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Resumen 

La presente investigación se planteó como objetivo determinar si la gestión 

administrativa incidía en la formación integral en una universidad pública de 

Tarapoto, 2023. El tipo de investigación fue básica y se desarrolló con un 

enfoque cuantitativo con base a un nivel explicativo-causal y diseño no 

experimental. La muestra fue representada por 132 docentes de las facultades 

de ingeniería, a ellos se les suministraron dos instrumentos para recoger 

información; el primero fue un cuestionario creado por Bao (2019) para medir la 

variable gestión administrativa, el segundo fue creado por el propio autor Sotero 

(2023) para medir a la formación integral, ambos cuestionarios alcanzaron un 

nivel alto de fiabilidad Alpha de Cronbahc de ,971 y ,901 respectivamente. Los 

resultados permitieron determinar que la gestión administrativa no incidía 

significativamente en la formación integral, porque el valor del Pseudo R2 

Nagelkerke fue de 3,4% seguido por un valor P mayor a 0,05. Estos datos 

brindaron evidencia estadística para concluir que la variabilidad de la formación 

integral solo era explicada en un 3,4% por la gestión administrativa, lo cual no 

fue significativo.  

Palabras clave: Gestión administrativa, Formación integral, pedagogía, 

valores, tecnología. 
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Abstract 

The objective of this research was to determine if administrative management 

had an impact on comprehensive training at a public university in Tarapoto, 2023. 

The type of research was basic and was developed with a quantitative approach 

based on an explanatory-causal level and non-experimental design. The sample 

was represented by 132 teachers from the engineering faculties, they were 

provided with two instruments to collect information; The first was a questionnaire 

created by Bao (2019) to measure the administrative management variable, the 

second was created by the author himself Sotero (2023) to measure 

comprehensive training, both questionnaires reached a high level of Cronbahc's 

Alpha reliability of .971 and .901 respectively. The results allowed us to determine 

that administrative management did not significantly affect comprehensive 

training, because the Pseudo R2 Nagelkerke value was 3.4% followed by a P 

value greater than 0.05. These data provided statistical evidence to conclude that 

the variability of comprehensive training was only explained in 3.4% by 

administrative management, which was not significant. 

Keywords: Administrative management, Comprehensive training, pedagogy, 

values, technology. 
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Resumo 

O objetivo desta pesquisa foi determinar se a gestão administrativa teve impacto 

na formação integral em uma universidade pública de Tarapoto, 2023. O tipo de 

pesquisa foi básico e foi desenvolvido com abordagem quantitativa baseada em 

nível explicativo-causal e design não experimental. A amostra foi representada 

por 132 professores das faculdades de engenharia, a eles foram fornecidos dois 

instrumentos para coleta de informações; O primeiro foi um questionário criado 

por Bao (2019) para medir a variável gestão administrativa, o segundo foi criado 

pelo próprio autor Sotero (2023) para medir a formação integral, ambos os 

questionários atingiram um alto nível de confiabilidade Alfa de Cronbahc de 

0,971 e 0,901 respectivamente. Os resultados permitiram determinar que a 

gestão administrativa não afetou significativamente a formação integral, porque 

o valor Pseudo R2 Nagelkerke foi de 3,4% seguido de um valor P superior a 0,05.

Esses dados forneceram evidências estatísticas para concluir que a variabilidade 

do treinamento abrangente foi explicada apenas em 3,4% pela gestão 

administrativa, o que não foi significativo. 

Palavras-chave: Gestão administrativa, Formação integral, pedagogia, valores, 

tecnologia. 




