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RESUMEN

El contenido del presente trabajo de investigación aborda la introducción, la misma que

incluye los antecedentes, el marco histórico referencia!, espacial y temporal, la

contextualización y el supuesto teórico utilizado. Posteriormente, planteamos el problema de

investigación, donde se presenta el problema general y los problemas específicos, los mismos

que serán respaldados por la doctrina nacional, legislación comparada y a través de las

opiniones de los expertos en el tema que se desarrollarán en el transcurso de la investigación.

También se analiza el aspecto metodológico de la investigación, el cual incluye la

determinación del escenario de estudio, que se encuentra integrado por los jueces del área

laboral previsional, así como los autores que desarrollan doctrina en el tema señalado. Para el

análisis de datos, el lugar de estudio fue la sede de los juzgados laborales provisionales, lugar

donde se entrevistó a los jueces que diariamente resuelven procesos referidos a materia

pensionaría.

Más adelante, se analizan e interpretan los datos recogidos a través de las entrevistas de

carácter abierto que se realizaron a los magistrados, las cuales otorgan un aporte crítico desde

el punto de vista de su experiencia profesional, al ser los operadores jurídicos que analizan esta

clase de problemas jurídicos; sumado a la fuente doctrinaria que se ha examinado de manera

minuciosa, así como la fuente legal internacional, que hace referencia a países de América Latina

que tienen dentro de su ordenamiento jurídico a la seguridad social como un aspecto relevante.

Para finalizar, determinamos las conclusiones que sustentan el supuesto general y sirven

para establecer que aspectos deberían implementarse, que órgano o persona seria el encargado

de ejecutarlo y la forma en que se realizaría dicha innovación dentro del proceso contencioso

administrativo en materia previsional, abarcando la posibilidad de incluir nuevos aspectos con

el objeto de regular situaciones jurídicas de forma eficaz.

Teniendo en cuenta que un derecho fundamental como la pensión no debe tener

parámetros ni debe ser sometido a un proceso escriturario de forma completa, pues existen

medios que podrían ser incluidos para obtener una justicia célere que otorgue una garantía para

la obtención del acceso a la pensión, sin dilaciones; como los aspectos tecnológicos e incluso el

fomento de la oralidad en un futuro cercano.

PALABRAS CLAVE: PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - PENSIÓN - DERECHO
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ABSTRACT

The content of the present work of investigation approaches the introduction, the same

one that ¡ncludes the precedents, the historical referential, spatial and temporary frame, the

context and the theoretical used supposition. Later, we raise the problem of investigation,

where one presents the general problem and the specific problems, the same ones that will be

endorsed by the national doctrine, compared legislation and across the opinions of the experts

in the topic that they will develop in the course of the investigation.

Also there is analyzed the methodological aspect of the investigation, which ineludes the

determination of the scene of study, which is integrated by the judges of the labor area social

security, as well as the authors who develop doctrine in the notable topic. For the analysis of

Information, the place of study was the headquarters of the labor courts social security, place

where one interviewed the judges who every day solve processes referred to matter give a

pensión.

Hereinafter, are analyzed and interpret the Information gathered across the interviews of

opened character that there carried out to the justices, which grant a critica! contribution from

the point of view of his professional experience, to the being the jurídicaI operators who analyze

this class of juridieal problems; added to the doctrinaire source that has examined in a

meticulous way, as well as the legal international source, which refers to countries of Latín

America that have inside his juridieal classification to the social safety as a relevant aspect.

To finish, we determine the conclusions that sustain the supposed general and serve to

establish that aspeets should be implemented, that organ or serious person the manager of

executing it and the form in which the above mentioned innovation would be realized inside the

contentious administrativo process in matter social security, including the possibility of including

new aspeets in order to regúlate juridieal situations of effective form.

Bearing in mind that a fundamental right like the pensión must have neither parameters

ñor debit be submitted to a process scripturai of complete form, since there exist means that

might be included to obtain a justice quickly that grants a guarantee for the obtaining of the

access to the pensión, without delays; as the technological aspeets and even the promotion of

the orality in a nearby future.
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