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Señores miembros del Jurado

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de Universidad César Vallejo

presento ante ustedes la tesis titulada “La motivación y el desempeño laboral en la

Asociación sin fines de lucro ADSOPUR, San Juan de Lurigancho -2015”con la

finalidad de determinar la relación que existe entre la motivación laboral y el

desempeño laboral en la Asociación sin fines de lucro ADSOPUR, la misma que

someto a vuestra consideración y espero que cumpla con los requisitos de aprobación

para obtener el Título Profesional de Licenciado en Administración.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobación

UNAunaalata;lynset vedci
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RESUMEN

La presente investigación titulada como “La Motivación y el desempeño laboral en la

Asociación sin fines de lucro ADSOPUR, San Juan de Lurigancho -2015", tuvo como

objetivo general conocerla relación que existe entre la motivación laboral y el

desempeño laboral en la Asociación sin fines de lucro ADSOPUR, San Juan de

Lurigancho.

La investigación fue descriptivo correlaciona!, con diseño No experimental transversal.

La muestra fue conformada por los 35 trabajadores de la Asociación, siendo de tipo

censal. La teoría principal que se utilizó para el desarrollo del estudio fue la teoría de

las Necesidades de David McClelland. Para la variable desempeño se emplearon la

teoría de las Expectativas de Vroom y la teoría del Establecimientos de Metas de

Locke. Se empleó como instrumento un cuestionario conformado por 64 preguntas

bajo la escala de Likert. Se utilizó el Alfa de Cronbach y la validez de expertos para

determinar la confiabilidad y validación del instrumento, para posteriormente procesar

la información con el programa estadístico SPSS versión 21.0, de los resultados

obtenidos se elaboraron la discusión de resultados, conclusión y recomendaciones.

La investigación concluye con la existencia de una relación significativa entre a

motivación laboral y el desempeño laboral en la Asociación ADSOPUR - San Juan de

Lurigancho.

Palabras claves: Motivación, desempeño laboral, necesidades, logro, poder, afiliación
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ABSTRACT

This research titled as "The motivation and job performance in the non-profit

Association ADSOPUR, San Juan de Lurigancho -2015" overall objective was to know

the relation between work motivation and job performance in the non-profit Association

ADSOPUR profit, San Juan de Lurigancho.

The research was descriptivo correlational, not experimental design with cross. The

sample was composed by 35 workers of the Association, with census-type. The main

theory was used to study development was the theory of Needs of David McClelland.

For variable performance theory and Vroom Expectations Theory Locke Goals

establishments were used. He was employed as a shaped instrument of 64 questions

on the Likert scale questionnaire. The validity and reliability of the instrument.

Cronbach's alpha and validity used to expert to determine the reliability and validity of

the instrument, to further process the Information with the SPSS versión 21.0, the

resuits of the discussion of results, conclusions and recommendations were developed.

The research concludes with the existence of a significant relationship between work

motivation and job performance in ADSOPUR Association - San Juan de Lurigancho.

Keywords: Motivation, work performance, needs, achievement, power, affiliation
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