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RESUMEN
En una Unidad de Gestion Educativa Local de Cajamarca existen situaciones
adversas como incumplimiento de plazos y deficiencias en los procesos del
Programa Presupuestal 090, debido a que la directiva y orientaciones de la
Contraloria con su aplicativo establecen plazos y criterios para la seleccion de
los productos priorizados entregables, dejando de lado procesos realizados fuera
de ello, razones que conllevan a realizar el presente estudio cuyo objetivo
general es proponer un plan de accion medidas preventivas de control para
fortalecer el programa presupuestal logros de aprendizaje en una UGEL de
Cajamarca, dicha investigacion es de tipo basica, con disefio descriptivo
propositivo, dirigido a una muestra de 20 colaboradores que laboran en la
entidad, a quienes se les aplicO como instrumentos un cuestionario y una
entrevista con el propdsito de diagnosticar la problematica respecto al programa
presupuestal logro de aprendizajes, lo cual sirvi6 como insumo para disefar la
propuesta del plan de accion medidas preventivas de control fundamentada en
la teoria neoclasica de la administracidn y la teoria del gasto publico, asi como
el enfoque de la gestion de riesgo, el enfoque de gestion del presupuesto por
resultados, dicha propuesta fue sometida a proceso de validacién mediante juicio

de experto.

Palabras Clave: Medidas preventivas, plan de accion, programa presupuestal

logros de aprendizaje.
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ABSTRACT

In a Local Educational Management Unit of Cajamarca there are adverse
situations such as non-compliance with deadlines and deficiencies in the
processes of the Budget Program 090, due to the fact that the directive and
guidelines of the Comptroller's Office with its application establish deadlines and
criteria for the selection of prioritized products deliverables, leaving aside
processes carried out outside of it, reasons that lead to carrying out the present
study whose general objective is to propose an action plan preventive control
measures to strengthen the budgetary program learning achievements in a UGEL
of Cajamarca, said investigation is of basic type, with a proactive descriptive
design, aimed at a sample of 20 collaborators who work in the entity, to whom a
guestionnaire and an interview were applied as instruments with the purpose of
diagnosing the problem regarding the budgetary program learning achievement,
which served as input to design the proposal of the action plan preventive control
measures based on the neoclassical theory of administration and the theory of
public spending, as well as the risk management approach, the budget
management approach for results, said proposal was submitted to a validation
process through expert judgment.

Keywords: Action plan, preventive measures, budgetary program learning

achievements
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