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Resumen

La presente investigación tiene como finalidad, disminuir los peligros y riesgos

laborales de aquellos trabajadores expuestos en la empresa HP&T ELECTRIC

S.A.C., que tiene una alta participación en el rubro de fabricación de

transformadores y distribución de medida.

Por ello se busca Implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional con

el fin de mejorar la productividad del área de producción de HP&T ELECTRIC

S.A.C., para ello se estudiará a 22 trabajadores del área, considerando las

actividades diarias, incidentes y aquellas dificultades que impidan la elaboración

de transformadores.

Se ha observado que los trabajadores no utilizan los EPPs adecuados en sus

actividades laborales, los tiempos parados y muertos de producción al presentar

incidentes dentro del proceso, por ello no se puede cubrir la demanda, quedando

una parte de clientes insatisfechos.

Considerando el escenario de la empresa HP&T ELECTRIC S.A.C., se recopilo

datos desde Abril 2015 con el fin de conocer el desarrollo organizacional y a partir

de Junio 2015 fueron procesados los datos recopilados para el manejo de análisis

y descripción del Pre y Post de la mejora, mediante programas empleados como

el Ms Excel 2010 y software SPSS 19.

Finalmente es posible detallar que los EPPs adecuados y estar alineados bajo

una normativa de seguridad y salud ocupacional es estratégico y genera

productividad en la organización, también bienestar para los trabajadores durante

su jornada laboral.

Palabras Claves:

Sistema de seguridad y salud ocupacional, Productividad.
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ABSTRACT

This research aims to diminish the dangers and risks of those occupational exposed workers in the

company S.A.C. HP & T Electric, which has a significant share ¡n the area of manufacturing and

distribution transformers measure.

Therefore seeks to implement a system of Occupational Safety and Health to improve the

productivity of the production area of HP & T Electric SAC, for that 22 workers of the area will be

studied, considering daily activities, incidents and those difficulties impeding the manufacture of

transformers.

It has been observed that workers do not use adequate EPPs in their work, the unemployed and

production in introducing dead incidents in the process, therefore can not meet the demand,

leaving a time of dissatisfied customers.

Considering the scenario of the company HP & T Electric SAC, data was compiled from April 2015

in order to meet the organizational development and as of June 2015 were processed data

collected for management analysis and description of the Pre and Post of improvement through

programs used like Ms Excel 2010 and SPSS 19 software.

Finally, it is possible to detail that EPPs appropriate and aligned under rules of occupational safety

and health is strategic and generates productivity in the organizaron, also welfare for workers

during working hours.

Keywords:

System Occupational Health and Safety, Productivity.
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