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Resumen 

La presente investigación con título Modelo de estrategias formativas para 

fortalecer el desempeño docente en Sullana 2021, planteando como objetivo 

principal proponer un modelo de estrategias formativas para fortalecer el 

desempeño docente, trabajando con el método inductivo y su metodología 

Propositiva, descriptiva. Siendo los participantes docentes del Instituto Superior 

Pedagógico Público Hno. Victorino Elorz Goicoechea, con una muestra de 23. Se 

trabajo con la técnica de observación para lo cual se empleó como instrumento guía 

de observación. Los resultados descriptivos confirmaron que no se está trabajando 

con un plan de capacitación que promueva estrategias formativas y fortalezcan el 

desempeño de los docentes en formación. Concluyendo que plan de propuesta 

permitirá desarrollar competencias y habilidades blandas en los futuros, 

respondiendo a las exigencias de la educación.  

Palabras Clave: Capacitación, estrategias, desempeño, docente, formativas 
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Abstract 

 This research was entitled Model of training strategies to strengthen teaching 

performance in Sullana 2021, with the main objective of Proposing a Model of 

training strategies to strengthen teaching performance in the Higher Public 

Pedagogical Institute Hno. Victorino Elorz Goicoechea, 2022, working with the 

inductive method and its Propositive, descriptive methodology. Being the teaching 

participants of the Higher Public Pedagogical Institute Hno. Victorino Elorz 

Goicoechea, with a sample of 23. They worked with the observation technique for 

which it was used as an observation guide instrument. The descriptive results 

confirmed that they are not working with a training plan that promotes training 

strategies and strengthens the performance of teachers in training. Concluding that 

the proposal plan will allow developing skills and soft skills in the future, responding 

to the demands of education.  

Keywords: Training strategies – teaching performance 
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