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RESUMEN

La presente tesis para optar el grado de maestro en Administracion de la
Educacion titulada: Influencia del clima institucional en el desempefio docente en
la institucién educativa N° 22441 “Santa Ana” de Tibillo - Palpa, afio 2016, por la
Universidad César Vallejo, sede Ica, tiene por objetivo determinar la correlacion
entre el clima organizacional y el desempefio docente.

El tipo de investigacion es de naturaleza no experimental, disefio correlacional
causal, descriptivo. Su poblacion de estudio la conformé la totalidad de la
poblacién, es decir fue una muestra censal 13 docentes. Los instrumentos fueron
2 fichas, una por cada variable y la técnica fue la encuesta, para la validacion
estadistica de los cuestionarios se utilizé la r de Pearson y la prueba de
confiabilidad Alfa de Conbach.

Los resultados obtenidos fueron: Conclusién general, Existe relacion significativa
al nivel 0,01 entre el clima organizacional y el desempefio docente en la
institucién educativa N2 22441 “Santa Ana” de Tibillo - Palpa, afio 2016. Segun la
Tabla N° 6. Conclusiones especificas: a) Existe correlacion directa significativa
entre la dimension identidad institucional y el desempefio docente en la institucién
educativa N2 22441 “Santa Ana” de Tibillo - Palpa, afio 2016. Véase la Tabla N° 7,
b) Se hall6 correlacion no significativa entre la dimension relaciones
interpersonales y el desempefio docente en la institucion educativa N2 22441
“Santa Ana” de Tibillo - Palpa, afio 2016. Como lo evidencia la Tabla N° 8, y ¢) Se
encontré correlacion significativa entre la dimension dindmica organizacional y el
desempeiio laboral en la institucion educativa N2 22441 “Santa Ana” de Tibillo -
Palpa, afio 2016. Tabla N° 9.

Palabras clave: Clima organizacional, desempefio docente, identidad
institucional, relaciones interpersonales, dinamica

organizacional.



ABSTRACT

The present thesis to obtain the master's degree in Education Administration
Influence of the Institutional Climate on the teaching development in the
educational institution N° 22441 “Santa Ana” de Tibillo - Palpa, year 2016, issued
by the César Vallejo University, Ilca Campus, has the objective to obtain the

correlation between the organizational climate and the teaching performance.

The research study is non-experimental and the design is descriptive causal
correlation. The study population was the whole population, i.e. a 13-teacher
simple. The instruments were two sheets, one for each variable and the technique
applied was the survey; for the statistical validation of the questionaires, the r-

Pearson and the reliability test Alfa of Conbach were used.

The outcomes obtained were the following: General conclusion, There is
significant relationship at a 0,01 level between the organizational climate and the
teaching performance in the educational institution N° 22441 “Santa Ana” de Tibillo
- Palpa, year 2016, according to the Table N° 6. Specific conclusions: a) There is
direct and significant correlation between the dimension institutional identity and
the teaching performance in the educational institution N° 22441 “Santa Ana” de
Tibillo - Palpa, year 2016, see Table N° 7, b) non-significant correlation between
the dimension interpersonal relations and the teaching performance in the
educational institution N 22441 “Santa Ana” de Tibillo - Palpa, afio 2016 was
found, as shown in Table N° 8, and c) significant correlation between the
dimension organizational dynamics and the teaching performance in the
educational institution N° 22441 “Santa Ana” de Tibillo - Palpa, year 2016 was
found, Table N° 9.

Key words: organizational climate, teaching performance, institutional identity,

interpersonal relations, organizational dynamics.

Xi





