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Señores miembros del Jurado Calificador de la sustentación de tesis: 

En cumplimiento a lo normado en el Reglamento para la elaboración y 

sustentación de tesis de la Escuela de Postgrado de la Facultad de Educación de 

la Universidad César Vallejo, se presenta la Tesis denominada ―Influencia del 

clima institucional en el desempeño docente en la institución educativa Nº 22441 

―Santa Ana‖, de Tibillo - Palpa, año 2016‖, con el objetivo general se buscó 

determinar el grado de relación que existe entre el clima institucional y el 

desempeño docente por los maestros del nivel primario y secundario, por ser una 

Institución Educativa Integrada. 

Considerando que la investigación es correlacional causal descriptiva, resulta 

importante constatar que los resultados obtenidos permitan tener claro que el 

clima institucional se relaciona con el desempeño docente. Tener en cuenta que 

las conclusiones y recomendaciones que se formulen se consideren para 

próximas investigaciones y, en la medida de su correlación, sirva para corregir o 

mejorar los resultados, las acciones para brindar un mejor servicio y poder 

alcanzar la calidad educativa. 

Se trabajó con la pertinencia que la investigación amerita con las irrestrictas 

precisiones y las exigencias de la normatividad interna de la Universidad, se 

espera, por consiguiente su anuencia del Jurado Calificador. 

 

El autor 
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RESUMEN 

 

La presente tesis para optar el grado de maestro en Administración de la 

Educación titulada: Influencia del clima institucional en el desempeño docente en 

la institución educativa Nº 22441 ―Santa Ana‖ de Tibillo - Palpa, año 2016, por la 

Universidad César Vallejo, sede Ica, tiene por objetivo determinar la correlación 

entre el clima organizacional y el desempeño docente. 

 

El tipo de investigación es de naturaleza no experimental, diseño correlacional 

causal, descriptivo. Su población de estudio la conformó la totalidad de la 

población, es decir fue una muestra censal 13 docentes. Los instrumentos fueron 

2 fichas, una por cada variable y la técnica fue la encuesta, para la validación 

estadística de los cuestionarios se utilizó la r de Pearson y la prueba de 

confiabilidad Alfa de Conbach.  

 

Los resultados obtenidos fueron: Conclusión general, Existe relación significativa 

al nivel 0,01 entre el clima organizacional y el desempeño docente en la 

institución educativa Nª 22441 ―Santa Ana‖ de Tibillo - Palpa, año 2016. Según la 

Tabla Nº 6. Conclusiones específicas: a) Existe correlación directa significativa 

entre la dimensión identidad institucional y el desempeño docente en la institución 

educativa Nª 22441 ―Santa Ana‖ de Tibillo - Palpa, año 2016. Véase la Tabla Nº 7, 

b) Se halló correlación no significativa entre la dimensión relaciones 

interpersonales y el desempeño docente en la institución educativa Nª 22441 

―Santa Ana‖ de Tibillo - Palpa, año 2016. Como lo evidencia la Tabla Nº 8, y c) Se 

encontró correlación significativa entre la dimensión dinámica organizacional y el 

desempeño laboral en la institución educativa Nª 22441 ―Santa Ana‖ de Tibillo - 

Palpa, año 2016. Tabla Nº 9. 

 

 

Palabras clave: Clima organizacional, desempeño docente, identidad 

institucional, relaciones interpersonales, dinámica 

organizacional.   
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ABSTRACT 

 

The present thesis to obtain the master’s degree in Education Administration 

Influence of the Institutional Climate on the teaching development in the 

educational institution Nº 22441 ―Santa Ana‖ de Tibillo - Palpa, year 2016, issued 

by the César Vallejo University, Ica Campus, has the objective to obtain the 

correlation between the organizational climate and the teaching performance. 

 

The research study is non-experimental and the design is descriptive causal 

correlation. The study population was the whole population, i.e. a 13-teacher 

simple. The instruments were two sheets, one for each variable and the technique 

applied was the survey; for the statistical validation of the questionaires, the r-

Pearson and the reliability test Alfa of Conbach were used.  

 

The outcomes obtained were the following: General conclusion, There is 

significant relationship at a 0,01 level between the organizational climate and the 

teaching performance in the educational institution Nº 22441 ―Santa Ana‖ de Tibillo 

- Palpa, year 2016, according to the Table Nº 6. Specific conclusions: a) There is 

direct and significant correlation between the dimension institutional identity and 

the teaching performance in the educational institution Nº 22441 ―Santa Ana‖ de 

Tibillo - Palpa, year 2016, see Table Nº 7, b) non-significant correlation between 

the dimension interpersonal relations and the teaching performance in the 

educational institution Nª 22441 ―Santa Ana‖ de Tibillo - Palpa, año 2016 was 

found, as shown in Table Nº 8, and c) significant correlation between the 

dimension organizational dynamics and the teaching performance in the 

educational institution Nº 22441 ―Santa Ana‖ de Tibillo - Palpa, year 2016 was 

found, Table Nº 9. 

 

 

Key words: organizational climate, teaching performance, institutional identity, 

interpersonal relations, organizational dynamics.




