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RESUMEN

El siguiente trabajo tuvo como objetivo explicar la incidencia de la

desnaturalización de los contratos en los despidos arbitrarios en el Distrito Judicial

de Lima - 2016, para la cual se utilizó una muestra (No probabilística), que es igual

a mi población por ser censal es decir es pequeña, formado por ios 50 personas

entre jueces que labora en los Juzgados del distrito judicial de Lima, el instrumento

que se utilizó para la recolección de datos es el cuestionario en el cual para la

variable independiente se obtuvo una confiabilidad de .904 y la para la variable

dependiente .860 que según tabla nos refiere que el cuestionario es de tendencia

a ser muy alta, donde el coenciente de relación es de 0.901 esto quiere decir que

existe alta relación entre las variables desnaturalización de contratos y despidos

arbitrarios el coeficiente al cuadrado es .860 que se traduce que el 86% de la

variable despidos arbitraros es explicada gracias a la variable desnaturalización

de los contratos, donde la significancia es igual .000 de la tabla ANOVA y me

posibilita realizar un modelo de regresión lineal, en la prueba de hipótesis P- Valor

= ,000(significancia) eso significa que se rechaza la hipótesis nula, ya que para

que se acepte esta hipótesis P- Valor s a y a= 0.05, el objetivo general existe

una relación alta entre la variables y R al cuadrado es que el 86% de la variable

despidos arbitrarios es explicada gracias a la variable desnaturalización, Se

concluyen nuestra investigación la incidencia de la desnaturalización de los

contratos en los despidos arbitrarios en el Distrito Judicial de Lima - 2016, ya que

a partir que los contratos se desnaturalizan los empleadores con astucia y

sacándole la vuelta a la ley para no reconocer los sus derechos los sacan

arbitrariamente del puesto de trabajo.

Palabras Clave: desnaturalización, despido arbitrarios, distrito Judicial.
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ABSTRACT

The following work had as objective to explain the incidence of the denaturalization

of the contracts in the arbitrary dismissals ín the Judicial District of Lima - 2016, for

which a sample (non probabilistic) was used, that is equal to my population

because it is census Say is small, formed by the 50 people among judges working

in the courts of the judicial district of Lima, the instrument that was used for data

collection is the questionnaire in which for the independent variable was obtained

a reliability of .904 and For the dependent variable .860 that accordíng to table tells

us that the questionnaire tends to be very high, where the ratio coefficient is 0.901,

this means that there is a high relation between the variables denaturalization of

contracts and arbitrary dismissals the coefficient Square is .860 which translates

that 86% of the variable arbitrary dismissals is explained thanks to the variable

denaturalization of the, Where the significance is equal to .000 of the ANOVA table

and makes it possible to perform a linear regression model, in the hypothesis test

P- Valué =, 000 (significance) that means that the nuil hypothesis is rejected, since

for We accept this hypothesis P - Valué i a and a = 0.05. The general objective

exists a high relation between the variables and R squared is that the 86% of the

variable arbitrary dismissals is explained thanks to the variable denaturalization,

We conclude in our investigation the incidence of the denaturalization of contracts

in arbitrary dismissals in the Judicial District of Lima - 2016, since, since contracts

are denatured Employers cunningly and taking the return to the law to not

recognize their rights are arbitrariíy removed from the job.

Keywords: denaturalization, arbitrary dismissal, judicial district.
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