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RESUMEN

Este estudio buscdé comprender la asociacion entre factores de rasgo de
personalidad y procrastinacion en estudiantes matriculados en el VIl ciclo de una
Institucion Educativa Publica. El tipo de investigacion fue bésica — teorica,
correlacional de método transversal, disefio no experimental, cuantitativo. La
muestra probabilistica fue compuesta por 123 alumnos de ambos sexos de cuarto
de secundaria. Para evaluar los rasgos de personalidad se utiliz6 el cuestionario de
los Cinco Grandes Factores de Personalidad (BFI), mientras que para medir la
procrastinacion académica se empled la escala de procrastinacion adolescente
(EPA). Ambas encuestas estan estandarizadas y validadas. Para la obtencion de
los baremos se utilizé el programa de SPSS y para la prueba de normalidad se
aplico el método de kolmogorov dando como resultado una distribucion paramétrica
para este estudio. La obtencion de la correlacion entre las variables fue de 0.64
siendo esta una asociacion positiva muy débil, asimismo se realizé la prueba de
Pearson para determinar la conexion entre las variables y los resultados revelaron
una significancia de 0.483, por lo cual no existe relacion entre los rasgos de
personalidad y la procrastinacion, aceptandose la hipoétesis nula, por otra parte el
estudio arrojo significancia entre el neuroticismo y responsabilidad con la

procrastinacion.

Palabras Clave: Personalidad, estudiante de secundaria, procrastinacion.



ABSTRACT

This study sought to understand the association between personality trait factors
and procrastination in students enrolled in the VIl cycle of a public educational
institution. The type of research was basic-theoretical, correlational, cross-sectional
method, non-experimental, quantitative design. The probabilistic sample was
composed of 123 students of both sexes in the fourth year of secondary school. The
Big Five Personality Factors (BFI) questionnaire was used to assess personality
traits, while the Adolescent Procrastination Scale (EPA) was used to measure
academic procrastination. Both surveys are standardized and validated. The SPSS
program was used to obtain the scales and the kolmogorov method was applied for
the normality test, resulting in a parametric distribution for this study. The correlation
between the variables was 0.64, this being a very weak positive association,
likewise the Pearson test was performed to determine the connection between the
variables and the results revealed a significance of 0.483, so there is no relationship
between personality traits and procrastination, accepting the null hypothesis, on the
other hand the study showed significance between neuroticism and responsibility

with procrastination.

Keywords: Personality, high school student, procrastinati.



l. INTRODUCCION

Desde la transicion de un sistema virtual a un sistema presencial para la educacion
basica en el Pert, ya han pasado mas de tres afios. Fueron afios de educacion
ininterrumpida en el cual se va aprendiendo nuevas formas de ensefianza pero
sobre todo la empatia con respectos a la situacion que han vivido los estudiante
qguienes hicieron todo lo posible por avanzar. Basado en el informe mas reciente
de la Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) 2020 en el nivel
secundario se ha obtenido un aumento de la poblacién estudiantil 12 a 16 afios en
1,8 % de lo que respecta al afio 2020.

Y en este nuevo contexto, muchos docentes al retornar a las aulas, se han
encontrado con nuevos desafios en relaciébn a la actitud de procrastinar que
muchos adolescentes vienen realizando dentro y fuera de clases desde antes,
dado que muchas de las actividades de aprendizaje tienen un plazo determinado
por lo que el alumno retrasa o deja de presentar y se enfoca en actividades de
mayor agrado, puesto que la procrastinacion proporciona un respiro momentaneo
de las emociones desagradables. Entre las caracteristicas de un estudiante
procrastinador figuran la dilacién, la falta de capacidad de organizacién a la hora
de estudiar, la aplicacion del concepto del menor esfuerzo a las tareas académicas
y la mera asistencia a clase para evitar interrupciones, o anteponer el placer al
deber como sefiala Ruiz y Cuzcano (2017).

Desde la posicién de Ortiz (2004) la procrastinacion es un reflejo de algo
mas que "malos habitos" en la vida de una persona; también es un reflejo de un
problema mayor: el fracaso del sistema educativo a la hora de formar
adecuadamente la personalidad de los estudiantes, especialmente en las areas de
valores, motivos y esto es muy grave la ensefianza del valor del tiempo, ademas,
la ensefanza de la valoracién del tiempo es bastante grave como indica Contreras
et al. (2011).

Mas y Medina, concluyeron que existen dos tipos de procrastinadores: los
que procrastinan ocasionalmente y los que procrastinan con frecuencia. Estos
altimos son los que presentan mayores problemas en el ambito personal,

académico, profesional, social e incluso familiar, segiin Ruiz y Cuzcano (2017).



La vida académica, profesional y social de los adolescentes puede verse
afectada por la procrastinacion, dependiendo del ambito en el que se produzca.
Posponer los deberes puede dar lugar a tareas incompletas o inadecuadas, lo que
afectara al éxito escolar. Dado que sus cerebros aun se estan desarrollando, los
adolescentes tienden a tener menos autocontrol emocional que los adultos, lo que
les hace més dificil controlar el estrés y la agonia que les provocan las tareas y les
facilita posponerlas. También suelen tener baja autoestima, poco empuje cuando
se enfrentan a tareas desagradables y pensamientos negativos como: Esto no es
agradable, no lo llevaré a cabo, lo haré tarde, esto no es para mi y es demasiado
aburrido. La principal caracteristica de este periodo es la creacion de la identidad
para comprender la personalidad, las acciones que van de la mano de los rasgos
de personalidad y las circunstancias contextuales que contribuyen a estos
comportamientos, es crucial evaluar la personalidad como indica Borekci (2022).

Segun la UNESCO (2020) todos los cursos relacionados con el entorno
educativo deben desarrollar habilidades de adaptabilidad y resiliencia emocional a
lo largo del retorno escolar. Dado que se ha demostrado que el estrés prolongado
repercute en el aprendizaje de los estudiantes y pone en peligro su desarrollo futuro,
el aprendizaje socioemocional serd una herramienta para resistir los efectos de la
crisis y mejorar el aprendizaje.

A nivel internacional se realizé un estudio con una poblacion 809 estudiantes
entre las edades 11 a 17 afios el cual arrojo que la procrastinacion tiene un rango
a disminuir cuando los apoderados presentan un estudio superior, de igual forma la
procrastinacion se incrementa segun los grados cursados por los estudiantes, que
repercutird de manera negativa sobre el avance académico Laureano (2019).

El fendbmeno de la procrastinacibn es objeto de varios estudios. La
procrastinacion es una tendencia comuan, con el mayor nivel de incidencia entre los
estudiantes (70%) segun Solomon y Rothblum (2022).

El estudio de Steel revel6 que existe un alto indice de procrastinacion en el
ambito académico, con un porcentaje definido entre el 80 y el 95% de estudiantes
gue muestran actitudes de procrastinacion y entre el 50 y el 70% que reconocen
que se retrasan sus obligaciones académicas y dedicarles menos tiempo, como

indica Vergara et al. (2022)



De acuerdo con Lenggono y Tentama (2020) la procrastinacion es frecuente
en las siguientes tareas: escribir (46%), leer (30,1%), estudiar para examenes
(27,6%), asistir a cursos (23%), tareas administrativas (10,6%) y rendimiento
académico general (10,2%).

Segun Matrangolo (2018) la procrastinacion académica es un fenomeno que
tiene una influencia perjudicial significativa en la productividad académica de
muchos escolares, por lo que es un tema grave para la sociedad y un problema
para el sistema educativo. Como menciona Solomon & Rothblum, gue numerosos
estudios indican que aproximadamente el 95% de los estudiantes universitarios
posponen la realizacién de tareas en algun grado, asimismo los estudios de Day,
Mensink y O'Sullivan indican el 50% lo hace de forma rutinaria y problematica.

Asimismo Rosario et al. (2009) en Portugal sostienen que este aumento de
la procrastinacion entre los estudiantes de secundaria puede deberse al hecho de
que estos estudiantes estdn mas acostumbrados al sistema educativo y al entorno
de aprendizaje. Como resultado, sostienen los autores, en lugar de aumentar, su
nivel de alerta y compromiso con las tareas académicas.

De acuerdo al contexto nacional Valle (2017) evalué los niveles de
procrastinaciéon académica en educandos de bachillerato de una institucion
educativa limefa. El estudio incluy6 a 130 alumnos con edades percibidas entre los
12 y 18 afios, y los resultados revelaron que la procrastinacion académica es comun
entre los alumnos en un 32,3%.

Se encontré que el 20% de los escolares del nivel secundario en la region
de Lima Metropolitana (n = 235) realizan la procrastinacion, y no se informaron
disparidades de género; en otras palabras, hombres y mujeres posponen
aproximadamente a la misma tasa como analiza Alvarez (2010).

Nabarro y llizarbe (2020) sostiene que el 51,8% de los estudiantes de un
colegio de Lima, manifiestan un nivel moderado de procrastinacion, lo que indica
gue la mayoria de los estudiantes exhiben una procrastinacion entre un nivel
moderado y alto. Adicionalmente, solo el 76,4% de las personas exhibe una
adecuada autorregulacion emocional.

Asimismo en el estudio de Yana et al. (2022) de los 1.255 estudiantes (12 a
17 afos) encuestados de un colegio publico peruano, el 98,6 % de ellos incurre en
algun tipo de procrastinacion, cifra superior a la media observada en estudios de



investigacion anteriores.

A nivel local, en la institucion educativa se observar que aun existen
estudiantes que registran promocion guiada (PG) 2020,2021 y 2022. Segun la
resolucién viceministerial N° 334-2021 — Ministerio de educaciéon (MINEDU) implica
que el alumno que no logro los niveles y competencias esperadas en un afio, podra
acceder a mayor tiempo y oportunidad para poder desarrollar las competencias no
logradas. Para los estudiantes, esto presenta posibilidades de subsanar las
calificaciones pendientes durante todo el afio del 2020 al 2022; por tal razon el
docente realiza un diagnostico de los aprendizajes para observar como los
estudiantes llegaban al afio lectivo por medio varios insumos como la carpeta de
recuperacion, portafolio de los estudiantes, registro de notas en el Sistema de
Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE).

Es asi que a la fecha aun se mantiene una considerable poblacion de
estudiantes en promocién guiada y esto se debe a muchos factores. Cuando el
MINEDU ejecuto la promocion guiada, en donde todos los alumnos que aun
evidenciaban dificultades de aprendizaje; fueron promovidos al siguiente grado de
manera automatica, esta situacion acrecenté el desdnimo de muchos estudiantes
en querer desarrollar comportamientos de formacion responsable como describe
Villanueva et al. (2022).

Steel (2007) plantea que la procrastinacion es un comportamiento que los
estudiantes de todas las edades, niveles académicos y entornos educativos
exhiben en cierta medida. El porcentaje de alumnos que se identifican como
procastinadores puede superar el 80%. Sin embargo, a pesar de la alta proporcion,
la procrastinacion genera estrés y una variedad de dolencias con el tiempo, a pesar
del placer a corto plazo que ofrece como plantea Tice y Baumeister (1997). Como
resultado, el 95% de las personas que procrastinan estan preparadas para reducirlo
de alguna manera como alude O'Brien (2002). Mccloskey (2011) argumenta que
los niveles de procrastinacion se mantienen estables a lo largo del tiempo, a pesar
de que las personas tienden a minimizarla. A la luz de esta realidad, la investigacion
ha demostrado que una de cada cinco personas tiene procrastinacion cronica
segun revela Klassen et al. (2008).

Conforme se ha expuesto en la realidad probleméatica, se tiene como
problema general: ¢coémo se relaciona los rasgos de personalidad y la



procrastinacion en estudiantes del VII ciclo en una Instituciéon Educativa Publica,
Lima —2023? .De la misma forma , se presentan a modo de problemas especificos:
¢, Como se relaciona la dimension Neuroticismo y la procrastinacion?, ¢Cémo se
relaciona la dimension Extraversion y la procrastinacion?, ¢Como se relaciona la
dimension apertura y la procrastinacion en estudiantes del VII?, ¢(Coémo se
relaciona la dimension amabilidad y la procrastinacion?.y, ¢ Como se relaciona la
dimensién responsabilidad y la procrastinacion?.

El actual estudio se justifica por el aumento de las actividades
procrastinadoras en los escolares de educacion basica regular (EBR) en una I.E.
estatal. Con base a Méndez (2020) el término justificacion tedrica hace referencia
al deseo de profundizar en uno o varios métodos tedricos que aborden la cuestion
y ofrezcan una explicacion al respecto. A partir de estos planteamientos, se prevé
que se desarrollen los conocimientos planteados o que se descubran nuevas
explicaciones que complementen la informacion existente. Por consiguiente, esta
investigacion desde el punto teérico, nos permitird explicar y dar a conocer como
se relaciona las variables: rasgos de personalidad y la procrastinacion general en
estudiante.

En la opinion de Méndez (2020) el interés del investigador por ampliar sus
conocimientos, obtener un titulo o, en su caso, ayudar a resolver problemas
concretos que afectan a empresas, organizaciones gubernamentales o grupos
privados, es la forma en que se muestra la justificacién practica. Con respecto a la
responsabilidad social, los estudios y resultados del proyecto no solamente serviran
para el centro de exploracién de la universidad, sino también para los docentes de
la EBR, de modo que puedan comprender la relacion entre estas dos variables
estudiadas; asi mismo llegar a conocer patrones de conducta que son desarrollas
después de clases producidos por la procrastinacion.

De acuerdo con Méndez (2020) la justificacion metodoldgica se refiere al
enfoque y los métodos particulares (instrumentos, encuestas o formularios,
modelos matematicos) que se utilizaran para estudiar cuestiones comparables a la
gue se investiga y que otros investigadores aplicaran en el futuro. En consideracion
a la metodologia permitira comprender el beneficio y la fiabilidad de los
instrumentos y técnicas empleados, estas nos serviran para medir los rasgos de

personalidad y el test de procrastinacion general; cuyo objetivo es la recopilacion y



el estudio de la informacion de esta manera poder obtener resultados validos y
confiables.

En consideracion al objetivo general, es determinar la relacion de los rasgos
de personalidad y la procrastinacion en estudiantes del VII ciclo en una Institucion
Educativa Publica, Lima — 2023? .Mientras que los objetivos especificos son
determinar la relacion entre la dimensién Neuroticismo y la procrastinacion;
determinar la relacion entre la dimensidn Extraversion y procrastinacion;
determinar la relacion entre la dimension Apertura y la procrastinacion; determinar
la relacion entre la dimensién Amabilidad y procrastinacion; y; determinar la relacion
entre la dimension Responsabilidad y procrastinacion.

Finalmente, se presenta como hipotesis general: existe relacion entre los
rasgos de personalidad y la procrastinacion en estudiantes del VII ciclo. En tanto
que las hipotesis especificas se tiene: existe relacion entre la dimensién
Neuroticismo y la procrastinacién; existe relacion entre la dimensién extraversion y
procrastinacion; existe relacion entre la dimensién apertura y la procrastinacion
en; existe relacion entre la dimensién amabilidad y procrastinacion en; y; existe

relacion entre la dimension responsabilidad y procrastinacion.



Il MARCO TEORICO

En el presente trabajo se ha considerado los siguientes aportes internacionales:

Borekci (2022) en Turquia determind la relacion entre las cualidades de
personalidad de los estudiantes de secundaria y las tendencias a la procrastinacion
académica, realizo un estudio de nivel correlacional. Participaron 624 estudiantes
de secundaria de una zona considerable del noroeste de Turquia. Se distribuyeron
cuestionarios a un grupo de estudiantes elegidos al azar, los voluntarios
representaban el 55% de la poblacion (N = 318) y el 45% de la poblacion (N = 262),
respectivamente. Se utilizé La Escala de Procrastinacion Académica y la Escala de
los Cinco Grandes Rasgos de Personalidad, creada por Rammstedt y John en
2007, la cual fue modificada a la cultura turca por Horzum et al en 2017. Para este
estudio, el coeficiente alfa de Cronbach de fiabilidad fue de 0,87. Los coeficientes
alfa de Cronbach para los puntos de las subescalas fueron 0,79 para extraversion,
0,83 para extraversion, 0,83 para amabilidad, 0,85 para conciencia, 0,81 para
neuroticismo y 0,76 para apertura a la experiencia.

Dacka y Filipiak (2022) realizaron un estudio en Polonia con el propésito de
identificar las asociaciones entre las caracteristicas de personalidad y la propension
al comportamiento de procrastinacion en estudiantes adolescentes. Participaron
530 estudiantes entre 13 y 15 afos (53,5% de mujeres y 46,5% de varones). Se
partié6 de la hipotesis de que los rasgos de personalidad generan intensamente
patrones de comportamiento en la etapa de desarrollo en discusion, que impactan
en las proximas decisiones escolares y laborales. Este estudio utilizd una
metodologia hipotética con un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental y
de técnica de corte transversal. Asimismo se trabajé con el Inventario de
Personalidad y la Escala de Procrastinacion Pura.

Codrdova (2021) en Ecuador present6 su tesis sobre los tipos de personalidad
y la procrastinacion con el fin de encontrar las conexiones entre los diferentes
factores de estudio. El estudio utilizO un disefio no experimental, de corte
transversal, y de nivel correlacional. El instrumento estuvo conformado por 77 items
que fueron desarrollados por los estudiantes. Como conclusién tuvo que la
procrastinacion es un defecto que debe ser evitado y monitoreado por los directivos

estudiantiles, ademas que impacta en la formacion de la personalidad.



Bawa (2020) en Togo ejecuto un estudio con el objetivo de demostrar que la
autoestima predice la procrastinacion en la escuela. Para ello, se realizé en Lomé
una encuesta a 248 estudiantes de secundaria (M = 17 afios) utilizando la medida
de autoestima desarrollada por Rosenberg en 1965 y la escala de procrastinacion.
Se trata de un enfoque cuantitativo, de estudio transversal y no experimental de
tipo aplicado. La muestra carece de probabilidad. Se realiz6 un analisis lineal de los
datos proporcionados.

En Egipto Kader et al. (2018) llevaron a cabo un estudio con el objetivo de
determinar si existia una conexion entre caracteristicas de personalidad como el
neuroticismo, la concienciacién, la extraversion, la amabilidad y la apertura a
nuevas experiencias y la procrastinacion académica. El estudio se basa en una
muestra de conveniencia de 120 estudiantes, todos ellos varones. La investigacion
se llevé a cabo utilizando una metodologia hipotética deductiva, y de disefio no
experimental, y para realizar el analisis estadistico, se empleé el coeficiente de
correlacion paramétrico de Pearson. La procrastinacion académica no mostré
correlaciones significativas con ninguna de las cualidades de personalidad
(Neuroticismo, Conciencia, Extraversion, Amabilidad, Apertura a la Experiencia).

En Colombia Torres (2016) en su estudio se propuso determinar los vinculos
entre la procrastinacion académica y los niveles de habilidades sociales entre
adolescentes en edad escolar. Se trata de un estudio cuantitativo que utiliza un
disefio transversal y una técnica descriptiva correlacional. Se extrajo una muestra
intencional no probabilistica de 188 individuos con edades comprendidas entre los
13 y los 18 afios de una poblacion de 730 estudiantes de 9°, 10° y 11° curso. Las
dos medidas utilizadas fueron la Escala de Procrastinacion Académica y la Escala
de Habilidades Sociales. Para realizar el analisis estadistico, se emplearon el
coeficiente de correlacion no paramétrico de Spearman y el coeficiente de
correlacion paramétrico de Pearson.

Se citan los siguientes autores en relacion a los antecedentes nacionales:

En Lima, en el estudio de Mendez (2023) se examind a alumnos del nivel
secundario de centros de ensefianza publicos y privados cuyo objetivo era
comprobar la relacion entre la procrastinacion en cuestiones académicas y la
ansiedad con la COVID-19. El estudio utiliz6 una metodologia cuantitativa y un

disefio no experimental, transaccional y correlacional, con una poblacién de 544



participantes y un tamafio de muestra de 309 alumnos.

En el callao, Espinoza (2022) realizo un estudio con el objetivo del estudio
fue determinar la conexion entre el estrés académico y la procrastinacion en
estudiantes de secundaria de una institucion publica, Callao 2022. Fue de tipo
fundamental, no experimental, correlacional y transversal. Participaron un total de
104 estudiantes del ultimo y penultimo afio de secundaria, fueron elegidos mediante
un muestreo por conveniencia y por el proceso no probabilistico.

En Arequipa, Poma (2021) realizé una investigacion sobre la asociacion
entre las caracteristicas de personalidad de los estudiantes de secundaria y la
procrastinacién académica. El enfoque de la investigacion cuantitativa emple6 una
estrategia correlacional no experimental. Segun los resultados, la asociacion entre
los enfoques de cooperacion sensible y agradable y la procrastinacion académica
y el rendimiento de los estudiantes es solo algo beneficioso.

Alternativamente, Sagastegui (2021) en Trujillo realiz6 una investigacion
sobre la asociacion entre la procrastinacion académica, la autoestima y el tipo de
personalidad. Este enfoque cuantitativo de nivel correlacional transversal es de
caracter no experimental. La muestra estuvo conformada por 206 estudiantes.
Como parte de la metodologia de la encuesta, la Escala de Procrastinacion
Académica fue uno de los tres instrumentos utilizados para evaluar la muestra. Con
un valor de correlacion de 0,062, también se demostré que las variables
Procrastinaciéon Académica y Personalidad no correlacionaron sustancialmente
entre si.

En Lima, Salazar (2018) en la investigacion se adopt6é un disefio
correlacional no experimental. La poblacién fue de 141 estudiantes, y el tamafio de
la muestra fue de 134 mediante muestreo censal. Segun los datos, existe una gran
correlacion negativa entre la responsabilidad y la procrastinacion académica, una
correlacion positiva moderada entre el neuroticismo y la procrastinacion académica,
y una correlacion negativa muy pequefia entre la agradabilidad y la procrastinacion
académica. No se observo ninguna correlacion significativa con los demas factores.

Los rasgos de personalidad son la variable inicial de la investigacion. Segun
los autores Costa y Mc Crae (1996) las cualidades adaptativas se crean y
mantienen mediante la interaccidon de cinco factores (apertura a la experiencia,

extraversion, responsabilidad, amabilidad y neuroticismo) con factores ambientales



y rasgos biolégicos.

De acuerdo a Lampropoulos et al. (2022) la personalidad de cada persona
se compone de una variedad de rasgos distintos. Las Cinco Grandes caracteristicas
de la personalidad, que proporcionan un posible paradigma fundamental para
definir la organizacion de la personalidad, son cinco dimensiones amplias y
bipolares que muchos estudios sostienen que son esenciales para organizar las
variaciones individuales de la personalidad.

Asimismo Cattell y Mead (2003) las define como las predicciones del
comportamiento, actitudes y valores que tienen los individuos en un contexto
determinado. En este sentido, las caracteristicas se expresan de acuerdo con los
conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo de la vida, formando un potencial
de desarrollo bajo patrones de comportamiento especificos ya presentes en el
individuo, ya sean estos patrones predeterminados por la genética o producidos en
el medio ambiente. Conforme expone Ceballos (2020) la personalidad se forma
desde el nacimiento de acuerdo a los temperamentos y a los caracteres de los
factores emocionales, hereditarios y del entorno. Es asi que una personalidad
incluye la motivacion, las actitudes, la inteligencia, creencias y valores que
construiran el autoconocimiento, autoconcepto en las relaciones interpersonales.

Por otro lado, en términos de Espinel et al. (2021) consideraron que los
rasgos de personalidad estan relacionados con los factores de responsabilidad,
planificacion y toma de decisiones, los cuales involucra mantener una ruta de
actividades que incrementen la productividad de la persona. Asimismo, para Del
Valle et al, (2020) las personas quienes tienen un rasgo de personalidad mas
complejo tienden a identificar y reconocer sus emociones con mayor dificultad. No
obstante, la regulacion de emociones puede incidir en ciertos rasgos de
personalidad.

De acuerdo con Tacca et al. (2019) los rasgos de personalidad son
importantes para poder analizar y entender la construccion del conocimiento y el
desenvolvimiento del aspecto social, cognitivo y afectivo en proceso de aprendizaje.

En términos de Delhom et al. (2019) los rasgos de personalidad se asocian
con el bienestar psicologico de las personas manteniendo constructos de
estabilidad emocional y organizacion a las adaptaciones que se puedan dar en
cualquier contexto. Por su parte, para Cepeda y Mahecha (2022) las caracteristicas
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de personalidad pueden cambiar dependiendo de las situaciones escolares,
académicas o sociales en que se encuentre la persona. Es asi que las atribuciones
realizadas pueden ser autorreguladas dependiendo de la motivacion y las
circunstancias.

Una de las primeras teorias sobre como comprender la personalidad es la
de Cattell que dividio los rasgos en cuatro categorias: comunes frente a distintivos,
superficiales frente a de origen, constitucionales frente a formados por el entorno y
dindmicos frente a los de capacidad frente a los de temperamento. La distincion
entre cualidades comunes y distintivas consiste en que los rasgos comunes son
caracteristicas compartidas por todas las personas. EI comportamiento de una
persona permite ver facilmente sus atributos superficiales, pero sélo técnicas
estadisticas como el andlisis factorial puede revelar sus verdaderas caracteristicas,
como sefala Aiken (2003).

Eysenck (1987) tedrico de la personalidad, definio la personalidad como "una
organizacibn mas o menos estable y duradera del caracter, el temperamento, el
intelecto y el fisico [de una persona] que determina su adaptacion particular al
entorno". El caracter es el sistema mas o menos estable y duradero del
comportamiento cognitivo (voluntad) de una persona; el temperamento es el
sistema mas o menos estable y duradero del comportamiento afectivo (emocion)
de una persona; la inteligencia es el sistema mas o menos estable y duradero del
comportamiento cognitivo (inteligencia) de una persona; y el fisico es el sistema
mas o menos estable y duradero de las caracteristicas fisicas y la dotacion
neuroendocrina de un individuo ,de acuerdo al estudio de Paquita (2002).

Su teoria es monotematica porque intenta convertir el estudio de la
personalidad en una ciencia para encontrar reglas universales de conducta. Uno de
los patrones para conocer la personalidad es el Modelo P-E-N, menciona que el
psicoticismo, la extraversion y el neuroticismo son tres variables que podrian ayudar
a explicar la personalidad. Asimismo él ve los atributos como una forma de clasificar
la conducta y la personalidad, definiéndolos como un marco obijetivista que es a la
vez inteligible y definible desde una perspectiva objetiva. Los rasgos basicos de la
estructura de rasgos se consideran disposiciones como afirma Paquita (2002).

La idea de grupos o clases permanentes de personas es uno de los primeros
métodos de analisis de la personalidad. Galeno, un médico de la antigua Roma que
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acepto la teoria de Hipdcrates sobre los cuatro humores corporales (sangre, bilis
amarilla, bilis negra y flema), sostenia que estos cuatro humores fisiolégicos se
correlacionaban con cuatro tipos temperamentales diferentes. El tipo sanguineo,
con un exceso de sangre, se consideraba activo y atlético; el tipo colérico, con un
exceso de bilis amarilla, se creia que se enfurecia con facilidad; el tipo melancdlico,
con un exceso de bilis negra, se creia que estaba tipicamente deprimido o triste; y
el tipo flematico, con un exceso de flema, se creia que estaba constantemente
agotado o perezoso, como da a conocer Aiken (2003).

Otro elemento de la Teoria Integrativa es el modelo de los Siete Factores de
Cloninger (1998) plantea tres dimensiones caracteroldgicas que representan
variaciones individuales y surgen de interacciones no lineales entre el
temperamento y los acontecimientos vitales. Hay cuatro dimensiones
temperamentales que indican respuestas inherentes a estimulos duraderos y cuatro
dimensiones temperamentales que reflejan respuestas innatas a estimulos como
sefala Montafio et al. (2019).

Otro de los modelos mas empleados es el propuesto por Caprara,
Barbaranelli, Borgogni y Perugini (1993) conocido como el "Modelo Dimensional de
los Cinco Grandes Factores de la Personalidad”, este modelo utiliza el andlisis
factorial para revelar la existencia de cinco rasgos principales de personalidad que
cada uno de nosotros posee en cierta medida. Entre ellos se encuentran el
neuroticismo o regulacion emocional, la extraversion como cantidad y calidad de
las relaciones interpersonales, la cordialidad como cualidades vertidas en la
interaccién, la responsabilidad o conciencia, organizacion, control y motivacion
hacia los objetivos, asi como la apertura a la experiencia o interés por probar cosas
nuevas. Estos factores significativos se componen de cualidades o aspectos. Las
numerosas caracteristicas estan interconectadas y, en su conjunto, explican como
las personas ven el entorno y responden a él.

La investigacion realizada por Costa y McCrae (1985) sobre cuestionarios
en varios idiomas condujo al desarrollo del Inventario de Personalidad Neuroticismo
Extroversion Apertura Neuroticismo, o NEO-PI, una herramienta de evaluacion
objetiva que puede utilizarse para diagnosticar trastornos de la personalidad. El
NEO-PI-R es una revision del NEO-PI original, que mide los cinco rasgos
principales de la personalidad como enfatiza Montafio et al. (2019). En las
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dimensiones tenemos:

Neuroticismo comprendida por Cattell y Mead (2003) como los niveles
elevados del estado emocional los cuales comprende la inseguridad de uno mismo
o las preocupaciones excesivas frente a diferentes eventos. Entre los rasgos
comunes del Neuroticismo se tiene la ansiedad, la hostilidad, depresion,
autoconciencia, impulsividad y vulnerabilidad. Por su parte, Lara y Montero (2019)
sostienen que esta dimensidn se caracteriza por presentar rasgos de preocupacion,
nerviosismo, sensibilidad e inseguridad ante ciertas respuestas o0 estados
emocionales. Lampropoulos et al. (2022) da a conocer que la estabilidad y el control
afectivo y emocional de un individuo se miden por su neuroticismo. Las personas
con altos niveles de neuroticismo se describen como preocupadas, ansiosas,
nerviosas, inseguras, estresadas, etc.

La segunda dimension es Extroversion es conceptualizada por Cattell y
Mead (2003) como el dominio y sumision de las conductas sociales. Es asi que se
tiene personas sumamente alegres y apasionantes quienes pueden desenvolverse
amigablemente con los demas manteniendo relaciones y compromisos
permanentes y con facilidad de hacer amistades. En términos de Yangiang et al.
(2020) la extroversion es un estado animico donde hay un proceso de sentimientos
mayores de corta duracién que son productos del sistema nervioso. Asimismo
Lampropoulos et al. (2022) la define como un rasgo que mide el grado de
compromiso, sociabilidad y gregarismo de una persona. También refleja lo
excitable, enérgica y ruidosa que es una persona con los demas. Las personas
activas, orientadas a las personas, locuaces y otros rasgos se asocian a quienes
se encuadran en la dimension de la extraversion.

La tercera dimension es apertura definida por Cattell y Mead (2003) como
la conducta que permite asumir los procesos con seriedad, manteniendo una
voluntad constancia y autovaloracion en las actividades a realizar. Las personas
con esta dimension se sienten mas motivados por alcanzar sus metas manteniendo
una constancia en las actividades laborales escolares familiares y demas ambitos
por lo que le permite mantener un crecimiento personal y disposicion para asimilar
experiencias en la toma de soluciones. Desde el punto de vista de Lampropoulos,
et al. (2022) la apertura indica la amplitud, profundidad y complejidad de la vida

mental y experiencial de un individuo y es una medida de lo abierto a la experiencia,
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abierto de mente, creativo e imaginativo que es. Las personas con este atributo
suelen describirse como inquisitivas, innovadoras y creativas. Ademas, son mas
propensas a considerarse espirituales (aunque no necesariamente religiosas) y a
tener opiniones politicas y sociales liberales como menciona Soto (2018).

La cuarta dimension es Amabilidad comprendida por Cattell y Mead (2003)
como la adaptabilidad que tienen los individuos para agradar a las personas
manifestando bondad, pero empleando la autoridad para resolver los problemas
sociales o ante las dificultades en las relaciones de pareja. Para Lara y Montero
(2019) es un rasgo que orienta la compatibilidad, bondad e inocencia de las
personas; manteniendo un sentimiento y accion orientada a servir. Soto (2018)
enfatiza que este rasgo esta relacionada con varios resultados prosociales y
afiliativos. Por ejemplo, las personas mas agradables suelen llevarse mejor con sus
compafieros y tienen relaciones interpersonales mas gratificantes y estables.
Suelen elegir profesiones sociales y es mas probable que practiquen su religion,
contribuyan a la comunidad y participen en trabajos de voluntariado.

De acuerdo a la quinta dimension Santos et al. (2019) consideraron que la
responsabilidad presente en las personas esta orientadas a una disciplina y a la
obtencion de una meta, en este sentido, hay perseverancia y organizacion
desarrollada con persistencia para alcanzar los objetivos deseados. Asimismo
debido a su propension a participar en actividades beneficiosas (como hacer
ejercicio y seguir una dieta nutritiva) y a abstenerse de comportamientos peligrosos
(como fumar, consumir drogas y delinquir), las personas muy responsables también
suelen vivir mas. Ademas, son mas propensas a tener opiniones religiosas y
politicas de centro-derecha como enfatiza Soto (2018).

Ademas, ser responsable es un poderoso predictor de eficacia, eficiencia,
organizacion, fiabilidad y altos niveles de compromiso. Ademas, es un atributo de
la personalidad que se describe en términos de funciones de liderazgo y la
busqueda tenaz y deliberada de objetivos. Al mismo tiempo, los individuos con altos
niveles de responsabilidad muestran una excelente dedicacion organizativa y
buena ciudadania de acuerdo a Pardali y Galanakis (2022).

De acuerdo a la segunda variable de estudio es la procrastinacion. El autor
base Ferrari (2001) define que la procrastinacion es un rasgo que tiende a postergar
las actividades o tareas que deben ser desarrolladas en un tiempo y momento
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determinado en este caso hay una intencién y una conciencia de cierta demora en
las conductas orientadas hacia la meta. Ferrari (1995) también considera la
procrastinacion como un patron de acciones que puede verse como un signo de
melancolia o ansiedad, como un rasgo de perfeccionismo excesivo vinculado al
miedo al fracaso, 0 como un rasgo de perfeccionismo severo.

El término de procrastinacion emana de dos vocablos griegos pro término
que hace referencia al avance y crastinus que significa aplazar o posponer,
conceptualizadndose en una accion o conducta de resignar para después o retardar
actividades o trabajos que deben realizarse, las cuales son reemplazadas por otras
de mayor satisfaccibn o placer por el motivo de poder afrontarlas. Silva y
Matalinares (2022). La procrastinacion parte de dos puntos de estudio: como la
intensidad (costumbre) que se manifiesta en actividades educativas o cotidianas; y
en las diferentes motivaciones (razones) que pueda tener el individuo para aplazar
una tarea. Tomando el Ultimo punto, este daria a lugar a varios de ejemplos de
procrastinacion Garzon et al. (2020).

Las personas que estan propensas a procrastinar pueden caer en un ciclo
de conductas afectivas que se caracterizan por el tiempo perdido, emociones que
producen malestar, reduccion de la autoestima y el poco compromiso para la
realizacion de actividades Matrangolo (2021).

De acuerdo con Angarita (2012) la paternidad autoritaria da lugar a la
procrastinacion. Junto con todos los cambios fisicos, la idea de que el tiempo vuela
rapidamente durante la pubertad da la sensacion de que nada puede deshacerse.
Los adolescentes tienden a posponer el trabajo debido a estas sensaciones, a su
tendencia a mirar hacia delante y a su pavor a desarrollarse. A la edad media de
20 afos, esta perspectiva es sustituida en los jovenes por la nocién de que no hay
tiempo suficiente para completar las tareas que se tienen entre manos, las
oportunidades son escasas y se dejarian pasar, o que eleva los niveles de
ansiedad. Esto lleva a la procrastinacion, que, si no se frena, puede continuar sin
freno hasta la vejez.

Silva y Matalinares (2022) da a conocer que el estudio de Sampaio y Bariani
hacen referencia sobre la actitud de los procrastinadores al evidenciar la poca
formacion educativa en lo que respecta a la creacion de trabajos, informes y

desempenio laboral. EI procrastinador tiene conciencia de las posibles
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repercusiones que trae consigo el no cumplimiento de sus tareas. No obstante, tal
como precisan Das y Lima (2021) es importante mencionar que los estudiantes no
son innatos en la actividad procrastinadora, pero el habito de posponer los trabajos
genera una conducta aprendida que se toma como punto de origen desde la nifiez.
De igual manera, para Atalaya y Garcia (2019) el desarrollo de la procrastinacion
es un comportamiento que se genera desde la formacion antigua en el hogar.

Los conflictos internos de la infancia con el entorno, asi como los procesos
mentales conscientes e inconscientes, ayudan a moldear la personalidad. En este
sentido, las expectativas de los padres tienen un papel en la formacién de habitos
dilatorios, ya que la presion que ejercen sobre el nifio conduce a la rebeldia y al
deseo de ir contra las reglas.

En cuanto Gil y Botello (2018) sostienen que entre los problemas principales
que genera la procrastinacion se tiene el estrés por incumplimiento de las
actividades, el poco rendimiento académico por falta de concentracion, asi también
se tiene la desercidn de los estudiantes. Debido a la falta de entusiasmo y direccién
en el crecimiento de las actividades, los alumnos optan por abandonar la clase.

Entre las teorias enfocadas a la procrastinacion se tiene la teoria racional
emotivo conductual de Albert Ellis, la cual explica que las distorsiones emocionales
se presentan por malestares en el nivel cognitivo, conductual y emocional. Cuando
el estudiante tiene episodios con poca tolerancia en el desarrollo de algunos de
estos niveles, se presenta la frustracion la cual coincide con la presencia de la
procrastinacién como refiere Diaz (2019). Es asi presenta una secuencia muy
comun pero que debe ser evitada: realizaciéon de una tarea, toma de decisiones
para hacerla, retraso innecesario, reconocimiento de las desventajas, continuidad
en la postergacion de las actividades, reprender por procrastinar, continuar la
postergacion, completar la tarea a ultimo minuto, sentirse incbmodo por la situacion
y comprometerse a no postergar de acuerdo a Suarez (2023).

Segun la perspectiva psicodinamica, la procrastinacion esta relacionada con
el concepto de evitacion de tareas especificas, que Freud introdujo por primera vez
en 1926. Se destaca asi el papel de la angustia en la evitacion de la tarea, tal como
lo explica Freud en Inhibiciones, sintoma y angustia, donde menciona que es
tomada como una advertencia para el yo, al sefalar el material reprimido

inconscientemente que intenta emerger de manera amenazante; como resultado,
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una vez detectada esta angustia, el yo emplea una variedad de mecanismos de
defensa que le permiten, en algunos casos, evitar la tarea., como da a conocer
Arévalo y Otiniano (2011).

En base a lo anterior segun Burka y Yuen (2008) la procrastinacion esta
causada por la preocupacion del joven de que sus acciones tengan efectos
negativos, ya sea creando un vinculo que el nifio no podra mantener o separandolo
del objeto. En la edad adulta, el nifio aplaza repetidamente la adopcion de medidas
debido al peligro de pérdida o incapacidad, porgue quiere protegerse del miedo al
fracaso, el miedo al éxito, el miedo a la separacion y el miedo al compromiso, como
expresa Arévalo y Otiniano (2011).

Segun el modelo conductista de Skinner, que se public6 en 1993, una
conducta se mantiene cuando se repite y continla debido a sus consecuencias
gratificantes. Este paradigma sostiene que posponer el trabajo académico es un
comportamiento que un sujeto realiza mientras completa cosas que le ofrecen
placer a corto plazo; como resultado, los estudiantes retrasan su trabajo académico
ya gue éste requiere logros a largo plazo. Este comportamiento de procrastinacion
se ve entonces reforzado por "recompensas" adquiridas implicitamente de forma
que se refuerza a lo largo del tiempo, como sostiene Laureano y Ampudia (2020).

La procrastinacién académica puede adoptar siete formas diferentes, segin
Ferrari (1995) se define como (a) perfeccionista, que aplaza las tareas porque no
cumplen los estandares personales; (b) sofiador, que prefiere sofiar despierto; (c)
preocupado, que se inquieta por las consecuencias pero evita la situacion; (d)
generador de crisis, que disfruta de la interaccién social sin participar en las
actividades; (e) desafiante, que responsabiliza impulsivamente a los demas; (f)
ocupado, que trabaja en varias tareas a la vez pero no las termina; y (g) relajado,
que evita las situaciones estresantes, como da a conocer Laureano y Ampudia
(2020).

Dentro de las caracteristicas, Arévalo y Otiniano (2011) enfatizan que al
retrasar las cosas que deben hacerse, la procrastinacion ayuda a las personas a
evitar la responsabilidad y puede hacer que busquen consuelo en actividades no
relacionadas con la tarea que se proponen. Para eludir la responsabilidad, la accion
o la toma de decisiones, el habito de la procrastinacion puede llevar a depender de

diversos factores externos, como una rutina laboral excesiva, navegar por Internet,
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leer, ir de compras o comer de forma obsesiva.

Asimismo Arévalo y Otiniano (2011) describen que la procrastinacion
también puede estar causada por un perfeccionismo extremo o por el miedo a
fracasar, como saltarse una reunion o una llamada telefénica cuando se prevé que
se va a tomar una decisién. Los procrastinadores, tanto ocasionales como crénicos,
pertenecen a una de estas dos categorias en lo que se refiere a este
comportamiento, estos ultimos son los que indican con frecuencia anomalias en los
habitos antes mencionados. En la actualidad existen habitos adictivos que
contribuyen a esta evitacién, segin algunos autores afirman que existen adicciones
a la television, al ordenador y al sexo sobre todo, al sexo en Internet, asi como al
sexo en general. Por otra parte, parece que otros conglomerados sociales, como
los que se producen durante los meses previos a la fecha limite para la presentacion
de informes mensuales o anuales, tienen la caracteristica de que una elevada
proporcién de estudiantes posponen la entrega de su trabajo hasta el tltimo minuto
del dia limite. En particular, la procrastinacion es una dificultad para el autocontrol
y la programacion.

Las dimensiones presentes en la procrastinacion son tres: académica,
familiar y emocional. La primera dimension procrastinacion académica es definida
por Ferrari (2001) como la postergacion o demora en la realizacion de las tareas
gué se relaciona con el sector. En si es una tendencia a aplazar el tiempo de las
tareas académicas que deben ser realizadas en un momento determinado. Por otra
parte, Tapullima y Ramirez (2022) considera qué son las actitudes vy
comportamientos que desarrolla el estudiante en una postergacion de las
actividades asignadas generando consecuencias como la falta de autocontrol
organizacién del tiempo y factores psicosociales. Para Alegre et al. (2022) es una
tendencia que presenta todos los estudiantes en diferentes niveles educativos con
la finalidad de retrasar las actividades académicas sea por falta de organizacion del
tiempo iniciativa personal pereza o factores sociales.

La segunda dimensién procrastinacion familiar es definida por Ferrari (2001)
como la demora voluntaria o postergacion en los deberes y roles que se tiene en el
aspecto familiar. En términos de Morales (2021) es el atraso intencional que se
tiene en la realizacion de las actividades generando una falta al compromiso y a la

responsabilidad familiar. De igual manera, Guevara y Contreras (2019)
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determinaron que la procrastinacion familiar estas relacionado con el retraso de los
compromisos en el hogar y las obligaciones que posee como miembro del nucleo
familiar sea por falta de motivacion, responsabilidad o creencias. En cuanto a
Cahuana (2019) esta dimension sera en el contexto de los deberes del hogar
aplazando las obligaciones con la intencidbn de no realizarlas y generando una
aversion en el funcionamiento familiar.

La tercera dimension procrastinacion emocional es definida por Ferrari
(2001) la postergacién de diversos eventos las cuales generan una sobrecarga de
energia emocional. Guevara y Contreras (2019) sostienen que la procrastinaciéon
emocional se genera conductas especificas que no permiten el autocontrol de
gestion y manejo del tiempo en las personas para que puedan cumplir las tareas
en un plazo determinado. Entre las principales caracteristicas de la procrastinacion
emocional es la falta de motivacion, la frustracion, impulsividad, insatisfaccién, baja
autoestima, adicciones entre otros. En términos de Cahuana (2019) en esta
dimensién hay una sobrecarga emocional la cual es dominante que no permite
regular el comportamiento y las acciones conscientes de las personas generando
una postergacion innecesaria de las actividades.

Entre las recomendaciones para dejar de procrastinar se puede optar por
establecer un calendario adecuado y centrarse en completar las actividades clave
gue tienen un plazo mas corto. Las personas que posponen o retrasan la toma de
una decision por un sentimiento de incapacidad, pensando que todo se solucionara
por si solo, suelen decir que lo haran més tarde o en cuanto tengan tiempo, lo cual
es esencialmente una conducta evasiva como sostiene Arévalo y Otiniano (2011).

Por dltimo, Gallego (2006) hace varias sugerencias que deberian
incorporarse al trabajo tutorial con el fin de fomentar el desarrollo de la motivacion,
la persistencia y la fuerza de voluntad en los alumnos que procrastina y que
deberian tratarse en el trabajo de clase entre ellas son: Instruir a los alumnos en
técnicas de planificacion, organizacion y estudio; exigir que se siga el orden del dia
y se tome notas sobre la marcha; orientarles en la presentacion reflexiva de sus
trabajos y evaluaciones; pedirles que creen y cumplan un horario personal para las
tareas que deben realizar en casa, en la escuela y en su tiempo libre; Insistir en la
puntualidad tanto en las clases como en la realizacion de las tareas; indicarles que

se concentren en su trabajo actual evitando distracciones; desarrollar la
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persistencia, o la capacidad de continuar y persistir en los propios logros después

de iniciar una tarea. Insista en que deben mejorar su capacidad de concentracion.
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1.  METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Citando a Miranda y Ortiz (2020) se define que este paradigma forma parte de la
teoria positivista y sugiere que se pueden descubrir verdades absolutas si se
afrontan las dificultades y se crea una brecha sustancial entre el investigador y el
sujeto de la investigacion. Este paradigma establece una distincidon entre el
investigador como sujeto neutral y la realidad estudiada, que se presume no
afectada por las influencias del sujeto cientifico; como resultado, se desarrolla una
perspectiva del conocimiento que prioriza lo situacional sobre lo generalizable.

El actual estudio es de tipo tedrica basica. De acuerdo con Esteban (2018)
esta investigacion se caracteriza por desarrollar las variables de estudio en un
contexto real analizando el contenido que se tiene en los diferentes procesos del
contexto.

En cuanto el disefio de investigacion responde al no experimental de corte
transversal. De acuerdo a los aportes de Arias y Covinos (2021) precisa que en
esta investigacion no hay ningun tipo de alteracion o manipulacién de las variables
estudiadas teniendo como un investigador que observa lo que sucede en el

contexto real en un evento. Como se muestra en el siguiente gréfico:

Figura 1

Esquema del disefio de investigacion
(Tl

M r
M

Donde:

M = Estudiantes del VII ciclo
O1= Rasgos de personalidad
O2= Procrastinacion general

r = Relacién entre las variable
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Asi mismo el enfoque que presenta es cuantitativo considerando que tiene
como propadsito el observar y medir el fendbmeno de las variables como menciona
Nifio (2019). En otras palabras, depende del recuento y del calculo numérico para
identificar con precision las pautas de comportamiento del grupo de investigacion.

El enfoque deductivo hipotético, forma parte de lo que se conoce como
pensamiento I6gico, ya que parte de premisas generales y conduce a afirmaciones
concretas como conclusion. El investigador elabora una hipétesis para ponerla a
prueba y, a partir de ella, tras el analisis, se obtienen los resultados y las
conclusiones del estudio desde el punto de vista de Lafuente y Marin (2008).

Finalmente se tiene como nivel de investigacion el correlacional el cual se
enfoca en conocer y determinar la relacion que se presenta en las variables de

estudio de acuerdo a Sanchez y Murillo (2021).

3.2 Variables y operacionalizacion
Variable 1. Rasgos de la personalidad
Cattell y Mead (2003) como las predicciones del comportamiento, actitudes y
valores que tienen los individuos en un contexto determinado. En este sentido los
rasgos se manifiestan de acuerdo a las experiencias y a los aprendizajes adquiridos
a lo largo de la vida constituyendo asi una capacidad para el desenvolvimiento bajo
ciertos patrones de conducta existentes en la persona sean estos determinados por
herencia o generados en el ambiente.
Definicion operacional

Tomando en cuenta a Dominguez y Merino (2018) se ajustd el concepto al
ambito peruano a partir de los resultados del Inventario de los Cinco Factores de la
Personalidad (BFI) version reducida, cuyas dimensiones son extraversion,
neuroticismo, amabilidad, apertura y responsabilidad.
Escala de medicion

La aplicacion de la medicion se hizo utilizando el enfoque de la escala Likert,
gue tiene posibilidades que van desde absolutamente en desacuerdo (1) hasta
completamente de acuerdo (5).
Variable 2: Procrastinacion
Ferrari (2001) considera que la procrastinacién es un rasgo que tiende a postergar
las actividades o tareas que deben ser desarrolladas en un tiempo y momento
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determinado en este caso hay una intencién y una conciencia de cierta demora en
las conductas orientadas hacia la meta.
Definicion operacional
Desde el punto de vista de Arévalo (2011) el acto de procrastinar se define como
la actitud de evitar o retrasar obligaciones en actividades familiares, sociales o de
ocio. La escala se compone de 50 items que se dividen en 5 categorias de 10 cada
una. Estos factores son: dependencia; falta de motivacion; desorganizacion; baja
autoestima; y evitacion de responsabilidades.
Escala de medicion

Para la aplicacion del instrumento se ha utilizado el método de la escala de

Likert y contiene alternativas que van de muy de acuerdo (5) a muy en desacuerdo

(D).

3.3 Poblacion (criterio de seleccion), muestray muestreo, unidad de andlisis
Poblacién

Conforme expone Ventura (2017) Las personas que comparten rasgos y que estan
incluidas en una encuesta se denominan poblacion. En el presente estudio se
seleccion6 a todos los estudiantes de cada una de las cuatro secciones que

componen el VIl ciclo en una Institucion Educativa Publica. (Ver tabla 1)

Tabla 1

Escolares matriculados en el periodo 2023

VI CICLO N° Escolares por seccién
4° grado “E” 32

4° grado “F” 30

4° grado “G” 31

4° grado “H” 30

TOTAL 123

Fuente: Nominas de matricula 2023.
Muestra

En cuanto la muestra Hernandez y Mendoza (2018) precisan que es un subconjunto

de la poblacion o del universo que comparte las mismas caracteristicas en una
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investigacion. Es asi que se tiene como muestra a 123 estudiantes del VII ciclo.

Teniendo en cuenta lo anterior, estimamos el tamafo de la muestra de
estudiantes y se tendra en cuenta la eleccion de una muestra probabilistica de tipo
intencional. Segun Gonzalez (2021) en un muestreo intencional los expertos que
desarrollan los criterios son los encargados de seleccionar a los participantes. Dado
que los estudiantes que seran elegidos seran solicitados en una carta dirigida a la
directora para la informacion de los apoderados, asi mismo la muestra sera elegida
de dos formas: Exclusion e Inclusion, caracterizando una muestra que refleje la
poblacion.

Criterios de inclusion

En el criterio de inclusién, se toma en consideracion para la muestra a todos los
alumnos de VI ciclo de un Centro Educativo Estatal en Lima, quienes luego seran
elegidos por inclusion. Aquellos que estén de acuerdo en participar en la encuesta
entregaran el permiso informado.

Por otro lado se excluye de la muestra; cualquier estudiante que no otorgue
su permiso informado por consiguiente no podra participar en el proyecto de estudio
en cuestion.

Criterios de inclusion

e Estudiantes que estén matriculados (EBR) en el grado de cuarto de
secundaria 2023.

e Estudiantes matriculados en las secciones correspondientes (E, F, G, H).

e Escolares de secundaria que hayan ingresado al programa en cuarto grado del
nivel secundario turno tarde.

Criterios de exclusion

e Todos los estudiantes inscritos para el periodo lectivo 2023

e Estudiantes que tienen problemas de salud.

e Estudiantes del turno mafana.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

La técnica es una secuencia ordenada para dar continuidad al estudio, segun
Herndndez et al. (2016). Para encontrar material y antecedentes fidedignos,

primero se identifican de esta forma las variables de investigacion, indicando lo que
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ocurre en la realidad problematica. A continuacion, recopilamos datos para evaluar
los hallazgos, presentar las implicaciones y hacer las sugerencias necesarias.

La encuesta es el método de estudio que se empleara, la cual es
conceptualizada por Padua (2020) como un mecanismo que tiene una estructura
secuencial y ordenada que permite el investigador por qué leer la informacion
eficiente por qué leer la informacion eficiente y rapida de manera individual o grupal.
Instrumento
En cuanto al instrumento que se aplicara sera el cuestionario para ambas variables.
En términos de Boparai y Singh (2018) un cuestionario tiene como caracteristica
principal el recoger de manera directa las interrogantes en una muestra a través de
cierta cantidad de preguntas. Este método mide las variables rasgos de
personalidad y procrastinacién, asi mismo la herramienta de recojo de datos
empleada sera a través de la interpretacion del alfa de Cronbach.

En relacién a las propiedades psicométricas para la primera variable
Dominguez et al. (2018) utilizaron la rotacién procrusteana y una matriz de
correlaciones policéricas inter item para realizar un analisis factorial exploratorio
(AFE), que permite ilustrar la conexion entre variables continuas latentes
expresadas como variables ordinales. Se utilizé el coeficiente de correlacion de
Pearson, que puede factorizarse, para determinar el grado de relacion entre las
dimensiones. EI KM0O=0,842 y la prueba de esfericidad de Bartlett resultaron
significativos (p<0,001). Segun un estudio paralelo, se pudieron extraer
convenientemente cinco dimensiones, que en conjunto representaban el 49,46%
de la variacion de las puntuaciones.

Por lo tanto, se eliminaron siete items: el item 2 del factor amabilidad; el item
13; el item 22 el item 28 y el item 33 ("a veces es frio y distante"); el item 8 y el item
36 y el item 30. La técnica de Fisher incluyo el uso del alfa de Cronbach e intervalos
de confianza; para determinar la fiabilidad de los constructos, se determind el alfa
ordinal, el coeficiente Omega Yy el coeficiente H. El instrumento era coherente y
presentaba coeficientes adecuados en funcidn de las variables latentes (entre 0,615
y 0,895), lo que sugeria una fiabilidad satisfactoria como da a conocer Garcia
(2021).

Para probar la validez de constructo de la segunda variable, Arévalo (2011)

empled la técnica de test de items y administré la prueba a 700 estudiantes de
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ambos sexos. Los 60 componentes del instrumento presentaron indices de validez
aceptables que oscilaron entre 0,309 y 0,731. En cuanto a la fiabilidad, el estadistico
conocido como Coeficiente de Correlacion de Pearson (r), cuyos indices fueron los
siguientes: Utilizando la técnica de las mitades, se utilizaron las siguientes variables
para medir la fiabilidad del instrumento: Falta de Motivacion (0,998), Dependencia
(0,996), Baja Autoestima (0,994), Desorganizacion (0,996), Evitacion de la
Responsabilidad (0,999) y Escala General (0,994).

Validez

La validez del contenido esta determinada por la opinion profesional de
especialistas, doctores y maestristas quienes han coincidido con las dimensiones
e items y han dado una evaluacion cuidadosa demostrando congruencia,

pertinencia y coherencia de los instrumentos producidos. (Véase en el anexo 2).

Tabla 2

Validez del contenido de la herramienta de medicion rasgos de personalidad
Juez experto Dominio Resultado
Dr. Remuzgo Barco Luis Antonio Metoddlogo Aplicable
Mg. Vera Aguilar Jorge Santiago Estadistico Aplicable
Mg. Salazar Charri Inés Tematico Aplicable

Nota. Certificados de validez de instrumentos

Asi mismo estos jueces cuentan con acreditacion que ha sido registrada en
la Sunedu. De acuerdo a Perales (2018) el objetivo de esta revision es determinar
la pertinencia, coherencia y calidad del instrumento. A tal efecto, colaboran en la
retirada de los elementos que no sean relevantes y en la adecuacion de los que lo
necesiten para su mantenimiento.

Confiabilidad

Se refiere a un indice que mide la consistencia interna de una escala y se
usa para determinar qué tan cerca estan conectados los items del instrumento
correlacionado como describe Dacto et al. (2017). Por lo tanto, se utilizd el
coeficiente alfa de Cronbach para determinar los rasgos de personalidad y la

procrastinacion.
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Asi mismo Ruiz (2002) sugiere interpretar la medida de un coeficiente de
fiabilidad como se menciona a continuacion: muy alta con un rango de 0.81 a 1.00,
alta con un rango de 0.61 a 0.80, moderada con un rango de 0.41 a 0.60, baja con
un rango de 0,21 a 0,40 y muy baja con un rango de 0.01 a 0.20.

En la presente investigacion, se empleo la versién adaptada por Dominguez
et al. (2018) cuyo resultado fue de 0,842 y el de Arévalo (2018) cuyo resultado fue
0,994. Para garantizar la validez y coherencia de la investigacion, se evaluo la
fiabilidad de ambas medidas mediante el alfa de Cronbach. Los resultados para
este estudio fueron para la variable rasgos de personalidad 0.764 y para
procrastinacion en un 0.817 esto demuestra un grado de fiabilidad aceptable y util.

Tabla 3
Confiabilidad del instrumento de investigacion
Alfa de Cronbach N° de elementos
Rasgos de personalidad .832 37
Procrastinacion .788 50

Fuente: Datos conseguidos del SPSS.

3.5 Procedimientos

Para llevar a cabo los mecanismos de recoleccion de datos de la poblacién
asignada, se solicité permiso a la Universidad durante el proceso de investigacion;
esta solicitud fue realizada por la Coordinacion de Postgrado de la UCV.

Una vez obtenido el permiso del director de la institucion educativa, se
comunicaron los objetivos del estudio y se programaron las fechas para la
aplicacion de datos. Se utilizo el Inventario de los Cinco Grandes Factores de
Personalidad (BFI), que consta de 37 preguntas en una escala de Likert, y la Escala

de Procrastinacion en Adolescentes (EPA), que contiene 50 items de escala Likert.

3.6 Método de anélisis de datos

Segun Rendodn et al. (2016) describe que la evidencia debe convertirse en datos o
nameros después de haber sido recopilada cuidadosa y deliberadamente a través
de una investigacion. El investigador debe ser capaz de organizar, simplificar y

explicar claramente los datos para que puedan ser entendidos por otros

29



investigadores, revisores y lectores para integrar y dar consistencia a los resultados
de una publicacién. Para poder comprender los hallazgos, el andlisis de datos se
desarrollo el andlisis estadistico descriptivo, utilizando el analisis de los datos IBM
—SPSS. Que permitié que se pueda realizar la baremacion. Para poder saber si se
va utilizar una estadistica paramétrica 0 no paramétrica se utilizé el método de
Kolmogorov- Smirnov, ya que la cantidad de la muestra era mayor de 50
participantes.

A continuacién se recopilaron, guardaron y -categorizaron los datos
aplicables mediante un andlisis de tablas. La aplicacién de la investigacion a la
recogida, almacenamiento y categorizacién de los datos se concentré en las
variables del estudio. También se describira el uso de la estadistica inferencial para
determinar los hallazgos de los instrumentos. Para explicar los estadisticos
porcentuales que se recolectaran para cada variable se utilizd la prueba de
correlacion de Pearson, ademas se tomaran en cuenta los niveles de las variables

y sus dimensiones mediante analisis descriptivo.

3.7. Aspectos éticos
De acuerdo con las politicas de la Universidad César Vallejo (2020), este estudio
se apego a las normas éticas y de respeto a la propiedad intelectual.

De acuerdo con ellas, se tomaron en consideracion los principios éticos de
veracidad y confidencialidad, lo que significa que no se alteraron los resultados
obtenidos; la no maleficencia, ya que el estudio se realiz6 sin dafar
intencionalmente a ningun participante; autonomia y justicia, que también se
tomaron en consideracion, respetando los derechos de cada participante a haber
podido retener sus datos asimismo la libertad de cada participante de abandonar la
investigacion en cualquier momento si lo consideraba mas conveniente.

Junto con el concepto de justicia, donde la comunidad de estudio es tratada
con respeto e igualdad sin ningun tipo de exclusion o discriminacion, y donde se
demuestra un trato respetuoso.

Por dltimo la presente investigacion se ajustd a todos los criterios
universitarios, y se utilizaron las normas APA para acreditar adecuadamente a los
autores. Como resultado, se respetd la revisidbn del trabajo por parte de la
plataforma Turnitin para evitar casos de plagio.
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V. RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo

A continuacién, se muestran los datos descriptivos junto con las tablas de
frecuencias y porcentajes que se han realizado para cada una de las variables y
sus dimensiones, por ultimo, se exponen los resultados inferenciales junto con los
resultados de las pruebas de hipétesis generales y especificas.

4.1.1 Rasgos de personalidad

Tabla 4

Frecuencia de la variable rasgos de personalidad

Nivel f %

Valido Bajo 0 0
Medio 85 69.1
Alto 38 30.9
Total 123 100.0

Fuente: Datos conseguidos del SPSS.

Como se observa en la tabla 4, se encontré que estudiante de cuarto de
secundaria presentan una frecuencia absoluta de 85 de tendencia media de 69.1%
y alta con una frecuencia de 28 estudiantes de tendencia alta en 30.9% con
respecto a la variable de rasgos de personalidad asi mismo se denota la ausencia

del nivel inferior siendo este de un 0%.
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Tabla b

Dimensiones de rasgo de personalidad en estudiantes de 4to secundaria

Dimensiones Nivel f %
Bajo 2 1.6
Neuroticismo Medio 80 65.0
Alto 41 33.3

Bajo 0 0.0
Responsabilidad Medio 82 66.7
Alto 41 33.3

Bajo 2 1.6
Amabilidad Medio 56 45.5
Alto 65 52.8

Bajo 2 1.6
Extraversion Medio 88 71.5
Alto 33 26.8

Bajo 2 1.6
Apertura Medio 73 59.3
Alto 48 39.0

Fuente: Datos conseguidos del SPSS.

Los hallazgos de la Tabla 5,

revelaron que de los 123 participantes se

evidencia que en la dimensién Neuroticismo el 65%(80) presenta un nivel medio,

asi mismo el 33.3%(41) es de tendencia alta y los de nivel bajo representan 1.6%

(2). En cuanto a la responsabilidad, el porcentaje mayoritario fue de 66,7% (82)

correspondiente al nivel medio, siguiendo con el 33.3%(41) de nivel alto. Para la

dimensién amabilidad se logré un nivel alto de 52,8% (65) y un nivel medio de

45,5% (56), y solo el 1,6% (2) mostré un nivel bajo. En cuanto a la extroversion, el

mayor porcentaje fue el de nivel medio representado en un 71,5% (88), siguiendo

con el nivel alto en un 26,8% (33) y solo el 1.6% (2) mostro un nivel bajo. Por ultimo

en apertura, el mayor porcentaje fue el de nivel medio con un 59.3%(73),

continuando con un 39.0% (48) para el nivel alto y un 1.6% (2) para el nivel bajo.
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4.1.2 Procrastinacién
Tabla 6

Frecuencia de la variable procrastinacion

Variable Nivel f %
Procrastinacion Bajo 4 3.25
Medio 118 95.93
Alto 1 .81
Total 123.00 100.00

Fuente: Datos conseguidos del SPSS.

Con respecto a la tabla 6, se evidencia un mayor porcentaje de grado medio

en procrastinacion, es decir, el 95,93% (118) de los estudiantes de cuarto afio de

secundaria procrastinan de manera regular, seguida de un 0,81%(1) donde los

estudiantes posponen realizar tareas enteramente académicas, pero un 3,25%(4)

indican que no postergan sus tareas para el momento inadecuado.
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Tabla 7

Dimensiones de procrastinacion en estudiantes de 4to secundaria

Dimensiones Nivel f %
Bajo 1 .8
Falta de motivacion Medio 116 94.3
Alto 6 4.9
Bajo 11 8.9
Dependencia Medio 110 89.4
Alto 2 1.6
Bajo 4 3.3
Baja autoestima Medio 109 88.6
Alto 10 8.1
Bajo 3 2.4
Desorganizacion Medio 110 89.4
Alto 10 8.1
Bajo 52 42.3
Evasion de la Medio 67 54.5
responsabilidad Alto 4 3.3

Fuente: Datos conseguidos del SPSS.

En la tabla 7 se observa que la dimension falta de motivacién es de nivel
medio donde un 94,3% (116), seguido de un 4.9 %(6) en nivel alto y un .8%
correspondiente al nivel bajo. Continuando con la dimension dependencia,
presento un mayor porcentaje de 89,4% (110) perteneciente al nivel medio, seguido
de un nivel bajo representado en un 8.9% (11) y un 1.6% (2) de nivel alto. En la
dimensién baja autoestima, el mayor porcentaje fue el de nivel medio en un 88,6%
(109), prosiguiendo en el nivel alto de 8.1% (10) y en un nivel bajo de 3.3% (4). La
dimensidén desorganizacion arrojo un mayor porcentaje para el nivel medio siendo
este de un 89.4%(110), continuando en el nivel alto en un 8.1% (10) y solo 2.4%
(3) para el nivel bajo. Finalmente, en la dimensién evasion de la responsabilidad,
los resultados arrojaron un mayor porcentaje para el nivel medio en un 54.5% (67)

similar para el nivel bajo con un 42.3% (52) y en un nivel alto con un 3.3%(4). .
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4.2 Analisis Inferencial

4.2.1 Contrastacion de la Hip6tesis General

Hipotesis general

Ha: Existe relacion entre los rasgos de personalidad y la procrastinacién en
estudiantes del VIl ciclo.

Ho: No existe relacién entre los rasgos de personalidad y la procrastinacion en
estudiantes del VIl ciclo.

Regla de decisién

Si p > a La hipdtesis nula ha sido aceptada.

Si p < a La hipétesis nula ha sido rechazada.

Tabla 8
Correlacién de los variables rasgos de personalidad y procrastinacion
Rasgos Personalidad Procrastinacion
Correlacion de Rho de Pearson 1.000 .064
Sig. (bilateral) . 483
N 123 123

Fuente: Datos conseguidos del SPSS.

Como se observa en la tabla 8, el valor de la correlacion de Pearson es 0,064

(Existe una asociacién positiva muy débil) lo que significa que la variable rasgos de

personalidad y procrastinaciéon covarian en el mismo sentido, por otro lado la

significacién (sig.) arrojo un 0,483 mayor que 0,05, lo que indica que no existe una

relacion estadisticamente significativa entre los rasgos de personalidad y
procrastinacion, es por ello que se rechaza la hipotesis alterna, aceptando

hipotesis nula.

la

la
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Hipotesis especifica 1
Ho: No existe relacion entre la dimensiéon Neuroticismo y la procrastinacion.

Ha: Existe relacidon entre la dimensién Neuroticismo y la procrastinacion.

Tabla 9

Correlacion de la dimension Neuroticismo y procrastinacion

Neuroticismo Procrastinacion

Rho de Coeficiente de correlacion 1 184"
Pearson Sig. (bilateral) 041
N 123 123

Fuente: Datos conseguidos del SPSS.

Como establece la tabla 9, el valor de la correlacién de Pearson es 0,184

(correlacién positiva muy baja), y la significaciéon es 0,041 menor que 0,05, lo que

indica que existe una correspondencia significativa entre la dimension Neuroticismo

y la procrastinacion, se acepta la hipétesis alternativa y se desaprueba la hipotesis

nula.
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Hipotesis especifica 2
Ho: No existe relacion entre la dimensién extraversién y procrastinacion en
estudiantes del VII ciclo.

Ha: Existe relacion entre la dimension extraversion y procrastinacion en estudiantes

del VIl ciclo.
Tabla 10
Correlacion de la dimension extraversion y procrastinacion
Extraversion Procrastinacion
Rho de Coeficiente de correlacion 1 -.087
Pearson Sig. (bilateral) .340
N 123 123

Fuente: Datos conseguidos del SPSS.

De acuerdo a la tabla 10, el valor de la correlacion de Pearson es -0,087
(correlacion negativa muy baja), y la significacion es de 0,340 mayor que 0,05, lo
que indica que no existe una analogia significativa entre la dimension extraversion
y la procrastinacion, se admite la hipétesis nula y se desaprueba la hipétesis

alternativa.
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Hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacibn entre la dimensién apertura y la procrastinacion en
estudiantes del VII.

Ha: Existe relacion entre la dimension apertura y la procrastinacion en estudiantes
del VILI.

Tabla 11
Correlacion de la dimension apertura y procrastinacion
Apertura Procrastinacion
Rho de Coeficiente de correlacion 1 -.025
Pearson Sig. (bilateral) .788
N 123 123

Fuente: Datos conseguidos del SPSS.

Segun la tabla 11, el valor de la correlaciéon de Pearson (Rho) es -0,025
(correlacion negativa muy baja) su grado de correlacion es inversa en el caso de la
variable aumenta su valor y en el de procrastinacion disminuye su valor, asimismo
la significacion (sig.) es 0,788 mayor que 0,05, lo que indica que no existe una
concordancia significativa entre la dimension extraversion y la procrastinacion, se

acepta la hipétesis nula y se desaprueba la hipétesis alternativa.
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Hipotesis especifica 4
Ho: No existe relacion entre la dimension Amabilidad y la procrastinacion.
Ha: Existe relacion entre la dimension Amabilidad y la procrastinacion

Tabla 12
Correlaciéon de la dimension amabilidad y procrastinacion
Amabilidad Procrastinacion
Rho de Coeficiente de correlacion 1 -.084
Pearson Sig. (bilateral) 357
N 123 123

Fuente: Datos conseguidos del SPSS.

Como podemos observar en la tabla 12, el valor de la correlacion de Pearson
(Rho) es de -.084 (correlacion negativa muy baja), y la significacion (sig.) es de
0,357 mayor que 0,05, lo que indica que no existe una reciprocidad significativa
entre la dimensién de amabilidad y la procrastinacion, se acepta la hipétesis nula 'y
se desaprueba la hipétesis alternativa.
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Hipotesis especifica 5
Ho: No existe relacién entre la dimension responsabilidad y la procrastinaciéon en
estudiantes del VII ciclo.
Ha: Existe relacién entre la dimension responsabilidad y la procrastinacion en

estudiantes del VII ciclo.

Tabla 13
Correlacion de la dimension responsabilidad y procrastinacion

Responsabilidad  Procrastinacion

Rho de Coeficiente de correlacion 1.00 -.014
Pearson Sig. (bilateral) .04
N 123 123

Fuente: Datos conseguidos del SPSS.

De acuerdo a la tabla 13, el valor de correlacién de Pearson (Rho) es -.014
(correlacién negativa alta), y la significacién (sig.) es 0.04 menor que 0.05, lo que
indica que existe una analogia significativa entre la dimension responsabilidad y
procrastinacién, se desaprueba la hipotesis nula y se aprueba la hipétesis

alternativa (véase en la Tabla 13).
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V. DISCUSION

El objetivo general de este estudio fue determinar la asociacion entre las cualidades
de personalidad y la procrastinacion para determinar qué caracteristicas de los
estudiantes los predisponen a postergar actividades en una institucion publica de
Lima.

La presente investigacion descubrido un grado de procrastinacion de nivel
medio en un 95.93% siguiendo en un nivel bajo en 3.25% y un nivel alto en 0.81%,
lo que indicaria que un gran grupo estaria en proceso a llegar a un nivel alto.

Estos resultados son similares al estudio de Poma (2021) donde se muestra
qgue los niveles de procrastinacion académica de los estudiantes no son muy
elevados. Sin embargo, el 16,1% demuestra un grado medio-alto de pereza
académica; por el contrario, el 63,9% demuestra un nivel medio-bajo, y el 20% un
nivel bajo.

Asimismo se refleja en los estudios de Torres (2016) donde el 43% de los
estudiantes no define claramente sus objetivos clave de aprendizaje, y no se
esfuerza por comprender, tiene poco o ningun control para poder alcanzar sus
objetivos de aprendizaje y el 26% de los alumnos mostraron un comportamiento
de retrasar lo necesario para cumplir sus objetivos académicos, quiza bajo un
estrés importante.

En el &mbito académico esto se evidencia ya que muchos estudiantes han
dejado de hacer algo para después y esto ha afecta en las calificaciones que se
han visto reflejadas en las notas que han obtenido en el primer bimestre ademas
todavia existe una mediana poblacion que continua en promocion guiada 2020 y
2021, asimismo la salud mental aun sigue repercutiendo en muchos estudiantes
siguen retrasando obligaciones debido a los sintomas relacionados a la ansiedad
y el estrés académico muchas veces por parte de las diversas areas por lo que
conllevaré al indice de abandono escolar o a la repitencia del afio escolar. Asimismo
esta relacionado con culpar o racionalizar los retrasos en el trabajo que deberia
completarse de inmediato. Ademas, la incapacidad para planificar y gestionar
eficazmente el tiempo se considera un fallo en los procesos de autorregulaciéon

como sostiene Dominguez (2017).
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En el @&mbito familiar enfrentarse a tener que lidiar con cualquier cambio, reto,
crisis o conflicto que en la familia se pueda estar experimentando en un momento
dado.

Y estos resultados se respaldan segun Angarita (2012) el cual sefiala que la
procrastinacion es un subproducto de la crianza autoritaria. Con todos los cambios
corporales que se producen durante la pubertad, existe la percepcion de que el
tiempo pasa muy deprisa y de que nada puede deshacerse. El adolescente
procrastina debido a estas emociones, su propension a mirar hacia adelante y su
temor a desarrollarse.

En cuanto a la hipotesis general, el estudio no encontrd relacion entre las
variables rasgos de personalidad y la procrastinacion, donde se obtuvo una
correlaciéon .064 (débil positiva) y un resultado bilateral significativo de 0,483, por lo
cual se opta por la hipétesis nula.

En consecuencia, la conclusion expuesta difiere con la investigacion de
Salazar (2017) que emple6 de manera similar el coeficiente de correlacion de
Pearson con un nivel de significacion de 0,05 y un tamafio de muestra de 134
alumnos. Aunque ambas investigaciones tienen caracteristicas similares en cuanto
al tamafio de la muestra y el tipo de instrumento, mas no se hayo los mismos
resultados en relacion a la significancia. Por otro lado se encuentro similaridad con
el estudio de Sagastegui (2021) el cual describe que no encontrd una correlacién
significativa entre la procrastinacion y la personalidad dando como resultado un
.062 lo que mas destaca en su estudio es la relacidon inversa entre la
procrastinacion académica y las dimensiones de responsabilidad, resultados
similares a los de este estudio.

Es posible entender la procrastinacion como un sintoma de depresion o
ansiedad, o puede ser un rasgo de perfeccionismo extremo ligado al miedo al
fracaso, Segun Ferrari (1995) que considera la procrastinacion como un patrén de
comportamiento con la caracteristica principal de retrasar voluntariamente la
realizacion de tareas que deben terminarse en un momento determinado, la
procrastinacion también causa un gran sufrimiento a la persona que la préactica. Los
procrastinadores pueden entrar en un ciclo emocional de comportamiento

caracterizado por pérdida de tiempo, malos sentimientos y menor productividad,
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segun Bandura (1997).

Por lo cual puedo decir que en los ultimos meses la institucion donde se
desarrolld la muestra ha recibido apoyo del area de asistencia social y del
departamento de psicologia en cuanto a la orientacion vocacional el cual ha
demostrado mucha motivacién en los estudiantes para la conclusion de sus
estudios y posteriormente una carrera a seguir, por otro lado el area de tutoria 'y
orientacion educativa (TOE) ha comenzado a implementar proyectos como
"Decidiendo por un futuro mejor" por lo cual ha ido disminuyendo las actividades
procrastinadoras en los estudiantes.

Asi mismo las diversas instituciones universitarias, institutos entre otros,
vienen desarrollando ferias que motivan a los alumnos a pensar en un futuro
profesional. Por otro lado en la institucion educativa se empezé con el plan de
reforzamiento escolar dirigido a estudiantes que no han logrado desarrollar las
competencias de las &reas, 0 que estan con notas bajas por varios motivos, entre
ellos la procrastinacion, dificultades de aprendizaje, entre otros.

Deméas el colegio este afio ha recibido el apoyo de los estudiantes de
psicologia que vienen realizando la pasantia universitaria, lo que ha permitido que
la atencién a los mas de dos mil estudiantes tanto del nivel primaria y secundaria
ahora se realice por un pequefio grupo de futuros psicélogos, que vienen trabajando
a la par con la unica psicéloga y los tutores de los diversos grados, realizando
charlas, talleres, tanto a los estudiantes como a los padres y madres de familia.

Estas actividades no eran evidentes en la institucion educativa en los tltimos
tres afios, esto debido a la pandemia que afecto mucho el area psicolégica por lo
cual es estudiante empezd a realizar actividades procastinadores como hace
referencia Cérdova et al. (2022) el cual indica que la mayoria de la poblacion
adolescente, afectada por una educacion virtual durante el encierro COVID-19,
presenta niveles significativos de procrastinacion (94,9%), que van desde un nivel
bajo hasta un nivel muy alto.

Estas condiciones muestran un comportamiento inadecuado para postergar
sus actividades académicas, las cuales se incrementan dia a dia y podrian, en su
vida cotidiana, derivar en conflictos personales y académicos a mediano o largo
plazo. Lo cual trajo consigo que un gran porcentaje de estudiantes pasaran a

promocion guiada.
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En relacion al primer objetivo especifico entre la dimension Neuroticismo y
la procrastinacion tiene una significacion bilateral de .041 lo que indica que su
relacion es significativa, y un coeficiente de correlacidon positiva bajo de 0.184. Tales
resultados son consistentes con los hallazgos de Kader (2018) quien encontré una
correlacion positiva entre el Neuroticismo y la procrastinacion académica (r=.021),
lo que implica que el Neuroticismo predice positivamente la procrastinacion y la
procrastinacion predice positivamente el Neuroticismo. Asimismo en el estudio de
Méndez (2023) cuyo resultado mostro un 0.467 de correlacién positiva alta y
también para Espinoza (2022) con un .196 de correlacion positiva.

También afirma que los procrastinadores experimentan ansiedad porque les
preocupa no ser capaces de cumplir las altas expectativas de los demas y que su
rendimiento sea mal juzgado. Asimismo para la tesis de Salazar (2017) los
resultados para esta dimension fueron de correlacion positiva moderada.

Segun Steel (2001) la procrastinacion y el neuroticismo no estan
directamente relacionados entre si, ya que existe poca correlacion entre ambos
comportamientos. Como resultado, los niveles de procrastinacibn no se ven
afectados significativamente por los cambios en la ansiedad. Sin embargo, la
procrastinacién y la impulsividad estan fuertemente relacionadas, y esto influye en
la relacion entre responsabilidad y procrastinacion que se analiza en la siguiente
seccion como da a conocer Matrangolo (2021).

En esta situacion, se puede afirmar que la angustia y la preocupacion son
caracteristicas del neuroticismo y tienen un impacto en como se ve el trabajo a
postergar, ya que muchos estudiantes presentan problemas con el manejo de la
ansiedad y estos tienden a tener altos niveles de preocupacion justamente en los
finales de los bimestrales, por la apariencia personal, o en la relacion con sus pares
lo que dificulta el control de los impulsos y, por tanto, aumenta la procrastinacion.

En relacion con los resultados obtenidos de la segunda hipotesis especifica
entre extraversion y procrastinacion, se demostré que no existe significacion
bilateral ya que los resultados mostraron un .340% que es mayor que 0.05, asi
como un coeficiente de correlacion negativa baja de -.087. Similar resultados con
los hallados por Kader (2018) cuyos resultados dan un -.013 (correlacion inversa)

y una significancia de 0.043.
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Las personas que muestran un alto grado de extraversion buscan con
frecuencia oportunidades de compromiso social y rinden bien en tareas que exigen
interaccion con los demas de acuerdo a Costa y McCrae (2012). Por el contrario,
las personas introvertidas se esfuerzan por evitar las situaciones de interaccion
social, suelen ser reservadas y expresan sus ideas y emociones de forma menos
abierta como hace referencia Costa y McCrae (1996). Aunque Steel (2007) afirma
que la extraversion puede contribuir a la procrastinacion, ya que los extrovertidos
se consideran impulsivos, como menciona Matrangolo (2018).

Con respecto al tercer objetivo especifico que buscar establecer la relacion
entre la apertura y la procrastinacion, se determiné que los proscriptores en este
estudio no mantienen relacién debido a que la significacion bilateral arrojo un
0,788% mayor que 0,05% vy la correlacion arroja un resultado de -.025
perteneciente a nivel negativo muy bajo. Resultados similares a los obtenidos por
Kader (2018) el cual muestra una significancia -.075 y una correlacion de 0.147.
Pero en el estudio de Borekci (2022) mostro una correlacion significativa y positiva
de .082 con respecto los estudiantes.

Steel (2007) sostiene que la procrastinacion y la apertura a la experiencia no
estan relacionadas causalmente. Sin embargo, es posible especular que quienes
puntdan alto en apertura a la experiencia también son curiosos y cambiantes en
sus intereses (pueden sentirse atraidos por situaciones e intereses novedosos e
interesantes), lo que puede indicar un aumento de la procrastinacién, ya que serian
mas propensos a completar nuevas tareas mientras posponen completar otras mas
antiguas. Esto sugiere que los estudiantes que no muestran una tendencia hacia la
apertura son mas propensos a retrasar sus actividades académicas (relacion
inversa), ya que no muestran preferencia por aprender nueva informacién y no
valoran las experiencias que han tenido. En consecuencia, no dirigen su
aprendizaje de la mejor manera posible y no establecen objetivos y estrategias
claras para los procesos educativos.

Siguiendo con el cuarto objetivo especifico que plantea la relacion entre la
dimensién amabilidad y la procrastinacion, se establecio que los proscriptores no
presentan una significancia bilateral ya que los resultados arrojaron 0.357 mayor
gue 0.05, por otra parte la correlacién de Spearman determino -0.84 lo cual indica

un nivel negativo bajo (relacion inversa) por lo cual se acepté la hipotesis nula.
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En cuanto a la correlacion este muestra una similaridad con los obtenidos
por Borekci (2022) con un -.357 de relacion inversa; asimismo con Salazar (2018)
el cual fue negativa baja.

Steel (2007) afirma que una correlacién negativa entre la amabilidad y la
procrastinacion, sugiere que los individuos con estos rasgos de personalidad son
MA&s propensos a ver las tareas como algo impuesto desde fuera, lo que les hace
detestarlas y por lo tanto esforzarse por evitarlas. Por lo cual retrasar la finalizacion
del trabajo afirmaria la propia independencia como menciona Karatas (2015). Esta
caracteristica distingue a las personas que suelen interactuar con los demés de
forma cooperativa y pacifica, con frecuencia se les considera serviciales, amables
y bondadosos. Las personas de alto rendimiento en este &mbito también suelen
dedicarse a sus relaciones y tienen una vision positiva de la vida y de la naturaleza
humana, lo que les lleva a atribuir a las acciones de los demas amabilidad y buenas
intenciones segun McCrae y Costa (2012).

La interpretacion légica podria proporcionar una explicacion para la
naturaleza incoherente de estos resultados. Desde el punto de vista conceptual, la
escasa amabilidad forma parte del psicoticismo; esta conclusion es coherente con
el descubrimiento de McCown y Johnson de que el comportamiento impulsivo y la
procrastinacion estan correlacionados como describe Watson (2022).

En consecuencia, es posible que la amabilidad no sea significativa para el
proceso de procrastinacion, ya que representa el estilo interpersonal mas que los
procesos conductuales. Por lo tanto, se puede decir que un buen o mal estudiante
puede aplazar la realizacion de su trabajo académico en la opiniéon de Swaraswati
et al. (2017).

En cuanto a la ultima hipotesis especifica, que relaciona la responsabilidad
y la procrastinacion, para este estudio se obtuvo una significacion bilateral de 0. 04
inferior a 0,05, lo que indica que este descriptor mantiene una correlacion con la
procrastinacion. Por otro lado, el coeficiente de -0,014, lo que muestra que existe
una correlacion negativa débil, hallazgo que concuerda con algunos estudios entre
ellos el de Salazar (2018) los resultados muestran una fuerte relacion inversa entre
la procrastinacién académicay la responsabilidad, asimismo con Sagastegui (2021)
cuyo resultados muestran una relacién inversa. Pero diferente con los resultados

mostrados por Borekci (2022) el cual arrojo un .355 una correlacién positiva y Kader
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(2018) con un .032.

Segun los estudios realizados por Steel (2007) se confirma que las personas
mas comprometidas con las tareas que tienen entre manos y que se perciben como
eficaces en el cumplimiento de las tareas tienden a procrastinar menos que las
personas menos responsables (concienzudas, comprometidas y meticulosas) en el
cumplimiento de la tarea y las que se perciben como poco eficaces en el
cumplimiento de las tareas. La responsabilidad, segun Costa y McCrae (1996) es
la capacidad de controlar y refrenar nuestros impulsos como refiere Matrangolo
(2021).Y teniendo en cuenta a Anderson, John y Keltner (2011) las personas con
altos niveles de responsabilidad logran el éxito mediante una planificacion
meditada, tenacidad y perseverancia en la consecucion de sus objetivos. Los
demas suelen tener una impresion favorable de ellos como personas inteligentes y
dignas de confianza como resultado de sus acciones. También se les puede
considerar extremadamente autocriticos y perfeccionistas como sugiere
Matrangolo (2021).

La fortaleza de la investigacion es la metodologia, ya que es de tipo teérico
bésico, con un disefio no experimental, lo que le ha permitido ampliar el
conocimiento sobre los rasgos de personalidad y procrastinacion en escolares
adolescentes, mientras que estudios anteriores se han centrado en estudiantes
universitarios. Ademas el nivel correlacional ha accedido revelar la relacién o no de
las variables, asimismo el enfoque cuantitativo el cual ha permitido ver con claridad
y precision los resultados de los datos obtenidos para el estudio.

Debido a las caracteristicas identificadas en la muestra, una de las
limitaciones del estudio es que los resultados no pueden generalizarse a otras
poblaciones de la comunidad educativa como personal administrativo, docentes,
padres de familia. No obstante, futuras investigaciones podrian ampliar la muestra,
lo que permitiria identificar caracteristicas adicionales relevantes para el desarrollo
de la investigacion.

Por ultimo, sobre la base de las conclusiones y las importantes
contribuciones realizadas por los autores anteriormente mencionados, es
imperativo investigar las razones y los factores desencadenantes que llevan a los
estudiantes a procrastinar en el aula. Siendo mas significativo en la adolescencia

ya que es un periodo de la vida lleno de ajustes, conflictos, esfuerzos y tendencias
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que en ocasiones definen las etapas posteriores del desarrollo personal y
profesional. También es vital conocer y evaluar cuidadosamente qué enfoques
pueden ser Utiles para mejorar las habilidades y capacidades de los estudiantes,
centrandose tanto en los aspectos técnicos como en los humanisticos, porque si no

se abordan estos problemas, la situacion no hara sino empeorar.

48



VI. CONCLUSIONES

Primera: Se concluye que la variable rasgo de personalidad no esta relacionada
con la procrastinacion (R=0.64; p=.483) en estudiantes del nivel
secundaria de una institucion educativa nacional, en el afio 2023. En

consecuencia, se reconoce la hipotesis nula.

Segunda: Se afirma que la dimension neuroticismo presenta una relacion
significativa (R=.184; p=.041) a la variable procrastinacion con base al
andlisis de la prueba de Pearson. Por tanto, la hipétesis alterna se acepta.

Tercera: Se confirma que segun el andlisis de la prueba de Pearson, la dimension
extraversion no se encuentra relaciona con la procrastinacion (R= -.087;
p=.240) y arrojo una relacion inversa. Por tanto, la hipétesis nula se

acepta.

Cuarta: El andlisis de la prueba de Pearson confirma que la dimension de apertura
no tiene relaciéon con la procrastinacion (R= -,025; p=,788) y también

produjo una relacién inversa. Por tanto, se acepta la hipétesis nula.

Quinta: Se establece que la dimension amabilidad no correlaciona con la
procrastinacion (R= -,084; p=357) y que existe una correlacion inversa

entre ambas. Por tanto, se acepta la hipétesis nula.
Sexta: El resultado de la prueba de Pearson ha indicado que existe una asociacion

inversa entre la procrastinacion y la dimension de responsabilidad (R= -,14;

p=,004). Por tanto, se acepta la hipotesis alternativa.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera: Al identificar que los rasgos de personalidad no se relacionan con la
procrastinacion, se recomienda sociabilizar la informacién al director de la
I.LE, puesto que pueden existir otras razones por el cual muchos
estudiantes estan tendiendo actitudes procrastinadoras, por ende es
preciso desarrollar iniciativas para mejorar la gestion del tiempo y los
logros académicos.

Segunda: Desarrollar programas relacionadas a la dimensién neuroticismo, debido
a que estan relacionadas con trastornos de ansiedad, estrés y estado de
animo por lo que influye en la procrastinacion, es asi que se aconseja al
departamento psicologico a gestionar y ayudar a aquellos estudiantes que
muestren signos de tension o ansiedad en las tareas.

Tercera: Al reconocer que no existe relacién entre las dimensiones extraversion,
se sugiere a los futuros investigadores que lleven a cabo exploraciones
para obtener una comprension mas profunda del tema.

Cuarta: Al inspeccionar que no concurre una relacién entre la dimensién apertura,
se aconseja a los futuros investigadores que ejecuten estudios
comparativos utilizando estas dimensiones para ver si existen distinciones
apreciables entre las instituciones educativas privadas y las publicas.

Quinta: Al no encontrar relacion entre la dimension amabilidad con la
procrastinaciéon se recomienda a los investigadores poder realizar
exploraciones cualitativas que les permitira obtener datos de trabajo de
campo, que les permita confrontar con la informacién que se obtuvo en
este estudio.

Sexta: En relacion a la dimension responsabilidad, se recomienda al encargado del
area de tutoria y orientacion educativa promover en los docentes la
insercidn en la programacion anual el tema de la procrastinacién, como
un programa de intervencion para frenar la persistencia de conductas poco

Utiles que tienen un impacto negativo en el alumno poco responsable.
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Anexo 1: Tabla de operacionalizacion de variables

Variable Definicion conceptual Definicion operacional |Dimensiones Indicadores Escala de medicién
y valoracion
Cattell y Mead., (2003) define como|Tomando en cuenta a|Neuroticismo(N) Ansiedad. - De acuerdo (1)
las predicciones del|Dominguez 'y  Merino Depresion. - Ligeramente en
, tud | o | Impulsividad. desacuerdo (2),
comportamiento, actitudes y valores | (2018) se ajusté e Vulnerabilidad - Ni de acuerdo ni en
gue tienen los individuos en un|concepto al ambito | Extraversion(E) Busqueda de desacuerdo (3)
Rasgos de |contexto determinado. En este|peruano a partir de los emociones. - Ligeramente de
. : . . Asertividad. acuerdo (4
personalidad |sentido los rasgos se manifiestan de |resultados del Inventario : “)
Gregarismo. - Muy de acuerdo (5
acuerdo a las experiencias y a los |de los Cinco Factores de [apertura (O) Fantasia.
aprendizajes adquiridos a lo largo|la Personalidad (BFI) Estética.
de la vida constituyendo asi una|version reducida, cuyas Zentlmlentos.
eas.
capacidad para el desenvolvimiento | dimensiones son Amabilidad(A) Confianza
bajo ciertos patrones de conducta | extraversion, Altruismo.
existentes en la persona sean estos | neuroticismo, amabilidad, Modestia.
determinados or herencia o|apertura Actitud conciliadora
P pertu y Responsabilidad(C | Orden.

generados en el ambiente.

responsabilidad.

)

Sentido del deber.
Aspiracion de logro.
Autodisciplina.
Competencia




Variable Definicion Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de
conceptual medicion y
valoracion
Ferrari (2001) | Desde el punto de vista de |Faltade 1, 6,11, 16, 21, 26, - Muy de acuerdo
considera que la|Arévalo.,, (2011) el acto de Motivacion : 31, 36, 41, 46. (MA)
L _ ) Dependencia 2,7,12,17, 22, 27, - Acuerdo (A)
procrastinacion es un | procrastinar se define como la 32, 37, 42, 47. - Indeciso (1)
rasgo que tiende a|actitud de evitar o retrasar|Baja autoestima |3, 8,13,18, 23,28, |_pesacuerdo (D)
L . . 33, 38, 43, 48. M
Procrastinacion | postergar las |obligaciones en actividades — ) uy éen
Desorganizacion |4, 9, 14, 19, 24, 29, desacuerdo
actividades o tareas |familiares, sociales o de ocio. La 34, 39, 44, 49. (MD)

que deben ser
desarrolladas en un

tiempo y momento

determinado en este
caso hay una
intencibon 'y  una

conciencia de cierta

demora en las
conductas orientadas

hacia la meta.

escala se compone de 50 items
que se dividen en 5 categorias
de 10 cada una. Estos factores
falta de

son: dependencia;

motivacion;  desorganizacion;
baja autoestima; y evitacion de

responsabilidades.

Evasion de la
responsabilidad

5, 10, 15, 20, 25, 30,
35, 40, 45, 50.




Anexo 2: Instrumentos de recoleccidén de datos

Inventario de los Cinco Grandes Factores de Personalidad BIG FIVE (BFI)

Instrucciones:

Las siguientes expresiones le describen a usted con mas o menos precision. Por
ejemplo, ¢esta de acuerdo en que usted es alguien “chistoso a quien le gusta
bromear”? Por favor escoja un numero para cada una de las siguientes
expresiones, indicando asi hasta qué punto esta de acuerdo o en desacuerdo en

como le describe a usted.

Ni de acuerdo

Muy en
desacuerdo

Ligeramente
en
desacuerdo

ni en
desacuerdo

Ligeramente
de acuerdo

Muy de
acuerdo

1

2

3

4

5

1 | Es bien hablador. 1|1 2/3|4|5

2 |Es minucioso en el trabajo. 112/3|4|5

3 | Es depresivo, melancdlico. 112345

4 | Es original, se le ocurren ideas nuevas. 112345

N
w
N
(&)

5 |Es reservado. 1

|_\
N
w
IN
ul

6 |Es generoso y ayuda a los demas.

7 | Es calmado, controla bien el estrés.

8 |Tiene intereses muy diversos.

9 |Esta lleno de energia.

10 | Prefiere trabajos que son rutinarios.

11 | Es un trabajador cumplidor, digno de confianza.

12 | Con frecuencia se pone tenso.

13 | Tiende a ser callado.

14 | Valora lo artistico y lo estético.

15 | Tiende a ser desorganizado.
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16 | Es emocionalmente estable, dificil de alterar.

N
w
N
Ul

17 | Tiene una imaginacion activa.

N
w
N
Ul

18 | Persevera hasta terminar el trabajo.




19

Es inventivo.

[

N

w

ol

20

Es generalmente confiado.

21

Tiende a ser flojo, vago.

22

Se preocupa mucho por las cosas.

23

Es a veces timido, inhibido.

24

Hace las cosas de manera eficiente.

25

Es temperamental, de humor cambiante.

26

Es ingenioso, analitico.

27

Irradia entusiasmo.

28

Hace planes y los sigue cuidadosamente.

29

Mantiene la calma en situaciones dificiles.

30

Es considerado y amable con casi todo el mundo.

31

Se pone nervioso con facilidad.

32

Es educado en arte, musica o literatura.

33

Es asertivo, no teme expresar lo que quiere.

34

Le gusta cooperar con los demas.

35

Se distrae con facilidad.

36

Es extrovertido, sociable.

37

Tiene pocos intereses artisticos.
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ESCALA DE PROCRASTINACION EN
ADOLESCENTES (EPA)
CUADERNILLO DE PREGUNTAS

INSTRUCCIONES:

A continuacion se presentan 50 enunciados que se refieren a los modos de
comportarse en los adolescentes. Lee detenidamente cada enunciado y rellena la
burbuja de la hoja de respuestas con la opcion que mejor te describa, de acuerdo
a las siguientes alternativas:

e Marca debajo de MA, cuando estés MUY DE ACUERDO con la afirmacion
e Marca debajo de A, cuando estés de ACUERDO con la afirmacion

e Marca debajo de I, cuando estés INDECISO con la afirmacion.

e Marca debajo de D, cuando estés en DESACUERDO con la afirmacion.

e Marca debajo de MD, cuando estés en MUY EN DESACUERDO con la
afirmacion.
Responde con sinceridad todas las afirmaciones, pero marcando solo una de las
alternativas, sobre lo que te ocurre en este momento y no lo que quisieras, ni de
acuerdo a lo que otros opinan. Al finalizar, verifica que todos los enunciados hayan
sido.

1. Suelo postergar (dejar para mas tarde) mis estudios, por realizar
actividades que me agradan.

2. Para realizar mis tareas necesito la compafiia de alguien.
3. Pienso que mis trabajos los realizo mal, por ello prefiero no hacerlos.
4. Tiendo a dejar mis tareas siempre para el Ultimo momento.

5. Cuando comienzo una tarea, me aburro y por eso la dejo inconclusa.

6. Termino a tiempo mis trabajos y responsabilidades, porque las considero
importante.

7. Culmino mis responsabilidades solo cuando me ayuda alguien.

8. A pesar de la dificultad de mis tareas, me siento capaz de terminarlas.

9. No termino mis tareas porque me falta tiempo.

10. Tengo desinterés por realizar una tarea que me imponen.

11. Suelo inventar excusas para no hacer mis tareas.

12. Tiene que haber alguien que me obligue a hacer mis tareas.

13. Mis logros me motivan a seguir cumpliendo con mis obligaciones.

14. Ocupo mi tiempo en actividades de poca importancia, en lugar de terminar mis
tareas.

15. Siento incomodidad al iniciar una tarea, por lo tanto lo dejo para el ultimo
momento.

16. Prefiero ver la television que cumplir con mis responsabilidades en casa.
17. Debo tener un ejemplo para guiarme y poder realizar mis tareas.



18. Las criticas que recibo de los demas influye para no concluir mis actividades.
19. Acabo a tiempo las actividades que me asignan.

20. Pospongo (dejo para otro momento) mis deberes, porque los considero poco
importantes.

21. Constantemente suelo sentirme desganado para hacer mis deberes.

22. Prefiero cumplir mis con mis responsabilidades para que otros no me
critiquen.

23. Pienso que mis habilidades facilitan la culminacion de mis tareas.

24. Termino mis trabajos importantes con anticipacion.

25. Con frecuencia no deseo realizar mis responsabilidades.

26. Me es dificil comenzar un proyecto porque siento pereza.

27. Tengo iniciativa cuando de tareas se trata.

28. Me siento orgulloso de la forma en que realizo mis actividades.

29. No realizo mis tareas porque no sé por donde empezar.

30. Me resisto a cumplir mis deberes porque prefiero desarrollar otras actividades.
31. No hago mis tareas porque no sé por donde empezar.

32. No dejo que nada me distraiga cuando cumplo mis responsabilidades.

33. Confio en mi mismo al realizar mis obligaciones a tiempo.

34. Presento mis trabajos en las fechas indicadas.

35. Evito realizar mis actividades cuando me siento desganado.

36. Pienso que terminar mis tareas es una de las metas que debo cumplir.

37. Trabajo libremente y de acuerdo a mis criterios cuando hago mis tareas.

38. Evito responsabilidades por temor al fracaso.

39. Programo mis actividades con anticipacion.

40. No tengo la menor intencion de cumplir mis deberes, aunque después me
castiguen.

41. Sitengo que hacer algo lo hago de inmediato.

42. No necesito de otros para cumplir mis actividades.

43. Me siento incapaz de realizar mis obligaciones de forma correcta, por eso las
postergo.

44. No termino mis trabajos porque pienso que no me alcanza el tiempo.

45. Prefiero tener una “vida cdmoda” para no tener responsabilidades.

46. Puedo retrasar mis actividades sociales, cuando decido terminar a tiempo mis
trabajos.

47. Postergo mis actividades, cuando no recibo la ayuda de los demas.

48. No presento mis trabajos, porque pienso que estan mal hechos.

49. Suelo acumular mis actividades para mas tarde.

50. No me gusta tener responsabilidades, porque éstas implican esfuerzo y
sacrificio.

GRACIAS POR TU COLABORACION Y VERIFICA TUS RESPUESTAS ANTES
DE ENTREGAR



Anexo 3: Modelo de consentimiento y/o asentimiento informado, formato
ucv
CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL APODERADO

Propdsito del estudio

Estamos invitando a su hijo (a) a participar en la investigacion titulada

“Rasgos de personalidad y procrastinacién en estudiantes del VII ciclo en una
Institucién Educativa Publica, Lima - 2023.”, cuyo objetivo es determinar la relacion
de los rasgos de personalidad y la procrastinacion en estudiantes del VII ciclo en
una Institucion Educativa Publica, Lima — 2023.

Esta investigacién es desarrollada por la estudiante de posgrado, de la carrera
profesional de Maestria en psicologia educativa, de la Universidad César Vallejo
del campus Lima, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y
con el permiso de la institucién educativa 7057 Soberana Orden Militar de Malta.
Procedimiento

Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta investigacion:
1. Se realizard una encuesta donde se recogera datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion: “Rasgos de personalidad y procrastinacion”.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 45 minutos y se realizara en el
ambiente del aula de la institucion educativa 7057 Soberana Orden Militar de Malta.
3. Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o0 no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.



Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzaran a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser andénimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no serd usada para
ningun otro propodsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas: Sitiene preguntas sobre la investigacion puede contactar
con el |Investigador (a) Gabriela Katherine Cardenas Sopa email:
gcardenasde83@ucvwvirtual.edu.pe y Docente asesor Leiva Torres Jakline Gicela
Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos:


mailto:gcardenasde83@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 4: Matriz de evaluacion por juicio de expertos, formato UCV

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Jorge Santiago Vera Aguilar

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa ( X)

Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: Docente, Gestion administrativa Educativa.

Institucion donde labora:

|.E. 7057 Soberana Orden Militar de Malta

Psicométrica: (si corresponde)

Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X)
en el area: Gestion administrativa Educativa
Experiencia en Investigacion No

DNI

09265709

Firma del experto

2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Inventario de los Cinco Grandes Factores de
Personalidad Big Five (BFI).

Autor (a): Dominguez, S., Merino, C., Zamudio, B., & Guevara,
C.
Objetivo: Determinar los rasgos de personalidad utilizando el

modelo dimensional de los cinco grandes factores.

Administracion:

Individual y colectiva.

Afo:

2023

Ambito de aplicacion:

Adolescentes de 14 a 17 afios

Dimensiones:

Neuroticismo(N); Extraversion (E); Apertura (O);
Amabilidad (A) y Responsabilidad(C).

Confiabilidad:

0.764

Escala:

Likert

71




Niveles o rango: De acuerdo = 1, Ligeramente en desacuerdo = 2, Ni de

acuerdo ni en desacuerdo = 3, Ligeramente de

acuerdo = 4, Muy de acuerdo = 5.

Cantidad de items: 37

Tiempo de aplicacion: 25 minutos

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Jorge Santiago Vera Aguilar

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacién académica:

Clinica () Social () Educativa ( X)

Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docente, Gestion administrativa Educativa.

Institucion donde labora:

|.E. 7057 Soberana Orden Militar de Malta

Tiempo de experiencia profesional

en el area:

2 a4 afios () Mas de 5 afios (X)

Gestion administrativa Educativa

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (si corresponde)

No

DNI

09265709

Firma del experto

2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Escala de Procrastinacion en Adolescentes (EPA)
Prueba:

Autor (a): Edmundo Arévalo Lunay Cols.

Objetivo: Identificar el grado de evitacidn o postergacion de las

actividades y responsabilidades académicas, familiares y

sociales-recreativas en adolescentes de 12 a 19 afios.

Administracién: Individual y colectiva.

Ano: 2023

Ambito de Adolescentes de 14 a 17 afios
aplicacion:

72




Dimensiones:

Neuroticismo(N); Extraversion (E); Apertura (O);
Amabilidad (A) y Responsabilidad(C).

Confiabilidad:

0.817

Escala:

Likert

Niveles o rango:

Muy en desacuerdo = 1, En desacuerdo = 2, Indeciso = 3,

De acuerdo = 4, Muy de acuerdo = 5.

Cantidad de items:

50

Tiempo de

aplicacion:

20 minutos
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Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacién e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado

Grado o Titulo

Institucion

LICENCIADO EN CIENCIAS DELA
EDUCACION

VERA AGUILAR. JORGE UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
SANTIAGO ENRIQUE GUZMAN YVALLE
DNI 09265709 Fecha de diploma: PERU
Modalidad de estudios: -
LICENCIADO EN EDUCACION.
VERAAGUILAR JORGE | ESPECIALIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
SANTIAGO ENRIQUE GUZMAN YVALLE
DNT 09265709 Fecha de diploma: 28/04/1998 PER
Modalidad de estudios: -
BACHILLER EN CIENCIAS DELA
EDUCACION
VERA AGUILAR_ JORGE UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
SANTIAGO Fecha de diploma: 21/08/1997 ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
DNI 09265709 Modalidad de estudios: - PERU
Fecha matricula: Sm informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (**¥)
BACHILLER EN CIENCIAS DELA
EDUCACION
VERA AGUILAR. JORGE UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
SANTIAGO Fecha de diploma: 21/08/1997 ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
DNI 09265700 Modalidad de estudios: - PERU
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sm informacioén (**¥)
MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION
VERAAGUILAR. JORGE - .
SANTIAGO Fecha de diploma: 20/09/21 EETQFRSDAD CESAR VALLEJO SA.C.
DNI 09265709 Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 08/05/2010
Fecha egreso: 17/01/2021
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1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: Ynés Salazar Charri
Grado profesional: Maestria ( X) Doctor ()
Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa ( X)

Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: Docente, Gestion administrativa Educativa.
Institucion donde labora: I.E. 7057 Soberana Orden Militar de Malta
Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afos () Mas de 5 afios (X))
en el area: Gestion administrativa Educativa
Experiencia en Investigacion No

Psicométrica: (si corresponde)

DNI 08877612

Firma del experto

2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Inventario de los Cinco Grandes Factores de
Personalidad Big Five (BFI).

Autor (a): Dominguez, S., Merino, C., Zamudio, B., & Guevara,
C.

Objetivo: Determinar los rasgos de personalidad utilizando el

modelo dimensional de los cinco grandes factores.

Administracion: Individual y colectiva.

Afo: 2023

Ambito de aplicacion: Adolescentes de 14 a 17 afos

Dimensiones: Neuroticismo(N); Extraversion (E); Apertura (O);
Amabilidad (A) y Responsabilidad(C).

Confiabilidad: 0.764

Escala: Likert
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Nombre del juez:

Ynés Salazar Charri

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor ()

Area de formaciéon académica:

Clinica () Social ()

Organizacional ()

Educativa ( X)

Areas de experiencia profesional:

Docente, Gestion administrativa Educativa.

Institucion donde labora:

|.E. 7057 Soberana Orden Militar de Malta

Tiempo de experiencia profesional

en el area:

2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X))

Gestion administrativa Educativa

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (si corresponde)

No

DNI

08877612

Firma del experto

Niveles o rango:

De acuerdo = 1, Ligeramente en desacuerdo = 2, Ni de
acuerdo ni en desacuerdo = 3, Ligeramente de
acuerdo = 4, Muy de acuerdo = 5.

Cantidad de items: 37

Tiempo de aplicacion:

25 minutos

1. Datos generales del Juez

2. Datos de la escala

Nombre de la

Escala de Procrastinacion en Adolescentes (EPA)

Prueba:
Autor (a): Edmundo Arévalo Lunay Cols.
Objetivo: Identificar el grado de evitacion o postergacion de las

actividades y responsabilidades académicas, familiares y

sociales-recreativas en adolescentes de 12 a 19 afios.

Administracion:

Individual y colectiva.

Afo: 2023
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Ambito de Adolescentes de 14 a 17 afos

aplicacion:

Dimensiones: Neuroticismo(N); Extraversion (E); Apertura (O);
Amabilidad (A) y Responsabilidad(C).

Confiabilidad: 0.817

Escala: Likert

Niveles o rango: Muy en desacuerdo = 1, En desacuerdo = 2, Indeciso = 3,

De acuerdo = 4, Muy de acuerdo = 5.
Cantidad de items: | 50

Tiempo de 20 minutos

aplicacion:

R
% Direccion de Document e
’ f - . - Superintendencia Nacional de o . "
PERU | Ministerio de Educacion Educacion Superior Universitaria |nf0.rrnaclon Unwersﬂar;ﬁ
Registro de Grados y Tit

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

LICENCIADAEN EDUCACION ESPECTALIDAD

SALAZAR MATEMATICA YFISICA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
CHARRL YNES MARCOS
DNI 08877612 Fecha de diploma: 31/07/95 PERU

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

BACHILLER EN EDUCACION
SALAZAR s UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
CH YNES Fecha de diploma: 05/07/94 MARCOS

DNI 08877612 Modalidad de estudios: PRESENCTIAL PERU

Fecha matricula: Sin informacion (**¥)
Fecha egreso: Sin informacion (**¥)

BACHILLER EN DERECHO
CI—L%.RI&R YNES Fecha de diploma: 29/08/17 UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI
DNI 08877612 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 01/09/2011

Fecha egreso: 30/07/2016

ABOGADO
CHARRT YNES UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARTATEGUI

DNT 08877612 Fecha de diploma: 02/07/18 PERU

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

TITULO DE MASTER EN EDUCACION, MENCION



Nombre del juez:

Luis Antonio Remuzgo Barco

Grado profesional:

Maestria () Doctor (X)

Area de formacién académica:

Clinica () Social ()
Organizacional ()

Educativa (X)

Areas de experiencia profesional:

Docente Universitario

Institucion donde labora:

Universidad tecnolégica del Pera.

Tiempo de experiencia 2 a4 afos () Més de 5 afios (X)
profesional en el area: Docente

Experiencia en Investigacion No

Psicométrica: (si corresponde)

DNI 09830812

Firma

1. Datos generales del Juez

2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
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Nombre de la Prueba:

Inventario de los Cinco Grandes Factores de
Personalidad Big Five (BFI).

Autor (a): Dominguez, S., Merino, C., Zamudio, B., & Guevara,
C.
Objetivo: Determinar los rasgos de personalidad utilizando el

modelo dimensional de los cinco grandes factores.

Administracion:

Individual y colectiva.

ARo:

2023

Ambito de aplicacion:

Adolescentes de 14 a 17 afos

Dimensiones:

Neuroticismo(N); Extraversion (E); Apertura (O);
Amabilidad (A) y Responsabilidad(C).

Confiabilidad:

0.764

Escala:

Likert

Niveles o rango:

De acuerdo = 1, Ligeramente en desacuerdo = 2, Ni de
acuerdo ni en desacuerdo = 3, Ligeramente de

acuerdo = 4, Muy de acuerdo = 5.

Cantidad de items:

37

Tiempo de aplicacion:

25 minutos

1. Datos generales del Juez

2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la

Escala de Procrastinacion en Adolescentes (EPA)

Prueba:
Autor (a): Edmundo Arévalo Lunay Cols.
Objetivo: Identificar el grado de evitacion o postergacion de las

actividades y responsabilidades académicas, familiares y

sociales-recreativas en adolescentes de 12 a 19 afos.

Administracion:

Individual y colectiva.

Afo: 2023
Ambito de Adolescentes de 14 a 17 afos
aplicacion:
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Nombre del juez: Luis Antonio Remuzgo Barco

Grado profesional: Maestria () Doctor (X)

Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa (X)
Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | Docente Universitario

Institucién donde labora: Universidad tecnoldgica del Peru.

Tiempo de experiencia 2 a4 afnos () Més de 5 afios (X)
profesional en el area: Docente

Experiencia en Investigacion No

Psicométrica: (si corresponde)

DNI 09830812

Firma / / 2

Dimensiones: Neuroticismo(N); Extraversion (E); Apertura (O);
Amabilidad (A) y Responsabilidad(C).

Confiabilidad: 0.817

Escala: Likert

Niveles o rango: Muy en desacuerdo = 1, En desacuerdo = 2, Indeciso = 3,

De acuerdo = 4, Muy de acuerdo = 5.

Cantidad de items: 50

Tiempo de 20 minutos

aplicacion:

£ :
o 5 Superintendencia Nacional de E:::ﬁﬁ?;;;ﬂ?:;:gﬁ:ﬁ:m" ]
inisterio de Educacion | g qycacion Superior Universitaria : 1ay
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

MAGISTER EN ADMINISTRACION DELA

EDUCACION
REMUZGO BARCO, LUIS UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
ANTONIO Fecha de diploma: 08/07/2013 VALLEJO
DNI 09830812 Modalidad de estudios: - PERU

Fecha matricula: Sin informacion (**¥)
Fecha egreso: Sin informacion (**¥)
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Otros Anexos

Anexo 6: Matriz de consistencia

Titulo : Rasgos de personalidad y procrastinacion en estudiantes del VIl ciclo en una Institucion Educativa Publica, Lima - 2023

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

Variable X: Rasgos de personalidad

.,Cobmo se relaciona

de
y la
en
VI

los rasgos
personalidad

procrastinacion
estudiantes del
ciclo en una
Institucién Educativa

Publica, Lima — 20237

Determinar la relacion
de rasgos de
personalidad vy la

en

los

procrastinacion

estudiantes del VI ciclo

en una Institucion
Educativa Publica,
Lima — 2023.

Existe relaciéon entre
de

personalidad y Ila

los rasgos

procrastinacion en
estudiantes del VII
ciclo en una
Instituciéon Educativa
Publica,

2023.

Lima -

Dimensiones Indicadores |items |Escala de Niveles
valores de rango
Neuroticismo(N) |Ansiedad. 12, e Escala de
Depresion. 22,31 medicion
Impulsividad. |3 Ordinal
Vulnerabilidad | 16,25,1 |e |nventario de Alto
9 los Cinco
7 Grandes Medio
Extraversion(E) |Busqueda de [9,29 Factores de | gaj,
emociones. 1,13,33 E%r?:ci)\r):hdad
Asertividad. 2,23,36 (BFI).
Gregarismo.
Apertura (O) Fantasia. 4,17,19 |- Desacuerdo (1)
Estética. 26 - Ligeramente en
Sentimientos. |8,14,37 |desacuerdo (2),
Ideas. 1032 |~ _N| de acuerdo
Amabilidad(A) | Confianza. | 20 ?é)e” desacuerdo
Altruismo. 6 - Ligeramente de
Modestia. 30 acuerdo (4)




Actitud 31 - Muy de acuerdo

conciliadora (5).
Responsabilidad( | Orden. 2,15
C) Sentido del 18

deber. 28,35

Aspiracion de |11

logro. 21,24

Autodisciplina.

Competencia

Problemas Objetivos especificos Hipotesis Variable Y: Procrastinacion
- especificas
especificos
¢, Como se relaciona |Determinar la relacién |Existe relacion entre | Dimensiones ftems Escala de valores
la dimension entre la dimension la dimension Falta de 16 11 16 21 T
Neuroticismo y la Neuroticismo y la Neuroticismo yla | Motivacion 26.31 36 41 |° Escala de medicion
procrastinacion en procrastinacion en procrastinacion en . Ordinal
estudiantes del VII?  |estudiantes del VII. estudiantes del VII. Dependencia 2 7 12 17 22 e Escalade
27 32,37, 42, procrastinacion
47 Académica (EPA)
¢,Como se relaciona |Determinar la relacién |Existe relacidon entre | Baja autoestima |3, 8, 13, 18, 23, Muv d 4o (MA
la dimension apertura |entre la dimension la dimension 28, 33, 38, 43, ) Auy g acxjer 0 (MA)
y la procrastinacion aperturay la aperturay la 48. i | c(:juer. 0 (I )
en estudiantes del procrastinacion en procrastinacion en | Desorganizacion |4, 9, 14, 19, 24, | S eciso (d) D
VII? estudiantes del VIl | estudiantes del Vi 29, 34, 39, 44, |- Desacuerdo (D)
ciclo. ciclo. 49, - Muy en desacuerdo
Evasiondela |5, 10, 15, 20, 25, | (MD)

Alto:
99
Medio:40-
69

Bajo: 1-39

70-

84




Como se relaciona la
dimensién amabilidad
y la procrastinacion en
estudiantes del VII?

Determinar la relacion
entre la dimension
amabilidad y
procrastinacion en
estudiantes del VI
ciclo.

Existe relacion entre

la dimension
amabilidad y
procrastinacion en
estudiantes del VI
ciclo

responsabilidad |30, 35, 40, 45,

50.

¢, Como se relaciona la
dimensién
responsabilidad y la
procrastinacion en
estudiantes del VII?

Determinar la relacion
entre la dimensién
responsabilidad y
procrastinacion en
estudiantes del VII
ciclo.

Existe relaciéon
entre la dimensién
responsabilidad y
procrastinacion en
estudiantes del VII
ciclo.

Disefio de Investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas de Instrumento

Método de analisis de dato

Enfoque: Cuantitativo
Tipo: Tedrico- Basico

Método: Hipotético-Deductivo
Disefio: No experimental de corte

transversal

2023.

Poblacion: 123 estudiantes
del VII ciclo de una IL.E
publica en Lima,
matriculados en el periodo

Muestra: Probabilistico
intencional.

Técnica: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
Preguntas cerradas.

Estadistico descriptivo.
Estadistico inferencial.
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Anexo 7: Fichas técnicas del instrumento

Ficha del instrumento de rasgos de personalidad

Ficha técnica del instrumento 1

Nombre Inventario de los Cinco Grandes Factores de Personalidad
Big Five (BFI).

Autores John, Donahue y Kentle (1991)

Adaptacion Dominguez et al. (2018)

Administracion

Individual y colectiva

Dimension 1.Neuroticismo(N): ansiedad, depresién, impulsividad,
Vulnerabilidad.
2. Extraversion (E): basqueda de sensaciones, actividad,
emociones positivas.
3. Apertura (O): fantasia, estética, sentimientos, ideas.
4. Amabilidad (A): confianza, altruismo, complacencia,
modestia, benevolencia.
5. Responsabilidad(C): orden, sentido del deber, aspiracion
de logro, autodisciplina, reflexion.

Duracién 25 minutos

Estructura Alfa de Cronbach con 37 items, cuenta con cinco alcances
la dimension (N) constituye de 8 items, la dimension (E)
abarca 8 items, la dimension (O) abarca 9 items, la
dimensién (A) abarca 4 items y la dimensién (C) abarca 8
items. Los items son de escala ordinal con cinco
alternativas.

items De acuerdo (1)

Ligeramente en desacuerdo (2)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)
Ligeramente de acuerdo (4)

Muy de acuerdo (5)




Ficha del instrumento de rasgos de procrastinacion

Ficha técnica del instrumento 2

Nombre Escala de Procrastinacion en Adolescentes (EPA)
Autores Edmundo Arévalo Luna y Cols (2001)
Adaptacién Edmundo Arévalo Luna

Administracion

Individual y colectiva

Dimension Motivacion, Dependencia, autoestima, desorganizacion,
responsabilidad.

Duracion 20 minutos

Estructura Consta de 50 preguntas con respuestas politbmicas. Las
dimensiones Motivacion constan de 10 items,
Dependencia consta de 10 items, Autoestima consta de
10 items, Desorganizacion consta de 10 items,
Responsabilidad consta de 10 items.

items MA (Muy de acuerdo)

A (De acuerdo)

| (Indeciso)

D (Desacuerdo)

MD (Muy en desacuerdo)




Anexo 8: Procesamiento para obtencion evidencias de confiabilidad

Inventario de los 5 Grandes Factores de Personalidad (BIG FIVE )

Dimension Extraversion

Dimension Amabilidad

Dimension Responsabilidad

CUESTAO Item1 | Item5 | ltemd | lkemsi3 | Item 23 | ltem 27  Item 33 | Item 36 | total Item & | Item 20 | Item 30 | Item 34 ' total Item2 | Item 1l | Item 15 | Item 18 | Kem 21 | Item 24 | Item 28 | Item 35 [ total Item3 | Item 7 | Ite

1 i 2 5 3 3 5 5 i 3 5 g i 5 20 2 5 3 3 3 2 2 4 24 3 1
2 i 1 5 4 3 4 5 i 32 5 g i 4 18 3 4 5 5 i 3 5 g ki 3 2
3 3 4 3 2 4 2 5 i 28 3 3 4 4 14 2 3 3 4 3 2 1 g 23 1 2
4 4 4 3 4 5 2 4 4 a 5 i i 5 20 i 5 5 4 K 5 5 i a7 4 5
1] i 1] 5 1 1 1] 3 i 0 5 g i 1] 20 i 1] 3 3 3 1] 5 4 33 3 3
E i 2 5 3 3 5 3 4 a 4 i 3 4 16 3 4 4 3 3 3 5 i al 5 3
7 3 3 3 4 2 3 4 3 2 3 3 4 3 13 3 4 2 3 2 3 4 3 24 2 5
3 4 5 1 1 3 5 2 4 2h 5 i 1 5 16 3 4 1 5 1 5 5 3 27 5 1
k] K 4 4 K ] 3 3 K 28 5 3 i ] 18 4 ] 3 4 K 4 3 4 a 3 4
10 i 3 5 i 3 3 3 4 kil 5 1 i ] 16 3 3 2 3 3 3 4 4 20 3 3
1l K 3 5 K 3 3 3 K 2 4 3 K 4 14 K 3 3 4 1 4 2 2 22 2 5
12 3 ] 5 2 3 4 2 i 24 4 4 4 4 16 3 3 3 2 3 2 3 4 23 2 4
13 2 5 5 i 5 1 5 2 i 5 g i 5 20 3 5 2 3 3 4 5 g i 3 5
14 3 4 4 3 4 1 1 1 21 5 g i 5 20 4 3 4 4 3 2 3 4 27 1 4
15 K 2 3 K 3 2 1 2 13 2 3 2 2 3 4 2 4 3 i 3 3 i 24 2 2
16 4 3 3 1 1 4 5 4 2 5 4 i 4 18 i 5 5 5 2 5 5 2 4 3 3
17 1 4 5 1 1 4 4 i 2 5 i i 5 20 4 4 3 3 K 5 4 4 a 2 2
18 i 2 4 1 1 1] 3 i 2 4 2 i 4 15 3 1] 2 5 2 1] 5 3 a0 4 3
13 4 3 5 3 4 3 4 3 24 5 3 i 5 18 i 5 1 5 1 5 5 2 24 1 4
20 i 4 3 3 3 2 4 i 24 3 i 1 3 12 4 3 ] 3 4 ] 2 i H 4 4
2 i 3 5 3 5 5 3 i 4 3 i 4 3 15 3 4 5 5 i 4 5 i 36 1 4
22 i ] 3 1 1 3 5 i 28 5 2 4 ] 18 4 ] 4 5 1 4 1 3 27 2 2
23 i 4 4 1 ] 3 4 i kil 5 3 i 4 17 3 ] 2 3 3 3 3 g 27 2 5
24 1 1 1 3 5 2 3 4 20 1 g 3 2 1l i 4 5 2 2 2 1 1 22 5 2
28 2 4 3 3 3 2 3 2 22 3 2 4 4 13 3 4 3 4 3 3 4 4 28 2 4
26 3 5 4 4 4 3 2 1 2 5 1 4 5 15 4 4 2 4 2 4 4 2 26 4 2
27 i 2 3 1 1 4 3 i 24 2 4 3 3 12 3 3 3 4 3 4 4 3 27 3 2
28 4 4 5 2 5 5 3 4 32 5 3 i 4 17 2 4 4 3 K 3 3 2 24 4 4
24 i 3 4 1 1 ] 3 3 2 3 2 4 4 13 3 3 2 4 2 3 3 3 23 1 3
k1l K 4 4 4 5 3 1 K a7 4 i 4 4 17 K 2 2 3 4 2 2 i 23 5 2

t-?m-?ﬂfi 151] 13784839 129 15733333 21388889 15EGG0GE 14 156 129 17433333 13288889) 07922222 07522222 [ DBE22222| 14722222 .81 16| 1i7g8agq 1ve2azad 14 1BOBREEE) 14722222] 2.2
DE

VARIANZAS 108 RANGO - CQNEI.H._BJL“}A[_) _____

VARIAHZA DE 0.53 a menos Conflabllidad nula

LA ZUMADE

LOSITEMS | 26761 ] g )

T wol] o [oosficiente de confsbiidzddeloued 0832 |oaa 039 il
& = L ] - i I. 9 numera de tems del instumento ki _UEME_ Confiable | .l
K-1| 5 (| 1 5 | sumatoria de las variables delinstn o102 0.66a0.71 Muy confiable
.E'.. © |wvarianza ol al del instrumento 2676

0.723 089

Excelente confiabilidad




ESCALA DE PROCRASTINACION EN ADOLESCENTES (EPA)

Falta de motivacion Dependencia
N Item1 [ kem b6 | Item 11 | ltem 16 | ltem 21 | Item 26 | Item 31 | ltem 36 | kem 41 | lkem 46 | TOTAL | kem 2 | ltem ¥  ltem 12 | Item 17 | kem 22 | ltem 27 | ltem 32 [ Item 37 | ltem 42 ' lkem 47 | TOTAL | Iten
1 g 3 2 4 3 2 4 3 3 z 30 i 3 2 3 Z 2 2 2 ] Z 23
2 5 5 4 5 4 5 2 5 2 2 39 3 2 5 4 2 2 4 4 1 1 28
3 4 3 2 2 2 4 2 4 3 3 29 1 1 4 4 3 2 3 3 3 2 26
4 5 d 2 2 4 4 Z 5 4 5 37 2 2 5 4 4 4 2 d 3 ] 34
5 4 5 2 5 Z 3 2 5 5 5 38 1 1 4 5 5 2 2 5 3 1 29
& 1 5 1 4 3 2 1 4 3 4 28 4 3 5 5 2 4 3 4 2 4 36
i 2 4 3 3 4 3 2 3 3 5 32 2 3 2 3 2 4 3 3 3 2 27
g 3 d 2 2 2 4 4 5 5 5 36 2 3 2 4 4 2 4 3 5 1 30
3 3 2 1 3 Z 3 3 2 3 3 25 1 1 1 2 3 3 3 2 4 2 22
10 2 ] 2 3 2 4 2 5 g ] 32 2 2 2 2 3 3 3 ] 3 2 26
il 4 2 2 2 1 2 Z 3 2 d 24 2 3 3 Z 4 3 4 d ] 2 31
12 5 4 3 3 5 4 4 4 2 4 38 1 4 5 4 3 2 4 2 3 3 31
13 5 3 2 2 3 2 4 4 4 4 33 2 3 4 4 4 4 4 4 3 3 35
4 4 2 2 1 4 2 2 4 2 4 27 1 2 3 4 2 3 3 3 4 2 27
15 4 2 ] 3 4 4 4 4 2 2 33 2 4 4 4 3 2 2 3 2 ] 30
16 1 5 1 i 3 Z g 5 4 5 30 2 i 1 3 4 3 4 4 4 1 28
17 2 4 3 1 4 3 1 4 3 2 27 1 1 2 2 2 4 3 4 2 2 23
15 1 5 1 2 3 2 1 5 4 1 25 2 2 1 3 4 4 4 d 3 2 29
13 1 5 1 1 Z 3 1 5 3 4 26 1 1 1 2 1 1 5 5 1 1 13
20 4 2 2 4 3 4 2 4 4 5 34 1 2 2 3 2 3 4 5 5 2 29
21 4 2 1 2 4 2 2 5 2 4 28 3 2 4 4 4 4 2 5 4 1 33
22 2 4 Z é 4 Z 2 4 4 4 30 i i 1 2 3 4 2 4 4 Z 27
23 3 2 4 4 4 4 2 3 2 3 1 2 2 4 5 4 2 2 2 3 3 29
2d 3 5 2 2 3 4 2 3 3 2 29 1 1 2 4 1 4 4 4 5 1 27
25 3 3 3 3 4 3 4 4 3 d 34 2 2 2 3 3 3 3 3 ] 2 27
26 4 4 4 4 4 Z 2 4 2 4 34 1 2 Z 5 2 3 4 5 4 2 30
27 3 4 2 2 3 3 2 5 5 5 34 2 2 2 5 3 3 3 5 5 3 33
28 3 3 1 4 2 2 1 2 2 4 24 1 1 1 4 3 3 4 4 5 1 27
29 4 3 2 3 3 3 3 4 2 3 30 1 2 Z 4 3 3 4 3 3 2 27
a0 4 3 4 2 2 3 4 5 3 3 33 4 4 5 5 5 4 3 5 2 2 39
W ARIANZA 1512 1182 0573 1196 [0.830 0.800 1032 0.796 0957 1232 0729 [0.843 1979 1.040 1067 0.733 (1.756 01.323 1232 0736 1
o 55.856
. RANGO CONFIABILIDAD
WARIAHZADE 0.53 & menos Confiabilidad nula
Lacumage | 2036
| LOSITEMS | 0542059 Confiabilidad baja
— ¢ |coeficienté de confiabilidad del cuestionaria (. 758
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Anexo 9: Pruebas Paramétricas

Prueba de normalidad

Kolmogorov- Smirnov

Estadistico gl Sig.
Rasgos personalidad .052 123 .200"
Procrastinacion 052 123 200"
Neuroticismo .095 123 .008
Responsabilidad 128 123 <.001
Amabilidad 125 123 <.001
Extraversion 077 123 .067
Apertura 091 123 .015

*. Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

Datos conseguidos del SPSS.



Anexo 10: Carta de presentacion

21} UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Lima, 16 de mayo de 2023

Carta P. 0215-2023-UCV-EPG-SP

LIC.

ZULMA ZAVALETA ARTEAGA

DIRECTORA

I.E 7057 SOBERANA ORDEN MILITAR DE MALTA

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a CARDENAS SOPA DE AVILA GABRIELA KATHERINE;
identificado(a) con DNI/CE N° 42166439 y cddigo de matricula N° 7002828270; estudiante del
programa de MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA en modalidad semipresencial del semestre
2023-l quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su grado de MAESTRO(A),
se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion (tesis) titulado:

Rasgos de personalidad y procrastinacién en estudiantes del VII ciclo en una Institucién
Educativa Publica, Lima — 2023

En este se'ntido, solicito a su digna persona facilitar el acceso a nuestro(a) estudiante, a fin que
pueda obtener informacién en la institucién que usted representa, siendo nuestro(a)
estudiante quien asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este
estudio, luego de concluir con el desarrollo del trabajo de investigacién (tesis).

Agradeciendo la atencidon que brinde al presente documento, hago propicia la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

g\“t\}éu/?o g ) u?

[SS% L @OM “MBA. Ruth Angélica Chicana Becerra

8 Coerdinadora General de Programas de Posgrado Semipresenciales
Universidad César Vallejo

5 s | iversidad c S . .
Somos fa uni l_!'_l_zlld delo fFlw| @
que quieren salir adelante.




ESCALA DE PROCRASTINACION EN ADDLESCENTES [EPA)
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