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RESUMEN

El dominio de habilidades socioemocionales facilita la adaptacién a diversos
contextos al permitir enfrentar situaciones dificiles con mayores posibilidades de
éxito; por otro lado, la autoeficacia docente implica juicios de valor sobre la eficacia
de la instruccion o la forma en que se responde a una situacion. Es asi que, el
presente estudio busco establecer asociacion entre dichas variables en docentes
de educacion inicial de la Ugel Sur, Arequipa, 2023. Pues comprender la interaccion
entre estas es fundamental para mejorar la preparacion y la practica docente,
especialmente en la educacion infantil. Es asi que, el estudio se enmarcé en una
metodologia de enfoque cuantitativo, de tipo basico y de nivel descriptivo
correlacional. Los instrumentos de recoleccion de datos: el Inventario de
Competencias Socioemocionales para adultos (ICSE) y el Teacher Self-Efficacy
Scale, fueron aplicados a 100 docentes (tamafio muestral). El contraste de las
hipotesis se realiz6 mediante el coeficiente Rho de Spearman. De modo que, se
encontré una correlacion positiva, alta y significativa entre las variables (rs = .813,
p = .000); esto sugiere que, aquellos docentes con altos niveles de habilidades

sociales y emocionales tienden a tener una mayor autoeficacia.

Palabras clave: Competencias socioemocionales, autoeficacia docente, educacion

inicial.

vii



ABSTRACT

The mastery of socioemotional skills facilitates adaptation to different contexts by
allowing to face difficult situations with greater chances of success; on the other
hand, teacher self-efficacy implies value judgments about the effectiveness of
instruction or the way in which one responds to a situation. Thus, the present study
sought to establish an association between these variables in early childhood
education teachers of Ugel Sur, Arequipa, 2023. Understanding the interaction
between these variables is essential to improve teacher preparation and practice,
especially in early childhood education. Thus, the study was framed in a quantitative
approach methodology, basic and descriptive correlational level. The data collection
instruments: the Inventory of Social-Emotional Competencies for Adults (ICSE) and
the Teacher Self-Efficacy Scale, were applied to 100 teachers (sample size). The
hypotheses were tested using Spearman's Rho coefficient. Thus, a positive, high
and significant correlation was found between the variables (rs = .813, p = .000); this
suggests that those teachers with high levels of social and emotional skills tend to
have greater self-efficacy.

Keywords: Social-emotional competencies, teacher self-efficacy, initial education.
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l. INTRODUCCION

La Educacion Basica Regular se encuentra constituida por diferentes niveles. El
primero es la Educacion Inicial, donde se atiende nifilos menores de seis afios. Tal
como sefala el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2016), este periodo resulta de
gran importancia, puesto que en él se instauran las bases para el desarrollo integral

de las personas.

El MINEDU, autoridad de la normativa educativa a nivel nacional, lleva a
cabo su orientacion mediante la colaboracion intergubernamental y la comunicacion
con los gobiernos regionales y locales. Dicha entidad sefiala que la educacion
temprana requiere una atencion especial, para ello necesitan instructores que
tengan no solo experiencia en habilidades pedagogicas, sino en conocimientos en
el area socioemocional. De acuerdo a Salto y Cendon (2019), la ejemplificacion y

la actitud del docente de nivel inicial marcan decisivamente el interés del estudiante.

Asimismo, el interés del estudio sobre las competencias socioemocionales
del docente, estuvo arraigado a la preocupacion por definir los indicadores de una
correcta evaluacion docente. Esta ultima sefiala a la autoeficacia como un factor
importante en la formacion docente (Bueno y Martin, 2022). En ese sentido, la
confianza del profesor sobre su capacidad de ensefianza, determinard su

desenvolvimiento en el aula y la percepcion del estudiante.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, 2016) ha reconocido la importancia, el entusiasmo y el respaldo
de los docentes de América Latina en favor del alumno. En consecuencia, se puede
deducir que no sélo se deberia desarrollar aprendizajes en el ambito educativo, sino
promocionar las habilidades socioemocionales, para elevar la autofuncionalidad en

el desempefio de responsabilidades.

En la literatura nacional, de acuerdo a diversas investigaciones, las
competencias socioemocionales del docente son imprescindibles para el éxito
escolar. Yataco et al. (2022) informan que los profesores fueron los primeros en
exigir el cultivo de competencias socioemocionales durante la pandemia; a pesar
de ello, a menudo carecian de técnicas y conocimientos para fomentar el
entusiasmo, la implicacion y la imaginacion de sus alumnos. Arce y Blumen (2022)

afirman que aumentando las competencias socioemocionales y, en consecuencia,



la autoeficacia, es posible despertar la motivacion y, por tanto, avanzar en el éxito

académico de los alumnos.

Particularmente, en la unidad de estudio de este trabajo se visualizé que los
docentes carecian de empatia y destrezas interpersonales efectivas; asimismo, se
mostraban agotados y no propiciaban un buen clima académico. Esto ultimo
repercutié en la asimilacion de conocimientos significativos. Por otro lado, muchos
docentes se mostraban inseguros de sus propias capacidades profesionales e
incapaces de enfrentar las situaciones que se les presentaba. En tal sentido,
revelaron dificultades en la practica de sus competencias socioemocionales, cuyo

origen, se centrd en la percepcién de su autoeficacia.

De esta manera, el estudio buscé responder la siguiente interrogante:
¢ Existe relacion entre las competencias socioemocionales y la autoeficacia en
docentes de educacion inicial de la Ugel sur, Arequipa - 2023? A su vez, se
consideraron las siguientes preguntas especificas: 1) ¢ Existe relacion entre las
competencias socioemocionales y la dimension eficacia en la implicacion de los
estudiantes en docentes de educacion inicial de la Ugel sur, Arequipa — 2023? 2)
¢ Existe relacion entre las competencias socioemocionales y la dimension eficacia
en las estrategias de instruccion de docentes de educacion inicial de la Ugel sur,
Arequipa - 202372 3) ¢ Existe relacion entre las competencias socioemocionales y la
dimensién eficacia en el manejo de clases en docentes de educacion inicial de la

Ugel sur, Arequipa - 2023?

El estudio se justifica a nivel tedrico, debido a que aporta informacién
novedosa acerca de la asociacion entre las variables. Como lo ha visibilizado la
busqueda de antecedentes, alun no existen investigaciones que las hayan
relacionado tal como pretende este estudio; por ende, el aporte informacional de
este estudio tiene un grado de novedad respecto a otros. En ese sentido, esta
investigacion podra ser empleada como un antecedente teérico o de consulta para

otros autores que decidan estudiar el mismo tema o alguno similar.

También de manera practica, puesto que en conformidad con los resultados
se podran brindar recomendaciones que incidan de manera directa en los

profesores, con el propdsito de que mejoren sus practicas laborales. Ademas, podra



promoverse la realizacion de programas de desarrollo de competencias

socioemocionales y autoeficacia en beneficio del desarrollo integral del docente.

A nivel social, se justifica debido a que resalta la importancia de las
competencias socioemocionales y la autoeficacia, no solo para el personal docente,
sino en beneficio de las practicas durante clases. Evidentemente, docentes con
competencias socioemocionales correctamente desarrollas y con una percepcion
personal alta de autoeficacia podrdn ser también mas competentes al impartir
clases. Por ultimo, la investigacion se justifica metodolégicamente, puesto que se
planteo la aplicacion de un disefio y nivel acorde con los objetivos de investigacion.
También se empled instrumentos pertinentemente validados, los cuales podran ser

referidos en otras investigaciones que pretendan estudiar las mismas variables.

Asimismo, la investigacion determina el proposito general: Establecer la
relacion que existe entre competencias socioemocionales y la autoeficacia en
docentes de educacion inicial de la Ugel sur, Arequipa - 2023, y como objetivo
especifico: 1) Determinar la relacidn entre las competencias socioemocionales y la
dimensidn eficacia en la implicacion de los estudiantes en docentes de educacion
inicial de la Ugel sur, Arequipa — 2023. 2) Identificar la relacion entre las
competencias socioemocionales y la dimension eficacia en las estrategias de
instruccién de docentes de educacion inicial de la Ugel sur, Arequipa — 2023. 3)
Reconocer la relacién entre las competencias socioemocionales y la dimension
eficacia en el manejo de clases en docentes de educacion inicial de la Ugel sur,
Arequipa — 2023.

Ante lo expuesto, se establecié como hipoétesis general: Existe relacion entre
las competencias socioemocionales y la autoeficacia en docentes de educacion
inicial de la Ugel sur, Arequipa — 2023. Las hipétesis especificas que se
consideraron fueron: 1) Existe relacion entre las competencias socioemocionales y
la dimension eficacia en la implicacion de los estudiantes en docentes de educacion
inicial de la Ugel sur, Arequipa — 2023. 2) Existe relacion entre las competencias
socioemocionales y la dimensién eficacia en las estrategias de instruccion de
docentes de educacion inicial de la Ugel sur, Arequipa — 2023. 3) Existe relacion
entre las competencias socioemocionales y la dimension eficacia en el manejo de

clases en docentes de educacion inicial de la Ugel sur, Arequipa — 2023.



. MARCO TEORICO

A nivel internacional, Agbaria (2021) desarroll6 una investigacion referente a la
inteligencia emocional, autoeficacia y habilidades de gestion de aula en maestros
de jardines infantiles en Israel, con el objetivo de comprobar su vinculo. En lo
metodoldgico, su trabajo fue cuantitativo, correlacional y de disefio no experimental,
asimismo, aplicO un muestreo no probabilistico por conveniencia. Utilizd el
Emotional Intelligence Questionnaire como instrumento para la inteligencia
emocional, el Teacher self-efficacy para la autoeficacia y el Classroom
Management Questionnaire para las habilidades de gestién en el aula. Cont6 con
337 maestros de nifios de 3 a 6 afios. Concluyo con la existencia de correlaciones

positivas.

En el contexto internacional, Cordova (2021) investigd sobre la autoeficacia
docente en estudiantes de preescolar, donde pretendid valorar, en niveles, la

variable. La metodologia fue cuantitativa, descriptiva y de muestreo no estratificado.

Utilizé el Behavior Inventory of Environmental Action (BIEA), y el cuestionario EA
de Mullens y Carter. La muestra comprendio a 573 profesoras. Concluyd con la
inexistencia de contrastes entre el nivel de certificacion respecto a las instituciones
de las que provenian las docentes. También sefal6é que las experiencias laborales
si implicaban un factor predictor significativo para determinar la autoeficacia en los

docentes.

Kirkic y Cetinkaya (2020) realizaron una investigacion en torno a la
autoeficacia y las actitudes de maestros de preescolar, con el propdsito de
relacionar ambas variables. Para ello, la metodologia fue cuantitativa y descriptiva-
correlacional; también se empled el muestreo probabilistico. Utilizaron como
instrumentos una escala para la autoeficacia y otra, para actitudes docentes. Conto
con 264 docentes de preescolar del distrito de Kucukcekmece en Estambul.
Consecuentemente, los resultados evidenciaron la asociacién de variables, por lo
gue propusieron implementar técnicas basadas en las variables que ayuden a

mejorar la pedagogia que durante clases.

Hermosa et al. (2019) presentaron un trabajo sobre actitud docente,
percepcion de autoeficacia y practica docente con familias homoparentales, con el

objetivo de determinar la relacion entre las variables. La metodologia del trabajo fue



de disefio no experimental, descriptiva-correlacional y empledé un muestreo no
probabilistico por conveniencia. Utilizo la Escala de Autoeficacia docente en Temas
LGBTIQ, la Escala de Creencias sobre Familias Homoparentales y un cuestionario
de préacticas docentes. Cont6 con 50 docentes mujeres de nivel inicial. Finalmente,

como conclusion acotd la asociacion entre variables.

Torres (2018) en su articulo sobre las competencias socioemocionales y la
autoeficacia como predictores del burnout en docentes de inicial, tuvo el objetivo de
enlazar las variables. Para ello, la metodologia fue no experimental y descriptiva-
correlacional. Emple6 el muestreo no probabilistico intencional. Asimismo, utilizo el
Inventario ICSE, la Escala EDO y la Escala para la Autoeficacia Docente. Conto
con 549 participantes, de quienes se consider6 sus edades y afios de experiencia

laborando. Consecuentemente, se evidencié una asociacion entre variables.

En el ambito nacional, Garcia (2022) desarroll6 un trabajo acerca de las
habilidades socioemocionales y la gestion escolar en docentes de inicial, planted
como objetivo asociarlas. La metodologia fue cuantitativa y descriptiva —
correlacional. Empled el tipo de muestreo no probabilistico censal. Utilizé dos
cuestionarios creados por el autor, los mismos que contaron con validez y
confiabilidad. Conté con 18 docentes de preescolar de Papaya en Tumbes.

Finalmente, concluyé que las variables guardaban alto grado de asociacion.

Mitma (2022) investigd sobre del acompafamiento pedagdgico vy
autoeficacia en docentes del nivel inicial, donde tuvo el objetivo de relacionarlas.
Su marco metodolégico fue no experimental y descriptivo correlacional; aplicé el
muestreo no probabilistico. Utilizo la Escala de Autoeficacia Percibida de
Tshannen-Moran y Woolfolk y un cuestionario validado adicional para medir el
acompafiamiento pedagdgico. Contdé con 84 docentes limefios dedicados a la

educacion inicial. Concluyé con la asociacion de variables.

Yong (2022), en su trabajo sobre la autoeficacia y el desempefio en docentes
del nivel inicial, tuvo como objetivo asociar a las dos variables. La metodologia fue
cuantitativa, no experimental y descriptiva correlacional; también utilizé la técnica
del muestreo no probabilistico censal. Empleé la Escala AD de Tschannen-Moran

y Woolfolk y el Cuestionario de Desempefio Docente del Ministerio de Educacion.



Cont6é con 21 docentes dedicados a ensefiar en el nivel inicial. Determin6 la

existencia de un nexo estrecho entre las variables.

Herrera y Baldeon (2020) desarrollaron un articulo en el que estudiaron a la
autoeficacia y empatia en docentes de nivel inicial. Su objetivo fue vincularlas. La
metodologia fue basica y descriptiva-correlacional; también emple6 el muestro no
probabilistico intencional. Midi6 las variables mediante la Escala de Autoeficacia
docente y el Test de empatia cognitiva (TECA). La muestra fue de 50 docentes
mujeres de educacidn preescolar, pertenecientes a la selva peruana. Finalmente,

concluyo con la existencia de una asociacion no tan directa de variables.

Gbémez (2019) presentdé su trabajo acerca de las competencias
socioemocionales en profesoras de inicial, con la finalidad de relacionar la variacion
significativa de la condicion laboral y la antigledad de maestras. La metodologia
fue cuantitativa y descriptiva; se empled también el muestro no probabilistico
intencional. El instrumento utilizado fue el Inventario de Competencias Socio
Emocionales (ISCE). Contd con 89 participantes docentes que se desempefiaban
en el nivel inicial. Concluyé que existian diferencias en las competencias

socioemaocionales en relacion a la condicion laboral y afios de antigiiedad.

A continuacién, se examinan las ideas que sustentan el concepto de las dos

variables elegidas para ser investigadas.

Al examinar las competencias socioemocionales, cabe sefialar que algunos

la ubicaron como “competencia emocional” y otros la refirieron tal cual.

El concepto de competencias socioemocionales se enmarca en un enfoque
positivista, una importante corriente filosofica del siglo XX (Atencia, 1991). Esta
corriente de pensamiento se distingue por su enfoque verificacionista a la hora de
establecer el significado, lo que significa que s6lo pueden determinarse como
verdaderos o falsos aquellos enunciados que sean verificables mediante un

proceso empirico (Serrano, 2007).

Asimismo, el término competencia emocional es un concepto global que
abarca numerosos procesos. Se han creado varias ideas para explicar este
constructo y se han revisado desde entonces. Salovey y Sluyter (1997) sugieren
que las competencias emocionales constan de aspectos vinculados a las

competencias sociales y las emociones; mientras que Goleman (1995) las divide



en campos que agregan la autoconciencia y la automotivacion, entre otros. Saarni
(2000) sostiene que ésta se vincula a la autoeficacia, que engloba a las habilidades
y destrezas que alguien tiene para lograr sus objetivos. Por tanto, la autoeficacia
requiere el reconocimiento de los propios sentimientos y la aptitud para controlarlos

con el fin de lograr los resultados deseados.

Saarni (1997) sugiere que diversas habilidades, como ser consciente de una
emocion propia y la de otros, emplear un léxico de emociones y expresiones
comunicativas, comprender a otros individuos emocionalmente y gestionar las
emociones negativas, son componentes de la competencia emocional que estan

conformados por el contexto de tiempo y espacio.

Graczyk et al. (2000) acufian el término competencias socioemocionales
para referirse a habilidades como reconocer y gestionar las emociones, formar y

mantener perspectivas y comprender las normas sociales.

Algunas conceptualizaciones mas actuales como las de Lozano et al. (2022)
sefialan que las competencias socioemocionales pueden entenderse como la
cognicién, la competencia y el entusiasmo de un individuo para afrontar
predicamentos sociales y emocionales. Por otro lado, Delgado y Lépez (2022)
identifican a las competencias socioemocionales como una compleja amalgama de

actitudes y conocimientos no posibles de evaluar en un test.

No obstante, es la teoria de Bisquerra (2003) respecto a la variable, una de
las mas importantes actualmente. Es preciso indicar que esta conceptualizacion se
ha tomado como sustento teorico para dicha variable en esta investigacion.
Asimismo, el autor sefiala también que las competencias socioemocionales pueden
agruparse en dimensiones, las cuales son también tomadas para esta
investigaciéon: conciencia emocional, regulacion emocional, empatia, expresion
emocional, autoeficacia, prosocialidad, asertividad, optimismo y autonomia

emocional.

Bisquerra (2003) afirma que la conciencia emocional incluye el conocimiento
consciente de las emociones propias y ajenas., asi como la comprension de
situaciones emocionales determinadas. De la misma dimension, Lorenzo (2019)
refiere que implica la consideracién por los propios sentimientos y los de otros;

sefiala también que se encuentra conformado por 3 subhabilidades: la cognicién de



los propios sentimientos y el etiquetado de las emociones. Mujica y Orellana (2019),
por su parte, refieren que es un proceso cognitivo vinculado a determinadas
funciones interpretativas y de juicio que permiten a las personas percibir y analizar

sus sentimientos para identificar la fuente.

En Bisquerra (2003) es fundamental la regulacion emocional, que incorpora
el control emotivo como capacidad. Esto incluye reconocer la conexion entre las
emociones, su comprension y las acciones que generan. De la misma dimension,
Olhaberry y Sieversonb (2022) afirman que es necesario ser capaz de modificar la
frecuencia, la fuerza, la duracion y la aparicion de reacciones emocionales como
capacidad clave para el ajuste y las conexiones cooperativas. Esta capacidad de
gestionar las reacciones emocionales implica tener la habilidad de frenar la
conducta impulsiva y actuar de acuerdo con los objetivos y metas cuando se sienten

emociones.

La dimensién empatia implica la reaccion producida en referencia al estado
emocional del otro (Bisquerra, 2003). Teixeira et al. (2019) sefialan que la empatia
es la capacidad de modificar las propias emociones cuando se visualiza el estado

animico de otros.

Segun Bisquerra (2003), la dimension de expresion emocional es una
reaccion estructurada ante un suceso interno o externo. Es un concepto amplio que
se asocia al autocontrol individual y la capacidad de enfrentar la normativa social,
entre otros. Por su parte, Arancibia (2021) subraya que la expresion emocional es

totalmente necesaria para el bienestar subjetivo del individuo.

Tener fe en las propias habilidades y competencias para alcanzar los
objetivos deseados es la base del concepto de la dimensién autoeficacia. Sin
embargo, para lograr la autoeficacia, hay que reconocer la singularidad de las
emociones y ser capaz de gestionarlas con el objetivo final de alcanzar las metas

deseadas (Bisquerra, 2003).

Bandura (1977), por su parte, reconoce a la autoeficacia como parte de un
constructo psicolégico derivado de la teoria del aprendizaje sociocognitivo, el cual
fue empleado para evaluar las capacidades de las personas. Torres (2021) sefiala
gue la autoeficacia requiere de un fuerte sentido de la autoestima, fe individual,

automotivacion y responsabilidad. Minaya et al. (2022) indican que la autoeficacia



en el docente se orienta hacia su desarrollo profesional, es decir, a la acomodacion
y equilibrio logrado entre motivacion y aptitud del profesor con las exigencias del

proceso de ensefianza.

Respecto a la dimension competencia prosocialidad, Bisquerra (2003)
sefiala que implica la dominacion de habilidades para socializar. Fernandez et al.
(2020) la definen como la destreza con que se establecen relaciones
interpersonales efectivas con otros. Estos aspectos de la competencia deben
interactuar de forma sinérgica para generar un resultado eficaz. Martin y Casas
(2019) sefalan que es un concepto polifacético, que comprende modelos

conductuales, cognitivos, afectivo-emocionales y contextuales-ecol6gicos.

Bisquerra (2003) manifiesta que la dimensién asertividad es una actitud que
equilibra la agresividad y pasividad. A través de ella se podra defender y respetar
los derechos, emociones y percepciones propias y las de otros. De acuerdo a Riso
(1998), la asertividad constituye la conducta que permite a las personas expresar
de manera adecuada desacuerdos ante puntos de vista o decisiones de otros y

expresar reguladamente sentimientos negativos.

Bisquerra (2003) sostiene la dimension optimismo como la capacidad de
responder adecuada y responsablemente a los retos cotidianos, ademas de crear
un estilo de vida sano y equilibrado, lo que en consecuencia conduce a una
sensacion de satisfaccion. Por su parte, Pimentel y Oseda (2021) describen a la
dimension como la capacidad de tomar decisiones responsables y emprender
acciones adecuadas para gestionar exigencias cotidianas de la vida. Asimismo,
Abadanes (2020) propuso que el bienestar emocional, es el equivalente mas
cercano a la felicidad, puesto que es una combinacion de aptitudes, puntos de vista
e ideales que fomentan el establecimiento de la prosperidad individual y colectiva.

Bisquerra y Pérez (2007) destacan que la dimensién autonomia emocional
abarca el pensar, actuar y decidir de forma independiente y personal. Es un estado
de equilibrio y la capacidad de impulsarse y vincularse emocionalmente a

actividades destinadas a promover el crecimiento y el progreso personal.

Asimismo, desde los afios noventa, la Comision Europea y la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) han resaltado la

importancia de cultivar en las personas capacidades socioemocionales y



cognitivas, puesto que pueden ser empleadas como un elemento protector,
permitiendo a las personas ajustarse al contexto, hacer frente a las tensiones y a
cualquier situacion que puedan encontrar en la escuela o en el lugar de trabajo
(Lozano et al., 2022).

Asimismo, se ha realizado distintas investigaciones sobre esta variable en
relacion a otras a nivel internacional y nacional. No obstante, se le ha vinculado con
mayor frecuencia con el liderazgo, desempefio y gestién (Araujo, 2021; Cubas,
2022; Samillan, 2021). Estos estudios han resaltado la relevancia de esta

dimensién y la necesidad de ampliar sus variables.

De tal manera, se puede deducir que las habilidades socioemocionales
desempeiian un papel vital en el crecimiento de actividades profesionales fiables.
Por ello, es necesario un alto nivel de habilidades socioemocionales como
catalizador de una rapida transformacion social. Estas habilidades son esenciales,
debido a que implican una sefial de la conexion entre los requisitos de las

organizaciones, el rendimiento y el éxito profesional (Llorent et al., 2020).

En cuanto a la variable “autoeficacia”, en el afo 1946, periodo en que se
fundd la Corporacion Research and Development (RAND), se desarrollaron sobre
trabajadores publicos y su mejoramiento en la toma de decisiones. Ese fue el afio
en que se incluyé el concepto de autoeficacia por primera vez para definir
conductas de profesionales. En el afio 1976, RAND fueron los primeros que llevaron
a cabo un estudio acerca de la autoeficacia docente. Especificamente, su estudio
se baso6 en analizar el rendimiento en la lectura en escolares de veinte centros
educativos. Los resultados del estudio indicaron el vinculo de la autoeficacia y el

rendimiento del alumnado (Bustamante et al., 2017).

Segun Russel (1945), el concepto de autoeficacia es moderno, aunque la
idea de la confianza y el control personal ha sido ponderada durante siglos por
filosofos y psicélogos como Spinoza, Hume, Locke y James. Asimismo, se han
propuesto numerosas teorias para investigar la conexion entre el sentimiento de
competencia, el comportamiento humano y el bienestar psicolégico (Molden y
Dweck, 1999). Entre ellas se incluyen las teorias relativas al entusiasmo y al

aprendizaje social.

10



Todos estos conceptos asociados al aprendizaje pueden dividirse en
tradicionales y constructivistas (Schommer, 1990). Honebein (1996) define el
constructivismo como un enfoque intelectual que intenta comprender cémo los
individuos edifican su conocimiento mediante sus vivencias. Es decir, se
fundamenta en la experiencia (Adom et al., 2016). La filosofia constructivista
sustituye al antiguo estilo de aprendizaje al considerar que los alumnos descubren
el conocimiento mediante la experimentacion (Kalender, 2007). Los planteamientos
de Bandura se basan en como el comportamiento y los procesos cognitivos de una
persona se ven afectados por lo que ha visto en los demas y ha experimentado ella

misma (Bandura, 1986).

El concepto de autoeficacia ha experimentado diversos cambios evolutivos
y metodologicos desde su creacion hasta la actualidad. Esta teoria se ha esforzado
por mostrar como afecta la autoeficacia a los elementos cognitivos, conductuales,

contextuales y emocionales.

En ese sentido, una de sus primeras conceptualizaciones la ofrece Bandura
(1977), quien reconoce a la autoeficacia como parte de un constructo psicologico
derivado de la teoria del aprendizaje sociocognitivo, el cual fue empleado para
evaluar las capacidades de las personas. Bandura (1987) se dio cuenta de que la
eficacia de una teoria psicoldgica se basa en su capacidad para articular, anticipar
e identificar los factores motivadores del comportamiento humano. Identificd los
componentes y métodos de la autoeficacia, que, segun el autor, influye en las

acciones, los esfuerzos y la determinacion de las personas.

Afos después, Bandura (1997) sefala que el concepto implica directamente
a la nocién de las capacidades propias para organizar y llevar a cabo actividades o
acciones que generen logros especificos. De esta manera, la Teoria Cognitivo
Social de Bandura explico el concepto de autoeficacia y lo redirigio al campo
educativo, especialmente en tres diferentes ambitos: el analisis de los docentes
respecto a las creencias de su autoeficacia, la autoeficacia de los estudiantes
vinculada al rendimiento y motivacién de aprendizaje y la incidencia de constructos

sociocognitivos con respecto al desarrollo de competencias educativas.

Tschannen-Moran y Woolfolk (2001) afirman que la nocion del concepto de

autoeficacia referida a la educacion pertenece a la década de los noventa, la cual

11



fue denominada como autoeficacia docente. Asimismo, sefialan que esta es una
evaluacion de la capacidad de un profesor para ensefiar y evocar respuestas de los
alumnos en diversas situaciones. Los autores mencionan especificamente tres
elementos: implicacion de los alumnos, estrategias de ensefianza y eficacia de
dichas estrategias. Estos elementos conforman las dimensiones de la variable que
se explord en este estudio. De esta forma, para los autores, la dimension eficacia
para la implicaciéon de los estudiantes comprende la necesidad de implicar al
estudiante en su propio proceso educativo. Ello consistira en que el estudiante tome

un papel principal o activo durante su educacion.

La dimensién eficacia en las estrategias de ensefianza, de acuerdo a
Tschannen-Moran y Woolfolk (2001), consiste en la facilidad que tiene el docente
de dominar y manejar las sesiones de aprendizaje. Ello implica el dominio de

técnicas y estrategias para incidir en el conocimiento de los estudiantes.

Prieto (2009), por otro lado, sefiala que la autoeficacia implica la valoracion
de las creencias en la individualidad de las capacidades y no directamente en los
conocimientos adquiridos. De esta manera, la autoeficacia en los docentes se
vincula con las creencias pedagogicas del profesorado, comprendidas como

concepciones que producen la disposicion para actuar de una determinada forma.

Dunn y Rakes (2011) destacan que los profesores que poseen un fuerte
sentimiento de autoeficacia tienen mas probabilidades de estar abiertos a
conceptos novedosos, lo que les hace mas propensos a intentar técnicas
innovadoras que fomenten un aprendizaje mas eficaz. Asimismo, los autores
explican que la autoeficacia se vincula con la autoevaluacién de las creencias en
referencia a las capacidades propias de una persona, por lo que no dependen
directamente de los conocimientos adquiridos, sino que los individuos por si
mismos suelen evaluar sus propias experiencias y la manera en sus creencias

acerca de sus propias capacidades inciden en sus actuaciones futuras.

En consecuencia, los profesores que interiorizan la nocion de una fuerte
autoeficacia tienen la capacidad de ajustar sus clases con mayor habilidad, dedicar
mas tiempo y esfuerzo a sus alumnos e intentar crear en ellos un crecimiento

educativo (Gonzales, 2013). Asimismo, Perandones et al. (2014) sefalan que la
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autoeficacia docente generaliza diferentes creencias sobre la efectividad que posee

su capacidad de incidir positivamente en el aprendizaje estudiantil.

Algunas conceptualizaciones mas actuales sefialan que sefiala que cuando
profesores con bajos niveles de autoeficacia evidencian en clase que lo planificado
no esta resultando, suelen rendirse con facilidad y ejercen presion en los
estudiantes de forma coercitiva y estricta (Salvatore et al., 2019). Por su parte,
Yevilao (2019) sefala que la autoeficacia es la opinion en referencia a la capacidad
de alcanzar metas deseadas. Factores como el esfuerzo, la dedicacion, el
afrontamiento del estrés y el nivel de aspiracion son esenciales para la formacion

de la autoeficacia.

Asimismo, Fierro-Evans y Carbajal-Padilla (2019) mencionan que ademas
de la consideracion de factores emocionales, la autoeficacia aborda también
elementos disciplinarios. Luna (2019) sostiene que, dentro del campo educativo, un
docente con creencias firmes en relacion a la autoeficacia empleara técnicas y
metodologias que incentiven la autonomia de los estudiantes. Ello permitird que el
control que ejerzan sea minimo, a fin que los estudiantes tengan mas oportunidades
de desarrollar sus competencias, ademas impulsara las condiciones ideales para

generar aprendizaje en el grupo.

Por otro lado, el docente podra tomar en cuenta el entorno de los
estudiantes; para ello, tomara en cuenta sus necesidades de aprendizaje y
modificara de acuerdo a ellas sus estrategias de ensefianza para asegurar los
aprendizajes. Lazarides et al. (2021) refieren que la autoeficacia constituye un
predictor del comportamiento futuro, ya que diversos estudios evidencian que la
existencia de una mayor y mejor autoeficacia, deriva también en un Optimo

desempeinio.
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[I. METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefio de lainvestigacion
3.1.1. Tipo de investigacion:

Fue de tipo basica o pura, de acuerdo al Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Tecnoldgica (CONCYTEC, 2020), buscan obtener un panorama mas
completo a través de la comprension de los aspectos subyacentes de los

acontecimientos observables.

Se instauré en el &mbito cientifico porque permiti6 ampliar conocimientos
determinados de dominios especificos. Su principal propésito fue conseguir
informacion para ampliar la data que se tenia sobre la variable. Se debe destacar
gue este tipo se diferencia de la aplicada, puesto que se enfoca en generar
conocimientos nuevos en lugar de resolver problemas de manera inmediata (Alzate,
2019).

El enfoque de investigacion que se utilizé fue cuantitativo. Hernandez y
Mendoza (2018) refieren que se encarga de reunir y analizar informacion personal,
con la finalidad de ocuparse de las preguntas de estudio y valorar las hipoétesis.
Ademas, utilizé la estadistica para discernir patrones de comportamiento de los

objetos de estudio.

El nivel investigativo fue descriptivo correlacional. Estos estudios se
caracterizan por precisar o describir las caracteristicas o propiedades de las
variables estudiadas en un contexto determinado (Hernandez et al., 2014).
Asimismo, fue correlacional, dado que busc6 establecer una relacion entre las

variables de estudio.
3.1.2. Disefio de Investigacion:

El disefio fue no experimental de corte transversal. Campbell y Stanley
(2011) consideran que en este disefio no se manipulan variables. Por otro lado, fue
de corte transversal, puesto que se caracteriz0 principalmente por acopiar
informacion en un solo momento determinado. En ese sentido, se enfocd en

describir la variable, asi como, analizar su comportamiento.

El método fue hipotético deductivo. Este refiere a un tipo de investigacion

deductiva que parte de una teoria 0 conjunto de conocimientos previos para
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proponer una hipotesis y, a continuacion, realizar una serie de pruebas empiricas
para confirmar o refutar dicha hipoétesis. En este tipo de investigacion, la hipoétesis
se utiliza como un marco conceptual y guia para obtener datos y analizarla

posteriormente (Mlggenburg y Pérez, 2007).

Figura 1
Disefio de la investigacion
V1 Donde:

/' l M: Muestra

V1: Competencia Socioemocional

M r
\ T V2: Autoeficacia
W2

r: Relacion entre V1y V2

3.2 Variables y operacionalizacion
V1: Las competencias socioemocionales

Definicion conceptual: Las competencias socioemocionales son la
capacidad de interactuar productivamente con los demas, expresar y gestionar las
emociones, resolver desacuerdos y tomar decisiones meditadas forman parte del
conjunto de competencias socioemocionales. Estas competencias se han vuelto
cada vez mas importantes en el &mbito educativo, ya que se consideran esenciales

para el éxito personal y profesional (Bisquerra, 2003).

Definicion operacional: La variable “Competencias socioemocionales”
estuvo conformada por 9 dimensiones: autoeficacia, optimismo, asertividad,
expresion emocional, conciencia emocional, empatia, regulacién emocional,
prosocialidad y autonomia emocional. Los items se dividen en 34 indicadores. El
cuestionario que se emple6 para medir la variable fue el Inventario de
Competencias Socioemocionales para adultos (ICSE) de autoria de Mikulic et al.

(2015), mismo que contiene 72 items.
V2: La autoeficacia

Definicién conceptual: La autoeficacia abarca el conocimiento que tiene un
sujeto sobre sus propias capacidades y confianza para lograr una meta o enfrentar

una situacion dificil. Es importante tener en cuenta que la autoeficacia afecta la
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forma en que una persona aborda los retos, ya que su actitud y comportamiento
estan relacionados con su creencia en sus posibilidades de éxito (Tschannen-
Moran y Woolfolk, 2001).

Definicion operacional: La variable “Autoeficacia” contuvo tres
dimensiones: eficacia en la implicacion de los estudiantes, eficacia en las
estrategias de instruccién y eficacia en el manejo de clases, los cuales se
subdividieron en 14 indicadores. El cuestionario que medio la variable fue el
Teacher Self-Efficacy Scale de Tschannen-Moran y Woolfolk (2001), el cual

originalmente contiene 24 items.

33 Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis
3.3.1. Poblacién

La poblacion abarcé a todos los casos con caracteristicas comunes que son objeto
de estudio (Herndndez y Mendoza, 2018). Esta investigacion consideré a

profesores del nivel inicial de la UGEL — SUR.
Criterios de inclusién:
- Todos aquellos profesores que pertenezcan a la UGEL-SUR.
Criterios de exclusion.
- A todos aquellos educadores que no quieran participar en el estudio
3.3.2 Muestra

La muestra es un subgrupo poblacional representativo, los cuales, participan para
conseguir informacién sobre la poblacion en general. Se suele seleccionar una
muestra de la poblacion para realizar el estudio, ya que resulta mas facil de
procesar que la totalidad de la poblacion. Para esta investigacion se considerd a un
total de 100 docentes de la UGEL Sur (Hernandez y Mendoza, 2018).

3.3.3. Muestreo

La técnica de muestreo aleatorio simple. Hernandez y Mendoza (2018), sefialan
gue esta selecciona a los individuos de una poblacién otorgandoles las mismas

condiciones de ser integrado en la muestra.
3.3.4. Unidad de anélisis

Cabe agregar que la unidad de andlisis para la presente investigacion, se determin6

16



a partir de la consideracion de cada uno de los docentes de nivel inicial de la UGEL
Sur, debido que a partir de su perspectiva se realiz6 las conclusiones respectivas

con respecto a las variables competencia socioemocional y autoeficacia.

3.4 Teécnica e instrumentos de recoleccion de datos
Se empled la técnica de la encuesta para medir las variables “Competencias
socioemocionales” y “Autoeficacia”, esta implica la aplicacion cuestionarios para

sustraer informacion de una muestra (Hernandez y Mendoza, 2018).

El instrumento de la variable “Competencias socioemocionales” fue el
Inventario de Competencias Socioemocionales para adultos (ICSE) de 72 items,
cuyos autores fueron Mikulic et al. (2015). Para la variable “Autoeficacia” se uso el
Teacher Self-Efficacy Scale de autoria de Tschannen-Moran y Woolfolk (2001) de

24 items.
Propiedades psicométricas de los instrumentos

La version argentina del instrumento "Competencias Socioemocionales”
para adultos, desarrollada por Mikulic et al. (2015), determind validez de constructo
mediante andlisis factorial, utilizando la prueba de adecuacion de Kaiser-Mayer-
Olkin con un puntaje de .843 y la prueba de esfericidad de Bartlett con un valor de
24874 (df = 7626; p < .000). Originalmente se conformé de 124 items, de los cuales
solo quedaron 72 reactivos que cumplieron correlaciones iguales o superiores a
.30. Asimismo, obtuvo su coeficiente interno en Alfa de Cronbach con valores entre:

.60, .87 y .89, es decir, conté con una adecuada estructura interna.

La versién adaptada al contexto peruano, por Vincha (2020), obtuvo una
consistencia interna para cada dimension: autoeficacia .820, optimismo .844,
asertividad .724, expresion emocional .724, conciencia emocional .759, empatia
.720, regulacién emocional .707, prosocialidad .733 y autonomia emocional .729.
Asimismo, obtuvo validez del constructo mediante los coeficientes correlativos
Producto-Momento de Pearson (r) el cual obtuvo un puntaje superior .60 para cada
dimension.

La version estadounidense del instrumento de la variable “Autoeficacia
docente” fue desarrollada por Tschannen-Moran & Woolfolk (2001). La validez del

constructo la realizaron mediante el analisis factorial usando la factorizacion del eje
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principal con rotacion Varimax; la cual arrojo cargas superiores a .60. Originalmente
se conformo de 52 items, de los cuales quedaron 25 reactivos con cargas entre .62
y .78. Asimismo, se obtuvo un coeficiente interno (Alfa de Cronbach) de .82, .81y
.72 para la gestion, es decir, contd con una adecuada estructura interna. En la
version adaptada al contexto peruano, Dominguez-Lara et al. (2019) obtuvieron una
estructura interna mediante el médulo indices Bifactor, el cual arrojé un puntaje para
las mujeres y varones, superior a .618. En cuanto a la confiabilidad de constructo,
calcularon el coeficiente Omega (w) Jerarquico, obteniendo un valor elevado de
.954.

Validacion del instrumento

La validez de un instrumento viene determinada por su capacidad para
producir resultados coherentes y significativos. Esto demuestra la seriedad de la
investigacion, la fiabilidad y la legitimidad del instrumento, lo que hace que el
estudio sea profesional y digno de atencién. La fiabilidad, por su parte, indica el
grado con el que un instrumento puede ser aplicado para medir lo que se propone
(Hernandez y Mendoza, 2018).

En particular, la validez de los cuestionarios se efectué mediante el criterio
de juicio de expertos (3 para ser exactos, ver Tabla 1), quienes corroboraron la
pertinencia de los instrumentos con los objetivos, metodologia, entre otros. Los
resultados de éstos ratificaron la aplicabilidad de los instrumentos a la unidad de

estudio.

Tabla 1

Validez de expertos de las dos variables

L . Resultados
Expertos Especialidad Variables aplicables
Mg. Roberto Orestes Carranza . .
Chipana Metoddlogo Competencias Si
socioemocionales
Dr. Tito Orlando Chunga Diaz Estadista Si
Autoeficacia en
Mg. Sonia Elizabeth Merma Marron Teorico docentes Si

Fuente: Anélisis de los certificados de validacion.
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Confiabilidad

Se aplicé una prueba piloto a 20 docentes. Obtenidos los datos, se calculd
el Alfa de Cronbach para ambas variables. En la primera, “Competencias
socioemocionales” se obtuvo .834 y en “Autoeficacia”, el coeficiente interno fue .949
(ver Tabla 2); significando que los instrumentos poseen consistencia interna y son
confiables para su aplicacion. Estos resultados revelan que, los items que
componen cada uno de los cuestionarios son consistentes a nivel interno, con lo
gue su posterior aplicabilidad no iba a generar distorsiones significativas en las

respuestas.

Tabla 2

Confiabilidad de las variables

Instrumento [tems Coeficiente interno
Competencias socioemocionales 72 0.834
Autoeficacia en docentes 24 0.949

Fuente: Andlisis de los resultados de confiabilidad.

3.5 Procedimientos

En primera instancia, se pidié permiso a las instituciones educativas de la Ugel Sur
para acceder a los docentes que formaron parte de la muestra de investigacion.
Posteriormente, se procediéo a contactarlos de manera particular, mediante el
director de la institucion o a traveés de la especialista de la Ugel, para hacerles llegar
el link del formulario via WhatsApp. En ese sentido, se les explico en qué consistia
la investigacion y como es que debian responder el cuestionario de manera
correcta. Asimismo, se les detallé la importancia su llenado y se les remarc6 que
los datos proporcionados solo serian utilizados para fines académicos. El proceso

de recolecciéon de datos tuvo una duracion de, alrededor, dos semanas.

3.6 Método de andlisis de datos

Pefia (2017) refiere que el método de analisis es el medio por el cual, el investigador
puede acceder a observar diferentes acciones, para luego, analizar y procesar la
informacion, teniendo en cuenta el enfoque que se considera en el estudio.

Tomando en consideracion lo sefialado, terminada la recoleccién de la informacion
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de todos los docentes, se procedid a su respectivo almacenamiento en Microsoft
Excel, posteriormente los datos fueron introducidos al programa estadistico SPSS
(version 25). Para dar cumplimiento a los objetivos planteados, una vez obtenida la
calificacion de ambos instrumentos evaluados se recurri0 a determinar su
distribucion mediante la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov. Ello permitié
determinar el coeficiente de correlacion a usar para el contraste de las hipoétesis:
Rho de Spearman. Cabe precisar que la significancia de los estadisticos calculados

fue establecida mediante el valor p asociado a cada uno de estos.

3.7 Aspectos éticos

En el espacio internacional el estudio guardé los principios del Cédigo de conducta
de la American Psychological Association (APA, 2017), es decir, a la beneficencia
y no maleficencia de la investigacion, asi como la fidelidad, responsabilidad,

integridad y dignidad de los derechos de los participantes.

A nivel nacional, el presente estudio se adecu6 a los lineamientos
establecidos por el CONCYTEC (2019), por ello, el presente estudio trabajo con
transparencia, es decir, sin conflicto de intereses. Procedido con integridad y
honestidad intelectual, ademas difundio los resultados con veracidad, justicia y

responsabilidad.

Por otro lado, respondié a los requerimientos del Comité de ética de la
Universidad César Vallejo (2017), los cuales comprenden el respeto, integridad y
autonomia de las personas. Incluye también el bienestar, justicia, rigor cientifico,

responsabilidad y competencia profesional.

De acuerdo al principio de beneficencia, los resultados de este estudio
fueron entregados a la institucion tras haber culminado la investigaciéon. La autora
no recibié a cambio ningun beneficio econdmico u de otra indole. Por otro lado, la
investigacion no aporté al provecho individual, pero si cumpli6 con servir al

beneficio publico.

Segun el beneficio de no maleficencia, se garantizé a los participantes la no
ocurrencia de riesgo alguno por formar parte del estudio; es decir, poseyeron la
libertad de responder o no las preguntas proporcionadas.
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En cuanto al principio de autonomia, los encuestados pudieron aclarar todas
sus dudas antes de decidir su participacion y su decision fue respetada. No hubo
inconvenientes en los llenados del consentimiento informado, se respeté que los

participantes omitieran el desarrollo en su totalidad de las encuestas.

Se atendio al principio de justifica para asegurar que los datos recolectados
fueran andnimos y utilizados sélo para los propdsitos del presente estudio.
Asimismo, los datos permanecieron bajo responsabilidad de la investigadora y

posteriormente, fueron eliminados convenientemente.
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V. RESULTADOS

Descriptivos de las competencias socioemocionales y sus dimensiones

Tabla 3

Nivel de las competencias socioemocionales y sus dimensiones

Niveles
Total
Variable y dimensiones Bajo Medio Alto
f % f % f % f %

Competencias socioemocionales 48 48.0 52 520 0 0.0 100 100.0
D1: Autoeficacia. 88 880 12 120 O 0.0 100 100.0
D2: Optimismao. 39 390 61 610 O 0.0 100 100.0
D3: Asertividad. 25 250 75 750 O 0.0 100 100.0
D4: Expresién emocional. 92 920 8 80 0 0.0 100 100.0
D5: Conciencia emocional. 36 360 64 640 O 0.0 100 100.0
D6: Empatia 771 770 23 230 0 0.0 100 100.0
D7: Regulacion emocional. 34 340 66 66.0 0 0.0 100 100.0
D8: Prosocialidad 43 43.0 57 570 0 0.0 100 100.0
D9: Autonomia emocional. 35 350 65 650 O 0.0 100 100.0

Nota: Los resultados mostrados en la tabla 3, se dan a partir del analisis descriptivo
y la baremacion respectiva de los puntajes obtenidos de los docentes sobre la
variable competencias socioemocionales y las dimensiones.

De la tabla 3, se puede observar los resultados descriptivos de la variable
competencias socioemocionales y sus dimensiones, donde se pudo confirmar que
del 100.0 % (100) de participantes en la presente investigacion, el 48.0 % (48) se
refirieron al nivel de sus competencias socioemocionales como bajo y el 52.0 %
(52) en un nivel medio, no evidenciandose ninguno en nivel alto, por tal motivo, se
puede confirmar que, los hallazgos evidencian una prevalencia de niveles bajos,
también hubo un porcentaje significativo de docentes que alcanzaron nivel medio,
esto podria considerarse un punto de partida prometedor para los programas de
desarrollo profesional destinados a reforzar las competencias socioemocionales en

la plana docente.

Asimismo, referente a la dimension autoeficacia, el 88.0 % (88) de los
docentes presentaron niveles bajo de desarrollo y solo el 12.0 % (12) refirieron

poseer un nivel moderado o medio de desarrollo, tales hallazgos indican predominio
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significativo de docentes con bajo nivel de autoeficacia, también se resalta la
necesidad de intervencion y desarrollo de programas que aporten al
profesionalismo docente centrado en la mejora de autoeficacia, esperando que con
ello se evidencia mayor capacidad de afrontar retos emocionales y la exigencia del
proceso de ensefanza reforzando su confianza y su capacidad para alcanzar

metas, resolver problemas y mantener una actitud positiva.

De similar modo, sobre la dimensién optimismo, el 39.0 % (39) manifestaron
tener un bajo desarrollo y el 61.0 % (61) se encontré en desarrollo medio, esto lleva
a constatar una necesidad en que gran parte de docentes posee nivel moderado
de optimismo, mientras que en menor proporcidn, pero considerable evidencia
tener nivel bajo, por tal motivo, se constata la relevancia de aplicar programas de
desarrollo profesional que aporte al fomento del optimismo del profesorado,
incrementar su seguridad, fomentar actitud positiva y brindar estrategias para
superar obstaculos de forma constructiva que pueden aportar al reforzamiento de

las habilidades socioemocionales y bienestar general.

Respecto a la dimension asertividad, el 25.0 % (25) de los docentes
evidenciaron tener desarrollo bajo y el 75.0 % (75) alcanzaron un desarrollo medio.
Lo encontrado pone en relieve la exigencia de poner en marcha politicas de
desarrollo profesional que fomenten la asertividad en los docentes, potenciar la
capacidad de ponerse en el lugar del otro, expresar los sentimientos con claridad y
establecer limites adecuados puede ayudar a reforzar las habilidades sociales y

emocionales y mejorar la calidad de la interaccion en el entorno educativo.

También se analizé los resultados de la dimension expresion emocional,
dando entender que el 92.0 % (92) de los docentes participantes alcanzaron un
nivel bajo de desarrollo y solo el 8.0 % (8) evidenciaron un logro en nivel medio, lo
cual sugirié que gran parte de los docentes tenia niveles inadecuados de capacidad
para expresar emociones adecuadamente. Aunque el hecho de que solo un
pequefio porcentaje de profesores alcanzo un nivel de expresion emocional medio
sugiere que algunos de éstos tienen la capacidad de expresar sus emociones de
una manera mas eficaz. Para fomentar un entorno de aprendizaje mas abierto y
empatico, sigue siendo necesario centrarse en mejorar esta dimensién en la

mayoria de los educadores.
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Referente a la dimensidén conciencia emocional, el 36.0 % (36) de los
docentes evidenciaron tener desarrollo bajo, mientras el 64.0 % (64) tuvieron un
nivel de desarrollo medio, tales hallazgos permitieron afirmar que una parte
significativa de docentes tiene dificultar para distinguir entre sus propias emociones
y la de los demas, asi como para verse afectados por sus propias emociones. S
importante sefialar que la conciencia emocional desempefia un papel significativo
en la relacién profesor-alumno y en la aptitud de los educadores para responder
adecuadamente a las necesidades emocionales de sus alumnos. Por lo tanto,
desarrollar inteligencia emocional puede ayudarles a mejorar la calidad de la

instruccién y fomentar un entorno de aprendizaje mas compasivo y comprensivo.

También, se analiz6 la dimension empatia, donde el 77.0 % (77) alcanzaron
el nivel bajo, y el 23.0 % (23) en rango medio. Esto sugiere que, buena parte de los
docentes experimentan inconvenientes en su capacidad para demostrar
consideracion y comprension hacia los problemas y sentimientos de los demas. De
igual manera, revelan la necesidad de poner en practica estrategias y programas
de formacién que fomenten el crecimiento de la empatia en los educadores de la
primera infancia. Promoverla beneficia tanto a los alumnos como a los propios

profesores y la interaccion entre estos ultimos.

Ademas, se realiz6 el andlisis a la dimension regulacién emocional, donde
el 66.0 % (66) de docentes evidencié tener desarrollo medio y el 34.0 % (34) bajo
desarrollo. Esto muestra que, un porcentaje considerable de educadores
experimenta dificultades en su capacidad para gestionar y controlar eficazmente
sus emociones. También revela la necesidad de proporcionar apoyo y formacion,
al profesorado de educacion inicial, en el desarrollo de competencias de regulacién
emocional. El desarrollo de estas habilidades, como se menciond, no sélo mejoraria
el propio bienestar de los profesores, sino que también aumentaria su capacidad
para hacer frente a los desafios emocionales y fomentar un entorno laboral y de

aprendizaje ideal.

Para la dimension prosocialidad, el 43.0 % (43) de docentes alcanzaron la
categoria baja, mientras que el 57.0 % (57) mencionaron haber desarrollado un
nivel moderado. Esto revela que, una parte considerable de los profesores

experimenta dificultades para desarrollar relaciones interpersonales eficaces y
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tener en cuenta las necesidades de los demas. La proporcion de docentes con un
bajo nivel de prosocialidad pone de relieve el requerimiento de fomentar el
desarrollo de habilidades sociales y alentar la empatia y la consideracién en el

contexto de la educacion.

Finalmente, respecto a la dimensién autonomia emocional, el 35.0 % (35)
manifestaron haber obtenido un desarrollo bajo, en tanto que el 65.0 % (65) un nivel
moderado. Esto indica que, una parte significativa de los profesores tiene
dificultades para tomar decisiones independientes y pensar con claridad, asi como
para expresar sus emociones. Ante ello, se debe adoptar programas de desarrollo
profesional que fomenten el pensamiento critico, la toma de decisiones y la
resolutividad de problemas. Ademas, es importante proporcionar apoyo emocional
y espacios de reflexion para que los profesores puedan expresar libremente sus

emociones y recibir comentarios constructivos.

Descriptivos de la autoeficacia y sus dimensiones

Tabla 4

Nivel de la autoeficacia y sus dimensiones

Niveles
_ _ _ _ _ Total
Variable y dimensiones Bajo Medio Alto
f % f % f % f %
Autoeficacia. 53 53.0 47 470 O 0.0 100 100.0

D1: Eficacia en la implicaciéon de los
estudiantes
D2:. Eficacia en las estrategias de
instruccion.

D3. Eficacia en el manejo de clases. 35 350 65 650 0O 0.0 100 100.0
Nota: Los resultados mostrados en la tabla 4, se dan a partir del analisis descriptivo

y la baremacion respectiva de los puntajes obtenidos de los docentes sobre la
variable autoeficacia y las dimensiones.

63 63.0 37 370 0 0.0 100 100.0

52 520 48 480 O 0.0 100 100.0

De la tabla 4, se puede observar los resultados descriptivos de la variable
autoeficacia y sus dimensiones, donde se pudo confirmar que del 100.0 % (100) de
participantes en la presente investigacion, el 53.0 % (53) se refirieron al nivel de su
autoeficacia como bajo y el 47.0 % (47) en un nivel medio, no evidenciandose

ninguno en nivel alto, por tal motivo. Esto sugiere que, la mayoria de docentes tiene
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una limitada capacidad para involucrar a los alumnos, emplear estrategias eficaces
de ensefianza y dirigir las clases de forma eficiente. Ademas, destaca la
importancia de fomentar la autoeficacia de los educadores mediante programas de

apoyo y formacion para optimar la calidad de instruccion y aprendizaje en el aula.

En referencia a la dimensién eficacia en la implicacién de los estudiantes, el
63.0 % (63) de los docentes evidenciaron tener desarrollo bajo, y el 37.0 % (37) un
desarrollo medio. Ello sugiere que, la mayoria del profesorado refirié una creencia
limitada en su capacidad para comprender a los alumnos desafiantes, ayudarles a
reflexionar y comprender lo que estan aprendiendo, motivarles, establecer
expectativas de comportamiento, controlar su conducta y proporcionar apoyo a las
familias.

Por otro lado, respecto a la dimension eficacia en las estrategias de
instruccion, el 52.0 % (52) del profesorado alcanz6 una puntuacion que lo ubicé en
nivel bajo, mientras que el 48.0 % (48) refirieron un nivel medio. Esto muestra que,
la mayoria tenia una creencia limitada en su capacidad para responder a preguntas
dificiles, establecer rutinas eficaces, realizar evaluaciones apropiadas y ajustar el
contenido al nivel de comprensién de los alumnos. Asimismo, realza el
requerimiento de ofrecer apoyo y desarrollo profesional a los profesores para
reforzar su eficacia en las estrategias de ensefianza y proporcionar un entorno de
aprendizaje estimulante para los alumnos. Mejorar la eficacia de las estrategias de
ensefianza puede fomentar el compromiso, la colaboracion y el éxito académico de
los alumnos.

Finalmente, respecto a la dimension eficacia en el manejo de clases, el 35.0
% (35) de los docentes participantes manifestaron tener bajo desarrollo y el 65.0 %
un desarrollo medio. Esto indica que, una parte relevante de docentes posee una
creencia limitada en su capacidad para manejar comportamientos inadecuados en
clase, fomentar la creatividad, mantener el orden y emplear estrategias de
ensefianza alternativas. De igual manera, destaca la importancia de mejorar las
habilidades de gestidn y control en el aula para fomentar un entorno de aprendizaje
favorable y que apoye el crecimiento académico y socioemocional de los alumnos.
La mejora de la eficacia en el manejo de clases fomenta un entorno de aprendizaje

propicio y maximiza las oportunidades de crecimiento y éxito de todos los alumnos.
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Prueba de hipotesis general:

Ho: No existe relacion entre las competencias socioemocionales y la autoeficacia

en docentes de educacion inicial de la Ugel sur, Arequipa — 2023.

Ha: Existe relacion entre las competencias socioemocionales y la autoeficacia en

docentes de educacion inicial de la Ugel sur, Arequipa — 2023.

Tabla 5

Correlacién entre las competencias socioemocionales y la autoeficacia

Competencias

) ) Autoeficacia
socioemocionales

Rho de Spearman

Coeficiente de

., 1,000 0,813"

correlacion
Competencias Sig. (bilateral) . 0,000
socioemocionales

N 100 100

Coeficiente de o

correlaciéon 0,813 1,000
Autoeficacia Sig. (bilateral) 0,000

N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Latabla 5, muestra los resultados de examinar la asociacion entre las competencias
socioemocionales y la autoeficacia; se calculo el coeficiente correlativo Rho de
Spearman. En especifico, se obtuvo un coeficiente de 0.813 con un valor p de .000.
El primero revela que las variables guardan una relacion fuerte y positiva, esto
sugiere que, a medida que los niveles de competencia socioemocional aumentan,
también lo hace la confianza en la capacidad de los docentes para llevar a cabo su

labor educativa con eficacia.
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Prueba de hipotesis especifica 1:

Ho: No existe relacion entre las competencias socioemocionales y la dimension
eficacia en la implicacion de los estudiantes en docentes de educacion inicial

de la Ugel sur, Arequipa — 2023.

Ha: Existe relacion entre las competencias socioemocionales y la dimension
eficacia en la implicacion de los estudiantes en docentes de educacion inicial

de la Ugel sur, Arequipa — 2023.

Tabla 6
Correlacion entre las competencias socioemocionales y la eficacia en la implicacion

de los estudiantes

Eficacia en la

Rho de Spearman Cpmpetelnmas implicacion
socioemocionales de los

estudiantes

Coef|C|e_n,te de 1,000 0.822"
_ correlaciéon
Competencias _ _

socioemocionales  Sig- (bilateral) : 0,000
N 100 100
Coeficiente de 0,822" 1,000

Eficacia en la correlacion

implicacion de los  sig. (bilateral) 0,000
estudiantes
N 100 100

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 6, muestra los resultados para el coeficiente de correlacion, este fue de
0.822 con una significancia de .000. El valor de este coeficiente indica una relacién
fuerte y positiva entre las competencias socioemocionales y la capacidad de los
docentes para implicarse eficazmente con sus estudiantes. Por otra parte, lo
encontrado sugiere que, a medida que aumentan los niveles de competencia
socioemocional, también lo hace la capacidad de los docentes para comprometerse

con el proceso educativo de sus alumnos.
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Prueba de hipotesis especifica 2:

Ho: No existe relacion entre las competencias socioemocionales y la dimension
eficacia en las estrategias de instruccion de docentes de educacion inicial de
la Ugel sur, Arequipa — 2023.

Ha: Existe relacion entre las competencias socioemocionales y la dimension
eficacia en las estrategias de instruccion de docentes de educacion inicial de

la Ugel sur, Arequipa — 2023.

Tabla 7
Correlacion entre las competencias socioemocionales y la eficacia en las

estrategias de instruccion

Eficacia en
Rho de Spearman C_ompetelnmas las .
socioemocionales estrategias
de instruccioén
Coeﬁmente de 1,000 0.740"
_ correlacion
Competencias _ .
socioemocionales Sig. (bilateral) . 0,000
N 100 100
o Coef|C|e_n,te de 0,740 1,000
Eficaciaenlas  correlacion
estrategias de  gjg. (bilateral) 0,000
instruccion
N 100 100

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 7, muestra el valor del coeficiente de correlacion, el cual fue 0.740 con un
valor p de .000. Este coeficiente demuestra una relacion positiva y fuerte entre la
competencia socioemocional y la eficacia de las estrategias de instruccion de los
educadores; lo que sugiere que, a medida que aumentan los niveles de
competencia socioemocional, también aumenta la eficacia con que los instructores

llevan a cabo sus estrategias de ensefianza.
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Prueba de hipotesis especifica 3:

Ho: No existe relacion entre las competencias socioemocionales y la dimension
eficacia en el manejo de clases en docentes de educacion inicial de la Ugel
sur, Arequipa — 2023.¢

Ha: Existe relacion entre las competencias socioemocionales y la dimension
eficacia en el manejo de clases en docentes de educacion inicial de la Ugel

sur, Arequipa — 2023.

Tabla 8
Correlacion entre las competencias socioemocionales y la eficacia en el manejo de

clases

. Eficacia en el
Competencias

Rho de Spearman ) . manejo de
socioemocionales
clases
Coef|C|e_n,te de 1,000 0.590"
, correlacion
Competencias ) ]
socioemocionales S19- (bilateral) . 0,000
N 100 100
Coeﬁmente de 0.590" 1,000
o ~correlaciéon
Eficacia en el manejo _. ]
de clases Sig. (bilateral) 0,000
N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la tabla 8, muestran un coeficiente de correlacion de .590 con un
valor p de .000. El valor de este sugiere una asociacion positiva y moderada entre
la capacidad de los educadores para gestionar o0 manejar eficazmente sus clases y
sus habilidades socioemocionales; a su vez, indica que, a medida que aumentan
las competencias socioemocionales de los docentes, también lo hace su capacidad

para gestionar eficazmente las sesiones de aprendizaje.
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V. DISCUSION

El presente estudio, a nivel general, buscé establecer asociacion entre las
competencias socioemocionales y autoeficacia en docentes de educacion inicial.
En lo especifico, se pretendio relacionar la primera variable con las dimensiones de

la segunda.

En lo descriptivo, con respecto a la primera variable, se revel6 una pequefa
preponderancia de profesores con competencias socioemocionales medias (52%),
pues poco menos de la mitad (48%) se ubicO en una categoria baja. Estos
resultados convergen con lo encontrado por Herrera y Baldedn (2020), estos
identificaron que el 54% de su muestra poseia una empatia a nivel regular (la
empatia se midi6 como una dimension de las competencias emocionales en la
presente investigacion, por lo que resulta compatible la comparacion). Garcia
(2022) también hall6 una relevancia de docentes con niveles medios (70%) y bajos

(25%) de competencias socioemocionales.

De igual modo, Gémez (2019) encontré que el 39% y 27% presentaba
niveles basicos o bajos e intermedios o medios de tales competencias,
respectivamente. En general, lo obtenido sugiere implicaciones significativas para
la practica educativa, pues, en la educacion inicial, los profesores desempefian un
rol importante en el buen desarrollo emocional de los nifios. La capacidad de
gestionar las propias emociones y la de percibir y reconocer apropiadamente las
emociones de los nifios son habilidades necesarias para los docentes. Los niveles
bajos y medios encontrados demandan el requerimiento de intervenciones y

programas de formacion para reforzar dichas aptitudes en el profesorado.

En cuanto a la segunda variable: autoeficacia, el 53% de los educadores la
refiri6 en un nivel bajo, mientras que el 47% la ubic6 en uno medio. Estos
resultados, de cierto modo, divergen con lo obtenido por Mitma (2022), quien
precisé que el 70% de su muestra percibia su eficacia en un nivel bueno y el 30%
en uno regular. En la misma linea, Herrera y Baldedn (2020) identificaron que el
28% refiri6 su autoeficacia en una categoria regular y el 72% en un alta. Por su
parte, lo encontrado por Yong (2022) converge de mejor manera, pues determiné

una preponderancia de niveles bajos y medios: 38% y 33%, respectivamente.
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Extrapolando, estos niveles deficientes afectan a la motivacion, el
rendimiento y la capacidad de los educadores para proporcionar un entorno de
aprendizaje estimulante. Asimismo, estos pueden encontrar dificultades para
propiciar un aprendizaje significativo y mantener la disciplina en el aula cuando no
se sienten eficaces en su capacidad de implicar a los alumnos, emplear tacticas de
ensefianza eficaces y dirigir las clases adecuadamente. Es crucial abordar la
autoeficacia de los docentes como un componente de su desarrollo profesional,
ofreciéndoles oportunidades de formacién y apoyo que refuercen su confianza en
sus habilidades pedagodgicas. Al potenciar la autonomia de estos, se puede
fomentar una mayor motivacién y eficacia en el aula, lo que a su vez ayuda a los

alumnos a rendir y comprometerse con sus estudios de manera mas eficaz.

Por otro lado, en cuanto al objetivo general, el analisis estadistico revel6 una
asociacion positiva y significativa entre las competencias socioemocionales y la
autoeficacia (rs = .813; p = .000). Los resultados de Agbaria (2021) fueron,
relativamente, convergentes; se precisa que fueron relativos dado que sus variables
de estudio no fueron las mismas, sin embargo, se puede, de alguna forma u otra,
realizar una extrapolacion, pues ser competente emocionalmente es un indicio de
poseer niveles altos de inteligencia emocional. El autor antes citado llevo a cabo un
estudio en el que examino la relacion entre la inteligencia emocional, la autoeficacia
y las habilidades de gestion del aula; en particular, hallé una relacién directa entre

la inteligencia emocional y autoeficacia (rs = .530; p = .000).

Asimismo, Cérdova (2021) concluy6 que la autoeficacia de los profesores y
las oportunidades de desarrollo profesional son factores clave que deben tenerse
en cuenta al preparar a los profesores para el campo de la educacion infantil; al
igual que el caso anterior, si bien las variables no son las mismas brindan un
panorama consistente con lo hallado en la presente. De igual manera, lo encontrado
por Kirki¢ y Cetinkaya (2020) implica que las percepciones de los docentes sobre
su eficacia influyen en su comportamiento docente (p < .050); si bien es cierto, este
estudio no se corresponde de manera perfecta a lo desarrollado en la presente, los

resultados encontrados también se contrastan y corresponden.

Hermosa et al. (2019) sugieren que la preparacion del profesorado en

habilidades sociales y emocionales podria desempefiar un rol decisivo en el
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desarrollo de entornos educativos inclusivos y practicas pedagdégicas exitosas, lo
gue también converge con lo encontrado. En la misma linea, Torres (2018)
determind una correlacion negativa entre la competencia socioemocional y la
autoeficacia y el agotamiento docente (burnout), lo que sugiere que los profesores
con una mayor competencia socioemocional y creencias de autoeficacia tienen
menos probabilidades de experimentar desgaste laboral; igualmente, esto se

asemeja relativamente con la presente investigacion.

Por su parte, Garcia (2022) indicé que el comportamiento y rendimiento de
los alumnos pueden verse incididos por aquellos docentes que desarrollen
habilidades socioemocionales, ya que son mas capaces de controlar sus
emociones y crear entornos de aprendizaje. Por ultimo, también hay convergencia
con lo hallado por Herrera y Baldedn (2020), pues sostienen que aquellos docentes
gue desarrollan habilidades socioemocionales, como la empatia, son mas capaces
de identificar y abordar las necesidades y emociones de sus alumnos, lo que se

traduce en interacciones mas eficaces y un entorno de aprendizaje productivo.

Entonces, este resultado concuerda con las investigaciones previas que
apoyan la relacion positiva entre la competencia socioemocional y la autoeficacia.
Las competencias socioemocionales, como la autoconciencia, la autorregulacion
emocional y las habilidades sociales, proporcionan a los educadores los recursos
gue necesitan para enfrentarse a los retos emocionales y sociales que surgen en
el entorno educativo. La autoeficacia, por su parte, refleja la confianza de los
docentesen su capacidad para desempefar eficazmente sus tareas docentes y
producir resultados beneficiosos para el aprendizaje de los alumnos. Por lo que, es
mas probable que los profesores tengan mas autoeficacia cuando se sienten
seguros gestionando sus propias emociones, interactuando con los demas y

manejando las situaciones educativas.

Asimismo, lo encontrado tiene implicaciones significativas para el desarrollo
profesional de los docentes. Al fortalecer y promover el desarrollo de sus
habilidades socioemocionales, se puede mejorar su autoeficacia, lo que, a su vez,
optimara la calidad de su instruccion, el bienestar de sus alumnos e incluso las
relaciones con sus comparfieros de trabajo. Tales resultados también son

concordantes con las teorias sociocognitivas del aprendizaje, como la teoria de la
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autoeficacia de Bandura. Segun esta, los factores cognitivos, emocionales y
sociales influyen en las creencias de autoeficacia, o la percepcion de la propia
capacidad para lograr objetivos y superar retos. Se espera que las personas con
mayores habilidades socioemocionales sean mas conscientes de si mismas, ya que
estas les permiten controlar sus emociones, establecer relaciones sélidas y afrontar

con eficacia los retos de su entorno.

En relacién al primer objetivo especifico, se comprobd que la eficacia en la
implicacion de los alumnos guarda una correlacion positiva y significativa con las
competencias socioemocionales (rs = .822; p = .000). Tal resultado apoya la idea
de que estas ultimas juegan un rol fundamental en el desarrollo de relaciones
sélidas y en la implicacion con los alumnos en el proceso educativo. Habilidades
como la empatia, la comunicacion eficaz y la capacidad de comprender las
necesidades y emociones, permiten que los educadores se puedan conectar con

sus alumnos profundamente y fomentar un entorno de aprendizaje propicio.

Entonces, mientras estos posean sdlidas habilidades socioemocionales,
seran mas capaces de reconocer y abordar las dificultades Unicas que tiene cada
alumno, guiarles en la reflexion y comprension del material, inspirarles y establecer
expectativas positivas para su comportamiento. Dichas competencias facilitan la
implicacién del alumno en el proceso educativo y fomentan un aprendizaje mas
significativo. Ello, a su vez, tiene respaldo bibliografico, pues subraya la
envergadura de las habilidades socioemocionales de los docentes para establecer

una relacion fructifera y enriquecedora con sus alumnos.

La implicacion efectiva de los alumnos depende de la capacidad para
motivar, establecer expectativas claras, comprender a los alumnos dificiles y
proporcionarles apoyo emocional. Los educadores que poseen sélidas habilidades
socioemocionales tienden a tener mas éxito a la hora de implicar a sus alumnos y

fomentar un entorno de aprendizaje motivador y de apoyo.

En referencia al segundo objetivo especifico, se hallé una relacion directa y
significativa entre la eficacia de las estrategias de ensefianza y las competencias
socioemocionales (rs = .740; p = .000). Esto realza la envergadura de las
habilidades socioemocionales en el contexto de las estrategias de ensefianza.

Habilidades como la empatia, la comunicacion eficaz y la capacidad de comprender
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las necesidades emocionales de los alumnos permiten a los profesores modificar
sus metodos de ensefianza con mas éxito, considerando las diferencias
particulares de los estudiantes y fomentando un entorno de aprendizaje mas

inclusivo y activo.

Una alta competencia socioemocional en los educadores les permitira
establecer conexiones significativas con sus alumnos, comprender sus
necesidades e intereses y ajustar sus métodos de ensefianza. Ello fomenta un
mayor compromiso y motivacion de los alumnos, lo que repercute positivamente en
su proceso de aprendizaje; asimismo, guarda relevancia tanto para el disefio de

programas de desarrollo profesional como para la formacion del profesorado.

Ademds, destaca el requerimiento de desarrollar las habilidades
socioemocionales en los profesores, proporcionandoles oportunidades de
formacion y reflexion que les permitan fortalecer estas habilidades cruciales para
una ensefanza eficaz. El resultado también es coherente con la literatura que
destaca la importancia de mencionadas habilidades en la creacion y la ejecucion
de estrategias de ensefianza exitosas. Los profesores con altos niveles habilidades
socioemocionales pueden modificar sus estrategias de ensefianza para satisfacer
las necesidades Unicas de sus alumnos, fomentar la participacion activa y promover

un entorno de aprendizaje colaborativo y estimulante.

Considerando el tercer objetivo especifico, la eficacia en el manejo de la
clase resulté tener una relacidon positiva y significativa con las habilidades
socioemocionales (rs = .590; p = .000). Lo hallado por Agbaria (2021) converge con
este resultado, pues encontré una correlacion directa entre la inteligencia emocional
(variable proxy de las competencias socioemocionales) y las habilidades de gestion
del aula (variable proxy de la eficacia en el manejo de clases) (rs = .650, p < .010).
También encontrd una asociacion positiva entre la autoeficacia y las habilidades de

gestion del aula (rs = .590, p <.010).

Entonces, lo hallado pone de relieve la importancia de dichas competencias
en el contexto de un manejo eficaz de la clase; habilidades como la inteligencia
emocional, la empatia y el autocontrol emocional, permiten a los profesores

instaurar un entorno de aprendizaje positivo, gestionar eficazmente el
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comportamiento de los alumnos y atizar la contribucién activa en el proceso de

aprendizaje.

Es asi que, una elevada competencia socioemocional en los profesores les
permite reconocer y atender las necesidades emocionales de los alumnos, resolver
los conflictos de forma constructiva y promover la cooperacion activa de los
alumnos y el respeto mutuo dentro del aula, lo que contribuye a crear un ambiente
educativo mas armonioso y favorable para el desarrollo académico y emocional de
los alumnos, de igual manera, realza la necesidad de reforzar las habilidades
socioemocionales de los profesores mediante programas de desarrollo profesional
continuo. Disponer de oportunidades de formacion en tales habilidades y
estrategias de manejo del aula puede favorecer a los educadores en la gestion
eficaz de las sesiones educativas y a proporcionar un entorno estimulante para el

aprendizaje y el crecimiento holistico de los alumnos.

Esto también estad en consonancia con la literatura, que destaca el papel
fundamental que desempeian las habilidades socioemocionales de los docentes
para el manejo exitoso de la dinamica del aula. Los educadores con solidas
habilidades socioemocionales pueden gestionar comportamientos inadecuados,
fomentar la creatividad, mantener el control en el aula y utilizar tacticas alternativas
cuando sea necesario. Estas habilidades les permiten crear un entorno de
aprendizaje propicio y de apoyo, manejar las situaciones tensas de forma

constructiva y atizar la contribucién activa de los estudiantes.

En cuanto a lo metodoldgico, uno de los puntos fuertes es que este estudio
se centrd en un enfoque cuantitativo mediante la recopilacion de datos a través de
encuestas, lo que permiti6 obtener datos de un numero considerable de
participantes y analizar objetivamente los resultados. Ademas, hacer uso del
coeficiente Rho de Spearman, fue posible reconocer la relacion entre las variables
pertinentes y obtener coeficientes de correlacion que revelan informacion sobre el

nivel y la orientacién de la relacion.

Otro punto fuerte es que se tuvieron en cuenta varias dimensiones de
competencia socioemocional y autoeficacia, o que proporciona una imagen mas

completa de las capacidades y percepciones que se evaluaron. Gracias a ello fue
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posible determinar si aspectos especificos de cada concepto presentaban

correlaciones significativas dividiendo estas variables en dimensiones especificas.

Sin embargo, también es vital tener en cuenta las posibles limitaciones de la
metodologia elegida. En primer lugar, el uso de encuestas como herramienta de
recogida de datos puede estar sujeto a sesiones de preguntas y respuestas de
interpretacién. Ademas, dado que los resultados dependen del informe del autor,
es posible que los participantes respondan de un modo socialmente inaceptable o

gue sus respuestas no reflejen fielmente su comportamiento real.

Otro inconveniente es que este estudio se centrd en una exposicion
concreta, lo que puede tener limitaciones en cuanto a su representatividad. Los
resultados deben generalizarse con cautela a otras poblaciones o contextos,

teniendo en cuenta las caracteristicas unicas de la muestra que se utilizo.

En cuanto a la aplicabilidad de la investigacion al entorno cientifico social,
este estudio avanza en la comprension de la asociacidon entre la competencia
socioemocional y la autoeficacia en el entorno educativo. Estas estructuras son muy
importantes para el crecimiento personal de las personas, asi como para su
rendimiento académico y social. Al examinar esta relacidon, se proporciona
informacion pertinente para desarrollar intervenciones educativas y mejorar las
practicas de instruccion con el objetivo de fomentar el desarrollo general de los

estudiantes.

Ademas, este estudio es coherente con la creciente atencion que se presta
a las habilidades socioemocionales tanto en la investigacion cientifica como en la
politica educativa. En la actualidad se reconoce ampliamente que hacer hincapié
en la mejora de las competencias socioemocionales es esencial para formar
personas resilientes que puedan hacer frente a los retos cotidianos e influir

positivamente en la sociedad.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Los resultados de las pruebas de correlacién han mostrado la existencia de
una fuerte correlacion directa y fuerte entre las variables (rs = .813, p =.000); lo que
sugiere que, aquellos educadores que tengan altos niveles de competencia

socioemocional también tenderan a tener mayor autoeficacia.
Segunda:

De acuerdo a los resultados, existe una correlacion fuerte, positiva y
significativa entre las competencias socioemocionales y la eficacia en la implicacién
de los estudiantes (rs = .822, p = .000), lo que sugiere que los docentes con mayores
habilidades socioemocionales tienden a ser mejores en involucrarse con los

estudiantes en su aprendizaje.
Tercera:

Los resultados mostraron una correlacion fuerte, positiva y significativa entre
las competencias socioemocionales y la eficacia en las estrategas de instruccion
(rs = .740, p = .000), lo que sugiere que los docentes con mayores habilidades
socioemocionales tienden a ser mas eficaces para desarrollar e implementar

estrategias de instruccién o ensefianza.
Cuarta:

Los resultados revelaron que existe correlacion moderada, directa y
significativa entre las competencias socioemocionales y la eficacia en el manejo de
clases (rs = .590, p = .000), lo que sugiere que los docentes con mayores
habilidades socioemocionales tienden a ser mejores en el manejo de las

situaciones del aula y el comportamiento de los alumnos.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera:

Para los directores de las instituciones educativas de nivel inicial de la Ugel
Sur — Arequipa, fomentar la inclusion de programas de formacién y capacitacion del
profesorado que promuevan el desarrollo de habilidades sociales y emocionales.
Estos programas deben concentrarse en el fortalecimiento de la inteligencia
emocional, la empatia, la resolucién de conflictos y la comunicacién efectiva; lo que
permitird aumentar la autoeficacia de los docentes y su capacidad para hacer frente

a las demandas y desafios del entorno educativo.
Segunda:

Para los docentes, aplicar estrategias pedagogicas que fomenten la
contribucion activa de los estudiantes en su proceso educativo. Esto incluye el uso
de metodologias participativas, la creacion de un ambiente acogedor y respetuoso,
y el fomento de la reflexion y la comprension en los alumnos. Estas acciones
contribuirdn a aumentar la eficacia de la implicaciéon de los profesores con los

alumnos.
Tercera:

Para la formacién docente, incorporar estrategias de instruccion que
promuevan el ajuste de los conocimientos al nivel de los alumnos, la capacidad de
responder a preguntas estimulantes, el establecimiento de rutinas eficaces y la
evaluacion continua del proceso de aprendizaje. Estas habilidades aumentaran la
eficacia de los profesores cuando utilicen estrategias de instruccién apropiadas y
eficaces.

Cuarta:

Para las instituciones educativas, crear espacios de apoyo y orientacion para
los profesores en los que puedan aprender métodos eficaces para frenar
comportamientos inadecuados, fomentar la creatividad, mantener el control en el
aula y utilizar métodos alternativos. Estos espacios permitirdn a los profesores
aumentar su eficacia en la manejo del aula y afrontar con eficacia los retos que

surgen en el entorno educativo.
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ANEXOS



Anexo 1. Operacionalizacion de las variables

Operacionalizacion de las competencias socioemocionales

Definicion Definicién Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
conceptual operacional
Capacidad para cumplir 18,26, 27, (5): Siempre
Las La variable D1: Autoeficacia objetivos 34, 36, 43,44 Alto 360-265
competencias “Competencias Libertad para hacer cosas 50, 52, 54, (4): Casi Medio 264-169
socioemocionales | socioemocionales” Capacidad de resolucién de | 65, 68, 71, siempre Bajo 168-72
son un factor esta conformada problemas 72
fundamental de |a pOI’ 9 Conﬁanza persona' (3) A veces
uuda@dania dlmenslongs: Pensamiento positivo _
efectivay autpeﬁcama, D2: Optimismo Confianza en el futuro 14, 23, 32, (2): Casi nunca
resppr_lsable. _Su optimismo, Actitud positiva 48, 56, 60,
:jommlo permite a asernw_@ad, Actitud frente a dificultades | 62 (1): Nunca
as personas expresion
adaptarse al emoqonal, Ponerse en el lugar del otro | 15, 21, 35,
contexto y conciencia D3: Asertividad Limitar a los demas 38, 40, 44,
favorece al emocional, E i6n simple de | 47 51. 61
afrontamiento de | empatia, Xpresion simple de los 67 70
circunstancias regulacién sentimientos . ’
con mayores emocional, Aceptar los pensamientos
posibilidades de prosocialidad y de 0“93 )
éxito (Bisquerra, | autonomia Capacidad de decir no
2003). emocional. Los - Expresa su molestia 1,2911,17,
items se dividen D4: Expresion Expresa desacuerdos 20, 29, 55,64
en 34 indicadores. | €mocional Expresa sus sentimientos
El instrumento por otros
que se empleara Expresa lo que le ocurre
para medir a la Expresa sus pensamientos
variable sera el acerca de otros
Inventario de Expresa opiniones
Competencias D5: Conciencia Conoce y diferencia sus 12, 30, 39,
Socioemocionales | emocional sentimientos 46, 53, 57,
para adultos Diferencia estados de 59, 63

(ICSE) de autoria

animo




de Mikulic, et al.
(2015), el cual
contiene 72 items.

Sus emociones lo
embargan

D6: Empatia e Capacidad de ayuda 4,6, 13, 22,
e Capacidad de reconocer los | 24
sentimientos de otros
e Consideracion por lo
problemas de otros
D7: Regulacion o Disfrute de la vida 5,7, 16, 25,
emocional e Manejo de emociones 33, 66, 69
e Comportamiento calmado
D8: Prosocialidad ¢ Dependencia emocional 28, 31,37,
¢ Consideracioén por las 41, 42, 49
necesidades de otros
D9: Autonomia ¢ Resolucion de problemas 3, 8, 10, 19,
emocional  Decisi6n personal 58
e Toma de decisiones
e Expresion de lo que le

ocurre




Operacionalizacién de la autoeficacia

Definicion Definicion Dimensiones indicadores items Escala Niveles o
conceptual operacional rangos

Los sentimientos de | La variable Capacidad para entendera | 1,2, 4,5,7, | (5): Mucho Alto 120-89
autoeficacia son “Autoeficacia” D1: Eficacia en la alumnos dificiles 9, 11, 14, (4): Bastante Medio 88-57
juicios que abarcan | contiene tres implicacion de los Capacidad para ayudar a 15, 21, 22 (3): Algo Bajo 56-24
la capacidad dimensiones: estudiantes reflexionar y comprender (4): Poco
docente para eficacia en la e Capacidad de motivacién (5): Nada
ensefiar y suscitar | implicacion de los « Expectativas sobre
en diferentes estudiantes, comportamiento
circunstancias eficacia en las Capacidad de calmar
(Tschannen-Moran gstrateg]gs de comportamiento
& Woolfolk, 2001). |n§tru90|on y Capacidad de asesoria a

eflcac_|a en el familias

Esar;ijglgsscelasesy D2: Eficacia en las Capacidad para responder | 6, 8, 10,

subdividen en 14 _estrateglgs de cuestiones dificiles 17,18,20

SU instruccion Capacidad de establecer

indicadores. El h

instrumento rutmas. o

empleado para Capac!dad de eyaluacmn

medir a la variable Capacidad de ajustar

sera el Teacher conocimigntos al nivel de

Self-Efficacy Scale los estudiantes

de Tschannen-

Moran & Woolfolk Control de conductas 3,12, 13,

(2001), el cual D3: Eficacia en el inapropiadas en el aula 16, 19, 23,

manejo de clases Fomento de la creatividad | 24

originalmente
contiene 24 items.

Capacidad de mantener el
control en el aula
Capacidad de empleo de
estrategias alternativas.




Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES’

El presente cuestionario es parte de una investigacion titulada “Competencias
socioemocionales y la autoeficacia en docentes de educacién inicial de la
Ugel sur, Arequipa—2023”, llevado a cabo por la Bach. Calapuja Gayona, Patricia

Edith estudiante de la Universidad César Vallejo, el cual tiene fines Unicamente

académicos, por tal motiva se mantendra completa y absoluta discrecion.

Indicaciones: Leer con detenimiento las interrogantes que se han formulado y

responder seriamente, marcando con un aspa la alternativa correspondiente.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
ITEMS 1 3|4

1. Soy de decir las cosas que me molestan.

2. Me cuesta expresar mis sentimientos hacia los deméas

3. Me doy cuenta cuando estoy feliz.

4. Antes de criticar a una persona, intento pensar como me sentiria si
estuviera en su lugar

5. Me cuesta disfrutar de la vida.

6. Soy de ayudar a otros incluso cuando no me lo piden.

7. Puedo manejar mis emociones.

8. Cuando tengo un problema me cuesta resolverlo.

9. Me cuesta decir gue estoy en desacuerdo con algo.

10. | Si estoy decidido/a por algo, no me dejo influenciar por otros

11. | Me resulta facil decir a otras personas cuanto valen para mi.

12. | Conozco mis sentimientos

13. | Los problemas de los deméas me afectan poco.

14. | Puedo centrarme en los aspectos positivos de la vida

15. | Es dificil para mi ver las cosas desde el punto de vista del otro.

16. | Me resulta dificil actuar con calma cuando algo me pone muy
nervioso/a.

17. | Me pone muy incémodo/a decir que algo me molesta

18 | Dudo de mi capacidad para cumplir los objetivos gue me propongo.

19 | Tomo decisiones importantes sin consultar a otros.

20 | Digo claramente lo que me pasa a los demas.

21 | Me resulta dificil darme en algunas ocasiones expresar lo que
siento

22 | Cuando estoy discutiendo, trato de ponerme en el lugar del otro
antes de decir algo.

23. | Ante situaciones dificiles de la vida confio que todo saldra bien

24 | Soy de ayudar a las personas que estan en problemas.

25. | Me resulta dificil controlar mis emociones.

26. | Hago lo que creo que debo hacer, aunque los demas no estén de
acuerdo.

27. | Cuando me propongo un objetivo lo cumplo.

28. | Dicen que soy muy dependiente de mi familia.

29. | Me resulta facil decir a los otros lo que pienso de ellos

30. | Me cuesta diferenciar mis estados de animo

31 | Me cuesta ayudar a otras personas.

32. | Tengo una actitud positiva ante la vida.




33. | Soy de perder el control cuando algo me enoja

34. | Soy bueno/a para resolver los problemas que tengo

35. | Me resulta facil poner limites a las personas cuando algo me
molesta

36. | Tengo poca confianza en mi mismo/a para lograr lo que me
propongo.

37. | Soy de consultar todo el tiempo a mi familia

38. | Puedo expresar facilmente lo que estoy sintiendo.

39. | Sé diferenciar mis sentimientos.

40. | Me cuesta aceptar que otro piense diferente

41. | Me resulta mas facil hacer cosas que me beneficien a mi que a
otros

42. | Me cuesta poner limites a las personas

43. | Me siento seguro/a de mi mismo/a en la mayoria de las situaciones

44. | Dependo de los demés para tomar decisiones.

45. | Las personas que me conocen dicen que me expreso bien

46. | Me cuesta darme cuenta qué es lo que estoy sintiendo.

47. | Cuando me enojo con alguien intento ponerme en su lugar.

48. | Me desaliento facilmente ante las dificultades de la vida.

49. | Cuando sé gue algo solo beneficia a otros, dudo en hacerlo

50. | Tengo dificultades para cumplir los objetivos gue me propongo

51. | Me cuesta mucho decir que "No"

52. | Me siento seguro/a tomando decisiones por mi cuenta

53. | Me conecto poco con mis sentimientos.

54. | Me cuesta pensar que las cosas saldran bien.

55. | Expreso mis opiniones con facilidad

56. | Creo que a los demés las cosas le salen mas facil que a mi.

57. | Cuando estoy enojado/a sale lo peor de mi.

58. | Me resulta dificil expresar lo que me pasa.

59. | Me cuesta reconocer mis emociones.

60. | soy de ver el lado buen

61. | Me pongo muy nervioso/a si tengo que contradecir a alguien.

62. | Miro al futuro con esperanza.

63. | Ante un problema me cuesta pensar con claridad.

64. | Soy capaz de expresar mis emociones cuando hablo con otros.

65. | Me cuesta terminar lo que empiezo.

66. | Aunque tenga razon prefiero callarme antes que discutir

67. | Cuando me siento triste me cuesta saber el porqué.

68. | Cuando tengo muchas dificultades, me cuesta pensar en positivo.

69. | Cuando alguien me ofende soy capaz de mantenerme tranquilo/a.

70. | Me resulta dificil decir a otros cuanto significan para mi.

71. | Me cuesta darme cuenta de los sentimientos de los demas.

72. | Si hay complicaciones, me cuesta seguir para adelante.

Muchas gracias por participar.




CUESTIONARIO PARA MEDIR LA AUTOFICACIA DEL PROFESOR

El presente cuestionario es parte de una investigacion titulada “Competencias

socioemocionales y la autoeficacia en docentes de educacién inicial de la
Ugel sur, Arequipa — 2023, llevado a cabo por la Bach. Calapuja Gayona, Patricia
Edith estudiante de la Universidad César Vallejo, el cual tiene fines Unicamente

académicos, por tal motiva se mantendra completa y absoluta discrecion.

Indicaciones: Leer con detenimiento las interrogantes que se han formulado y

responder seriamente, marcando con un aspa la alternativa correspondiente.

1 2 3 4 5
Nada Poco Algo Bastante Mucho
N° ITEMS 112345

¢En qué medida cree estar capacitado para entenderse con los
1. | alumnos mas dificiles?

¢En qué medida cree que puede ayudar a sus alumnos a que
2 | reflexionen de un modo critico?

¢Hasta qué punto cree ser capaz de controlar la conducta inapropiada
3 |enelaula?

¢En qué medida se siente capaz de motivar a los alumnos que
4. | muestran un escaso interés por el trabajo escolar?

¢Hasta qué extremo considera que es capaz de formarse unas
5. | expectativas claras sobre el comportamiento de sus alumnos?

¢En qué medida se considera capaz de responder a las cuestiones
6. | dificiles planteadas por sus alumnos?

¢, En qué grado se considera capaz de responder a las cuestiones mas
7. | dificiles planteadas por sus alumnos?

¢Hasta qué punto puede establecer ciertas rutinas para que la
8. | actividad escolar transcurra placidamente?

¢En qué medida se considera capaz ayudar a los alumnos a que
9. | valoren el aprendizaje realizado?

¢Hasta qué punto se considera capaz de evaluar la comprension del
10. | alumno respecto a los contenidos de aprendizaje mostrados?

¢Hasta qué punto es capaz de plantear buenas cuestiones a sus
11. | alumnos?

¢En qué grado cree poder fomentar la creatividad de los alumnos de
12. | su clase?

¢En qué medida se considera capaz de lograr que los alumnos
13. | obedezcan las reglas de clase?

¢Hasta qué punto cree poder mejorar la comprensiéon de un alumno
14. | que muestra dificultades?

¢En qué medida es capaz de tranquilizar a un alumno revoltoso o
15. | disruptivo?

¢En qué medida es capaz de mantener el control del aula cuando los
16. | alumnos trabajan en grupo?

¢En qué medida se considera capaz de ajustar las ensefianzas al nivel
17. | de conocimiento mostrado por cada uno de sus alumnos?

¢En qué medida estd capacitado para emplear una variedad de
18. | estrategias de evaluacién?

¢En qué grado se considera capaz de evitar que algunos estudiantes
19. | conflictivos entorpezcan el buen desarrollo de la clase?




¢En qué medida puede aportar una explicacién o ejemplo alternativo

20. | cuando sus alumnos muestran confusion?

¢En qué grado se siente capaz de enfrentarse a alumnos desafiantes?
21.

¢ Hasta qué punto cree que puede asesorar a las familias para que sus
22. | hijos obtengan buenos resultados escolares?

¢En qué medida cree poder utilizar estrategias alternativas en su
23. | clase?

¢Hasta qué punto puede ofrecer actividades educativas apropiadas
24. | para alumnos de alta capacidad intelectual?

Muchas gracias por participar.




Anexo 3. Modelo de consentimiento informado

Consentimiento Informado
Yo, Patricia Edith Calapuja Gayona, estudiante de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo, estoy realizando la investigacion de titulada
‘competencias socioemocionales y la autoeficacia en docentes de educacion inicial
de la Ugel sur, Arequipa - 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacion sera de invalorable ayuda para
lograr el objetivo de la investigacion.
Proposito del estudio
El objetivo del presente estudio es Establecer la relacion que existe entre
competencias socioemocionales y la autoeficacia en docentes de educacion inicial
de la Ugel sur, Arequipa - 2023, y como objetivo especifico: 1) Determinar la
relacion entre las competencias socioemocionales y la dimension eficacia en la
implicacién de los estudiantes en docentes de educacion inicial de la Ugel sur,
Arequipa — 2023. 2) Identificar la relacion entre las competencias socioemocionales
y la dimension eficacia en las estrategias de instruccion de docentes de educacion
inicial de la Ugel sur, Arequipa — 2023. 3) Reconocer la relacion entre las
competencias socioemocionales y la dimension eficacia en el manejo de clases en
docentes de educacion inicial de la Ugel sur, Arequipa — 2023. Esta investigacion
es desarrollada en la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo del
Campus Cono Norte Lima aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la institucién Ugel Arequipa Sur.
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 60 minutos y
se realizara de a través de un formulario Google.
Participacion voluntaria (principio de autonomia)
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea
participar o0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)



Indicar al participante, la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informaré que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la instituciéon
al término de la investigacion. No recibird ningun beneficio econémico, ni de
ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona;
sin embargo, los resultados del estudio podrén convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser anonimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es
totalmente confidencial y no sera usada para ningun otro propdésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
Patricia Edith Calapuja Gayona email: edith19gayona@gmail.com

y docente Asesor Doc. Denegri Velarde, Maria Isabel email:
Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Patricia Edith Calapuja Gayona

Nro. DNI: 4203939

Lugar, 25 mayo del 2023

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios

Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el
consentimiento sea

presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En
el caso gue sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se

envia las respuestas a traves de un formulario Google.



Anexo 4. Validez de los instrumentos de recoleccion de datos
VALIDACION POR EXPERTOS DEL CUESTIONARIO SOBRE
COMPETENCIAS EMOCIONALES

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Doctor Tito Orlando Chunga Diaz
Grado profesional: | Maestria () Doctor (x)
Area de formacién | Clinica () Social() Educativa ( x)
académica: | Orgamzacional (x)
Areas de experiencia profesional: | Estadistico
Institucidn donde labora: | Umiversidad Cesar Vallejo
Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afios (x ) Mas de 5 afios ( )
en
el drea:
Experiencia en Investigacion | Doctor en psicologia
Psicométrica: (s1 corresponde) | Maestro gestion publica
Licenciado en psicologia humana

Firma:
Nombre: Doctor. Tito Orlando Chunga Diaz
DNI: 16746065

£ Direccidn de Documentacion e

’ . Superintendencia Nacional de - . i
PERU | Ministerio de Educacion I& ; : Hart Informacion Universitaria y
Educacion Superior Universitaria Registro de Grados yTitulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

DOCTOR EN PSICOLOGIA

CHUNGA DIAZ TITO ORLANDO Fecha de diploma: 10/11/21 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJIO S.AC
; ’ Modalidad de estudios: PRESENCIAL o

DXNI 16746065 PERU

Fecha matricula: 03/08/2018
Fecha egreso: 08/08/2021

MAESTRO EN GESTION PUBLICA

CHUNGA DIAZ. TITO ORLANDO Fecha de diploma: 11/05/18 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEID
; ’ Modalidad de estudios: FRESENCIAL

DNI 16746065 PERU

Fecha matricula: 22/04/2016
Fecha egreso: 20012/2017

BACHILLER EN PSICOLOGIA HUMANA

CHUNGA DIAZ, TITO ORLANDO | echa de diploma: 25/04/2013 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S.A.
Modalidad de estudios: -

DNI 16746065 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (*#*)
Fecha egreso: Sin informacidn (***)

LICENCIADO EN PSICOLOGIA HUMANA
CHUNGA DIAZ, TITO ORLANDO UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S AL
DNI 16746065 Fecha de diploma: 13/06/2013 PERU

Modalidad de estudios: -




VALIDACION POR EXPERTOS DEL CUESTIONARIO SOBRE
COMPETENCIAS EMOCIONALES

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Mamster Roberto Orestes Carranza Chipana
Grado profesional: | Maestria (x) Doctor ()
Area de formacién | Clinica () Social ()  Educativa (x)
académica: | Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: | Metodologo
Institucion donde labora: | Universidad Nacional de San Agustin
Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afios (x ) Mis de 5 afios ()
€n
el drea:
Experiencia en Investigacién | Maestro en educacion con mencion en gestion de los
Psicométrica: (s1 corresponde) | entornos virtuales para el aprendizaje
Bachiller en Educacion

Firma:

Nombre: Magister F(U}ferlu Orestes Carranza Chipana
DNI: 42005974

Direccion de Documentacion e

& % . . .
Ministerio de Educacion Superintendencia Nacional de Informacién Universitaria y
Educacion Superior Universitaria
ﬁ pe Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

MAESTRO EN CIENCIAS, CON MENCION EN PSICOLOGIA
CLINICA-EDUCATIVA, INFANTIL Y ADOLESCENCIAL
CARRANZA CHIPANA, Fecha de diploma: 30/12/22 UNIVERSIDAD NACIONAL DE

ROBERTO ORESTES . D SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
DNI 42005974 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 30/11/2013
Fecha egreso: 15/12/2015

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE
LA SALUD

ROBERTO ORESTES
DNT 42005974

CARRANZA CHIPANA,

Fecha de diploma: 01/06/18
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 30/06/2016
Fecha egreso: 15/06/2017

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
PERU

ROBERTO ORESTES
NI 42005974

CARRANZA CHIPANA,

PSICOLOGO

Fecha de diploma: 01/07/2011
Meodalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
PERU

ROBERTO ORESTES
NI 42005974

CARRANZA CHIPANA,

BACHILLER EN PSICOLOGIA

Fecha de diploma: 07/10/2010
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
PERU




VALIDACION POR EXPERTOS DEL CUESTIONARIO SOBRE
COMPETENCIAS EMOCIONALES

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Magister Sonia Elizabeth Merma Marrdn

Grado profesional:

Maestria (x) Doctor ()

Area de formacion
académica:

Clinica () Social() Educativa (x )
Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Tematica

Institucion donde labora:

Cuna Jardin San Daniel Comboni

Tiempo de experiencia profesional
en
el Area:

2 a4 afios (x ) Mas de 5 afios ()

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Maestro en docencia universitaria e investigacion
pedagogica

Bachiller en Educacion inicial

Firma:
Nombre: Magister Sonia Elizabeth Merma Marron
DNI: 40600146

{&?

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

Direccion de Documentacion e
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion |gqycacion Superior Universitaria

MAESTRO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA E
INVESTIGACION PEDAGOGICA

MERMA MARRON, SONIA
ELIZABETH
DNI 40600146

Fecha de diploma: 24/01/23
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

Fecha matricula: 04/01/2014
Fecha egreso: 25/04/2015

SEGUNDA ESPECIALIDAD
PSICOMOTRICIDAD, EDUCACION FISICAY
DEPORTES

Fecha de diploma: 29/09/17

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

MERMA MARRON, SONIA
ELIZABETH
DNI 40600146

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA
PERU

Fecha matricula: 22/05/2009
Fecha egreso: 24/03/2017

BACHILLER EN EDUCACION

MERMA MARRON, SONIA
ELIZABETH
DNI 40600146

Fecha de diploma: 11/10/2011
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE
SAN MARCOS

PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (**%)




VALIDACION POR EXPERTOS DEL CUESTIONARIO SOBRE LA
AUTOFICACIA DEL PROFESOR

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Doctor Tito Orlando Chunga Diaz
Grado profesional: | Maestria () Doctor (x)
Area de formacién | Clinica () Social() Educativa ( x)

académica: | Orgamzacional (x)

Areas de experiencia profesional: | Estadistico
Institucion donde labora: | Umiversidad Cesar Vallejo
Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afios (x ) Mas de 5 afios ()
en
el drea:
Experiencia en Investigacion | Doctor en psicologia

Psicométrica: (s1 corresponde) | Maestro gestion publica

Licenciado en psicologia humana

> s
AV vl L
— Vs >
irma:

Nombre: Doctor. Tito Orlando Chunga Diaz
DNI: 16746065

o Doc
- o ) . Superintendencia Nacional de Fg:ccim},deu ) um’?t:t.ac""me
PERU | Ministerio de Educacion |equcacién Superior Universitaria | Informacion Universitaria y

Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

DOCTOR EN PSICOLOGIA

CHUNGA DIAZ, TITO ORLANDO Fecha de diploma: 10/11/21 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJIO S.AC
. } Modalidad de estudios: PRESENCIAL o

DXNI 16746065 PERU

Fecha matricula: 03/08/2018
Fecha egreso: 08/08/2021

MAESTRO EN GESTION PUBLICA

CHUNGA DIAZ, TITO ORLANDO Fecha de diploma: 11/05/18 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEIO
; ’ Modalidad de estudios: PRESENCIAL

DXNI 16746065 PERU

Fecha matricula: 22/04/2016
Fecha egreso: 20012/2017

BACHILLER EN PSICOLOGIA HUMANA

! ; - 25,04/
CHUNGA DIAZ, TITO ORLANDO | - echa de diploma: 25/04/2013 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S.A.
Modalidad de estudios: -

DNI 16746065 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (*#%)

LICENCIADO EN PSICOLOGIA HUMANA
CHUNGA DIAZ, TITO ORLANDO UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 5 A,
DNI 16746065 Fecha de diploma: 13/06/2013 PERU

Modalidad de estudios: -




VALIDACION POR EXPERTOS DEL CUESTIONARIO SOBRE LA
AUTOFICACIA DEL PROFESOR

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Grado profesional:

Area de formacién

académica:

Areas de experiencia profesional:
Institucion donde labora:

Magister Roberto Orestes Carranza Chipana
Maestria (x) Doctor ()
Clinica () Social () Educativa (x)
Organizacional ()

Metoddlogo

Unmiversidad Nacional de San Agustin

Tiempo de experiencia profesional

2 a4 afos(x)
en
el drea:

Mais de 5 afios ()

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (s1 corresponde)

Bachiller en Educacion

Maestro en educacion con mencion en gestion de los
entornos virtuales para el aprendizaje

Firma:

Nombre: Magister F(U}ferlu Orestes Carranza Chipana
DNI: 42005974

el

Ministerio de Educacion

Superintendencia Macional de
Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

ROBERTO ORESTES
DNT 42005974

CARRANZA CHIPANA,

MAESTRO EN CIENCIAS, CON MENCION EN PSICOLOGIA
CLINICA-EDUCATIVA, INFANTIL Y ADOLESCENCIAL

Fecha de diploma: 30/12/22
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 30/11/2013
Fecha egreso: 15/12/2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
PERU

ROBERTO ORESTES
DNT 42005974

CARRANZA CHIPANA,

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE
LA SALUD

Fecha de diploma: 01/06/18
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 30/06/2016
Fecha egreso: 15/06/2017

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
PERU

ROBERTO ORESTES
NI 42005974

CARRANZA CHIPANA,

PSICOLOGO

Fecha de diploma: 01/07/2011
Meodalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
PERU

ROBERTO ORESTES
NI 42005974

CARRANZA CHIPANA,

BACHILLER EN PSICOLOGIA

Fecha de diploma: 07/10/2010
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
PERU




VALIDACION POR EXPERTOS DEL CUESTIONARIO SOBRE LA
AUTOFICACIA DEL PROFESOR

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Magister Sonia Elizabeth Merma Marrdn

Grado profesional:

Maestria (x) Doctor ()

Area de formacion
académica:

Clinica () Social() Educativa (x )
Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Tematica

Institucion donde labora:

Cuna Jardin San Daniel Comboni

Tiempo de experiencia profesional
en
el Area:

2 a4 afios (x ) Mas de 5 afios ()

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Maestro en docencia universitaria e investigacion
pedagogica

Bachiller en Educacion inicial

Firma:
Nombre: Magister Sonia Elizabeth Merma Marron
DNI: 40600146

{&?

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

Direccion de Documentacion e
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion |gqycacion Superior Universitaria

MAESTRO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA E
INVESTIGACION PEDAGOGICA

MERMA MARRON, SONIA
ELIZABETH
DNI 40600146

Fecha de diploma: 24/01/23
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

Fecha matricula: 04/01/2014
Fecha egreso: 25/04/2015

SEGUNDA ESPECIALIDAD
PSICOMOTRICIDAD, EDUCACION FISICAY
DEPORTES

Fecha de diploma: 29/09/17

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

MERMA MARRON, SONIA
ELIZABETH
DNI 40600146

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA
PERU

Fecha matricula: 22/05/2009
Fecha egreso: 24/03/2017

BACHILLER EN EDUCACION

MERMA MARRON, SONIA
ELIZABETH
DNI 40600146

Fecha de diploma: 11/10/2011
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE
SAN MARCOS

PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (**%)




Otros anexos

Anexo 5: Matriz de consistencia

Titulo: Competencias socioemocionales y la autoeficacia en docentes de educacion inicial de la Ugel sur, Arequipa - 2023
Autor: Patricia Edith Calapuja Gayona

Problema

Objetivos

Hipdtesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢ Existe relaciéon entre
las competencias
socioemocionales y la
autoeficacia en
docentes de educacion
inicial de la Ugel sur,
Arequipa - 20237

Problemas
Especificos:

¢ ¢ Existe relaciéon
entre las
competencias
socioemocionales y
la dimension
eficacia en la
implicacion de los
estudiantes en
docentes de
educacioén inicial de
la Ugel sur,
Arequipa — 2023?

¢ Existe relacion
entre las
competencias
socioemocionales y
la dimension

Objetivo general:

Establecer la relacion
que existe entre
competencias

socioemocionales y la
autoeficacia en
docentes de
educacién inicial de la
Ugel sur, 2023

Objetivos
especificos:

e Determinar la
relacion entre las
competencias
socioemocionales
y la dimension
eficacia en la
implicacion de los
estudiantes en
docentes de
educacion inicial
de la Ugel sur,
Arequipa — 2023.

¢ |dentificar la
relacion entre las
competencias
socioemocionales
y la dimension

Hipdtesis general:

Existe relacion entre las

competencias
socioemocionales 'y

la

autoeficacia en docentes
de educacioén inicial de la

Ugel sur,
2023

Hipdtesis especificas:

e Existe relacion entre

las competencias

Arequipa

socioemocionales y la
dimension eficacia en

la implicacion de los

estudiantes en
docentes de

educacion inicial de la

Ugel sur, Arequipa —

2023.

e Existe relacion entre

las competencias

socioemocionales y la

Variable 1: Competencias socioemocionales

. . . . Escalade .
Dimensiones Indicadores ltems medicion Niveles y rangos
Autoeficacia Capacidad para 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, (5): Siempre
. cumplir objetivos Alto 360-265
Optimismo ; 11,12,13,14,15,16, .
pamis Libertad para hacer | 141519 20 21 22 (4): Casi Medio 264-169
Asertividad 18,19,20,21,22, siempre i
cosas p Bajo 168-72
Expresion emocional Capacidad de 23,24,25,26,27,28,
Conciencia resolucioén de 29,30,31,32,33,34, (3) A veces
emocional problemas 35,36,37,38,39,40, )
Empatia Confianza personal | 41,42,43,44,45 46,47 | (2): Casinunca
i6 Pensamiento 48,49,50,51,52,53,54
Regul_acmn Positivo 49,99,94,92,93,5%, | 1). Nunca
emocional Confianza en el 55,56,57,58,59,60,
Prosocialidad futuro 61,62,63,64,65,66,
Autonomia Actitud positiva 67,68,69,70,71,72
emocional Actitud frente a

dificultades
Ponerse en el lugar
del otro

Limitar a los demas
Expresion simple
de los sentimientos
Aceptar los
pensamientos de
otros

Capacidad de decir
no

Expresa su
molestia

Expresa
desacuerdos




eficacia en las
estrategias de
instruccién de
docentes de
educacion inicial de
la Ugel sur,
Arequipa - 20237

¢ Existe relacion
entre las
competencias
socioemocionales y
la dimensién
eficacia en el
manejo de clases
en docentes de
educacion inicial de
la Ugel sur,
Arequipa - 20237

eficacia en las
estrategias de
instruccion de
docentes de
educacion inicial
de la Ugel sur,
Arequipa — 2023.

Reconocer la
relacion entre las
competencias
socioemocionales
y la dimension
eficacia en el
manejo de clases
en docentes de
educacion inicial
de la Ugel sur,
Arequipa — 2023.

dimension eficacia en
las estrategias de
instruccién de
docentes de
educacion inicial de la
Ugel sur, Arequipa —
2023.

Existe relacion entre
las competencias
socioemocionales y la
dimensién eficacia en
el manejo de clases
en docentes de
educacion inicial de la
Ugel sur, Arequipa —
2023.

Expresa sus
sentimientos por
otros

Expresa lo que le
ocurre

Expresa sus
pensamientos
acerca de otros
Expresa opiniones
Conoce 'y
diferencia sus
sentimientos
Diferencia estados
de &nimo

Sus emociones lo
embargan
Capacidad de
ayuda

Capacidad de
reconocer los
sentimientos de
otros
Consideracion por
lo problemas de
otros

Disfrute de la vida
Manejo de
emociones
Comportamiento
calmado
Dependencia
emocional
Consideracion por
las necesidades de
otros

Resolucion de
problemas
Decisién personal
Toma de
decisiones




Expresion de lo
que le ocurre

Variable 2: Autoeficacia

Dimensiones Indicadores items Ersggilgiédne Niveles y rangos

« Eficaciaen la Capacidad para | 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, Alto 120-89

implicacin de los entendera 11,12,13,141516, | (5): Mucho Medio 8857

estudiantes alumnos dificiles 17,18,19,20,21,22, (4): Bastante a0 oo
e Eficacia en las Capacidad para 2324 (3): Algo

estrategias de ayudar a ’ (4): Poco

instruccion reflexionar y (5): Nada
e Eficacia en el manejo comprgnder

de clases Capacidad de

motivacion

Expectativas sobre
comportamiento
Capacidad de
calmar
comportamiento
Capacidad de
asesoria a familias
Capacidad para
responder
cuestiones dificiles
Capacidad de
establecer rutinas
Capacidad de
evaluacion
Capacidad de
ajustar
conocimientos al
nivel de los
estudiantes
Control de
conductas
inapropiadas en el
aula

Fomento de la
creatividad




e Capacidad de
mantener el control

en el aula
e Capacidad de
empleo de
estrategias
alternativas.
Nivel - disefio de Poblacién y muestra Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar
investigacion
] o Variable 1: Competencias socioemocionales
Nivel: Descriptivo | poplacion: 100 DESCRIPTIVA:

correlacional

Disefio: No
experimental

Método:
deductivo

Hipotético

Tipo de muestreo:
Aleatorio simple

Tamaifio de muestra:
100

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Inventario de Competencias Socioemocionales
para adultos (ICSE) de autoria de Mikulic, et al.(2015)
Afo: 2015

Ambito de Aplicacion: Adultos

Forma de Administracién: Virtual

Variable 2: Autoeficacia

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Teacher Self-Efficacy Scale de Tschannen-Moran &
Woolfolk

Afio: 2001:

Ambito de Aplicacion: Docentes

Forma de Administracién: Virtual

Distribucion de frecuencias y figuras a través del SPSS version 25

INFERENCIAL:

Prueba de normalidad. Procesamiento de datos estadisticos de Spearman o Pearson

segun sea el caso.




Anexo 6: Fichas técnicas

FICHA TECNICA PARA LA VARIABLE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

Ficha técnica del instrumento para medir la variable: Competencias

socioemocionales

Nombre del instrumento:
Competencias Socioemocionales para adultos (ICSE) de autoria de Mikulic, et al.
(2015)

Adaptado por:
Vito Angel Vincha Contrera (2020)

Dimensiones:
Autoeficacia, Optimismo, Asertividad, Expresion emocional, Conciencia
emocional, Empatia, Regulaciéon emocional, Prosocialidad, Autonomia

emocional

FICHA TECNICA PARA LA VARIABLE AUTOEFICACIA

Ficha técnica del instrumento para medir la variable: Autoeficacia

Nombre del instrumento:
Teacher Self-Efficacy Scale de Tschannen-Moran & Woolfolk (2001)

Adaptado por:

Adaptacion peruana de Dominguez-Lara, Sergio, Fernandez-Arata, Manuel
Merino-Soto, César, Navarro-Loli, Jhonatan S., Calderon-De la Cruz, Gustavo
(2019)

Dimensiones:
Autoeficacia, Optimismo, Asertividad, Expresion emocional, Conciencia
emocional, Empatia, Regulacion emocional, Prosocialidad, Autonomia

emocional




Anexo 7: Carta de presentacion

h' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Somos la universidad de los
que quieren salir adelante.

POS
GRA
DOw

UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Lima, 29 de mayo de 2023
Carta P. 0355-2023-UCV-EPG-SP

Mgtr.

SOR MARIA LUISA CHAVEZ SALAZAR
DIRECTORA

I.E.I. SAN RAFAEL

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a CALAPUJA GAYONA PATRICIA EDITH;
identificado(a) con DNI/CE N° 42103939 y cddigo de matricula N° 7002777414; estudiante del
programa de MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA en modalidad semipresencial del semestre
2023-| quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencion de su grado de MAESTRO(A),
se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion (tesis) titulado:

Competencias socioemocionales y la autoeficacia en docentes de educacion inicial de la Ugel
sur, Arequipa — 2023

En este sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso a nuestro(a) estudiante, a fin que
pueda obtener informacidon en la institucion que usted representa, siendo nuestro(a)
estudiante quien asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este
estudio, luego de concluir con el desarrollo del trabajo de investigacion (tesis).

Agradeciendo la atencidn que brinde al presente documento, hago propicia la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

COORDNACION,
GENERAL

Atentamente,

“MBA. Ruth Angélica Chicana Becerra
Coordinadora General de Programas de Posgrado Semipresenciales
Universidad César Vallejo

fIvioOI®



Anexo 8: Autorizacion

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL CUNA JARDIN

“SAN RAFAEL”

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
Arequipa 14 de julio del 2023

SENORA:

MBA. Ruth Angélica Chicana Becerra.

COORDINADORA GENERAL DE PROGRAMAS DE POSGRADO
SEMIPRESENCIALES UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO.

PRESENTE.
Por medio del presente hago llegar los cordiales saludos a nombre de la
Instituciéon Educativa Inicial Cuna Jardin San Rafael, departamento Arequipa.

Por medio del presente hago constancia que la docente Patricia Edith
Calapuja Gayona, con cédigo matricula N° 7002777414, aplicé los instrumentos
del trabajo de investigacion (Tesis): COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES
Y LA AUTOEFICACIA EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL DE LA UGEL
SUR, AREQUIPA - 2023, en nuestra institucion el dia 28 de mayo del 2023.

En tal sentido se le otorgd todas las facilidades solicitadas al participante
del Programa de Maestria en Psicologia Educativa de la Institucion que usted

representa.

Sin otro particular, me despido de usted, no sin antes manifestar las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente.

@6’
or

Y

' —
m.’.«%mm’j{ﬂz&ﬁs'

Sor Maria Luisa Chavez Salazar
Directora de la IEI San Rafael
CEL 958541166



Base de datos

Anexo 9

Autonomia emocional

Prosocialidad

Regulacién emocional

Empatia

Conciencia emocional

Asertividad Expresion emocional

Optimismo

Autoeficacia
P18 P26 P27 P34 P36 P43 P44 P50 P52 P54 P65 P68 P71 P72 P14 P23 P32 P48 P56 P60 P62 P15 P21 P35 P38 P40 P44 P47 P51 P61 P67 P70 P1 P2 P9 P11 P17 P20 P29 P55 P64 P12 P30 P39 P46 P53 P57 P59 P63 P4 P6 P13 P22 P24 P5 P7 P16 P25 P33 P66 P69 P28 P31 P37 P41 P42 P49 P3 P8 P10 P19 P58

S1

2
2

2311

3
2

S2

4 13 3

S3

S4

S5

1111 1

1

S6

S7

S8

1
3

1131

1113

3
1

S9

S10
Si1
S12
S13
S14
S15
S16
S17
S18
S19
S20
S21
S22
S23
S24
§25
526
S27
528
S29
S30
S31
S§32
S33
S34
S35
S36
S37
S38
S39
S40
S41
S42
543
S44
S45
S46
S47
S48
549
S50

1
2

3112

4 311

2
3

3
3
2

1311

2
2
1

413 1
1311

1
3

3212

3123

4
1

3113 2

1

3
3

3121

1
4

3211

3
1

1221

4 3 3 1

3
2

1
2

1212

3112

3
2

4131 1

2

1
1
1
3

1312

4121

4
4
3
2

1311

1321

2
2

3112
4111

2
3

2
1

4 3 1 3

42 3 2

4
3



42 21 1

3

S51
S52
S53
S54
S55
S56
S57
S58
S59
S60
S61
S62
S63
S64
S65
S66
S67
S68
S69
S70
S71
S72
S73
S74
S75
S76
S77
S78
S79
S80
S81
S82
S83
S84
S85
S86
S87
S88
S89
S90
S91
S92
S93
S94
S95
S9%6
S97
S98
S99

4321 2

1

3

3

S100



Manejo de clases

Estrategias de Instruccion

Implicacién de los estudiantes
Q1 Q2 Q4 Q5 Q7 Q9 Q11 Q14 Q15 Q21 Q22 Q6 Q8 Q10 Q17 Q18 Q20 Q3 Q12 Q13 Q16 Q19 Q23 Q24

3 3 4

1

3 2 4

1

S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

S10
S11
S12
S13
S14
S15
S16
S17
S18
S19
S20
S21
S22
S23
S24
S25
S26
S27
S28
S29
S30
S31
S32
S33
S34
S35
S36
S37
S38
S39
S40
S41
S42
S43
S44
S45
S46
S47
S48
S49
S50



4 3 3 2

4 2 3 2

1

4 3 3

4 2 3 2

3 3 3 4 3

2

S51
S52
S53
S54
S55
S56
S57
S58
S59
S60
S61
S62
S63
S64
S65
S66
S67
S68
S69
S70
S71
S72
S73
S74
S75
S76
S77
S78
S79
S80
S81
S82
S83
S84
S85
S86
S87
S88
S89
S90
S91
S92
S93
S94
S95
S96
S97
S98
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Anexo 10: Prueba de normalidad

Anélisis de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Competencias .107 100 .007
socioemocionales
Autoeficacia .160 100 .000
Eficacia en la implicacion de los .098 100 .020
estudiantes
Eficacia en las estrategias de .085 100 .070
instruccion
Eficacia en el manejo de clases .105 100 .008

En este anexo se presentan los resultados obtenidos para la prueba de
normalidad para los datos de las variables: competencias socioemocionales y
autoeficacia, y para las dimensiones de esta ultima. El fin de desarrollar esta prueba
se fundamenta en determinar qué coeficiente de correlacion se utilizara para la
comprobacién de hipétesis.

En particular, se desarroll6 la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov
debido a que la cantidad muestral del estudio supera los 50 individuos. Los valores
p, asociados a los coeficientes calculados, son sobre los cuales se realiza la
inferencia de si los datos siguen o no una distribucién normal. Estos valores de
significancia resultaron, en general, se menores que .050; por ende, se colige que
los datos, en su mayoria, no siguen una distribucion normal, por lo que, el
coeficiente de correlacion a usar, para la contratacién de hipotesis, sera el Rho de

Spearman.



Confiabilidad Alfa de Cronbach
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