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RESUMEN

En este trabajo de investigacion ““Acompafiamiento Pedagdgico y su relacion en
el Desempefio Docentes en las Instituciones Educativas Iniciales del Distrito de
Iquitos — 2014”, describe y explica las variables Acompafiamiento Pedagogico y
Desempefio Docente, que se enmarca en un tipo de investigacion descriptivo,
Diseilo No Experimental y de nivel descriptivo- correlacional, donde se determina
el grado de relacion entre acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente,
por ende conocer los indicadores del acompafiamiento pedagdgico que se
relacionan con el desempefio docente en las Instituciones Educativas Iniciales
del Distrito de Iquitos. La investigacion permitio determinar el grado de relacion
entre las variables de estudio. La poblacion estuvo constituida por los docentes de
las Instituciones Educativas Iniciales del Distrito de Iquitos,2014, y el tamafio de la
muestra luego de reemplazar la formula estuvo constituido por 81 docentes. Las
técnicas empleadas fueron la encuesta y la observacion; los instrumentos fueron
los cuestionarios de preguntas con una afirmacion validez de hasta el 95% de
confianza y la ficha de observacion del nivel Inicial. 2014. Los resultados mas
relevantes fueron los siguientes: EI acompafiamiento pedagdgico y su relacion en
el desempeiio docente de los docentes en las Instituciones Educativas Iniciales
del Distrito de Iquitos. Al aplicar la prueba de Chi cuadrada (X?) se obtuvo
resultados significativos, lo cual permitio afirmar nuestra hipétesis de estudio,
concluyéndose que existe significativa relacion del acompafiamiento pedagogico

en el desempefio docente en las Instituciones Educativas Iniciales.

Palabras Claves: Acompafamiento pedagdgico, desempefio laboral.
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ABSTRACT

In this research project "The Pedagogical Support and its impact on the job
performance of teachers in the educational institutions of the Initial Level Iquitos -
2014" describes and explains the variables educational support and job
performance, which is part of a type of descriptive research, Experimental Design
and not descriptive-correlational level, where the degree of influence is determined
between educational support and job performance and thus meet the educational
support indicators that affect job performance Level Educational Institutions Initial
Iquitos. The investigation established the degree of incidence among the study
variables. The population consisted of teachers of educational institutions the
initial level of Iquitos 2014, and the sample size after replacing the formula
consisted of 81 teachers. The techniques used were the survey and observation;
the instruments were the questionnaires of questions valid claim to 95%
confidence and observation sheet Initial level. 2014. The most significant results
were: The educational support and their impact on job performance of teachers in
educational institutions the initial level of the city of Iquitos. Applying the Chi
square test (X2) was obtained significant results, allowing assert our study
hypothesis, concluding that there is a significant incidence of educational support
in the job performance of teachers in the educational institutions of the Initial

Level.

Key words: Accompaniment educational, performance, training.
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