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RESUMEN 

El objetivo de este estudio fue determinar la relación entre el comportamiento 

docente y el aprendizaje activo en estudiantes de educación inicial en un instituto 

pedagógico en Puerto Maldonado. Se utilizó un tipo básico, nivel correlacional, 

enfoque cuantitativo, diseño no experimental, método hipotético deductivo. 

Además, se aplicaron dos cuestionarios válidos y confiables para recopilar datos. 

Los resultados revelaron que el 58% que están en el nivel alto de aprendizaje activo 

definieron como bueno el comportamiento docente, además el Rho de Spearman 

= 0,639 configura una relación positiva moderada entre el comportamiento docente 

y el aprendizaje activo, además, se encontraron correlaciones positivas moderadas 

entre el comportamiento docente y la dimensión exploración y descubrimiento Rho 

= 0,417, participación en el proceso de aprendizaje Rho = 0,577, aplicación de 

conocimientos y habilidades Rho = 0,548. En las conclusiones se puede decir que 

el 58% de los estudiantes que reportaron un comportamiento docente bueno está 

en el nivel de aprendizaje activo alto, además la correlación entre ambas variables 

fue de 0.639, estos resultados sugieren que a medida que mejora el 

comportamiento docente, también tiende a mejorar el nivel de aprendizaje activo 

de los estudiantes. 

Palabras clave: comportamiento del docente, aprendizaje activo, proceso de 

aprendizaje. 
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ABSTRACT 

The objective of this study was to determine the relationship between teaching 

behavior and active learning in initial education students in a pedagogical institute 

in Puerto Maldonado. A basic type, correlational level, quantitative approach, non-

experimental design, hypothetical deductive method was used. In addition, two valid 

and reliable questionnaires were applied to collect data. The results revealed that 

58% who are at the high level of active learning defined teaching behavior as good, 

in addition Spearman's Rho = 0.639 configures a moderate positive relationship 

between teaching behavior and active learning, in addition, positive correlations 

were found. moderate between teaching behavior and the exploration and discovery 

dimension Rho = 0.417, participation in the learning process Rho = 0.577, 

application of knowledge and skills Rho = 0.548. In the conclusions it can be said 

that 58% of the students who reported good teaching behavior are at the high active 

learning level, in addition the correlation between both variables was 0.639, these 

results suggest that as teaching behavior improves, it also tends to improve the 

active learning level of students. 

Keywords: Teacher behavior, active learning, learning process. 
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I. INTRODUCCIÓN

Actualmente, la conducta de los educadores y la adopción del aprendizaje 

activo a nivel global han suscitado inquietud en el sector educativo. El informe del 

Banco Mundial Internacional (BID, 2018) señala como una de las causas principales 

la carencia de formación y capacitación de los docentes en métodos pedagógicos 

que fomentan la implicación activa de los alumnos. Adicionalmente, la falta de 

motivación docente y el elevado número de estudiantes por aula pueden 

obstaculizar la implementación efectiva de estas metodologías. La Organización 

para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE, 2021) resalta la 

insuficiencia de recursos y respaldo institucional como otro elemento que impide la 

aplicación de dichos enfoques. También, la brecha digital y las desigualdades 

socioeconómicas contribuyen a la dificultad de acceso a tecnologías y recursos 

educativos de calidad. En consecuencia, se tiene una caída de la calidad educativa, 

lo cual impide el fomento de las capacidades críticas y creativas en los estudiantes 

en consecuencia, esta situación puede generar un desfase en el aprendizaje, 

aumentar la deserción estudiantil y limitar las oportunidades futuras de la 

generación más joven en el ámbito laboral, esta problemática puede tener 

consecuencias perjudiciales en el desarrollo económico y social de las 

comunidades y países afectados. 

EL Ministerio de Educación del Perú (MINEDU, 2020) destacó la importancia 

de la práctica del profesor en el logro de aprendizaje de los estudiantes, describe 

que los docentes con mejores resultados en la evaluación obtenían un mayor 

rendimiento académico de sus estudiantes, sin embargo, la problemática del 

desempeño docente no se limita únicamente a la evaluación, sino que también está 

relacionada con la implementación de estrategias de aprendizaje activo, en el último 

informe bienal de la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria 

(SUNEDU, 2018) muestra la realidad del docente enfocándose en que casi el 60% 

de los docentes solamente contaban con grado de bachiller, demostrando la falta 

de competencias para preparar un enfoque educativo interactivo que implica la 

participación de los alumnos en su propia experiencia cognitiva, mediante el uso de 

diversas técnicas como la resolución de problemas, la colaboración en equipo y la 

experimentación, a pesar de que esta metodología ha demostrado ser efectiva en 
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diversos estudios, la falta de capacitación y el desconocimiento de los docentes en 

su aplicación limitan su implementación y obtención de beneficios. 

En el ámbito local se ha logrado observar que el docente trabaja por áreas 

en donde desarrolla en su gran mayoría una metodología de enseñanza clásica 

expositiva en casi todo el transcurso del desarrollo temático, también se visualiza 

que se practica mucho el dejar trabajos en donde el estudiante debe investigar toda 

la temática y luego exponer su trabajo en forma grupal o individual, habiendo puntos 

débiles en la retro alimentación de conocimientos, los talleres activos o clases 

simuladas no son utilizados, asimismo la supervisión directa es escasamente vista, 

en cuanto a los materiales de información proporcionados también se observa que 

los docentes en su gran mayoría no la brindan, también se ha observado que un 

mismo docente dicta hasta tres cursos sobrecargándolo de trabajo, es por ello la 

necesidad de realizar una investigación correlacional y si la problemática 

mencionada es causada por el comportamiento o práctica docente y cómo afecta 

en un activo aprendizaje de los alumnos. 

Se  ha planteado el siguiente problema general: ¿En qué medida se 

relaciona  el comportamiento docente y el aprendizaje activo en estudiantes de 

educación inicial de un instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 2023?; de la misma 

forma los tres problemas específicos: ¿En qué medida se relaciona el 

comportamiento docente y la dimensión exploración y descubrimiento en 

estudiantes de educación inicial de un instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 

2023?; ¿en qué medida se relaciona  el comportamiento docente y la dimensión 

participación en el proceso de aprendizaje en estudiantes de educación inicial de 

un instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 2023?; ¿en qué medida se relaciona  

el comportamiento docente y la dimensión aplicación de conocimientos y 

habilidades en estudiantes de educación inicial de un instituto pedagógico, Puerto 

Maldonado, 2023?. 

La justificación teórica de este trabajo de investigación es por que aborda 

teoría conceptual sobre las variables: comportamiento docente y aprendizaje 

significativo, se ha descrito cómo se relacionan ambas variables basándose en 

trabajos y estudios de organismos internacionales como la UNESCO, OCDE, y 

trabajos previos de autores de todo el mundo. Asimismo, la justificación práctica 

está dada ya que ayuda a resolver un problema práctico sobre el activo aprendizaje 
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y el papel del docente que la propicia en la institución educativa superior de estudio 

y sirve de base para resolver problemas similares en otras instituciones de estudio. 

Por último, se justifica en el aspecto metodológico ya que se usa el tipo básico de 

investigación, cuantitativa, correlacional y no experimental, y que sirve de base para 

otras investigaciones similares que contengan cualquiera de las dos variables. 

El objetivo general diseñado es el siguiente: Determinar la relación del 

comportamiento docente y el aprendizaje activo en estudiantes de educación inicial 

de un instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 2023; asimismo los tres objetivos 

específicos diseñados son: Determinar la relación del comportamiento docente y la 

dimensión exploración y descubrimiento en estudiantes de educación inicial de un 

instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 2023; determinar la relación del 

comportamiento docente y la dimensión participación en el proceso de aprendizaje 

en estudiantes de educación inicial de un instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 

2023; determinar la relación del comportamiento docente y la dimensión aplicación 

de conocimientos y habilidades en estudiantes de educación inicial de un instituto 

pedagógico, Puerto Maldonado, 2023. 

La hipótesis general diseñada es la siguiente: El comportamiento docente se 

relaciona directa y significativamente con el aprendizaje activo en estudiantes de 

educación inicial de un instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 2023.; asimismo 

las tres  hipótesis especificas diseñadas son las siguientes: El comportamiento 

docente se relaciona directa y significativamente con la dimensión exploración y 

descubrimiento  en estudiantes de educación inicial de un instituto pedagógico, 

Puerto Maldonado, 2023; el comportamiento docente se relaciona directa y 

significativamente con la dimensión participación en el proceso de aprendizaje en 

estudiantes de educación inicial de un instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 

2023; el comportamiento docente se relaciona directa y significativamente con la 

dimensión aplicación de conocimientos y habilidades en estudiantes de educación 

inicial de un instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 2023. 

II. MARCO TEÓRICO
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Se presentan cinco trabajos previos internacionales y cinco nacionales, los 

cuales son básicos, correlaciónales y sirven para establecer una base sólida y 

fundamentada en la literatura existente sobre el tema a investigar: 

Desde el punto de vista internacional se tiene el trabajo de Lee et al. (2020), 

en Taiwan, tuvieron como propósito examinar el comportamiento de enseñanza del 

docente de enfermería y evaluación estructurada objetiva de la enseñanza (OSTE). 

El estudio fue básico y correlacional. Utilizó una muestra de 42 estudiantes de 

enfermería. El instrumento utilizado fue el cuestionario. Los hallazgos del estudio 

revelaron que el comportamiento docente se relacionó con: El uso de la herramienta 

de evaluación r= 0.25, con la técnica de retroalimentación r= 0.0.25. Concluyendo 

que las enfermeras preceptoras exhibieron buenos comportamientos docentes al 

utilizar herramientas de evaluación basadas en el lugar de trabajo y la técnica de 

retroalimentación, estos resultados pueden facilitar el papel de la educación clínica 

y cultivar habilidades de enseñanza. 

 Además, Jasso et al. (2022), en México, tuvieron como objetivo hallar el tipo 

de relación entre la práctica docente refiriéndose a destrezas o habilidades 

pedagógicas, con la ciudadanía en la educación superior. El estudio fue básico y 

correlacional. La población fue de 515 y la muestra fue de 106 alumnos. El 

instrumento empleado fue el cuestionario propio de 79 ítems en escala tipo Likert. 

Los resultados fueron: La práctica docente y ciudadanía están significativamente 

correlacionadas (p < 0.05) con coeficientes de correlación que van desde 0.234 

hasta 0.646, la influencia y comunicación con la formación de conciencia crítica 

tienen correlación de 0.234, el enfrentamiento pacífico y la construcción y vivencia 

de valores tienen correlación de 0.250, y por último la resolución no violenta de 

problemas y el sentido de la actividad conjunta tienen correlación de 0.282. 

Concluye que el rol del profesor en la educación superior es importante para formar 

ciudadanos responsables y comprometidos, las características de su práctica 

docente, como el conocimiento de la materia y las habilidades pedagógicas, están 

relacionadas con el compromiso democrático, la estimación de las diferencias 

humanas y la convivencia pacífica, de esta manera los docentes pueden influir en 

las prácticas de ciudadanía de los estudiantes a través de su práctica docente. 

Asimismo, Tan (2022), en China, tuvo como objetivo analizar el 

comportamiento docente y la transferencia de conocimiento en educación superior, 
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el estudio fue básico y correlacional, la muestra fue de 248 estudiantes del Instituto 

de Changchun, el instrumento empleado fue el cuestionario propio de 27 ítems en 

escala tipo Likert. En sus resultados encontró una correlación significativa entre la 

práctica docente y la transferencia de conocimientos en orientación de 

participación, orientación de tareas, diversificación de la enseñanza, claridad en la 

enseñanza con rho= 0,50, 0.69, 0.52 y 0.68 respectivamente. Concluyendo que la 

enseñanza diversificada, la orientación a las tareas y la orientación a la 

participación de los estudiantes son factores que promueven la transferencia de 

conocimientos, y que las plataformas de aprendizaje en línea también influyen en 

dicha transferencia. 

Por otro lado, Tang et al. (2022), en China, tuvieron como objetivo analizar 

el comportamiento docente y el comportamiento con el aprendizaje, el estudio fue 

básico y correlacional, la muestra fue 401 estudiantes universitarios, el instrumento 

utilizado fue el cuestionario, en sus resultados encontraron que existe una relación 

significativa entre el comportamiento docente y satisfacción r= 0.84, entre 

comportamiento docente y compromiso con el aprendizaje r= 0.96, entre la 

conducta docente y aporte del aprendizaje r= 0.58, entre satisfacción docente y 

compromiso con el aprendizaje r = 0.60. Concluyendo que el comportamiento 

docente de los profesores universitarios influye en el compromiso de adquisición de 

conocimientos por parte de los estudiantes mediante el contenido docente, 

optimizar la excelencia de la innovadora educación puede incrementar el deleite de 

aprendizaje de los estudiantes y, por lo tanto, mejorar su compromiso con el 

aprendizaje. 

Además, Murillo et al. (2020), en México, el artículo tuvo como objetivo 

examinar cómo las estrategias educativas inclusivas influyen en la confianza en sí 

mismos de los futuros maestros. El estudio fue básico y correlacional. La muestra 

fue 166 docentes. El instrumento utilizado fue el Cuestionario de Estrategias y la 

Escala de Autoeficacia de 34 y 18 ítems. En los resultados correlaciónales observó: 

el comportamiento y la cooperación interinstitucional r=0.661, enseñanza con 

comportamiento (0.623), colaboración y manejo del comportamiento (0.747), 

manejo del comportamiento e instrucciones inclusivas (0.747), contexto de 

aprendizaje y colaboración (0.465), contexto de aprendizaje y enseñanza (0.489), 

contexto de aprendizaje y manejo del comportamiento (0.397), contexto de 
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aprendizaje y autoeficacia escala total (0.397), enseñanza y contexto de 

aprendizaje (0,465), comportamiento y contexto de aprendizaje (0,393), 

autoeficacia escala total y comportamiento (0.854) y cooperación interinstitucional 

y contexto de aprendizaje (0,373). Concluyendo que existe relación positiva y 

significativa entre estrategias inclusivas y la autoeficacia, lo que indica que una 

mayor capacitación y preparación del profesorado en educación inclusiva aumenta 

la autoeficacia y mejora las prácticas incluyentes, se descubrió que la capacitación 

inicial y continua de los educadores es fundamental para fomentar la educación 

inclusiva y el manejo de la diversidad. 

A nivel nacional se tiene el trabajo de Alcarraz et al. (2023), en Huanta, su 

objetivo fue entender la relación de la práctica docente y el autónomo aprendizaje 

en los alumnos de pedagogía. El estudio fue básico y correlacional. La muestra final 

fue de 64 estudiantes. El cuestionario fue el instrumento usado, en sus resultados 

encontró: existencia de una correlación significativa y directa entre el aprendizaje 

autónomo y la práctica docente y con p= 0.04 <0.05, existencia de relación directa 

moderada entre práctica docente y hábitos académicos r= 0.468, p=0.001<0.05, no 

existencia de relación significativa entre habilidades cognitivas y práctica docente 

r= 0.248 p=0.275>0.05, sin relación significativa entre capacidad de adaptación y 

práctica docente p=0.131>0.05. Concluye que hay una relación significativa y 

directa entre el aprendizaje autónomo y la práctica docente en alumnos de 

pedagogía, además, hay una relación moderada y directa entre la práctica docente 

y los hábitos académicos, pero no se encontró relación significativa entre 

habilidades cognitivas y la práctica docente o la capacidad de adaptación de los 

estudiantes. 

Además, De La cruz (2021), en Huancayo tuvo como finalidad analizar la 

conexión de los estilos de aprendizaje y el desempeño académico de los alumnos 

en una Universidad del Centro, el estudio fue básico y correlacional, la muestra 61 

estudiantes. Se utilizó el cuestionario en escala tipo Likert como instrumento.  Los 

resultados fueron: no existe una correlación significativa entre el rendimiento 

académico el estilo de aprendizaje activo en los semestres analizados. Los valores 

de conexiones oscilan entre 0,423 y 0,545, y los p-valores están por encima del 

umbral de significancia (normalmente 0,05). Concluyendo que los resultados 

mostraron una mayor inclinación hacia los estilos de aprendizaje pragmático y 
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reflexivo, mientras que los estilos teóricos y activos fueron menos preferidos por los 

estudiantes. 

Asimismo, Valentín (2019), en Huancayo su objetivo es conocer la relación 

de la formación docente por competencias y el aprendizaje cooperativo. El estudio 

fue básico y correlacional. La muestra fue 86 estudiantes de la universidad UNDAC. 

Los instrumentos utilizados fueron los cuestionarios. En sus resultados se obtuvo: 

correlación significativa en r= 0,648 entre las variables estudiadas. Concluye que el 

aprendizaje cooperativo se relaciona con la formación docente por competencias y 

tiene un impacto positivo en los logros de aprendizaje en la Universidad, los 

elementos clave del aprendizaje cooperativo son importantes en el desarrollo de 

habilidades profesionales durante la formación docente, promueve el crecimiento 

cognitivo y las habilidades intra e interpersonales, la investigación muestra una 

conexión significativa y moderadamente positiva, destacando la importancia del 

aprendizaje cooperativo en la formación docente por competencias. 

Por otro lado, Huamán et al. (2021), en Lima, su finalidad de estudio fue 

conocer la correlación entre los estilos de aprendizaje activo, reflexivo, teórico y 

pragmático y el desempeño académico. El estudio fue básico y correlacional. La 

muestra es de 100 alumnos. Se utilizó el cuestionario en escala tipo Likert como 

instrumento de 40 ítems. Los resultados fueron relación positiva directa entre el 

rendimiento académico y: los estilos de aprendizaje con Tau-b de Kendall =0.904, 

Estilo de aprendizaje teórico: Coeficiente de correlación de Tau-b de Kendal de 

0,725. Con aprendizaje activo: Tau-b de Kendal = 0,583. Con aprendizaje 

pragmático: Tau-b de Kendal = 0,349. Con aprendizaje reflexivo: Tau de Kendal = 

0,734. Concluyó que se debe adaptar las estrategias de aprendizaje a las 

diferencias individuales de los estudiantes, los profesores deben considerar las 

diversas formas de aprendizaje y las distintas personalidades de los alumnos para 

mejorar su rendimiento académico, como los rasgos de personalidad son estables, 

los educadores deben ajustar sus enfoques pedagógicos con el fin de alcanzar una 

comprensión, retención e integración más efectiva de los conceptos. 

Asimismo, Hoyos-Flores y Mori-Ramírez et al. (2018), en Lima, la finalidad 

consistió en analizar la relación entre los estilos de aprendizaje activo, teórico, 

reflexivo, y pragmático con el rendimiento académico, el estudio fue básico y 

correlacional, la muestra 234 estudiantes de medicina, se utilizó el cuestionario en 
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escala tipo Likert como instrumento. Los resultados fueron rho= -0.47 entre 

rendimiento académico y aprendizaje activo, pero con significancia mayor a 0.05. 

Concluyendo que no hay una significativa relación entre el rendimiento académico 

y aprendizaje activo de los alumnos de medicina humana en la UNMSM. 

En la segunda parte del marco teórico se presentan las conceptos y teorías 

educativas relacionadas con esta investigación, el cual brinda sustento y soporte a 

la investigación y están basados en el enfoque del aprendizaje socio constructivista 

de Vygotsky (1978), el cual indica que el estudiante desarrolla su conocimiento 

mediante la interacción social y la reflexión personal, enfatiza el papel del docente 

como facilitador del aprendizaje y guía del proceso de interacción y colaboración 

entre los estudiantes, lo que también es relevante para el estudio del 

comportamiento docente. Asimismo, se centra en el conectivismo de Siemens 

(2005) ya que el comportamiento docente en un entorno conectivista debe estar 

orientado a apoyar el aprendizaje colaborativo, fomentar el pensamiento crítico y 

reflexivo, y promover la autoevaluación y autorregulación del aprendizaje. Esto 

permitirá a los alumnos sacar el máximo provecho de las ocasiones de aprendizaje 

en un mundo digital y en constante evolución. 

Según Darling-Hammond et al. (2020), la variable del comportamiento 

docente en referencia a su práctica, y se refiere a las acciones, estrategias y 

enfoques que los profesores adoptan en el proceso de enseñanza-aprendizaje, y 

tiene un impacto importante en la motivación y el rendimiento de los estudiantes, 

así como en el ambiente de aprendizaje general, basándose en la teoría del socio 

constructivismo describe tres dimensiones clave del comportamiento docente: 

facilitación del aprendizaje colaborativo, estímulo al pensamiento reflexivo y crítico, 

y promoción de la autoevaluación y autorregulación del aprendizaje; se puede 

obtener una comprensión más profunda de cómo los profesores pueden mejorar 

sus prácticas educativas y apoyar el éxito de los estudiantes, además el 

comportamiento docente efectivo puede ayudar a los alumnos a desarrollar sus 

competencias socioemocionales que les permitan establecer relaciones 

interpersonales saludables y adaptarse a situaciones nuevas y desafiantes.  

Para Darling-Hammond et al. (2020) a medida que los profesores se vuelven 

más conscientes de estas dimensiones y cómo se aplican en el aula, están mejor 

equipados para diseñar e implementar estrategias pedagógicas que aborden las 



9 

 

necesidades individuales y grupales de los estudiantes, fomentando así un 

ambiente de aprendizaje inclusivo y enriquecedor. Además, el comportamiento 

docente influye en la percepción que tienen los estudiantes sobre su capacidad 

para aprender y tener éxito en sus estudios, lo que a su vez afecta su autoeficacia 

y compromiso con el proceso educativo. Los profesores también pueden utilizar la 

retroalimentación de los estudiantes y colegas para evaluar y mejorar 

continuamente su comportamiento docente, identificando áreas de fortaleza y 

debilidad y adaptando sus enfoques para satisfacer las exigencias variables de los 

alumnos.  

La facilitación del aprendizaje colaborativo es una dimensión esencial del 

comportamiento docente que implica la promoción de actividades y entornos de 

aprendizaje que fomenten la cooperación y el trabajo en equipo entre los 

estudiantes, los profesores pueden emplear estrategias como la organización de 

grupos de discusión, la asignación de proyectos en equipo y la promoción de la 

resolución colaborativa de problemas como medio para crear un entorno de 

aprendizaje interactivo y colaborativo, al implementar estas prácticas, los docentes 

pueden ser beneficiosas a los alumnos a desarrollar habilidades sociales, fortalecer 

su comunicación y adquirir una comprensión más profunda del contenido, además 

al promover el aprendizaje colaborativo, los docentes pueden facilitar el 

establecimiento de vínculos de apoyo entre los alumnos, lo que a su vez puede 

mejorar la motivación y obligación en el proceso de aprendizaje (Thomas y Thorpe, 

2019).  

Para Thomas y Thorpe (2019) el aprendizaje colaborativo también puede 

colaborar en el fomento de aptitudes de liderazgo y gestión del tiempo en los 

estudiantes, ya que a menudo se les asignan roles y responsabilidades específicas 

dentro de sus grupos de trabajo, estas habilidades son transferibles y pueden ser 

valiosas en futuras situaciones académicas y profesionales, finalmente la 

facilitación del aprendizaje colaborativo permite a los docentes adaptar su enfoque 

de enseñanza a las exigencias de cada uno de los estudiantes, los profesores 

pueden utilizar la información recopilada a través de la observación de las 

interacciones grupales y el progreso del proyecto para proporcionar 

retroalimentación específica y relevante a cada estudiante, lo que al mismo tiempo 

puede mejorar la eficiencia del proceso de enseñanza y aprendizaje en general. 
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El estímulo al pensamiento crítico y reflexivo es otra dimensión importante 

del comportamiento docente, que implica la promoción de habilidades de 

razonamiento, análisis y evaluación en los estudiantes, los docentes pueden 

emplear técnicas como plantear preguntas abiertas y desafiantes, fomentar el 

debate y la argumentación, y promover la metacognición para brindar ayuda a los 

estudiantes en la reflexión de su propio pensamiento y aprendizaje, al estimular el 

pensamiento crítico y reflexivo, los docentes pueden contribuir al desarrollo de 

habilidades de solución de situaciones problemáticas y elección de opciones en los 

estudiantes, lo que les permite enfrentarse a desafíos y situaciones complejas de 

manera efectiva, además el estímulo al pensamiento crítico y reflexivo puede 

facilitar la construcción de habilidades de análisis y síntesis, lo que permite a los 

alumnos discernir la calidad de la información y relevancia que reciben, tanto en el 

salón de clase como en el mundo real  (Foong et al., 2018). 

Para Foong et al. (2018) la enseñanza del pensamiento crítico y reflexivo 

también puede fomentar una actitud de apertura y curiosidad en los estudiantes, lo 

que les ayuda a desarrollar la capacidad de cuestionar ideas preconcebidas y de 

reconocer sus propias suposiciones y prejuicios, esta habilidad es especialmente 

importante en un entorno globalizado e interconectado, donde los estudiantes 

necesitan ser capaces de abordar problemas y dilemas desde diferentes 

perspectivas y contextos culturales, además al promover el pensamiento reflexivo 

y crítico en el salón, los docentes pueden contribuir en la educación de ciudadanos 

activos y comprometidos, capaces de participar en debates y discusiones públicas 

de manera informada y constructiva.  

La promoción de la autoevaluación y autorregulación del aprendizaje es otra 

dimensión esencial del comportamiento docente, que implica ayudar a los alumnos 

a plantearse objetivos realistas y alcanzables, así como a planificar y organizar su 

tiempo y recursos de manera efectiva, además los docentes pueden guiar a los 

estudiantes mediante la identificación y uso de estrategias de aprendizaje 

apropiadas, considerando sus necesidades individuales y estilos de aprendizaje, 

fomentar la autoevaluación y autorregulación del aprendizaje también significa 

enseñar a los estudiantes a reflexionar sobre sus propias experiencias de 

aprendizaje y a utilizar la retroalimentación recibida para ajustar y mejorar sus 

enfoques y técnicas de estudio (Allal, 2020).  
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Para Yan et al. (2020) es importante que los docentes modelen 

comportamientos de autorregulación y autoevaluación en su propia práctica 

docente, esto incluye la búsqueda de retroalimentación de los estudiantes y 

colegas, así como la reflexión y ajuste de sus didáctica y estrategias propias de 

acuerdo con los logros y requerimientos de los alumnos, por último al promover la 

autoevaluación y autorregulación del aprendizaje, los docentes pueden promover 

una actitud de crecimiento en los alumnos, ayudándoles a comprender que sus 

habilidades y conocimientos pueden desarrollarse y mejorar a través del esfuerzo 

y la práctica, esto incrementaría el nivel de motivación, la persistencia y la resiliencia 

de los alumnos ante los desafíos y dificultades que puedan encontrar en su 

educación. 

La segunda variable el aprendizaje activo es un enfoque pedagógico que se 

basa en la teoría del aprendizaje por descubrimiento propuesto por Bruner (1961), 

el cual indica que los estudiantes exploran y descubren el conocimiento y las 

relaciones entre los conceptos por sí mismos, participan dinámicamente durante el 

proceso de obtención de información y sabiduría y emplean sus aptitudes y 

competencias en la solución de desafíos prácticos y relevantes. Asimismo Li et al. 

(2021) expresa que el aprendizaje activo prioriza el involucramiento de los alumnos 

en su mismo proceso de aprendizaje, en vez de solamente recibir información de 

manera pasiva, este enfoque es basado en la perspectiva de que los alumnos 

aprenden de mejor manera cuando están comprometidos en actividades 

significativas y relevantes para su contexto, lo que les permite construir y aplicar su 

conocimiento de manera más efectiva, dentro de él se pueden identificar varias 

dimensiones clave, como la exploración y descubrimiento, la intervención en el 

transcurso del aprendizaje y la aplicación de conocimientos y habilidades.  

Para Li et al. (2021) al promover el aprendizaje activo, los docentes también 

pueden contribuir a fomentar una actitud de progreso en los estudiantes y una 

mayor autoeficacia, lo que les permite enfrentar con mayor éxito los desafíos y 

oportunidades en su vida académica y profesional, estimula la generación de ideas 

nuevas y originales y promueve la creación de soluciones innovadoras, al permitir 

a los estudiantes experimentar, explorar y combinar ideas de formas nuevas e 

inesperadas, este enfoque pedagógico también es inclusivo, ya que reconoce y 

valora la diversidad de conocimientos, experiencias y habilidades que los alumnos 
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aportan al aula, y genera un ambiente favorable para el crecimiento y progreso de 

logro de conocimientos en el que todos los estudiantes pueden prosperar. 

La exploración y descubrimiento es una dimensión esencial del aprendizaje 

activo, que permite a los estudiantes sumergirse en el contenido y desarrollar una 

comprensión profunda a través de la investigación y la indagación, los docentes 

pueden fomentar la exploración y descubrimiento al diseñar actividades que 

involucren la resolución de problemas, la investigación de casos, la 

experimentación y el análisis crítico de información, estas actividades ayudan a los 

alumnos a adquirir habilidades cognitivas y metacognitivas, y les permiten 

establecer conexiones entre conceptos y aplicar su conocimiento en contextos 

nuevos y desafiantes, los docentes también pueden promover la exploración y el 

descubrimiento al proporcionar a los estudiantes acceso a recursos y materiales 

diversos, como libros, artículos, videos y herramientas digitales, que les permitan 

investigar y aprender de forma autónoma (Liquin & Gopnik, 2022).  

Para Maghssudipour et al. (2020) en el proceso de exploración y 

descubrimiento, es fundamental que los docentes guíen a los estudiantes y les 

proporcionen retroalimentación formativa, para apoyar su proceso de aprendizaje y 

ayudarles a identificar áreas de mejora, esta orientación puede incluir la facilitación 

de discusiones en grupo, la realización de sesiones de tutoría individualizada y la 

implementación de estrategias de enseñanza diferenciada que aborden las 

habilidades y requerimientos particulares de cada alumno, al fomentar la 

exploración y el descubrimiento, los docentes pueden facilitar el desarrollo de una 

perspectiva de crecimiento en los estudiantes y una actitud de curiosidad y 

perseverancia frente a los desafíos.  

La participación en el proceso de aprendizaje es otra dimensión importante 

y significa que los alumnos deben tener responsabilidad de su propia adquisición 

de conocimientos y colaborar con sus compañeros y profesores, los profesores 

pueden fomentar la implicación activa de los alumnos mediante el uso de diversas 

estrategias como debates, discusiones en grupo, proyectos colaborativos y 

actividades de aprendizaje lúdicas, estas estrategias permiten a los estudiantes 

interactuar con el contenido de manera significativa y entre ellos, lo que mejora su 

compromiso, motivación y éxito en el aprendizaje, además al involucrar a los 

alumnos mientras participan en un proceso de aprendizaje dinámico, los docentes 
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deben contribuir a la mejora de competencias sociales y emocionales, tales como 

la capacidad de comunicarse de manera efectiva, entender a los demás y 

solucionar problemas en diversas situaciones. (Wang & Zhu, 2019). 

Para Bergmark & Westman (2018) la participación en el proceso de 

aprendizaje también fomenta competencias de liderazgo y toma de decisiones, ya 

que los estudiantes tienen la posibilidad de desempeñar funciones de liderazgo en 

proyectos grupales y aprender a tomar decisiones informadas y éticas en contextos 

prácticos o situaciones reales, el aprendizaje activo también puede mejorar la 

confianza en sí mismos y en su capacidad para tener éxito en tareas específicas, 

lo que a su vez puede aumentar su persistencia y resiliencia ante desafíos y 

obstáculos, puede aportar a la formación de una comunidad de adquisición de 

conocimientos inclusiva y diversa en el aula, donde los estudiantes de diferentes 

orígenes y perspectivas pueden aprender unos de otros y enriquecer sus 

experiencias educativas al compartir conocimientos y recursos.  

La aplicación de conocimientos y habilidades es una dimensión crítica del 

aprendizaje activo, que implica que los estudiantes utilicen y transfieran lo que han 

aprendido a situaciones nuevas y auténticas, los docentes pueden promover la 

aplicación de conocimientos y habilidades al proporcionar oportunidades para que 

los estudiantes demuestren su aprendizaje a través de proyectos prácticos, 

presentaciones y evaluaciones basadas en el desempeño, los estudiantes pueden 

consolidar y ampliar su conocimiento y habilidades, así como desarrollar 

competencias clave para el éxito en el mundo real, como la capacidad para resolver 

problemas, trabajar en equipo y comunicarse eficazmente (Bhagat & Huang, 2018). 

Para Ode & Ayavoo (2020) la aplicación de conocimientos y habilidades en 

el aprendizaje activo también implica estimular el pensamiento crítico y el análisis 

crítico sobre el trabajo realizado por los estudiantes, esto puede lograrse mediante 

la implementación de sesiones de retroalimentación, tanto individuales como en 

grupo, donde los estudiantes y docentes discutan los resultados y las áreas de 

mejora en sus proyectos y actividades, es crucial para garantizar que los alumnos 

no solo adquieran conceptos teóricos, sino además que sean capaces de utilizarlos 

de manera efectiva y adaptativa en diferentes experiencias y entornos a lo largo de 

la vida.  
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III. METODOLOGÍA 

 

3.1 Tipo y diseño de la investigación  

En el presente trabajo se empleó un estudio de investigación tipo básico, de 

alcance correlacional y diseño no experimental de enfoque cuantitativo. Según 

Bisquerra (2009), este tipo de estudios busca identificar patrones y correlaciones 

que permitan comprender cómo las estrategias y prácticas docentes influyen en el 

desarrollo de conocimientos y habilidades en los alumnos, de igual manera en su 

involucramiento activo en el desarrollo de aprendizaje. La caracterización de la 

investigación se basa en varios elementos que describen la forma en que se 

abordará el estudio del comportamiento docente y el aprendizaje activo en alumnos 

de educación inicial de un instituto pedagógico en Puerto Maldonado, en el año 

2023. A continuación, se explican los términos en detalle: 

 

Tipo de investigación 

Es básico puesto que se buscó comprender cómo el comportamiento 

docente y el aprendizaje activo están relacionados en el ambito de la educación, 

sin necesariamente aplicar estos conocimientos a soluciones prácticas o 

inmediatas. Para respaldar lo dicho se analiza a Arias-Gonzales (2021) que expresa 

que la investigación básica tiene un fin de no resolver un problema inmediato, sino 

que sirve como base teórica para poder ser usada para otros tipos de 

investigaciones, por ello se usa en investigaciones exploratorias descriptivas y 

correlaciónales. 

 

Enfoque de investigación 

Es cuantitativo porque busca medir el comportamiento docente y el 

aprendizaje activo en términos de variables cuantificables, lo que permite un 

análisis más objetivo y riguroso de la información. Según Hernández-Sampieri y 

Mendoza (2018), este enfoque se relaciona con métodos matemáticos y conteos 

numéricos, está organizado de forma secuencial y prescriptiva en etapas como las 

siguientes: delimitación del problema, objetivos, preguntas de investigación, marco 

teórico, hipótesis, definición de variables, diseño, ruta, procesamiento de datos, 

conclusiones.  
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Diseño de investigación 

Es no experimental, basándose en Hernández y Coello (2021) que expresa 

que en este tipo de diseño se observan y analizan variables como por ejemplo el 

comportamiento docente y el aprendizaje activo en el entorno natural del instituto 

pedagógico, sin realizar intervenciones específicas. También Bisquerra (2022) 

expresa que una investigación no experimental es toda aquella investigación en 

donde el investigador no manipula intencionalmente las variables independientes 

esto por qué así lo decide o no le queda otra opción; este tipo de diseño tiene como 

objetivo analizar las consecuencias de las variables independientes sobre otras 

variables, observa fenómenos tal y como ocurre en el contexto natural, se considera 

un enfoque ecológico. 

 

Figura 1 

Investigación correlacional 

           V1 

M                                r 

                                V2 

Donde: M = Muestra, V1 = Variable 1, V2 = Variable 2, r = Relación. 

 

Nivel de la investigación 

Según Romero et al. (2021), el alcance de la investigación correlacional mide 

a dos o más variables para saber si están relacionadas, mide el grado de relación 

que existe en ellas, utilizando datos estadísticos de una determinada población para 

comparar en un mismo periodo de tiempo. Siguiendo esta misma lógica en esta 

investigación se siguió un alcance de investigación correlacional ya que lo que se 

quiso saber es si existe relación y en qué grado entre las variables. 

 

Método de investigación 

Es hipotético deductivo porque se planteó hipótesis sobre la correlación 

entre el comportamiento del profesor y el aprendizaje activo en alumnos de 

educación inicial, y se recolectó datos para evaluar si estas hipótesis son 
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respaldadas por la evidencia empírica. Según De la cruz (2020), es un método de 

investigación que parte de la formulación de una hipótesis y utiliza la deducción 

lógica para probarla, se fundamenta en la recopilación de información, la 

formulación de predicciones y la comprobación de estas mediante experimentos o 

evidencia empírica, este método permite evaluar la validez de la hipótesis y generar 

conocimiento científico riguroso. 



17 

 

3.2 Variables y operacionalización 

 

Tabla 1 

Tabla de operacionalización de variable 1 

Variables de 
estudio 

Definición conceptual 
 

Definición operacional 
 

Dimensiones 
 

Indicadores 
 

Escala de medición 

Variable 1 
 
 
 
Comportamiento 
docente. 

Según Franco & Alvarado (2021), el 
comportamiento docente en el contexto 
educativo busca fomentar un aprendizaje 
colaborativo, crítico y autorregulado, 
mediante la facilitación del trabajo en 
equipo, el estímulo al pensamiento crítico 
y reflexivo, la promoción de la 
autoevaluación y autorregulación del 
aprendizaje, y la provisión de 
retroalimentación formativa. Para ello, se 
adoptan diversas estrategias y técnicas 
como técnicas grupales, preguntas 
abiertas, casos y problemas reales, 
metacognición, establecimiento de 
objetivos y metas personales, y 
retroalimentación constructiva, 
contribuyendo al desarrollo integral y 
significativo de los estudiantes. 

 
  La variable: Comportamiento 
docente, será medida a través de un 
cuestionario en escala ordinal de 18 
ítems y cuenta con 3 dimensiones: 
Facilitación del aprendizaje 
colaborativo, estímulo al pensamiento 
crítico y reflexivo, promoción de la 
autoevaluación y autorregulación del 
aprendizaje.  
 
   

Facilitación del 
aprendizaje 
colaborativo 

Uso de técnicas grupales 

Escala ordinal 

Fomento de la interacción 
entre estudiantes 

Diseño de actividades 
cooperativas 

Estímulo al 
pensamiento crítico y 
reflexivo 

Planteamiento de preguntas 
abiertas 

Inclusión de casos y 
problemas reales 

Promoción del debate y 
discusión 

Promoción de la 
autoevaluación y 
autorregulación del 
aprendizaje 

Implementación de 
metacognición en clase 

Establecimiento de objetivos y 
metas personales 

Provisión de retroalimentación 
formativa 

Nota. Las dimensiones de la V1 son en base a Álvarez (2021). 
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Tabla 2 

Tabla de operacionalización de variable 2 

Variables de 
estudio 

Definición conceptual 
 

Definición operacional 
 

Dimensiones 
 

Indicadores 
 

Escala de medición 

Variable 2 
 
 
Aprendizaje activo. 

Para Enríquez Chasin (2021) se centra 
en incluir a los estudiantes en 
actividades que les posibiliten indagar, 
resolver problemas, buscar 
información relevante, participar en 
discusiones, presentaciones orales, 
trabajo en equipo, proyectos prácticos, 
estudio de casos, simulaciones y role-
playing. Estas actividades fomentan el 
compromiso dinámico de los alumnos 
en su propia experiencia de 
aprendizaje, permitiéndoles explorar y 
descubrir nuevos conocimientos, así 
como aplicar y practicar habilidades 
adquiridas en contextos reales y 
significativos. 

 
 
  La variable: Aprendizaje activo, 
será medida a través de un 
cuestionario en escala ordinal de 
18 ítems y cuenta con 3 
dimensiones: Exploración y 
descubrimiento, participación en 
el proceso de aprendizaje, 
aplicación de conocimientos y 
habilidades. 

Exploración y descubrimiento 

Investigación guiada 

Escala ordinal 

Resolución de problemas 

Búsqueda de información 
relevante 

Participación en el proceso de 
aprendizaje 

Discusiones en clase 

Presentaciones orales 

Trabajo en equipo 

Aplicación de conocimientos y 
habilidades 

Proyectos prácticos 

Estudio de casos 

Simulaciones y role-playing 
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V1: Comportamiento docente 

Definición conceptual. El comportamiento docente según Franco y 

Alvarado (2021), el comportamiento docente en el contexto educativo busca 

fomentar un aprendizaje colaborativo, crítico y autorregulado, mediante la 

facilitación del trabajo en equipo, el estímulo al pensamiento crítico y reflexivo, la 

promoción de la autoevaluación y autorregulación del aprendizaje, y la provisión de 

retroalimentación formativa. Asimismo, según Maluenda et al. (2020), dice que son 

las acciones, actitudes y habilidades que un profesor exhibe en el entorno 

educativo. Incluye aspectos como la planificación de clases, la entrega de 

contenidos, la interacción con los estudiantes y el manejo de la disciplina. Un buen 

comportamiento docente fomenta un entorno educativo favorable y constructivo y 

estimulante, promoviendo el progreso tanto académico como personal de los 

alumnos. 

Definición operacional. La variable: Comportamiento docente, fue medida 

mediante un cuestionario en escala ordinal de 18 ítems y cuenta con 3 dimensiones: 

Facilitación del aprendizaje colaborativo, estímulo al pensamiento crítico y reflexivo, 

promoción de la autoevaluación y autorregulación del aprendizaje. 

Indicadores. Son 09 indicadores que conforman la variable comportamiento 

docente, el cual se detallan a continuación: Uso de técnicas grupales, fomento de 

la interacción entre estudiantes, diseño de actividades cooperativas, planteamiento 

de preguntas abiertas, inclusión de casos y problemas reales, promoción del debate 

y discusión, implementación de metacognición en clase, establecimiento de 

objetivos y metas personales, provisión de retroalimentación formativa. 

Escala de medición. El instrumento de medición cuenta con escala tipo 

Likert, ordinal, donde los valores son: (0) Nunca, (1) Casi nunca, (2) Rara vez, (3) 

Algunas veces, (4) Casi siempre, (5) Siempre. 

 

V2: Aprendizaje activo 

Definición conceptual. Para Enríquez Chasin (2021) se centra en incluir a 

los estudiantes en actividades que les posibiliten indagar, resolver problemas, 

buscar información relevante, participar en discusiones, presentaciones orales, 

trabajo en grupo, proyectos prácticos, estudio de casos, simulaciones y role-

playing. Asimismo, Felder & Brent (2009) dice que es un enfoque educativo donde 



20 

 

los estudiantes se involucran activamente en su proceso de aprendizaje. Se 

caracteriza por la participación activa, la resolución de problemas, la discusión y la 

aplicación práctica de los conocimientos, este enfoque fomenta la retención de 

información, el análisis reflexivo y el fomento de aptitudes concretas. 

Definición operacional. La variable: Aprendizaje activo, fue medida a través 

de un cuestionario en escala ordinal de 18 ítems y cuenta con 3 dimensiones: 

Exploración y descubrimiento, participación en el proceso de aprendizaje, 

aplicación de conocimientos y habilidades.  

Indicadores. Son 09 indicadores que conforman la variable comportamiento 

docente, el cual se detallan a continuación: Investigación guiada, resolución de 

problemas, búsqueda de información relevante, discusiones en clase, 

presentaciones orales, trabajo en equipo, proyectos prácticos, estudio de casos, 

simulaciones y role-playing. 

Escala de medición. El instrumento de medición cuenta con escala tipo 

Likert, ordinal, donde los valores son: (0) Nunca, (1) Casi nunca, (2) Rara vez, (3) 

Algunas veces, (4) Casi siempre, (5) Siempre 

 

3.3 Población, muestra y muestreo  

 

Población 

Para Shukla (2018) población está referida a un grupo o conjunto de 

unidades sobre el cual se aplicará los resultados de una determinada investigación, 

es un conjunto con características variables, y en el cual se pueden generalizar los 

resultados de dicha investigación. En este trabajo de investigación la población de 

estudiantes matriculados en el instituto pedagógico fue de 92. 

 

Tabla 3 

Población de estudiantes que conforman el instituto pedagógico en nivel inicial 

 Masculino Femenino Suma 

Educación inicial 6 86 92 

SUMA TOTAL   92 

Nota. Según nóminas de matrícula del año 2023. 
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Criterios de inclusión 

 Según Peña (2022), los criterios de inclusión incluyen características que los 

objetos o sujetos de estudio deben tener, los criterios de inclusión forman parte de 

los criterios de selección, en el cual sirve para que la muestra sea lo más 

homogénea posible y se eviten sesgos. Por lo tanto, siguiendo estos criterios se 

consideró los subsecuentes criterios para el estudio de investigación: Estudiantes 

regulares matriculados en el instituto, estudiantes presentes al momento de la 

aplicación de la encuesta y estudiantes que hayan dado su consentimiento 

informado por escrito. 

 

Criterios de exclusión 

Según Patino & Carvalho (2018), estos criterios se basan en características 

de los elementos de estudio que obliga al investigador a no incluirlos dentro de su 

estudio e investigación por tal motivo es necesario e imprescindible que no se 

cuente con este elemento para asegurar la veracidad de los hallazgos de la 

investigación. Por lo tanto, siguiendo estos criterios se consideró los siguientes 

criterios de exclusión para el estudio de investigación: Estudiantes que no hayan 

otorgado su consentimiento informado por escrito, estudiantes que participaron del 

primer test o prueba piloto, estudiantes con enfermedades especiales. 

 

Muestra 

 Para Bhatt (2020) representa un subgrupo de número finito de una 

determinada población coma así también el tamaño representa al número de 

individuos qué forman parte de la misma, ella tiene las mismas particularidades y 

características que la población por ende se utiliza para llevar estudios e 

investigaciones luego del cual se pueden generalizar a la población entera. En esta 

tesis la misma que conforma el instituto pedagógico fue de 75 estudiantes a través 

de: 

n =
𝑍2 ∗ N ∗ p ∗ q

𝐸2 ∗ (N − 1) + 𝑍2 ∗ p ∗ q
 

Donde: n = 75, Z = 1.96, p = 0.5, q = 0.5, N = 92, E = 0.05. 
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Tabla 4 

Muestra de estudiantes que conforman instituto pedagógico 

 Masculino Femenino Suma 

Educación inicial 3 72 75 

SUMA TOTAL   75 

 

Muestreo 

Se creyó conveniente que en esta investigación se realice el muestreo 

aleatorio simple, para Hernández (2021) el muestreo aleatorio simple es un método 

de recolección de datos donde cada individuo dentro de un grupo tiene la misma 

probabilidad de ser incluido, esta técnica proporciona una muestra imparcial y 

permite la generación de conclusiones estadísticas exactas que son aplicables a la 

población completa de estudio.  

 

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos  

 

Técnica  

 Para Feria et al. (2020) la encuesta es una técnica de las más utilizadas para 

recolección de datos, en donde utiliza un instrumento impreso para obtener 

respuestas del encuestado sobre la temática que se desea conocer, este autor 

clasifica la encuesta de dos formas: personal y por envió, depende cómo se 

disponga la forma de aplicarla. Por lo descrito entonces en este trabajo se decidió 

por emplear la encuesta como técnica para recopilar información. 

 

Instrumento 

Para Cisneros-Caicedo et al. (2022) el cuestionario es una herramienta que 

sirve para recolectar datos cuantitativos y cualitativos, utiliza preguntas de 

diferentes tipos según sea el caso de estudio abordado, lo que lo constituye un 

instrumento de gran versatilidad. Por consiguiente, en este trabajo de investigación 

se empleó dos cuestionarios que corresponden a cada variable de estudio: el 

cuestionario de comportamiento docente y el cuestionario de aprendizaje activo, 

ambos de elaboración propia. 
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Tabla 5 

Ficha técnica del instrumento para medir la variable 1 

Nombre del instrumento Cuestionario de comportamiento docente 

Autor Choque Lacuta Norma. 

Año 2023. 

Procedencia Perú. 

Técnica Encuesta 

Tipo de instrumento Instrumento con escala tipo Likert. 

objetivo Medir la variable comportamiento docente.  

Muestra 75 estudiantes  

Tiempo de aplicación 25 minutos 

Aplicación Directa 

Norma de Aplicación Con valores de: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A 

veces, (4) Casi siempre, (5) Siempre. 

Numero de preguntas 18 preguntas. 

Nota. Elaboración propia. 

 

Descripción. El cuestionario de comportamiento docente se elaboró en 

base a la teoría recopilada, contiene tres dimensiones y la medida utilizada es de 

tipo ordinal de escala Likert, tiene tres dimensiones: Facilitación del aprendizaje 

colaborativo, estímulo al pensamiento crítico y reflexivo, promoción de la 

autoevaluación y autorregulación del aprendizaje, en general se cuenta 09 

indicadores el cual estará dirigido a una muestra de 75 estudiantes que contarán 

con un tiempo de 25 minutos para desarrollar el cuestionario. 

Estructura. El cuestionario se conforma por 18 ítems en escala tipo Likert: 

Nunca 0, Casi nunca 1, Rara vez 2, Algunas veces 3, Casi siempre 4, Siempre 5. 

La sumatoria de la escala valorativa de Likert brinda resultados: Bueno 68-90, 

regular 43-67, malo 18-42. Niveles Bueno (68-90), Regular (43-67), Malo (18-42). 

 

 

 

 

Tabla 6 

Ficha técnica del instrumento para medir la variable 2 
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Nombre del instrumento Cuestionario de aprendizaje activo. 

Autor Choque Lacuta Norma. 

Año 2023. 

Procedencia Perú. 

Técnica Encuesta 

Tipo de instrumento Instrumento con escala tipo Likert 

objetivo Medir la variable aprendizaje activo. 

Muestra 75 estudiantes. 

Tiempo de aplicación 25 minutos 

Aplicación Directa 

Norma de Aplicación Con valores de: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A 

veces, (4) Casi siempre, (5) Siempre. 

Numero de preguntas 18 preguntas. 

Nota. Fuente: Creación propia. 

 

Descripción. El cuestionario de investigación científica se elaboró en base 

a la teoría recopilada, contiene tres dimensiones y su escala de medición es ordinal 

de tipo Likert, sus dimensiones son: Exploración y descubrimiento, participación en 

el proceso de aprendizaje, aplicación de conocimientos y habilidades, en general 

se cuenta 09 indicadores el cual estará dirigido a una muestra de 75 estudiantes 

que contarán con un tiempo de 25 minutos para desarrollar el cuestionario. 

Estructura. El cuestionario se conforma por 18 ítems en escala tipo Likert: 

Nunca 0, Casi nunca 1, Rara vez 2, Algunas veces 3, Casi siempre 4, Siempre 5. 

La sumatoria de la escala valorativa de Likert brinda resultados: Alto 68-90, medio 

43-67, bajo 18-42. Niveles: Alto (68-90), Medio (43-67), Bajo (18-42). 

Validez.  Para Villasís-Keever et al. (2018) la validez quiere decir que está 

libre de errores, que se acerca a la verdad, quiere decir que el instrumento mide sin 

errores sistemáticos o sesgos de medición. En este trabajo de investigación se 

validó los dos instrumentos de recolección de datos a través de tres expertos según 

la tabla 5, el cual el valor fue de 1 por unanimidad, teniendo una validez perfecta. 

 

Tabla 7 

Validez de instrumento de comportamiento docente 

Criterios 
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Expertos Coherencia Relevancia Claridad pertinencia Total 

Juez 1 1 1 1 1 1 

Juez 2 1 1 1 1 1 

Juez 3 1 1 1 1 1 

Total 1 1 1 1 1 

Nota. La validez de ambos instrumentos es perfecta según Herrera (1998), este 

autor dice que cuando la validez de un instrumento es igual a 1 entonces tiene 

validez perfecta. 

 

Tabla 8 

Validez de instrumento de aprendizaje activo 

Criterios 

Expertos Coherencia Relevancia Claridad pertinencia Total 

Juez 1 1 1 1 1 1 

Juez 2 1 1 1 1 1 

Juez 3 1 1 1 1 1 

Total 1 1 1 1 1 

Nota. La validez de ambos instrumentos es perfecta según Herrera (1998), este 

autor dice que cuando la validez de un instrumento es igual a 1 entonces tiene 

validez perfecta. 

 

Confiabilidad. Para Manterola et al. (2018) la confiabilidad hace referencia 

al grado de precisión en la medición de un instrumento de recolección de datos, 

esto es así cuando el instrumento genera exactamente el mismo resultado en 

diferentes escenarios. En esta tesis se determinó el valor del coeficiente de Alfa de 

Cronbach mediante el SPSS – 26, para ello se llevó a cabo un ensayo experimental 

con un grupo piloto de 20 alumnos, los resultados de confiabilidad obtenidos para 

ambos cuestionarios son mostrados en la tabla 6. 

Tabla 9 

Confiabilidad de instrumento de comportamiento docente 

 Estadísticas de fiabilidad  
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Alfa de Cronbach Número de elementos 

0.86 18 

Nota. Según Herrera (1998), la confiabilidad que esta entre 0.72 y 0.99 es calificada 

como excelente, por lo tanto, el instrumento tiene una excelente confiabilidad para 

medir la variable. 

 

Tabla 10 

Confiabilidad de instrumento de aprendizaje activo 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach Número de elementos 

0.88 18 

Nota. Según Herrera (1998), la confiabilidad que esta entre 0.72 y 0.99 es calificada 

como excelente, por lo tanto, el instrumento tiene una excelente confiabilidad para 

medir la variable. 

 

3.5 Procedimientos  

Para iniciar el proceso de acopio de datos, primero se estableció un diálogo 

con el responsable del centro educativo, con el propósito de detallar el enfoque y 

los objetivos relacionados con la implementación de los instrumentos de estudio. 

Posteriormente, se entregó al instituto la carta de la UCV el cual presenta alumnos 

tesistas y se esperó la aprobación adecuada, asegurando una colaboración efectiva 

con el departamento correspondiente. Tras recibir la autorización, se contactó a los 

profesores de aula para solicitar su consentimiento informado y avanzar en la 

utilización de las herramientas de investigación. Antes de que los estudiantes 

completen los cuestionarios, se proporcionó instrucciones claras y se respondieron 

las preguntas o inquietudes que surgieron. Además, se garantizó que se respeten 

los aspectos éticos y de confidencialidad en todo el proceso de investigación. 

3.6 Método de análisis de datos   

Se realizó el análisis de información utilizando el SPSS-26 con el cual se 

procedió a calcular el nivel de relación entre las variables de la investigación y sus 

dimensiones. Se trabajó con estadística inferencial y descriptiva a través de Excel 

y software SPSS-26 cuyos resultados sirvieron para la elaboración de las 
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respectivas conclusiones y recomendaciones. En la estadística descriptiva implicó 

calcular las frecuencias y porcentajes por cada dimensión de la variable 2 con sus 

respectivos niveles de baremos. Además, se utilizó gráficos como gráficos de 

barras, histogramas, gráficos de dispersión y diagramas de caja para representar 

visualmente los datos. En la parte inferencial se utilizó pruebas de hipótesis: Se 

utilizó pruebas para hallar el grado de significancia entre grupos o las relaciones 

entre variables, además se empleó el análisis de regresión para examinar la 

conexión entre las variables. 

 

3.7 Aspectos éticos  

En cuanto a estos aspectos, la investigación estuvo centrada en las 

normativas nacionales, locales e internacionales, sobre todo se ha tenido a bien 

con respetar el código de ética de la UCV, primero el consentimiento informado que 

alude a la independencia en la participación de los alumnos, el respeto demostrado 

con la solicitud de autorización a las autoridades de la entidad, a los estudiantes se 

les hizo saber los beneficios de este estudio por qué y cómo va a mejorar la calidad 

de enseñanza, también se les hizo conocer que a todos se les tratará por igualdad 

de condiciones y que sus respuestas serán tratadas sin maleficencia de forma 

anónima , asimismo este trabajo se elaboró siguiendo las normas APA -7ed., por 

consiguiente, existen citas y referencias que aseguran una política de cero plagio.  
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IV. RESULTADOS 

 

Resultados descriptivos 

Objetivo general: Determinar la relación del comportamiento docente y el 

aprendizaje activo en estudiantes de educación inicial de un instituto pedagógico, 

Puerto Maldonado, 2023. 

 

Tabla 11 

Tabla de comportamiento docente y aprendizaje activo 

 

Nota. En los resultados internos de la Tabla 11, el 58% de los estudiantes que 

consideran el comportamiento docente como bueno, están en el nivel alto de 

aprendizaje activo, por otro lado, el 25% que ven el comportamiento docente como 

regular, se encuentra en el nivel medio de aprendizaje activo, no se observan 

estudiantes en el nivel bajo de aprendizaje activo, ni quienes califiquen el 

comportamiento docente como malo. 

 

Objetivo específico 1: Determinar la relación del comportamiento docente y 

la dimensión exploración y descubrimiento en estudiantes de educación inicial de 

un instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 2023.  

 

Tabla 12 

Tabla de comportamiento docente y la dimensión exploración y descubrimiento 

 

Aprendizaje activo. 

Bajo Medio Alto Total 

Comportamiento docente. Malo 0% 0% 0% 0% 

Regular 0% 25% 13% 38% 

Bueno 0% 4% 58% 63% 

Total 0% 29% 71% 100% 

 
Exploración y descubrimiento. 

Bajo Medio Alto Total 

Comportamiento docente. Malo 0% 0% 0% 0% 

Regular 1% 15% 21% 38% 

Bueno 0% 6% 57% 63% 

Total 1% 21% 78% 100% 
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Nota. El 57% de los estudiantes que califican el comportamiento docente como 

bueno se encuentran en el nivel alto de exploración y descubrimiento, para aquellos 

estudiantes que consideran el comportamiento docente como regular, la mayor 

proporción se distribuye en el nivel alto (21%) y medio (15%) de exploración y 

descubrimiento, nuevamente, no se observen estudiantes que estén en el nivel bajo 

de exploración y descubrimiento o que califiquen el comportamiento docente como 

malo. 

 

Objetivo específico 2: Determinar la relación del comportamiento docente y 

la dimensión participación en el proceso de aprendizaje en estudiantes de 

educación inicial de un instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 2023. 

 

Tabla 13 

Tabla de comportamiento docente y la dimensión participación en el proceso de 
aprendizaje 

Nota. El 56% de los estudiantes que ven el comportamiento docente como bueno, 

tienen un alto nivel de participación en el proceso de aprendizaje. Por otro lado, los 

estudiantes que califican el comportamiento docente como regular, el 25%, se 

sitúan en el nivel medio de participación. No hay estudiantes que se encuentren en 

el nivel bajo de participación en el proceso de aprendizaje ni que califiquen el 

comportamiento docente como malo. 

 

Objetivo específico 3: Determinar la relación del comportamiento docente y 

la dimensión aplicación de conocimientos y habilidades en estudiantes de 

educación inicial de un instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 2023. 

 

 

 

 

Participación en el proceso de aprendizaje. 

Bajo Medio Alto Total 

Comportamiento docente. Malo 0% 0% 0% 0% 

Regular 0% 25% 13% 38% 

Bueno 0% 7% 56% 63% 

Total 0% 32% 68% 100% 
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Tabla 14 

Tabla de comportamiento docente y la dimensión aplicación de conocimientos y 
habilidades 

Nota. El 58% de los estudiantes que ven el comportamiento docente como bueno, 

se ubican en el nivel alto de aplicación de conocimientos y habilidades, entre los 

estudiantes que consideran el comportamiento docente como regular, se 

distribuyen en su mayoría entre los niveles medio (19%) y alto (17%) de aplicación 

de conocimientos y habilidades, es notable que hay un pequeño porcentaje (1%) 

de estudiantes con comportamiento docente regular en el nivel bajo de aplicación 

de conocimientos y habilidades, no hay estudiantes que califiquen el 

comportamiento docente como malo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aplicación de conocimientos y habilidades. 

Bajo Medio Alto Total 

Comportamiento docente. Malo 0% 0% 0% 0% 

Regular 1% 19% 17% 38% 

Bueno 0% 4% 58% 63% 

Total 1% 24% 75% 100% 
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Resultados inferenciales 

Prueba de normalidad 

Se realiza la prueba de Kolmogorov-Smirnov ya que la muestra sobrepasa los 50 

participantes (Delice, 2010). 

 

Tabla 15 

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov 

 

Kolmogorov-Smirnova 

Estadístico gl Sig. 

Comportamiento docente ,404 72 ,000 

Aprendizaje activo ,446 72 ,000 

 

Variable 1 

H0: Sig. ≤ 0.05. No existe una distribución normal de los datos de la variable 

H1: Sig. > 0.05. Existe una distribución normal de los datos de la variable 

 

Variable 2 

H0: Sig. ≤ 0.05. No existe una distribución normal de los datos de la variable 

H1: Sig. > 0.05. Existe una distribución normal de los datos de la variable 

 

La tabla 15 muestra que el estadístico obtenido para el comportamiento docente 

fue de 0,404, con 72 grados de libertad y un valor de significancia de 0,000. Para 

el aprendizaje activo, el estadístico fue de 0,446, también con 72 grados de libertad 

y un valor de significancia de 0,000. Según Frick (1995), la hipótesis nula se acepta 

cuando los resultados del análisis estadístico concluyen evidencia suficiente para 

concluir que existe una diferencia o relación significativa entre las variables en 

estudio, esto ocurre cuando el valor p obtenido es menor que el nivel de 

significancia predefinido.   En base a los resultados obtenidos, se rechaza la 

hipótesis alterna para ambas variables, lo que indica que no se cumple la condición 

de distribución normal, estos resultados sugieren que las variables comportamiento 

docente y aprendizaje activo no siguen una distribución normal en la muestra 

analizada, por lo tanto se trabajará con la correlación de Spearman, el cual es una 
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medida no paramétrica que no requiere suposiciones sobre la distribución de las 

variables y es adecuada cuando las variables no siguen una distribución normal. 

 

Tabla 16 

Correlación entre comportamiento docente y aprendizaje activo 

 

Comportamiento 

docente Aprendizaje activo 

Rho de 

Spearman 

Comportamiento 

docente 

Coeficiente de correlación 1,000 ,639** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 72 72 

Aprendizaje activo Coeficiente de correlación ,639** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 72 72 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

H0: El comportamiento docente no se relaciona directa y significativamente con el 

aprendizaje activo en estudiantes de educación inicial de un instituto pedagógico, 

Puerto Maldonado, 2023 (sig. > 0.05) 

H1: El comportamiento docente se relaciona directa y significativamente con el 

aprendizaje activo en estudiantes de educación inicial de un instituto pedagógico, 

Puerto Maldonado, 2023 (sig. ≤ 0.05) 

 

La tabla 16 presenta los resultados de la prueba de correlación entre la variable 

comportamiento docente y la dimensión aprendizaje activo, utilizando el coeficiente 

de conexiones de Spearman, el coeficiente de correlación obtenido entre ambas 

variables es de 0,639, lo cual según Bisquerra (2022), indica una correlación 

positiva moderada, el valor de significancia p-valor asociado a esta conexión es de 

0.000, lo que significa que la conexión es significativa a un nivel de confianza del 

0.01 bilateral. En conclusión, se acepta la hipótesis alterna: El comportamiento 

docente se relaciona directa y significativamente con el aprendizaje activo en 

estudiantes de educación inicial de un instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 

2023, esto implica que existe una relación estadísticamente significativa y positiva 

entre el comportamiento docente y el aprendizaje activo, en otras palabras, a 

medida que el comportamiento docente mejora, también tiende a mejorar el nivel 
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de aprendizaje activo de los estudiantes, esta relación se basa en una muestra de 

72 observaciones para ambas variables. 

 

Tabla 17 

Correlación entre comportamiento docente y exploración y descubrimiento 

 

Comportamiento 

docente 

Exploración y 

descubrimiento 

Rho de 

Spearman 

Comportamiento 

docente 

Coeficiente de correlación 1,000 ,417** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 72 72 

Exploración y 

descubrimiento 

Coeficiente de correlación ,417** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 72 72 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

H0: El comportamiento docente no se relaciona directa y significativamente con la 

dimensión exploración y descubrimiento en estudiantes de educación inicial de un 

instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 2023 (sig. > 0.05) 

H1: El comportamiento docente se relaciona directa y significativamente con la 

dimensión exploración y descubrimiento en estudiantes de educación inicial de un 

instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 2023 (sig. ≤ 0.05) 

 

La tabla 17 muestra los resultados de la prueba de conexiones entre la variable 

comportamiento docente y la dimensión exploración y descubrimiento, utilizando el 

coeficiente de conexiones de Spearman, el coeficiente de obtención obtenido entre 

ambas variables es de 0,417, lo cual según Bisquerra (2022), indica una correlación 

positiva moderada, el valor de significancia p-valor asociado a esta conexión es de 

0.000, lo que indica que la conexión es significativa a un nivel de confianza del 0.01 

bilateral. En conclusión, se acepta la hipótesis alterna: El comportamiento docente 

se relaciona directa y significativamente con la dimensión exploración y 

descubrimiento en estudiantes de educación inicial de un instituto pedagógico, 

Puerto Maldonado, 2023. Esto significa que existe una relación estadísticamente 

significativa y positiva entre el comportamiento docente y la exploración y 

descubrimiento por parte de los estudiantes, en otras palabras, a medida que 
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mejora el comportamiento docente, también tiende a aumentar el nivel de 

exploración y descubrimiento de los estudiantes, estos resultados se basan en una 

muestra de 72 observaciones para ambas variables. 

 

 

Tabla 18 

Correlación entre comportamiento docente y participación en el proceso de 
aprendizaje 

 

Comportamiento 

docente 

Participación en el 

proceso de 

aprendizaje 

Rho de 

Spearman 

Comportamiento 

docente 

Coeficiente de correlación 1,000 ,577** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 72 72 

Participación en el 

proceso de 

aprendizaje 

Coeficiente de correlación ,577** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 72 72 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

H0: El comportamiento docente no se relaciona directa y significativamente con la 

dimensión participación en el proceso de aprendizaje en estudiantes de educación 

inicial de un instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 2023 (sig. > 0.05) 

H1: El comportamiento docente se relaciona directa y significativamente con la 

dimensión participación en el proceso de aprendizaje en estudiantes de educación 

inicial de un instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 2023 (sig. ≤ 0.05) 

 

La tabla 18 presenta los resultados de la prueba de conexiones entre la variable 

comportamiento docente y la dimensión participación en el proceso de aprendizaje 

utilizando el coeficiente de conexiones de Spearman, el coeficiente de obtención 

obtenido entre ambas variables es de 0,577, lo cual según Bisquerra (2022), indica 

una correlación positiva moderada, el valor de significancia p-valor asociado a esta 

conexión es de 0.000, lo que indica que la conexión es significativa a un nivel de 

confianza del 0.01 bilateral. En conclusión, se acepta la hipótesis alterna: El 

comportamiento docente se relaciona directa y significativamente con la dimensión 

participación en el proceso de aprendizaje en estudiantes de educación inicial de 

un instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 2023. Esto significa que existe una 
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relación estadísticamente significativa y positiva entre el comportamiento docente 

y la participación en el proceso de aprendizaje por parte de los estudiantes, en otras 

palabras, a medida que mejora el comportamiento docente, también tiende a 

aumentar la participación de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, estos 

resultados se basan en una muestra de 72 observaciones para ambas variables. 

 

Tabla 19 

Correlación entre comportamiento docente y aplicación de conocimientos y 
habilidades 

 

Comportamiento 

docente 

Aplicación de 

conocimientos y 

habilidades 

Rho de 

Spearman 

Comportamiento 

docente 

Coeficiente de correlación 1,000 ,548** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 72 72 

Aplicación de 

conocimientos y 

habilidades 

Coeficiente de correlación ,548** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 72 72 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

H0: El comportamiento docente no se relaciona directa y significativamente con la 

dimensión aplicación de conocimientos y habilidades en estudiantes de educación 

inicial de un instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 2023 (sig. > 0.05) 

H1: El comportamiento docente se relaciona directa y significativamente con la 

dimensión aplicación de conocimientos y habilidades en estudiantes de educación 

inicial de un instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 2023 (sig. ≤ 0.05) 

 

La tabla 19 muestra los resultados de la prueba de conexiones entre la variable 

comportamiento docente y la dimensión aplicación de conocimientos y habilidades, 

utilizando el coeficiente de conexiones de Spearman, el coeficiente de obtención 

obtenido entre ambas variables es de 0,548, lo cual según Bisquerra (2022), indica 

una correlación positiva moderada, el valor de significancia p-valor asociado a esta 

conexión es de 0.000, lo que indica que la conexión es significativa a un nivel de 

confianza del 0.01 bilateral. En conclusión, se acepta la hipótesis alterna: El 

comportamiento docente se relaciona directa y significativamente con la dimensión 
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aplicación de conocimientos y habilidades en los alumnos del instituto. Esto 

significa que hay asociación estadísticamente relevante entre el comportamiento 

docente y la puesta en práctica de conocimientos y habilidades en los alumnos, en 

otras palabras, a medida que mejora el comportamiento docente, también tiende a 

aumentar la aplicación de conocimientos y habilidades de los alumnos, estos 

resultados se fundamentan en un conjunto de individuos de 72 observaciones para 

ambas variables. 
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V. DISCUSIÓN 

En esta investigación actual, tomando en consideración la perspectiva del 

enfoque teórico se esperaba una correlación significativa correlación positiva entre 

las variables de estudio, ya que según Li et al. (2021), expresa que el aprendizaje 

activo prioriza la involucramiento de los alumnos en su misma adquisición de 

conocimientos, en vez de solamente recibir información de manera pasiva, por lo 

tanto se puede ver que el 58% de los alumnos que distinguieron el comportamiento 

docente como bueno también se encontraron en el nivel alto de aprendizaje activo, 

mientras que aquellos que consideraron el comportamiento docente como regular 

se distribuyeron en los niveles medio y alto de aprendizaje activo (25 % y 13%, 

respectivamente). No se encontraron estudiantes en el nivel bajo de aprendizaje 

activo ni aquellos que calificaron el comportamiento docente como malo. En cuanto 

a las dimensiones específicas del aprendizaje activo, se encontró una tendencia 

similar. El 57% de los estudiantes que evaluaron el comportamiento docente como 

bueno también se encontraron en la posición alto de exploración y descubrimiento, 

el 56% en participación en el proceso de aprendizaje, y el 58% en aplicación de 

conocimientos y habilidades. Los alumnos que calificaron el comportamiento 

docente como regular se distribuyeron principalmente en los niveles medio y alto 

de estas dimensiones, mientras que no se hallaron estudiantes en el nivel bajo de 

ninguna de las dimensiones ni aquellos que calificaron el comportamiento docente 

como malo. 

La hipótesis general planteada se refiere a existencia de una conexión entre 

el comportamiento docente y el aprendizaje activo en estudiantes de educación 

inicial en un instituto pedagógico en Puerto Maldonado. Los resultados inferenciales 

obtenidos obtuvieron información relevante para contrastar esta hipótesis, los 

resultados de las correlaciones en la Tabla 16 muestran que existe una conexión 

positiva y moderada entre el comportamiento docente y el aprendizaje activo, el 

Rho obtenido entre ambas variables es de 0,639, con un valor de significancia p-

valor de 0,000, esto significa una conexión significativa a un nivel de confianza del 

0,01 bilateral. Estos resultados permiten aceptar la hipótesis general y refieren que 

a medida que mejora el comportamiento docente, también tiende a aumentar el 

nivel de aprendizaje activo de los alumnos (Darling-Hammond et al. (2020). 
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Además, los antecedentes proporcionados también respaldan la relación 

entre el comportamiento docente y el aprendizaje activo en diferentes contextos, en 

el estudio de Lee et al. (2020) en Taiwán, se halló una correlación débil entre el 

comportamiento docente y el uso de herramientas de evaluación rho = 0.25 y la 

técnica de retroalimentación rho = 0.25. Esto indica que un buen comportamiento 

docente se relaciona con el uso efectivo de estas herramientas, lo cual puede 

fomentar el aprendizaje activo de los alumnos. Además, Jasso et al. (2022) en 

México encontraron correlaciones bajas entre la práctica docente y la ciudadanía 

en la educación superior, incluyendo la influencia y comunicación con la formación 

de conciencia crítica rho = 0.234, el enfrentamiento pacífico y la construcción y 

vivencia de valores rho = 0,250, estas pruebas respaldan la idea de que el 

comportamiento docente puede influir en la educación de individuos conscientes y 

comprometidos con sus deberes ciudadanos, lo cual está relacionado con el 

aprendizaje activo. 

Asimismo el estudio de Tan (2022) en China reveló correlaciones moderadas 

entre el comportamiento docente y la transferencia de conocimiento en diferentes 

dimensiones, como la orientación de participación rho = 0.50, la orientación de 

tareas rho = 0.69, la diversificación de la enseñanza r = 0.52 y la claridad en la 

enseñanza r = 0.68,  estos resultados respaldan la conexión entre el 

comportamiento docente y la promoción de la transferencia de conocimientos, lo 

cual está relacionado con el aprendizaje activo. Además, Tang et al. (2022) en 

China encontraron correlaciones altas entre el comportamiento docente y la 

satisfacción rho = 0.84, el compromiso con el aprendizaje rho = 0.96 y el aporte del 

aprendizaje rho = 0.58 de los estudiantes, estas pruebas concuerdan con la 

conexión entre el compromiso y la satisfacción de los estudiantes con el aprendizaje 

y comportamiento docente, lo cual está relacionado con el aprendizaje activo. 

En resumen, tanto los hallazgos inferenciales adquiridos en esta 

investigación como los antecedentes concuerdan con la hipótesis general de que 

existe una relación positiva entre el comportamiento docente y el aprendizaje activo 

en estudiantes del instituto. Los coeficientes de correlaciones obtenidos en este 

estudio son moderados con rho = 0.639 y en los antecedentes encontrados también 

son desde bajas hasta altas con rho = 0.25, 0.234, 0.50, 0.84, entre otros, indican 

una relación positiva desde baja a alta entre ambas variables, estos resultados 
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sugieren que un buen comportamiento docente puede influir positivamente en el 

ámbito de la adquisición de conocimientos por parte de los estudiantes de manera 

participativa. 

La hipótesis específica 1 planteada en este estudio esta en contexto de 

existencia de una correlación importante y favorable entre el comportamiento 

docente y la dimensión exploración y descubrimiento en alumnos de educación. 

Para contrastar esta hipótesis con los resultados inferenciales y los antecedentes, 

es necesario analizar las correlaciones obtenidas y su significancia estadística. En 

primer lugar, en los resultados inferenciales se muestra una conexión positiva y 

moderada entre el comportamiento docente y la dimensión exploración y 

descubrimiento, Tabla 17. El Rho obtenido mediante Spearman fue de rho = 0,417; 

p < 0,01 bilateral. Esto indica que existe una conexión moderada y positiva entre el 

comportamiento docente y la dimensión de exploración y descubrimiento de los 

estudiantes en el instituto pedagógico de Puerto Maldonado. 

Este hallazgo es consistente con los antecedentes presentados, por 

ejemplo, la investigación de Jasso et al. (2022) en México encontró una conexión 

de baja a moderada entre la práctica docente y la ciudadanía en la educación 

superior rho = 0.234 – 0.646. Esto sugiere que los docentes que exhiben un buen 

comportamiento docente pueden influir en el compromiso democrático, la 

valoración de las diferencias humanas y la convivencia pacífica de los estudiantes, 

aspectos que también podrían estar relacionados con la dimensión exploración y 

descubrimiento. 

Además, el trabajo de Tan (2022) en China mostró una conexión moderada 

entre el comportamiento docente y la transferencia de conocimiento en educación 

superior con rho = 0.50, 0.69, 0.52, 0.68, esto respalda la idea de que los docentes 

que adoptan enfoques pedagógicos diversificados y brindan claridad en la 

enseñanza pueden promover la exploración y el descubrimiento de los estudiantes. 

Asimismo, los hallazgos de Murillo et al. (2020) en México revelaron una correlación 

moderada y positiva dentro de las tácticas pedagógicas inclusivas y la confianza en 

sí mismos de los futuros maestros con rho = 0.661, esto sugiere que los docentes 

que implementan estrategias inclusivas pueden fomentar un ambiente de 

exploración y descubrimiento donde los estudiantes se sientan seguros y confiados 

para aprender. Por otro lado, el de Valentín (2019) en Huancayo encontró una 
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moderada correlación entre la formación docente por competencias y el aprendizaje 

cooperativo con rho = 0.648, esto indica que los docentes que reciben una 

formación centrada en competencias pueden promover el aprendizaje cooperativo, 

lo cual puede fomentar la exploración y el descubrimiento de los estudiantes. 

Adicionalmente, Huamán et al. (2021) en Lima encontraron una relación 

positiva directa y alta entre el desempeño académico, los estilos de aprendizaje 

reflexivo, teórico, activo, pragmático rho = 0.904, esto sugiere que los docentes que 

afirman y se adaptan a las diferentes formas de aprendizaje pueden favorecer la 

exploración y el descubrimiento de los estudiantes, lo cual se refleja en su 

desempeño académico. En consecuencia, los hallazgos adquiridos en esta 

investigación respaldan la hipótesis específica 1 al mostrar una conexión positiva y  

moderada entre el comportamiento docente y la dimensión exploración y 

descubrimiento en estudiantes de educación inicial en el instituto pedagógico de 

Puerto Maldonado, estos resultados son consistentes con varios antecedentes 

presentados, los cuales también indican una relación positiva  moderada o alta 

entre el comportamiento docente y diferentes dimensiones del aprendizaje, el 

desarrollo de habilidades pedagógicas, la implementación de estrategias inclusivas 

y las formas de adquisición de conocimientos de los estudiantes. 

La hipótesis específica 2 en esta tesis hace alusión a la presencia de la 

relación del comportamiento docente y la dimensión participación durante el 

proceso de adquisición de conocimientos en alumnos que cursan la carrera de 

educación inicial de un instituto pedagógico en Puerto Maldonado. Para contrastar 

esta hipótesis con los hallazgos alcanzados en esta investigación, se analizaron las 

correlaciones obtenidas en la Tabla 18, la correlación entre el comportamiento 

docente y la participación durante el proceso de adquisición de conocimientos, 

medida mediante el coeficiente de conexiones de Spearman fue de rho= 0.577, 

este resultado indica una relación moderada y positiva entre el comportamiento 

docente y la participación durante la etapa de adquisición de conocimientos por 

parte de los alumnos, en otras palabras, a medida que mejora el comportamiento 

docente, también tiende a aumentar la participación de los estudiantes en el 

proceso de aprendizaje, estas pruebas respaldan la hipótesis planteada y sugieren 

que el comportamiento docente desempeña un papel importante en el fomento de 

los estudiantes para participar de manera activa en el proceso educativo. 
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Asimismo, al analizar esta hipótesis con los antecedentes relacionados, se 

encontraron estudios que respaldan la conexión entre el comportamiento docente 

y variables similares, por ejemplo, el estudio de Lee et al. (2020) en Taiwán 

encontró una conexión baja entre el comportamiento docente de enfermeras 

preceptoras y el uso de herramientas de evaluación basadas en el lugar de trabajo 

y la técnica de retroalimentación. La relación reportada fue de rho=0.25 para el uso 

de herramientas de evaluación y rho=0.25 para la técnica de retroalimentación, 

aunque este estudio se centra en estudiantes de enfermería, sugiere que un 

comportamiento docente efectivo puede facilitar el proceso de adquisición de 

conocimientos y la implicación activa de los alumnos. Asimismo, Valentín (2019) en 

Huancayo, investigó la conexión entre la formación docente por competencias y el 

aprendizaje cooperativo, encontró una correlación moderada de rho=0.648 entre 

ambas variables, este resultado confirma la noción de que la práctica docente 

orientada a competencias puede fomentar la participación activa de los estudiantes 

en el proceso de aprendizaje. 

Adicionalmente, el estudio de Alcarraz et al. (2023) en Huanta examinó la 

conexión entre la enseñanza en el aula y el desarrollo de habilidades de aprendizaje 

independiente en alumnos de pedagogía, los resultados revelaron una correlación 

moderada entre el aprendizaje autónomo y la práctica docente, con un valor de 

rho= 0.468, estas demuestran que un comportamiento docente adecuado puede 

favorecer la autonomía y la implicación dinámica de los alumnos en su propio 

proceso de adquisición de conocimientos. Por lo tanto, los antecedentes 

mencionado respaldan la hipótesis específica 2 y la conexión propuesta del 

comportamiento docente y la participación en el proceso de aprendizaje de los 

estudiantes, así el estudio de Lee et al. (2020) en Taiwán, como los estudios de 

Valentín (2019) en Huancayo y Alcarraz et al. (2023) en Huanta, encontraron 

correlaciones moderadas entre las variables relacionadas con el comportamiento 

docente y la participación o el aprendizaje activo de los estudiantes, estos hallazgos 

en conjunto fortalecen la evidencia de la importancia del comportamiento docente 

en el fomento de la implicación y el proceso de aprendizaje de los alumnos. 

Respecto a la hipótesis específica 3, sobre la existencia de la relación del 

comportamiento docente y la dimensión aplicación de conocimientos y habilidades 

en estudiantes de estudio de esta tesis, los hallazgos revelaron una correlación 
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moderada y positiva entre el comportamiento docente y la dimensión aplicación de 

conocimientos y habilidades en los alumnos, Tabla 19. El coeficiente de obtención 

obtenido fue de rho=0.548, con un valor de significancia p-valor de 0.000, esto 

indica que a medida que mejora el comportamiento docente, también tiende a 

aumentar la aplicación de conocimientos y habilidades por parte de los estudiantes. 

Este hallazgo está en línea con el hallazgo de Murillo et al. (2020) en México, 

que sugieren cómo las estrategias educativas inclusivas influyen en la confianza en 

sí mismos de los futuros maestros, ellos encontraron una correlación moderada y 

directa entre el comportamiento docente y la cooperación interinstitucional con 

rho=0.661, enseñanza con comportamiento rho=0.623, colaboración y manejo del 

comportamiento rho=0.747, manejo del comportamiento e instrucciones inclusivas 

rho=0.747, estos resultados respaldan la idea de que un buen comportamiento 

docente está relacionado con la implementación de tácticas inclusivas que 

fomentan la confianza y el compromiso de los estudiantes. 

Además, el estudio de De La Cruz (2021) en Huanta también proporciona 

evidencia relevante, encontró una correlación moderada y directa entre la práctica 

docente y los hábitos académicos rho=0.468, esto sugiere que los docentes que 

implementan una práctica docente efectiva y enfocada en el alumno fomentarán el 

nacimiento de hábitos académicos sólidos, lo que a su vez contribuirá a la 

utilización de conocimientos y destrezas por parte de los alumnos. Por lo tanto, los 

resultados inferenciales obtenidos en el estudio respaldan la hipótesis específica 3 

al demostrar una conexión moderada y positiva entre el comportamiento docente y 

la dimensión puesta en práctica de conocimientos y habilidades en los alumnos, 

estas correlaciones son consistentes con los antecedentes que resaltan la 

importancia de la práctica docente efectiva, las estrategias educativas inclusivas y 

los hábitos académicos para promover la dimensión mencionada. 

La metodología utilizada en el estudio presenta varias fortalezas, en primer 

lugar, se trata de un enfoque básico y correlacional, lo cual permite establecer 

relaciones y conexiones entre variables sin manipular ni intervenir en el entorno de 

estudio, esto brinda una visión más realista y naturalista de la relación entre el 

comportamiento docente y el aprendizaje activo. Además, el uso de cuestionarios 

como herramienta para recabar información proporciona una forma eficiente y 

estandarizada de recopilar información de una muestra significativa de estudiantes, 
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la inclusión de múltiples antecedentes internacionales y nacionales también 

fortalece la validez y generalización de los resultados, al mostrar la consistencia y 

relevancia de la conexión entre el aprendizaje activo y comportamiento docente en 

diferentes contextos. 

Asimismo, la metodología utilizada también presenta algunas debilidades, 

en primer lugar, al tratarse de un estudio correlacional, no es posible establecer 

relaciones causales entre el comportamiento docente y el aprendizaje activo, esto 

implica que los resultados obtenidos solo pueden indicar la presencia de una 

conexión estadística entre las variables, pero no pueden determinar la dirección ni 

la causalidad de dicha relación. Además, la utilización de cuestionarios como medio 

de recopilación de información puede estar sujeto a sesgos y limitaciones, como la 

dependencia de la autodeclaración de los participantes y la posibilidad de 

respuestas sesgadas o poco precisas, además, el tamaño de la muestra en algunos 

de los antecedentes puede ser relativamente reducido, lo cual puede restringir la 

aplicabilidad de los resultados a grupos más extensos, estas limitaciones deben 

tenerse en cuenta al interpretar y aplicar los resultados del estudio. 

En el contexto científico social actual, la investigación posee una importancia 

de gran magnitud, ya que aborda la conexión entre el aprendizaje activo y 

comportamiento docente en alumnos de la carrera de educación inicial en un 

instituto pedagógico en Puerto Maldonado. A través de la recolección de 

información y la implementación de análisis estadísticos, se ha logrado obtener 

evidencia que respalda la conexión positiva y significativa entre el comportamiento 

docente y diferentes dimensiones del aprendizaje activo, como la exploración y 

descubrimiento, la participación durante el desarrollo de habilidades y la aplicación 

de conocimientos, estos hallazgos son relevantes en el ámbito de la educación, ya 

que infiere una comprensión más profunda de la influencia del comportamiento 

docente en el desarrollo de los estudiantes y en la promoción de un aprendizaje 

activo y significativo, asimismo, esta investigación se suma al cuerpo existente de 

conocimiento al ampliar la comprensión de esta relación en un contexto específico, 

brindando información valiosa para los educadores, instituciones educativas y 

aquellos encargados de diseñar políticas educativas en el ámbito de la educación 

temprana. 
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La presente investigación aporta a la comprensión de la conexión del 

comportamiento docente y el aprendizaje activo en alumnos de la carrera de 

educación inicial en un instituto pedagógico de Puerto Maldonado, en el ámbito 

particular de la enseñanza en la etapa temprana, si bien existen estudios previos 

que exploran esta relación en diferentes contextos, como enfermería, educación 

superior y otras disciplinas, esta investigación contribuye al campo al enfocarse en 

estudiantes de educación inicial, brindando evidencia empírica relevante para este 

nivel educativo en particular. 

 Además, los hallazgos alcanzados en esta tesis permiten ampliar la 

comprensión de cómo el comportamiento docente se relaciona con dimensiones 

específicas del aprendizaje activo, como la exploración y descubrimiento, la 

participación en el proceso de adquisición de saberes y la aplicación de 

conocimientos y habilidades. En conjunto, este estudio fortalece la base de 

conocimientos existentes y proporciona perspectivas valiosas para el diseño de 

prácticas pedagógicas eficientes en el campo de la educación temprana, 

promoviendo así la optimización de la excelencia educativa y el fomento global del 

crecimiento de los alumnos en esta etapa crucial de su formación. 
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VI. CONCLUSIONES 

 

Primero, el 58% de los estudiantes que reportaron un comportamiento docente 

bueno está en el nivel de aprendizaje activo alto, ahora con base en los resultados 

de las pruebas estadísticas realizadas se acepta la hipótesis de investigación, que 

establece una relación positiva entre el comportamiento docente y el aprendizaje 

activo en estudiantes de educación inicial en un instituto pedagógico en Puerto 

Maldonado. La correlación entre ambas variables fue de 0.639, con un valor de 

significancia p-valor de 0.000, lo que indica una conexión significativa a un nivel de 

confianza del 0.01 bilateral. Estos resultados sugieren que a medida que mejora el 

comportamiento docente, también tiende a mejorar el grado de participación activa 

de los alumnos en el proceso de aprendizaje. 

 

Segundo, el 57% de los estudiantes que reportaron un comportamiento docente 

bueno cuenta con un nivel de exploración y descubrimiento alto, en relación a la 

hipótesis específica 1, se encontró una correlación positiva y moderada entre el 

comportamiento docente y la dimensión exploración y descubrimiento en 

estudiantes de educación inicial. El coeficiente de correlación obtenido fue de 

0.417, con un valor de significancia p < 0,01 bilateral. Estos resultados respaldan 

la idea de que un buen comportamiento docente está relacionado con la promoción 

de la exploración y el descubrimiento de los alumnos. 

 

Tercero, en cuanto a la hipótesis específica 2, el 56% de los estudiantes que 

reportaron un comportamiento docente bueno cuenta con un nivel de participación 

en el proceso de aprendizaje alto, se encontró una correlación positiva y moderada 

entre el comportamiento docente y la dimensión participación en el proceso de 

aprendizaje en estudiantes de educación inicial. El coeficiente de correlación 

obtenido fue de 0.577, indicando una relación significativa entre ambas variables. 

Estos resultados sugieren que un buen comportamiento docente puede fomentar la 

participación activa de los alumnos en la experiencia de aprendizaje. 

 

Cuarto, en relación a la hipótesis específica 3, el 58% de los estudiantes que 

reportaron un comportamiento docente bueno cuenta con un nivel de aplicación de 
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conocimientos y habilidades alto, se encontró una influencia moderada y positiva 

entre el comportamiento docente y la dimensión aplicación de conocimientos y 

habilidades en estudiantes de educación inicial. El coeficiente de correlación 

obtenido fue de 0.548, con un valor de significancia p-valor de 0.000. Estos 

resultados respaldan la idea de que un buen comportamiento docente está 

relacionado con la promoción de la aplicación de conocimientos y habilidades por 

parte de los alumnos.  
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VII. RECOMENDACIONES 

 

Primero, considerando que este estudio se basó en un enfoque básico y 

correlacional, se sugiere que futuras investigaciones utilicen otros tipos de diseño 

de investigación, como estudios experimentales o estudios longitudinales, para 

poder establecer relaciones causales entre el comportamiento docente y el 

aprendizaje activo. Esto permitirá una comprensión más profunda de la conexión 

del comportamiento docente en el contexto del aprendizaje activo de los alumnos.  

Segundo, dado que este estudio se centró en alumnos que cursan estudios de 

educación inicial en un instituto pedagógico en Puerto Maldonado, se recomienda 

ampliar la investigación a otros niveles educativos y contextos. Explorar la conexión 

entre el comportamiento docente y el aprendizaje activo en diferentes etapas 

educativas y en entornos educativos diversos brindará una visión más completa y 

generalizable de esta relación. 

Tercero, para obtener resultados más sólidos y confiables, se sugiere que futuras 

investigaciones utilicen muestras más grandes y representativas. Esto permitirá una 

mejor generalización de los resultados y una mayor validez externa. Además, 

considere el uso de técnicas de demostración adecuadas para asegurar que la 

muestra sea representativa de la población objetivo. 

Cuarto, aunque este estudio llevó equipos como instrumento de recolección de 

datos, se recomienda complementar futuras investigaciones con otros métodos, 

como observaciones en el aula o entrevistas a docentes y estudiantes. Estos 

métodos adicionales pueden proporcionar una perspectiva más rica y detallada 

sobre el comportamiento docente y el aprendizaje activo, enriqueciendo así los 

hallazgos y las conclusiones. Considerando que este estudio se basó en 

cuestionarios, se sugiere utilizar instrumentos validados y confiables para medir el 

comportamiento docente y el aprendizaje activo. Esto garantizará la precisión de la 

información recopilada y excluirá la certeza en los logros alcanzados. Además, se 

puede explorar la posibilidad de combinar diferentes instrumentos, como 

observaciones directas o registros de desempeño, para obtener una evaluación 

más completa y precisa. 

A los futuros investigadores interesados en abordar temas relacionados con el 

comportamiento docente y la participación activa en el proceso educativo inicial, se 
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les recomienda seguir explorando y profundizando en esta área de estudio, 

basados en las investigaciones y limitaciones identificadas en esta investigación, 

se sugiere que los futuros investigadores consideren ampliar el tamaño de la 

muestra, incluir diferentes instituciones educativas y diversificar los métodos de 

recopilación de información, como la observación dentro del entorno educativo y 

entrevistas cualitativas, además, se alienta a los investigadores a explorar otros 

elementos que pueden afectar la conexión entre el comportamiento docente y el 

aprendizaje activo, como el entorno familiar, los recursos educativos y las políticas 

educativas. 

Dado que este estudio se basó en un enfoque correlacional, se recomienda que 

otros investigadores repliquen este estudio en diferentes contextos y poblaciones. 

La replicación permitirá verificar la consistencia de los resultados y la generalización 

de las conclusiones. Además, realizar estudios de replicación con muestras más 

grandes puede fortalecer la validez y confiabilidad de los resultados. Considerando 

que la correlación encontrada entre el comportamiento docente y el aprendizaje 

activo fue moderada, se sugiere realizar análisis de subgrupos para identificar 

posibles diferencias o particularidades en la relación en función de variables 

demográficas, como la identidad de género, la edad y el estatus socioeconómico. 

Estos análisis pueden proporcionar información adicional sobre cómo diferentes 

factores pueden influir en la relación del aprendizaje activo y comportamiento 

docente. 

Aunque este se centró en establecer una correlación entre el comportamiento 

docente y el aprendizaje activo en un momento específico, el estudio se recomienda 

llevar a cabo investigaciones longitudinales que permitan analizar la relación a lo 

largo del tiempo. Esto proporcionaría información sobre la dirección de la relación 

y posibles cambios en ella a medida que los alumnos progresan en su trayectoria 

académica. Basándose en los resultados obtenidos en este estudio, se puede 

considerar desarrollar intervenciones educativas dirigidas a mejorar el 

comportamiento docente y fomentar la participación activa de los estudiantes de 

educación inicial en el proceso de aprendizaje. Estas emergencias podrían incluir 

programas de capacitación para docentes, implementación de estrategias 

pedagógicas innovadoras o cambios en las políticas educativas. Evaluar el impacto 
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de estas intervenciones mediante estudios adicionales podría proporcionar 

evidencia sólida sobre la eficacia de estas acciones. 

Aunque la tesis se basó en un enfoque correlacional, es posible complementarla 

con investigaciones cualitativas con el fin de adquirir un entendimiento más 

profundo de las vivencias y percepciones de los alumnos y docentes sobre el 

comportamiento docente y el aprendizaje activo. Las entrevistas, grupos focales o 

análisis de contenido pueden ayudar a capturar aspectos cualitativos que 

complementan los resultados obtenidos en tu estudio. Considera explorar la 

posibilidad de realizar análisis de mediación para investigar los posibles 

mecanismos subyacentes que podrían explicar la relación entre el comportamiento 

docente y el aprendizaje activo. Identificar variables mediadoras permitiría 

comprender mejor cómo y por qué ocurre esa conexión, proporcionando 

información valiosa para el diseño de intervenciones y prácticas educativas 

efectivas. 

Consideración de variables de confusión: Al llevar a cabo futuras investigaciones 

correlacionales, es importante considerar y controlar variables de confusión 

potenciales que podrían influir en la relación estudiada. Por ejemplo, variables como 

el nivel de motivación de los estudiantes, el entorno familiar o el acceso a recursos 

educativos podrían tener un impacto en el comportamiento docente y el aprendizaje 

activo. Controlar y examinar estas variables puede ayudar a obtener resultados más 

precisos y confiables. Comparación de subgrupos: Además del análisis de 

subgrupos mencionado anteriormente, se recomienda realizar comparaciones 

entre diferentes subgrupos de estudiantes para identificar posibles diferencias en 

la relación entre el comportamiento docente y el aprendizaje activo. Por ejemplo, 

se podría comparar la relación en función del género, el rendimiento académico o 

la motivación intrínseca de los estudiantes. Estas comparaciones proporcionarían 

información valiosa sobre cómo factores específicos pueden modular la relación 

estudiada. 

Uso de técnicas de análisis más avanzadas: Considera la aplicación de técnicas de 

análisis más avanzadas, como modelos de ecuaciones estructurales o análisis de 

trayectoria, para investigar de manera más exhaustiva la relación entre el 

comportamiento docente y el aprendizaje activo. Estas técnicas permiten examinar 

simultáneamente múltiples variables y explorar las interacciones complejas entre 
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ellas. Utilizar estas herramientas analíticas puede brindar una comprensión más 

detallada de la relación que se está investigando. 
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Anexo 1. Consentimiento informado 

 

 



 

 

 

 



 

 

Anexo 2. Instrumento de recolección de datos 

COMPORTAMIENTO DOCENTE 

Objetivos: 

Este cuestionario tiene como objetivo recopilar datos para examinar cómo se relaciona el 

comportamiento del profesorado con el aprendizaje activo en estudiantes de educación inicial en 

un instituto pedagógico en Puerto Maldonado en 2023. 

 

1.- Facilitación del aprendizaje colaborativo 

Nota: responda con una X en donde crea conveniente 

Descripción Nunca Casi 
nunca 

A veces Casi 
siempre 

Siempre 

¿Con qué regularidad realizas investigaciones 
guiadas en tus cursos? 

     

¿Con qué regularidad tus docentes te proponen 
actividades de investigación guiada? 

     

¿Con qué regularidad resuelves problemas 
prácticos en clase? 

     

¿Con qué regularidad tus docentes plantean 
problemas reales para resolver en clase? 

     

¿Con qué regularidad buscas información 
adicional para complementar tus estudios? 

     

¿Con qué regularidad tus docentes te animan a 
buscar información relevante por tu cuenta? 

     

¿Con qué regularidad participas en discusiones 
en clase? 

     

¿Con qué regularidad tus docentes fomentan 
las discusiones en clase? 

     

¿Con qué regularidad realizas presentaciones 
orales en tus cursos? 

     

¿Con qué regularidad tus docentes te asignan 
presentaciones orales como parte de tu 
evaluación? 

     

¿Con qué regularidad trabajas en equipo en tus 
cursos? 

     

¿Con qué regularidad tus docentes asignan 
trabajos en equipo para fomentar la 
colaboración? 

     

¿Con qué regularidad realizas proyectos 
prácticos en tus cursos? 

     

¿Con qué regularidad tus docentes te asignan 
proyectos prácticos para aplicar lo aprendido? 

     

¿Con qué regularidad analizas casos de estudio 
en tus cursos? 

     

¿Con qué regularidad tus docentes te proponen 
casos de estudio para analizar y debatir? 

     

¿Con qué regularidad participas en 
simulaciones o actividades de role-playing en 
tus cursos? 

     

¿Con qué regularidad tus docentes incluyen 
simulaciones y role-playing como parte de las 
actividades de aprendizaje? 

     



 

 

APRENDIZAJE ACTIVO 

Objetivos: 

Este cuestionario tiene como objetivo recopilar datos para examinar cómo se relaciona el 

comportamiento del profesorado con el aprendizaje activo en estudiantes de educación inicial en 

un instituto pedagógico en Puerto Maldonado en 2023. 

 

1.- Exploración y descubrimiento 

Nota: responda con una X en donde crea conveniente 

Descripción Nunc
a 

Casi 
nunca 

A 
veces 

Casi 
siempre 

Siempre 

¿Con qué regularidad te sientes motivado para 
realizar investigaciones guiadas? 

     

¿Con qué regularidad consideras que la 
investigación guiada te ayuda en tu aprendizaje? 

     

¿Con qué regularidad enfrentas desafíos al resolver 
problemas en clase? 

     

¿Con qué regularidad crees que la resolución de 
problemas mejora tu comprensión del tema? 

     

¿Con qué regularidad sientes que la información 
adicional enriquece tu aprendizaje? 

     

¿Con qué regularidad consideras útil la información 
relevante que encuentras por tu cuenta? 

     

¿Con qué regularidad te sientes cómodo 
compartiendo tus opiniones en discusiones en 
clase? 

     

¿Con qué regularidad crees que las discusiones en 
clase te permiten aprender de tus compañeros? 

     

¿Con qué regularidad te sientes seguro al realizar 
presentaciones orales en tus cursos? 

     

¿Con qué regularidad crees que las presentaciones 
orales mejoran tus habilidades de comunicación? 

     

¿Con qué regularidad disfrutas trabajando en 
equipo en tus cursos? 

     

¿Con qué regularidad crees que el trabajo en 
equipo mejora tu habilidad para colaborar con 
otros? 

     

¿Con qué regularidad sientes que los proyectos 
prácticos te permiten aplicar teoría a la práctica? 

     

¿Con qué regularidad crees que los proyectos 
prácticos te ayudan a comprender mejor el 
contenido del curso? 

     

¿Con qué regularidad sientes que los casos de 
estudio te permiten analizar situaciones reales? 

     

¿Con qué regularidad crees que el estudio de casos 
mejora tus habilidades analíticas y de toma de 
decisiones? 

     

¿Con qué regularidad te sientes comprometido y 
motivado en actividades de simulaciones y role-
playing? 

     

¿Con qué regularidad consideras que las 
simulaciones y role-playing te ayudan a desarrollar 
habilidades prácticas y de empatía? 

     



 

 

Anexo 3. Evaluación por juicio de expertos 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

Anexo 4. Carta de presentación para la aplicación del instrumento 

 

 

  



 

 

 

 

 



 

 

Anexo 5. Resultado de reporte de similitud de Turnitin 

 

 

 



 

 

Anexo 6. Matriz de consistencia 

Título: Comportamiento docente y aprendizaje activo en estudiantes de educación inicial de un instituto pedagógico, Puerto Maldonado, 2023. 

Autora: Choque Lacuta Norma 

PROBLEMA OBJETIVO HIPÓTESIS 
VARIABLES E INDICADORES 

Problema general: 
¿En qué medida se relaciona 
el comportamiento docente y 
el aprendizaje activo en 
estudiantes de educación 
inicial de un instituto 
pedagógico, Puerto 
Maldonado, 2023? 
 

Objetivo general: 
Determinar la relación del 
comportamiento docente y el 
aprendizaje activo en 
estudiantes de educación 
inicial de un instituto 
pedagógico, Puerto 
Maldonado, 2023 

Hipótesis general: 
El comportamiento docente se 
relaciona directa y 
significativamente con el 
aprendizaje activo en estudiantes 
de educación inicial de un 
instituto pedagógico, Puerto 
Maldonado, 2023 

 
Variable 1: Comportamiento docente 
 

Dimensiones Indicadores Ítems Niveles o rangos 

Facilitación del 
aprendizaje 
colaborativo 

1. Uso de técnicas 
grupales 

2. Fomento de la 
interacción entre 
estudiantes 

3. Diseño de 
actividades 
cooperativas 

1,2,3,4,5,6. Escala ordinal 
 

Escala de Likert 
(1) Nunca 
(2) Casi Nunca 
(3) A veces 
(4) Casi siempre 
(5) Siempre 
 
Niveles 
Bueno (68-90) 
Regular (43-67) 
Malo (18-42) 

Estímulo al 
pensamiento 
crítico y reflexivo 

1. Planteamiento de 
preguntas 
abiertas 

2. Inclusión de casos 
y problemas 
reales 

3. Promoción del 
debate y 
discusión 

7,8,9,10,11,12. 

Promoción de la 
autoevaluación y 
autorregulación 
del aprendizaje 

1. Implementación 
de metacognición 
en clase 

2. Establecimiento 
de objetivos y 
metas personales 

3. Provisión de 
retroalimentación 
formativa 

13,14,15,16,17,18. 

 

Problemas específicos: Objetivos específicos: 
 

Hipótesis específicas: 
 

Problema específico 1: 
¿En qué medida se relaciona 
el comportamiento docente y 
la dimensión exploración y 
descubrimiento en 
estudiantes de educación 
inicial de un instituto 
pedagógico, Puerto 
Maldonado, 2023? 

Objetivo específico 1: 
Determinar la relación del 
comportamiento docente y la 
dimensión exploración y 
descubrimiento en 
estudiantes de educación 
inicial de un instituto 
pedagógico, Puerto 
Maldonado, 2023 

Hipótesis específica 1: 
El comportamiento docente se 
relaciona directa y 
significativamente con la 
dimensión exploración y 
descubrimiento en estudiantes 
de educación inicial de un 
instituto pedagógico, Puerto 
Maldonado, 2023 

Problema específico 2: 
¿En qué medida se relaciona 
el comportamiento docente y 
la dimensión participación en 
el proceso de aprendizaje en 
estudiantes de educación 
inicial de un instituto 
pedagógico, Puerto 
Maldonado, 2023? 

Objetivo específico 2: 
Determinar la relación del 
comportamiento docente y la 
dimensión participación en el 
proceso de aprendizaje en 
estudiantes de educación 
inicial de un instituto 
pedagógico, Puerto 
Maldonado, 2023 

Hipótesis específica 2: 
El comportamiento docente se 
relaciona directa y 
significativamente con la 
dimensión participación en el 
proceso de aprendizaje en 
estudiantes de educación inicial 
de un instituto pedagógico, 
Puerto Maldonado, 2023 



 

 

Problema específico 3: 
¿En qué medida se relaciona 
el comportamiento docente y 
la dimensión aplicación de 
conocimientos y habilidades 
en estudiantes de educación 
inicial de un instituto 
pedagógico, Puerto 
Maldonado, 2023? 

Objetivo específico 3: 
Determinar la relación del 
comportamiento docente y la 
dimensión aplicación de 
conocimientos y habilidades 
en estudiantes de educación 
inicial de un instituto 
pedagógico, Puerto 
Maldonado, 2023 

Hipótesis específica 3: 
El comportamiento docente se 
relaciona directa y 
significativamente con la 
dimensión aplicación de 
conocimientos y habilidades en 
estudiantes de educación inicial 
de un instituto pedagógico, 
Puerto Maldonado, 2023 

Variable 2: Aprendizaje activo 

 

Dimensiones Indicadores Ítems Niveles o rangos 

Exploración y 
descubrimiento 

1. Investigación 
guiada 

2. Resolución de 
problemas 

3. Búsqueda de 
información 
relevante 

1,2,3,4,5,6. Escala ordinal 
 

Escala de Likert 
(1) Nunca 
(2) Casi Nunca 
(3) A veces 
(4) Casi siempre 
(5) Siempre 
 
Niveles 
Alto (68-90) 
Medio (43-67) 
Bajo (18-42) 

Participación en el 
proceso de 
aprendizaje 

1. Discusiones en 
clase 

2. Presentaciones 
orales 

3. Trabajo en equipo 

7,8,9,10,11,12. 

Aplicación de 
conocimientos y 
habilidades 

1. Proyectos 
prácticos 

2. Estudio de casos 
3. Simulaciones y 

role-playing 

13,14,15,16,17,18. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 7. Evidencias 

Con respecto a la confiabilidad, este se ha calculado aplicando el software 

estadístico SPSS-26. 

Instrumento 1 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

.862 18 

 

Estadísticas de elemento 

 Media Desv. estándar N 

P1 4.1000 .71818 20 

P2 4.1500 .58714 20 

P3 4.0000 .72548 20 

P4 4.2000 .89443 20 

P5 4.1500 .81273 20 

P6 4.2500 .91047 20 

P7 3.3000 1.12858 20 

P8 3.3000 1.17429 20 

P9 3.7500 .85070 20 

P10 3.8000 .69585 20 

P11 4.3000 .80131 20 

P12 4.4000 .68056 20 

P13 3.8500 .87509 20 

P14 4.3500 .67082 20 

P15 3.9000 .85224 20 

P16 4.3000 .65695 20 

P17 3.4000 .75394 20 

P18 3.6000 .82078 20 

 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Varianza de escala si 

el elemento se ha 

suprimido 

Correlación total de 

elementos corregida 

Alfa de Cronbach si el 

elemento se ha 

suprimido 

P1 67.0000 62.947 .212 .864 

P2 66.9500 62.997 .273 .862 

P3 67.1000 60.726 .410 .857 

P4 66.9000 57.674 .545 .851 

P5 66.9500 60.155 .402 .858 

P6 66.8500 61.503 .249 .865 

P7 67.8000 53.958 .642 .846 

P8 67.8000 62.905 .086 .879 

P9 67.3500 56.450 .681 .845 

P10 67.3000 58.221 .676 .848 

P11 66.8000 57.747 .615 .849 

P12 66.7000 59.063 .608 .850 

P13 67.2500 55.566 .732 .843 

P14 66.7500 59.039 .620 .850 

P15 67.2000 55.537 .757 .842 

P16 66.8000 59.221 .616 .850 

P17 67.7000 60.326 .426 .857 

P18 67.5000 62.368 .219 .865 

 

Estadísticas de escala 

Media Varianza Desv. estándar N de elementos 

71.1000 65.884 8.11691 18 



 

 

Instrumento 2 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

.881 18 

 

Estadísticas de elemento 

 Media Desv. estándar N 

P1 3.9000 .64072 20 

P2 4.4000 .50262 20 

P3 3.9500 .68633 20 

P4 4.2000 .61559 20 

P5 4.3000 .57124 20 

P6 4.1500 .81273 20 

P7 4.0500 .75915 20 

P8 3.8500 1.13671 20 

P9 4.0500 .51042 20 

P10 4.3500 .58714 20 

P11 4.0500 1.09904 20 

P12 4.1000 .78807 20 

P13 4.5000 .51299 20 

P14 4.1500 .67082 20 

P15 4.2000 .61559 20 

P16 4.4000 .59824 20 

P17 3.9500 .68633 20 

P18 4.0000 .79472 20 

 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Varianza de escala si 

el elemento se ha 

suprimido 

Correlación total de 

elementos corregida 

Alfa de Cronbach si el 

elemento se ha 

suprimido 

P1 70.6500 48.871 .732 .868 

P2 70.1500 51.713 .536 .875 

P3 70.6000 51.200 .424 .878 

P4 70.3500 50.029 .624 .872 

P5 70.2500 51.566 .481 .876 

P6 70.4000 49.726 .476 .877 

P7 70.5000 53.421 .166 .888 

P8 70.7000 50.747 .235 .894 

P9 70.5000 51.421 .568 .875 

P10 70.2000 51.116 .522 .875 

P11 70.5000 44.789 .669 .869 

P12 70.4500 47.839 .677 .869 

P13 70.0500 50.892 .640 .873 

P14 70.4000 48.253 .766 .866 

P15 70.3500 50.871 .523 .875 

P16 70.1500 50.555 .579 .873 

P17 70.6000 49.726 .583 .873 

P18 70.5500 50.050 .459 .877 

 

Estadísticas de escala 

Media Varianza Desv. estándar N de elementos 

74.5500 55.839 7.47258 18 

 

 

 



 

 

Se presenta la base de datos de la muestra de 72 estudiantes. 

  

Comportamiento docente Aprendizaje activo 

Facilitación del 
aprendizaje 
colaborativo 

Estímulo al 
pensamiento crítico 

y reflexivo 

Promoción de la 
autoevaluación y 

autorregulación del 
aprendizaje 

Exploración y 
descubrimiento 

Participación en el 
proceso de 
aprendizaje 

Aplicación de 
conocimientos y 

habilidades 

P
1 

P
2 

P
3 

P
4 

P
5 

P
6 

P
7 

P
8 

P
9 

P1
0 

P1
1 

P1
2 

P1
3 

P1
4 

P1
5 

P1
6 

P1
7 

P1
8 

P
1 

P
2 

P
3 

P
4 

P
5 

P
6 

P
7 

P
8 

P
9 

P1
0 

P1
1 

P1
2 

P1
3 

P1
4 

P1
5 

P1
6 

P1
7 

P1
8 

EST.1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 5 4 3 2 5 3 2 2 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 5 4 3 3 3 2 2 

EST.2 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 

EST.3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 

EST.4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

EST.5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 

EST.6 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

EST.7 5 5 3 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 3 4 3 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 3 3 

EST.8 2 3 2 2 2 3 5 4 3 5 5 4 5 5 5 4 4 4 3 3 4 5 4 4 4 3 5 5 4 5 3 4 5 4 5 4 

EST.9 4 4 4 4 4 5 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

EST.10 3 3 4 4 4 4 2 2 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

EST.11 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

EST.12 3 3 3 5 3 3 3 1 4 5 4 3 3 3 4 4 3 2 2 3 4 3 3 3 3 4 2 3 4 4 3 4 4 3 3 3 

EST.13 3 3 3 3 4 4 5 4 4 4 4 5 2 4 4 4 3 4 4 4 3 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 

EST.14 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 4 

EST.15 3 4 3 4 4 5 3 2 3 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 

EST.16 3 3 4 4 5 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 

EST.17 4 5 3 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

EST.18 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 4 2 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

EST.19 3 3 4 3 5 4 3 3 4 3 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 4 4 4 3 4 5 5 2 3 3 3 1 1 

EST.20 4 4 3 5 3 5 3 2 3 4 4 4 3 4 3 3 3 2 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 

EST.21 3 3 4 2 5 3 4 3 4 4 5 5 4 2 2 3 4 3 3 4 3 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 

EST.22 3 2 3 4 4 3 3 1 4 3 5 4 2 3 3 3 3 3 2 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 3 4 4 4 4 4 

EST.23 4 2 2 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 4 3 

EST.24 4 3 3 3 4 3 3 1 3 3 4 4 3 3 2 3 3 2 4 4 3 4 4 5 3 5 4 5 5 5 5 5 4 3 3 4 

EST.25 4 3 4 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

EST.26 5 4 5 5 5 5 2 1 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 

EST.27 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 3 3 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 

EST.28 5 5 4 5 4 4 1 1 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 3 3 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 

EST.29 3 3 2 4 4 4 4 4 4 3 5 4 2 1 4 5 3 4 3 4 3 4 3 3 5 5 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

EST.30 3 4 3 4 4 3 2 1 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 2 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 

EST.31 3 3 3 4 2 4 3 1 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 

EST.32 3 3 4 5 5 3 2 2 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

EST.33 4 3 3 3 4 4 5 4 5 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 

EST.34 3 4 4 5 4 5 3 3 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 2 3 4 4 4 4 4 4 

EST.35 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 

EST.36 4 3 4 5 5 3 4 2 4 3 3 4 4 4 4 5 3 3 4 4 3 4 5 4 2 2 4 4 4 4 4 4 5 4 3 3 

EST.37 3 3 4 3 5 5 4 1 5 3 5 5 3 3 4 3 5 3 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

EST.38 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 3 4 5 5 3 4 5 4 3 3 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

EST.39 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 5 5 3 3 5 3 3 3 3 4 5 5 5 4 4 4 5 5 

EST.40 5 5 4 5 4 3 4 4 5 5 5 5 4 5 3 5 4 4 5 5 5 5 5 3 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 

EST.41 3 3 3 5 5 5 1 3 4 3 4 4 3 4 3 3 1 3 4 4 3 3 3 4 2 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 3 

EST.42 3 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

EST.43 3 3 4 5 5 5 4 5 3 3 3 4 3 4 3 4 2 2 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 

EST.44 3 3 3 2 4 3 2 1 3 3 4 5 2 1 3 2 1 2 3 3 4 3 3 5 3 3 3 3 4 4 3 3 3 5 4 5 

EST.45 3 4 4 4 4 3 2 1 3 4 4 4 2 3 4 4 2 2 4 3 4 4 4 3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

EST.46 4 4 3 2 4 4 3 2 4 3 4 5 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 1 3 3 2 3 

EST.47 3 2 2 3 3 3 3 4 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 2 3 

EST.48 3 3 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 1 1 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 4 2 1 

EST.49 4 4 3 4 4 4 3 1 3 3 5 5 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 2 3 3 5 4 3 4 4 4 5 4 

EST.50 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 

 

 

 



Comportamiento docente Aprendizaje activo 

Facilitación del 
aprendizaje 
colaborativo 

Estímulo al 
pensamiento crítico 

y reflexivo 

Promoción de la 
autoevaluación y 

autorregulación del 
aprendizaje 

Exploración y 
descubrimiento 

Participación en el 
proceso de 
aprendizaje 

Aplicación de 
conocimientos y 

habilidades 

P
1 

P
2 

P
3 

P
4 

P
5 

P
6 

P
7 

P
8 

P
9 

P1
0 

P1
1 

P1
2 

P1
3 

P1
4 

P1
5 

P1
6 

P1
7 

P1
8 

P
1 

P
2 

P
3 

P
4 

P
5 

P
6 

P
7 

P
8 

P
9 

P1
0 

P1
1 

P1
2 

P1
3 

P1
4 

P1
5 

P1
6 

P1
7 

P1
8 

EST.51 3 4 4 5 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 

EST.52 4 4 3 3 4 4 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 

EST.53 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 

EST.54 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

EST.55 5 4 5 5 4 5 4 3 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 

EST.56 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 

EST.57 3 3 4 4 3 4 4 3 5 5 4 5 3 3 3 4 3 3 3 5 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

EST.58 5 3 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 3 3 5 3 3 3 4 4 4 5 4 4 3 4 4 5 4 4 4 3 4 5 

EST.59 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 3 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 3 

EST.60 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 4 4 4 4 3 3 2 3 3 4 5 5 5 5 3 4 3 3 4 4 4 4 5 5 4 4 

EST.61 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 2 3 3 3 2 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 2 3 

EST.62 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

EST.63 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 

EST.64 3 3 4 4 4 4 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 1 3 

EST.65 4 3 4 3 4 4 3 2 4 4 5 5 3 3 4 4 2 2 3 3 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 3 3 

EST.66 3 5 3 3 5 4 3 4 3 3 5 5 3 4 4 3 3 4 5 4 5 4 5 5 3 4 5 5 5 5 3 3 4 4 5 5 

EST.67 3 3 5 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 

EST.68 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 1 1 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 1 1 

EST.69 5 4 5 5 5 4 3 4 5 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 3 3 

EST.70 3 3 5 3 5 3 1 1 4 5 5 3 3 4 3 4 3 4 3 4 5 5 5 3 2 2 3 5 4 5 5 4 3 4 4 3 

EST.71 4 3 3 3 4 4 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 

EST.72 3 5 4 5 5 4 2 2 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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