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Resumen

En la presente investigacion se determind que no existié relacion entre el
Clima Social Familiar con el Clima Social Escolar en estudiantes de primaria de una
institucion educativa publica de Carabayllo, 2023. Para esto, se realiz6 con un
enfogque cuantitativo, disefio correlacional, no experimental y transversal, puesto que
se relaciond el clima social familiar y el clima social escolar. Participaron 140
estudiantes, siendo 47 (33,6 %) de los participantes del 4 grado de primaria. Mientras
que 58 (41,4 %) de estudiantes fueron en 5° de primaria. Finalmente, 35 (25 %)
pertenecieron al 6° grado de primaria. Por ultimo, en cuanto a los resultados
encontrados en la presente investigacion, se recomienda desarrollar mas escuela
para padres, asi como seguir implementando mejoras en las estrategias de
aprendizaje usados por la plana docente, a fin de mejorar la calidad educativa de la

institucion.

Palabras clave: Clima social, estudiantes, familia, escuela.
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Abstract

In the present investigation, it is extended that there was no relationship
between the Family Social Climate and the School Social Climate in primary students
of a public educational institution in Carabayllo, 2023. For this, it was carried out with
a guantitative approach, correlational, non-experimental and cross-sectional design,
since the family social climate and the school social climate were related. 140
students participated, being 47 (33.6%) of the participants from the 4th grade of
primary school. While 58 (41.4%) of students were in 5th grade of primary school.
Finally, 35 (25%) belonged to the 6th grade of primary school. Finally, regarding the
results found in the present investigation, it is recommended to develop more schools
for parents, as well as to continue implementing improvements in the learning
strategies used by the teaching staff, in order to improve the educational quality of

the institution.

Keywords: Social climate, students, family, school.
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INTRODUCCION

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef, 2023) sefiala que
cada afo, cerca de 1000 millones de nifios, alrededor del mundo, acuden a las
escuelas, sin embargo eso no supone que educacion recibida sea de calidad. La
falta de una plana docente cualificada, estructura escolar adecuada y apoyo y

soporte familiar entorpecen el adecuado desarrollo de los estudiantes.

En el Peru, de acuerdo con el Ministerio de Educacion (Minedu, 2017) la
importancia de tener un adecuado clima escolar est4d implicito en el &mbito
educativo, de acuerdo con algunos estudios sobre calidad escolar. Algunas de estas
investigaciones presentan su importancia al momento de promover los aprendizajes

significativos de los estudiantes.

Es importante reconocer que la familia es nuestro primer grupo de referencia
y en el cual aprendemos nuestros primero aprendizajes e interacciones sociales, en
donde asumimos lo roles que iremos construyendo a futuro en la esfera social. Esto
se debe a que la familia es la cohesion de sujetos que desarrollan un sentido de
pertenencia y vinculos de carifio con los demas miembros del grupo (Mazo et al.,
2019).

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI, 2017)
el 59,3% del total eran nucleares, por lo que se puede inferir que su estructura es
adecuada, mientras que el 23% eran unipersonales y sin nucleo, lo que puede
significar que casi la cuarta parte de las familias en el Per( no tienen una estructura

adecuada.

Asimismo, el INEI (2017), mostrd, en su informe final, que los conflictos
originados en el seno familiar son una caracteristica muy comun, teniendo a la
violencia psicol6gica como aquella que afecta mayormente a las familias del Peru.
Esta situacion conlleva a la aparicién de un inadecuado clima familiar, lo cual puede
provocar deficiencia en las habilidades sociales, bajo control de impulsos,

intolerancia al a frustracion y dificultades en la relacion interpersonal, entre otro.

En relacion con el informe final del INEI, Romero (2015), también sefala que
el entorno familiar moldea en la mirada que los hijos tienen de si mismos en todas
las areas en donde se desempefien. Es decir, de existir un clima familiar negativo,
inadecuado, habra problemas de indole psicolégico, como un pobre autoconcepto y

baja autoestima, asi como un inadecuado manejo de emociones.



Con relacion a esto, Nucci (2015) menciona un gran bagaje sobre la
influencia del clima escolar en el desarrollo moral de los estudiantes. Asimismo, el
concepto de clima escolar deriva del concepto de clima organizacional, puesto que
la escuela es también una organizacion laboral, en donde trabajan adultos y prestan
un servicio de formacion a los estudiantes. Ademas, sefiala que el clima social
escolar tiene relevancia en el crecimiento formativo de los estudiantes (Minedu,
2017).

Entonces, se puede sefialar que la familia ejerce una importante influencia y
motivacibn a sus miembros en cuanto a su desarrollo integral, sumado a la
aportacién del sistema de valores, creencias, hormas y formas de socializacion, por
ende su apoyo es vital para el desempefio escolar. Debido a que, una familia
implicada en el desarrollo de sus miembros serd coparticipe del éxito de sus

miembros (Santos, 2015).

Por eso, en las ultimas décadas, el clima social escolar ha logrado tener
protagonismo en la planificacion escolar de instituciones tanto del continente
americano como de Europa, teniendo como premisa el apoyo de la familia para el
adecuado comportamiento del estudiante en el aula (Galvez et al., 2018). Tal motivo
llevd a que los gobiernos latinoamericanos se preocupen en promulgar diversas
estrategias politicas y pedagoégicas, en donde el enfoque de aprendizaje y

ensefianza vaya ligado a la convivencia dentro de las aulas (Andrades-Moya, 2020).

La escuela es uno de los contextos fundamentales para el desarrollo social
de las personas. Por eso, de acuerdo con lo planteado por Leria y Salgado (2019),
el ambiente escolar conforma un aspecto importante en el desarrollo psicosocial del
individuo, puesto que promueve la aparicién de algunos factores protectores que

aportan positivamente la vida de sus estudiantes.

Segun Gonzales-Sanchez et al. (2021) los colegios deberian motivar y
priorizar dentro sus aulas el desarrollo de una cultura que esté orientada a la buena
convivencia, pues las instituciones educativas son uno de los principales contextos
de socializacion entre los estudiantes. Esto podra ser importante para mejorar la
gestion emocional o las habilidades socioemocionales que posee el alumno antes

las adversidades que puedan presentarse.

Asimismo, segun reportes del Minedu (2018), factores como el clima social,
las relaciones interpersonales, autoestima, motivacién, entre otros, han disminuido
en los alumnos, debido al alza de la violencia escolar en el pais, cuyo informe sefiala

gue este aumento en un 70% con respecto a afios anteriores.



No obstante, a pesar de esta situacion, Villanueva (2020) menciona que este
concepto ha sido muy poco estudiado en nuestro pais, sobre todo a nivel de la
educacién primaria, por lo que la percepcion que se tiene de las relaciones dentro

de las instituciones educativas no es tan clara.

Autores como Torraka (2019), de los pocos que se animaron a estudiarla,
sostuvo que el clima social escolar tiene que ver con la percepcion que tiene un

sujeto dentro del entorno escolar y las interacciones sociales que se dan en este.

Por ende, el problema general del estudio es ¢ Qué relacién hay entre el clima
social familiar con el clima social escolar en estudiantes de primaria de una

institucion educativa publica de Carabayllo?

En cuanto a la justificacion teérica, segun Gonzales y Pereda (2009), conocer
el clima social familiar y escolar es imprescindible para el desarrollo de los escolares.
Si el clima dentro de la organizacion familiar mejora, esto tendra implicancias en la

percepcion y la conducta dentro de la escuela.

La justificacion social de este estudio tiene el propdsito de aportar al
conocimiento sobre la importancia que tiene la percepcion del nifio de su entorno
familiar en la percepcion de sus relaciones sociales en una escuela primaria de nivel

socioecondmico bajo.

Tras haber delimitado los problemas generales, el objetivo de esta
investigacion es determinar la relacion entre el clima social familiar y el clima social

escolar en alumnos de primaria de una institucién educativa publica de Carabayllo.

Por lo tanto, para cumplir con este objetivo nos plantearemos la siguiente
hipétesis la cual es que a mejor clima social familiar habrd un mejor clima social

escolar dentro de esta institucion.



Il. MARCO TEORICO

A continuacién, presentamos los antecedentes de investigacion. Velasquez
y Escobedo (2021) investigaron acerca del vinculo entre el clima familiar y
desemperio escolar en 260 estudiantes de primaria en La Libertad, Paijan, para lo
cual utilizaron la prueba de Moos. Finalmente, hubo relacién entre ambas variables

y que un 83% de sus estudiantes presentaban un adecuado clima familiar.

Asimismo, Dioses (2018) investigd sobre los niveles de clima social familiar,
gue presento disefio correlacional, giré en torno a 100 estudiantes de secundaria,
concluyé que estos se muestran mas imprudentes, inseguros de si mismos, con
menor voluntad de participar en eventos escolares o familiares, si en el ambiente

familiar no son capaces de regirse a las reglas.

Ademas, Galvez et al. (2018) quisieron saber si habia relacion entre el clima
social familiar y escolar con el rendimiento académico de los estudiantes de quinto
de secundaria en Tacna. Tuvo un disefo transversal, de tipo correlacional a 116
estudiantes. Utilizaron las pruebas de Moos para medir ambos climas sociales y una
ficha de recojo de datos para el rendimiento escolar. Finalmente, se reporté que el
clima social familiar no estaba relacionado con el rendimiento académico, mientras

que si hubo relacién con el clima social escolar.

Siguiendo la misma linea, Prado (2022) reportd que su investigacién sobre
Clima social familiar y rendimiento del aprendizaje virtual, realizado a 67 estudiantes
de nivel primario, dio como resultados que las dimensiones de relacion, desarrollo y
estabilidad eran adecuadas en un 52,24 %, mientras que el rendimiento del
aprendizaje virtual logré un 47,76 %, lo cual signific6 que no hubo relacién

significativa entre ambas variables.

Por otro lado, Pablo et al. (2021), buscaron relacionar Clima social familiar y
habilidades sociales en 129 alumnos. El disefio fue correlacional, transversal y se
uso6 un cuestionario. Finalmente se resalté que existia relacién entre las variables

gue fueron estudiadas.

En cuanto a las investigaciones internacionales, Moreno et al. (2009)
realizaron una investigacion sobre la percepcion del clima escolar familiar y el clima
social escolar en adolescentes de Espafia. Participaron 1319 alumnos de entre 13 a
16 afos de diversas escuelas de la Comunidad Valenciana. Se utilizaron las dos
pruebas de Moos. Asimismo, se usO un disefio correlacional, cuyos resultados

arrojaron que existia una relacién entre ambas variables.



Ademas, Garcia (2016), hizo una investigacion analizando el clima escolar
de un aula, la cual present6 disefio correlacional. Participaron 34 estudiantes de
entre 10 a 13 afios, cuyos resultados finales sefialaron un buen trato entre los
docentes y los alumnos, aunque un 43% hizo hincapié en que la buena

comunicacion que existia no involucraba temas mas personales y/o familiares.

En Chile, Gonzéles (2022) investigd el impacto del Clima Social Escolar en
el sentido de pertenencia. Fueron 124 alumnos los que participaron, teniendo entre
16 y 18 afios. Aplicaron la escala de Clima Social Escolar (ECLIS) modificada a 54
items. Los resultados demostraron que hubo una relacién del clima con el sentido
de pertenencia, siendo la relaciéon con los profesores y los pares los que mas

puntuaron.

En Colombia, Méndez y Jaimes (2018) indagaron acerca del Clima social
familiar e impacto en el rendimiento académico en diferentes escuelas de Bogota.
Contaron con la colaboracion de 49 estudiantes de entre 13 y 17 afios a quienes se
les aplicé la prueba de Moos. El disefio fue correlacional transversal. Al final, no

hubo relaciéon entre ambas variables en las instituciones estudiadas.

Asimismo, en México podemos encontrar la investigacion realizada por
Garcia y Gonzales (2022) cuyo objetivo fue identificar qué factores se hacian
presentes en el clima social, familiar y escolar y su relacién con conductas de riesgo
en adolescentes. Fue de tipo cuantitativo, correlacional y transversal con 26
estudiantes de nivel secundario. Finalmente, los resultados arrojan relacién entre el

clima social, familiar y escolar con las conductas de riesgo.

Por ultimo, Reyes et al. (2019), indagaron sobre la relacion entre el clima
social familiar y la agresividad en alumnos del tercer grado de un colegio en
Guayaquil, para lo cual contaron con la presencia de 70 alumnos. Se utiliz6 la Escala
FES para el clima social escolar y el cuestionario AQ para la agresividad. Fue de
tipo descriptiva correlacional. Al final, se determin6 que hubo relacién entre las

variables estudiadas.

Luego de haber mencionado los principales antecedentes, describiremos las
principales teorias acerca de ambas variables presentadas en el estudio. No
obstante, antes de empezar, es necesario precisar qué significa el clima social, el
cual, segun Moos (1974) las caracteristicas propias del ambiente en relacion a
las percepciones que los miembros tienen de un determinado lugar y entre

las que existen diferentes dimensiones relacionales.



Por otro lado, la importancia de la familia en el desempefio vital del ser
humano fue estudiado por Urie Bronfenbrenner (1987), quien desarrollé su teoria
sobre el modelo ecoldgico del comportamiento humano. Dentro de esta teoria,
existen ambientes en donde la conducta es reglado y moldeada, siendo el primer
ambiente, el microsistema, en donde se encuentra la importancia de la familia en la

definicion de roles de comportamiento diario que aprenderé el sujeto.

Asimismo, Moreno et al. (2009), recalcaron que el clima familiar es un factor
determinante en el ajuste psicosocial de los miembros més pequefios de una familia,
puesto que una mirada positiva de este factor fortalece la cohesion, la confianza,

intimidad y sostén emocional de los miembros.

En cuanto al clima social familiar, este se puede entender como las
relaciones que entablan los miembros de una familia, tomando en cuenta aspectos
como la comunicacion, la interaccion, el desarrollo personal, asi como la estructura,

jerarquia y organizacion dentro de este grupo (Guerra, 1993).

Ademas, como mencion6 Kemper (2000), es un determinado grupo de
caracteristicas psicosociales de un grupo especifico de personas, donde favorezcan

su desarrollo (como se cit6 en Castro y Morales, 2014),

Por ende, podemos concluir que el clima social familiar para Moos y Tricket
(citados por Andrade y Gonzales, 2019) se forma mediante la conjuncion de tres
elementos importantes: la interaccion con los miembros y el exterior, los factores

gue apoyan el desarrollo personal y la estructura familiar.

Finalmente, Moos et al. (1984) quienes han sido los principales referentes en

relacion con este tema, describieron tres dimensiones las cuales son:

En primer lugar, Relaciones, la cual tiene que ver con el nivel de
comunicacion y espontaneidad en el ndcleo familiar. Esta dimension cuenta con
algunas subdimensiones como Cohesion, que es el nivel de apoyo entre miembros
y el sentido de pertenencia; Expresividad, es la capacidad de expresar ideas y
emociones dentro del conjunto familiar y por ultimo el Conflicto, relacionado con el
nivel de expresividad de los desacuerdos, la agresividad y la célera de cada uno de

los miembros.

La segunda dimension es la Estabilidad, la cual comprende la estructura y el
control que existen dentro de la dindmica familiar. Las subescalas que presenta son
la Organizacion, que tiene que ver con la responsabilidad de cada miembro y la de

Control, que mide si son capaces de seguir la normas y deberes planteados.



Por dltimo, la tercera dimensiéon es Desarrollo, el cual comprende la
capacidad de actuacion personal gue existen dentro de la familia. Dentro de esta,
estan las subescalas de Autonomia, referente a la capacidad de cada miembro de
tener confianza en si mismo; la Actuacion, que mide los intereses particulares de los
miembros; Social-Recreativo, que engloba la capacidad de participar en actividades
sociales y ludica, y finalmente, lo Moral- Religioso, que estd orientado al nivel de

importancia que cada miembro le da a los valores y practicas éticas y religiosas.

En relacion con el Clima Social Escolar, Moos (1979) también realiza algunas
investigaciones, en donde sefiala que el clima social dentro del aula escolar agrupa
perspectivas tanto de los alumnos como de los docentes, los cuales replican algunas
conductas propias de otros ambientes sociales. Como se escribié lineas mas arriba,
Nucci (2015) menciond que esta variable derivd del clima organizacional, muy

estudiado a partir de los afios 60°s.

Incluso, afios antes, Moos junto a Tricket (1974), consideraron que el clima
social escolar era un sistema con diferentes dimensiones que tendian a relacionarse
entre si y eran percibidas por todos los miembros de la instituciébn educativa
generando cercania, competitividad, compafierismo, pertenencia, etc. (como se cito
en Ojeda, 2018).

Para Rodriguez (2004) el clima social escolar es el grupo de caracteres
psicosociales que ocurren dentro de un ambiente educativo y que estan
influenciados por la propia dindmica de la institucion. También, Méndez (2013)
menciond que el clima de clase es fundamental para el progreso del aprendizaje,
puesto que obtener habilidades adecuadas ayuda a proporcionar la estabilidad
emocional, teniendo como principales factores beneficiados a la autoestima, la

asertividad y mejores relaciones sociales.

Es decir, el clima social escolar se puede entender como un conjunto de
percepciones, pensamientos, interacciones y valores que los miembros de una

institucion educativa edifican en su convivencia (Galvez et al., 2018).

Por otro lado, un inadecuado clima positiva repercute negativamente en el
desempefio escolar, no favoreciendo el potencial de sus estudiantes. Por tal motivo,
la aparicion de un adecuado clima dentro del aula dependera de la participacion, no
solo del alumnado, sino también de la plana docente, quienes tienen el deber de

ayudar a crear este buen clima escolar (Ledn et al., 2021).



Es decir, la implicancia de padres y docentes en la orientacion del proceso
formativo de los estudiantes debe ser fundamental, puesto que promovera la

aparicion de un entorno escolar adecuado y saludable (Estrada y Mamani, 2020).

Esta situacion llevo a que algunos autores propusieran que dentro del clima
social escolar existian dos tipos: un clima social nutritivo o positivo, en cual se
favorece el desarrollo pleno de los estudiantes tanto a nivel personal como
académico, porque se genera un sentido de pertenencia, tolerancia, flexibilidad,
reconocimiento de logros, creatividad, entre otros y un clima negativo o toxico, en el
cual abundan sentimientos de inseguridad, miedo, ira, descalificacion, rigidez a las

normas, marginacion, etc. (Arén et al., 2017; Baeza, 2020).

Por lo tanto, nos quedamos con la definicion de Torraka (2019), que
considera que el clima escolar son las diversas percepciones que tienen los sujetos
respecto sus relaciones sociales dentro de la escuela, basdndose previamente en la

experiencia que tienen sobre normas, las creencias y la interaccién de los mismos.

Por ultimo, Moos y Tricket (1994) sefialaron que el clima social escolar cuenta
con cuatro dimensiones, siendo la primera de estas la de Relaciones
Interpersonales, que mide el nivel de unién y compromiso del grupo. Dentro de esta
dimensién se encuentra la Afiliacion, que se refiere al dar y recibir apoyo dentro de
la institucién, también esta la Implicacion, que mide el grado de vinculacion del
estudiante con su centro de estudio y finalmente tenemos a la Ayuda, es decir, la

manera en como los miembros se prestan apoyo.

La segunda dimension es la de Autorrealizacion, la cual hace referencia a la
capacidad de lograr nuestro potencial y el cumplimiento de objetivos. Dentro de esta
dimensién se encuentra subescalas como Tareas, que tiene que ver con la
realizacion de las responsabilidades asignadas, asi como la subescala de
Competitividad, la cual sefiala la manera cémo nos esforzamos para lograr nuestras

metas.

En tercer lugar, estd la dimension de Estabilidad, que es el nivel de
compromiso y logro de objetivos sin distraccion alguna. Igualmente, tiene
subescalas, siendo la primera la Organizacion, que tiene que ver con el
planeamiento de los deberes en la escuela, luego esta la Claridad, la cual hace
énfasis que para que haya un adecuado orden dentro del aula, debe existir reglas
precisas y finalmente se encuentra el Control, que tiene que ver con la aplicacion de

las normas por parte del docente y de los propios estudiantes.



Por dltimo, esta la dimension de Cambio, que tiene que ver con las
situaciones novedosas en cuanto a las actividades escolares, las cuales permiten
un mejor nivel de aprendizaje, pues nos sacan de nuestro conformismo. A diferencia
de las otras dimensiones, los autores solo desarrollaron una subescala, la cual es la
de Innovacion, que tiene que ver con la creacién de situaciones nuevas y diferentes

gue propicien la aparicion de diversas estrategias de aprendizaje.

En cuanto a los fundamentos epistemologicos de la presenta investigacion,
la ubicamos dentro del espiritu del estructuralismo, mas cercano a lo que entendia
Levi Strauss, puesto que hace un andlisis de la influencia de las estructuras,
entiéndase como el ambiente (sus reglas y normas) moldea a la sociedad y, por
ende, al individuo. Ademas, para él, las ciencias sociales, en especial la
Antropologia, tenian el deber de construir modelos capaces de entender y explicar
la realidad de las relaciones humanas. Asimismo, la figura de la relacidon matrimonial
y los simbolos dentro de esta determinan mucho la forma en cémo se constituye la

sociedad occidental (Pérez y Blaz, 2018).



3.1.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

Se realiz6 con un enfoque cuantitativo. De acuerdo con Hernandez et al.

(2014), se utilizan instrumentos para la recoleccion de datos. Asimismo, el disefio es

correlacional, no experimental y transversal, puesto que se relaciono el nivel de

relacion entre el clima social familiar y el clima social escolar. Segun Gonzéles et a.

(2017), este tipo de disefios relacionan variables para predecir comportamientos y

es no experimental, transversal, puesto que se realizd una sola vez y no hubo

manipulacion (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

3.2.

3.3.

Variables y operacionalizacién

Variable 1: Clima Social Familiar
Definicidon conceptual:

Kemper (2000), sefiala que es un determinado grupo de
caracteristicas psicosociales de un grupo especifico de personas, donde

favorezcan su desarrollo (como se cité en Castro y Morales, 2014),
Definicion operacional:

Moos et al. (1994) sefialan tres dimensiones que caracterizan un

clima social familiar: el desarrollo, las relaciones y la estabilidad.
Variable 2: Clima Social Escolar
Definicidon conceptual:

Torraka (2019), sefiala que el clima escolar son las diversas miradas
que tienen los sujetos respecto sus relaciones sociales dentro de la escuela,
basandose previamente en la experiencia que tienen sobre normas, las

creencias y la interaccion de los mismos.
Definici6n operacional:

Existen cuatro dimensiones dentro del Clima Social Escolar:
Relaciones interpersonales, autorrealizacion, estabilidad y cambio (Moos y
Trickett, 1994).

Poblacion, muestra, muestreo
La poblacién de esta institucién educativa esta conformada por 217

estudiantes.
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a) Criterios deinclusion:
- Pertenecer al 4°, 5° y 6° de primaria.
- Estudiantes cuyos padres hayan aceptado participar del
estudio.
- Estudiantes que asistieron al centro de estudios.
- Estudiantes que hayan respondido adecuadamente a los
instrumentos.
b) Criterios de exclusion:
- Estudiantes cuyos padres no hayan aceptado participar del
estudio.
- Estudiantes no pertenecientes al 4°, 5° y 6° grado de primaria.
Muestra:
Segun Hernandez et al. (2014), esta es la parte de la poblacién, que
se elige, dado que no se puede escoger a su totalidad.
Por ende, la muestra fue conformada por 140 estudiantes del 4°, 5°
y 6° de primaria.
De acuerdo con las caracteristicas de la muestra, se pudo apreciar lo

siguiente:
Tabla 1

Distribucién de estudiantes segun el grado

f %
4° 47 33,6
5° 58 41,4
6° 35 25
Total 140 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a estudiantes de primaria de la |.E.

47 (33,6 %) de los estudiantes estaban en 4 grado de primaria. Mientras que 58 (41,4
%) de estudiantes fueron en 5° de primaria. Finalmente, 35 (25 %) pertenecieron al 6°

grado de primaria
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Tabla 2

Distribucidn de estudiantes segun el sexo

f %
Masculino 74 52,9
Femenino 66 47,1
Total 140 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a estudiantes de primaria de la I.E.

En cuanto a la distribucion por sexo, se aprecié que 74 (52,9 %) de los participantes

fueron de sexo masculino, mientras que 66 (47,1 %) eran de sexo femenino.
Tabla 3

Distribucién de estudiantes segun el tipo de familia

f %
Monoparental 35 25
Nuclear 84 60
Extensa 21 15
Total 140 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a estudiantes de primaria de la I.E.

Con relacion a los tipos de familia, el 35 (25 %) pertenecieron a familias monoparentales,
84 (60 %) a familias nucleares, mientras que 21 (15 %) pertenecieron a familias

extensas.

Muestreo:
Los participantes fueron seleccionados mediante un muestreo no
probabilistico intencional, puesto que la eleccidn se realizé bajo los criterios

de la investigacion (Hernandez et al., 2014).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos
La técnica empleada fue la encuesta, segun Sanchez et al. (2018) la
recoleccién se realiz6 con la utilizacion de un cuestionario que tuvo reactivos

gue serviran para conocer actitudes y pensamientos de los encuestados.
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Ficha técnica del instrumento 1:

Nombre: Escala del Clima Social Familiar (FES)
Autor: R. H. Moos. y E. J. Trickett (2001).
Adaptado: C. Ruiz y E. Guerra (1993)

Aplicacion: Poblacion desde los 9 a los 16 afios.
items: 90

Dimensiones: Relaciones, Estabilidad y Desarrollo

Administracién: Individual y colectiva (aproximadamente 20 minutos). Con el

apoyo de la plana docente y dos acompafnantes.

Descripciédn: Esta Escala mide y sefiala las relaciones entre los miembros de la
familia, la estructura familiar y el desarrollo de esta. Esta constituida por 90 items

dicotémicos (verdadero o falso) (Moos et al., 2001).

Confiabilidad y validez: Se utiliz6 la consistencia interna, los coeficientes de
confiabilidad van de .80 a .91, siendo las areas cohesidn, intelectual-cultural,

expresion y autonomia, las que obtuvieron mayores puntajes

Para la presente investigacion, se realiz6 la validacién del contenido mediante juicio
de expertos. Los 5 profesionales que participaron tenian el grado de magister o
doctor, tanto en Psicologia Educativa como en Investigacion. Luego, se presentaron
sus resultados a través de los valores de V de Aiken, que permiti6 ponderar la

notabilidad de los items respecto al dominio del contenido (Anexo 5).

Posteriormente, se realiz6 un prueba piloto con 40 estudiantes de educacién
primaria con el propésito de valorar la confiabilidad del instrumento. El estadistico
utilizado fue el Alfa de Cronbach, obteniendo un puntaje de .876 por lo tanto el
instrumento ha logrado una fuerte confiabilidad. En cuanto a las dimensiones de
este, los resultados fueron los siguiente: Relaciones obtuvo .783; Desarrollo puntué
.810 y finalmente Estabilidad obtuvo .828. Todas las dimensiones superaron lo

minimo aceptable de .70. (Anexo 6).
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Ficha técnica del instrumento 2:

Nombre: Escala de Clima Social Escolar (CES)

Autor: R. H. Moos y E. J. Trickett (1979)

Adaptacion: Carmen Torraka (2019)

Aplicacion: Estudiantes de primaria y secundaria.

items: 24

Dimensiones: Relaciones Interpersonales, Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio.

Administracién: Individual o colectiva (aproximadamente 15 minutos). Con el

apoyo de la plana docente y dos acompafnantes.

Descripcién: Consta de 24 items en la Escala de Likert con cinco alternativas

Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5).

Confiabilidad y validez: Se logr6 mediante la prueba piloto, resultando que el
instrumento es confiable, puesto que obtuvo una medicion significativa, para ello se
utilizo el Alfa de Cronbach, el cual fue de .715, lo cual significa que el instrumento
logra una fuerte confiabilidad. En relacién con la validez, se realizd por juicio de
expertos, docentes con el grado de maestro y/o de doctor que trabajan en
universidades privadas. Aprobaron tanto la matriz operacional como la matriz

instrumental.

Para la presente investigacion, se realiz6 la validacion del contenido mediante juicio
de expertos. Los 5 profesionales que participaron tenian el grado de magister o
doctor, tanto en Psicologia Educativa como en Investigacion. Luego, se presentaron
sus resultados a través de los valores de V de Aiken, que permiti6 ponderar la

notabilidad de los items respecto al dominio del contenido (Anexo 5).

Posteriormente, se realiz6 un prueba piloto con 40 estudiantes de educacion
primaria con el propésito de valorar la confiabilidad del instrumento. El estadistico
utilizado fue el Alfa de Cronbach, obteniendo un puntaje de .946 por lo tanto el
instrumento ha logrado una fuerte confiabilidad. En cuanto a las dimensiones de
este, los resultados fueron los siguiente: Relaciones Interpersonales obtuvo .814;
Autorrealizacién logr6 .867; Estabilidad puntué .855 y finalmente Cambio obtuvo

.814. Todas las dimensiones superaron lo minimo aceptable de .70. (Anexo 6).
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3.5. Procedimientos

Al ser una investigacion cuantitativa, se utilizaron instrumentos como el
cuestionario, que fueron aplicados de manera presencial a la muestra que particip6

en la presente investigacion.

Por otro lado, se solicitd la carta de presentacién a la Universidad César
Vallejo. Posteriormente, se conversd con el Director y la Subdirectora de la
institucion educativa en donde se realiz6 la investigacion. Asimismo, se contacto a
los docentes para que los alumnos respondan los cuestionarios en los primeros 25
minutos de sus clases, coordinando las fechas y los horarios. Ademas, se entregé
el asentimiento informado a los estudiantes y las dos pruebas. El consentimiento
informado fue entregado dias antes a los padres de familia para que conozcan la

finalidad del estudio y autoricen la participacion de sus menores hijos.
3.6. Método de andlisis de datos

Para analizar los datos, se emple6 el programa estadistico SPSS version
26. Asimismo, se realiz6 el andlisis de consistencia interna a través del Alpha de
Cronbach para determinar la fiabilidad de los instrumentos utilizados y la validacion
de contenido por jueces. Por ultimo, para establecer la relacion existente entre las

variables, se utiliz6 la Rho de Spearman y un criterio de significancia de 0.05.
3.7. Aspectos éticos

Se cumplié con el lineamiento del Cédigo de Etica en Investigacion de la
Universidad César Vallejo, en donde se plantea el comportamiento que debe tener
el investigador al momento de realizar un estudio, teniendo como principios
fundamentales el respeto por la integridad y el bienestar de las personas, es decir,
respetar sus derechos independiente de su condicién socioeconémica, politica y
religiosa, y la cosmovision cultural. También, la busqueda de bienestar, lo que
significa el velar por el respeto de la integridad de los participantes de la
investigacion, asi como el principio de justicia, puesto que se reconocera,

equitativamente, a todos los participantes.

Asimismo, segun lo sefialado por el Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (2018), los aspectos éticos en cuanto a las
investigaciones tienen que priorizar la integridad cientifica, es decir, la verificacién
de que los instrumentos a utilizar estén debidamente validados y tengan el sostén
técnico necesario para medir lo que se precisa, asi como la confidencialidad de la

investigacion de los participantes y la oportuna explicacién de los fines de estudio.
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Por otro lado, las pautas elaboradas por el Consejo de Organizaciones
Internacionales de las Ciencias Médicas (CIOMS) en colaboracién con la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en relacion con las investigaciones a
seres humanos (2019), sefialan que se debe defender el bienestar de los
participantes, asi como verificar que los instrumentos que sean utilizados sean

realmente adecuados para la investigacion que se quiere ofrecer.
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V. RESULTADOS

Tabla 4

Correlacion del Clima social familiar y Clima social escolar

Clima social familiar

Clima social C. correlacion ,062
escolar Sig. (bilateral) 467
n 140

Nota. Datos procesados en SPSS version 26.
En la tabla 6 se observé que la sig. fue mayor a .05, por lo que se acepté la hipotesis

nula. Es decir, no existio relacion entre las variables Clima Social Familiar y Clima Social

Escolar.
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Tabla b

Correlacion entre las dimensiones Relaciones y Relaciones Interpersonales

Relaciones
Relaciones C. correlacion ,077
Interpersonales Sig. (bilateral) ,369
n 140

Nota. Datos procesados en SPSS version 26.
En la tabla 7 se observo que la sig. (.369) fue mayor a .05, por lo que se acepto la

hipdtesis nula. Es decir, no existid relacion entre las dimensiones Relaciones y

Relaciones Interpersonales.
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Tabla 6

Correlacion entre la dimensiones Relaciones y Autorrealizacion

Relaciones
Autorrealizacion C. correlacion ,062
Sig. (bilateral) ,465
n 140

Nota. Datos procesados en SPSS version 26.
En la tabla 8 se observo que la sig. (.465) fue mayor a .05, por lo que se acepto la

hipdtesis nula. Por lo tanto, no existid relacion entre las dimensiones Relaciones y

Autorrealizacion.
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Tabla 7

Correlacion de las dimensiones Relaciones y Estabilidad

Relaciones
Estabilidad C. correlaciéon ,032
Sig. (bilateral) ,705
n 140

Nota. Datos procesados en SPSS version 26.
En la tabla 9 se observé que la sig. (.705) fue mayor a .05, por lo que se acepto6 la

hipétesis nula. Es decir, no existi6 relacion entre las dimensiones Relaciones y
Estabilidad.
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Tabla 8

Correlacion de las dimensiones Relaciones y Cambio

Relaciones
Cambio C. correlacion ,022
Sig. (bilateral) , 794
n 140

Nota. Datos procesados en SPSS version 26.

En la tabla 10 se observé que la sig. (.794) fue mayor a .05, por lo que se acepté la

hipétesis nula. Es decir, no existié relacion entre las dimensiones Relaciones y Cambio.
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Tabla 9

Correlacion entre las dimensiones Desarrollo y Relaciones Interpersonales

Desarrollo
Relaciones C. correlacion ,091
Interpersonales Sig. (bilateral) ,284
n 140

Nota. Datos procesados en SPSS version 26.

En la tabla 11 se observé que la sig. (.284) fue mayor a .05, por lo que se acepté la
hipétesis nula. Por ende, no existié relacion entre las dimensiones Desarrollo y

Relaciones Interpersonales.

22



Tabla 10

Correlacion entre las dimensiones Desarrollo y Autorrealizacion

Desarrollo
Autorrealizacion C. correlacion ,109
Sig. (bilateral) ,200
n 140

Nota. Datos procesados en SPSS version 26.

En la tabla 12 se observé que la sig. (.200) fue mayor a .05, por lo que se acepté la
hipétesis nula. Por lo que, no existid relacion entre las dimensiones Desarrollo y

Autorrealizacion.
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Tabla 11

Correlacion de las dimensiones Desarrollo y Estabilidad

Desarrollo
Estabilidad C. correlacion ,026
Sig. (bilateral) ,759
n 140

Nota. Datos procesados en SPSS version 26.

En la tabla 13 se observé que la sig. (.759) fue mayor a .05, por lo que se acepté la

hipétesis nula. Es decir, no existio relacion entre las dimensiones Desarrollo y
Estabilidad.
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Tabla 12

Correlacion de las dimensiones Desarrollo y Cambio

Desarrollo
Cambio C. correlacion ,080
Sig. (bilateral) ,350
n 140

Nota. Datos procesados en SPSS version 26.

En la tabla 14 se observd que la sig. (.350) fue mayor a .05, por lo que se acepté la

hipétesis nula. Es decir, no existid relacion entre las dimensiones Desarrollo y Cambio.
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Tabla 13

Correlacion de las dimensiones Estabilidad y Relaciones Interpersonales

Estabilidad
Relaciones C. correlacion ,098
Interpersonales Sig. (bilateral) ,247
n 140

Nota. Datos procesados en SPSS version 26.

En la tabla 15 se observé que la sig. (.247) fue mayor a .05, por lo que se acepto la
hipétesis nula. Es decir, no existi6 relacion entre las dimensiones Estabilidad y

Relaciones Interpersonales.
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Tabla 14

Correlacion entre las dimensiones Estabilidad y Autorrealizacién

Estabilidad
Autorrealizacion C. correlacion ,077
Sig. (bilateral) ,369
n 140

Nota. Datos procesados en SPSS version 26.

En la tabla 16 se observéd que la sig. (.369) fue mayor a .05, por lo que se acepté la

hipétesis nula. Es decir, no hubo relacion entre las dimensiones Estabilidad y
Autorrealizacion.
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Tabla 15

Correlacion de las dimensiones Estabilidad y Estabilidad

Estabilidad
Estabilidad C. correlacion ,046
Sig. (bilateral) ,591
n 140

Nota. Datos procesados en SPSS version 26.

En la tabla 17 se observé que la sig. (.591) fue mayor a .05, por lo que se acepté la
hipétesis nula. Es decir, no existié una relacion entre las dimensiones de Estabilidad y
Estabilidad.
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Tabla 16

Correlacion de las dimensiones Estabilidad y Cambio

Estabilidad
Cambio C. correlacion -,021
Sig. (bilateral) ,809
n 140

Nota. Datos procesados en SPSS version 26.

En la tabla 18 se observé que la sig. (.809) fue mayor a .05, por lo que se acepté la

hipétesis nula. Es decir, no existio relacion entre las dimensiones Estabilidad y Cambio.
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Tabla 17

Distribucion de estudiantes segun el Clima Social Escolar

f %
Regular 19 13,6
Bueno 121 86,4
Total 140 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a estudiantes de primaria de la |.E.

En la tabla 22 se aprecié que el 13,6 % de los estudiantes se ubicaron en un nivel

regular, mientras que el 84,6 % se encontraron ubicados en un nivel bueno.
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Tabla 18

Distribucion de estudiantes segun el Clima Social Familiar

f %
Promedio 96 68,6
Alto 44 31,4
Total 140 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a estudiantes de primaria de la |.E.

Se pudo apreciar en la tabla 23 que el 68,6 % de los estudiantes se ubico en un nivel

promedio, mientras que un 31,4 % se ubico en un nivel alto.
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Tabla 19

Distribucion de estudiantes segun la dimension Relaciones Interpersonales del Clima
Social Escolar

f %
Regular 19 13,6
Bueno 121 86,4
Total 140 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a estudiantes de primaria de la I.E.

En la tabla 24, se observé que el 13,6 % de estudiantes se ubicé en un nivel regular,

mientras que un 86,4 % se ubic6 en un nivel bueno.
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Tabla 20

Distribucion de estudiantes segun la dimensién Autorrealizacion del Clima Social

Escolar
f %
Regular 40 28,6
Bueno 100 71,4
Total 140 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a estudiantes de primaria de la |.E.

Se observo en la tabla 25 que el 28,6 % de los estudiantes se ubicaron en un nivel

regular, mientras que el 71,4 % se ubic6 en un nivel bueno.
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Tabla 21

Distribucion de estudiantes segun la dimension Estabilidad del Clima Social Escolar

f %
Malo 1 0,7
Regular 26 18,6
Bueno 113 80,7
Total 140 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a estudiantes de primaria de la I.E.

Se observé en la tabla 26 que hay un 0,7 % de los estudiantes que se ubic6 en un nivel
malo, mientras que en nivel regular se ubico el 18,6 % de los estudiantes. En cuanto al

80,7 % restante, estos se ubicaron en un nivel bueno.
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Tabla 22

Distribucion de estudiantes segun la dimensién Cambio del Clima Social Escolar

f %
Malo 1 0,7
Regular 28 20
Bueno 111 79,3
Total 140 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a estudiantes de primaria de la |.E.

Se aprecio que un 0,7 % se ubic6 en un nivel malo, mientras que un 20 % se ubicé en

un nivel regular. Finalmente, un 79,3 % se ubicé en un nivel bueno.
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Tabla 23

Distribucion de estudiantes segun la dimension Relaciones del Clima Social Familiar

f %
Malo 16 11,4
Regular 97 69.3
Bueno 27 19,3
Total 140 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a estudiantes de primaria de la I.E.

En la tabla 28 se apreci6 que el 11,4 % de los estudiantes se ubicaron en un nivel bajo,
mientras que el 69,3 % se ubic6 en un nivel promedio. En un nivel alto se ubicé el 19,3
%.
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Tabla 24

Distribucion de estudiantes segun la dimensién Desarrollo del Clima Social Familiar

f %
PROMEDIO 24 17,1
ALTO 116 82,9
Total 140 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a estudiantes de primaria de la I.E.

Se observd que en la tabla 29, el 17,1 % de los estudiantes se ubicdé en un nivel

promedio, mientras que el 82,9 % de ellos se ubicd en un nivel alto.
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Tabla 25

Distribucion de estudiantes segun la dimension Estabilidad del Clima Social Familiar

f %
PROMEDIO 44 31,4
ALTO 96 68,6
Total 140 100,0

Nota. Cuestionario aplicado a estudiantes de primaria de la I.E.

En la tabla 30 se observo que el 31,4 % de los estudiantes se ubicé en un nivel promedio,

mientras que un 68,6 % se ubico en un promedio alto.
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V. DISCUSION

En cuanto al objetivo general de la investigacion, esta fue relacionar el Clima
Social Familiar y el Clima Social Escolar en estudiantes de una institucion educativa
de primaria. Luego de realizar el analisis inferencial, se pudo determinar que que no
existio relacion entre el Clima Social Familiar y el Clima Social Escolar en

estudiantes de una institucién educativa de primaria.

Estos resultados podrian deberse a diversos factores, como la cantidad de
items de los instrumentos, el nivel educativo de los estudiantes, asi como las edades

de cada uno de los estudiantes.

En cuanto al primero objetivo especifico, se realizé el analisis inferencial,
en donde se determind que no existid relacion entre las dimensiones Relaciones del
Clima Social Familiar y Relaciones Interpersonales del Clima Social Escolar. A nivel
descriptivo, se encontré que el 84,4 % de los estudiantes se encontraron en un nivel
bueno en cuanto a las Relaciones Interpersonales, mientras que en la dimensién

Relaciones el 69,3 % se ubico en el nivel promedio.

Podria entenderse este resultado desde la perspectiva de Meza y Ruiz
(2016), los cuales sefalaron que, en algunos casos, podria haber una especie de
ruptura entre las relaciones dentro de la escuela y la familia, puesto que los segundo
podrian ver a la escuela como una guarderia. Asimismo, la escuela puede considerar
a la familia como lejano. Como resultado, las relaciones entre los miembros de la
familia con la escuela tienden a ser mas burocraticas, y dentro de lo deseable
socialmente. Por lo cual, estd en consonancia con los resultados hallados en el
presente estudio, siendo diferente a lo propuesto por Garcia (2016), quien sefial
gue una mejora en estas relaciones se puede dar sin la necesidad de involucrar

temas familiares y/o personales.

Con respecto al segundo obijetivo especifico, se realizé el analisis inferencial,
resultando que no existio relacion entre las dimensiones Relaciones vy
Autorrealizacion. a nivel descriptivo, el 71,4 % los estudiantes se ubicaron en un
nivel bueno en cuanto a la relacion Autorrealizacion. Entonces, segin Barreto y
Alvarez (2017) la socializacion y, sobretodo la motivacion intrinseca tiene una mayor
implicacion en el logro de tareas, cumplimiento de objetivos y rendimiento
académico (indicadores de la autorrealizacién) que el clima que viva el estudiante
dentro de su familia. Recordando a Santos (2015), el cual sefialé que una familia
gue se interesa en formar sujetos con habilidades sociales adecuadas permitird que

puedan cumplir con las metas escolares.
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En cuanto al tercer objetivo especifico, el cual fue determinar la relacién entre
las dimensiones Relaciones y Estabilidad del Clima Social Escolar, el analisis
inferencial arroj6 que no hubo relacibn entre ambas dimensiones. el andlisis
descriptivo arrojé que el 68,6% de los estudiantes se ubicaron en un nivel bueno en
la dimension Estabilidad. Segin Mendoza (2018), dependera de la organizacion
familiar y el grado de control que se ejerza dentro de esta estructura si existe una
implicacién adecuada en el desarrollo de los comportamientos de los demas
miembros. Es decir, como también menciond Mazo et al. (2019), la familia es la
cohesién de sujetos que desarrollan un sentido de pertenencia y vinculos de carifio
con los demas miembros del grupo que nos permite interactuar y desarrollarnos

acorde a la organizaciéon y dinamica intragrupo que percibamos.

En cuanto al cuarto objetivo, el cual era determinar la relacion entre las
dimensiones Relaciones y Cambio, el analisis inferencial determiné que no hubo
relacion entre ambas dimensiones. En el andlisis descriptivo, la mayoria de los
estudiantes (79,3 %) se ubicaron en el nivel bueno en la dimensién Cambio. Esto
podria significar que la mayoria de los estudiantes consideraron que sus familias
estdn mas inmersas en las actividades escolares, lo cual podria ayudar a que los
demas miembros conozcan acerca del curriculum escolar, las actividades escolares
y las demas estrategias que se realizan dentro del &mbito escolar (Suarez et al.,
2019).

En cuanto al quinto objetivo, que era determinar la relacion entre las
dimensiones Desarrollo y Relaciones interpersonales, no existio relaciéon entre
ambas variables. el analisis descriptivo, la mayoria de los estudiantes (82,9 %) se
ubicaron en el nivel alto en la dimension Desarrollo, mientras que en Relaciones

Interpersonales, el 63,9 % se ubicaron en un nivel bueno.

Esto podria significar que los estudiantes que puntuaron alto en la dimensién
Desarrollo y Relaciones Interpersonales consideraron que sus padres les estan
permitiendo mayor autonomia dentro del hogar y participar en las actividades
escolares, pudiendo estar mas inmersos en la socializacion con sus compafieros
(De Leon, 2011). Es decir, que la percepcion de los escolares sobre el apoyo de sus
familiares podria significar desarrollar de manera adecuada sus habilidades
sociales. De igual manera opina Dioses (2018) el cual afirmé que los estudiantes
eran inseguros de si mismos, con menor voluntad de participar en eventos escolares

o familiares, si en el ambiente familiar no son capaces de regirse a las reglas.
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En relacion con el sexto objetivo, el cual fue determinar la relacién entre las
dimensiones Desarrollo y Autorrealizacién, para lo cual se determiné que no hubo
relacién entre las dos dimensiones. en el andlisis descriptivo, la mayoria de los
estudiantes (71,4 %) se ubicaron en el nivel bueno en la dimensién Autorrealizacion,
mientras que en la dimension Desarrollo, la mayoria (82,9 %) se ubicé en el nivel

alto.

Estos resultados son parecidos a los que encontré Velasquez y Escobedo
(2021), cuya mayoria de evaluados (63,5 %) sefialé6 que vivian en ambientes bien
estructurados, con buena convivencia en el hogar y que esto les permitia

desarrollarse de manera plena dentro del hogar.

Con respecto al séptimo objetivo, este fue el determinar la relacion entre las
dimensiones Desarrollo y Estabilidad, obteniendo que no se encontré relacion entre
las dos dimensiones. en cuanto al analisis descriptivo, el 68,6 % de los estudiantes
se ubicaron en el nivel bueno en la dimensién Estabilidad, mientras que el 82,9 %

en el nivel alto de la dimensién Desarrollo.

Este Ultimo resultado podria significar que, como sefialaron Martinez y
Ferndndez (2014) que hay la percepcion para los estudiantes que la familia se
organiza y genera ambientes adecuados y que este apoyo puede generar que, en
casa, los alumnos puedan participar en diversas actividades que impliquen un mejor
desarrollo de sus habilidades sociales. Asimismo, Romero (2015), mencion6 que el
entorno familiar moldea la vision de los hijos sobre si mismos en todas las areas en

donde se desempefien.

En cuanto al octavo objetivo, En cuanto al octavo objetivo, este fue
determinar la relacion entre las dimensiones Desarrollo y Cambio, en donde no hubo
relacion entre ambas dimensiones. en el analisis descriptivo, el 73,9 % de los
estudiantes se ubicaron en el nivel bueno, mientras que el 82,9 % lo hizo en el nivel

alto de la dimensién Desarrollo.

Estos resultados son parecidos a los que encontr6 Maldonado-Sanchez
(2019) en donde el 68 % de los participantes mostr6 adecuados niveles de
autonomia dentro de la escuela y en el hogar, por lo que eran capaces de

desenvolverse mejor en diversas areas de su vida cotidiana.

Con respecto al noveno objetivo, el cual fue determinar la relacién entre las
dimensiones Estabilidad y Relaciones Interpersonales, se estimé que no hubo

relacion entre ambas dimensiones. a nivel descriptivo, el 63,9 % de los estudiantes
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se ubico en un nivel bueno, mientras que el 68,6 % de estos se ubicod en un nivel

alto.

Estos porcentajes indican una percepcién adecuado en ambas dimensiones,
lo cual podemos relacionarlo con lo descrito por Garcés-Prettel et al. (2020) que
sostuvieron la organizacion familiar podria permitir sostener relaciones mas
profundas y duraderas no solo en el nucleo familiar, sino en otras areas de la vida

de los estudiantes.

En cuanto al décimo objetivo, el cual era determinar la relacion entre las
dimensiones Estabilidad y Autorrealizacion, determinandose que no hubo relacion
entre ambas dimensiones. en el analisis descriptivo, la mayoria de los estudiantes
(71,4 %) se ubicaron en un nivel bueno, mientras que en Estabilidad la mayoria (68,3

%) se ubicé en un nivel alto.

Esto puede ir de la mano con lo sefialado por Carton (citado por Denegri,
2018) el cual afirm6 que una baja valoracién de la organizacion del hogar podria
sefialar una baja valoracion en cuanto a los logros en la escuela. Por eso, si los
porcentajes son altos, significaria que los estudiantes valoran adecuadamente su

organizacion familiar como sostén de y red de apoyo.

En cuanto al décimo primer objetivo, que fue el determinar la relaciéon entre
las dimensiones Estabilidad del Clima Social Familiar y Estabilidad del Clima Social
Escolar, en donde no se hall6 correlacién entre ambas dimensiones. En cuanto al
andlisis descriptivo, la mayoria de los estudiantes (80,7 %) se ubicaron en un nivel
bueno en la dimension Estabilidad del Clima Social Familiar, mientras que en la
Estabilidad del Clima Social Escolar, la mayoria de los alumnos (68,6 %) se ubicaron

en un nivel alto.

Estos resultados pueden indicar, siguiendo los alcances del estudio de
Bansell (2019), quien sefialé que la escuela, en especial las aulas, al ser una
estructura elaborada por una institucién burocratizada, es una comunidad artificial,
en donde las relaciones y las estructuras que se generan parten de una
superficialidad que tienen por objetivo cumplir con una serie de requisitos
preexistentes y que se reflejan la tendencias que la institucién desea, por lo que las
formas de organizacion que se reflejen, inicialmente, podrian no corresponderse a
las relaciones y organizaciones que tiene el alumnado y la plana docente en otras

esferas fuera del ambito escolar.
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Por dltimo, en relacion con el décimo segundo objetivo, que fue determinar
la relacion entre las dimensiones Estabilidad y Cambio, en donde se obtuvo que no
hubo relacion entre ambas dimensiones. en el analisis descriptivo, la mayoria de lo
estudiantes (68,6 %) se ubicaron en un nivel alto en la dimension Estabilidad,
mientras que en la dimensién Cambio, la mayoria (73,9 %) se ubicé en un nivel

bueno.

Podemos entender esto desde la perspectiva de Razeto (2018), el cual
sefialo en su estudio que si las formas de ensefianza en la escuela son tradicionales,
posiblemente los padres no se impliqguen demasiado en el apoyo de los deberes en
casa, puesto que preferirdn estar en “piloto automatico”, lo cual no crea una sinergia
tanto entre la escuela ni en las familias de los alumnos. Por el contrario, si hay
implicancia en ambos agentes, podria surgir nuevas y mejores formas de

coordinacion y ensefianza en beneficio del alumnado.

Por dltimo, en cuanto a la importancia de la investigacion, los resultados
obtenidos nos llevaron a pensar en que sera importante seguir estudiando a este
sector socioecondmica, a fin de estandarizar las conclusiones. Asimismo, contrario
a lo estimado en un primer momento, al no haber correlacion entre las variables del
estudio, suponemos que hubo situaciones que no se encontraban dentro de los

probabilidades en los diferentes antecedentes al estudio.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: En cuanto al objetivo general de la investigacion, esta fue relacionar
el Clima Social Familiar y el Clima Social Escolar en estudiantes de una institucion
educativa de primaria. Luego de realizar el analisis inferencial, con la Rho de
Spearman, se pudo determinar que la significancia (.62) fue mayor que el 0.05 por lo
que se rechazé la hipétesis de la investigacion, siendo que no hubo relacion entre el
Clima Social Familiar y el Clima Social Escolar en estudiantes de una institucion
educativa de primaria.

Acorde a las investigaciones encontradas, las relaciones que se pueden dar
en la escuela podrian ser observadas por el ntcleo familiar como comportamientos
artificiales, pues es un lugar en donde los estudiantes se comportan acorde a lo que
la institucion espera de ellos, asimismo pasa con los docentes y las autoridades de
la escuela. Aunque es un paradigma ya desfasado, no se puede descartar que en
algunos areas esté ocurriendo esta situacion.

Segunda: En cuanto a la relacién entre las dimensiones Relaciones del Clima
Social Familiar y Relaciones Interpersonales del Clima Social Escolar, acorde a la
literatura encontrada, podria deberse a distancia que hay tanto en la familia como en
la escuela, siendo considerada esta Ultima como un ambiente burocratico y que solo
esta para brindar un servicio, por lo que las relaciones que se formen serian solo
superficiales, mas no reflejarian la manera de relacionarse de los estudiantes en otros
ambientes de su vida diaria.

Tercera: Con relacién al segundo objetivo especifico, la relacién entre las
dimensiones Relaciones y Autorrealizacién, en la literatura revisada, se especificé
que, si bien puede no haber un apoyo familiar, si el estudiante considera pertinente,
atil e importante lo que se estudia en la escuela, sumado a su propias ganas de
superarse, podria tener un impacto positivo en su rendimiento académico, puesto
gue sera capaz de cumplir con las metas establecidas.

Cuarta: En cuanto al tercer objetivo especifico, la relacion entre las
dimensiones Relaciones y Estabilidad del Clima Social Escolar, revisando la literatura
académica, se consideré que de existir una adecuada relacién dentro del nacleo
familiar, las implicancias en la manera de organizarse dentro del aula podrian ser

notorias.

Quinta: En cuanto al cuarto objetivo a la relacion entre las dimensiones

Relaciones y Cambio, la mayoria de los estudiantes considerd que su familia conoce
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y esta atenta al curriculo escolar y las diferentes actividades que haya en la escuela,

por lo que podran estar mas implicados en su formacién dentro del hogar.

Sexta: En a determinar la relacion entre las dimensiones Desarrollo y
Relaciones interpersonales, acorde a los estudios encontrados, se considerd que Si
la familia permite la autonomia del individuo dentro de su estructura, este podra tener

una manera éptima para socializar dentro del aula.

Séptima: En relacidén con el sexto objetivo, la investigacion de Velasquez y
Escobedo determinaron que sila mayoria de los estudiantes tienen altos estandares
en estas dimensiones, podria deberse a que la manera de desarrollarse dentro de
sus hogares les ha permitido logar sus objetivos en otros areas, en este caso, dentro

del ambiente escolar.

Octava: Con respecto al séptimo objetivo, este fue el determinar la relacién
entre las dimensiones Desarrollo y Estabilidad y como se encontré en la literatura
académica, si la familia es capaz de crear percepciones 6ptimas en sus individuos,
aquellos que estén en la escuela podrian desarrollar un mejor nivel de socializacion

en estos espacios.

Novena: En cuanto al octavo objetivo, de acuerdo con lo encontrado, si se
aprecia la capacidad para organizarse y presentar autonomia dentro del hogar, esto
podria replicarse en otras areas, por lo cual el estudiante tendria un buen

desempefio.

Décima: Con respecto al noveno objetivo, el cual fue determinar la relacion
entre las dimensiones Estabilidad y Relaciones Interpersonales, se estimé que la
significancia (.591) fue mayor que 0.05, por lo tanto se acepté la hip6tesis nula, es
decir, no hubo relacién entre ambas dimensiones. Siguiendo lo encontrado en
algunas investigaciones, si la organizacion y estructura familiar son adecuadas, la
manera de socializar de los estudiantes en sus demas areas podria ser éptimas,
puesto que percibirian a su familia como una red de soporte que les garantizaria

apoyo al momento de socializar con otras areas.

Décima primera: En cuanto al décimo objetivo, segun algunas teorias, la
percepcion de apoyo de la familia seria relevante, en cuanto a la formacion de la

autonomia, en ciertos casos, ayuda a lograr el cumplimiento de objetivos trazados.

Décima segunda: En cuanto al décimo primer objetivo, segun la evidencia
encontrada, las formas de comportamiento en la escuela podrian estar

institucionalizadas, es decir, que su presentacion seria una mera formalidad, no
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mostrando los comportamientos reales de sus individuos. Esto ocasionaria que lo
observado en es estos lugares sea superficial y no tenga que ser utilizado

necesariamente como evidencia.

Décima tercera: Por ultimo, en relacién con el décimo segundo objetivo,
segun lo encontrado, cuando existe una educacion tradicional, la familia pierde el
interés en formar parte del desarrollo, puesto que consideran que el colegio sera
suficiente. No obstante, cuando hay evidencia de estrategias de aprendizaje
dinamicas, con métodos diferentes y que priorizan el apoyo de las familias, estas

podran ser parte fundamental del desarrollo de sus miembros.
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VIl

RECOMENDACIONES

Primera: Dado los resultados encontrados en la presente
investigacion, se recomienda a las autoridades del colegio desarrollar mas
escuela para padres, lo que supondria una mayor relacién entre los padres
de familia y la plana docente para mejorar la coordinacién en cuanto a los
eventos escolares y estrategias de aprendizajes.

Segunda: Por otro lado, se recomienda a los docentes seguir
implementando mejoras en las estrategias de aprendizaje usados por la
plana docente, a fin de mejorar la calidad educativa de la institucion, asi como
incrementar le perspectiva positiva que hay acerca del clima dentro del aula.

Tercera: A nivel metodoldgico, se sugiere utilizar una muestra mas
grande para intentar replicar estudios con poblaciones similares, puesto que
la participacion de estudiantes de esta zona geogréfica de Lima
Metropolitana es escasa.

Cuarta: Utilizar un instrumento con un menor nimero de items para
alumnos que comprendan estas edades podrian darnos un mejor alcance

acerca de la resultados que se deseen lograr.
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Titulo: Clima Social Familiar y Clima Social Escolar en estudiantes de primaria de una institucion educativa pablica de Carabayllo, 2023

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

Obijetivo general:

Hipétesis general:

Variable 1 Clima Social Familiar

¢Cual es la relacién entre
Clima Social Familiar y
Clima Social Escolar en
estudiantes de primaria de
una institucién educativa
de Carabayllo, 2023?

Analizar la relacion entre
Clima Social Familiary
Clima Social Escolar en
estudiantes de primaria de
una institucion educativa
de Carabayllo, 2023

Existe relacion entre
Clima Social Familiary
Clima Social Escolar en
estudiantes de primaria de
una institucion educativa
de Carabayllo, 2023

Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles o0 rangos
valores
Cohesioén 1,11,21,31,41,51,61
,71,81
Relaciones Expresividad 2,12,22,32,42,52,62,
72,82
Conflicto 3,13,23,33,43,53,63,
73,83
Autonomia 4,14,24,7321%;1;1,54,64, Bajo
! Respuesta Likert o
Actuacion 5,15,25,35,45,55,65, | qicororice Bromedio
75,85
Desal‘l’Ollo Intelectual-Cultural 6,16,26,7366,8466,56,66, SI’/ NO AItO
Social-Recreativo 7,17,27,37,47,57,67,
77,87
Moral-Religioso 8,18,28,38,48,58,68,
78,88
Organizacién 9,19,29,39,49,59,69,
Estabilidad 79,89
Control 10,20,30,40,50,60,70

,80,90




Problemas especificos:

Obijetivos especificos:

Hipotesis especificas:

Variable Clima Social Escolar

¢Cual es larelacion de

las Relaciones del clima
social familiar y el nivel
de Relaciones del clima
social escolar?

¢Cuél es la relaciéon de
las Relaciones del clima
social familiar y el nivel
de Autorrealizacion del
clima social escolar?

¢Cual es larelacion de
las Relaciones del clima
social familiar y nivel de
Estabilidad del clima
social escolar?

¢Cuél es larelacion de las
Relaciones del clima
social familiar y el nivel de
Cambio del clima social
escolar?

¢Cual es la relacion del
Desarrollo del clima
social familiar y el nivel
de Relaciones del clima
social escolar?

¢Cuél es la relacion del
Desarrollo del clima
social familiar y el nivel
de Autorrealizacion del

Determinar la relacion de
las Relaciones del clima
social familiar y el nivel
de Relaciones del clima
social escolar.

Determinar la relacion de
las Relaciones del clima
social familiar y el nivel
de Autorrealizacion del
clima social escolar.

Determinar la relacion de
las Relaciones del clima
social familiar y nivel de
Estabilidad del clima
social escolar.

Determinar la relacion de
las Relaciones del clima
social familiar y el nivel
de Cambio del clima
social escolar

Determinar la relacion del
Desarrollo del clima
social familiar y el nivel
de Relaciones del clima
social escolar.

Determinar la relacion del
Desarrollo del clima
social familiar y el nivel
de Autorrealizacion del

Existe relacion directa
entre las Relaciones del
clima social familiar y el
nivel de Relaciones del
clima social escolar.

Existe relacién directa
entre Desarrollo del clima
social familiar y nivel de
Autorrealizacion del
clima social escolar.

Existe relacion directa
entre Desarrollo del clima
social familiar y el nivel
de Estabilidad o del clima
social escolar

Existe relacion directa
entre Desarrollo del clima
social familiar y nivel de
Estabilidad del clima
social escolar.

Existe relacion directa
entre Desarrollo del clima
social familiar y nivel de
Relaciones del clima
social escolar.

Existe relacién directa
entre Desarrollo del clima
social familiar y nivel de
Autorrealizacion del

Dimensiones . < Escala de .
Indicadores Items Niveles o0 rangos
valores
Implicacion
Relaciones Ayuda 1,2,3,45,6
Interpersonales _
Afiliacion Likert con cinco Malo
Tareas alternativas Nunca Requl
i 1), Casi nunca (2) egular
Autorrealizacion @. .
Competitividad 7,8,9,10,11,12 A veces (3), Casi
siempre (4), Bueno
Organizacion 13, 14, 15, 16, 17, Siempre (5).

Estabilidad Claridad 18
Control
. 19, 20, 21, 22, 23,
Cambio Innovacion 24




clima social escolar?

¢Cual es la relacion del
Desarrollo del clima
social familiar y nivel de
Estabilidad del clima
social escolar?

¢Cual es la relacion del
Desarrollo del clima
social familiar y el nivel
de Cambio del clima
social escolar?

¢Cual es la relacion
Estabilidad del clima
social familiar y nivel el
nivel de Relaciones del
clima social escolar?

¢Cual es la relacion
Estabilidad del clima
social familiar y el nivel
de Autorrealizacion del
clima social escolar?

¢Cual es la relacion
Estabilidad del clima
social familiar y nivel de
Estabilidad del clima
social escolar?

¢Cuél es la relacion
Estabilidad del clima
social familiar y el nivel

clima social escolar.

Determinar la relacion del
Desarrollo del clima
social familiar y nivel de
Estabilidad del clima
social escolar.

Determinar la relacion del
Desarrollo del clima
social familiar y el nivel
de Cambio del clima
social escolar

Determinar la relacion
Estabilidad del clima
social familiar y nivel el
nivel de Relaciones del
clima social escolar.

Determinar la relacion
Estabilidad del clima
social familiar y el nivel
de Autorrealizacion del
clima social escolar.

Determinar la relacion
Estabilidad del clima
social familiar y nivel de
Estabilidad del clima
social escolar.

Determinar la relacion
Estabilidad del clima
social familiar y el nivel

clima social escolar.

Existe relacion directa
entre Desarrollo del clima
social familiar y nivel de
Estabilidad del clima
social escolar.

Existe relacion directa
entre Desarrollo del clima
social familiar y nivel de
Cambio del clima social
escolar.

Existe relacion directa
entre Estabilidad del
clima social familiar y
nivel de Relaciones del
clima social escolar.

Existe relacion directa
entre Estabilidad del
clima social familiar y
nivel de Autorrealizacién
del clima social escolar.

Existe relacion  entre
Estabilidad del clima social
familiar 'y nivel de

Estabilidad del clima social
escolar.

Existe  relacion  entre
Estabilidad del clima
social familiar y el nivel de




de Cambio del clima de Cambio del clima Cambio del clima social
social escolar? social escolar. escolar.




Anexo 2. Tabla Matriz de operacionalizacion de las variables

VARIABLES DE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA DE MEDICION
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL
Relaciones Cohesion
Kemper (2000), sefiala que el Expresividad
clima social familiar es el Conflicto
grupo de caracteristicas Moos et al. (2001) sefialan
institucionales y tres dimensiones que Estabilidad Autonomia
psicosociales de un conjunto caracterizan un clima social Actuacion
Clima Social Familiar de individuos, sobre un familiar: el Ordinal
ambiente, donde se produzca | desarrollo, las relaciones y la Intelectual-cultural
interaccion que favorezca el estabilidad. Desarrollo Moralidad-religioso
desarrollo personal (como se or anizacign
cité en Castro y Morales, %:ontrol
2014).
VARIABLES DE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA DE MEDICION
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL
Relaciones interpersonales Implicacion
Afiliacion
Son las diversas Ayuda
percepciones que tienen los Existen cuatro dimensiones
sujetos respecto sus dentro del Clima Social Autorrealizacién Tareas
relaciones sociales dentro de Escolar: Relaciones Competitividad

Clima Social Escolar

la escuela, basandose
previamente en la
experiencia que tienen sobre
normas, las creencias y la
interaccion de los mismos
(Torraka, 2019)

interpersonales,
autorrealizacién, estabilidad
y cambio.

Estabilidad

Organizacion
Claridad
Control

Cambio

Innovacion

Ordinal




Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos

Instrumento 1: Escala de clima social en la familia (FES) de Moos

INSTRUCCIONES:

A continuacion, se le presenta una serie de frases, que usted tiene que leer y decir si le
parecenverdaderos o falsos en relacion con su familia. Si usted cree que, respecto a su
familia, la frasees VERDADERA o casi siempre VERDADERA marcara con una (X)
en el espacio correspondiente a la V (verdadero). Si usted cree que, respecto a su familia,
la frase es FALSA o casi siempre FALSA marcara con una (X) en el espacio
correspondiente a la F (falso). Si considera que la frase es cierta para unos miembros de
la familia y para otros miembros resultafalsa marque la respuesta que corresponda a la
mayoria. Siga el orden de la numeracion que tienen las frases aqui y en la hoja de

respuestas para evitar equivocaciones. Recuerde que se pretende conocer lo que piensa

N

© N o g B~ W

usted sobre su familia no intente reflejar la opinion de los deméas miembros de esta.

En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros. F () V ()

Los miembros de la familia guardan a menudo, sus sentimientos para si mismos. F()

V()

En nuestra familia peleamos mucho. F () V ()

En general, ningn miembro de la familia decide por su cuenta. F () V ()

Creemos que es importante ser los mejores en cualquier cosa que hagamos. F () V ()
A menudo hablamos de temas politicos o sociales en familia. F () V ()

Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre. F () V ()

Los miembros de mi familia asistimos con bastante frecuencia a las diversas
actividades dela iglesia. F () V ()

Las actividades de nuestra familia se planifican con cuidado. F () V ()

10.
11.
12.
13.
14.

15.

En mi familia tenemos reuniones obligatorias muy pocas veces. F () V ()

Muchas veces da la impresion que en casa solo estamos “pasando el rato” F () V ()
En casa hablamos abiertamente de lo que nos parece o queremos. F () V ()

En mi familia casi nunca mostramos abiertamente nuestros enojos. F () V ()

En mi familia nos esforzamos mucho para mantener la independencia de cada uno. F(
) V()

Para mi familia es muy importante triunfar en lavida. F () V ()



16.
17.

18.
19.

Casi nunca asistimos a reuniones culturales (exposiciones, conferencias, etc). F () V ()
Frecuentemente vienen amistades a visitarnos a casa. F () V ()

En mi casa no rezamos en familia. F () V ()

En mi casa somos muy ordenados y limpios. F () V ()

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.

29.

30.

En nuestra familia hay muy pocas normas que cumplir. F () V ()

Todos no esforzamos mucho en lo que hacemosencasa. F () V ()

En mi familia es dificil “desahogarse” sin molestar a todos. F () V ()

En la casa a veces nos molestamos que a veces golpeamos o rompemos algo. F () V ()
En mi familia cada uno decide por sus propias cosas. F () V ()

Para nosotros no es muy importante el dinero que gane cada uno. F () V ()

En mi familia es muy importante aprender algo nuevo o diferente. F () V ()

Alguno de mi familia practica habitualmente algun deporte. F () V ()

A menudo hablamos del sentido religioso de la Navidad, Semana Santa, Santa Rosa
deLima, etc. F () V ()

En mi casa, muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando las necesitamos.
FOV()

En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones. F () V ()

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

En mi familia estamos fuertemente unidos. F () V ()

En mi casa comentamos nuestros problemas personalmente. F () V ()

Los miembros de mi familia, casi nunca expresamos nuestra colera. F () V ()
Cada uno entra y sale de la casa cuando quiere. F () V ()

Nosotros aceptamos que haya competencia y “que gane el mejor”. F () V ()
Nos interesan poco las actividades culturales. F () V ()

Vamos con frecuencia al cine, excursiones, paseos. F () V ()

No creemos en el cielo o en el infierno. F () V ()

En mi familia la puntualidad es muy importante. F () V ()

En la casa las cosas se hacen de una forma establecida. F () V ()

41.

42.

Cuando hay que hacer algo en la casa, es raro que se ofrezca algun voluntario. F()V

0)

En la casa, si a alguno se le ocurre de momento hacer algo, lo hace sin pensarlo més.

FOV(O)



43.

44,
45.

46.
47.
48.

49.
50.

Las personas de mi familia nos criticamos frecuentemente unas a otras. F () V ()

En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente. F () V ()
Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor. F () V ()

En mi casa casi hunca tenemos conversaciones intelectuales. F () V ()

En mi casa casi todos tenemos una o dos aficiones. F () V ()

Las personas de mi familia tenemos ideas muy precisas sobre lo que esta bien o mal.
FOV(Q)

En mi familia cambiamos de opinion frecuentemente. F () V ()

En mi casa se dan mucha importancia a cumplir las normas. F () V ()

51.
52.
53.
54,

55.

56.
57.

Las personas de mi familia nos apoyamos unas a otras. F () V ()

En mi familia, cuando uno se queja, siempre hay otro que se siente afectado. F () V ()
En mi familia a veces nos peleamos y nos vamos a las manos. F () V ()
Generalmente, en mi familia cada persona solo confia en si misma cuando surge
unproblema. F () V ()

En la casa nos preocupamaos poco por los ascensos en el trabajo o las notas en el colegio.
FOV(Q)

Algunos de nosotros toca algun instrumento musical. F () V ()

Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera de trabajo o del
colegio. F() V ()

58. Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener Fe. F () V ()

59. En la casa nos aseguramos de que nuestros dormitorios queden limpios y ordenados.
FOVQ

60. En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor. F () V ()

61. En mi familia hay poco espiritu de grupo. F () V ()

62. En mi familia los temas de pagos y dinero se tratan abiertamente. F () V ()

63. Si en mi familia hay desacuerdo, todos nos esforzamos para suavizar las cosas y
mantenerlapaz. F () V ()

64. Las personas de mi familia reaccionan firmemente unos a otros, a defender sus
propiosderechos. F () V ()

65. En nuestra familia apenas nos esforzamos para tener éxito. F () V ()

66. Las personas de mi familia vamos con frecuencia a la Biblioteca o leemos obras

literarias.

FOVQ)



67.

68.

75.
76.
77.
78.
79.
80.

Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por

aficion o por interés. F () V ()

En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que es buenoomalo. F()V

0

. En mi familia estan claramente definidas las tareas de cada persona. F () V ()

. En mi familia cada uno tiene libertad para lo que quiera. F () V ()

. Realmente nos llevamos bien unos con otros. F () V ()
. Generalmente tenemos cuidado con lo que nos decimos. F () V ()
. Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros. F () V ()

. En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demés. F()V

0

Primero es el trabajo, luego es la diversion” es una norma en mi familia. F () V ()
En mi casa ver la television es mas importante que leer. F () V ()

Las personas de nuestra familia salimos mucho a divertirnos. F () V ()

En mi casa, leer la Biblia es algo importante. F () V ()

En mi familia el dinero no se administra con mucho cuidado. F () V ()

En mi casa las normas son muy rigidas y “tienen” que cumplirse. F () V ()

81.
82.
83.
84.
85.

86.

87.
88.
89.

90.

En mi familia se concede mucha atencion y tiempo a cada uno. F () V ()

En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontaneo. F () V ()
En mi familia creemos que no se consigue mucho elevando lavoz. F () V ()

En mi casa no hay libertad para expresar claramente lo que se piensa. F () V ()

En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficacia en el trabajo o el estudio.
FOV()

A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la misica o la literatura.
FOVQ)

Nuestra principal forma de diversion es ver la television o escuchar radio. F () V ()
En mi familia creemos que el que comete una falta tendra su castigo. F () V ()

En mi casa generalmente la mesa se recoge inmediatamente después de comer. F()V

O

En mi familia, uno no puede salirse con lasuya. F () V ()

iCOMPRUEBE SI HA CONTESTADO A TODAS LAS FRASES!



Instrumento 2: Cuestionario sobre el Clima Social Escolar

Instrucciones:

Queridos estudiantes, con este cuestionario pretendemos obtener informacion sobre el
Clima Social Escolar. Responde todas las preguntas con mucha sinceridad, marcando

con una “X”. Recuerda que las preguntas se responden una sola vez.

ESCALA:
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
N° CLIMA SOCIAL ESCOLAR VALORACION
CN|AV|CS | S
RELACIONES INTERPERSONALES 2 3 4 |5
1 |Mi profesor (a) muestra respeto por nuestros sentimientos
2 |Mi profesor (a) se interesa personalmente por cada uno de nosotros
3 |Las relaciones entre nosotros y el profesor (a) son agradables
4 |La relacion entre los profesores y los estudiantes es cordial
5 |Los estudiantes colaboramos muy bien entre nosotros
6 |En esta clase, los estudiantes nos llevamos muy bien
AUTORREALIZACION CN|AV | CS | S
7 |Cumplo todas mis tareas en los plazos y tiempos establecidos por mi
profesor (a)
8 |Mi profesor (a), revisa las tareas y trabajos que deja a sus estudiantes
9 |Aalgunos alumnos de mi clase les gusta ser los primeros
10 |Los alumnos queremos que nuestro trabajo sea mejor que el de nuestros
comparieros
11 |En esta clase se favorece a algunos alumnos mas que a otros
12 |Algunos alumnos forman pequefios grupos con sus intimos amigos y nos
les importa el resto de los compafieros.
ESTABILIDAD CN|AV | CS | S
13 [El orden en la organizacion de las actividades de la clase es adecuado
14 |Las clases se desarrollan en un ambiente de solidaridad, en donde
predomina el trabajo en equipo
15 [En mi colegio se aplican adecuadamente las normas de convivencia y el
reglamento escolar
16 |Eres consciente de las consecuencias del incumplimiento de las normas
del colegio
17 |El profesor (a) hace cumplir en la clase las normas de convivencia y el
reglamento escolar.
18 [El profesor (a) es estricto (a) en el cumplimiento y aplicacion de las
normas del colegio
CAMBIO CN|AV | CS | S
19 |En mi colegio se promueve la participacion de los estudiantes en proponer
actividades escolares
20 [El profesor (a) estimula la creatividad de los estudiantes en clase
21 |Lastareasy trabajos que deja mi profesor (a) son novedosas e interesantes
22 |Las actividades de ensefianza que realiza el profesor (a) en clase son
\variadas y novedosas
23 |Utilizas en tus estudios diferentes estrategias de aprendizaje
24 |Las actividades que realizan los estudiantes para aprender son las mismasen
todas las clases




Anexo 4. Validacion de Instrumentos

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Luz Maria Huaméan Rios

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion | Clinica (X) Social () Educativa (X) Organizacional
académica: | ()

Areas de experiencia profesional:

Psicologia y Promocién de Bienestar social

Institucién donde labora:

Hospital Maria Auxiliaadora

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

2 a4 afios () Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3.
3.1. Escala de Clima Social Familiar

Nombre de la Prueba:

Escala de Clima Social Familiar

Autor (a):

Moos y Trickett

Objetivo:

Mide las relaciones entre los miembros de la familia, la estructura
familiar y el desarrollo que se da dentro de ella.

Administracion:

Individual y colectiva

Afio: | 2001
Ambito de aplicacion: | Ambiente familiar
Dimensiones: | Relaciones, Estabilidad y Desarrollo
Confiabilidad: | Una media de 0.89 en todas las escalas
Escala: | Ordinal
Niveles o rango: | Bajo / Promedio / Alto
Cantidad de items: | 90
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

3.2. Escala de Clima Social Escolar

Nombre de la Prueba:

Clima Social Escolar

Autor (a):

Moos y Trickett

Objetivo:

Mide la percepcion que tienes los sujetos sobre las relaciones que se dan
en su dmbito escolar

Administracion:

Individual y colectiva

Afio: | 1989
Ambito de aplicacion: | Estudiantes de primaria y secundaria
Dimensiones: | Relaciones Interpersonales, Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio
Confiabilidad: | Prueba pilota que dio una alfa de Cronbach de 0,715.
Escala: | Ordinal
Niveles o0 rango: | Malo / Regular / Bueno
Cantidad de items: | 24
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Clima Social Familiar elaborado por Moos y

Trickett en el afio 2001 y el cuestionario Clima Social Escolar elaborado por Moos y Tricket en



1979, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln

corresponda.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

CLIMA SOCIAL FAMILIAR

Definicion de la variable:

Se puede entender como las relaciones que entablan los miembros de una familia, tomando en
cuenta aspectos como la comunicacion, la interaccidn, el desarrollo personal, asi como la
estructura, jerarquia y organizacion dentro de este grupo (Guerra, 1993).

Dimension 1: Relaciones

Tiene que ver con el nivel de comunicacion y espontaneidad en el nicleo familiar. Esta dimension
cuenta con algunas subdimensiones como Cohesion, que es el nivel de apoyo entre miembros y
el sentido de pertenencia; Expresividad, es la capacidad de expresar ideas y emociones dentro del
conjunto familiar y por ultimo el Conflicto, relacionado con el nivel de expresividad de los
desacuerdos, la agresividad y la célera de cada uno de los miembros (Moos y Trickett, 2001).

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
1. | En mi familia nos ayudamos 4 4 4
y apoyamos realmente unos
a otros.
2. Los miembros de la familia 4 4 4

guardan a menudo, sus
sentimientos para si

mismos.

3. | En nuestra familia peleamos 4 4 4
mucho.

4. | Engeneral, ningin miembro 4 4 4
de la familia decide por su
cuenta.

5. | Creemos que es importante 4 4 4

ser los mejores en cualquier
cosa que hagamos.

6. | A menudo hablamos de 4 4 4
temas politicos o sociales en
familia.

7. | Pasamos en casa la mayor 4 4 4
parte de nuestro tiempo
libre.

8. | Los miembros de mi familia 4 4 4
asistimos con  bastante
frecuencia a las diversas
actividades de la iglesia.

9. | Las actividades de nuestra 4 4 4
familia se planifican con
cuidado.




10.

En mi familia tenemos
reuniones obligatorias muy
pocas Veces.

11.

Muchas veces da la
impresion de que en casa
solo estamos “pasando el
rato”

12.

En casa hablamos
abiertamente de lo que nos
parece 0 gueremos.

13.

En mi familia casi nunca
mostramos abiertamente
nuestros enojos.

14.

En  mi familia nos
esforzamos mucho para
mantener la independencia
de cada uno.

15.

Para mi familia es muy
importante triunfar en la
vida.

16.

Casi nunca asistimos a
reuniones culturales
(exposiciones, conferencias,
etc).

17.

Frecuentemente vienen
amistades a visitarnos a
casa.

18.

En mi casa no rezamos en
familia.

19.

En mi casa somos muy
ordenados y limpios.

20.

En nuestra familia hay muy
pocas normas que cumplir.

21.

Todos no esforzamos mucho
en lo que hacemos en casa.

22.

En mi familia es dificil
“desahogarse” sin molestar
a todos.

23.

En la casa a veces nos
molestamos que a veces
golpeamos 0 rompemos
algo.

24,

En mi familia cada uno
decide por sus propias cosas.

25.

Para nosotros no es muy
importante el dinero que
gane cada uno.

26.

En mi familia es muy
importante aprender algo
nuevo o diferente.

217.

Alguno de mi familia
practica habitualmente
algln deporte.

28.

A menudo hablamos del
sentido religioso de la
Navidad, Semana Santa,
Santa Rosa de Lima, etc.

29.

En mi casa, muchas veces
resulta dificil encontrar las




c0sas cuando las
necesitamos.

30. | En mi casa una sola persona 4 4 4
toma la mayoria de las
decisiones.

Dimension 2: Desarrollo

Comprende la capacidad de actuacion personal que existen dentro de la familia. Dentro de esta,
estan las subescalas de Autonomia, referente a la capacidad de cada miembro de tener confianza
en si mismo; la Actuacion, que mide los intereses particulares de los miembros; Social-
Recreativo, que engloba la capacidad de participar en actividades sociales y ludica, y finalmente,
lo Moral- Religioso, que esta orientado al nivel de importancia que cada miembro le da a los
valores y précticas éticas y religiosas (Moos y Trickett, 2001).

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
31. | En mi familia estamos 4 4 4
fuertemente unidos.
32. | En mi casa comentamos 4 4 4
nuestros problemas
personalmente.
33. | Los miembros de mi 4 4 4
familia, casi nunca
expresamos nuestra colera.
34. | Cada uno entra y sale de la 4 4 4
casa cuando quiere.
35. | Nosotros aceptamos que 4 4 4

haya competencia y “que
gane el mejor”.

36. | Nos interesan poco las 4 4 4
actividades culturales.

37. | Vamos con frecuencia al 4 4 4
cine, excursiones, paseos.

38. | No creemos en el cielo 0 en 4 4 4
el infierno.

39. | En mi familia la puntualidad 4 4 4
€s muy importante.

40. | Enla casa las cosas se hacen 4 4 4
de una forma establecida.

41. | Cuando hay que hacer algo 4 4 4

en la casa, es raro que se
ofrezca algun voluntario.

42. | En la casa, si a alguno se le 4 4 4
ocurre de momento hacer
algo, lo hace sin pensarlo

mas.

43. | Las personas de mi familia 4 4 4
nos criticamos
frecuentemente unas a otras.

44. | En mi familia, las personas 4 4 4

tienen poca vida privada o
independiente.

45. | Nos esforzamos en hacer las 4 4 4
cosas cada vez un poco
mejor.

46. | En mi casa casi nunca 4 4 4

tenemos conversaciones
intelectuales.




47.

En mi casa casi todos
tenemos una o dos aficiones.

48.

Las personas de mi familia
tenemos ideas muy precisas
sobre lo que esta bien o mal.

49.

En mi familia cambiamos de
opinién frecuentemente.

50.

En mi casa se dan mucha
importancia a cumplir las
normas.

Sl

Las personas de mi familia
Nos apoyamos unas a otras.

52.

En mi familia, cuando uno
se queja, siempre hay otro
que se siente afectado.

53.

En mi familia a veces nos
peleamos y nos vamos a las
manos.

54.

Generalmente, en mi familia
cada persona solo confia en
si misma cuando surge un
problema.

55.

En la casa nos preocupamos
poco por los ascensos en el
trabajo o las notas en el
colegio.

56.

Algunos de nosotros toca
algln instrumento musical.

57.

Ninguno de la familia
participa en actividades
recreativas, fuera de trabajo
0 del colegio.

58.

Creemos que hay algunas
cosas en las que hay que
tener Fe.

59.

En la casa nos aseguramos
de que nuestros dormitorios
queden limpios y
ordenados.

60.

En las decisiones familiares
todas las opiniones tienen el
mismo valor.

61.

En mi familia hay poco
espiritu de grupo.

62

En mi familia los temas de
pagos y dinero se tratan
abiertamente.

63.

Si en mi familia hay
desacuerdo, todos  nos
esforzamos para suavizar
las cosas y mantener la paz.

64.

Las personas de mi familia
reaccionan firmemente unos
a otros, a defender sus
propios derechos.

65

En nuestra familia apenas
nos esforzamos para tener
éxito.




66. | Las personas de mi familia 4 4 4
vamos con frecuencia a la
Biblioteca o leemos obras
literarias.

67. | Los miembros de la familia 4 4 4
asistimos a veces a cursillos
0 clases particulares por
aficion o por interés.

68. | En mi familia cada persona 4 4 4
tiene ideas distintas sobre lo
que es bueno o malo.

69. | En  mi familia estan 4 4 4
claramente definidas las
tareas de cada persona.

70. | En mi familia cada uno tiene 4 4 4
libertad para lo que quiera.

Dimension 3: Estabilidad

Comprende la estructura y el control que existen dentro de la dindmica familiar. Las subescalas
que presenta son la Organizacion, que tiene que ver con la responsabilidad de cada miembro y la
de Control, que mide si son capaces de seguir la normas y deberes planteados (Moos y Trickett,
2001).

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
71. | Realmente nos llevamos 4 4 4
bien unos con otros.
72. | Generalmente tenemos 4 4 4
cuidado con lo que nos
decimos.
73. | Los miembros de la familia 4 4 4
estamos enfrentados unos
con otros.
74. | En mi casa es dificil ser 4 4 4

independiente sin herir los
sentimientos de los demas.
75. | Primero es el trabajo, luego 4 4 4
es la diversion” es una
norma en mi familia.

76. | En mi casa ver la televisién 4 4 4
€s mas importante que leer.
77. | Las personas de nuestra 4 4 4
familia salimos mucho a
divertirnos.

78. | En mi casa, leer la Biblia es 4 4 4
algo importante.
79. | Enmi familia el dinero no se 4 4 4
administra  con  mucho
cuidado.

80. | En mi casa las normas son 4 4 4
muy rigidas y “tienen” que
cumplirse.

81. | En mi familia se concede 4 4 4
mucha atencion y tiempo a
cada uno.




82.

En mi casa expresamos
nuestras opiniones de modo
frecuente y espontaneo.

83.

En mi familia creemos que
no se consigue mucho
elevando la voz.

84.

En mi casa no hay libertad
para expresar claramente lo
que se piensa.

85.

En mi casa hacemos
comparaciones sobre
nuestra eficacia en el trabajo
0 el estudio.

86.

A los miembros de mi
familia nos gusta realmente
el arte, la musica o la
literatura.

87.

Nuestra principal forma de
diversion es ver la television
0 escuchar radio.

88.

En mi familia creemos que
el que comete una falta
tendra su castigo.

89.

En mi casa generalmente la
mesa se recoge
inmediatamente después de
comer.

90.

En mi familia, uno no puede
salirse con la suya.

CLIMA SOCIAL ESCOLAR

Definicion de la variable:
Moos y Tricket (1989) consideraron que el clima social escolar era un sistema con diferentes
dimensiones que tendian a relacionarse entre si y eran percibidas por todos los miembros de la
institucion educativa generando cercania, competitividad, compafierismo, pertenencia, etc.

Dimensién 1: Relaciones Interpersonales

Esta dimension mide el nivel de unién y compromiso del grupo. Dentro de esta dimensién se
encuentra la Afiliacion, que se refiere al dar y recibir apoyo dentro de la institucién, también esta
la Implicacién, que mide el grado de vinculacion del estudiante con su centro de estudio y
finalmente tenemos a la Ayuda, es decir, la manera en como los miembros se prestan apoyo (Moos
y Tricket, 1989).

personalmente por cada uno
de nosotros.

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
1. | Mi  profesor(a) muestra 4 4 4
respeto por nuestros
sentimientos.
2. | Mi profesor(a) se interesa 4 4 4




Las relaciones entre nosotros
y el profesor(a) son
agradables.

La relacion entre los
profesores y los estudiantes
es cordial.

Los estudiantes colaboramos
muy bien entre nosotros.

En esta clase, los estudiantes
nos llevamos muy bien.

Dimension 2: Autorrealizacion

Esta dimension hace referencia a la capacidad de lograr nuestro potencial y el cumplimiento de
objetivos. Dentro de esta dimension se encuentra subescalas como Tareas, que tiene que ver con
la realizacién de las responsabilidades asignadas, asi como la subescala de Competitividad, la
cual sefiala la manera como nos esforzamos para lograr nuestras metas (Moos y Tricket, 1989).

NO

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Cumplo todas mis tareas en
los plazos y tiempos
establecidos por mi
profesor(a).

4

4

4

Mi profesor(a), revisa las
tareas y trabajos que deja a
sus estudiantes.

A algunos alumnos de mi
clase les gusta ser los
primeros.

10.

Los alumnos queremos que
nuestro trabajo sea mejor
que el de  nuestros
comparieros.

11.

En esta clase se favorece a
algunos alumnos més que a
otros.

12.

Algunos alumnos forman
pequefios grupos con sus
intimos amigos y nos les
importa el resto de los
comparieros.

Dimension 3: Estabilidad

Mide el nivel de compromiso y logro de objetivos sin distraccion alguna. Igualmente, tiene
subescalas, siendo la primera la Organizacién, que tiene que ver con el planeamiento de los
deberes en la escuela, luego esta la Claridad, la cual hace énfasis que para que haya un adecuado
orden dentro del aula, debe existir reglas precisas y finalmente se encuentra el Control, que tiene
que ver con la aplicacion de las normas por parte del docente y de los propios estudiantes (Moos
y Tricket, 1989).

NO

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

13.

El orden en la organizacion
de las actividades de la clase
es adecuado.

4

4

4




en el cumplimiento vy
aplicacidon de las normas del
colegio.

14. | Las clases se desarrollan en 4 4 4
un ambiente de solidaridad,
en donde predomina el
trabajo en equipo.

15. | En mi colegio se aplican 4 4 4
adecuadamente las normas
de convivencia y el
reglamento escolar.

16. | Eres consciente de las 4 4 4
consecuencias del
incumplimiento de las
normas del colegio.

17. | El profesor(a) hace cumplir 4 4 4
en la clase las normas de
convivencia y el reglamento
escolar.

18. | El profesor(a) es estricto(a) 4 4 4

Dimension 4: Cambio

Este dimension tiene que ver con las situaciones novedosas en cuanto a las actividades escolares,
las cuales permiten un mejor nivel de aprendizaje, pues nos sacan de nuestro conformismo. A
diferencia de las otras dimensiones, los autores solo desarrollaron una subescala, la cual es la de
Innovacion, que tiene que ver con la creacion de situaciones nuevas y diferentes que propicien la
aparicion de diversas estrategias de aprendizaje (Moos y Tricket, 1989).

los estudiantes para aprender
son las mismas en todas las
clases.

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
19. | En mi colegio se promueve 4 4 4
la participacion de los
estudiantes en  proponer
actividades escolares.
20. | El profesor(a) estimula la 4 4 4
creatividad de los
estudiantes en clase.
21. | Las tareas y trabajos que 4 4 4
deja mi profesor(a) son
novedosas e interesantes.
22. | Las actividades de 4 4 4
ensefianza que realiza el
profesor(a) en clase son
variadas y novedosas.
23. | Utilizas en tus estudios 4 4 4
diferentes estrategias de
aprendizaje.
24. | Las actividades que realizan 4 4 4

Luz Maria Huaman Rios



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Luz Amparo Nufez Zambrano

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacion
académica: | ()

Clinica (X) Social () Educativa (X) Organizacional

Areas de experiencia profesional:

Docente pre y posgrado en Metodologia de la
Investigacion y Seminario de Tesis

Institucién donde labora:

Universidad Nacional de Cajamarca

Tiempo de experiencia profesional en

2a4afos () Mas de 5 afios (X)
el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propodsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3.

3.1. Escala de Clima Social Familiar

Nombre de la Prueba:

Escala de Clima Social Familiar

Autor (a):

Moos y Trickett

Objetivo:

Mide las relaciones entre los miembros de la familia, la estructura
familiar y el desarrollo que se da dentro de ella.

Administracion:

Individual y colectiva

Afio: | 2001
Ambito de aplicacién: | Ambiente familiar
Dimensiones: | Relaciones, Estabilidad y Desarrollo
Confiabilidad: | Una media de 0.89 en todas las escalas
Escala: | Ordinal
Niveles o rango: | Bajo / Promedio / Alto
Cantidad de items: | 90
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

3.2. Escala de Clima Social Escolar

Nombre de la Prueba:

Clima Social Escolar

Autor (a):

Moos y Trickett

Objetivo:

Mide la percepcion que tienes los sujetos sobre las relaciones que se dan
en su dmbito escolar

Administracion:

Individual y colectiva

Afio: | 1989
Ambito de aplicacion: | Estudiantes de primaria y secundaria
Dimensiones: | Relaciones Interpersonales, Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio
Confiabilidad: | Prueba pilota que dio una alfa de Cronbach de 0,715.
Escala: | Ordinal
Niveles o0 rango: | Malo / Regular / Bueno
Cantidad de items: | 24
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

4. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Clima Social Familiar elaborado por Moos y

Trickett en el afio 2001 y el cuestionario Clima Social Escolar elaborado por Moos y Tricket en



1979, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln

corresponda.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

CLIMA SOCIAL FAMILIAR

Definicion de la variable:

Se puede entender como las relaciones que entablan los miembros de una familia, tomando en
cuenta aspectos como la comunicacion, la interaccidn, el desarrollo personal, asi como la
estructura, jerarquia y organizacion dentro de este grupo (Guerra, 1993).

Dimension 1: Relaciones

Tiene que ver con el nivel de comunicacion y espontaneidad en el nicleo familiar. Esta dimension
cuenta con algunas subdimensiones como Cohesion, que es el nivel de apoyo entre miembros y
el sentido de pertenencia; Expresividad, es la capacidad de expresar ideas y emociones dentro del
conjunto familiar y por ultimo el Conflicto, relacionado con el nivel de expresividad de los
desacuerdos, la agresividad y la célera de cada uno de los miembros (Moos y Trickett, 2001).

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
1. | En mi familia nos ayudamos 4 4 4
y apoyamos realmente unos
a otros.
2. Los miembros de la familia 4 4 4

guardan a menudo, sus
sentimientos para si

mismos.

3. | En nuestra familia peleamos 4 4 4
mucho.

4. | Engeneral, ningin miembro 4 4 4
de la familia decide por su
cuenta.

5. | Creemos que es importante 4 4 4

ser los mejores en cualquier
cosa que hagamos.

6. | A menudo hablamos de 4 4 4
temas politicos o sociales en
familia.

7. | Pasamos en casa la mayor 4 4 4
parte de nuestro tiempo
libre.

8. | Los miembros de mi familia 4 4 4
asistimos con  bastante
frecuencia a las diversas
actividades de la iglesia.

9. | Las actividades de nuestra 4 4 4
familia se planifican con
cuidado.




10.

En mi familia tenemos
reuniones obligatorias muy
pocas Veces.

11.

Muchas veces da la
impresion de que en casa
solo estamos “pasando el
rato”

12.

En casa hablamos
abiertamente de lo que nos
parece 0 gueremos.

13.

En mi familia casi nunca
mostramos abiertamente
nuestros enojos.

14.

En  mi familia nos
esforzamos mucho para
mantener la independencia
de cada uno.

15.

Para mi familia es muy
importante triunfar en la
vida.

16.

Casi nunca asistimos a
reuniones culturales
(exposiciones, conferencias,
etc).

17.

Frecuentemente vienen
amistades a visitarnos a
casa.

18.

En mi casa no rezamos en
familia.

19.

En mi casa somos muy
ordenados y limpios.

20.

En nuestra familia hay muy
pocas normas que cumplir.

21.

Todos no esforzamos mucho
en lo que hacemos en casa.

22.

En mi familia es dificil
“desahogarse” sin molestar
a todos.

23.

En la casa a veces nos
molestamos que a veces
golpeamos 0 rompemos
algo.

24,

En mi familia cada uno
decide por sus propias cosas.

25.

Para nosotros no es muy
importante el dinero que
gane cada uno.

26.

En mi familia es muy
importante aprender algo
nuevo o diferente.

217.

Alguno de mi familia
practica habitualmente
algln deporte.

28.

A menudo hablamos del
sentido religioso de la
Navidad, Semana Santa,
Santa Rosa de Lima, etc.

29.

En mi casa, muchas veces
resulta dificil encontrar las




c0sas cuando las
necesitamos.

30. | En mi casa una sola persona 4 4 4
toma la mayoria de las
decisiones.

Dimension 2: Desarrollo

Comprende la capacidad de actuacion personal que existen dentro de la familia. Dentro de esta,
estan las subescalas de Autonomia, referente a la capacidad de cada miembro de tener confianza
en si mismo; la Actuacion, que mide los intereses particulares de los miembros; Social-
Recreativo, que engloba la capacidad de participar en actividades sociales y ludica, y finalmente,
lo Moral- Religioso, que esta orientado al nivel de importancia que cada miembro le da a los
valores y précticas éticas y religiosas (Moos y Trickett, 2001).

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
31. | En mi familia estamos 4 4 4
fuertemente unidos.
32. | En mi casa comentamos 4 4 4
nuestros problemas
personalmente.
33. | Los miembros de mi 4 4 4
familia, casi nunca
expresamos nuestra colera.
34. | Cada uno entra y sale de la 4 4 4
casa cuando quiere.
35. | Nosotros aceptamos que 4 4 4

haya competencia y “que
gane el mejor”.

36. | Nos interesan poco las 4 4 4
actividades culturales.

37. | Vamos con frecuencia al 4 4 4
cine, excursiones, paseos.

38. | No creemos en el cielo 0 en 4 4 4
el infierno.

39. | En mi familia la puntualidad 4 4 4
€s muy importante.

40. | Enla casa las cosas se hacen 4 4 4
de una forma establecida.

41. | Cuando hay que hacer algo 4 4 4

en la casa, es raro que se
ofrezca algln voluntario.

42. | En la casa, si a alguno se le 4 4 4
ocurre de momento hacer
algo, lo hace sin pensarlo

mas.

43. | Las personas de mi familia 4 4 4
nos criticamos
frecuentemente unas a otras.

44. | En mi familia, las personas 4 4 4

tienen poca vida privada o
independiente.

45. | Nos esforzamos en hacer las 4 4 4
cosas cada vez un poco
mejor.

46. | En mi casa casi nunca 4 4 4

tenemos conversaciones
intelectuales.




47.

En mi casa casi todos
tenemos una o dos aficiones.

48.

Las personas de mi familia
tenemos ideas muy precisas
sobre lo que esta bien o mal.

49.

En mi familia cambiamos de
opinién frecuentemente.

50.

En mi casa se dan mucha
importancia a cumplir las
normas.

Sl

Las personas de mi familia
Nos apoyamos unas a otras.

52.

En mi familia, cuando uno
se queja, siempre hay otro
que se siente afectado.

53.

En mi familia a veces nos
peleamos y nos vamos a las
manos.

54.

Generalmente, en mi familia
cada persona solo confia en
si misma cuando surge un
problema.

55.

En la casa nos preocupamos
poco por los ascensos en el
trabajo o las notas en el
colegio.

56.

Algunos de nosotros toca
algln instrumento musical.

57.

Ninguno de la familia
participa en actividades
recreativas, fuera de trabajo
0 del colegio.

58.

Creemos que hay algunas
cosas en las que hay que
tener Fe.

59.

En la casa nos aseguramos
de que nuestros dormitorios
queden limpios y
ordenados.

60.

En las decisiones familiares
todas las opiniones tienen el
mismo valor.

61.

En mi familia hay poco
espiritu de grupo.

62

En mi familia los temas de
pagos y dinero se tratan
abiertamente.

63.

Si en mi familia hay
desacuerdo, todos  nos
esforzamos para suavizar
las cosas y mantener la paz.

64.

Las personas de mi familia
reaccionan firmemente unos
a otros, a defender sus
propios derechos.

65

En nuestra familia apenas
nos esforzamos para tener
éxito.




66. | Las personas de mi familia 4 4 4
vamos con frecuencia a la
Biblioteca o leemos obras
literarias.

67. | Los miembros de la familia 4 4 4
asistimos a veces a cursillos
0 clases particulares por
aficion o por interés.

68. | En mi familia cada persona 4 4 4
tiene ideas distintas sobre lo
que es bueno o malo.

69. | En  mi familia estan 4 4 4
claramente definidas las
tareas de cada persona.

70. | En mi familia cada uno tiene 4 4 4
libertad para lo que quiera.

Dimension 3: Estabilidad

Comprende la estructura y el control que existen dentro de la dindmica familiar. Las subescalas
que presenta son la Organizacion, que tiene que ver con la responsabilidad de cada miembro y la
de Control, que mide si son capaces de seguir la normas y deberes planteados (Moos y Trickett,
2001).

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
71. | Realmente nos llevamos 4 4 4
bien unos con otros.
72. | Generalmente tenemos 4 4 4
cuidado con lo que nos
decimos.
73. | Los miembros de la familia 4 4 4
estamos enfrentados unos
con otros.
74. | En mi casa es dificil ser 4 4 4

independiente sin herir los
sentimientos de los demas.
75. | Primero es el trabajo, luego 4 4 4
es la diversion” es una
norma en mi familia.

76. | En mi casa ver la televisién 4 4 4
€s mas importante que leer.
77. | Las personas de nuestra 4 4 4
familia salimos mucho a
divertirnos.

78. | En mi casa, leer la Biblia es 4 4 4
algo importante.
79. | Enmi familia el dinero no se 4 4 4
administra  con  mucho
cuidado.

80. | En mi casa las normas son 4 4 4
muy rigidas y “tienen” que
cumplirse.

81. | En mi familia se concede 4 4 4
mucha atencion y tiempo a
cada uno.




82.

En mi casa expresamos
nuestras opiniones de modo
frecuente y espontaneo.

83.

En mi familia creemos que
no se consigue mucho
elevando la voz.

84.

En mi casa no hay libertad
para expresar claramente lo
que se piensa.

85.

En mi casa hacemos
comparaciones sobre
nuestra eficacia en el trabajo
0 el estudio.

86.

A los miembros de mi
familia nos gusta realmente
el arte, la musica o la
literatura.

87.

Nuestra principal forma de
diversion es ver la television
0 escuchar radio.

88.

En mi familia creemos que
el que comete una falta
tendra su castigo.

89.

En mi casa generalmente la
mesa se recoge
inmediatamente después de
comer.

90.

En mi familia, uno no puede
salirse con la suya.

CLIMA SOCIAL ESCOLAR

Definicion de la variable:
Moos y Tricket (1989) consideraron que el clima social escolar era un sistema con diferentes
dimensiones que tendian a relacionarse entre si y eran percibidas por todos los miembros de la
institucién educativa generando cercania, competitividad, compafierismo, pertenencia, etc.

Dimensién 1: Relaciones Interpersonales

Esta dimension mide el nivel de unién y compromiso del grupo. Dentro de esta dimensién se
encuentra la Afiliacion, que se refiere al dar y recibir apoyo dentro de la institucion, también esta
la Implicacién, que mide el grado de vinculacion del estudiante con su centro de estudio y
finalmente tenemos a la Ayuda, es decir, la manera en como los miembros se prestan apoyo (Moos
y Tricket, 1989).

y el profesor(a) son
agradables.

N° Item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
1. | Mi  profesor(a) muestra 4 4 4
respeto por nuestros
sentimientos.
2. | Mi profesor(a) se interesa 4 4 4
personalmente por cada uno
de nosotros.
3. | Las relaciones entre nosotros 4 4 4




4, | La relacién entre los 4 4 4
profesores y los estudiantes

es cordial.

5. | Los estudiantes colaboramos 4 4 4
muy bien entre nosotros.

6. | En esta clase, los estudiantes 4 4 4

nos llevamos muy bien.

Dimension 2: Autorrealizacion

Esta dimensién hace referencia a la capacidad de lograr nuestro potencial y el cumplimiento de
objetivos. Dentro de esta dimension se encuentra subescalas como Tareas, que tiene que ver con
la realizacion de las responsabilidades asignadas, asi como la subescala de Competitividad, la
cual sefiala la manera como nos esforzamos para lograr nuestras metas (Moos y Tricket, 1989).

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

7. | Cumplo todas mis tareas en 4 4 4
los plazos y tiempos
establecidos por mi
profesor(a).

8. | Mi profesor(a), revisa las 4 4 4
tareas y trabajos que deja a
sus estudiantes.

9. | A algunos alumnos de mi 4 4 4
clase les gusta ser los
primeros.

10. | Los alumnos queremos que 4 4 4

nuestro trabajo sea mejor
que el de  nuestros

compafieros.

11. | En esta clase se favorece a 4 4 4
algunos alumnos mas que a
otros.

12. | Algunos alumnos forman 4 4 4

pequefios grupos con sus
intimos amigos y nos les
importa el resto de los
compafieros.

Dimension 3: Estabilidad

Mide el nivel de compromiso y logro de objetivos sin distraccion alguna. Igualmente, tiene
subescalas, siendo la primera la Organizacién, que tiene que ver con el planeamiento de los
deberes en la escuela, luego esté la Claridad, la cual hace énfasis que para que haya un adecuado
orden dentro del aula, debe existir reglas precisas y finalmente se encuentra el Control, que tiene
que ver con la aplicacion de las normas por parte del docente y de los propios estudiantes (Moos
y Tricket, 1989).

N° Item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

13. | El orden en la organizacion 4 4 4
de las actividades de la clase
es adecuado.

14. | Las clases se desarrollan en 4 4 4
un ambiente de solidaridad,
en donde predomina el
trabajo en equipo.




15.

En mi colegio se aplican
adecuadamente las normas
de convivencia y el
reglamento escolar.

16.

Eres consciente de las
consecuencias del
incumplimiento  de  las
normas del colegio.

17.

El profesor(a) hace cumplir
en la clase las normas de
convivencia y el reglamento
escolar.

18.

El profesor(a) es estricto(a)
en el cumplimiento vy
aplicacion de las normas del
colegio.

Dimension 4: Cambio

Este dimension tiene que ver con las situaciones novedosas en cuanto a las actividades escolares,
las cuales permiten un mejor nivel de aprendizaje, pues nos sacan de nuestro conformismo. A
diferencia de las otras dimensiones, los autores solo desarrollaron una subescala, la cual es la de
Innovacion, que tiene que ver con la creacion de situaciones nuevas y diferentes que propicien la
aparicion de diversas estrategias de aprendizaje (Moos y Tricket, 1989).

los estudiantes para aprender
son las mismas en todas las
clases.

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
19. | En mi colegio se promueve 4 4 4
la participacion de los
estudiantes en  proponer
actividades escolares.
20. | El profesor(a) estimula la 4 4 4
creatividad de los
estudiantes en clase.
21. | Las tareas y trabajos que 4 4 4
deja mi profesor(a) son
novedosas e interesantes.
22. | Las actividades de 4 4 4
ensefianza que realiza el
profesor(a) en clase son
variadas y novedosas.
23. | Utilizas en tus estudios 4 4 4
diferentes estrategias de
aprendizaje.
24. | Las actividades que realizan 4 4 4




1.Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Juan Carlos Robles Paredes

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion | Clinica (X) Social () Educativa (X) Organizacional
académica: | ()

Areas de experiencia profesional:

Area clinica y Educativa

Institucién donde labora:

Director General de Equilibrio y Armonia

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2a4afos () Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3.
3.1. Escala de Clima Social Familiar

Nombre de la Prueba:

Escala de Clima Social Familiar

Autor (a):

Moos y Trickett

Objetivo:

Mide las relaciones entre los miembros de la familia, la estructura
familiar y el desarrollo que se da dentro de ella.

Administracion:

Individual y colectiva

Afio: | 2001
Ambito de aplicacion: | Ambiente familiar
Dimensiones: | Relaciones, Estabilidad y Desarrollo
Confiabilidad: | Una media de 0.89 en todas las escalas
Escala: | Ordinal
Niveles o rango: | Bajo / Promedio / Alto
Cantidad de items: | 90
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

3.2. Escala de Clima Social Escolar

Nombre de la Prueba:

Clima Social Escolar

Autor (a):

Moos y Trickett

Objetivo:

Mide la percepcion que tienes los sujetos sobre las relaciones que se dan
en su dmbito escolar

Administracion:

Individual y colectiva

Afio: | 1989
Ambito de aplicacion: | Estudiantes de primaria y secundaria
Dimensiones: | Relaciones Interpersonales, Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio
Confiabilidad: | Prueba pilota que dio una alfa de Cronbach de 0,715.
Escala: | Ordinal
Niveles o0 rango: | Malo / Regular / Bueno
Cantidad de items: | 24
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Clima Social Familiar elaborado por Moos y

Trickett en el afio 2001 y el cuestionario Clima Social Escolar elaborado por Moos y Tricket en



1979, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln

corresponda.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

CLIMA SOCIAL FAMILIAR

Definicion de la variable:

Se puede entender como las relaciones que entablan los miembros de una familia, tomando en
cuenta aspectos como la comunicacion, la interaccion, el desarrollo personal, asi como la
estructura, jerarquia y organizacion dentro de este grupo (Guerra, 1993).

Dimension 1: Relaciones

Tiene que ver con el nivel de comunicaciony espontaneidad en el ntcleo familiar. Esta dimension
cuenta con algunas subdimensiones como Cohesion, que es el nivel de apoyo entre miembros y
el sentido de pertenencia; Expresividad, es la capacidad de expresar ideas y emociones dentro del
conjunto familiar y por altimo el Conflicto, relacionado con el nivel de expresividad de los
desacuerdos, la agresividad y la célera de cada uno de los miembros (Moos y Trickett, 2001).

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
1. | En mi familia nos ayudamos 4 4 4
y apoyamos realmente unos
a otros.
2. Los miembros de la familia 4 4 4

guardan a menudo, sus
sentimientos para si

mismos.

3. | En nuestra familia peleamos 4 4 4
mucho.

4. | Engeneral, ningin miembro 4 4 4
de la familia decide por su
cuenta.

5. | Creemos que es importante 4 4 4

ser los mejores en cualquier
cosa que hagamos.

6. | A menudo hablamos de 4 4 4
temas politicos o sociales en
familia.

7. | Pasamos en casa la mayor 4 4 4
parte de nuestro tiempo
libre.

8. | Los miembros de mi familia 4 4 4
asistimos con  bastante
frecuencia a las diversas
actividades de la iglesia.

9. | Las actividades de nuestra 4 4 4
familia se planifican con
cuidado.




10.

En mi familia tenemos
reuniones obligatorias muy
pocas Veces.

11.

Muchas veces da la
impresion de que en casa
solo estamos “pasando el
rato”

12.

En casa hablamos
abiertamente de lo que nos
parece 0 gueremos.

13.

En mi familia casi nunca
mostramos abiertamente
nuestros enojos.

14.

En  mi familia nos
esforzamos mucho para
mantener la independencia
de cada uno.

15.

Para mi familia es muy
importante triunfar en la
vida.

16.

Casi nunca asistimos a
reuniones culturales
(exposiciones, conferencias,
etc).

17.

Frecuentemente vienen
amistades a visitarnos a
casa.

18.

En mi casa no rezamos en
familia.

19.

En mi casa somos muy
ordenados y limpios.

20.

En nuestra familia hay muy
pocas normas que cumplir.

21.

Todos no esforzamos mucho
en lo que hacemos en casa.

22.

En mi familia es dificil
“desahogarse” sin molestar
a todos.

23.

En la casa a veces nos
molestamos que a veces
golpeamos 0 rompemos
algo.

24,

En mi familia cada uno
decide por sus propias cosas.

25.

Para nosotros no es muy
importante el dinero que
gane cada uno.

26.

En mi familia es muy
importante aprender algo
nuevo o diferente.

217.

Alguno de mi familia
practica habitualmente
algln deporte.

28.

A menudo hablamos del
sentido religioso de la
Navidad, Semana Santa,
Santa Rosa de Lima, etc.

29.

En mi casa, muchas veces
resulta dificil encontrar las




c0sas cuando las
necesitamos.

30. | En mi casa una sola persona 4 4 4
toma la mayoria de las
decisiones.

Dimension 2: Desarrollo

Comprende la capacidad de actuacion personal que existen dentro de la familia. Dentro de esta,
estan las subescalas de Autonomia, referente a la capacidad de cada miembro de tener confianza
en si mismo; la Actuacion, que mide los intereses particulares de los miembros; Social-
Recreativo, que engloba la capacidad de participar en actividades sociales y ludica, y finalmente,
lo Moral- Religioso, que esta orientado al nivel de importancia que cada miembro le da a los
valores y précticas éticas y religiosas (Moos y Trickett, 2001).

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
31. | En mi familia estamos 4 4 4
fuertemente unidos.
32. | En mi casa comentamos 4 4 4
nuestros problemas
personalmente.
33. | Los miembros de mi 4 4 4
familia, casi nunca
expresamos nuestra colera.
34. | Cada uno entra y sale de la 4 4 4
casa cuando quiere.
35. | Nosotros aceptamos que 4 4 4

haya competencia y “que
gane el mejor”.

36. | Nos interesan poco las 4 4 4
actividades culturales.

37. | Vamos con frecuencia al 4 4 4
cine, excursiones, paseos.

38. | No creemos en el cielo o0 en 4 4 4
el infierno.

39. | En mi familia la 4 4 4
puntualidad es muy
importante.

40. | En la casa las cosas se 4 4 4
hacen de wuna forma
establecida.

41. | Cuando hay que hacer algo 4 4 4

en la casa, es raro que se
ofrezca algin voluntario.

42. | Enlacasa, si a alguno se le 4 4 4
ocurre de momento hacer
algo, lo hace sin pensarlo

mas.
43. | Las personas de mi familia 4 4 4
nos criticamos
frecuentemente unas a
otras.
44. | En mi familia, las personas 4 4 4

tienen poca vida privada o
independiente.

45. | Nos esforzamos en hacer 4 4 4
las cosas cada vez un poco
mejor.




46.

En mi casa casi nunca
tenemos  conversaciones
intelectuales.

47,

En mi casa casi todos
tenemos una o dos
aficiones.

48.

Las personas de mi familia
tenemos ideas muy precisas
sobre lo que esta bien o mal.

49.

En mi familia cambiamos
de opinioén frecuentemente.

50.

En mi casa se dan mucha
importancia a cumplir las
normas.

51.

Las personas de mi familia
NOS apoyamos unas a otras.

52.

En mi familia, cuando uno
se queja, siempre hay otro
que se siente afectado.

53.

En mi familia a veces nos
peleamos y nos vamos a las
manos.

54.

Generalmente, en  mi
familia cada persona solo
confia en si misma cuando
surge un problema.

55.

En la casa nos preocupamos
poco por los ascensos en el
trabajo o las notas en el
colegio.

56.

Algunos de nosotros toca
algun instrumento musical.

57.

Ninguno de la familia
participa en actividades
recreativas, fuera de trabajo
0 del colegio.

58.

Creemos que hay algunas
cosas en las que hay que
tener Fe.

59.

En la casa nos aseguramos
de que nuestros dormitorios
queden limpios y
ordenados.

60.

En las decisiones familiares
todas las opiniones tienen el
mismo valor.

61.

En mi familia hay poco
espiritu de grupo.

62

En mi familia los temas de
pagos y dinero se tratan
abiertamente.

63.

Si en mi familia hay
desacuerdo, todos nos
esforzamos para suavizar
las cosas y mantener la paz.

64.

Las personas de mi familia
reaccionan firmemente
unos a otros, a defender sus
propios derechos.




465 | En nuestra familia apenas 4 4 4
nos esforzamos para tener
éxito.

66. | Las personas de mi familia 4 4 4
vamos con frecuencia a la
Biblioteca o leemos obras
literarias.

67. | Los miembros de la familia 4 4 4
asistimos a veces a cursillos
0 clases particulares por
aficion o por interés.

68. | En mi familia cada persona 4 4 4
tiene ideas distintas sobre lo
gue es bueno o malo.

69. | En mi familia estan 4 4 4
claramente definidas las
tareas de cada persona.

70. | En mi familia cada uno 4 4 4
tiene libertad para lo que
quiera.

Dimension 3: Estabilidad

Comprende la estructura y el control que existen dentro de la dindmica familiar. Las subescalas
que presenta son la Organizacion, que tiene que ver con la responsabilidad de cada miembro y la
de Control, que mide si son capaces de seguir la normas y deberes planteados (Moos y Trickett,
2001).

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
71. | Realmente nos llevamos 4 4 4
bien unos con otros.
72. | Generalmente tenemos 4 4 4
cuidado con lo que nos
decimos.
73. | Los miembros de la familia 4 4 4
estamos enfrentados unos
con otros.
74. | En mi casa es dificil ser 4 4 4

independiente sin herir los
sentimientos de los demas.
75. | Primero es el trabajo, luego 4 4 4
es la diversion” es una
norma en mi familia.

76. | En mi casa ver la televisién 4 4 4
es mas importante que leer.

77. | Las personas de nuestra 4 4 4
familia salimos mucho a
divertirnos.

78. | En mi casa, leer la Biblia es 4 4 4
algo importante.

79. | Enmi familia el dinero no se 4 4 4
administra  con  mucho
cuidado.

80. | En mi casa las normas son 4 4 4

muy rigidas y “tienen” que
cumplirse.




81.

En mi familia se concede
mucha atencion y tiempo a
cada uno.

82.

En mi casa expresamos
nuestras opiniones de modo
frecuente y espontaneo.

83.

En mi familia creemos que
no se consigue mucho
elevando la voz.

84.

En mi casa no hay libertad
para expresar claramente lo
que se piensa.

85.

En mi casa hacemos
comparaciones sobre
nuestra eficacia en el trabajo
0 el estudio.

86.

A los miembros de mi
familia nos gusta realmente
el arte, la muisica o la
literatura.

87.

Nuestra principal forma de
diversion es ver la television
0 escuchar radio.

88.

En mi familia creemos que
el que comete una falta
tendra su castigo.

89.

En mi casa generalmente la
mesa se recoge
inmediatamente después de
comer.

90.

En mi familia, uno no puede
salirse con la suya.

Definicién de la variable:
Moos y Tricket (1989) consideraron que el clima social escolar era un sistema con diferentes
dimensiones que tendian a relacionarse entre si y eran percibidas por todos los miembros de la
institucion educativa generando cercania, competitividad, compafierismo, pertenencia, etc.

Dimensién 1: Relaciones Interpersonales

CLIMA SOCIAL ESCOLAR

Esta dimension mide el nivel de unién y compromiso del grupo. Dentro de esta dimension se
encuentra la Afiliacion, que se refiere al dar y recibir apoyo dentro de la institucion, también esta
la Implicacién, que mide el grado de vinculacion del estudiante con su centro de estudio y
finalmente tenemos a la Ayuda, es decir, la manera en como los miembros se prestan apoyo (Moos
y Tricket, 1989).

personalmente por cada uno
de nosotros.

N° Item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
1. | Mi  profesor(a) muestra 4 4 4
respeto por nuestros
sentimientos.
2. | Mi profesor(a) se interesa 4 4 4




Las relaciones entre nosotros
y el profesor(a) son
agradables.

La relacion entre los
profesores y los estudiantes
es cordial.

Los estudiantes colaboramos
muy bien entre nosotros.

En esta clase, los estudiantes
nos llevamos muy bien.

Dimension 2: Autorrealizacion

Esta dimension hace referencia a la capacidad de lograr nuestro potencial y el cumplimiento de
objetivos. Dentro de esta dimension se encuentra subescalas como Tareas, que tiene que ver con
la realizacién de las responsabilidades asignadas, asi como la subescala de Competitividad, la
cual sefiala la manera como nos esforzamos para lograr nuestras metas (Moos y Tricket, 1989).

NO

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Cumplo todas mis tareas en
los plazos y tiempos
establecidos por mi
profesor(a).

4

4

4

Mi profesor(a), revisa las
tareas y trabajos que deja a
sus estudiantes.

A algunos alumnos de mi
clase les gusta ser los
primeros.

10.

Los alumnos queremos que
nuestro trabajo sea mejor
que el de  nuestros
comparieros.

11.

En esta clase se favorece a
algunos alumnos més que a
otros.

12.

Algunos alumnos forman
pequefios grupos con sus
intimos amigos y nos les
importa el resto de los
comparieros.

Dimension 3: Estabilidad

Mide el nivel de compromiso y logro de objetivos sin distraccion alguna. Igualmente, tiene
subescalas, siendo la primera la Organizacién, que tiene que ver con el planeamiento de los
deberes en la escuela, luego esta la Claridad, la cual hace énfasis que para que haya un adecuado
orden dentro del aula, debe existir reglas precisas y finalmente se encuentra el Control, que tiene
que ver con la aplicacion de las normas por parte del docente y de los propios estudiantes (Moos
y Tricket, 1989).

NO

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

13.

El orden en la organizacion
de las actividades de la clase
es adecuado.

4

4

4




en el cumplimiento vy
aplicacidon de las normas del
colegio.

14. | Las clases se desarrollan en 4 4 4
un ambiente de solidaridad,
en donde predomina el
trabajo en equipo.

15. | En mi colegio se aplican 4 4 4
adecuadamente las normas
de convivencia y el
reglamento escolar.

16. | Eres consciente de las 4 4 4
consecuencias del
incumplimiento de las
normas del colegio.

17. | El profesor(a) hace cumplir 4 4 4
en la clase las normas de
convivencia y el reglamento
escolar.

18. | El profesor(a) es estricto(a) 4 4 4

Dimension 4: Cambio

Este dimension tiene que ver con las situaciones novedosas en cuanto a las actividades escolares,
las cuales permiten un mejor nivel de aprendizaje, pues nos sacan de nuestro conformismo. A
diferencia de las otras dimensiones, los autores solo desarrollaron una subescala, la cual es la de
Innovacion, que tiene que ver con la creacion de situaciones nuevas y diferentes que propicien la
aparicion de diversas estrategias de aprendizaje (Moos y Tricket, 1989).

los estudiantes para aprender
son las mismas en todas las
clases.

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
19. | En mi colegio se promueve 4 4 4
la participacion de los
estudiantes en  proponer
actividades escolares.
20. | El profesor(a) estimula la 4 4 4
creatividad de los
estudiantes en clase.
21. | Las tareas y trabajos que 4 4 4
deja mi profesor(a) son
novedosas e interesantes.
22. | Las actividades de 4 4 4
ensefianza que realiza el
profesor(a) en clase son
variadas y novedosas.
23. | Utilizas en tus estudios 4 4 4
diferentes estrategias de
aprendizaje.
24. | Las actividades que realizan 4 4 4

&
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1.Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Desirée Salazar Ramirez

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacion
académica: | ()

Clinica (X) Social () Educativa (X) Organizacional

Areas de experiencia profesional:

Psicologia Clinica (30 afios), Psicologia Educativa (8
anos)

Institucién donde labora:

Jefa del departamento de Psicologia del Hospital Maria
Auxiliadora / Profesora UCSUR y UCV.

Tiempo de experiencia profesional en

2a4afos () Mas de 5 afios (X)
el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propodsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3.

3.1. Escala de Clima Social Familiar

Nombre de la Prueba:

Escala de Clima Social Familiar

Autor (a):

Moos y Trickett

Objetivo:

Mide las relaciones entre los miembros de la familia, la estructura
familiar y el desarrollo que se da dentro de ella.

Administracion:

Individual y colectiva

Afio: | 2001
Ambito de aplicacion: | Ambiente familiar
Dimensiones: | Relaciones, Estabilidad y Desarrollo
Confiabilidad: | Una media de 0.89 en todas las escalas
Escala: | Ordinal
Niveles o rango: | Bajo / Promedio / Alto
Cantidad de items: | 90
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

3.2. Escala de Clima Social Escolar

Nombre de la Prueba:

Clima Social Escolar

Autor (a):

Moos y Trickett

Objetivo:

Mide la percepcion que tienes los sujetos sobre las relaciones que se dan
en su dmbito escolar

Administracion:

Individual y colectiva

Afio: | 1989
Ambito de aplicacion: | Estudiantes de primaria y secundaria
Dimensiones: | Relaciones Interpersonales, Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio
Confiabilidad: | Prueba pilota que dio una alfa de Cronbach de 0,715.
Escala: | Ordinal
Niveles o0 rango: | Malo / Regular / Bueno
Cantidad de items: | 24
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Clima Social Familiar elaborado por Moos y

Trickett en el afio 2001 y el cuestionario Clima Social Escolar elaborado por Moos y Tricket en




1979, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln

corresponda.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

CLIMA SOCIAL FAMILIAR

Definicion de la variable:

Se puede entender como las relaciones que entablan los miembros de una familia, tomando en
cuenta aspectos como la comunicacion, la interaccidn, el desarrollo personal, asi como la
estructura, jerarquia y organizacion dentro de este grupo (Guerra, 1993).

Dimension 1: Relaciones

Tiene que ver con el nivel de comunicacion y espontaneidad en el nicleo familiar. Esta dimension
cuenta con algunas subdimensiones como Cohesion, que es el nivel de apoyo entre miembros y
el sentido de pertenencia; Expresividad, es la capacidad de expresar ideas y emociones dentro del
conjunto familiar y por ultimo el Conflicto, relacionado con el nivel de expresividad de los
desacuerdos, la agresividad y la célera de cada uno de los miembros (Moos y Trickett, 2001).

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
1. | En mi familia nos ayudamos 4 4 4
y apoyamos realmente unos
a otros.
2. Los miembros de la familia 4 4 4

guardan a menudo, sus
sentimientos para si

mismos.

3. | En nuestra familia peleamos 4 4 4
mucho.

4. | Engeneral, ningin miembro 4 4 4
de la familia decide por su
cuenta.

5. | Creemos que es importante 4 4 4

ser los mejores en cualquier
cosa que hagamos.

6. | A menudo hablamos de 4 4 4
temas politicos o sociales en
familia.

7. | Pasamos en casa la mayor 4 4 4
parte de nuestro tiempo
libre.

8. | Los miembros de mi familia 4 4 4
asistimos con  bastante
frecuencia a las diversas
actividades de la iglesia.

9. | Las actividades de nuestra 4 4 4
familia se planifican con
cuidado.




10.

En mi familia tenemos
reuniones obligatorias muy
pocas Veces.

11.

Muchas veces da la
impresion de que en casa
solo estamos “pasando el
rato”

12.

En casa hablamos
abiertamente de lo que nos
parece 0 gueremos.

13.

En mi familia casi nunca
mostramos abiertamente
nuestros enojos.

14.

En  mi familia nos
esforzamos mucho para
mantener la independencia
de cada uno.

15.

Para mi familia es muy
importante triunfar en la
vida.

16.

Casi nunca asistimos a
reuniones culturales
(exposiciones, conferencias,
etc).

17.

Frecuentemente vienen
amistades a visitarnos a
casa.

18.

En mi casa no rezamos en
familia.

19.

En mi casa somos muy
ordenados y limpios.

20.

En nuestra familia hay muy
pocas normas que cumplir.

21.

Todos no esforzamos mucho
en lo que hacemos en casa.

22.

En mi familia es dificil
“desahogarse” sin molestar
a todos.

23.

En la casa a veces nos
molestamos que a veces
golpeamos 0 rompemos
algo.

24,

En mi familia cada uno
decide por sus propias cosas.

25.

Para nosotros no es muy
importante el dinero que
gane cada uno.

26.

En mi familia es muy
importante aprender algo
nuevo o diferente.

217.

Alguno de mi familia
practica habitualmente
algln deporte.

28.

A menudo hablamos del
sentido religioso de la
Navidad, Semana Santa,
Santa Rosa de Lima, etc.

29.

En mi casa, muchas veces
resulta dificil encontrar las




c0sas cuando las
necesitamos.

30. | En mi casa una sola persona 4 4 4
toma la mayoria de las
decisiones.

Dimension 2: Desarrollo

Comprende la capacidad de actuacion personal que existen dentro de la familia. Dentro de esta,
estan las subescalas de Autonomia, referente a la capacidad de cada miembro de tener confianza
en si mismo; la Actuacion, que mide los intereses particulares de los miembros; Social-
Recreativo, que engloba la capacidad de participar en actividades sociales y ludica, y finalmente,
lo Moral- Religioso, que esta orientado al nivel de importancia que cada miembro le da a los
valores y précticas éticas y religiosas (Moos y Trickett, 2001).

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
31. | En mi familia estamos 4 4 4
fuertemente unidos.
32. | En mi casa comentamos 4 4 4
nuestros problemas
personalmente.
33. | Los miembros de mi 4 4 4
familia, casi nunca
expresamos nuestra colera.
34. | Cada uno entra y sale de la 4 4 4
casa cuando quiere.
35. | Nosotros aceptamos que 4 4 4

haya competencia y “que
gane el mejor”.

36. | Nos interesan poco las 4 4 4
actividades culturales.

37. | Vamos con frecuencia al 4 4 4
cine, excursiones, paseos.

38. | No creemos en el cielo 0 en 4 4 4
el infierno.

39. | En mi familia la puntualidad 4 4 4
€s muy importante.

40. | Enla casa las cosas se hacen 4 4 4
de una forma establecida.

41. | Cuando hay que hacer algo 4 4 4

en la casa, es raro que se
ofrezca algln voluntario.

42. | En la casa, si a alguno se le 4 4
ocurre de momento hacer
algo, lo hace sin pensarlo

mas.

43. | Las personas de mi familia 4 4 4
nos criticamos
frecuentemente unas a otras.

44. | En mi familia, las personas 4 4 4

tienen poca vida privada o
independiente.

45. | Nos esforzamos en hacer las 4 4 4
cosas cada vez un poco
mejor.

46. | En mi casa casi nunca 4 4 4

tenemos conversaciones
intelectuales.




47.

En mi casa casi todos
tenemos una o dos aficiones.

48.

Las personas de mi familia
tenemos ideas muy precisas
sobre lo que esta bien o mal.

49.

En mi familia cambiamos de
opinién frecuentemente.

50.

En mi casa se dan mucha
importancia a cumplir las
normas.

Sl

Las personas de mi familia
Nos apoyamos unas a otras.

52.

En mi familia, cuando uno
se queja, siempre hay otro
que se siente afectado.

53.

En mi familia a veces nos
peleamos y nos vamos a las
manos.

54.

Generalmente, en mi familia
cada persona solo confia en
si misma cuando surge un
problema.

55.

En la casa nos preocupamos
poco por los ascensos en el
trabajo o las notas en el
colegio.

56.

Algunos de nosotros toca
algln instrumento musical.

57.

Ninguno de la familia
participa en actividades
recreativas, fuera de trabajo
0 del colegio.

58.

Creemos que hay algunas
cosas en las que hay que
tener Fe.

59.

En la casa nos aseguramos
de que nuestros dormitorios
queden limpios y
ordenados.

60.

En las decisiones familiares
todas las opiniones tienen el
mismo valor.

61.

En mi familia hay poco
espiritu de grupo.

62

En mi familia los temas de
pagos y dinero se tratan
abiertamente.

63.

Si en mi familia hay
desacuerdo, todos  nos
esforzamos para suavizar
las cosas y mantener la paz.

64.

Las personas de mi familia
reaccionan firmemente unos
a otros, a defender sus
propios derechos.

65

En nuestra familia apenas
nos esforzamos para tener
éxito.




66. | Las personas de mi familia 4 4 4
vamos con frecuencia a la
Biblioteca o leemos obras
literarias.

67. | Los miembros de la familia 4 4 4
asistimos a veces a cursillos
0 clases particulares por
aficion o por interés.

68. | En mi familia cada persona 4 4 4
tiene ideas distintas sobre lo
que es bueno o malo.

69. | En  mi familia estan 4 4 4
claramente definidas las
tareas de cada persona.

70. | En mi familia cada uno tiene 4 4 4
libertad para lo que quiera.

Dimension 3: Estabilidad

Comprende la estructura y el control que existen dentro de la dindmica familiar. Las subescalas
que presenta son la Organizacion, que tiene que ver con la responsabilidad de cada miembro y la
de Control, que mide si son capaces de seguir la normas y deberes planteados (Moos y Trickett,
2001).

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
71. | Realmente nos llevamos 4 4 4
bien unos con otros.
72. | Generalmente tenemos 4 4 4
cuidado con lo que nos
decimos.
73. | Los miembros de la familia 4 4 4
estamos enfrentados unos
con otros.
74. | En mi casa es dificil ser 4 4 4

independiente sin herir los
sentimientos de los demas.
75. | Primero es el trabajo, luego 4 4 4
es la diversion” es una
norma en mi familia.

76. | En mi casa ver la televisién 4 4 4
€s mas importante que leer.
77. | Las personas de nuestra 4 4 4
familia salimos mucho a
divertirnos.

78. | En mi casa, leer la Biblia es 4 4 4
algo importante.
79. | Enmi familia el dinero no se 4 4 4
administra  con  mucho
cuidado.

80. | En mi casa las normas son 4 4 4
muy rigidas y “tienen” que
cumplirse.

81. | En mi familia se concede 4 4 4
mucha atencion y tiempo a
cada uno.




82.

En mi casa expresamos
nuestras opiniones de modo
frecuente y espontaneo.

83.

En mi familia creemos que
no se consigue mucho
elevando la voz.

84.

En mi casa no hay libertad
para expresar claramente lo
que se piensa.

85.

En mi casa hacemos
comparaciones sobre
nuestra eficacia en el trabajo
0 el estudio.

86.

A los miembros de mi
familia nos gusta realmente
el arte, la musica o la
literatura.

87.

Nuestra principal forma de
diversion es ver la television
0 escuchar radio.

88.

En mi familia creemos que
el que comete una falta
tendra su castigo.

89.

En mi casa generalmente la
mesa se recoge
inmediatamente después de
comer.

90.

En mi familia, uno no puede
salirse con la suya.

CLIMA SOCIAL ESCOLAR

Definicion de la variable:
Moos y Tricket (1989) consideraron que el clima social escolar era un sistema con diferentes
dimensiones que tendian a relacionarse entre si y eran percibidas por todos los miembros de la
institucién educativa generando cercania, competitividad, compafierismo, pertenencia, etc.

Dimensién 1: Relaciones Interpersonales

Esta dimension mide el nivel de unién y compromiso del grupo. Dentro de esta dimensién se
encuentra la Afiliacion, que se refiere al dar y recibir apoyo dentro de la institucion, también esta
la Implicacién, que mide el grado de vinculacion del estudiante con su centro de estudio y
finalmente tenemos a la Ayuda, es decir, la manera en como los miembros se prestan apoyo (Moos
y Tricket, 1989).

y el profesor(a) son
agradables.

N° Item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
1. | Mi  profesor(a) muestra 4 4 4
respeto por nuestros
sentimientos.
2. | Mi profesor(a) se interesa 4 4 4
personalmente por cada uno
de nosotros.
3. | Las relaciones entre nosotros 4 4 4




4, | La relacién entre los 4 4 4
profesores y los estudiantes

es cordial.

5. | Los estudiantes colaboramos 4 4 4
muy bien entre nosotros.

6. | En esta clase, los estudiantes 4 4 4

nos llevamos muy bien.

Dimension 2: Autorrealizacion

Esta dimensién hace referencia a la capacidad de lograr nuestro potencial y el cumplimiento de
objetivos. Dentro de esta dimension se encuentra subescalas como Tareas, que tiene que ver con
la realizacion de las responsabilidades asignadas, asi como la subescala de Competitividad, la
cual sefiala la manera como nos esforzamos para lograr nuestras metas (Moos y Tricket, 1989).

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

7. | Cumplo todas mis tareas en 4 4 4
los plazos y tiempos
establecidos por mi
profesor(a).

8. | Mi profesor(a), revisa las 4 4 4
tareas y trabajos que deja a
sus estudiantes.

9. | A algunos alumnos de mi 4 4 4
clase les gusta ser los
primeros.

10. | Los alumnos queremos que 4 4 4

nuestro trabajo sea mejor
que el de  nuestros

compafieros.

11. | En esta clase se favorece a 4 4 4
algunos alumnos mas que a
otros.

12. | Algunos alumnos forman 4 4 4

pequefios grupos con sus
intimos amigos y nos les
importa el resto de los
compafieros.

Dimension 3: Estabilidad

Mide el nivel de compromiso y logro de objetivos sin distraccion alguna. Igualmente, tiene
subescalas, siendo la primera la Organizacién, que tiene que ver con el planeamiento de los
deberes en la escuela, luego esté la Claridad, la cual hace énfasis que para que haya un adecuado
orden dentro del aula, debe existir reglas precisas y finalmente se encuentra el Control, que tiene
que ver con la aplicacion de las normas por parte del docente y de los propios estudiantes (Moos
y Tricket, 1989).

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

13. | El orden en la organizacion 4 4 4
de las actividades de la clase
es adecuado.

14. | Las clases se desarrollan en 4 4 4
un ambiente de solidaridad,




en donde predomina el
trabajo en equipo.

15.

En mi colegio se aplican
adecuadamente las normas
de convivencia y el
reglamento escolar.

16.

Eres consciente de las
consecuencias del
incumplimiento  de  las
normas del colegio.

17.

El profesor(a) hace cumplir
en la clase las normas de
convivencia y el reglamento
escolar.

18.

El profesor(a) es estricto(a)
en el cumplimiento vy
aplicacion de las normas del
colegio.

Dimension 4: Cambio

Este dimension tiene que ver con las situaciones novedosas en cuanto a las actividades escolares,
las cuales permiten un mejor nivel de aprendizaje, pues nos sacan de nuestro conformismo. A
diferencia de las otras dimensiones, los autores solo desarrollaron una subescala, la cual es la de
Innovacion, que tiene que ver con la creacion de situaciones nuevas y diferentes que propicien la
aparicion de diversas estrategias de aprendizaje (Moos y Tricket, 1989).

T
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N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
19. | En mi colegio se promueve 4 4 4
la participacion de los
estudiantes en  proponer
actividades escolares.
20. | El profesor(a) estimula la 4 4 4
creatividad de los
estudiantes en clase.
21. | Las tareas y trabajos que 4 4 4
deja mi profesor(a) son
novedosas e interesantes.
22. | Las actividades de 4 4 4
ensefianza que realiza el
profesor(a) en clase son
variadas y novedosas.
23. | Utilizas en tus estudios 4 4 4
diferentes estrategias de
aprendizaje.
24. | Las actividades que realizan 4 4 4
los estudiantes para aprender
son las mismas en todas las
clases.
A F <



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Patricia Ramirez Salazar

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion | Clinica () Social (X) Educativa (X) Organizacional
académica: | ()

Areas de experiencia profesional:

Coordinadora de Proyectos Sociales

Institucién donde labora:

Direccion de Salud 11 Lima Sur

Tiempo de experiencia profesional en

2 a4 afios () Mas de 5 afios (X)
el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3.

3.1. Escala de Clima Social Familiar

Nombre de la Prueba:

Escala de Clima Social Familiar

Autor (a):

Moos y Trickett

Objetivo:

Mide las relaciones entre los miembros de la familia, la estructura
familiar y el desarrollo gue se da dentro de ella.

Administracioén:

Individual y colectiva

Afio: | 2001
Ambito de aplicacion: | Ambiente familiar
Dimensiones: | Relaciones, Estabilidad y Desarrollo
Confiabilidad: | Una media de 0.89 en todas las escalas
Escala: | Ordinal
Niveles 0 rango: | Bajo / Promedio / Alto
Cantidad de items: | 90
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

3.2. Escala de Clima Social Escolar

Nombre de la Prueba:

Clima Social Escolar

Autor (a):

Moos y Trickett

Objetivo:

Mide la percepcion que tienes los sujetos sobre las relaciones que se dan
en su &mbito escolar

Administracion:

Individual y colectiva

Afo: | 1989
Ambito de aplicacion: | Estudiantes de primaria y secundaria
Dimensiones: | Relaciones Interpersonales, Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio
Confiabilidad: | Prueba pilota que dio una alfa de Cronbach de 0,715.
Escala: | Ordinal
Niveles o rango: | Malo / Regular / Bueno
Cantidad de items: | 24
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Clima Social Familiar elaborado por Moos y
Trickett en el afio 2001 y el cuestionario Clima Social Escolar elaborado por Moos y Tricket en
1979, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.



Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

CLIMA SOCIAL FAMILIAR

Definicion de la variable:
Se puede entender como las relaciones que entablan los miembros de una familia, tomando en
cuenta aspectos como la comunicacion, la interaccion, el desarrollo personal, asi como la

estructura, jerarquia y organizacion dentro de este grupo (Guerra, 1993).

Dimension 1: Relaciones

Tiene que ver con el nivel de comunicaciony espontaneidad en el ndcleo familiar. Esta dimension
cuenta con algunas subdimensiones como Cohesion, que es el nivel de apoyo entre miembros y
el sentido de pertenencia; Expresividad, es la capacidad de expresar ideas y emaociones dentro del
conjunto familiar y por altimo el Conflicto, relacionado con el nivel de expresividad de los
desacuerdos, la agresividad y la c6lera de cada uno de los miembros (Moos y Trickett, 2001).

NO

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

En mi familia nos ayudamos
y apoyamos realmente unos
a otros.

4

4

4

Los miembros de la familia
guardan a menudo, sus
sentimientos para si
mismos.

En nuestra familia peleamos
mucho.

En general, ningln miembro
de la familia decide por su
cuenta.

Creemos que es importante
ser los mejores en cualquier
cosa que hagamos.

A menudo hablamos de
temas politicos o sociales en
familia.

Pasamos en casa la mayor
parte de nuestro tiempo
libre.

Los miembros de mi familia
asistimos con  bastante
frecuencia a las diversas
actividades de la iglesia.

Las actividades de nuestra
familia se planifican con
cuidado.

10.

En mi familia tenemos
reuniones obligatorias muy
pocas veces.

11.

Muchas veces da la
impresién de que en casa




solo estamos “pasando el
rato”

12.

En casa hablamos
abiertamente de lo que nos
parece 0 gueremos.

13.

En mi familia casi nunca
mostramos abiertamente
nuestros enojos.

14,

En  mi familia  nos
esforzamos mucho para
mantener la independencia
de cada uno.

15.

Para mi familia es muy
importante triunfar en la
vida.

16.

Casi nunca asistimos a
reuniones culturales
(exposiciones, conferencias,
etc).

17.

Frecuentemente vienen
amistades a visitarnos a
casa.

18.

En mi casa no rezamos en
familia.

19.

En mi casa somos muy
ordenados y limpios.

20.

En nuestra familia hay muy
pocas normas que cumplir.

21.

Todos no esforzamos mucho
en lo que hacemos en casa.

22.

En mi familia es dificil
“desahogarse” sin molestar
a todos.

23.

En la casa a veces nos
molestamos que a veces
golpeamos 0o rompemos
algo.

24.

En mi familia cada uno
decide por sus propias cosas.

25.

Para nosotros no es muy
importante el dinero que
gane cada uno.

26.

En mi familia es muy
importante aprender algo
nuevo o diferente.

217.

Alguno de mi familia
practica habitualmente
algln deporte.

28.

A menudo hablamos del
sentido religioso de la
Navidad, Semana Santa,
Santa Rosa de Lima, etc.

29.

En mi casa, muchas veces
resulta dificil encontrar las
c0sas cuando las
necesitamos.

30.

En mi casa una sola persona
toma la mayoria de las
decisiones.




Dimension 2: Desarrollo

Comprende la capacidad de actuacion personal que existen dentro de la familia. Dentro de esta,
estan las subescalas de Autonomia, referente a la capacidad de cada miembro de tener confianza
en si mismo; la Actuacion, que mide los intereses particulares de los miembros; Social-
Recreativo, que engloba la capacidad de participar en actividades sociales y ludica, y finalmente,
lo Moral- Religioso, que esta orientado al nivel de importancia que cada miembro le da a los
valores y précticas éticas y religiosas (Moos y Trickett, 2001).

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
31. | En mi familia estamos 4 4 4
fuertemente unidos.
32. | En mi casa comentamos 4 4 4
nuestros problemas
personalmente.
33. | Los miembros de mi 4 4 4
familia, casi nunca
expresamos nuestra colera.
34. | Cada uno entra y sale de la 4 4 4
casa cuando quiere.
35. | Nosotros aceptamos que 4 4 4

haya competencia y “que
gane el mejor”.

36. | Nos interesan poco las 4 4 4
actividades culturales.

37. | Vamos con frecuencia al 4 4 4
cine, excursiones, paseos.

38. | No creemos en el cielo 0 en 4 4 4
el infierno.

39. | En mi familia la puntualidad 4 4 4
es muy importante.

40. | Enlacasa las cosas se hacen 4 4 4
de una forma establecida.

41. | Cuando hay que hacer algo 4 4 4

en la casa, es raro que se
ofrezca algun voluntario.

42. | En la casa, si a alguno se le 4 4 4
ocurre de momento hacer
algo, lo hace sin pensarlo

mas.

43. | Las personas de mi familia 4 4 4
nos criticamos
frecuentemente unas a otras.

44. | En mi familia, las personas 4 4 4

tienen poca vida privada o
independiente.

45. | Nos esforzamos en hacer las 4 4 4
cosas cada vez un poco
mejor.

46. | En mi casa casi nunca 4 4 4

tenemos conversaciones
intelectuales.

47. | En mi casa casi todos 4 4 4
tenemos una o dos aficiones.
48. | Las personas de mi familia 4 4 4

tenemos ideas muy precisas
sobre lo que esta bien o mal.




49.

En mi familia cambiamos de
opinién frecuentemente.

50.

En mi casa se dan mucha
importancia a cumplir las
normas.

Sl

Las personas de mi familia
Nos apoyamos unas a otras.

52.

En mi familia, cuando uno
se queja, siempre hay otro
que se siente afectado.

53.

En mi familia a veces nos
peleamos y nos vamos a las
manos.

54.

Generalmente, en mi familia
cada persona solo confia en
si misma cuando surge un
problema.

55.

En la casa nos preocupamos
poco por los ascensos en el
trabajo o las notas en el
colegio.

56.

Algunos de nosotros toca
algun instrumento musical.

57.

Ninguno de la familia
participa en actividades
recreativas, fuera de trabajo
0 del colegio.

58.

Creemos que hay algunas
cosas en las que hay que
tener Fe.

59.

En la casa nos aseguramos
de que nuestros dormitorios
queden limpios y
ordenados.

60.

En las decisiones familiares
todas las opiniones tienen el
mismo valor.

61.

En mi familia hay poco
espiritu de grupo.

62

En mi familia los temas de
pagos y dinero se tratan
abiertamente.

63.

Si en mi familia hay
desacuerdo, todos  nos
esforzamos para suavizar
las cosas y mantener la paz.

64.

Las personas de mi familia
reaccionan firmemente unos
a otros, a defender sus
propios derechos.

65

En nuestra familia apenas
nos esforzamos para tener
éxito.

66.

Las personas de mi familia
vamos con frecuencia a la
Biblioteca o leemos obras
literarias.

67.

Los miembros de la familia
asistimos a veces a cursillos




o clases particulares por
aficion o por interés.

68. | En mi familia cada persona 4 4 4
tiene ideas distintas sobre lo
que es bueno o malo.

69. | En  mi familia estan 4 4 4
claramente definidas las
tareas de cada persona.

70. | En mi familia cada uno tiene 4 4 4
libertad para lo que quiera.

Dimension 3; Estabilidad

Comprende la estructura y el control que existen dentro de la dindmica familiar. Las subescalas
gue presenta son la Organizacidn, que tiene que ver con la responsabilidad de cada miembro y la
de Control, que mide si son capaces de seguir la normas y deberes planteados (Moos y Trickett,
2001).

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
71. | Realmente nos llevamos 4 4 4
bien unos con otros.
72. | Generalmente tenemos 4 4 4
cuidado con lo que nos
decimos.
73. | Los miembros de la familia 4 4 4
estamos enfrentados unos
con otros.
74. | En mi casa es dificil ser 4 4 4

independiente sin herir los
sentimientos de los demas.
75. | Primero es el trabajo, luego 4 4 4
es la diversion” es una
norma en mi familia.

76. | En mi casa ver la television 4 4 4
es mas importante que leer.
77. | Las personas de nuestra 4 4 4
familia salimos mucho a
divertirnos.

78. | En mi casa, leer la Biblia es 4 4 4
algo importante.
79. | Enmifamiliael dinerono se 4 4 4
administra con  mucho
cuidado.

80. | En mi casa las normas son 4 4 4
muy rigidas y “tienen” que
cumplirse.

81. | En mi familia se concede 4 4 4
mucha atencion y tiempo a
cada uno.

82. | En mi casa expresamos 4 4 4
nuestras opiniones de modo
frecuente y espontéaneo.

83. | En mi familia creemos que 4 4 4
no se consigue mucho
elevando la voz.




84.

En mi casa no hay libertad
para expresar claramente lo
que se piensa.

85.

En mi casa hacemos
comparaciones sobre
nuestra eficacia en el trabajo
0 el estudio.

86.

A los miembros de mi
familia nos gusta realmente
el arte, la musica o la
literatura.

87.

Nuestra principal forma de
diversion es ver la television
0 escuchar radio.

88.

En mi familia creemos que
el que comete una falta
tendrd su castigo.

89.

En mi casa generalmente la
mesa se recoge
inmediatamente después de
comer.

90.

En mi familia, uno no puede
salirse con la suya.

CLIMA SOCIAL ESCOLAR

Definicion de la variable:
Moos y Tricket (1989) consideraron que el clima social escolar era un sistema con diferentes
dimensiones que tendian a relacionarse entre si y eran percibidas por todos los miembros de la
institucién educativa generando cercania, competitividad, compafierismo, pertenencia, etc.

Dimensién 1: Relaciones Interpersonales

Esta dimension mide el nivel de unién y compromiso del grupo. Dentro de esta dimensién se
encuentra la Afiliacion, que se refiere al dar y recibir apoyo dentro de la institucién, también esta
la Implicacién, que mide el grado de vinculacion del estudiante con su centro de estudio y
finalmente tenemos a la Ayuda, es decir, la manera en cdmo los miembros se prestan apoyo (Moos
y Tricket, 1989).

muy bien entre nosotros.

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
1. | Mi profesor(a) muestra 4 4 4
respeto por nuestros
sentimientos.
2. | Mi profesor(a) se interesa 4 4 4
personalmente por cada uno
de nosotros.
3. | Las relaciones entre nosotros 4 4 4
y el profesor(@) son
agradables.
4, | La relacién entre los 4 4 4
profesores y los estudiantes
es cordial.
5. | Los estudiantes colaboramos 4 4 4




6. | En esta clase, los estudiantes 4 4 4
nos llevamos muy bien.

Dimension 2: Autorrealizacion

Esta dimensién hace referencia a la capacidad de lograr nuestro potencial y el cumplimiento de
objetivos. Dentro de esta dimensidn se encuentra subescalas como Tareas, que tiene que ver con
la realizacion de las responsabilidades asignadas, asi como la subescala de Competitividad, la
cual sefiala la manera como nos esforzamos para lograr nuestras metas (Moos y Tricket, 1989).

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

7. | Cumplo todas mis tareas en 4 4 4
los plazos y tiempos
establecidos por mi
profesor(a).

8. | Mi profesor(a), revisa las 4 4 4
tareas y trabajos que deja a
sus estudiantes.

9. | A algunos alumnos de mi 4 4 4
clase les gusta ser los
primeros.

10. | Los alumnos queremos que 4 4 4

nuestro trabajo sea mejor
que el de  nuestros

compafieros.

11. | En esta clase se favorece a 4 4 4
algunos alumnos mas que a
otros.

12. | Algunos alumnos forman 4 4 4

pequefios grupos con sus
intimos amigos y nos les
importa el resto de los
compafieros.

Dimension 3: Estabilidad

Mide el nivel de compromiso y logro de objetivos sin distraccion alguna. Igualmente, tiene
subescalas, siendo la primera la Organizacién, que tiene que ver con el planeamiento de los
deberes en la escuela, luego esta la Claridad, la cual hace énfasis que para que haya un adecuado
orden dentro del aula, debe existir reglas precisas y finalmente se encuentra el Control, que tiene
gue ver con la aplicacion de las normas por parte del docente y de los propios estudiantes (Moos
y Tricket, 1989).

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

13. | El orden en la organizacion 4 4 4
de las actividades de la clase
es adecuado.

14. | Las clases se desarrollan en 4 4 4
un ambiente de solidaridad,
en donde predomina el
trabajo en equipo.

15. | En mi colegio se aplican 4 4 4
adecuadamente las normas
de convivencia y el
reglamento escolar.




16. | Eres consciente de las 4 4 4
consecuencias del
incumplimiento  de  las
normas del colegio.

17. | El profesor(a) hace cumplir 4 4 4
en la clase las normas de
convivencia y el reglamento
escolar.

18. | El profesor(a) es estricto(a) 4 4 4
en el cumplimiento vy
aplicacion de las normas del
colegio.

Dimension 4: Cambio

Este dimension tiene que ver con las situaciones novedosas en cuanto a las actividades escolares,
las cuales permiten un mejor nivel de aprendizaje, pues nos sacan de nuestro conformismo. A
diferencia de las otras dimensiones, los autores solo desarrollaron una subescala, la cual es la de
Innovacion, que tiene que ver con la creacion de situaciones nuevas y diferentes que propicien la
aparicion de diversas estrategias de aprendizaje (Moos y Tricket, 1989).

N° item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

19. | En mi colegio se promueve 4 4 4
la participacion de los
estudiantes en  proponer
actividades escolares.

20. | El profesor(a) estimula la 4 4 4
creatividad de los
estudiantes en clase.

21. | Las tareas y trabajos que 4 4 4

deja mi profesor(a) son
novedosas e interesantes.
22. | Las actividades de 4 4 4
ensefianza que realiza el
profesor(a) en clase son
variadas y novedosas.

23. | Utilizas en tus estudios 4 4 4
diferentes estrategias de
aprendizaje.

24. | Las actividades que realizan 4 4 4
los estudiantes para aprender
son las mismas en todas las
clases.

A o 2O

I Patricia Ramirez Salazar



ANEXO 5. Verificacion grado de jueces

REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO

GRADO O TiTULO

i
0
C
o

 Aplicativo

INSTITUCION

ROBLES PAREDES, JUAN
CARLOS
DNI 10810752

ROBLES PAREDES, JUAN
CARLOS
DNI 10810752

ROBLES PAREDES, JUAN
CARLOS
DNI 10810752

MAESTRO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Fecha de diploma: 16/01/23
Modalidad de
estudios: SEMIPRESENCIAL

Fecha matricula: 06/04/2020
Fecha egreso: 01/09/2022

BACHILLER EN PSICOLOGIA

Fecha de diploma: 30/05/2006
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Fecha de diploma: 20/10/2006
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC
PERU

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION
CIVIL
PERU

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION
CiviL
PERU



REGISTRO NACIONAL DE &3 Apicacin = Guie
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

MAESTRA EN PSICOLOGIA

EDUCATIVA
S R AVE:_’IQ:: DESIREE Fecha de diploma: 11/05/18 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

DNI 09275582

Fecha matricula: 09/09/2015
Fecha egreso: 10/06/2017

BACHILLER EN PSICOLOGIA

SALAZAR RAMIREZ, DESIREE Fecha de diploma: 28/10/1992 UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION
AVELINA Modalidad de estudios: - CIVIL
DNI 09275582 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

LICENCIADA DE PSICOLOGIA

SALAZAR RAMIREZ, DESIREE UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION
AVELINA CIVIL
i 1 24111/
DNI 09275582 Fecha de diploma: 24/11/1993 PERU

Modalidad de estudios: -



& Aplicativo = Guia

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Resultado

GRADUADO GRADO O TIiTULO INSTITUCION

MAESTRO EN INVESTIGACION Y DOCENCIA

UNIVERSITARIA
HUAM':LE:ES' iz Fecha de diploma: 21/11/16 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICAS AC
DNI 08550340 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 02/09/2014
Fecha egreso: 07/12/2015

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

ERIONE s UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES

i) Fecha de diploma: 04/06/1993 PERU
DNI 08550340 .
Modalidad de estudios: -
BACHILLER EN PSICOLOGIA
HUAMANRIOS, LUZ  Fecha de diploma: 03/11/1987 UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
MARIA Modalidad de estudios: - ASOCIACION CIVIL
DNI 08550340 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)



7 Aplicati = Gu
REGISTRO NACIONAL DE &5 Ziglicaeno G

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

LICENCIADA EN ENFERMERIA
NUNEZ ZAMBRANO, LUZ AMPARO UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
DNI 27360415 Fecha de diploma: 16/09/1991 PERU
Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN ENFERMERIA

- F i : 28/06/
NUREZ ZAMBRANO, LUZAMPARO | 4 voa fe dIPlorha: 2810611991 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
DNI 27360415 | PERU
Fecha matricula: Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sin informacion (***)
MAESTRO EN CIENCIAS

: i 1712
NUREZ ZAMBRANO, LUZ AMPARQ | ccha de diploma: 17/12/2004 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
Modalidad de estudios: -

DNI 27360415 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)



ANEXO 6. Evidencias psicométricas (V de Aiken)

Evidencias de validez de contenido (Clima Social Escolar)

JUECES
ftem TA J1 J2 J3 J4 J5 Vde

Aiken

1 16 4 4 4 4 4 1.00
2 16 4 4 4 4 4 1.00
3 16 4 4 4 4 4 1.00
4 16 4 4 4 4 4 1.00
5 16 4 4 4 4 4 1.00
6 16 4 4 4 4 4 1.00
7 16 4 4 4 4 4 1.00
8 16 4 4 4 4 4 1.00
9 16 4 4 4 4 4 1.00
10 16 4 4 4 4 4 1.00
11 16 4 4 4 4 4 1.00
12 16 4 4 4 4 4 1.00
13 16 4 4 4 4 4 1.00
14 16 4 4 4 4 4 1.00
15 16 4 4 4 4 4 1.00
16 16 4 4 4 4 4 1.00
17 16 4 4 4 4 4 1.00
18 16 4 4 4 4 4 1.00
19 16 4 4 4 4 4 1.00
20 16 4 4 4 4 4 1.00
21 16 4 4 4 4 4 1.00
22 16 4 4 4 4 4 1.00
23 16 4 4 4 4 4 1.00
24 16 4 4 4 4 4 1.00

Se presentaron los resultados derivados de la evaluacion de jueces expertos. Los
valores V de Aiken para todos los items reflejan la validez del contenido de la Escala

Clima Social Escolar.



Evidencias de validez de contenido (Clima Social Familiar)

JUECES

J1 J2 J3 J4 J5 Vde
Aiken

TA

ftem

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
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1.00
1.00
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16
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11
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41

42
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44
45
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Se presentaron los resultados derivados de la evaluacion de jueces expertos. Los
valores V de Aiken para todos los items reflejan la validez del contenido de la Escala

Clima Social Familiar.

ANEXO 6. Puntaje de las dimensiones

Evidencias de confiabilidad (Clima Social Escolar)

Dimensiones items a

D1: Relaciones Interpersonales 6 .814
D2: Autorrealizacion 6 .867
D3: Estabilidad 6 .855
D4: Cambio 6 .814

Nota. a: alfa de Cronbach

Se presentaron las evidencias de confiabilidad de las dimensiones del
Cuestionario de Clima Social Escolar, a través del método de consistencia interna en un
grupo piloto de 40 estudiantes de nivel primaria de una institucion puablica de Carabayllo.
Se observa que el instrumento cuenta con confiabilidad, ya que los coeficientes de alfa
de Cronbach para cada una de las dimensiones del instrumento fueron superiores al

valor .70.

Evidencias de confiabilidad (Clima Social Familiar)

Dimensiones items a

D1: Relaciones 27 .783
D2: Desarrollo 45 .810
D3: Estabilidad 18 .828

Nota. a: alfa de Cronbach

Se presentaron presentan las evidencias de confiabilidad de las dimensiones del
Cuestionario de Clima Social Escolar, a través del método de consistencia interna en un
grupo piloto de 40 estudiantes de nivel primaria de una institucién publica de Carabayllo.
Asimismo, se observa que el instrumento cuenta con confiabilidad, ya que los
coeficientes de alfa de Cronbach para cada una de las dimensiones del instrumento

fueron superiores al valor .70.



ANEXO 7. Base de datos
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