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RESUMEN

La presente investigacion tiene como propoésito determinar la relacion que existe
entre el estrés laboral y el desempefio docente en la Institucion Educativa P.N.P.

Teodosio Franco Garcia- Ica, 2016.

La investigacion es de tipo No experimental con disefio descriptivo correlacional,
con una poblacion de 45 docentes de la institucion donde aplico. Se consideré
para la muestra la misma cantidad de la poblacién, empleando el muestreo de tipo
censal. Para la recoleccion de los datos se aplico la técnica de la encuesta y su
instrumento el cuestionario sobre estrés laboral y cuestionario sobre desempefio

docente.

Los resultados demuestran que existe relacién inversa entre las variables de
estudio: Estrés laboral y desempefio docente de r = -0,665; que demuestra a un
alto estrés laboral le corresponde un deficiente nivel de desempefio docente; a un

bajo nivel de estrés laboral le corresponde un buen nivel de desempefio docente.

Palabras Clave: Estrés laboral, condiciones profesionales, condiciones
personales, condiciones sociales, desempefio docente, dimension profesional,

dimension personal, dimensién social.



ABSTRACT

The present research aims to determine the relationship between work stress and
teaching performance in the Educational Institution P.N.P. Teodosio Franco
Garcia-Ica, 2016.

The research is of non-experimental type with descriptive correlational design, with
a population of 45 teachers of the institution where | apply. The same amount of
population was considered for the sample, using census type sampling. For data
collection, the survey technique and its instrument were applied to the

guestionnaire on work stress and questionnaire on teacher performance.

The results show that there is an inverse relationship between the study variables:
Work-related stress and teacher performance of r = -0.665; That demonstrates to
a high work stress corresponds to a poor level of educational performance; To a

low level of work stress corresponds a good level of educational performance.

Keywords: Work stress, professional conditions, personal conditions, social
conditions, teaching performance, professional dimension, personal dimension,

social





