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RESUMEN  

 

El presente trabajo de investigación titulado: “Liderazgo directivo y desempeño 

docente en las Instituciones Educativas del nivel primario de la Urb. La Noria – 

2017”, presenta como objetivo general: Determinar la relación entre el liderazgo 

directivo y desempeño docente en las Instituciones Educativas del nivel primario de 

la Urb. La Noria – 2017. 

Además, se formuló la siguiente Hipótesis: Existe relación significativa entre 

liderazgo directivo y desempeño docente en las Instituciones Educativas del nivel 

primario de la Urb. La Noria – 2017. 

El tipo de investigación fue no experimental de diseño correlacional. La muestra de 

estudio estuvo conformada por 134 docentes y 4 directivos  de las Instituciones 

Educativas del nivel primario de la Urb. La Noria – 2017. 

Para el el recojo de información, la técnica utilizada fue la encuesta; utilizándose 

como instrumentos el cuestionario de Desempeño Docente, validado por el Minedu 

en el año 2015 y el de  Liderazgo directivo validado a juicio de experto y siendo 

sometido a la prueba de confiablidad de Alfa de Cronbach, el cual determinó que el 

cuestionario es confiable con un nivel de 0.890 

Como resultado se obtuvo que el 67% consideran que es adecuado el nivel de 

liderazgo directivo y el 62% considera que el que se desempeñó docente se ubica 

en el logro destacado.   

La prueba de hipótesis que se usó en este caso fue la Prueba de Spearman, 

obteniéndose un rho= 0,892 y un nivel de significancia p= 0,000 que indican que la 

correlación es alta y significativa.  

La conclusión obtenida fue que existe una relación directa alta y altamente 

significativa entre el liderazgo directivo y desempeño docente, en las Instituciones 

Educativas del nivel primario de la urb. La noria, 2017 con un nivel de significancia 

de 0,000 (p < 0,01) y un rho = 0,892. 

Palabras claves: liderazgo directivo, desempeño docente, enseñanza, 

aprendizajes, planificación, organización.  
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ABSTRACT 

 

The present research work entitled: "Leadership leadership and teaching 

performance in the educational institutions of the primary level of Urb. La Noria - 

2017", presents as general objective: To determine the relationship between 

managerial leadership and teaching performance in the Educational Institutions of 

Primary level of Urb. La Noria - 2017. 

 

In addition, the following Hypothesis was formulated: There is a significant 

relationship between managerial leadership and teaching performance in the 

Educational Institutions of the primary level of Urb. La Noria - 2017. 

 

The type of research was non-experimental correlational design. The sample of 

study was formed by 134 teachers and 4 managers of the Educational Institutions 

of the primary level of Urb. La Noria - 2017. 

 

For the collection of information, the technique used was the survey; Using as an 

instrument the questionnaire of Teaching Performance, validated by Minedu in 2015 

and the Leadership Leadership validated in expert judgment and being subjected to 

Cronbach's alpha confidence test, which determined that the questionnaire is 

reliable with a Level of 0.890. 

 

As a result it was found that 67% considered that the level of managerial leadership 

is adequate and 62% considered that the one who was a teacher was in the 

outstanding achievement. 

 

The hypothesis test used in this case was the Spearman test, obtaining a rho = 

0.892 and a significance level p = 0.000 indicating that the correlation is high and 

significant. 

 

The conclusion reached was that there is a high and highly significant direct 

relationship between managerial leadership and teaching performance in the 

Educational Institutions of the primary level of the urb. The wheel, 2017 with a 

significance level of 0.000 (p <0.01) and one rho = 0.892. 

 

Key words: managerial leadership, teaching performance, teaching, learning, 

planning, organization. 

 

 

 

 




