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RESUMEN

La investigación presente se titula: “Nivel de riesgo laboral en los profesionales de enfermería que

laboran en sala de operaciones del Hospital de Apoyo II- Sultana 2014", para conocer de qué

manera las profesionales de enfermería pueden evitar o reducir riesgos que puedan presentarse

en el ámbito laboral.

Según la metodología del presente trabajo de investigación es descriptiva simple, explicativa y

según su diseño de investigación es cuantitativa. Por otro lado el instrumento de evaluación

utilizado fue un cuestionario validado por expertos para evaluar el nivel de riesgo laboral en las

profesionales de enfermería que constó de 18 preguntas.

Según los resultados, el nivel de riesgo laboral en las profesionales de enfermería que laboran en

sala de operaciones del Hospital de apoyo II- Sullana, se obtuvo que los profesionales de

enfermería presenten un nivel de riesgo laboral MEDIO (83.4%). La conclusión fue que las

enfermeras tienen un nivel MEDIO (58.4%) con respecto a los RIESGOS BILÓGICOS, NIVEL DE

RIESGO ERGONÓMICOS MEDIO (58.4), CON UN NIVEL DE RIESGO PStCOSOCIALES BAJO (66,7%),

y finalmente EL NIVEL DE RIESGOS MECANICOS BAJO (75%).

Palabras claves: riesgo, laboral, enfermería.
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ABSTRACT

Workers of the hospitals, particularly the nursing professional, are exposed to a number of

risks, such as: exposure to Infectious agents, inadequate postures, lifting of loads during

handling of patlents, múltiple movements, etc., well known as producers of damage to the

health of workers. The knowledge and the prevention of such risks by the nursing professional,

can elimínate or minimize accidents at work or occupational diseases. For this reason l felt

working an investigation entitled level on occupational hazards in the professionals of nurses

working in operating room of support II - Sullana.2014 Hospital, to learn how the nursing

professionals can avoid or reduce risks that may arise in the workplace. Dependingon the type

of study, the research is descriptiva, explanatory and according to their design research is

cuantitativa*. On the other hand for the assessment tool was a questionnaire validated by

experts to evalúate the level of knowledge of occupational hazards in the nursing

professionals. Based 18 questions.

According to the results, the level of occupational hazards in the professionals of nurses

working in operating room of Hospital support II - Sullana. He was that the nurses have a low

knowledge level.

The conclusión that comes, according to the opinión that have nurses on the level of

knowledge of the hospital where they work, (83.4%) have a level low knowledge regarding the

biological risks, (58.4%) with respect to the ergonomic risk, (58.4%) to the Chemical risk,

(66.7%) of the nursing staff regarding psycho-social risk (75%), and finally with respect to have

a level of knowledge médium.

Key words: occupational, level and nurse.
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