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RESUMEN

El presente trabajo su objetivo determinar los efectos de un Programa Cognitivo conductual en

el Optimismo en colaboradores de una empresa privada de Píura. Respecto al tipo de

investigación es Explicativa buscando establecer las causas de los eventos o fenómenos que se

estudian así la investigación (Hernández & Bautista, 2010) de diseño Experimental de corte

Cuasi experimental. situación de control en la cual se manipulan de manera intencional, una o

más variables independientes para analizar los efectos de tal manipulación sobre una o más

variables dependientes, (Hernández & Bautista,2010). La población conformada por 148

colaboradores de una empresa privada de esta población se extrajo una muestra homogénea,

a través de la técnica de muestreo no probabilístlco pre - post iguales conformadas por 30

personas. Respecto a la recolección de datos se utilizó el Cuestionario Optimismo del autor

Seligman, la versión traducida por Editorial Atlántida, el cual cuenta con confiabilidad

moderada Alfa de Crombach (Alpha = 0.72). Se utilizó el paquete estadístico SPSS v.18 para el

tratamiento de los datos obteniendo como resultado diferencias altamente significativas entre

el optimismo en el grupo experimental afirmando la teoría de Seligman que el optimismo es

aprendido.

Palabras Claves

Optimismo, Pesimismo, Restructuración Cognlth/a, Solución de Problemas, Visualización,

Permanencia, Personalización y amplitud.
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ABSTRACT

Tbe present work aimed at determinlng the effects of a cognitive behavloral program in

optimism partners of a prívate company of Piura. Regarding the type of research is Explanatory

seeking to establish the causes of events or phenomena and study research (Hernández &

Bautista, 2010) Experimental design cuttlng Quasi experimental, control situation in which

manipulated íntentionally a or more independent variables to analyze the effects of such

manipulation on one or more dependen* variables, (Hernández & Bautista, 2010). The

population consists of 148 employees of a prívate company in the population a homogeneous

sample was drawn through the non-probabtlity sampling technique pre - formed the same

post for 30 people. Regarding data collection Questionnaire Optimism Author Seligman, it used

the translated versión by Editorial Atlantída, which has modérate reh'ability Cronbach Alfa

(Alpha = 0.72). SPSS v.18 statlstical package was used for data Processing that resulted in

highly significan* differences between optimism in the experimental group claiming Seligman's

theory that optimism is learned.

Keywords

Optimism, Pessimism, Cognitive Restructuring, Troubleshooting, display, Permanency,

Customlzation and amplitude.
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