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l.EL  PROBLEMA:

Para la realización de esta investigación, hemos visto conveniente

considerar a nivel mundial la gran rotación de personal, que no

solo aqueja a grandes empresas nacionales, internacionales,

transnacionales o globales.

En la Municipalidad de Galicia-España, se anima en apostar por la

selección de personal, donde centenares de personas se presentan

para una vacante. Ahora es cada vez más importante, porque

ayudara a optar por personas capaces de desenvolverse y dispuestos

a cambiar parcialmente para el desarrollo de la misma. Teniendo

menos posibilidades de un bajo desempeño laboral, que aflige a

muchas compañías.
(http://w\v\v.la\'ozdega)iciíi.es/dczíi/2009/09/3()/0003 8004571 .h(m’)

Cabe mencionar que, un total de 3.128 personas de las 6.984

inicialmente inscritas se presentaron ayer en el recinto ferial

silledense en busca de una de las 30 plazas del grupo C2 -auxiliar

administrativo- ofertadas por la Xunta de Galicia en la

convocatoria libre. La participación se quedó en el 44,78%.

(http://\vww. lavozdcgalicia.es/galicia/2009/10/05/0003 8015742.htm), C i fr as

realmente sorprendentes, donde se pone en tela de juicio una mala

selección de personal, donde las personas seleccionadas no

obtienen el perfil que verdaderamente se solicita.

Otro funcionario muy reconocido como Amoedo, insiste en la

necesidad de mejorar transparencia de administraciones

(litlp://w\vw.abc.es/agcncias/noticia.asp?noticia= 117854)y donde la

necesidad principal se centra en la selección de personal, en el

Ayuntamiento de Toro (Zamora-España), el problema principal es

el incumplimiento del proceso de selección, que no se está

aplicando como debe ser, la imprecisa deficiencia de gestión

realizadas por diferentes comisiones encargadas de dicha

convocatoria. Esto influye en retrasos para la selección del capital

humano, donde el bajo desempeño actúa de forma negativa para las

personas solicitantes.
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