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RESUMEN

La presente investigación se llevó a cabo con los efectivos policiales de la Ciudad de
Piura teniendo como objetivo de medir la relación existente entre "Estilos de
Personalidad y Síndrome de Burnout en los Efectivos Policiales de la Ciudad de Piura,
2013”. El diseño de investigación que se utilizo fue transaccional / diseño no
experimental (descriptiva - Correlacional), la cual se orienta a la determinación de
grado de relación existente entre las dos variables.Se utilizó el método de Gamma
para establecer la correlación de las variables de estudio. Se realizó la aplicación de
las evaluaciones a una muestra conformada por 270 efectivos policiales; Se efectuó
la evaluación, utilizando el Test de MIPS que mide los estilos de personalidad de
TheodoroMillon. Y para medir los niveles de burnout el instrumento MBI, de Maslasch
Cr. Ambos instrumentos gozan de confiabilidad y validez.Los resultados indican que
no existe relación significativa entre Estilos de Personalidad y Síndrome de Burnout,
encontrándose cinco correlaciones significativas entre las dimensiones de Estilos de
personalidad y las escalas del Síndrome de Burnout; preservación y
despersonalización, extraversión y realización personal, retraimiento y
despersonalización, insatisfacción y agotamiento emocional, insatisfacción y
realización personal.

Palabra Claves: Estilos de personalidad, síndrome de bunout, efectivos policiales.
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ABSTRACT

This research was carried out with the pólice in the City of Piura aiming to measure the
relationship between "Personality Styles and Burnout Syndrome in Pólice Staff Piura
City. 2013." The research design that was used was transactional / non-experimental
design (descriptiva - correlational) . which is aimed at determining the degree of
relationship between the two variables. Gamma method was used to establish the
correlation of study variables. Applying the evaluations to a sample comprised of 270
pólice officers was conducted and the evaluation was performed using the MIPS test
that measures personality styles of Theodore Millón. And to measure levels of the MBI
burnout instrument of Cr Maslasch Both Instruments validez.Los enjoy reliability and
results indicate that there is no significant relationship between Personality Styles and
Burnout Syndrome , being five significant correlations between dimensions Styles
personality scales and Burnout Syndrome , preservation and depersonalization , and
personal accomplishment extraversión , withdrawal and depersonalization ,
dissatisfaction and emotional exhaustion, dissatisfaction and personal fulfillment.

Key Word: Personality styles of Bunout syndrome pólice.




