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RESUMEN 

La presente investigación doctoral denominada estrategias de 

retroalimentación como herramienta para la evaluación formativa en una 

Universidad pública, Andahuaylas,2023. Cuyo objetivo fue determinar el efecto 

de la aplicación de estrategias de la retroalimentación como herramienta en la 

evaluación formativa en una Universidad pública, Andahuaylas 2023. Para ello 

se empleó la metodología de enfoque cuantitativo, tipo aplicada, nivel explicativo, 

diseño experimental y de modalidad cuasiexperimental que tuvo dos grupos 

aleatorios, uno experimental y otro control. Asimismo, se contó con una muestra 

constituida por 50 estudiantes de la carrera de educación de la institución 

mencionada. Como resultado primordial, se obtuvo un incremento en los 

porcentajes en los niveles de destacado y esperado de la evaluación formativa, 

las puntuaciones en el nivel en inicio, disminuyeron en porcentaje de un 76% a 

ninguno, en el nivel en proceso aumentó de 4% a 52%; en el nivel logrado de 

20% a 32% y en el nivel destacado de ninguno a 16%. Además, mediante la 

prueba de U Mann-Whitney se encontró los valores de z = -6.335 menor que el 

punto crítico -1.96 y el p-valor = 0.000 menor que α = 0.05 (p< α). En 

consecuencia, se concluyó que la aplicación de estrategias de la 

retroalimentación como herramienta tuvieron efecto en la evaluación formativa 

en una Universidad pública, Andahuaylas 2023. 
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ABSTRACT 

The present doctoral research called feedback strategies as a tool for formative 

evaluation in a public university, Andahuaylas, 2023. Whose objective is to 

determine the effect of the application of feedback strategies as a tool in formative 

evaluation in a public university, Andahuaylas 2023. For this purpose, a 

quantitative approach methodology was used, applied type, explanatory level, 

experimental design and quasi-experimental modality with two randomized 

groups, one experimental and the other control. Likewise, the sample consisted 

of 50 students of the education career of the mentioned institution. As a primary 

result, an increase in the percentages in the levels of outstanding and expected 

of the formative evaluation was obtained, the scores in the beginning level 

decreased in percentage from 76% to none, in the level in process increased 

from 4% to 52%; in the achieved level from 20% to 32% and in the outstanding 

level from none to 16%. In addition, by means of the Mann-Whitney U test we 

found the values of z = -6.335 lower than the critical point -1.96 and the p-value 

= 0.000 lower than α = 0.05 (p< α). Consequently, it was concluded that the 

application of feedback strategies as a tool had an effect on formative evaluation 

in a public university, Andahuaylas 2023. 

Keywords: Formative evaluation; feedback strategies and university students.


