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Resumen 

 

La presente investigación titulada “Competencias directivas y clima organizacional 

en la Institución Educativa Estados Unidos, Comas-2015”, tuvo como objetivo 

demostrar la relación entre competencias directivas y clima organizacional. Para 

mejorar la información requerida, previamente se validaron los instrumentos y se 

demostró la validez y confiabilidad, mediante los criterios de opinión de expertos y 

alfa de Cronbach, la técnica que se utilizó fue la encuesta y como instrumento, dos 

cuestionarios validados y graduados en la escala de Likert para las variables: 

Competencias directivas y clima organizacional. El método que se utilizó es el 

hipotético deductivo. El diseño empleado fue no experimental, correlacional.  El 

estudio es de tipo básico y de diseño correlacional. Se tomó como muestra 131 

entre docentes, de la Institución Educativa Estados Unidos, Comas. La unidad 

informante contestó los cuestionarios “Competencias directivas y clima 

organizacional“ construidos específicamente para medir cada variable. Se utilizó la 

prueba estadística de coeficiente de correlación de Pearson. 

 

Los resultados demuestran que la competencia directiva, está relacionada 

con el clima organizacional, pues según la correlación de Rho Spearman ρ= 0,667 

que significa que existe un alto nivel de correlación positiva entre las variables, y el 

valor y **p- valor = 0.000 < 0.01, se acepta la hipótesis de investigación y se rechaza 

la hipótesis nula. 

Es decir, a un óptimo nivel de competencia directiva le corresponde un alto 

nivel de clima organizacional en la Institución Educativa Estados Unidos, Comas-

2015. 

 

Palabras clave: Competencias, directivas, clima, organización 
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Abstract 

 

This research entitled "Executive skills and organizational climate in the US 

educational institution, Comas-2015", aimed to demonstrate the relationship 

between managerial skills and organizational climate. To improve the information 

requested previously validated instruments and the validity and reliability 

demonstrated by the criteria of expert opinion and Cronbach's alpha, the technique 

used was the survey instrument and as two validated questionnaires and graduates 

in the Likert scale for the variables: Executive skills and organizational climate. The 

method used is the deductive hypothetical. The design was not experimental, 

correlational. The study is correlational basic type and design. It was sampled 131 

between teachers, of School United States, Comas. The reporting unit answered 

questionnaires "Executive skills and organizational climate" specifically built to 

measure each variable. The statistical test of Pearson correlation coefficient was 

used. 

 

The results show that the managerial skills, is related to the organizational 

climate, because according to the Spearman Rho correlation ρ = 0.667 which 

means that there is a high positive correlation between the variables, and the value 

and p value = 0.000 ** <0.01, the research hypothesis is accepted and the null 

hypothesis is rejected. 

 

Ie an optimal level of competition policy carries a high level of organizational 

climate in the US educational institution, Comas -2015 

 

 

Keywords: Competence, directives, climate, organization 

 

 

 

 

 

 

 




