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Resumen 

La investigación tuvo como objetivo encontrar diferencias entre los niveles de la 

gestión presupuestal y la calidad del gasto público en el Hospital San José de 

Chincha en el periodo 2018 – 2021 y subperíodos pre y pandemia COVID 19. Se 

trabajó con todos los programas que atiende el hospital dentro de su estructura 

asistencial (10), de quienes se extrajo la información pertinente bajo un análisis 

documental y una encuesta para determinar el nivel de equidad de los 

programas. Los resultados fueron: existe diferencia significativa entre los niveles 

de la gestión presupuestal y la calidad del gasto público durante el periodo de 

estudio, y también existen diferencias en los subperiodos de la pre pandemia y 

pandemia; de la misma manera, existen diferencias significativas para la variable 

gestión presupuestal y calidad de gasto publico entre los subperíodos de estudio. 

Estas diferencias no pueden ser explicadas por la presencia de la pandemia, 

sino que más bien podrían estar relacionados con la competencia profesional en 

la gestión presupuestal y manejo de los recursos en el Hospital. 

Palabras clave: Presupuesto programado, Presupuesto ejecutado, Eficacia, 

Eficiencia, equidad. 
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Abstract 

The objective of the research was to find differences between the levels of budget 

management and the quality of public spending at the San José de Chincha 

Hospital in the period 2018 - 2021 and sub-periods pre and COVID 19 pandemic. 

We worked with all the programs that the hospital within its care structure (10), 

from whom the pertinent information was extracted through a documentary 

analysis and a survey to determine the level of equity of the programs. The results 

were: there is a significant difference between the levels of budget management 

and the quality of public spending during the study period, and there are also 

differences in the pre-pandemic and pandemic sub-periods; Similarly, there are 

significant differences for the variable budget management and quality of public 

spending between the study sub-periods. These differences cannot be explained 

by the presence of the pandemic, but rather could be related to professional 

competence in budget management and resource management at the Hospital. 

Keywords: Programmed budget, Executed budget, Effectiveness, Efficiency, 

equity. 
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