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Presentación  

 

Pongo a disposición de los miembros del jurado el presente estudio sobre  la 

gestión pedagógica y la diversificación curricular, en las instituciones educativas 

de la RED N° 06 UGEL 07 – 2012.  El estudio de la gestión pedagógica y la 

diversificación curricular tiene importancia relevante en el contexto actual de 

nuestra educación en el que se hacen esfuerzos  por mejorar la calidad educativa 

a partir de cambios e innovaciones en la gestión pedagógica y en la 

diversificación curricular.  

 

El estudio se planteó a partir de una realidad educativa que nos evidencia el bajo 

desarrollo de la diversificación curricular que existe en todas nuestras 

instituciones educativas. Soy consciente de que este estudio, como toda obra 

humana no puede ser infalible por lo que es susceptible de perfeccionamiento de 

acuerdo con las observaciones de los lectores y del jurado evaluador. 

 

El estudio comprende cuatro capítulos: el Capítulo I se refiere al problema de 

investigación; el Capítulo II se refiere al Marco teórico; El Capítulo III, describe el 

Marco metodológico; el Capítulo IV se refiere a los Resultados de la investigación; 

en la última parte  se elaboran las conclusiones y las sugerencias.    

 

         La Autora
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Resumen 

 

Se diseñó un estudio descriptivo-correlacional con el objetivo de determinar la 

relación entre la Gestión Pedagógica y la Diversificación Curricular en el Área de 

Educación para el trabajo en una muestra de 192 docentes de las instituciones 

educativas de la de la RED 03-UGEL 07-2012.  El análisis correlacional bivariado 

ha permitido determinar que entre la Gestión Pedagógica y la Diversificación 

Curricular en el Área De Educación para el Trabajo, existe una buena correlación  

(rho= 0.752 y p_valor < 0.05) lo que sugiere que se puede predecir que a un 

mayor nivel de Gestión pedagógica corresponde un mayor nivel de Diversificación 

Curricular según la opinión del docente en las Instituciones Educativas de la RED 

03-UGEL 07-2012.  Se correlacionó también cada una las dimensiones de la 

Gestión pedagógica con la Diversificación curricular. Con la dimensión 

Planificación curricular  se hallo una  correlación positiva baja (rho= 0.722 y 

p_valor < 0.05), con la dimensión Aplicación curricular y la diversificación 

curricular se halló una buena correlación  (rho = 0.707 y p_valor < 0.05), con la 

Promoción de valores se ha hallado una buena correlación (rho = 0.757 y el p_ 

valor < 0.05). 

 

Palabras claves: Gestión pedagógica, diversificación curricular  
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Abstract 

 

A descriptive correlational study was designed with the aim of determining the 

relationship between Education Curriculum Management and Diversification in the 

Area of Education for work on a sample of 192 teachers of educational institutions 

of the 03-UGELs RED 07 - 2012. The bivariate correlation analysis has revealed 

that between Education Curriculum Management and Diversification in the area of 

Education for Work, there is a good correlation (rho = 0.752 and p_valor <0.05) 

suggesting that one can predict that a higher level pedagogical Management 

carries a higher level of Curricular Diversification in the opinion of the teacher in 

the educational institutions of the RED 03-UGELs 07-2012. Each dimension of 

educational management with curricular diversification is also correlated. Planning 

curriculum with a positive correlation dimension low (rho = 0.722 and p_valor 

<0.05), with the dimension Application curricular and curricular diversification hallo 

good correlation (rho = 0.707 and p_valor <0.05) was found, with the Promotion of 

values We found a good correlation (rho = 0.757 and the value p_ <0.05).  

 

Keywords: educational management, curriculum diversification 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




