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RESUMEN

La presente investigacion tiene como finalidad determinar las propiedades
psicométricas de la Escala Unidimensional del Burnout Estudiantil, considerando
una muestra de 300 estudiantes universitarios de Lima Metropolitana, con un rango
de edad superior a los 18 afios; asimismo con la prueba piloto de 30 estudiantes
universitarios. Hemos utilizado el tipo de investigacion instrumental de enfoque
cuantitativo de disefio no experimental, en cuanto a la técnica hemos utilizado la
encuesta y como instrumento la Escala Unidimensional del Burnout Estudiantil
(EUBE). Referente a los resultados se pudo obtener una curtosis y asimetria
positiva porque obtiene valores dentro del punto de corte previsto; asimismo en la
homogeneidad no se presentan valores bajos, no obstante, en la comunalidad se
evidencia una congruencia en las puntuaciones, en el analisis factorial confirmatorio
se tuvo un ajuste global aceptable; aunado a ello, el SRMR y RMSEA muestran un
ajuste considerable con un valor < 0.06. En la carga factorial sus valores son
adecuados cumpliendo el criterio de estar dentro del rango esperado (>0.030). Por
otro lado, en el Alfa de Cronbach y el Omega de McDonald se menciona que el
instrumento adquiere una confiabilidad, acatando el criterio de mayor a 90 (>0.90 a
.095). Se concluye que la EUBE cuenta con adecuados valores psicométricos y
muestra un nivel de confiabilidad adecuado para su uso en una poblacion

universitaria de Lima Metropolitana.

Palabras clave: Propiedades psicométricas, burnout estudiantil, estudiantes

universitarios, satisfaccion con la vida.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the psychometric properties of the
Unidimensional Student Burnout Scale, considering a sample of 300 university
students from Metropolitan Lima, with an age range greater than 18 years; also, with
the pilot test of 30 university students. We have used the type of instrumental
research with a quantitative approach of non-experimental design, in terms of
technigue we have used the survey and the Unidimensional Scale of Student
Burnout (EUBE) as an instrument. Regarding the results, it was possible to obtain
a positive kurtosis and asymmetry because it obtains values within the expected
cut-off point; Likewise, in homogeneity there are no low values, however in
communality there is evidence of congruence in the scores, in the confirmatory
factor analysis there was an acceptable global adjustment; In addition to this, the
SRMR and RMSEA show a considerable fit with a value < 0.06. In the factor loading,
their values are adequate, fulfilling the criterion of being within the expected range
(>0.030). On the other hand, in Cronbach's Alpha and McDonald's Omega it is
mentioned that the instrument acquires a reliability, complying with the criterion of
greater than 90 (>0.90 to .095). It is concluded that the EUBE has adequate
psychometric values and shows an adequate level of reliability for its use in a

university population of Metropolitan Lima.

Keywords: Psychometric properties, student burnout, university students,

satisfaction with life.
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.  INTRODUCCION

Al dia hoy, podemos decir que el estrés académico en alumnos de
instruccién universitaria se ha convertido en uno de los problemas con mas
frecuencia en el mencionado entorno, debido al aislamiento social por la
coyuntura mundial, sobrecarga académica, poca tolerancia y falta de empatia.
Dicha situacién ha llevado a generar el sentimiento de enojo, por no saber qué
hacer ante una situacién estresante, pasando al llanto por la impotencia y
dejando de lado dicha actividad como Unica solucion al problema. Asi mismo,
para poder hablar del agotamiento académico, se deben ver los indicadores
causales de este sindrome, identificando entre alguno de ellos la carencia de
motivacion, trabajos que demanden una mayor precision, horarios limitados,
temor al fracaso en lo que realice; obteniendo como consecuencias la
disminucidon en rendimiento y notas académicas, abandono de sus estudios,
disminucién o aumento del suefio, cefaleas constantes, desorden en el horario
de alimentacion afectando su salud fisica.

El agotamiento en estudiantes de nivel universitario surge por el estrés de
tipo educativo que puede ser provocada por una serie de actividades
acumuladas, lo cual genera un cambio en la sociedad, es decir; personas con
poca motivacion, entusiasmo. Al respecto Armijos, et. al (2022) refiere que
algunas personas llegan a presentar impotencia por no saber como resolver
dicha dificultad, buscando como solucion el escapar del problema para no
sentirse de esa manera, pero solo evitan ese sentimiento mas no lo afrontan.

De acuerdo a lo estipulado por la entidad de la salud a nivel mundial
[Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2022)] se ha reconocido de manera
oficial frente a la poblacion que el término burnout estudiantii o conocido
coloquialmente como sindrome del quemado, sea considerada como una
enfermedad en la poblacion que la presente, de acuerdo a la ultima version de
la Clasificacidn Internacional de Enfermedades y Problemas de Salud Conexos
(CIE — 11). Con el fin de poder brindarle asistencia, recibiendo un tratamiento
para poder generar una reduccion en los indicadores de este agotamiento en sus

diferentes tipos.



Por otro lado, Amor et al. (2020) mencionan que en su estudio realizado
en Espafa en referencia la investigacion de data sobre la variable de burnout
estudiantil, se ha logrado identificar un incremento de cinco puntos en el valor
porcentual al primer afio de la presente investigacion al afio siguiente, donde se
observan valores de 33,6% en el afio 2018, elevandose al 38% en el afio 2019,
dando como resultado una prevalencia de este sindrome en el alumnado de la
facultad de medicina y al obtener estos resultados se reconoce que puede
aumentar en porcentaje en los resultados de los proximos afos.

A nivel nacional, la presencia de este tipo de alteracion emocional al nivel
académico predomina en un nivel estadistico del 10% en alumnos de las
universidades de nuestro pais, obteniendo la presente data de una poblacion
que pertenece a la facultad de medicina en diferentes carreras de ciencias de la
salud. Referente a ello, en el territorio peruano, se ha realizado la evaluacion a
la poblacién de estudiantes de la carrera de medicina, odontologia y enfermeria,
lo cual da como resultado prevalencias que van desde el 10% al 40%. Por lo
tanto, genera una dificultad en el desenvolvimiento de los estudiantes
universitarios, considerandolo relevante para el futuro del ambito académico.
(Correa et al, 2019)

Beas et al. (2017) hace mencidén que la Superintendencia Nacional de
Salud y el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2014) analizé el
nivel en complacencia que tienen los empleados internos y externos en las
instituciones de salud del Peru, para generar el descarte de la presencia de
problemas que generen agotamiento en sus diferentes tipos, siendo este dirigido
a médicos y enfermeros.

En dicha evaluacion los resultados indicaron que el burnout que presentan
los expertos de salud es de un porcentaje del 2,8 (IC95%: 2,2-3,5); de igual
manera se disponen en las dimensiones como el agotamiento emocional y
despersonalizacion obteniendo respectivamente un porcentaje del 10,6% vy
12,8%. A diferencia de la realizacion personal se obtuvieron valores de 19,4%.

Referente a la informacién expuesta se abordara contraer certezas de
validez y de confiabilidad en el estudio del instrumento adaptado por el autor
pedagogo mexicano Arturo Barraza Macias (2011), el cual esta lineado en la

medicion de la presencia del burnout académico en estudiantes de nivel superior.
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Dicho instrumento esta guiado en base a un ejemplar tridimensional; sin
embargo, con el inicio de las investigaciones correspondientes por parte del autor
se generé la adaptacibn a un modelo unidimensional, presentando dos
indicadores en referencia al nivel actitudinal y el otro enfocado al
comportamiento, donde la escala esta compuesta por 15 items.

Asimismo, es conveniente precisar la existencia de diversos instrumentos
que evaltan nuestra presente variable, recalcando que se han creado varios
instrumentos que evaluan el burnout tal como el MBI-Human Services Survey
(Maslach y Jackson, 1981) que evalla estrés cronico en profesionales de la
salud; asimismo, el MBI-General Survey (Schaufeli et al., 1996) el cual se
encarga de medir la crisis en relacion con el propio trabajo que puede presentar
cada individuo. Del mismo modo se presenta el MBI-Student Survey (Schaufeli
et al., 2002) este se sustenta la medicion del agotamiento en las personas siendo
este producido por las demandas constantes del estudio.

En la misma linea se encuentra el Inventario de Burnout de Psicdlogos
(Benavides, et al., 2002) el cual hace referencia respecto al estado emocional en
el que trabajan los miembros de una entidad y el Staff Burnout Scale (Jones,
1980) que permite medir procesos tales como de nivel de cognicién, respuestas
de nivel afectivo en relacion a su conducta, estudiando los procesos del sistema
nervioso haciendo referencia al nivel psicofisioldgico, en profesiones de la salud.

Sin embargo, en nuestro entorno se encuentran pocas evidencias de
estudios que evallen los datos psicométricos en la escala que se encuentra en
estudio, refiriendonos a la EUBE desarrollado por el autor Arturo Barraza Macias
(2008) siendo necesario el poder realizar pruebas de validez y confiabilidad en
una delimitada muestra perteneciente al alumnado universitario vigente en Lima
metropolitana.

Ante lo explicado se estableci6 como problematica en cuestion, la
siguiente interrogante: ¢ Cuales son las propiedades psicométricas de la Escala
Unidimensional del Burnout Estudiantii (EUBE), en universitarios de Lima
Metropolitana?

Considerando lo mencionado, la busqueda de este estudio se aduce al
supuesto tedrico, dado que se podra realizar un aporte de las bases teoricas,

mediante la recopilacion de revistas y trabajos psicométricos de la misma
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variable que permitan ampliar la informacion del tema que se trabaja o en este
caso la variable de estudio como lo es el agotamiento. Asimismo, en el desarrollo
metodoldgico, los resultados que se obtendran permitirdn estudiar las
propiedades psicométricas de una poblacion en especifico, que en este caso
tendra como objeto de estudio los universitarios de Lima Metropolitana, con el
cual se evidenciara la autenticidad y credibilidad del instrumento que sera
aplicado, ademas, los datos que se generardn en esta investigacion seran
diferenciados con los obtenidos en otros estudios, debido que, en otros
investigaciones tenian como objeto de estudio a adolescentes o estudiantes de
una delimitada carrera universitaria. Sumado a esto, al nivel social, nos permitira
conocer a mayor exactitud sobre nuestra variable el burnout estudiantil, la cual
contribuira a dar explicacién de la misma, con lo cual, los profesionales de la
salud podran tener una mayor facilidad para poder estructurar un plan
terapéutico o repertorio de intervenciones para el afrontamiento de esta
problematica.

Por lo expresado previamente, se tiene como objetivo esencial en la
presente investigacion es poder determinar las propiedades psicométricas de la
Escala Unidimensional del Burnout Estudiantil (EUBE), en universitarios en Lima
Metropolitana, 2023. Introduciendo en el estudio los siguientes objetivos
especificos: 1) Realizar un andlisis descriptivo por items de la escala. 2)
Identificar la validez mediante el andlisis factorial confirmatorio. 3) Determinar la
confiabilidad por medio de la consistencia interna mediante el analisis de alfa de

Cronbach. 4) Determinar la validez divergente con satisfaccion con la vida.



ll. MARCO TEORICO

GOmez (2017) en su investigacion que realiz6 a 562 estudiantes, tuvo
como motivo principal establecer el nivel de dominio psicométrico de la escala
(EUBE) en estudiantes de la provincia de Truijillo. La cual tuvo como resultados
en el AFC un GFI =0.983, X2/GL=1.14, NFI =0.969, RMR=0.016 y en
confiabilidad un w=0.811 en comportamental y w= 0.768 en actitudinal;
llegando a la conclusién que la escala obtiene resultados los cuales tienen
indices que son validos y confiables.

Asimismo, Petrel (2019) en su estudio realizado a 505 estudiantes, el cual
posee como principal objeto el identificar valores psicométricos en la escala
(EUBE) en un alumnado de institutos pertenecientes al distrito de Huamachuco
tuvo como efectos en el AFC un X2/Gl = 2.29 y 2.33 en el primer y segundo
factor, un CFI=0.91; 0.91 en el primer y segundo factor y un PNFI=0.73y 0.733
en el primer y segundo factor; mientras que en su nivel de confiabilidad dio
como resultado un coeficiente de omega de 0.82.

Canizalez, et. al. (2021) en su investigacion que realiz6 a 843 estudiantes,
se tuvo como finalidad poder determinar la influencia que tiene el sindrome de
burnout en el alumnado de la carrera de salud medicina de nacionalidad
mexicana, obteniendo como resultados de manera total un alfa de Cronbach en
un valor de a= 0.86, y de 0.84 en el coeficiente de dos mitades de Guttman;
ademas de ello pudieron realizar la evaluacion de los items mediante alfa de
Cronbach alcanzando un 0.85.

Maslach (1981) realiz6 su investigacion para la medicion del burnout
experimentado, en una muestra de 420 trabajadores de servicios humanos en
Estados Unidos, conformada por 22 items, obteniendo resultados de
confiabilidad 0.83 en la escala de frecuencia y 0.84 en la escala de intensidad
para la escala, en la consistencia de las subescalas en el componente 1 fue de
0.89 en frecuencia y 0.86 de intensidad, en el componente 2 fue de 0.74 en
frecuencia y 0.74 de intensidad, en el componente 3 fue de 0.77 en frecuencia
y 0.72 en intensidad y finalmente en el 4 fue de 0.59 en frecuencia y 0.57 en
intensidad.

Barraza (2011) en su investigacion genero la validacion psicométrica de
su instrumento, la Escala Unidimensional de Burnout de tipo estudiantil en una
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muestra de 555 individuos universitarios de tres diferentes casas de estudio en
la ciudad de Durango — México, formado con 15 items, tuvo de resultados un
nivel de significacion de 0.00, el nivel de andlisis factorial del indicador
comportamental fue de 0.87 y el indicador actitudinal fue de 0.79, teniendo una

confiabilidad de 0.91 y en cuanto al nivel de confiabilidad por mitades de 0.89.
Sindrome de Burnout

Conceptualizando el término sindrome de burnout se menciona que este
es considerado un estado donde se afecta el bienestar de un individuo, en el
cual se presentan niveles de cansancio, manifestacion de situaciones donde no
se identifiquen fortalezas, lo que genera la desmotivacién y pensamientos
negativos para ejecutar actividades del nivel personal. Por lo cual, de manera
inconsciente pudiera ocasionar la alteracion del horario que han sido
establecidos previamente por la persona y ante ello generar un conflicto en la
realizacién de las mismas, tanto de manera personal o grupal en el area de
trabajo. (Lovo, 2020)

Sindrome de Burnout Estudiantil

El concepto del vocablo Burnout estudiantil fue dada principalmente por
Freudenberger (1974), el que, mediante la observacién y la realizacion de su
investigacion del tema mencionado, pudo definirlo de manera inicial como la
circunstancia que da sensaciones de niveles minimos de energia para la
realizacion de actividades cotidianas las cuales son efectuadas por una razén
en especifico, manejo del estilo de vida o falta de emociones por la falta de
logros propuestos. Atribuyendo a la negativa y desmotivacion de no lograr lo
que se induce cada persona, tales como metas personales en vision del
presente o futuro, planeamiento y organizacion de trabajos con perspectivas de

crecimiento.

Enfoques tedricos del Sindrome de Burnout
Teoria de Christina Maslach

El Sindrome de Burnout, conocido coloquialmente con el término “estar
gquemado”, este no solo se sustenta en factores internos, sino por el contrario
el factor exterior en referencia a su entorno es de gran importancia ya que este
fluctiia de acuerdo al ambiente en el que el individuo se encuentre. Por lo tanto,
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la teoria de la psicologia social abarca la interdependencia psicoldgica y social,
encontrando elementos de vida que una persona quiere tener, motivaciones
para querer obtener lo que necesita y la motivacién necesaria disponible para
hacerlo. (Medina et al., 2007 citado por Quintana et al., 2018)

Por lo que Barreto y Salazar en el afio 2021 mencionan al sentimiento de
situacion de agotamiento que pueden percibir los alumnos por los compromisos
académicos que ejerce un atropello en la estabilidad emocional, logrando bajo
compromiso con las actividades, llegando a creer que sus capacidades no son
las mas Optimas. Es por ello que se genera una baja realizacion personal,
porque la persona no valora su esfuerzo, viendo su propio trabajo como algo
absurdo, lo que conlleva a una baja autoestima (Serna y Martinez, 2020).

Referente a ello, es que aparece la despersonalizacion, es decir actitudes
negativas que influyen en el rendimiento, porque no se siente a gusto en el
lugar que se encuentra o con las personas que lo rodean. (Lara, 2013, citado

por Hernandez, 2018).
Modelo tridimensional del Burnout segun Maslach

En este modelo se establecié al término ya mencionado como una variable
tridimensional, la cual fue clasificada en tres dimensiones, tales como:
“agotamiento emocional, despersonalizacion y reducida realizacion personal”.

En donde se genera la conceptualizacion de las mismas, y el grado de
importancia que estas tienen en la formacion del sindrome, iniciando con el
agotamiento emocional, siendo este el factor principal ya que engloba el
decaimiento de emociones en el individuo y la expresion de acongojada de sus
situaciones de conflicto, siguiendo con la despersonalizacion, definida como la
falta de aceptacion al ambiente que lo rodea, provocando extrafieza frente a
otros individuos y por ultimo, la limitada realizacion personal, induciendo a la
desconfianza por los logros que se pueda obtener, muestra del nivel
competitivo que presente por el temor al fracaso que pueda pasar. Por lo que
en este englobamiento de dimensiones se induce a la critica negativa
constante, dando importancia a sus fracasos y cuestionando su nivel en

comparacion a sus pares. (Chahua, 2022).



Teoria de Barraza

La teoria presentada por Maslach tuvo una incidencia en una proporcional
cantidad de estudios que le dieron uso y que a su vez corroboraron su nivel de
confiabilidad y ante ello se di6 cabida a la posibilidad de cambiar la
conceptualizacién y clasificacion del sindrome de burnout.

Barraza en el afio 2008 inicia con las investigaciones y comparativas de
la teoria antes mencionada y cuales eran estos componentes que la
conformaban, pudiendo identificar que lo estudiado era enfocado en distintos
ambitos, pero el de su interés fue el lineamiento estudiantil, definiendo al
sindrome de burnout estudiantil como una situacién de agotamientos causados
por la duracion alargada de estados estresores para el individuo. (Barraza,
2011)

El sindrome de burnout pasa a delimitarse en un aspecto estudiantil,
generando la presencia de tres tipos de agotamientos, de tipo: corporal,
emocional y cognitivo, los cuales en su totalidad se encuentran presentes en el
desenvolvimiento que realiza el estudiante, sin dejar de lado la presencia de
ideaciones negativas para su progreso estudiantil.

El presente autor en la elaboracion de su constructo especifica los
indicadores que presenta el Burnout Estudiantil, iniciando con el indicativo de
tipo comportamental, que hace referencia a las vivencias del individuo, dadas
de manera pasajera o instantanea causando un suceso estresor, sin embargo,
este no suele ser demandante para él.

Continuando con el indicativo actitudinal, en este indicador del sindrome
suele ser mas constante debido a la exhibicion persistente a ventanas de
vivencias que eleven los niveles de estrés en el individuo, siendo este el que
aumente la presencia del burnout de manera prolongada y generar la afectacion
de su percepcion para la flexibilidad a lo nuevo e induciendo a la poca
adaptabilidad.

Modelo Unidimensional segun Barraza

En su mayoria los estudiantes tienen la facultad de poder brindar
respuesta y ejecutar acciones de acuerdo a las exigencias en las que se
pueden encontrar expuestos, actuando de la mejor manera en base a sus

experiencias, considerando que en ocasiones ellos también tienen limitaciones,
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gue puede considerarse como el miedo, el agotamiento o cansancio para poder
reaccionar frente a lo que se les presente.

Al paso del tiempo se han ejecutado varias investigaciones con la variable
del sindrome de burnout para poder establecer una definicién acertada que dé
explicaciéon a la causa de este sindrome, dentro de estas investigaciones se ha
podido identificar una vertiente que justifica el burnout estudiantil, el cual es el
modelo unidimensional de burnout estudiantil del docente investigador de
nacionalidad mexicana Arturo Barraza Macias, en el que estima el origen de
este a causa del agotamiento emocional en los estudiantes. (Barraza, 2011)

Para poder iniciar con la explicacion de este modelo es importante
mencionar que el autor Barraza tuvo que realizar una recopilaciéon de datos
sobre el cuestionario de Maslach, pudiendo este obtener antecedentes de
investigaciones como el del autor Shirom, donde hall6 que en los diversos
estudios se concordd que el agotamiento emocional tenia efectos elevados
para la generacion de este sindrome.

El sindrome de burnout segun Barraza en el 2011 puede tener respuestas
influyentes las cuales dependen del desenlace de experiencias de los
estudiantes, dando relevancia a las actividades que realizan, debido a que se
asume una responsabilidad con el cumplimiento de las mismas, cuando estas
se cumplen por parte de ellos es importante que puedan revisar los resultados
obtenidos y asi poder identificar errores a tiempo, sin embargo, esta actividad
entra en conflicto para algunos alumnos, ya que se necesita distribuir el tiempo
de manera adecuada.

Ademas de ello, el estudiante atribuye como factor estresante el recibir
una respuesta negativa cuando el trabajo que realiz6 tiene una nota o un
resultado por debajo de lo esperado y atribuye a ello que la exigencia es muy
elevada en su centro de estudios o independientemente de la exigencia del
docente. Este divisor estresante, es el aporte o considerado como “input’ a

provocar una inestabilidad en el ambiente del alumno.
ANALISIS FACTORIAL CONFIRMATORIO
Martinez (2021) menciona que en el AFC los niveles varian en base al

objetivo del estudio. Como, por ejemplo, el AFC de primer nivel el cual,

relaciona las variables exégenas y la covarianza. Por otro lado, el segundo nivel
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es la incorporaciéon de un nuevo constructo latente, definiendo y relacionando
las variables del modelo.

Se refiere que el Andlisis Factorial Confirmatorio es una técnica que busca
relacionar las variables que se observen y se encuentren recénditos en el
presente modelo. Asi mismo, confirma la union entre el modelo y datos
empiricos recuperados. (Santana, et. al, 2019)

Asi mismo, es necesario mencionar a la psicometria como aquella
disciplina que permite en este caso, a la psicologia a brindar soluciones ante
un problema de medida en el proceso de investigacién, ademas de emplear
una perspectiva practica que permite hacer uso de instrumentos adecuados
para la medicion de una variable, en funcién a la confiabilidad y validez del
mismo (Grandez, 2019 como se citd en Alarcon, 2013).

En estudios psicométricos se brinda relevancia a los resultados de
confiabilidad que se pueden obtener en una investigacion, definiendo que esta
es una facultad que se tiene para la formacion adecuada del proceso y obtener
los limites y un contexto respecto a si estas pueden presentar o tener ausencia
de errores en su estimacion. Ante ello, podemos decir que define una adecuada
confiabilidad da la certeza para poder continuar con el instrumento
seleccionado.

Dentro de la psicometria, es necesario referir los conceptos que se
trabajardn dentro la presente investigacion, siendo el primero la validez, que
hace referencias al grado de medicién que el instrumento pretende medir
(Baptista et. al, 2014).

La satisfaccion con la vida considerada “como parte de un analisis de lo
que perciben y sienten sobre la vida y como la viven” (Diener et. al, 1999 como
se cité en Moreta et. al, 2018, p.4)

La satisfaccion con la vida tiene trascendencia a lo largo del curso de vida
y puede ser considerada como el bienestar percibido de una persona en
relacion con su propia existencia, la adolescencia es una etapa de cambios
profundos y es crucial para el desarrollo de la vida adulta (Ruiz et. al, 2018
como cité Avila y Cafias., 2023, p. 2)

Informes relacionados con jévenes estudiantes indican que quienes estan

satisfechos con la vida estan satisfechos no solo con la vida escolar sino

10



también con otros aspectos de la vida en general: menor riesgo de consumo de
drogas, relaciones sociales beneficiosas y menos estrés (Escobar et al., 2011
citado en Martell et al., 2018, p.4)
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lI.LMETODOLOGIA

3.1.Tipo, disefio y enfoque de Investigacion

Esta investigacion es de tipo instrumental, esto quiere decir que, se
examinara las propiedades psicométricas del instrumento que mide la variable
del burnout estudiantil en cuestion de estudio, el cual cuenta con valores
aceptables. Es por ello que Argumedo et al. (2019) menciona que, las
investigaciones instrumentales proponen la creacidon de un nuevo instrumento
o la adaptacion de una herramienta que ya existente ubicandolo en un nuevo
contexto de aplicacion.

Ademas, es de enfoque cuantitativo debido a que trata con fendmenos los
cuales se pueden medir, utilizando técnicas estadisticas para asignar un
ndmero y generar una mayor recoleccion e identificacion de los datos
recogidos. (Kerlinger, 2002, citado por Sanchez, 2019).

En cuanto al disefio se dispone de un no experimental, puesto que, se
analiza sin manipular ninguna variable, es decir no se modificara la variable
asociada, sino que esta sera examinada en su forma natural. De igual modo,
su corte es transversal, debido a que el tiempo estipulado para su recoleccion
de datos es unico. (Mayta y Salazar, 2018).
3.2.Variable y operacionalizacion
Variable de estudio: Burnout estudiantil
Definicién conceptual

El burnout estudiantil, consiste en un trastorno adaptativo crénico, el cual
empeora con el poco nivel de afrontamiento a las demandas psicolégicas del
trabajo. Por lo tanto, afectando la percepcién de como podemos disfrutar
nuestra vida (Gutiérrez et al, 2016, citado por Lovo, 2021). Asimismo, se puede
mencionar que este es un agotamiento fisico, cognitivo y emocional. Por lo cual,
se ven afectadas las ganas de querer trabajar, dentro del ambito universitario.
Definicion operacional

El reconocimiento de la estandarizacion y denominacion de puntajes de
la variable en cuestiébn, genera una disposicidbn en consideracion de las
puntuaciones obtenidas en la dimension, atribuyéndose a sus indicadores,

tanto comportamentales como actitudinales. (Barraza, 2011).
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Indicador:
La escala unidimensional presenta dos indicadores, tanto
comportamentales, como actitudinales.
Medicion de la escala: Medicién ordinal
3.3. Poblacién, muestray muestreo

Ventura en el afio 2017 manifestd que el término poblacion se considera
como una agrupacién de habitantes la cual presentan sefiales que son
llamativas e importantes para el estudio, por lo tanto, el conjunto de habitantes
de un trabajo que genere la investigacién de una variable se considera una
porcion medible.

El Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica (INEI, 2021) obtuvo un
resultado total de 1 375 101 donde 1 040 386 eran alumnos universitarios
registrados en sus matriculas de universidades privadas y al nivel de
universidades nacionales se registraron 334 715 estudiantes, todos estos datos
son registrados en la delimitacion de nuestro estudio, en este caso en Lima
metropolitana.

Criterios de inclusién
e Alumnos universitarios
e Vivienda ubicada en Lima Metropolitana
e Intervencion en el estudio de forma deliberada
e Estudiantes con un rango de edad superior a los 18 afios
Criterios de exclusién
e No registren matricula activa en el presente semestre
e Estudiantes de institutos
e Llenado del cuestionario de manera incompleta
Muestra

Ventura (2017) afirma que se le denomina muestra a una fraccién de los
habitantes en la cual se encuentra como materia de investigacion en el estudio,
las cuales estan conformadas en un procedimiento de tipo individual y asi
obtener efectos en base a sus particularidades. El presente modelo estara
constituido por una cantidad de 300 estudiantes que se encuentren en su etapa
universitaria, pertenecientes a una casa de estudio de nivel superior en la

region de Lima Metropolitana, cumpliendo de acuerdo a los juicios de enclave.

13



Muestreo

Para la presente investigacion se emple6 el muestreo no probabilistico,
asimismo, se utiliz6 métodos de seleccion no aleatorios; es decir, el estudio se
valdra de los criterios que son de interés para el investigador, de esta manera
se podra sesgar la muestra, por lo que se presenta como intencional por
conveniencia (Pimienta, 2020).
3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En la recoleccion de antecedentes en data se genera una certeza en la
indole de informacion obtenida; debido que, reune y cuantifica los datos de
diversas investigaciones. No obstante, la evolucion de los TICS beneficia las
agrupaciones de élite cientifica, ya que, brinda instrumentos virtuales lo que
determina que sea mas productivo de manera online y offline. (Cisneros et al,
2022).

En la presente investigacion se dard uso a la EUBE Escala
Unidimensional del Burnout Estudiantil realizada por el autor mexicano Arturo
Barraza en el afio 2011, dicho instrumento nos ayudara a generar el recojo de
data de la variable en la poblacién objeto de estudio, categorizando con
exactitud las respuestas brindadas por la muestra de personas
correspondientes, en las que se acentuan de manera individual y grupal,
compuesta por 15 items, presentando una dimension, sin embargo
considerando indicadores de tipo comportamental y actitudinal, clasificandose
a través de una escala de tipo ordinal, puntuandose: Nunca (1), Casi Nunca (2),
Casi Siempre (3), Siempre (4).

Validez

Petrel (2019), realiz6 la aplicacion del instrumento, en donde se
obtuvieron resultados satisfactorios sobre la evidencia de validez de la
estructura de manera interna del instrumento, pudiendo verificar la ejecucion
del AFC, con valores en un indice de ajuste global de X2/Gl = 2.29 y 2.33, en
un indice de nivel comparativo CFI= 0.91; 0.91 y un PNFI=0.73 y 0.733.
Confiabilidad

Ademas de lo expuesto Petrel (2019) obtuvo como resultados en su

aplicacion un nivel de coeficiente de omega por indicador actitudinal w=0.56, al
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nivel comportamental w=0.77 y de manera global en la variable burnout
estudiantil un w=0.82, lo cual indica un nivel de confiabilidad aceptable.
3.5. Procedimientos

Al dar un comienzo al proceso de indagacién, se empezd con la busqueda
de una variable de estudio, al obtener dicha variable se procedi6 con la
basqueda de un instrumento que pueda medirla, logrando en este proceso
identificar una escala de medicién adecuada. Posterior a ello se recopilaron
antecedentes e informacién tedrica que ayuden a generar el respaldo de la
escala seleccionada.

Luego se logré obtener la informacion que respalda el instrumento
escogido, se paso a realizar opcion de poder seleccionar cual ser& el conjunto
de personas a estudiar, pudiendo delimitar un grupo que cumpla con las
caracteristicas requeridas y el tipo de derivacion de muestreo que se dara uso
en lainvestigacion y distribuir de manera adecuada la especificacion de criterios
gue seran incluidos y de igual manera los que no seran considerados dentro de
la investigacion.

Debido a que el instrumento debia de ser aplicado para generar
resultados en la investigacion, se solicitd y se obtuvo el permiso del autor para
dar uso a la escala; asimismo, se adquirié el consentimiento correspondiente
por parte del departamento de investigacion de nuestra universidad para
proceder con la siguiente fase.

Al generarse este permiso, se inicio con el analisis factorial exploratorio,
donde se efectud una prueba piloto teniendo como objetivo poder demostrar
gue las preguntas del instrumento sean comprensibles al ser completadas por
los estudiantes y con ello se pueda analizar de manera correcta las propiedades
psicométricas, tanto de validez como del nivel de confiabilidad de la escala
estudiada en base a su estructura interna.

Después de ello, se ejecuto la aplicacion de la Escala Unidimensional del
Burnout Estudiantii en 300 estudiantes pertenecientes a universidades,
teniendo en cuenta que para poder generar el llenado del instrumento deberan
de cumplir con los criterios previamente establecidos; asimismo, se aplicé el
instrumento de divergencia presentado para el cumplimiento de uno de los

objetivos especificos, refiriendonos a la Escala de Satisfaccion con la vida.
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Dicha escala fue aplicada mediante la plataforma de comunicacion virtual,
en este caso dando uso a los formularios de Google, siendo este compartido
como un cuestionario virtual por el medio de comunicacion virtual y continuar
con el almacenamiento de la data para realizar el andlisis estadistico
correspondiente para brindar resultados en la investigacion.

3.6. Método de analisis de datos

El estudio continué con la examinacién de datos obtenidos luego del
empleo y la respectiva aplicacion del instrumento de medicién, considerando
gque este debe de mantener el lineamiento en cuanto a los discernimientos para
poder participar o no en el estudio, que previamente fueron determinados para
la investigacion, luego de ser generado el llenado de las encuestas, la data
obtenida fue filtrada y codificada en el programa Microsoft Excel, obteniendo un
registro adecuado de la data.

Para el Andlisis Factorial Confirmatorio, se deben de considerar los
indices de bondad los cuales deben de perfilarse al valor entre 0 y 1, en un
indice ajuste al nivel comparativo, se consideran los puntajes de CFI, NFI, TLI,
los cuales para ser aceptables deberdn de ser >0.90 y para ser optimos deben
ser >0.95, en un indice de ajuste absoluto, los valores de RMSEA, SRMR
deberan de evidenciar puntajes <0.05, 0.06 y para finalizar en indices de ajuste
global el puntaje de x2/gl se considerara valores < 3 0 5. (Orgaz, 2008).

En otro punto, George y Mallery (2003) hacen referencia que en los
indices de confiabilidad es indispensable que para que estos puedan ser
validos y aceptables se establezcan valores de rango entre 0.90 y 0.95 dando

uso al Alfa de Cronbach y el Omega de McDonald.

3.7.Aspectos éticos

En el proceso de investigacion, se requiere la aprobacién formalizada de
los participes debido que, el estudio y aplicacion de instrumento en la muestra
lo solicita para poder establecer un buen trabajo en donde todos los
involucrados tienen el conocimiento de lo que se esté elaborando. Por ello se
precisa, que los objetivos de la investigacion de tipo psicométrica de la EUBE
deben ser claros, puesto que busca cumplir con los criterios adecuados (APA,
2020).
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De igual manera, cuando se aplique el instrumento se debe realizar de
manera andénima y voluntaria la ejecucion del participante. Asimismo, la
confidencialidad es pieza fundamental en la obtencién del manejo de datos, ya
gue los resultados que arroje la investigacion son fruto del esfuerzo que ponen
los investigadores y participantes segun lo que se puede observar en el articulo
24 del presente y actualizado cédigo con el cual trabaja el colegio de psicélogos
del territorio peruano (CPsP, 2018).

Para concluir, una investigacion debe de priorizar los tributos
correspondientes al autor, ya que la realizacion del mismo generara que este
sea un trabajo digno, tanto como la integridad de la poblacion de estudio. Es
por ello que, las normas estan ejecutadas para el orden y la comprension de
dichas reglas, segun lo que menciona el régimen de nivel ético que se encarga
de velar por el proceso adecuado de investigacién en la Universidad César
Vallejo, recalcando de esta manera el poder brindar los resultados obtenidos a
las participantes que fueron incluidos en la realizacién de este trabajo (UCV,
2017).
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Analisis descriptivo de los items de la Escala Unidimensional del Burnout
Estudiantil (EUBE)

Media DE gl g2 IHC h2

EUBEL  2.29 0.759 0469 0050  pggpq  0.502
EUBE2  2.20 0830 0283 0459  5g7;  0.480
EUBE3 242 0791 0297  -0319 574 0633
EUBE4 237 o771 0310 0210 g5 0472
EUBE5S 225 0735 0337 0007 o740  0.309
EUBE6  2.00 0913 0552 -0573 o756  0.303
EUBE7  2.37 o750 0415 -0077 o790  0.508
EUBES  1.92 0.902 0.620 0545 9720 0290
EUBE9  2.18 0743 0283  -0112 749  0.382
EUBE10  2.12 0.812 0426  -0219 o706  0.393
EUBE1l 237 oggr 0258 0609  o5g5 0438
EUBE12  2.15 0.92 0366  -0.7213 (799  0.309
EUBE13 2 0925 0510 -0.72153 793  0.310
EUBE14 226 o798 0367 01951 o736 0408

EUBE15  2.45 0.964 0220  -0.9149 (585 0.335

Nota: M= media, DE= desviacion estandar, gl= asimetria, g2= curtosis, IHC=
item test corregido, h2= Comunalidades

En la tabla 1 se puede evidenciar el analisis descriptivo de los items de la
Escala Unidimensional del Burnout Estudiantil (EUBE), en el cual se observa

gue los valores de asimetria y curtosis son adecuados, debido a que, se

18



evidencio puntajes entre los rangos +/- 1.5, es decir que en las respuestas
existe normalidad y en consecuencia resultan ser apropiados. (George y
Mallery, 2001, como se cité en Pérez y Medrado, 2010, p.3). Por otro lado, el
indice de homogeneidad presenta resultados adecuados, ya que nho se
encuentran valores bajos >0.30, de esta manera el (EUBE) presenta
homogeneidad en la mayoria de sus items, segun Tornimbeni, et al. (2008).
Asimismo, la comunalidad evidencia congruencia, puesto que presenta
puntuaciones mayores a 0.40; no obstante, segin Meneses, et al. (2013)
también se presentan valores bajos, como en los items 5, 6, 8, 9, 10, 12, 13y
15.
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Tabla 2

indice de ajuste y bondad de la Escala Unidimensional del Burnout Estudiantil
(EUBE)

IC 90%
gl x> x%gl CFI TLI SRMR RMSEA
Inferior Superior

M1 89 320 3.5 0.917 0.902 0.046 0.053 0.058 0.074

Nota: x2: chi-cuadrado, gl: grado de libertad, CFI: indice de ajuste comparativo,
TLI: indice de Taker Lewis, SRMR: Residuo cuadratico medio estandarizado,

RMSEA: error de aproximacion, M1: modelo 1 modelo con 15 items.

En la tabla 2 se presenta el andlisis de la Escala Unidimensional del Burnout
Estudiantil (EUBE) segun el autor original Barraza (2011) considerado
unidimensional, con un total de 15 items, para poder obtener los resultados del
instrumento, se utilizé el analisis factorial confirmatorio, el cual presenta un
indice de ajuste global x2/gl = 3.5; por ende, Orgaz (2008) menciona que
muestra un ajuste aceptable <3 0 5. En cuanto a los valores del TLI y CFIl son
aceptables, debido a que son mayor que o igual a 0.90 (Hu y Bentler, 2007).
Por otra parte, el SRMR y RMSEA presentan valores < 0.06, indicando un valor
optimo. (Steiger, 1990).
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Tabla 3

Carga factorial de la Escala Unidimensional del Burnout Estudiantil (EUBE)

Factor Indicador Cargé DE Z p
Factorial

Comportamentales EUBEL1 0.501 0.0398 12.6 .001
EUBE2 0.578 0.0428 13.5 .001

EUBES3 0.471 0.0426 111 .001

EUBE4 0.533 0.0399 134 .001

EUBES 0.579 0.0361 16.1 .001

EUBEY 0.523 0.0387 13.5 .001

EUBE9 0.586  0.0364 16.1 .001

EUBE11 0.522 0.0476 11 .001

EUBE14 0.611 0.0396 154 .001

EUBE15 0.576 0.0521 111 .001

Actitudinales EUBEG 0.745 0.044 16.9 .001
EUBES 0.707 0.0445 15.9 .001

EUBE10 0.610 0.0408 15 .001

EUBE12 0.766 0.0439 17.5 .001

EUBE13 0.778 0.0439 17.7 .001

Nota: DE: desviacion estandar, z: puntuacién zeta, p: nivel de significancia

En la tabla 3 se evidencia las cargas factoriales del modelo unidimensional

(EUBE) el cual tiene indicadores comportamentales y actitudinales; asimismo,

sus valores van desde 0.471 hasta 0.778. Por lo tanto, Williams et al. (2010)

refiere que los valores obtenidos son adecuados cumpliendo el criterio de estar

dentro del rango esperado (>0.030).
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Tabla 4

Evidencia de confiabilidad mediante consistencia interna del instrumento

(EUBE)

Instrumento Dimensiones a w Valores
globales

| Escala? Comportamentales 0.898 0.902
Unidimensional a=0.939

del Burnout

Estudiantil w=0.941

(EBE) Actitudinales 0.904 0.904

Nota: a = Alfa de Cronbach, w = Omega de McDonald's

En la tabla 4 se comprueba la confiabilidad por consistencia iterna de la Escala

Unidimensional del Burnout Estudiantil (EUBE), en base a los coeficientes de

alfa de Cronbach y omega de McDonald, en los cuales se obtuvieron valores

globales de a= 0.939 y w=0.941 finalizando que el instrumento adquiere una

confiabilidad permisible, acatando el criterio de (>0.90 a .0.95) (George y

Mallery, 2003).
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Tabla 5

Correlacion entre Escala Unidimensional
satisfaccion con la vida

de Burnout Estudiantil y

Burnout
I's -0.316
Satisfaccion con la vida
p <.001
N 300

Nota: rs= correlacion Rho de Spearman, p= nivel de significancia, N=tamafio

de la muestra

En latabla 5, se determind la validez de relacién divergente entre la variable

Escala Unidimensional de Burnout Estudiantil con la variable satisfaccion

con la vida, obteniendo una correlacion negativa mediana. (rs=-0.316,

p<0.001) (Mondragén, 2015).
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V. DISCUSION

El estudio tuvo como principal objetivo el determinar las propiedades
psicométricas de la Escala Unidimensional del Burnout Estudiantil (EUBE) en
estudiantes universitarios de Lima Metropolitana, instrumento desarrollado por
Barraza (2011), cuya finalidad es poder determinar la presencia de Burnout
estudiantil, esta escala dispone de 15 items de caracter unidimensional. La variable
Burnout estudiantil fue estudiada debido al grado de relevancia que presenta la
sobrecarga de trabajos asignados en diversas materias que tienen los estudiantes
universitarios, aunado a ello, la insatisfaccién con su trabajo y con las ganas de
realizarlo. Por lo tanto, en base a los resultados obtenidos se evidencia los

fundamentos en discusion.

Respecto al primer objetivo especifico se buscé realizar un analisis descriptivo
de los items de la escala, en la cual se evidenciaron en sus items buenos ajustes
en la escala para asimetria y curtosis (+/ - 1.5); asimismo, en cuanto al indice de
homogeneidad sus items obtuvieron valores mayores que 0.30; sin embargo, en
cuanto a los valores que se obtuvieron en la comunalidad se evidenciaron items
gue no se encontraban dentro de lo esperado (5,6,8,9,10,12,13,15). Estos

resultados se ajustan al modelo propuesto por Barraza (2011).

En cuanto al segundo objetivo especifico, se identifico la validez de estructura
interna mediante el analisis factorial confirmatorio, hallando adecuados valores
para el indice de ajuste global (x2/gl =3.5); de igual manera, los valores para los
indices de ajuste comparativo (CFl y TLI) fueron los correctos al obtener puntajes
mayores que o igual a 0.90 (CFI= 0.917, TLI=0.902), mientras que los indices de
ajuste absoluto (SRMR y RMSEA) presentaron valores aceptables al ser menores
que 0.06 (RMSEA =0.053 , SRMR =0.046). Estos valores que se consiguieron
muestran estar unidos al modelo tedrico planteado por Gémez (2017), donde
obtuvo valores de ajuste de indice y bondad de GFI =0.983, X2/GL=1.14, NFI
=0.969, RMR=0.016 concluyendo la pertinencia de la dimensionalidad del
instrumento propuesto por el autor original de la escala. Referente a lo antes
mencionado con los valores obtenidos, se acierta que en cuanto al indice de ajuste
global del modelo analizado se ajusta de forma correcta a la muestra del estudio de
Petrel (2019), (X2/Gl = 2.29 y 2.33), con relacion a los indices de ajuste
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incrementales y comparativos se denota que el modelo propuesto logra un ajuste
conveniente en relacion al modelo del autor Gomez (2017), (GFI =0.983 ,NFI
=0.969), referente a los indices de ajuste absoluto se presenta en alta valoracion
gue la matriz de covarianza del modelo analizado con el modelo implicito de

Barraza (2011) se asemejan.

A cerca del tercer objetivo especifico, se determind la confiabilidad mediante
el método de consistencia interna, sobre los indices de confiabilidad Alfa y Omega,
donde se encontraron valores a= 0.939 y w=0.94. Por lo tanto, los valores que se
detectaron en los coeficientes de fiabilidad se encuentran en un rango establecido
entre 0.90 y 0.95, siendo este el punto de corte para ser considerado un ajuste
aceptable y 6ptimo (George y Marelly, 2003). Aunado a ello, los resultados
obtenidos por Pretel (2019) se asemejan; es decir que, el EUBE mantiene
adecuados indices de consistencia interna. Por ello los resultados adquiridos
mediante el analisis de consistencia interna permiten establecer la confiabilidad de
una escala en medicion, es asi como el conjunto de items que lo componen miden
de forma pertinente el constructo o atributo estudiado; asimismo, esto se asemeja
a la investigacion realizada por el autor Barraza (2011) donde se logré obtener
valores de confiabilidad de a= 0.91; por ende, en relacion con los valores
aceptables adquiridos se comprende que el instrumento cuenta con una apropiada

consistencia interna para permitir medir el constructo burnout estudiantil.

Referente al cuarto objetivo especifico, se determiné la validez de relacion con
otra variable, la cual es de tipo divergente con el constructo Satisfaccion con la Vida
(Gutiérrez et. al, 2015). El andlisis que se realiz6 arroj6 una correlacién negativa,
estadisticamente significativa y considerable (rs= -0.316, p<0.001) (Mondragon,
2015), esto quiere decir que, a menores experiencias de burnout se evidenciaran
mayores experiencias de satisfaccion con la vida en los sujetos evaluados o
viceversa. En comparacion con investigaciones anteriores no se encontraron
resultados del analisis de correlacion con variables externas. Por otro lado, la
validez de criterio se encarga de medir la relacién existente que puede presentarse
entre la variable de estudio y una variable externa, esto con el fin de determinar el
grado de correlacion convergente o divergente entre ambas variables (Elosua,

2003). Asimismo, Cotrina (2020) sostiene que los estudiantes universitarios que
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muestran mayores comportamientos de burnout presentan bajas competencias de

satisfacciéon con la vida.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA: Con referencia al objetivo general se puede inferir que la EUBE cuenta
con niveles oportunos de evidencia psicométrica en una muestra de estudiantes de
categoria universitaria en Lima Metropolitana.

SEGUNDA: En base al primer objetivo especifico del analisis descriptivo de las
preguntas presentadas en el instrumento, se obtuvieron valores apropiados en
asimetria y curtosis entre 0.620 a - 0.914, valores en el indice de homogeneidad
entre 0.574 a 0.799 y finalmente en comunalidad valores entre 0.290 a 0.633.
TERCERA: Con respecto al segundo objetivo especifico, identificar validez
mediante el analisis factorial confirmatorio, se obtuvo buenos ajustes en su indice
global (x2/gl =3.5), comparativo (CFl= 0.917, TLI=0.902) y absoluto RMSEA
=0.053, SRMR =0.046).

CUARTA: Sobre el tercer objetivo especifico que se plantea, determinar el grado
de confiabilidad por medio de la consistencia interna, se define que la EUBE posee
consistencia interna idonea para los indices de fiabilidad de alfa (a= 0.939) y omega
(w=0.94), por lo tanto, en una escala apropiada.

QUINTA: En relacion al ultimo objetivo especifico, el cual busca determinar la
validez de relacion divergente de la EUBE con la escala de satisfaccion con la vida,
se precisa que, entre las escalas en cuestion de estudio, se obtienen resultados de
un nivel de correlacion negativa considerable, y de manera estadistica un nivel
significativo (rs=-0.316, p<0.001).
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VIl.  RECOMENDACIONES

PRIMERA: Considerar desarrollar mayor cantidad de estudios con caracteristicas
psicomeétricas dando uso a la Escala Unidimensional del Burnout Estudiantil, debido
a que actualmente en las plataformas virtuales donde se registran investigaciones

validadas no se evidencian investigaciones con la variable estudiada.

SEGUNDA: Realizar estudios al nivel nacional, en donde estas se puedan aplicar
a diferentes grupos de poblacion, edad, generando un cambio en la consideracion

de los criterios de inclusion o exclusion.

TERCERA: Se recomienda utilizar en futuras investigaciones trabajar con otros

tipos de muestreo tales como probabilistico o simple.

CUARTA: En base a los resultados obtenidos se recomienda generar una mayor
exploracibn en base a las evidencias tedricas que determinen una mayor

confiabilidad del instrumento.

QUINTA: Se recomienda realizar validez de una relacion de tipo divergente con

otra variable que se encuentren relacionadas a la variable escogida.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

VARIABLES Y . POBLACION TECNICAS E
PROBLEMA OBJETIVO DIMENSIONES METODOLOGIA MUESTRA INSTRUMENTOS
GENERAL: ] Poblacién:
Determinar las propiedades Metodologia
psicométricas de la Escala General: Estudiantes
Unidimensional del Burnout Estudiantil Método umversﬂanos de
¢,Cuales son |las (EUBE), en universitarios en Lima antif Lima
Cientifico Metropolitana
propiedades Metropolitana, 2023. Variables: P o
. . . Tipo de Técnica:
psicométricas de la ESPECIFICOS: Burnout Muestra:
Escala 1. Realizar un analisis descriptivo por ianti Investigacion: La escala
' pavoe p estudiantl Setrabajaconuna |nstrumentos:
Unidimensional del items de la escala. ] ) Instrumental
o - _ _ Dimensiones: muestra de 300 Escala
Burnout Estudiantil 2. Identificar la validez mediante el N . o )
L i Disefo: estudiantes Unidimensional del
(EUBE), en andlisis factorial confirmatorio. Unidimensional universitarios  de g © Estudiantil
: urnout Estudianti
universitarios de 3. Determinar la confiabilidad por No experimental

Lima Metropolitana?

medio de la consistencia interna
mediante el andlisis de alfa de
Cronbach.

4. Determinar la validez divergente

con satisfaccién con la vida.

transversal

Alcance de

Investigacion:

Exploratorio

Lima

Metropolitana
Muestreo:

Intencional o de

convivencia
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacién

Variable: Burnout estudiantil

DEFINICION DEFINICION :
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
Es conceptualizado
como el agotamiento
y desgaste a nivel 1, 2, 3,
emocional como Comportamentales 4,5, 7,
' Esta variable sera 9 11, 14
consecuencia de la ) ] y 15
_ medida mediante
ausencia de
Burnout L la Escala
motivacion, ue . _ . .
estudiantil a Unidimensional Unidimensionall .
conlleva a Ordinal
del Burnout
sentimientos de o
. ' Estudiantil
inadaptacion y
_ (EUBE).
posible fracaso en el Actitudinales 6.8, 10,
contexto universitario 12y 13

(Barraza, 2011)
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Anexo 3: Matriz de operacionalizacién

Variable: Satisfaccion con la vida

VARIABLE

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

Satisfaccion

con la vida

La satisfaccion con la
vida segun Calderén
et al, (2018) definen
como el proceso de
juicio por el cual las
personas reconocen
la calidad de sus
vidas y como la llevan
en cuanto a su
condicion actual de
vida y de caracter

personal

La Escala de
Satisfacciéon con la
vida (SWLS) que fue
creada por Diener et
al (1985) y luego fue
adaptada por
Calder6bn et al,
(2018). Esta
constituida por 5

items tipo Likert.

La escala de Satisfaccion
con la vida (SWLS) en su
adaptada por
(2018).
Esta constituida por 5
Likert;

version

Calder6n et al,

items tipo
asimismo, esta presenta 1
solo componente
haciéndola

unidimensional

ITEMS ESCALA
Escala Likert
1= Totalmente en
desacuerdo
2= En desacuerdo
3= Ligeramente en
desacuerdo
1:2:3:4:5 4= Nide acuerdo ni

en desacuerdo
5= Ligeramente de
acuerdo
6= De acuerdo
7= Totalmente de

acuerdo.
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Anexo 4: Instrumentos

Escala Unidimensional el Burnout Estudiantil
(EUBE)

Nunca

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

. Tener que asistir diariamente a clases me cansa.

. Mis problemas escolares me deprimen facilmente.

. Durante las clases me siento somnoliento.

. Creo que estudiar hace que me sienta agotado.

. Cada vez me es mas dificil concentrarme en las

clases.

. Me desilusionan mis estudios.

. Antes de terminar mi horario de clases, ya me

siento cansado

. No me interesa asistir a clases.

. Cada vez me cuesta mas trabajo ponerle atencién

al maestro.

10

. Asistir a clases se me hace aburrido.

11.

Siento que estudiar me estd desgastando
fisicamente.

12.

Cada vez me siento més frustrado por ir a la
escuela.

13.

No creo terminar con éxito mis estudios.

14.

Siento que tengo mas problemas para recordar
lo que estudio.

15.

Creo que estudiar me estd desgastando
emocionalmente.
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Anexo 5: Instrumento de la escala divergente

(SWLS)

ESCALA DE SATISFACCION CON LA VIDA

A continuacién, encontrard siete afirmaciones con las que puedes estar;

Totalmente en desacuerdo; En desacuerdo; Ligeramente en desacuerdo; Ni de

acuerdo ni en desacuerdo; Ligeramente de acuerdo; De acuerdo o Totalmente de

acuerdo.

Indique su acuerdo con cada punto marcando la casilla correspondiente, desde muy

de acuerdo hasta muy en desacuerdo. Por favor, sea abierto y honesto en sus

mi vida se
acerca a lo
ideal.

respuestas.
. Ni de
Totalmente Ligeramente . .
En 9 acuerdo ni | Ligeramente De Totalmente
en en
desacuerdo en de acuerdo | acuerdo | de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
desacuerdo
.En la
mayoria de
los sentidos,

. Las
condiciones
de mi vida
son
excelentes.

. Estoy
satisfecho(a)
con mi vida.

. Hasta ahora
he
conseguido
las cosas
importantes
que quiero
en la vida.

. Si tuviera
que vivir mi
vida de
nuevo, no
cambiaria
casi nada.
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Anexo 6: Formulario Google

|
Pmpitdades pﬁicumétricas de la Escala
Unidimensional del Burnout Estudiantil
(EUBE) en universitarios de Lima
Metropolitana, 2023
Estimado participante:

Se le solicita su colaboracion en el llenado de |a presente encuests, donde se pretende
determinar las propiedades psicométricas de la escala Unidimensional del Burnout
Estudiantil (EUBE). Su participacion es voluntaria y toda la informacion recogida sera
utilizada con fines estrictamente de investigacion, por lo tanto se guardara de manera
confidencial.

Este trabajo esta siendo realizado por un grupo de estudiantes del Xl ciclo de la carrera de
psicologia pertenecientes a la Universidad César Vallejo.

Si esta de acuerdo, sirvase en elegir la alternativa de conformidad.

Autores:

- Paucar Castro Elian
epaucarca@ucvvirtual.edu.pe
- Pinillos Asmat Dalma
dpinillosa@ucvvirtual.edu.pe



ANEXO 7: Carta de autorizacion de uso del instrumento EUBE o captura del
mismo

Asunto: Autorizacion

Victora de Durango, a 15 de abrl de 2023

Elian Wilder Paucar Castro

Dalma Marcela Finillos Asmat
Estudiantes de la Escuela de Psicologia
De la Universidad César Vallejo
Fresentes.

Por medio de la presenke me permito autorizarkes el uso de la Escala Unidimensional
del Burnout Estudiantil. Dicha escala es de mi autoria y su validacion fue reportada
en el articulo intitulado ™Validacion psicométrica de la escala unidimensional del
burnout estudiantil™ disponible en

https: / fwwew.redalycoorg/pdfif802/80 220774004, pdf

Esta autorizacion es para su uso con fines exdusivamente academicos y otorgando
los créditos comrespondientes de autoria a un servidor.

Sin otro particular por el momento me despido reiterandoles las seguridades de mi
atenta consideracion.

.I-:";Fr.

-

Dr. Arturo Barraza Macias

C.C.p. archivo

B, Arturo Barracas e i
E-manl: pricradied Sgrel com Tl [E13) E17 6090 Cal (E88133-1782
decsela Orsir de Domisgues Fidd.  Frece Fraschico Sarabia, Durange, Dga. Eexicn, CP. 342
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Anexo 8: Carta de autorizacion de uso del instrumento o captura del mismo

autora de correspondencia

() All the contents of this joumal, except where otherwise noted, & licensed under a Creative Commons Attribution License
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, MURILLO VEGA REYNALDO, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD de la escuela profesional de PSICOLOGIA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA ESTE, asesor de Tesis titulada: "Propiedades psicométricas de la
Escala unidimensional del burnout estudianti (EUBE) en universitarios de Lima
Metropolitana, 2023", cuyos autores son PINILLOS ASMAT DALMA MARCELA, PAUCAR
CASTRO ELIAN WILDER, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de
18.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido
realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 01 de Agosto del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
MURILLO VEGA REYNALDO Firmado electrénicamente
DNI: 08494108 por: RMURILLOV el 02-
ORCID: 0000-0003-0515-5987 08-2023 15:31:22

Cdbdigo documento Trilce: TRI - 0634823

oo INVESTIGA
.m.' ucv




