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RESUMEN

La presente investigacion se centré en demostrar de qué manera se desarrolla el
principio de igualdad de oportunidades y la discriminacion laboral hacia la poblacidn
transgénero, Lima durante el afio 2019. El enfoque empleado correspondié a un
estudio cualitativo y basandose en la teoria fundamentada. Asimismo, en el marco
de la investigacion se desarroll6 la técnica de entrevistas, obteniendo (08)
respuestas de abogados especializados en derecho constitucional, laboral y
derecho de género. En cuanto al resultado, los participantes remarcaron que el
acceso al trabajo sin ningun tipo de discriminacion es un derecho constitucional.
Sin embargo, los entrevistados observaron que la situacion laboral que enfrenta la
poblacién transgénero es de precarizacién laboral y situacion de desigualdad. Por
ultimo, concluye que existe una discriminacion basada en transversalizacion de
geénero donde se les discrimina por su apariencia y por su identidad de género;

siendo inexistente el reconocimiento del derecho a la identidad.

Palabras clave: transgénero, acceso al trabajo, LGBTIQ+, identidad de género.
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ABSTRACT

This research focused on demonstrating how the principle of equal opportunities
and labor discrimination towards the transgender population, Lima during the year
2019, is being developed. The approach used corresponded to a qualitative study
and was based on grounded theory. The research also developed the interview
technique, obtaining (08) responses from lawyers specialized in constitutional, labor
and gender law. As to the result, the participants emphasized that access to work
without any type of discrimination is a constitutional right. However, the interviewees
observed that the labor situation faced by the transgender population is one of
precariousness and inequality. Finally, they concluded that there is discrimination
based on gender mainstreaming where they are discriminated against because of

their appearance and gender identity; the right to identity is not recognized.

Keywords: transgender, access to work, LGBT, gender identity
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LINTRODUCCION

Nuestra sociedad tiende a rechazar lo que percibe diferente, tal accion humana
viene denotandose en un trato con rasgos desiguales ya sea por los aspectos que
lo hacen particular como la religion, opcién sexual, indoles politicos, étnicos o
raciales entre otros; tales sucesos se les denominé actos de discriminacion. No
obstante, esta accion viene contraviniendo a nuestra constituciéon puesto que
vulnera el derecho a la igualdad, el mismo que es pilar de otras sociedades
democraticas, por ello el presente trabajo desarrollé la discriminacidn en el ambito
laboral.

Pues bien el derecho a la igualdad ha sido contemplada en nuestra carta magna y
como bases del derecho su vulneracion también trasgrede a instrumentos juridicos
internacionales, tal es asi el pasado que presidieron la Consejo de Derechos
Humanos en la resolucion 34/6 (2017), intervinieron por el derecho de las minorias
en la cual reta a las sociedades el respeto por estos pequefios grupos asi como
también la existencia de un marco normativo el cual seria necesario para garantizar
sociedades constituidas y la erradicacion de la exclusion. La minoria de la cual
hemos desarrollado se encuentra dentro del grupo LGTBI, grupo que se les ha
vulnerado sus derechos, en un marco internacional las Naciones Unidas se percato
de la desproteccion hacia este grupo, es porque ello que vienen adaptando a las
legislaciones mecanismos de proteccion hacia este grupo vulnerable. Ahora bien,
en nuestra legislacion como derecho rector se comprendié en la constitucion
politica del Peru de 1993, el derecho de igualdad sin ninguna distinciéon ahora bien
en el marco normativo constitucional el articulo 26 inciso 1, se refiri6 a la diversidad
de oportunidades sin ningun tipo de discriminacion, siendo este articulo parte de
nuestro analisis. Es de suma relevancia manifestar que la poblacion a estudiar
dentro del grupo LGTBI, fue el grupo transgénero, por ello se consider6 necesario
citar a la honorable actual presidenta del Tribunal Constitucional la Dra. Ledesma
(2015), fundamento en el caso Romero Saldarriaga, N° expediente 6040-2015-
PA/TC, concluyo en que la norma constitucional ha sufrido cambios en cuanto a
salvaguardar a grupos vulnerables y reconoce que el Estado tiene una obligacidon
de tutelar a la proteccidn de esta minoria. Sin embargo, se aprobé el plan nacional
de Derechos Humanos 2018-2021, en adelante Decreto Supremo N° 002-2018-



JUS; el mismo que refiere que la poblacién LGTBI, reconocié su estado de
vulnerabilidad con un margen de actos de discriminacién con un (93%), sondeo
realizado en el 2013, cabe sefialar que este sector de la poblacion es excluido en
el sector laboral. Es cierto que, la constitucion no salvaguarda de forma expresa la
discriminacion hacia este grupo, en tanto la ONU reconocié su vulnerabilidad

Es imprescindible definir que es una persona transgénero, por ello Bettcher (2014)
docente y egresada de la Universidad estatal de Stanford, en su articulo
denominado refiere en una columna de la revista en linea “Standford enciclopedy
of Philosophy”, en su articulo de investigacion "Feminist Perspectives on Trans
Issues" de la misma casa de estudios lo siguiente, que este grupo de personas
denominado transgeneristas son aquellas personas que no se sienten identificadas
con el sexo biologico asignado al nacer por ello buscan esa transformacion sin
realizarse intervencion quirurgica, ni hormonal. Si bien, la poblacion transgenerista
se encuentra dentro del sector LGTBI, se procedio a estudiarlos por la situacién de
endeble dentro de la estructura social, teniendo en cuenta que nuestra sociedad
esta basada en un sistema binario. En cuanto al acceso al mercado laboral; la
Organizacion Internacional del Trabajo (2015) en su articulo “La discriminacion en
el trabajo por orientacion sexual e identidad de género”, tuvo como obijetivo
promover en el sector laboral politicas de integracion laboral y mostrar el efecto que
ha surgido en algunos paises del proyecto PRIDE de esta organizacion de caracter
internacional, la misma que presento una investigacion cualitativa, de nivel
exploratorio; en cuanto a las conclusiones se refirid a lo siguiente: que aun los
trabajadores vienen enfrentando sucesos discriminatorios y hasta denigrantes tanto
asi que en otras legislaciones se ha tipificado como delito punible con pena capital
al coito entre personas que pertenezcan al mismo sexo, a ello a modo de
conclusion. En tanto la OIT se encontré comprometida para erradicar esta lucha
contra la discriminacién por identidad de género y orientacion sexual, la misma que
reconoce que las personas merecen un trabajo digno con igualdad de condiciones
laborales, no obstante, a ello invita a la reflexion sobre el problema que es la
homofobia y transfobia. En los ultimos afos, fue innegable la vulneracion de los
derechos laborales de este sector LGTBI, tal es que el Alto comisionado de las
Naciones Unidas (ACNUR), en Indonesia en el afio 2007, una serie de expertos
formulan “Los principios de Yogyakarta sobre la aplicaciéon de la legislacion



internacional de derecho humanos en cuestiones de orientacién sexual e identidad
de género”, dicho tratado que establecid politicas que reconozcan los derechos de
este sector para asi poder contrarrestar los abusos, la violencia, actos de
discriminacion hacia la poblacion lesbianas, gays, bisexuales, personas
transgéneros ,a fin de que sus derechos no sean trasgredidos. Es por ello que, la
presente tesis respondid a la problematica planteada, por ello es oportuno la
siguiente formulacién del problema general: ;De qué manera se desarrolla el
principio de igualdad de oportunidades y la discriminacién en el acceso al mercado
laboral hacia la poblacion transgénero, Lima, 20197 Por consiguiente, el problema
especifico 1 fue planteédo de la siguiente manera ;De qué manera se desarrolla
la discriminacion laboral por cuestiones de género y la sensibilizacién laboral hacia
la poblacién transgénero, Lima, 20197, también se considerdé el problema
especifico 2 ; De qué manera se desarrolla la discriminacién laboral por cuestiones
género y el acceso al mercado laboral hacia la poblaciéon Transgénero, Lima, 20197
Asi mismo, se planted la justificacion teérica, la misma que fue parte fundamental
de esta investigacion, ya que se recurrio a conceptos de autores, los mismos que
forman parte de la investigacion. En la misma linea se planteo, la justificacion
practica del presente proyecto de investigacion, la misma que expuso motivos y
propuso posibles soluciones. Es por ello, que se presentd propuestas viables de
politicas publicas para que los problemas que yacen en nuestra sociedad en razén
a la discriminacion laboral a la poblacion transgénero fuera debidamente atendida.
En tal sentido, la presente investigacion contribuyé a la visibilizarian del desarrollo
del principio de igualdad y la discriminacion laboral en el acceso al e trabajo hacia
la poblacion transgénero Asimismo aporto a las investigaciones que se encuentren
interesados en este apasionante tema de investigacion ya que el estudio desde una
optica juridica- social es relevante para una sociedad en vias de desarrollo e

igualdad.



. MARCO TEORICO

Asimismo, en relacion a los trabajos previos la finalidad del mismo es indagar
sobre los antecedentes, a fin de encontrar afinidad con los objetivos propuestos de
la igualdad de oportunidades y la discriminacion laboral en la poblacion
transgénero, en ese sentido se hizo mencion a los trabajos elaborados por
diferentes profesionales expertos en la materia. Téngase en cuenta que es el
Estado, quien se encuentra obligado a salvaguardar e implementar politicas
publicas en pro a los derechos de los ciudadanos, tal como lo indica nuestra
constitucién politica del Estado y diversos Convenios Internacionales.

Frente a actos de discriminacion ante este grupo reconocido como vulnerable entre
ellos sus derechos en materia laboral, por ello el Instituto Nacional contra la
discriminacion y xenofobia (2016), en su publicacion que lleva como titulo
Diversidad sexual en el ambito del trabajo: guia informativa para sindicatos refirio
que uno de los rasgos comunes de las situaciones de discriminacion y transfobia
por parte de pares, superiores y/o empleadores/as, principalmente, es el no
reconocimiento de la identidad de género en el trato, en el sistema administrativo,

y el bloqueo de ascensos o reconocimiento de tareas y funciones.

Del presente informe emitido por el organismo descentralizado se desarroll6 el
objetivo general, ya que si bien hay un grupo reducido de personas transgénero
que acciona este derecho de igualdad de oportunidades en el sector laboral aun
hay casos no registrados de discriminacion por género. Como consecuencia una
de las manifestaciones de discriminacion es el no reconocimiento de su identidad
en el trato dentro de su desempefio laboral y la posibilidad a ascensos; finalmente
estos hechos solo las orillan a no tener una estabilidad laboral por las constantes
expresiones discriminatorias. En contraste legislacion Argentina que viene
desarrollando politicas de insercidn a la poblacidn transgénero y el respeto de sus
derechos, a ello se refiere al trabajo digno y a las politicas de promocion del empleo
impulsadas por Instituto Nacional contra la discriminacion y xenofobia (2013),
organismo nacional argentino contra la discriminacion, xenofobia y racismo, en su
articulo denominado Derecho al trabajo sin discriminacién: Hacia el paradigma de
la igualdad de oportunidades, articulo publicado en el Instituto Nacional contra la

discriminacion, la xenofobia y el racismo, en cuanto al aporte se enfatizo /a situacion
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socio laboral en el que se encuentra la poblacion transgénero en total estado
vulnerabilidad y que su identidad ha dificultado en muchas oportunidades el acceso
al mercado laboral, busqueda de empleo e incluso el pago de su salario mucho
menor al ofertado. Lo cierto es que, hay una minoria que, si accede a un trabajo
digno, pero son expuestas al mobbing, acoso laboral e insultos discriminatorios,
precariedad laboral; las mismas que generan renuncias por el nivel de
hostigamiento laboral. Si bien, nuestro pais ha suscrito convenios internacionales,
es de pleno conocimiento que las politicas de insercion laboral para este sector de

la poblacion se encuentran en vias de desarrollo.

En el marco legislativo esparol, Togores (2017), master en Politicas Sociales e
Intervencion socio comunitaria de la Universidad de Coruia, en su trabajo de
investigacion Programa de insercion socio laboral para el colectivo de personas
trans”, presentd que se realizaran con el objetivo de promover el desarrollo de
cursos de formacion en diversidad sexual en las distintas capas de profesionales:
inspectoras/es de trabajo, directivas y gerentes de empresas, responsables de
gestion de personal; todo ello respondié a un plan de responsabilidad empresarial.
Ademas de la transmisiébn de conocimientos, con esta iniciativa se trata de
sensibilizar a la comunidad empresarial para prevenir cualquier forma de

discriminacion contra las personas trans.

De lo expresado por el autor, se demuestro como se desarrollé nuestro objetivo
especifico numero 1, ya que explica como mediante politicas de sensibilizacion al
sector empresarial, se concretaria un compromiso para poder erradicar la
discriminacion en los espacios laborales y por no fomentar actos discriminatorios.
Tal es asi que, siguiendo esta politica plasmada por el autor, en el estatuto
autbnomo de Espafia Junta de Extremadura, se implementd esta politica
regulandose en la ley 12/2015, la cual regl6 medidas en el ambito laboral y de
responsabilidad socio empresarial, las mismas que promovié la insercion,
prevencion y erradicacién de actos de discriminacidn a personas trans; asi como
también que las empresas cuenten con un plan antidiscriminatorio; no siendo solo
asi se cred un sistema de autoevaluacién del Observatorio de Responsabilidad
Social de Extremadura (ORSE), el mismo que se constituyé como una herramienta
que revela la situacion de las personas LGTBI. Todo ello es un conjunto de politicas
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publicas para que impulsaran el plan de responsabilidad social empresarial con la
finalidad de promover buenas practicas laborales entre ellas la promocion y defensa
de la igualdad de trato sin ningun tipo de discriminacion.

En nuestro pais, se ha elaborado un informe en base a la vulneracién del grupo
LGTBI, ello ha sido elaborado por el colectivo No tengo miedo, en colaboracién con
Cocchella y Machuca (2014) denominado Estado de violencia: diagndstico de la
situacion de personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, intersexuales vy
queer en Lima metropolitana, en su capitulo de persona transgénero, segun data
que la violencia estructural hacia mujeres trans es de 63.3%, se refirieron que es
nula el acceso a un empleo, basada en limitadas ofertas de trabajo, es decir no hay
politicas de acceso al empleo. Por otra parte, sefiala que la ausencia de programas
publicos para la insercion laboral concluye que la violencia estructural esta
fielmente ligada a la vulneracion del derecho al acceso.

Figura 1 Tal como indican los autores Cocchella y Machuca (2014), la violencia

institucional predomina en personas trans con un 66.7%.

Violencia Institucional / Estructura 66.7%
Violencia Callejera [ NG 53.3%

Vi cla de Pares - 13.3%

violencia Sexual |G 13.3%

Violencia de Pareja [ 3.3%

Violencia Familiar [ 3.3%

Violenc toinfligida . 3.3%

olencia Religiosa 0.0%

En tanto es menester de las instituciones publicas tratar estos temas de derechos
fundamentales como el principio de igualdad de oportunidades y la discriminacion
laboral, a ello la Defensoria del Pueblo (2016), 6rgano constitucional autonomo, en
su articulo “Derechos Humanos de las personas LGTBI: Necesidad de una politica
publica para la igualdad’™ Informe N°175, concluy6 que es aun un reto implementar
acciones, asimismo reconoce el estado de desproteccion del sector LGTBI. En
cuanto al sector laboral remiti6 que la poblacion transgénero identifica como
problematica al no contar con un marco legislativo de reconocimiento del derecho

de identidad para el ejercicio de sus derechos. En cuanto a la afectacion, se



reconocio que no se ha estado protegiendo de manera correcta contra la
discriminacion al trabajo y las arbitrariedades que los empleadores pudiesen
vulnerar, refiere también que existen estudios en la cual se ha demostrado que las
personas trans debido a la marginacién que sufren son condicionadas a optar por
el trabajo sexual u oficios de forma independiente. En el trabajo de investigacion de
los autores Silva y Salazar (2018), en torno a los alcances sociales se redacto
“Existimos. Vivencias, experiencias y necesidades sociales de los hombres trans
de Lima: un estudio exploratorio”, plasmaron no solo vivencias de las personas
transgéneros en todos los ambitos del desarrollo de una persona en sociedad,
preciso en el factor trabajo que presentan dificultades para su insercion laboral y
para mantenerse en él; en razon a rasgos discriminatorios por razén de identidad

de género.

En sintesis, con el aporte de los autores se demuestra como se desarrollé nuestro
objetivo especifico numero 2, ya que las autoras sostuvieron que existe
discriminacion de género y la dificultad que obtiene un hombre trans para el acceso
al mercado laboral. Es imprescindible sefalar que no hay un marco legal de
reconocimiento de las personas transgénero, al no existir un reconocimiento de su
identidad se “asume” que no tienen derechos. Como sociedad no se ha reconocido
estos derechos, pero legislaciones en nuestra region latinoamericana, se presenté
la ley de identidad de género (Ley N° 19684) en Uruguay, que garantizé el derecho
de identidad a las personas transgénero por ejemplo el ejercicio de reconocimiento
de una pension con el nombre que se identifican. A ello, en el presente trabajo de
investigacion es de suma relevancia desarrollar los enfoques y teorias
conceptuales; de nuestras categorias a fin de poder tener mayor discernimiento

sobre lo planteado.

En tanto, al concepto de discriminacién, Goosby, Cheadle & Mitchell (2018),
Lincoln University, en su trabajo de investigacion “Stress-Related Biosocial
Mechanisms of Discrimination and African American Health Inequities”, la misma
que refiere que discriminar es ese trato no equitativo que perjudica por uno o mas

factores a un grupo de personas. En cuanto al concepto del principio de igualdad



de oportunidades, Quifiones (2019) , Magister en Trabajo y Politica Social por la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru, en su articulo denominado “El marco
institucional y normativo de la igualdad de oportunidades por razén de género”,
publicado en el Boletin Informativo Laboral N°94, el mismo que definié que todo
individuo debe tener la misma escena coyuntural; es decir en educacion,
capacitaciones constantes; y todo aquello que impulse su inclusién a un trabajo

digno.

En tanto a la naturaleza del principio de igualdad de oportunidades se desarrollo la
igualdad material y formal; ya que en ambas son dimensiones del derecho a la
igualdad. En tanto a la igualdad formal o también denominada igualdad ante la ley,
es aquel derecho subjetivo frente al Estado. Por otro lado, la igualdad material es
la conectividad de la norma mediante los poderes del Estado. A ello, Sierra (2018),
Docente titular de Derecho al Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de
Navarra, en su articulo denominado “La discriminacion de género en la relacion
laboral: igualdad formal, igualdad material y accion positiva”, articulo publicado en
Foro Revista de Derecho N°29, en tanto a ambas vertientes de la igualdad material
y formal; se refiere que no son oponibles. En tanto la igualdad formal, se reconoce
como el derecho inherente que todo ciudadano posee y reconoce la igualdad de
trato frente a las instituciones del Estado, tal es asi que se prohibié cualquier acto
de discriminacién; en tanto la igualdad material establece el deber del Estado

impulsar politicas de igualdad y equidad.

De ello podemos dilucidamos que en tanto a la discriminacion laboral el derecho
comparado, ha desarrollado politicas que sancionen esta conductas, en Peru la
jurista Chang (2018), en el articulo “Discriminacion laboral ¢ constituye un delito?”
opind que la sancidén propiamente es una multa, segun el cuadro normado por
SUNAFIL quien ha establecido esta infraccion como grave, en tanto al proceso
como instancia nos refirid acudir a Mintra para posterior a ello ir a instancias
judiciales para el planteamiento de una demanda por dafos y perjuicios.

En tanto la doctrina, nos refiere que la discriminacién en el trabajo se regulé por
parte de En ese contexto, la Organizacidn Internacional del trabajo (OIT), el 04 de



junio de 1958, en Ginebra se llevdé a cabo el “Convenio sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion) C111, la misma que reconocia la vulneracién de los derechos
reconocidos y la misma que propuso obtener la cooperacion del empresariado para
garantizar la adopcion su cumplimiento. Y de manera implicita también la
Declaracion de Filadelfia en el afio 1944, de que todos los seres humanos tienen
derecho sin distincion en particular a la igualdad de oportunidades. En tanto
Maldonado (2019), en su articulo “Convenio N°111 de 1958” nos dice que las
personas que reciben esta proteccion son todas las personas de la actividad
privada o estatal o que conformen parte del sector econémico formal o informal.
Hizo referencia a la reunion llevada en Ginebra en el afio 2008, el mismo que tiene
como objetivos el de promover la inclusidn social, econdmica y politica de las
personas cual fuese factor por género, etnia, sexo, edad, condicién religiosa, todo
ello direccionado a la discriminacion en el centro laboral sin ningun tipo de distincion
y garantizando la igualdad de oportunidades. En el 2012, el organismo presento el
proyecto PRIDE, el mismo que presentaba un marco legal de practica
antidiscriminatorias en el trabajo para el sector LGTBI.

Asimismo, la discriminacion por raza — etnia, segun Harnois, Bastos y Shariff
Marco, (2020) en su trabajo de investigacion denominado ‘“Intersectionality,
Contextual Specificity, and Everyday Discrimination:

Assessing the Difficulty Associated With Identifying a Main Reason for
Discrimination Among Racial/Ethnic Minority Respondents” de la de la revista
Sociological methods y research refiere que es aquel prejuicio el cual esta basado
en la superioridad sobre otras personas por su lugar nacimiento u origen, ello ligado
a caracteristicas propiamente del lugar de nacimiento ya sea como rasgos fisicos,
dejos, vestimenta, entre otros. Este tipo de discriminacion esta reconocida por

nuestra carta magna.

El 10 de diciembre de 1948, se promulgé la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos ante la Asamblea general de la ONU, bajo el marco historico de una post
segunda guerra mundial, en tal compendio de normas universales se reconoce que

toda persona tiene derecho al trabajo sin recibir discriminacion alguna, tal es asi



que demostrdé que la demanda de empleos informal asimismo también demostré
que la poblacion LGTBI, donde se situa la transgénero. Sobre la conceptualizacion
de la discriminaciéon por identidad de género, el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (2016), en el documento en linea denominado “Violencia
basadas en género: Marco conceptual para politicas publicas y accidén del estado”
define como actos de violencia generada por la diversidad sexual de la persona a
quien se le discrimina puede ser una persona gay, lesbiana, transgénero,
transexual, bisexual o intersex, se le puede discriminar por su identidad de género,
expresion de género. En concordancia con la cita que antecedio Pérez, (2016)
quien es magister por la Universidad Nacional Autbnoma de México, en su
publicacion denominada “Derechos a la diversidad sexual”, articulo publicado en
Instituto de Investigaciones Juridicas refirié que esa diferenciacion de trato a esa
minoria por razén de identidad de género que es una mala praxis que forma parte
la sociedad en desventaja y tiene como consecuencia el reconocimiento de
derechos e impide el libre desarrollo.

La autora enfatiz6 en que la discriminacion a estas minorias afecta su el goce pleno

de sus derechos y por su misma condicion de vulnerabilidad se ven reprimidos.
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II.LMETODOLOGIA
3.1Tipo y diseio de investigaciéon

El disefio de investigacion como concepto es aquella estructura de la
investigacion, si bien se conformé de distintos tratamientos, es el investigador quien
direccion6 su proyecto. Sobre el particular trabajo de investigacion, las categorias
gue se emplearan son de caracter cualitativa, porque son de caracter descriptivas,
a ello Sampieri (2017), refiere que los enfoques cualitativos se fundamentan en
el raciocinio y dialéctico; que ahonda en los enfoques conceptuales. Dada la
explicacion, el enfoque que se aplicara al proyecto de investigacion para escudrinar
conceptos relacionados a nuestro objetivo general. En tanto, el tipo de
investigacion estuvo relacionado con los objetivos planteados, asi como también
se determind el planteamiento, se tuvo en cuenta los elementos que conforman la
estructura de la investigacion. En el presente trabajo, se desarroll6 la teoria basica
0 pura, la misma que creo nuevos conceptos, promovio la investigacion. A propdsito
del tipo de investigacion de tipo basica Hernandez (2014), refirid que la
investigacion impulsa el conocimiento, crea y modifica teorias. Y su finalidad fue
encontrar la conclusion al problema general planteado. Asimismo, la investigacion
estuvo orientada a la exhaustiva investigacion por ello se empleo el disefio de teoria
fundamentada que surgio de las ideas empleadas de los autores han contribuido a
la investigacion. Por otro lado, Tacillo (2016), define el nivel de la investigacién
como aquella definicion u orientacion por el cual se dirigio el estudio cientifico hacia
el objetivo planteado, en otras palabras, se orientara hacia su finalidad. La presente
investigacion contd con un nivel exploratorio ya que trato el tema sobre
restricciones sobre derechos en personas transgénero, problematica que no fue
estudiada de forma amplia por ende cumplié con el presupuesto de obtener nuevas
fuentes, datos y la aportacion a material de investigacion a futuros investigadores.
Y por ultimo el disefio, se emplea en enfoque cualitativo y se empleara en la
investigacion; en tanto el tipo de disefio se orientara a la teoria fundamentada, que
refiere a la técnica de investigacion la misma que emplea la indagacién con la

finalidad de obtener la informacion requerida.
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3.2 Categorias, Sub categorias y matriz de categorizacion

Categoria I: El principio de igualdad de oportunidades

La igualdad es el principio rector de toda nacion democratica, en tanto la finalidad
de esta norma es la igualdad de trato formal y material. En tanto, se desprende la
igualdad de trato, la igualdad ante la ley y otorgando politicas claras que prevean
estas conductas.

Subcategorias:

a. Campanas de sensibilizacion laboral

b. Acceso al mercado laboral

Categoria Il: Discriminacion laboral

Es toda accion que menoscaba por diferentes factores a un
determinado grupo ya sea por sexo, identidad de género, por
pensamiento politico, por raza o etnia, nivel econdmico; entre otro todo

ello se desarrolla en un ambiente laboral.

Subcategorias:

a. ldentidad de género

b. Raza u origen étnico
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Tabla 1

Cuadro de categorias

Categoria Subcategoria
El principio de igualdad de 1. Campanas de
oportunidades sensibilizacién laboral

2. Acceso al mercado laboral

La discriminacion laboral 1. Por identidad de género

N

Por origen étnico

Fuente: elaboracion propia
3.3 Escenario de estudio

El escenario de estudio, se refirid al espacio fisico, geografico y delimitado donde
se desarroll6 el instrumento, en tal sentido el seleccionado para el presente trabajo
fue Lima Metropolitana, pues la investigacion se aboco en indagar a congresistas
de la republica, los mismos que se encuentran ubicados en el Cercado de Lima,
por otro lado también se entrevistd a dos especialistas en materia laboral para que
nos den los alcances desde el punto de vista laboral, asimismo se consideré a dos
abogados constitucionalista para que nos den luces, sobre la igualdad de
oportunidades a una minoria reconocida. Por otro lado, se consultd a la
Organizacion no gubernamental Presentx, que a su vez es consultoria la misma
que se encarga de brindar a las personas LGTIBQ+, recursos laborales y
educativos. Del mismo modo, se consider6 a dos funcionarios publicos
gubernamentales que desde su institucion nos dilucidaron en su agenda

parlamentaria vienen legislando.

3.4 Participante

Los participantes seran quienes emitan su juicio en base a los conocimientos que
tengan, por ello se seleccionara a un grupo de personas a fin de poder que su
manifestacion sea objeto de estudio.
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Tabla 2

Relacioén de participantes

Escenario de
estudio

Participantes

Congreso de la

1 congresista de la republica

republica

2 Asesora 1 asesora / abogada constitucionalista
constitucional

3 Docente 1 docente universitaria laboralista de la
Universitaria USMP

4 Regidor de Lima 1 regidor- abogado de la Municipalidad de
Metropolitana Lima Metropolitana.

5 Director de ONG 1 representante de ONG Presentx.
Presentx

6 Abogado laboralista 1 abogado consultor laboralista

7 Abogado laboralista 2 abogado consultor laboralista

Abogado
constitucionalista

1 abogado consultor laboralista

9 participantes

De manera que, se selecciond a expertos que emitieron un criterio ellos seran (1)
representante de la direccién general de transversalizacion de enfoque de género
que se encuentra bajo la direccion del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, los mismos que podran comentar sobre la tutela hacia esta poblacion
especialmente vulnerable, (1) congresista de la republica a quienes consultaremos
sobre la propuesta legislativa N° 790, (1) regidor de Lima Metropolitana el cual viene
impulsando ordenanzas municipales de inclusidn, (2) especialista laboralistas el
mismo que nos dilucidara sobre discriminacién, (2) docentes universitarios e
investigadores en materia constitucional, por ultimo (1) representantes de
organizaciones no gubernamentales que impulsan el desarrollo social de las

personas LGTIBQ+.
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3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica se define como aquella pauta para conseguir el objetivo de la
investigacion, ante el investigador Tacillo (2016), refirid sobre la técnica que son
procedimientos para recabar informacion. Asimismo, el metoddlogo Sampieri
(2017), acota sobre la recoleccion de datos no predispuesto la misma que tiene
como finalidad obtener diferentes perspectivas de los participantes, pensamientos,
juicios y la experiencia en tanto se recoge la informacion para un posterior analisis.
En tanto la técnica de entrevista, es una conversaciéon la misma que tiene como
objetivo el intercambio de informacién, Sampieri (2017), refiere que para esta
técnica es necesario el uso de guia la misma que permitira que un orden, en tanto
esta técnica se emplea cuando la problematica responde a cierto grado de
complejidad. Por lo tanto, la guia de entrevista es aquel documento donde se
expresa de forma escrita (03) preguntas por cada objetivo planteado obteniendo asi
un total de (09) preguntas; las mismas que se encuentran redactadas de forma
clara, precisa y entendible para que el entrevistador pueda responder de forma
sencilla a nuestros objetivos.

Tabla 3

Tabla de validacion de la guia de entrevista

VALIDACION DE INSTRUMENTOS (GUIA DE ENTREVISTA)

DATOS GENERALES CARGO PORCENTAJE
Dr. Pedro Pablo Docente de Metodologia 95%
Santisteban Llontop de la investigacion

cientifica de la Universidad
César Vallejo — Filial Lima

Norte
Dr.Eliseo Segundo Docente Metodologo de la Universidad 95%
Wenzel Miranda César Vallejo- Filial Lima Norte
Promedio 95%

Por otro lado, se aplico la técnica de analisis documental, la misma que también
otorgd confiabilidad a nuestra investigacion ya que existid una anotacién que
evidencie el estudio. Tal es asi que correspondié emplear la guia de analisis
documental el mismo que estuvo conformado por: jurisprudencia, informes
defensoriales, derecho comparado e informes de relatoria; los mismos que

afianzaran nuestra investigacion.
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3.6 Procedimiento
Se entiende por procedimiento a aquel método que se emplea para la recopilacion

de las fuentes en concordancia con la investigacion, se genero las conclusiones
que respaldan el estudio. Hernandez, Fernandez y Baptista (2014). Por ello es parte
de la investigacion y su objetivo fue el de reunir la informacién de los autores, la
variacion de datos y por ultimo la comprobacién de los resultados; estos tendran
que responder a los objetivos.

3.7 Rigor cientifico
Es aquel control intelectual que tienen con finalidad la realizacion de una

investigacion optima basado en criterios que segun los investigadores son
caracteristicas de la calidad del proyecto. En tanto a los criterios se obtuvo en
cuenta la dependencia, que se refiere a la exhaustiva revisién de la informacion la
misma que fue examinada por distintos investigadores para que tenga consistencia
se debera emplear los instrumentos, del mismo modo la credibilidad, se entiende
a la percepcion entendida por el entrevistado, es decir si comprendio el objetivo de
la investigacion ha sido transmitido y cumple la finalidad de que se reconozca como
reales y en tanto la informacién que proporcionaron los entrevistados habran sido
de gran utilidad. En tanto la triangulacién es la union de uno o mas meétodos las
mismas que cumplieron en demostrar a los objetivos; es decir el procedimiento fue
el siguiente; se recolecto las teorias posteriores a ello se analizé y se interpretd el
resultado para asi poder obtener una conclusién. Ademas, la transferencia es
aquella caracteristica que permite en que el resultado de la investigacion sea de
utilidad en otro contexto, el mismo que cumplié con la finalidad de ser referente para
posteriores estudios. Por ultimo, el criterio de confirmabilidad se encuentra
asociado a la veracidad de la informacién emitida, para obtener la veracidad de los
objetivos se recurrio a los instrumentos, sobre el particular la entrevista pues se
considero que la informacién que se nos transmitié aborde los objetivos planteados
en la investigacion. En tanto los criterios expuestos por los investigadores deberan
ser considerados en la investigacion, es decir cada uno estan relacionados vy

permitiran que la calidad de la investigacidon sea optima.
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3.8 Método de analisis de datos
Se podria decir de los métodos de analisis de datos es aquel desarrollo en el cual

se recolecta datos no estructurados y quien los ordena e interpreta es el
investigador. Se podria decir que el analisis estuvo basado en el analisis de
entrevistas de los entrevistadores materiales audiovisuales, graficos, textos que
aporten a la investigacion. No obstante, a ello, los mismos tendran que ser
evaluados y estos a su vez tendran que establecer un nexo con los criterios del

rigor cientifico. (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2014, p.418).
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Tabla 4
Tabla de validacion de la guia de analisis de documental

VALIDACION DE INSTRUMENTOS (GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL)

DATOS GENERALES CARGO PORCENTAJE
Dr. Pedro Pablo  Docente de Metodologia 95%
Santisteban De la investigacion
Llontop

cientifica de la Universidad
César Vallejo — Filial Lima
Norte
Promedio 95%

Método Hermenéutico: Este método se basd en la opinion de los expertos los
mismos que enriqueceran la investigacion, ya que con su punto de vista podra
demostrar confiabilidad al ser un juicio versado.

Método sistematico: En tanto este método emplea los instrumentos de investigacion
y con el resultado de las entrevistas hacia los expertos posterior a ello las analizan
para emplearlas en distintos enfoques. (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2014,
p.418).

Método exegético: Se entiende como una interpretacion juridica es decir la
investigacion sera interpretada desde un angulo juridico, ya que el proceso de
analisis y la hermenéutica queda a discrecion del legislador. (Hernandez,
Fernandez, Baptista, 2014, p.418).

Método comparativo: Este analisis se da cuando se obtiene toda la informacion
recolectada mediante los instrumentos, cabe decir que toda esta informacion debe
caracterizarse por el criterio de confirmabilidad y credibilidad.

Método interpretativo: Este método busca otorgarle un sentido légico a la
documentacion recabada en el proceso de investigacion, con el fin de realizar un
analisis con rigurosidad.

Método analitico: En tanto este analisis es de exhaustivo pues busca corroborar
cada dato de la investigacion con la finalidad de tener una investigacion con datos

confiables. (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2014, p.419).

18



Método inductivo: EI mismo que responde a un razonamiento légico y secuencial
pues teniendo toda la informacioén desarrollada se busca llegar a un conjunto de

conclusiones para asi poder formular la conclusiéon general.

3.9 Aspectos Eticos

El presente trabajo de investigacion fue desarrollado con probidad y no pretende
trasgredir la normativa ética, moral, juridica, metodoldgica y sociales, su desarrollo
no pretende ofender, ni opacar las investigaciones ya establecidas por el contrario
se busco aportar a lo que ya se ha venido desarrollando. Cabe sefalar que las
entrevistas seran consentidas por parte del entrevistado, que no se ejercera ningun
tipo de manipulacion a la informacién otorgada, en cuanto a las ideas de los autores
quedara decir que no se ha omitido ninguna referencia, todas las que se emplearan

seran debidamente citadas en el formato que se establezca.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

La presente investigacion obtuvo resultados los mismo que fueron analizados,
estos fueron recabados en aplicacion del instrumento de recoleccion de
informacion, por el modelo de enfoque cualitativo la técnica que se empleo fue la

de entrevista, la misma que se aplico a expertos en el tema.

Para la obtencion de los resultados, se recabd un total de entrevistas donde a
nuestros participantes se les realiz6 preguntas en relacion con los objetivos
planteados. Cuando se obtuvo un minimo de entrevistados, todas las respuestas
fueron cotejadas y ver las posturas de cada entrevistado.

A continuacion, se presentara cada una de las preguntas y los juicios emitidos por
cada uno de los participantes. En tanto el objetivo general fue planteado de la
siguiente manera: Demostrar de qué manera se desarrolla el principio de igualdad
y la discriminacion hacia la poblacion transgénero, 2019

Pregunta N°1: En concordancia con lo antecedido ;De qué manera la
discriminacion laboral se vincula con el principio de igualdad de oportunidades
hacia la poblacion transgénero?

El jurista Chaname (2020), reflexiono al respecto y acoto que las poblaciones
transgéneros son un grupo vulnerable de la sociedad ya que a través de la historia
el reconocimiento de sus derechos en especial por la identidad se ha visto
menoscabados por los mismos preceptos legales. A ello cito al jurisconsulto
reconocido como lo es el Dr. Espinoza, que entabla la relacion entre la identidad
dinamica en grupos transgéneros, dimension que se relaciona con el derecho al
trabajo pues no necesariamente se haria publica la condicién fisica de su proceso
de cambio de sexo si su identidad estatica (hombre) estuviera en armonia con su
expresion social (identidad dinamica) eso definitivamente fomenta una
discriminacion laboral desde el inicio, es decir, la postulacién ya que nuestro pais
cuenta con creencias cerradas limitantes.

De Belaunde (2020), remarcé diciendo que es obligacion del estado garantizar a
todos sus ciudadanos vivir y desarrollar sus proyectos de vidas libres de

discriminacion. A proposito, Morillas (2020), refiri6 de manera concisa que en una
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etapa postulatoria si se les vulnera el principio de oportunidades puesto que los
prejuicios y las subjetividades infundadas podrian influir en este tipo de decisiones
a la hora de contratar. Gallegos y Siccha (2020), nos dicen que la poblacién
transgénero se ven inmersas en situaciones de desigualdad ya que su apariencia
fisica difiere mucho en que se generen situaciones de desigualdad frente al empleo,
también porque existe la precarizacién laboral, en cuanto al acceso o permanencia
a un empleo se torna complicado por actos discriminatorios, pensamiento con
prejuicios y la estigmatizacion de las personas trans. Abanto (2020), refiere que
desde que desde que la discriminacion laboral se ve vulnerada hacia esta minoria
desde este trato desigualdad al acceso al trabajo. En tanto Carbajal (2020), da una
apreciacion desde un ambito social nos dice que estos conceptos erradican de una
sociedad con tendencias conservadoras y moralistas.

Asimismo, Milla (2020), nos llevo a la siguiente reflexion que pese que nuestro pais
esta suscrito al convenio 111 de la OIT; la misma que prohibe todo tipo de
discriminacion esta se viene dando a una situacién vulnerable, en cuanto a
legislaciéon nacional coincide con Montoya (2020), que nos dice que nuestra
constitucién reconoce el derecho de igualdad sin ningun tipo de discriminacion. Sin
embargo, en este caso puntual de minorias, Pérez (2020), nos dice que para que
exista el reconocimiento del acceso al trabajo a las personas transgénero primero
se empezaria a legislar el derecho de reconocimiento a la identidad para que de
forma conexa pueda reconocerse sus demas derechos. De Belaunde (2020),
recordo el hito en el cual la Corte Interamericana de Derechos Humanos reconocid
la orientacion sexual e identidad de género como motivos de discriminacién, en su
funcion como legislador refirid que lo viable es establecer medidas de accion
afirmativas que busque remediar la discriminacion laboral que enfrenta la
comunidad LGTBIQ+ y en especial la comunidad trans.

Finalmente Garcia (2020), da un aporte basandose en la legislacion espafiola nos
refirid que la teoria de la igualdad implantada por Rawls y la actual teoria de la
paridad que otorga oportunidades en base a la discriminacién positiva que se
necesita para afrontar un problema real de la falta de empleo a la poblacién
transgénero, citando a la legislacion espafiola como ejemplo que para poder
solucionar el problema de discriminacién se implementé como politica de insercidn

laboral la cuota de empleo.
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Pregunta N°2: Continuando con la entrevista ; Como se manifiestan los actos de
discriminacion?

De Belaunde (2020), fundamento su posicion enmarcando que la discriminacion se
fundamenta en la negacion de la identidad de género.

Garcia (2020), desde su punto de vista constitucional nos dice que identificar la
discriminacion y la igualdad es hablar de violencia con esta minoria, su posicion
refiere que su posicion es en contra con lo que viene fallando el tribunal
constitucional ya que no ha respetado la identidad estatica (nombres- datos
personales y DNI) como la identidad dinamica que refiere a la expresion de genero
fuera de lo biologico, refiere que mientras ambas dimensiones no encuentren

armonia no podra garantizarse un derecho fundamental.

En tanto Siccha (2020), nos dice que es Estado no ha garantizado que las personas
transgénero puedan acceder a un trabajo, es que sin haber un protocolo interno y
normativas que reconozcan su derecho de identidad, respaldando tal postura es
Pérez (2020) que los actos de discriminacion van desde la negacién de la identidad
hasta la imposicion de una identidad no aceptada. Para complementar la pregunta
Gallegos, Carbajal, Abanto, Morillas Montoya (2020), refieren que los actos de
discriminacion se manifiestan antes y durante la estancia laboral, siendo que la no
aceptacion de su identidad de género se vea como traba ante un posible ascenso
laboral, cabe sefalar que por su grado de vulnerabilidad por su identidad de género
son ridiculizados, burlados u hostilizados hasta presentar algun tipo de violencia
psicoldgica. En un ambiente laboral se recalcan los reproches muchas veces
injustificado, ello en base subjetividades. Si nos enfocamos al momento de la
postulacion a un puesto laboral de por si se podria evidenciar en cuantos
transgéneros pasan a la etapa final y cuentan con los presupuestos para dicho

trabajo, para determinar si su eliminacion ha sido subjetiva.

Pregunta N°3: Desde su punto de vista, jes imprescindible que el Estado
establezca un marco legal que garantice la igualdad de oportunidades sin ningun
tipo de discriminacion?

Siccha (2020), remarca que no es imprescindible porque la constitucion remarca el
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derecho a la igualdad sin ningun tipo de discriminacion, lo que si se considera
imprescindible es que el Estado reconozca que existe poblaciones vulnerables las
cuales se les tiene que otorgarles condiciones de manera distintita por la exclusion
vivida ya que carecen de instrumentos mas que la propia poblacién en general. A
ello gallegos (2020), que el Estado protegeria a los derechos de las personas
transgénero si imponerla politicas publicas de proteccion de derechos y que en
principio coincide en que deberia aprobarse los proyectos de ley de identidad de
género y el proyecto de crimenes de odio. Milla, Pérez, Garcia y De Belaunde
(2020), las posturas de estos expertos van desde que no hay proteccion adecuada
del Estado hacia esta poblacidn en tanto a sus derechos laborales; remarcando que
al no existir un marco normativo de identidad de género que reconozca su identidad
seguira existiendo un trato diferente injustificado al momento de acceder a un
trabajo (tutela individual), pese a ello sefalan que al ver instituciones que donde se
podria denunciar como SUNAFIL, como érgano supervisor. Asimismo, De Belaunde
(2020), preciso que SUNAFIL deberia tener un rol activo asimismo garantizar el
derecho a las personas denunciadas, asimismo enfatizo que la personas
transgénero ante esta situacion se les deberia orientar de manera oportuna y
ejercer su derecho de accion, por otra parte, indico que el Estado ante estas
situaciones discriminatorias deberia brindar soporte psicolégico y por supuesto la
legal. Morillas (2020) reflexiono en cuanto a la pregunta y acoto que el codigo penal
impone una pena en caso a discriminacion, es decir la tipificacion de los actos de
discriminacion, pero en espacios regulados como es el trabajo refiere que deberia
haber una proteccion especial para las poblaciones vulneradas.

En tanto los participantes aportaron en cuanto a su experiencia, ya que se hallaron
relacionados con el tema. En cuanto a la primera pregunta se puede dilucidar lo
siguiente en tanto al juicio de los expertos se manifesto que la discriminacion laboral
si se encuentra vinculada de forma directa con el principio de igualdad de
oportunidades, tal es asi que los autores coinciden y refirieron que se ven en una
estado de desigualdad encausado por la apariencia fisica de una persona
transgénero conllevado a actos de discriminacién, estigmatizaciones que concluyen
en denegarle ese principio constitucional al trabajo. Seguido a ello, la segunda
pregunta que se formulé buscaba investigar y desarrollar los actos de
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discriminacion; asimismo se describid los actos los cuales padece esta minoria,
teniendo como eje central la negacion de su identidad, para posterior a ello
arremeter contra en situaciones laborales que se dan desde la postulacion, la
permanencia y el fin de la relacion laboral. Estos actos aluden a la apariencia fisica
gue no concuerda con el documento de identidad siendo expuestos a burlas u otros
actos humillantes. Finalmente, la tercera pregunta tiene como finalidad saber que
tan importante es que exista un marco legal que garantice la igualdad de
oportunidades, a ello los autores nos comentaron que, si bien la proteccion la brinda
la constitucion de forma expresa, no existe un marco legal de reconocimiento de la
identidad y ese rol protector institucionalizado recae en SUNAFIL, como
superintendente supervisor y sancionador, teniendo una participacion activa en las
denuncias ante este sector.

En el curso de la investigacion, se plante6 objetivos especificos que desarrollaron
en el margen de la discriminaciéon por identidad de género a una persona
transgénero y las campafas de sensibilizacion laboral, como el ejercicio de la
accion positiva del derecho, ante la desigualdad ejercida en esta minoria. El objetivo
especifico es: Determinar de qué manera se desarrolla la discriminacion por

identidad de género y las campaias de sensibilizacion

Pregunta N°4: De acuerdo al parrafo que precede ; Como influiria la sensibilizacion
laboral hacia la poblacién transgénero ante la discriminacion laboral por identidad

de género?

Chaname (2020) en su experiencia refirié que las politicas publicas y gestion sobre
la percepcion de la poblacién para eliminar ciertas creencias cerradas limitantes
aporta a mejorar en el ambito privado e incentivar su acceso mas fluido al ambito

laboral.

Carbajal, Abanto y Gallegos (2020) afirmaron que el impacto seria positivo porque
impulsarian la inclusion y proteccion de las personas transgénero en el trabajo,
ademas mencionan que es el medio idoneo para la concientizaciéon de este
problema social, asimismo afirmaron que garantizarian un buen clima laboral. En
tanto Morillas (2020), nos dice que la sensibilizacion actuaria como prevencion,

pero si cree necesario implementarla.
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Sobre el tema de la sensibilizacion laboral, el experto Siccha (2020), nos refiere que
las campafas o talleres deberian ir mas alla de la sensibilizacion laboral en tanto
enfatizo en remarcar que todo parte desde los derechos humanos, también hizo
hincapié que las personas transgéneros sufren de estereotipos impuestos por la
misma sociedad y que para construir debemos empezar a no ridiculizarlos, ni
burlarse, ni mucho menos a estereotiparlos. En tanto Gallegos (2020), enfatizo que
para poder garantizar cualquier politica publica debera empezarse con la

promulgacion de la Ley de Identidad de género.

La constitucionalista Garcia (2020), nos da una visidén mas amplia sobre el concepto
de igualdad se fundamenta en los derechos fundamentales y por ende en el estado
constitucional; dilucido en lo siguiente que estos existen sobre el pensamiento de
la mayoria; ya que no tiene caracter potestativo de una democracia o no son de
caracter irrenunciable. Y sobre el caso en particular donde hay grupos sociales
focalizados como vulnerables se fundamentan en la discriminacion positiva y la
teoria de la paridad. De Belaunde (2020), aludié que para que erradique cualquier
tipo de discriminacion debera incorporarse en todos los niveles educativos el

enfoque de género y la diversidad sexual.

Pregunta N°5: ;De qué manera los programas de sensibilizacion laboral

prevendrian los actos de discriminacién laboral?

Siccha (2020), comento que estos programas de sensibilizacion advertirian que al
incurrir en la discriminacion por identidad de género estariamos hablando de un
delito el cual llevado en el ambito laboral este tendria que ser sancionado; en tanto
es un mecanismo disuasivo. Por otro lado, Pérez (2020), refiri6 que habria un
control por parte de la autoridad competente que brinde estos programas de
sensibilizacién, evidenciando su avance en ello, entiéndase como protocolos antes
de una contratacion de personal transgénero. Chaname (2020), afirmo el programa
pero que se encuentre a cargo de una comision que tenga investigaciones previas
sobre que politicas publicas aplicar especialmente teniendo en cuenta el nuevo
modelo de gestidn publica por resultados dando una mejor efectividad y garantia a
los derechos fundamentales.
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Montoya (2020), recomendd que estos programas de sensibilizacion laboral
debieran estar bajo la supervision y la implementacion del Ministerio de Trabajo,
siguiendo la recomendacion de la OIT en referencia a la igualdad de oportunidades
para el sector LGTBIQ.

Gallegos (2020), en su vasta experiencia como laboralista nos dice que la base de
la norma es el respeto a los derechos humanos de las personas LGTBIQ, y que el
estado es impulsor de que se cree politicas publicas en las que garantice la equidad
en las diferentes etapas del empleo y su desarrollo en el por ejemplo en la
postulacion, contratacién, condiciones laborales, clima laboral y politicas de

ascenso

Pregunta N° 6: Desde su perspectiva ;Cuales serian las medidas que el Estado

deberia impulsar hacia la sensibilizacién laboral?

Siccha y Gallego (2020), insistieron en el que el proyecto de ley de identidad de
género garantiza una igualdad de trato. También se establecio que para que haya
este tipo de sensibilizacion laboral, es muy indispensable la inversion por parte del
estado. Asimismo, recalcaron que estas capacitaciones deben darse de manera
constante y permanente, con un nivel de profesionalismo. Garcia, Pérez, Montoya
y Abanto (2020), apuntaron hacia el disefio de politicas y promulgacion de leyes,
desde el poder ejecutivo y los ministerios; a fin de que planteen objetivos de forma
anual de sensibilizacion y no solo en el eje laboral sino en todos los servicios

publicos.

En tanto De Belaunde (2020), difiri6 y nos da un panorama mas amplio, nos
menciono que las medidas deben ser globales e integrales, y recomendo que todas
las politicas publicas deben tener como eje fundamental el enfoque de género y la
diversidad sexual, recalc6 que no solo debe ser en instituciones publicas o
empresas; por ello nos dijo que es fundamental que, como politica publica,
principalmente, las de educacion como contemplar el enfoque de género. Por ello
indico que ser conscientes de que la discriminacidén hacia la comunidad trans no va
a cesar tan solo a través del reconocimiento o sensibilizacién en torno a la

orientacion sexual y la identidad de género por ello enfatizé que este es tan solo el
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primer paso. Como he mencionado, la discriminacién hacia la comunidad trans es
estructural, por ello hacen falta medidas especificas de accion afirmativa. En
concatenacion el jurista Chaname (2020), opino que deberia ser delimitadas por un

estudio previo social, usando por la coyuntura.

Finalmente, Carbajal (2020), seiala que las campanas de sensibilizaciéon deben ser
impulsadas, piensa que para que exista una accion de parte del estado primero
deberia informarse al empresariado, asimismo hace hincapié que imponerle una
cuota minima de contratacion atentaria contra el principio de libre contratacion.

En los objetivos especificos 1 se plantearon las siguientes preguntas. En tanto la
pregunta cuarta, intentamos establecer un vinculo entre la sensibilizacion laboral y
la identidad de género, la misma que si bien responde a la accion positiva de la
discriminacion laboral estas politicas deberan ser impulsada de forma progresiva
empezando por una ley de identidad de género sin antes no enfatizar en una
educacion de enfoque de género, con la finalidad de humanizar y capacitar a la
poblacidn que el acceso al trabajo sin ningun tipo de discriminacion es un derecho.
Seguido de ello la quinta pregunta busco instigar en la experiencia de los expertos
cual seria el efecto de implantarse la sensibilizacion laboral, ellos consideraron que
sea preventivo para evitar futuros actos, que este bajo la supervision de alguna
institucion competente. En tanto la sexta pregunta se refirié a una de caracter de
punto de vista, que correspondio a varios criterios por una parte los autores referian
que presentarse la ley de identidad de género y también a implantarse en la
educacion el enfoque de género. Sin embargo, uno de los autores cuestiona ello y
refiere la libre contratacion, que no se le podria atentar al empresariado imponerse

su contratacion.

Por ultimo, la investigacion planteo el objetivo especifico 2, el mismo que desarrollo
la discriminacion laboral por identidad de género en este sector de la poblacion
transgénero y el acceso al mercado laboral.

Pregunta N° 7: De acuerdo con lo expuesto Como se encuentran vinculados la
discriminacion laboral por identidad de género y el acceso al mercado laboral hacia
la poblacion transgénero?

Abanto y Siccha (2020), refirieron que las pocas oportunidades para este sector es
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una forma de discriminar asimismo referian acciones de rechazo por estereotipos
implantados por la misma sociedad. Gallegos y Chaname (2020), contesto que
pese que hay un cuerpo normativo peruano la ley N°27270, el cual dispone la oferta
de empleo sin ningun tipo de discriminacion, reconocio que el sector transgénero,
es aquel en el cual se puede incurrir en tipos de discriminacién principalmente por
su identidad de género ya que vivimos en una sociedad binaria, en tanto dilucido
que el principio de igualdad de trato, que restringe al empleador el trato
desfavorable arbitrario o sin causa justificada de un trabajador o de un grupo de
trabajadores frente a otros que se encuentran en situacion comparable.

En tanto Montoya (2020), refiri6 que debe complementarse un marco legal y tomar
como ejemplo los marcos legales de otros paises. Por otro lado, Belaunde (2020),
sefalo que se encuentran directamente proporcional ya que la gravedad de la
discriminacion laboral hacia las personas trans implicaria un mayor grado de
exclusién en el mercado laboral.

Pregunta N° 8: Desde la referida premisa ¢ Cuales cree que seria el impacto en el
empresariado si se promulgase el cupo laboral trans como medida de acceso al
mercado laboral?

Montoya, Garcia, Pérez, Gallegos y Siccha (2020) los expertos la consideran
necesaria porque de alguna forma hay que sensibilizar e informar a la poblacion
que las personas transgénero gozan también de derecho, tal es asi que buscaria
garantizar el derecho a la no discriminacion por la teoria de la paridad la aplicacion
de cuotas es la expresion de la discriminacidn positiva mas viable para equiparar a
una sociedad.

De Belaunde (2020), nos comento que esta medida de accion afirmativa debe estar
garantizadas por el Estado y este evaluar para que posteriormente no se vea
obstaculizado su proyecto de vida. Murillo (2020), acoto cierta similitud con la norma
de paridad, sin embargo, contemplo que si debiera implementarse politicas de
igualdad en cada empresa.

En tanto Carbajal (2020), cuestiona el impacto puesto que para su analisis tomo en
cuenta el entorno social del empresariado puesto que aun vivimos en una sociedad
conservadora.

Pregunta N°9: Para finalizar ; Desde su perspectiva cuales serian las politicas de

inclusion laboral que el estado deberia promover?
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Gallegos (2020) desarrollo todo un esquema el cual tendria que establecerse para
implementar politicas de inclusién laboral, en principio por una cuota de
contratacion para las personas transgénero de forma paulatinamente establecer
politicas dentro del centro laboral para crear un ambiente laboral equilibrado,
asimismo manifestd el compromiso de la empresa también implica un
posicionamiento, en la esfera publica, a favor de la diversidad. Acot6 Belaunde
(2020) considero como fundamentales las medidas adoptadas en paises como
Argentina y Uruguay en las que se ha decidido establecer un cupo laboral para la

comunidad trans.

Asimismo, quienes respaldaron la postura de la cuota laboral fueron Siccha, Garcia,
Montoya, Pérez y Abanto (2020), quienes también plantearon la cuota laboral
acotaron promover politica publica de herramientas para que se promueva las
capacitaciones técnicas y se puedan desempefiar en un mercado competitivo.

Finalmente, los objetivos especificos 2, se plantearon en el siguiente orden. En la
pregunta 7, se pretendié establecer un nexo entre la discriminacion laboral por
identidad de género y el acceso al trabajo, los especialistas refirieron que hay una
carencia de proteccion, puesto que no hay marco legal que garantice el derecho al
acceso al trabajo sin ningun tipo de discriminacion. Seguido a ello la pregunta
numero 8, en este caso se pretendid conocer el criterio de los participantes en el
cual hubo posturas divididas en tanto la mayoria de los autores sefala que, si existe
una necesidad de promulgar la ley de cupos laborales trans, por otro lado, uno de
los entrevistados nos dice que no seria viable puesto que vivimos en una sociedad
conservadora. Finalmente se pretendia saber cuales eran las politicas de inclusion
que los expertos consideran que deberia promoverse a favor de politicas publicas
gue serian herramientas para una formacién laboral, también consideraron estudios
en la materia e investigaciones para poder ahondar en el tema sobre las dinamicas

laboral hacia las personas trans.

Con respecto a los enfoques tedricos orientados al objetivo general, INADI en su
revista indexada titulada Diversidad sexual en el ambito del trabajo: guia informativa
para sindicatos (2016), en que se evidencio situaciones de discriminacion por
identidad y expresion de género. Se registré denuncias y actos transfobicos que
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motivaron a cambiarse empleo. En otro de los trabajos que realizo la institucion
estatal argentina denominado Derecho al trabajo sin discriminacién: Hacia el
paradigma de la igualdad de oportunidades (2013), reafirmo el grado de
vulnerabilidad en espacios laborales al extremo que se desarrolle el moobing.
Cierto es que la discriminacién laboral, es un problema social que no solo vulnera
derechos a una poblacion vulnerable, sino es que crea una barrera social que
impide el acceso por distintos prejuicios identificados por identidad y expresion de

geénero.

Asimismo, los autores desarrollaron los objetivos especificos 1, refiriéndose en las
politicas de sensibilizacion laboral. Togores (2017) en su investigacién denominada
Programa de insercion socio laboral para el colectivo de personas trans, una de las
acciones que planted el autor fue el de impulsar formacion de diversidad sexual a
los directivos y personal de direccion de las empresas, que parte de un plan de
responsabilidad empresarial, dentro de dicho proyecto se impulsan y tratan temas
antidiscriminatorios en los espacios laborales hacia poblacién transgénero. Ante
esta problematica en otras legislaciones, se implement6 esta politica en la ley
12/2015, donde trata a la responsabilidad socio empresarial y se promovio la
insercion, prevencion y erradicacion de actuaciones discriminatorias. Ahora bien,
se planteod la sensibilizacion empresarial la misma que respondié a una accion
positiva del derecho ante la problematica de la discriminacion, siendo que esta
vulnera derechos fundamentales. Por ello, legislaciones como la citada propusieron
una norma que regule un plan de responsabilidad social empresarial, el mismo que

busca la proteccion de derechos de personas LGTBIQ.

Por ultimé los enfoques conceptuales respondieron a los objetivos especificos 2. A
ello la Defensoria del Pueblo en su informe denominado Derechos Humanos de las
personas LGTBI: Necesidad de una politica publica para la igualdad — Informe N°
175, refiri6 la precariedad laboral que vive la poblacién transgénero. En tanto fue
reconocida como poblacion vulnerable, asimismo se vulnera y se evidencia
desproteccion del Estado al no tutelar de manera correcta los derechos como la
insercion laborales de las personas transgénero. En nuestro pais, se ha realizado

estudios sobre la situacion laboral en que se encuentra este sector de la poblacién,
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sobre ello los autores Cocchella y Machuca (2014), en su estudio sobre la
problematica denominada Estado de violencia: diagnéstico de la situacion de
personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, intersexuales y queer en Lima
metropolitana, evidencio mediante un estudio de caracteristica cuantitativa el
porcentaje de acceso al mercado laboral. Ante esto podemos referir que, la
violencia estructural es una problematica y el pais esta en la obligacion de impulsar
politicas que impulse la insercion al mercado laboral. En tanto a la discusién,
planteada se relacionaron y se confrontd las siguientes informaciones los
resultados de mis investigaciones tedricas, los resultados obtenidos de las

entrevistas por juicios y de las fuentes documentales.

Teniendo en cuenta el objetivo general planteado: Demostrar de qué manera se
desarrolla el principio de igualdad de oportunidades y la discriminacion laboral hacia
la poblacion Transgénero, Lima, 2019

De los resultados de la entrevista se desprendié la siguiente que los autores
Gallegos y Siccha (2020), coincidieron en que la discriminacion laboral hacia las
presentes transgénero vulnera el principio de oportunidades, segun el juicio que
emitieron coinciden que responde a la no aceptaciéon de su identidad las mismas
que generan situaciones de desigualdad frente al empleo. En esa misma linea, De
Belaunde (2020), remarco diciendo lo siguiente que es la obligacion del estado
garantizar a todos sus ciudadanos, el desarrollo pleno sin ningun tipo de

discriminacion.

En tanto a lo emitido por los expertos se puede concluir que el factor de la
apariencia fisica y el no reconocimiento de identidad, todo ello siendo directamente
proporcional, en el cual se les estigmatiza a las personas trans y se le deniega este
acceso al trabajo.

De las fuentes documentales, se desglosé la siguiente fuente documental
correspondiente a una sentencia internacional de la corte constitucional suprema
de Colombia, expediente (099-2015), del expediente se desprende que la relacion
la discriminacion y la vulneracion de derechos de las personas LGBT, remarcando
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que es el sector transgénero el mas vulnerable para el acceso al trabajo por el
reconocimiento de identidad, las mismas que responden a barreras burocraticas. Y
de igual forma, en nuestro pais se elabor6 un informe de la defensoria del pueblo
N° 175 de nominado “Derecho humanos de las personas LGTB: Necesidad de
una politica para la igualdad en el Peru” (2016), la misma que hace un analisis
de la situacion de dificultad de las personas LGTB en cuanto al ejercicio de sus
derechos, tal es asi que del presente estudio se desprendié que en situaciones de
trabajo como las entrevistas de trabajo, se dio a conocer que las personas LGTB
presentan condiciones equitativas de trabajado. El reconocimiento de su identidad
de las personas trans es un derecho aun no reconocido.

Con respecto a lo antes mencionado, se sustrajo lo siguiente que el sector trans se
le trasgrede sus derechos al acceso al trabajo y que tenga una oportunidad en el
sector laboral por el no reconocimiento de su identidad. Tal es asi que, en el informe
defensorial, los connota como dentro del sector LGTB, son las personas trans las
mas vulnerables, y todo ello por un Estado que no los reconoce como tal;
dejandolas en un total estado de vulnerabilidad.

Por otra parte, la revista indexada del Instituto Nacional contra la discriminacion y
xenofébica, en su articulo “Derecho al trabajo sin discriminacion: Hacia el
paradigma de la igualdad”; enfatizé sobre la precarizacidn socio laboral en tanto la
poblacién transgénero se ha visto en el escenario donde el acceso se ha dificultado
en oportunidades como el acceso al mercado y si no fuera ello también un salario
inferior al ofertado. Se expuso dos escenarios el de la contratacion en el cual segun
la investigacion relata moobing y tales escenarios de hostigamiento laboral

conllevan a renuncias.

Ante esta investigacion realizada por INADI, se pudo dilucidar de la dificultad de
conseguir un empleo y también del nivel de vulnerabilidad en las que se encuentran.
En tanto la definicion sobre discriminacion por identidad de género, fue definida por
el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en su boletin “Violencia
basadas en género: Marco conceptual para politicas publicas y accion del Estado”,
lo definié como los actos de violencia generadas por la diversidad sexual de las
personas LGTBI, estan son motivadas por la expresion de género.

En este sentido los participantes, nos refirieron que si la discriminacion laboral por
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identidad de género y el principio de igualdad de oportunidades, se desarrolla en el
contexto de la desigualdad al acceso a un empleo, todo ello se centra en que uno
de los principales problemas son el no reconocimiento de identidad, en la misma
linea las fuentes documental, que una de ellas es una sentencia internacional y el
informe defensorial, que sefalaron como arista principal del problema el cual no
hay un marco legal de reconocimiento de identidad donde se garantice el ejercicio
de sus derechos; entre ellos el de igualdad de oportunidades en el ambito laboral.
Asimismo, se enfatizo en el nivel de vulnerabilidad en la que se encuentra, originada
por la discriminacion laboral por la identidad de género. Por lo tanto, podemos decir
que la discriminacion laboral se desarrolla en un contexto de desigualdad frente al
principio de igualdad de oportunidad a las personas transgénero.

Tal es asi, que a modo de comparacion con nuestro supuesto general podremos
decir que el supuesto general, coincide con los resultados obtenidos.

Siguiendo con la discusién, el objetivo especifico 1: Determinar de qué manera
se desarrolla la discriminacion por identidad de género y las campafas de
sensibilizacion laboral.

De los resultados de la entrevista se desprendio el siguiente juicio de los abogados
laboralistas Abanto y Gallegos, nos refirieron que el incluirlo como politica tendria
un impacto positivo, de ser instaurado garantizaria un buen clima laboral.

Los juristas expusieron los motivos por el cual la sensibilizacion laboral seria una
politica educadora que se impartiria a las empresas, para promover un espacio de
tolerancia donde no exista discriminacion.

De las fuentes documentales, se estudi6 al derecho comparado sobre
legislaciones extranjeras donde se insertd dentro de la normativa politicas de
sensibilizacion laboral. En Espafia, al igual que en nuestro pais sobre sus bases
constitucionales se establecio el principio de igualdad ante la ley por cualquiera que
sea su condicidon de discriminacion. En la comunidad autonoma de Espana llamada
Extremadura, en el afio 2015 se promulgo la ley 12/2015 la misma que garantizaba
politicas publicas de igualdad social a las personas LGTBI, estas desarrollaron
medidas en el ambito laboral y de la responsabilidad social empresarial atraves de
agentes sociales que tienen como rol el de impulsar al empresariado a instaurar
politicas de no discriminacién, promocion del empleo y la prevencion- erradicacion

de la discriminacion por causa de orientacion sexual expresion e identidad de
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género. Asimismo, en el pais de Argentina promulgo la ley de cupo laboral trans,
asi como también se extendi6 la cobertura de la capacitacion para la insercion al
mercado laboral. Y también se considerd el “Informe sobre el orgullo en el trabajo:
un estudio sobre la discriminacion en el trabajo por motivos de orientacion sexual e
identidad de género”, este informe fue solicitado por la OIT también
denominado PRIDE, nos dice que la sensibilizacién laboral parte desde la
responsabilidad social de una empresa, pero bajo un marco legal regulado.

Con respecto a la revista indexada de Togores (2017) denominado “Programa de
insercion socio laboral para el colectivo de personas trans” enfatizo que se
promovié el desarrollo de personal calificado para impartir capacitaciéon; todo ello
bajo un plan de responsabilidad empresarial.

En relacion con la sensibilizacion laboral parte de una accién positiva de la
discriminacion, que tiene como finalidad el de tener un clima laboral tolerante donde
se erradique todo tipo de discriminacion.

Con relaciona a las teorias conceptuales Togores (p.8-2017), define la
sensibilizacion laboral como una herramienta integral que busca la insercion laboral
mediante capacitaciones las mismas que tienen como finalidad un clima laboral
tolerante, donde se erradique todo tipo de discriminacion.

En tanto a la discriminacion por identidad de género y la sensibilidad laboral, se
desarroll6 como herramienta de insercién laboral hacia la erradicacion de
discriminacion por identidad de género hacia la poblacién transgénero. En
referencia a los autores nos dicen que el impacto seria positivo garantizando un
buen clima laboral. Asimismo, como parte del analisis documental, el derecho
comparado aporté la regulacién sobre sensibilizacidn laboral, tal es asi como es el
caso de Espafa que promulgo leyes contra la discriminacion social pero también
regula un observatorio que tiene como rol fiscalizador y promotor de la insercion a

personas LGTB.

En tanto comparando con el supuesto planteado 1, podemos decir que no se viene
implementando politicas publicas de sensibilizacion laboral empresarial.
Finalmente, la discusion, el objetivo especifico 2: Determinar de qué manera se
desarrolla la discriminacion por identidad de género y el acceso al mercado laboral.
De los resultados de la entrevista, Siccha afirmé que existen pocas oportunidades
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para este sector de la poblacion por los mismos estereotipos implantando por la

sociedad.

Ante ello se infirio, que la discriminacion laboral hacia las personas transgénero y
segun el autor el acceso al mercado es limitado, en ocasiones recae en la
informalidad, en situaciones precarias.

De las fuentes documentales, se estudio el Informe anual de alto comisionado de
las naciones unidas para los derechos e informes de la oficina del alto comisionado
y del secretario general. Leyes y practicas discriminatorias y actos de violencia
cometidos contra personas por su orientacion sexual e identidad de género, se
desprendio de este informe en el hay estados donde se prohibe la discriminacion
por indole sexual, sin embargo en lugares donde no esta regulado se viene
vulnerando este derecho a las personas homosexuales o trans, no solo
vulnerandoles el derecho al acceso al mercado laboral, sino también a despidos
injustificados y prestaciones econdmicas no adecuadas al empleo; y en tanto a los
derechos laborales muchas veces se le es denegado. En nuestro pais, se presentd
en el aino 2016 el proyecto de ley 790 denominado “Ley de identidad de género” el
mismo que fue archivado. Este proyecto desarrollé la promocion del empleo el
mismo que no podra discriminarse en toda la relacién laboral.

De lo antes referido, la vulneracion del derecho al acceso al trabajo no solo
involuciona lo que se ha avanzado en los derechos de las personas LGTBI. En tanto
al proyecto de ley, es urgente y necesario que el Estado apruebe este proyecto de
ley, con la finalidad que se tutele los derechos de las personas transgénero.

Con relacién a la revista indexada Cochella y Machuca (2014), denominado “Estado
de violencia: diagnéstico de la situacién de personas lesbianas, gays, bisexuales,
transgénero, intersexuales y queer en Lima metropolitana’, relataron basandose en
su estudio estadistico determino que la violencia estructural hacia las mujeres trans
63.3%; a ello refirieron que la es casi nula el acceso al empleo, a ello concluyeron
gue no existe politicas de acceso al empleo.

Ante este analisis, se concluye que las personas transgénero tienen pocas
posibilidades de empleo, y ademas padecen de violencia estructural en sus
espacios laborales, publicos y otros.

En tanto, la discriminacién por identidad de género y el acceso a mercado laboral,
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se encuentran desarrolladas ya que es un derecho que no deberia negarse. A ello,
los autores se refirieron que las oportunidades son casi nulas para este sector de
la poblacion. Cierto es lo que refiere el analisis de fuente documental sobre la
urgencia que el estado tutele el derecho de identidad de las personas transgénero,
para que con si se acepte los derechos conexos como es el acceso a la salud, al
trabajo entre otros. Por ultimo, el trabajo que se emple6 el de Cochella y Machuca,
sobre la precarizacion de las mujeres transgénero muestra una realidad basada en

datos estadisticos los mismos que responden a una falta de politicas de mercado.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERO: En el Peru, aun no ha adaptado a su legislacion la ley de identidad de
género, proyecto que no solo tutela el reconocimiento al derecho de identidad sino
también derechos conexos como el derecho al acceso al trabajo, a salud, vivienda
y educacion, marco legal que urge en un contexto del reconocimiento de derecho
civiles. Y no una tutela efectiva del derecho de igualdad de oportunidades hacia la
poblacidon transgénero. Por ello, se vienen vulnerado derecho al acceso a las
personas transgénero, sin una politica de acceso al trabajo este grupo vulnerable

se encuentra en una situacién precaria.

SEGUNDO: La discriminacion laboral hacia la poblacion transgénero en cuanto al
acceso al trabajo es una realidad que vulnera derechos. En tanto la sensibilizacion
empresarial, tendria que ser implementada como herramienta social de insercion
laboral con la finalidad de lograr empleabilidad libre de discriminacion de ninguna
indole.

TERCERO: La discriminacién laboral hacia la poblacién transgénero y el acceso al
trabajo es casi nula, por ello urge unas politicas de estado de insercion laboral
donde se garantice el derecho al trabajo y prime ello la igualdad de oportunidades

sin discriminacion alguna.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERO. - Al Congreso, empezar a educar a la poblacién y acceda a la
informacion sobre la importancia de una sociedad con enfoque de género, porque
creo que es importante en un pais en vias de desarrollo a la inclusion, empezar a
educar a una generacion tolerante, donde se ensefie que la opcion sexual es
diferente a la identidad de género e inculcar espacios educativos desde el respeto,
la tolerancia y el amor. Y que ello no debe ser determinante para la vulneracion de

derechos.

SEGUNDO. - Al congreso, porque urge una ley de identidad de género. No es
posible que las personas transgénero sean invisibilidades y no exista un marco legal
de reconocimiento de identidad. Posterior a su reconocimiento podra crearse las
politicas de inclusion laboral para su pleno desarrollo.

TERCERO. - A la Superintendencia nacional de fiscalizacién laboral, para que
ponga mayor énfasis en tutelar los derechos de las poblaciones vulnerables,
asimismo desde su direccion seria conveniente promover la inclusion laboral a
personas transgénero o transexualistas, desde mi punto de vista conversando con

la poblacion para evitar futuros rechazo.
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reconocida como la Defensoria del Pueblo como una “poblacidon vulnerable y especial”;
dentro de esta agrupacion se encuentra el sector trans sefalado como el mas endeble, por
ello es imprescindible que reconozca sus derechos entre ellos el acceso el acceso al trabajo
digno sin ningun tipo de discriminacion.

1. En concordancia con lo antecedido ;De qué manera la discriminacion laboral se vincula

con el principio de igualdad de oportunidades hacia la poblacion transgénero?

3.- Desde su punto de vista, ;es imprescindible que el Estado establezca un marco legal que

garantice la igualdad de oportunidades sin ningtn tipo de discriminacion?



Objetivo especifico 1

Determinar de qué manera se desarrolla la discriminacion por identidad de género y las

campafias de sensibilizacion laboral

Premisa: E Premisa: En la legislacion autonoma espafiola de Estremadura se promulg6 la ley 12/2015 de
igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas
publicas contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género. En el capitulo V, referida
a las medidas en el ambito laboral y de responsabilidad social empresarial en tanto una de sus politicas es
promover el respeto de los derechos de igualdad y no discriminacion hacia las personas LGTBI y en el
mismo sentido también desarrollar estrategias de insercion hacia las personas transgéneros y transexuales.
Todo ello bajo la direccion de la Oficina de Responsabilidad Social empresarial, que se encuentra bajo
dependencia de la Direccion de Trabajo, las mismas que adoptan medidas de proteccion frente a la
discriminacion por identidad de género asi como acciones que promuevan su insercion al mercado laboral,
toda estas acciones forman parte de la estrategia de responsabilidad social empresarial. La ley 15/2010;
define la responsabilidad social empresarial como “ademas del cumplimiento estricto de las obligaciones
legales vigentes, hayan adoptado la integracion voluntaria en su gobierno y gestion, en su estrategia, en
politicas y procedimientos, los valores y codigos éticos de las preocupaciones sociales, laborales,
medioambientales y de respeto a los derechos humanos que surgen de las relaciones y del didlogo

transparente con sus grupos de interés

4.-De acuerdo con el parrafo que precede ;Como influiria la sensibilizacion laboral hacia la
poblacion transgénero ante la discriminacion laboral por identidad de género?

5- (De qué manera los programas de sensibilizacion laboral prevendrian los actos de
discriminacién laboral?

6.- Desde su perspectiva ;Cudles serian las medidas que el Estado deberia impulsar hacia la
sensibilizacion laboral?

Objetivo especifico 2

Determinar de qué manera se desarrolla la discriminacion por identidad de género y el
acceso al mercado laboral



PREMISA: En el afio 2014, se realizé un informe “El Estado de violencia: diagndstico de la
situacion de personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, intersexuales, transgénero,
intersexuales y queer en Lima metropolitana”, en el informe elaborado por Mali Machuca y
Rodolfo Cocchella (2014), en el capitulo sobre las personas trans senala que el 20% se les
vulnera su derecho al trabajo mediante actos de discriminacion, ridiculizacion y exclusion.
Ante ello, es el Estado quien debe tutelar los derechos de grupos vulnerables como este ante
ello, accion positiva del principio de igualdad de oportunidades se plantea la sensibilizacion

laboral como mecanismo que coadyuve a un espacio laboral libre de discriminacion.

7.- De acuerdo con lo expuesto ;Como se encuentran vinculados la discriminacion laboral
por identidad de género y el acceso al mercado laboral hacia la poblacion transgénero?

PREMISA: Segtn la legislacion uruguaya, en el marco del reconocimiento de los derechos
trans; uno de los derechos que se reconoci6 fue el de derecho al trabajo, como parte de ello
se establecid el cupo laboral el mismo que promueve la insercion laboral al mercado laboral
del (1%) en puestos laborales, esta propuesta legislativa fue aprobada en el 2018

8.- Desde la referida premisa ;Cudles cree que seria el impacto en el empresariado si se
promulgase el cupo laboral trans como medida de acceso al mercado laboral?

9.- Para finalizar ;Desde su perspectiva cuales serian las politicas de inclusion
laboral que el estado deberia promover?



ANEXO 4: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
SUADCENTEOVISTA

Titulo: Elprincipio de gualdad de oportunidades y Ia discnminacion laboral hacia
i3 poblacion transgenero, Lima, 2019

Entrevistado’a: Alberto de Belaunde de Cardenas

Cargo/profesion/gmado academico: Congresi sta/Abogado/Magister-CAL 57412

Objeti I
Demostar de qué manera se desarrolla el principio de
Juaidad de oportunidades y la discriminaoon en el 3cceso
al trab3po hacia ia poblacion |ransgenero, Lima, 201y

Premisa: En el Peru, no hay un marco legal que proteja los derechos de
comunidad LGTBIQ, reconocida por la Defensoria del Pueblo como una
“poblacion vubherable y especial’; dentro de esta agrupacion se encuentra el
sector trans senalado como el mas endeble, por ello &5 mprescindible que
reconozca sus derachos entre elios el acceso al trabajo dgno sin ningun tipo de
discriminacion.

1. En concordancia con lo anteceddo ; Deque manea la discaminacon labora
s& encuent@ onentada frente a3l principo de gualdad deoportundades haciala
poblacion transgenen?

R. El principio deigualdad de oportunidades obliga al Estado peruano a
garantizar que todas sus civdadanasy ciuvdadanos puedan desarmrollar sus
proyectos de vida sin discriminacion. La realizacion del proyecto de vida de
las personas integra el poder acceder a un trabajo digno.

La Corte IDH ha reconocido que la orientacion sexual y la identidad de
género son motivos prohibidos dediscriminacion. En ese sentido, el Estado
peruano esta obligado a brindar una proteccion legal integral a la
comunidad LGBTIQ+. Debido a |a discriminacion estructural que sufrimos
las personas LGBTIQ+noes suficente la condena de estos actos. Por el
contrario, lo fundamental es establecer medidasde accion afirmativa que
busquen remediar la discriminacion laboral que enfrenta la comunidad
LGBTIQ+y, especialmente, lacomunidad trans. Un ejemplo en este sentido
es el reciente cupo laboral para travestis y trans en el sector publico que ha
regulado la Argentina.



2.- Continuando con la entrevista ;Como se& manifiestan los actos de
discriminacion hacia la poblacion fransgensre?

R. Los actos de discriminacion contra la comunidad trans se fundamentan
en la negacionde su identidad de género y se manifiestan de multiples
formas. Estos pueden irdesde el usar nombre legal envez del social para
referirse a las personas hasta el tener que vivenciar hechos de violencia

debido a su identidad de género.

3.- Desde supunto de vista, ; De que manera se protege los derechos de las
personas transgenero frente 3 una discriminacion Iaboral?

R. La SUNAFIL debeasumir un rol activo ante estas situaciones y debe
garantizar que las empresas y/o instituciones denunciadas sean
supervisadasy fiscalizadas con celeridad. Es fundamental quelas personas
trans que han sufrido discriminacion laboral por razonde su identidad de
género reciban informacion de manera oportuna respecto de las vias que
pueden accionar contra sus empleadores o empleadoras. Asimismo, el
Estado deberia poner a disposicion de las personas medidas de
acompanamiento no solo legal sino también psicologico y social debido a la
discriminacion que han tenido que vivenciar.

QI - I. ‘ﬁ l
Determinar de quémanera se desarrdlla Ia

discriminacon por identdadde genep ylas
campanasde sensibilzacion lzbora

Fremisa: Enlz legislacion autonoma espanols deEsremadura se promulgo Is ey
12/2015 de wualdad social de lesbianas, gais, bisexusles, transexusles,
transgensroe intesaxusles y depoliticas publcas contra I3 discriminacion por
ornentacion sexual e ’entdad degenero. Enelcaptulo V, refends 3 las medidas
en el ambito labord y de responsabildad social emprasanial entanto una de sus
politicas s promover el respato delos derechos de igualdady no discriminacion
hacia las personas LGTEl y enel mismo sentido tambien desarrollar estrategias
de insercion hacia 135 pesonas IaNsQSn&Qs v transexuales. Todo ello bap 1a
direccion de la Oficina de Responsabilidad Socid empresana, que se encuentra
bajo dependenca de Iz Dirsccion de Trabajo, las mismas que adoptan medidas
de proteccion frente 3 I3 discriminacion por dentidad de genero 351 como



SCCIONSS Que promusvan suinsarcion 3l mercado Isboral, tods estas acciones
forman parte de I3 estrategia de responsabilidad social empresanal. La ley
15/2010; define 13 responsabilidad social empresanal como ademas del
cumplimiento estricto de las obligaciones legales vigentes, hayan adoptado Ia
integracion voluntaria en su goberno y geston, 8n su estrategis, en polticas y
procedimientos, los valkres y codigos eticos de las preocupacionses sociales,
Iaborales, medicambientdes y de respao 3 los demchos humanos gue surgende
Ias relaciones y del dislogo transparente CON Sus Qrupos de interes.

4 -De acuerdo 3 Iz normativa que precede ; Como influiria Iz sensibilzacion
laboral como madids de prateccion frente 3 I3 discriminacon hacia Is poblacion
transgenero para combatir Ia discriminacion por genero?

R. Ladiscriminacion de cualquier tipo —incluida la laboral- contra la
poblacion trans por razon de su identidad de género no podra ser
erradicada sies que no seincorpora entodos los niveles educativos el
enfoque degéneroy diversidad sexual. Este enfoque no solo reconoce
que todas las personas tenemos orientacion sexual e identidad de género,
sino que estaes diversa Justamente esta diversidad es una caractenistica
inherentea los seres humanos. En ese mismo sentido, deberia ser una
obligacion para todas las instituciones ylo empresas que incorporen de
manera transversal este enfoque en sus programas de capacitacion
laboral.

5- Desde su punto de vista legal ;Considera viable que el Estado
implements y ejecute esta politica publica de sensibilzacion empresarial
hacia |z poblacion transgenero, b3jo que circunstancias?

R. Como he senalado, el Estado se encuentra obligado a establecer politicas
de accion afirmativa para garantizar de manera efectiva el derecho a la
identidad de género de sus ciudadanasy ciudadanos. En ese sentido, una
medida como la descrita es viable.

6.- Desde superspectiva ; Cudes serian las meddas queel Estado deberia
impulsar para s sensibilzacion laboral hacia 1 poblacion transgenero?

R. Las medidasdeben serintegrales. Un primer punto fundamental es que
todas las politicas publicas del Estado tengan como un eje transversal el
enfoque degéneroy dediversidad sexual. Paralograrlaerradicacion de la
discriminacion laboral por identidad de género es insuficiente actuar
unicamentea nivel deempresas e instituciones, se necesita un cambio
muchisimo mas profundo, a nivel dementalidades. Por ello, es fundamental



que nos concentremos en que las politicas publicas nacionales -y,
principalmente, las de educacion- contemplen este enfoque. Tenemos que
ser conscientes de que la discriminacion hacia la comunidad trans no va a
cesar tan solo a través del reconocimiento o sensibilizacion en torno a la
orientacion sexual y laidentidad de género. Este es tan solo el primer paso.
Como hemencionado, la discriminacion hacia la comunidad trans es
estructural, porello hacen faltamedidas especificas de accion afirmativa.

Objetivoespecifico 2
Ueterminar 02 Que maners se gesarrolla s
discriminacon por identdad de genem y « acceso 3l
| mercado laboral

FREMISA: En el ano 2074, se realzo un informe "El Estado de violencia:
diagnostico de I3 stuacion de parsonas lesbianas, gays, bissxusles, transgenaro,
intersexuaes, transgenero, intersexuaes y gqueer en Lima metropoltana”, en &l
informe elabomdo por Mau Machucs vy RodafoCocchals (2074), en el capitulo
sobre Ias personast@ns senals que el 20% se lesvunerasu derecho 3l trabajpo
mediante actos de discriminacion, ndiculzacion y exclusion. Ante ello, es el
Estado quien debe tutelr los derechos de grupos vulnerables como este ante
gllo, accion positiva del principio de gualdad de oportunidades se plantea Ia
sensibilzacon laboral como macanismo quecoadyuve 3 un espacio laboral libre
de discriminacion.

7.-De acuerdocon lo expusstoy n CONTasi3Cion Con NUSSro ordenamianto
juridico peruano ; Comose encuentran vinculados la discriminacion laboral
por identidad de genaro y el acoeso 3l mercado laboral hacia I poblacion
transgensro?

R. La relacion es directamente proporcional. La gravedad de la
discriminacion laboral hacialas personas trans implicara un mayor grado
de exclusion en el mercado laboral.

FREMISA Segun Iz legsiacion uruguaya, en &l marco delreconocimiento de los
derechos trans; uno de los derechos que se reconocio fue el de derecho al
trabajo, como partede ello se establecio el cupo Iaboralel mismo que promusve
I3 insercion laboral 3l mercado lsboral del (19%2) en pusestos Isborales, esta
propussta legisiativa fue aprobads en el 2018,

&.- Desdesupuntode vists ;Considerausiadque tan visble sena implemeantar
2513 politica publica pam &l acceso sl mercado Iaboral del sector transgensro?



R. Comolohe mencionado, es uno de las muchas medidas de accion
afirmativa que un Estado como el peruano debe evaluar paragarantizarque
las personas trans no vean obstaculizado su proyectode vida en razon la
discriminacion estructural y cotidiana que deben vivencias por suidentidad
de género.

3.- Para finalzar ; Desde superspectivacuaes senan las polticas de inclusion
laboral que el estado debernia promover a favor del sector transgenero?

R. Las politicasde indusion variaran en funcion a las particularidades que
tenga la problematica en nuestro pais. Lamentablemente, solo existen
estudios exploratorios que nos brindan un primer acercamiento sobre las
dinamicas de discriminacion laboral hacia las personas trans. Es urgente,
primero, que el Estado peruano promueva e impulseinvestigacionesen ese
sentido. No podemos generar una politica publica de inclusion laboral de la
comunidad trans que sea efectiva y eficaz sino conocemos cuales son los
problemas de fondo que la originan en primer lugar.

Segundo, considero que existen paises de |a region que realizando haciendo
esfuerzos importantisimos no solo en el reconocimiento de la existencia de
obstaculos queimpiden el acceso al trabajo de las personas trans. Me
parecen fundamentales |as medidas adoptadas en paises como Argentina y
Uruguay enlas que se ha decidido establecer un cupo laboral para la
comunidad trans.

Finalmente, vuelvo a reiterar que cualquier polifica deinclusion laboral no
podra ser efectiva si no empezamos ocupandonosdel problema de raiz: la
discriminaciony violencia por razones de orientacion sexual e identidad de
genero que afecta a la comunidad LGBTIQ+.



FIRMA'Y SELLO DEL ENTREVISTADO

Observacion: La entrevista se realizd de forma virtual, no siento
factible la firma y sello del entrevistado.

Sin embargo, la entrevista corresponde al congresista y abogado Alberto
de Belaunde de Cardenas con CAL 57412.



ANEXO 4: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
SUADCENIELVISTA

Trtulo: El principio de igualdad de oportunidades y Ia discriminacion laboral en
el acceso 3l trabajo hacia Ia poblacion transgenero, Lima, 2018

Entrevistado/a: Manuel Sicchs
Cargo/profesion/grado academico: Abogado — Regidor de Lima

Obieti l

Demostrar de que manera se desarrolla 2l principio de
Jguakisd de oportumdades y I3 aiscnminacion 1sboral
hacia Iz poblacion Transgenero, Lima, 2018

Premisa: En el Perd, no hay un marco legal que protejs los derechos de
comunidad LGTEIQ, reconocida como Iz Defensoria del Fusblo como una
“poblacion vulnerable y especial’; dentro de es513 agrupacion s& encuentra el
sector trans senalado como &l mas endeble, por ello &5 imprescindible que
reconozca sus derechos entre ellos el acceso el acceso 3l trabajo digno sin
ningun tipo de discriminacion.

1. En concordancia con lo antecedido ;De qué manera la discriminacion
laboral se vincula con el principio de igualdad de oportunidades hacia
la poblacion transgénero?

Esta vinculado en sentido que la poblacion trans no tiene I3 posibilidad de

accionar €l principio de igualdad de oportunidad entorno al sector trabap no lo

pusde gjercer vy se ve enfrentado ante situscionss de desigualdades que
restan capacidades en relacion a3 accader 3 un trabsjo sino que tambien Ia
posibilidad de ejercer ese trabajo ya se presents bastante dificil me refiere al
gjercicio del trabajo por una situscion de estigma, prejuicios y discriminacion;
cuando una quisre accader 3l trab3jo y cuando obtiens ya &l trabajo; pusdo
comentar dos ¢c3sos el primero tieneque ver con &l acceso trabso. No pusdes
tu como stado no generar politicas publicas en favor de una poblacion que

tiens una situscion de precanadad en diversas situscionss como &5 s

educacion; siempre decmos que donds uns necesidad un derecho,

evidencia de acuerdo 3 diagnostico son &l plan nacional contra violencia o &l

informe de Iz defensoria del pusblo; s evidencian que I3 poblacion de

mujeres trans es5ta mas relacionado al trabajo sexusl como un Ingreso marca
una problematica social en relacion 3 otras poblaciones, marca sino tambien

I3 ruta donde el estado debe atender, como 351 generando condciones donde

ese piso de gualdad observe, analice este mas cercano 3 Is realidad. El

segundo C350 QUE UQIErg compartir &5 de muenes trans que han logrado



establecerse en un lugar de empleo 3 un enfrentandose 3 este estigma y
Drejuicios; por Citar un 350 de una companera que trabso como laboratorista
en 2l Ministerio de Salud e incluso ahi ella 12ni3 que someterse 3 portar un
carnet de lectura social masculina que no |3 representabay que incluso tener
dentro de su equipo de colegas 3 la miad que Ia llamaba por su nombre
Faloma y 1z otra por su nombre legal solo para fastidiarla, solo para recordark
que ella &5 una persona trans; por otro lado como ella trabajaba en Iaboratoro
muchas veces tuvo que llamar 3 su jefe de su jefe porque 2lls &r3 una persona
trans se l2 3sociaba que ells er3 una persona con VIH | entonces Ias personas
gque iban 3 atenderse con ella para I3 muestra de sangre le reclamaban le
padian que se 3bstengs que haga e53 extraccion y se genera todo un
problema; est3 situacion revelaba est3 situscion lamentable que vivia I3
companara que muchas lloro en silencio, muchas veces tuvo que reclamar;
busno ya I companaera ya no nos 3COMpPana.

2.-Continuando con la entrevista ;Como se manifiestan los actos de
discriminacion?

For un lado desde el Estado que no ha garantzado para que Ias personas
trans pusdan gjercer trabajo, por un lado por &l acceso y por aquellas que
£stan trabajando y no otorgaries un protocolo de tratamiento de hombres vy
mujeres trans o Ia obligatoriadad de que tengan normativas internas que las
reconozcan; bueno 510 parte porgue no tenemos una ley de dentidad de
genero, s& manifiestan los actos de discriminacion desde ese lado, estova 3
acarrear lo que te comentaba lo de padir &l carnat con un nombre masculino
por otro lado otra manifestacion cuando uno postula a3 un cargo en una
entrevista por eemplo, €l solo hecho de poner una foto y que tengas un
nombre 3nal black 20 un nombre masculino y tu foto; esa decision de si
INCOrpora © NO INCOrpora una mujer trans y de acuerdo 3 Ia encuesta de IPSOS
para el MINJUS, demuestra que esos decisores de personal van 3 agarrar el
curnculum, de la companera trans y lo van a echar a Ia basura; porgque no
queremos trabajar con una mujer trans o no queremos complicarnos s vida,
ells va estar en drogas y otros estesotipos, tamben en Iz entrevista le pidan 3
I3 companera que deba contarse el cabello o tambien en alguna oportunidad Bs
han obligado 3 que vengan 3 trabajar masculina.

3.- Desde su puntode vista, ;es imprescindible que el Estado establezca
un marco legal que garantice laigualdad de oportunidades sin ningun
tipo de discriminacion?

Yo creo, &n lo particular no &5 impraescindible por 50 lo tenemos en Ia
constitucion politica del Peru el derecho a Ia igualdad y 3 I3 no discriminacion
por razones varas, lo que 5i creo que s imprescindible es que el estado
reconozca que hay poblaciones vulnerables 3 Ias cuales tienes que otorgaries
condicionss de manera distinta, primero por I3 exclusion social gue han vivido
desde hace mucho tismpo otra porgue estan en Ia marginahdad y carecen de
herramientas e instrumantos incluso mas que I3 propia poblacion en general,
&n c3s0 de I3 personas trans que han sufndo desarcion escolar Ia mayoria en
diagnostico oficiales no han terminado el colegio porgue han sido expulsadas



de sus hogar en ese sentido &5 el estado debe generar un marco legal donde
s consideren e53 reahdad 3l momento de aplicar el principio de gualdad de
oportunidades, y que no solo diga sin discaminacion porgue el Estado ya bo ha
marcado 3si pero en el trabajo poco hay politicas o normativas que garanticen
£53 realidades.

e , )
_p -y

Determinar de que maners se desarrolla Iz
GISCHINMINSCION POr identidad de genero yias
CaMpanas de sensibizacion laboral

/

Premisa: En el ano 2014, se reslzo un informe “Estado de violencia:
diagnostico de I sttuscion de personas lesbianas, g3ys., bisexuales,
transgenero, intersexusies mersexisles v quesr en Limametropolitana™, en el
capitulo de personas trans que 2l 20% se les vulnera su derecho 3l trabajpo
donde senalan que hay discriminacon, ndiculzacion y exclusion. Ante ello, I3
presencia del Estado es quien debe tutelar los derechos de grupos endebles
como este, a ello como accion positiva del principio de igualdad de
oportunidades s plantes I3 sensibilzacion lzboral como mecanismo que
coadyuve 3 un espacio laboral libre de discriminacion.

4.-De acuerdo al parrafo que precede ; Como influiria la sensibilizacion
laboral hacia la poblacion transgénero ante la discriminacion laboral por
identidad de género?

En principios que £513s campanas o tallerss de sensibilzacion sobre lo que
£5 SE&r una persona trans o solo los derechos humanos son importantes y
fundamentales pars que I35 personas CISgENEr 18Ngan una Sproximacon que
£5 Ser una Persona trans recordemos que esta sensibilzacion desbarata
estersotipos Que Cargamos como sociedad, los Imaginanos que tenemos
sobre lo que &5 una persona trans nos ha vendo desde loque vemos en los
medios de comunicacionss gque no han hacho sino ndiculzar, burlarse,
estereotipar a las mujeres trans como hombres con fakda, como prostitutas,
COMO PromiIsCu3as; yoCreo que &53 sensibilzacion va 3 partir desde 3hi, por
SCErCar una mirada de que 5 UN3 PErsona Irans, Que &5 UNna PErsona con
defectos y virtudes, pero si bien presents una situacion de desventaja ante Is
ciudadania en general y e50 permite conocer los derechos trans, derrbar
£505 MNos que tenemos sobre ellos v 250 Nos va 3 generar empatia.



5- ;De qué manera los programas de sensibilizacion laboral prevendrian
los actos de discriminacion laboral?

£n13ntoy &N CUaNto &n S5105 Programas de SensiDIE3cion 3avertinag que 1a
discriminacion por identidad de genero &5 un delito incluso sancionado
disciplinariamente dentro del entorno Iaboral &n tanto &5 meacanismo disuasNo
forma parte de 53 sensibilzacion pero como se pusde evitar, yo soy de los
que creen que se discrimina o que no s& conoce y de este primer
acercamiento se pusden ir dermbando estersotipos por £Emplo que son
promiscuas, quisren las cosas faciles o que quisren un trabsjo porgue son
trans; ellas solo buscan una oportunidad de vida con condiciones MUNMSS.

6.- Desde su perspectiva ;Cuales serian las medidas que el Estado
deberia impulsar hacia la sensibilizacion laboral?

Esta sensibilzacion pasa porgue el Estado primero tendria que invertir,
considero que deberia tener una inversion de pane del estado en la que s=
SSSgure qQue sS& Va3 3 poder un s5pacio de capacitacion de acusrdo 3 los
estandares de los derechos humanos, 250 &5 importante. Esta mirada de no
invertir s muy imporiante porque no s solo pagarle 3l facilitador por 2h; ello
no soluciona nada, tampoco lo solucions una campana de sensibilzacion
constante y permanente sin embargo ya €5 una garantia que se esta hablando
deltema, que s 513 obteniendo un abordsje constante; pero si &5 Necesano
que el Estado inviena pero ello 51 tiene que ver un nivel de profesionalidad.
Tambien otras medida para que s impulse &5 que Ias y los titulares de
gerecho 2 hablan 3 13 propia poblacion de temas lsborales, &5 decr
organzacionss que hablen que &5 una persona trans n tanto 510 tampoco
asegura su erradicacion pero ello reguls que el tratamiento de 1z informacon de
I3 identidad de gensro va 3 obsdecer de cuslguier. Finalments estas
campanas de sensibilzaciontienen que cumplir indicado=s para formar pane
de no solo eltema de I3 sensibilzacion sino n general, lamentablemente los
centros lsborales tambien son espacios donde se ejerce 3igun tipo de
discriminacion de cuslguier indole, son espacios donde pasamos &l mayor
tiempo del dia por 50 necesitamos que &l lugar donde nos desarrollamos gran
pare del dia se3 un espacio saludable, empatico v saludable.

PREMISA: Como se ha explicado las personas transgenero son objeto de
discriminacion y €l principal problema de discriminacion que han sufrido son es
por identidad de genero, por la carencia de un marco legal que Ias reconozca
como s& sientan dentificadas en tanto &l acceso 3l mercado Iaboral, por ello
insta 3l Estado regulario.

7.- De acuerdo con lo expuesto (,Como se encuentran vinculados la
discriminacion laboral poridentidad de género y el acceso al mercado
laboral hacia la poblacion transgénero?

Estan intimamente ligado como se da ko uno no se da la otro, es decir si hay



discriminacion laboral por dentidad de genero evidentemente en mis
entrevistas de trab3jono voy 3 3cepiar 3 una persona trans lo que instalado en
miimaginario &5 que 513 persona trans tiene VIH o &s una Iadrona, son es3s
cusstionss 135 que van 3 pesar.

FREMISA: Segun I3 legislacion uruguays, en &l marco del reconocimiento de
los derechos trans; uno de los derechos que se reconociofue el de derecho 3l
trabajo, como parte de ello s2 establecio el cupo lsboral el mismo que
promusve I3 insercion laboral 3l mercado Iaboral del (19%) en pusesios Isboraks,
513 propuesta legisiativa fue aprobada en el 2018,

8.- Desde la referida premisa ;Cuales cree que seria el impacto en el

empresariado si se promulgase el cupo laboral trans como medida de
acceso al mercado laboral?

Farticularmente 2510 va 3 depender de como s& explque 2513 norma, en
principio gquien tiene Ia obligacion legal Ia del cupo Iaboral trans, tiene que ver
con la obligatoniedad del estado de un rango no menor 1%, cualquiera que se3
Iz condicion laboral. Y en 53 normal, el empresanado tambien se ve obligado.
Desde mi punto creo que influenciaria como el Estado lo dice, sin
sensibilzacion, sin informacon; en est2 c3s0 imponiendolo sin explicarke cusl
&5 |z deuds historica con I3 poblacion trans; &l impacto va hacer mayor, tengo
I3 esperanza de que despuss de ello va 3 ver una campana; pars el
empresanado si debe haber una campana.

9.- Parafinalizar ;Desde su perspectiva cuales serian las politicas de
inclusion laboral que el estado deberia promover?

Estoy convencido de que deberia aprobarse una normativa de cupo lsboral
trans, en principic hay una deuda como poblacion vulnerable, como Ia
oportunidad 13DOral. Fromover CIpacH3cionss 1SCnicas hasta yo amas
universitaria, Is posibilidad que ty le pusedas sbrir 3l mercado. Forgue no solo
los oficies. sing que tambien pusdan capacitarse; una politica integral 3 las
personas trans. Y 3gdemas de ello, 13 inclusion tambien supone e510s
mecanismos disuasivos, fiscalzacion que s2 25130 cumpliendo I3 normativa.

Yo, Manuel Siccha Chipana, en mi calidad de regidor de Lima Metropolitana otorgo
autorizacion de la informacion proporcionada para el proyecto de investigacion titulada “El
principio de igualdad de oportunidades y la discriminacion laboral hacia la poblacion
transgénero, Lima, 2019"; producto de la entrevista realizada el 10 de octubre del 2020, a
la seforita Josmy Cordova Sanchez.

ANUEL STCCHA CHIPANA
RE OR METROPOLITANO




ANEXO 4: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
SUADESNIESVISTA

Titulo: El principio de gusldad de oportunidades y Ia discriminacion en la
permanencia laboral hacia Ia poblacion Transgenero, Lima, 2013
Entrevistado/a: Abpg. Constitucionalista Darcy Audrey Rique Garcia
Cargol/profesion/grado academico: Investigadora Jundica — Abogads - Sub
gerente de Is Empresa Jundica Contable "Rigar S.AC.

Objeti ]
Demostrar de queé manera esta onentando el principio de
igualdad de oportunidades y la discriminacion en el acoeso
3l trabajo hacia Ia poblacion Transgenero, Lima, 2013

FPremisa: En el Peru, no hay un marco legsal que proteja los derechos de
comunidad LGTBIQ, reconocida por la Defensoria del Pusblo como una
“poblacion vulnerable y especial’; dentro de 513 3grupscion s encuentra el
sector trans senalado como el mas endeble, por ello es imprescindible que
reconozca sus derechos ente ellos el acceso al trabajo digno sin ningun tipo de
discriminacion.
1. En concordancia con lo antecedido ;De qué manera la discriminacion
Iaboral s encusntra onentads frente 3| principio de igusaldad de

oportunidades hacia la poblacion transgenero?

Bueno claramente existe una diferencia entre lo entendido por I teoriz de Ia
igualdad de Rawls que fundamenta el principio de igualdad de oportunidades
y I3 actusl teona de I3 pandad que otorga oportunidades en base 3 Ia
diSCriminacion positiva Que s& necesita para afrontar un problema real de Ia
falta de empleo 3 Iz poblacion transgenero....Is teoria de I3 igualdad que
plantea Rawls viens de Ia mano con I3 justicia social y esclaraments tomads
en el ambito Iaboral con una igualdad horzontal, sin embargo, Ia igualdad de
oportunidades que soluciona el problema del desampleo de los I3NsSgENeERs
puede ser aplicada como en Espana dando una cuota de empleo a3 este



grupo social focslzadamenise, puss demusstra 3ltos indices de
discriminacion (haciendolos vulnerables) que permite justificar un trato
preferente para buscar una igualdad dinamica tal como lo determina Is teora
de I3 pandad.

2.- Continuando con la entrevista ;Como se& manifiestan los actos de
discriminacion hacia la poblacion transgensrg?

Si queremos identificar la discriminacion y por tanto Ia vulneracion al derecho
fundamental de Iz gualdad, se pusde iniciar por 13 violencia que suslke
evidenciarse hacia est grupo humano, 3l existir una transgresion 3l derecho a3 Ia
integnridad personal (fisica y mental) entramos en &l ambito de proteccion de I
rama penal en donde se cuenta con un bien juridico protegido que &5 mixto
(integndad personal, igualdad e identidad). En los aspecios jundicos entorno 3 13
dentidad estatica mi posicion &5 en contra con lo fallado por &l Tribunal
Constitucional pues a3 mi parecer no se ha respetado Ia relacion intima que tienen
tanto Iz identidad estatica (Nombre- datos personales - DNI) como I3 identidad
dinamica (exprasar su genero fuera de lo biologico), lo que sigue causando una
disociacion entre dos dimensiones que claramente necesitan encontrar una
armonia para cumplir con I3 garantia de su derecho en ambito fundamental.

3.- Desde su punto de vista, ; De qué manera se protege los derechos de las
personas transgenero frente 3 una discriminacion laboral?

A mi parecer si existe evidencis de una discriminacion, &5 decir, de un trato
diferente injustificado, 3l momento de postular o acceder 3 un pussto laboral,
existe tanto la proteccion judicial (tutels individual), como la proteccion estatal
gjecutiva (denuncia ante organo supervisor - SUNAFIL), una proteccion legisiaiva
sise encuentra en falencia ya que no existe una norma especifica que estsblezca
alguna cuota o discriminacion positiva hacia este grupo vulnerable.



Determinar de que manera se relaciona 13
JISCHIMINSCION POr KEntidad de gensro yias
campanas de sensibilzacion laboral

Premisa: En la leg=aodn audnoma espanola de Cokerpexhes se promudgd la ley
122015 de iguddad =sood de lesbhams, ges, Dooousdes, roseosdes, ransgéeeo o
imersenudes y de pdifcas pitlices cowa la dsoiminacdn por onertasodn sexusy o
idericdad de génera. En o capitdo V, referida a las moedidss en o Smbito labord y de
responsstilicdad sood emgresyid en el um de Sus podiicas es promover o respelo
de los derechaos de iguddad y no desoriminascdn haca las persones LGTBI y en o mismo
serido tynbén dessrdly esraegas de inserodn hooa las persones Foumoitetos ¥
ramoecsdes. Todo dlo byo la drecodn de la Ofoma de Responssbilidad Soosd
engresyid, que se encuerra byo dependenca de la Direcadn de Trabgo, las mismas
que adoptan medides de protecadn Fee a la dsoriminecdn por idertidad de género asi
COMO J0CONES qQue promueva su inserodn 3 mercado labord, tods estes scoones
foman parte de la esraega de responssbilidad sood empreswiad. La ley 152010
define la responssilidad sood emgresaid como “adends ded cunglimienio esticio de

2= abfigecones legdes vigemes, hayan adoptado la imegracdn vwdutria en su
gobrerno y gQesion, en Su esraiega, o paitcas y procedmienos, los vaores y oddigos
éloos de las precopecones soodes, bhordes, moedosmbertdes y de respeto 3 los
derechas hunanos que surgen de las rdacones y ded ddogo rasprene con sus
gupas de irterés
4 -De acuerdo 3 la normativa que precade ; Como influina Is sensibilzacion
laboral como medida de proteccion frente a la discriminacion hacia Ia poblacion

transgénero para combatir Ia discriminacion por genero?

Sucede que en Europa en especial en Espana no existe el concepto de iz
“necesidad de una sensibilzacion social”, el derecho 3 Iz igualdad entendido
como un derecho fundamentsl se fundaments en |3 teoria del doble caracter de
los derechos fundamentales y por ende en el estado constitucional, ello quisrs
decir que estos existen sobre &l pensamiento de s mayoria de 13 sociedad,
porque est0s derechos no son potestativos de una democracia o eleccion sino
son irrenunciable & intangibles, portanto, el Poder Estatal gjerce acorde 3 sus
funciones Iz garantia de este derecho, &n este caso el Foder Legisiativo sin
necesidad de una sprobacion o desaprobacion social, dieron la Ley
anteriormente citada, ahora el Poder Ejecutivo (Oficina de Responsabilidad
Social empresarial) como funcion de administrar y realizar Ia gestion del pats v



por tanto el gobierno, otorga garantias para cumplir tambien la proteccion de
este derecho, por ultimo, en el caso de aplicacion de polticas de gestion
preferentes 3 grupos socizles vulnerables, estas se fundamentan en Iz
discriminacion positiva y I3 teoria de I pandad.

5- Desde su punto de vista legal ;Considera viable que el Estado
implemente y gjecute est3 politica publica de sensibilzacion empresanal
hacia Iz poblacion transgensro, b3jo que circunstancias?

Claro, 3l tener un estudio real o investigacion (cuantitativa) por la defensoria
del pusblo que categoriza al grupo social “poblacion transgenero”™ como
vulnerable, se cuenta con I3 justificacion suficients para aplicar un politica con
dISCriminacion positiva Que permita egquiparar I discriminacion evidenciada
con &l estudio. La circunstancia principal &s &l establecmiento de una “cuota
iransgensre” que se aplique con beneficios tributarios o acorde 3 Ia
responsabilidad social emprasanial, determinads con estudios pertinentes en
Iz materia 3 cargo de los Ministenos afines de nuestro pais.

6.- Desde su perspectiva ; Cudles serian las medidas que el Estado deberia
impulsar para Iz sensibilzacion Iaboral hacia Is poblacion transgenso?

Respecto 3l Foder Ejecutivo, &l Ministerio de I mujer vy poblacionss
vulnerables y Ministerio de Trabsjo pusden plantear proyectos de
disCriminacion positiva, asimismo, planteario como objetivo )2 para &l plan
estrategico anual, es su funcion, sungue exista reaccion social contraria
deben seguir con &l mismo. Estos planes de sensibilzacion &5 macro y
abarca a todos los servicios publicos.

Objetivo especifico2
Determinar de qué maners se relsciona I
discriminacion por identidad de genero y « acceso al
mercado laboral




PREMISA: En el ano 2014, se realzd un informe “El Estado de violencia:
diagnostico de la situacion de personas lesbianas, g3y s, bisexudes, transgenero,
intersexusles, ransgenero, intersexusles y quesr en Lima metropoltana”, en &l
informe elaborado por Malu Machuca y Rodolio Cocchells (2014), en el capitulo
sobre I35 personas trans senals que &l 20%: se les vulnera su derecho 3l trabajpo
mediante actos de discriminacion, ndiculzacion y exclusion. Ante ello, s &l
Estado quien debe tutelar los derechos de grupos vulnerables como este ante
gllo, accion positiva del principio de igualdad de oportunidades se plantea I
sensibilzacion laboral como meacanismo que coadyuve 3 un espacio laboral libre
de discriminacion.

7.- De acuerdo con lo expuesto y &n CONrastacion con nuestro ordenamiento

juridico peruano ; Como se encuentran vinculados la discriminacion laboral

por dentidad de genero vy &l acceso 3l mercado Isboral hacia 1a poblacion

transgensro?

Es importante trasr 3 acotacion I3 evolucion de Ias teorias de 13 ualdad, puss
en 13l ano si bien existe &l reconocimiento del problema, &l entendimiento de lo
que hace I3 teonia de |3 gualdad de oportunidades debe ser completa con los
conceptos evolucionados con la teoria de ls panidad, pues ante una
discriminacion tan pronunciada y reveladora, la aplicacion de cuotas por
wdentidad de genero son I3 alternativa mas sostenible.

FREMISA: Segun I3 legisiacion uruguays, en &l marco del reconocimiento de los
derechos trans; uno de los derechos que s reconocio fue el de derecho 3l
trabajo, como parte de ello se establecio el cupo Iaboral 2l mismo que promueve
I3 insercion laboral 3l mercado lsboral del (1%:) en pusstos lsborales, esta

propusests legisiativa fue aprobads en el 2018,

8.- Desde su punto de vista ;Considera usted que tan visble seria implementar
£s13 politica publica para el acceso 3l mercado laboral del sector iransgens”?

Claro, en el desarrollo y proteccion que buscan la garantis para el derechoa lano
discriminacion entenddo por I3 teoria de |3 pandad |3 aplicacion de cuotas es 13



expresion de la discriminacion positiva mas viable para equiparar 3 una sociedad.
En realidad muchos paises tanto Europeos como Latinos ya la aplican, pero
NUEsSIro pais 3 pesar de incluirla dentro de su plan de modernzacion no s ha
encontrado enfocado por mal entender el gjerciciode sus funciones y dejar actuar
3 Iz opinion socizl en un ambito que es el de un derecho fundamental y de
obligatoria garantia acorde con el art. 44 de Ia Const. vigente.

9.- Para finalizar ; Desde su perspectiva cusles serian las politicas de inclusion
Iaboral que el estado deberia promover 3 favor del sector iransgensrg”?

De acuerdo con lo establecido en las premisas planteadas, y acorde 3 la teoria de
I3 pandad y 3 lo antenormente explicado respectoa Iz discriminscion positiva, Ias
cuotas, principaimente en el ambito de acceso a puesto laboral. Otro punto
tambien sena la aceptacion de ls concordancia entre I3 dentidad estatica y
dinamica de este grupo social que permita una armonia & intimidad sobre Ia
condicion fisica y o mostrado lsboralmente.

FIRMA'Y SELLO DEL ENTREVISTADA

Observacion: La entrevista se realizé de forma virtual, no siento factible la firma y
sello del entrevistada.

Sin embargo, la entrevista corresponde a DARCY RIQUE GARCIA,
abogada constitucionalista y asesora CAL 67526



ANEXO 4: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
SUA DS ENTREVISTA

Titulo: El principio de igualdad de oportunidades y la discriminacion laboral hacia
la poblacion Transgénero, Lima, 2019

Entrevistado/a: Marco Perez

Cargo/profesion/grado academico: Director de ONG Presantx

Obieti ]
Demostrar de que manera se desarrolla &l principio de
gualdad de oportunidades yla discriminacion laboral haca
I3 poblacion Transgensro, Lima, 2018

Fremisa: En &l Peru, no hay un marco legal que proteja los derechos de
comunidad LGTBIQ, reconocida como la Defensoria del Pusblo como una
“poblacion vulnerable y especial’; dentro de 513 agrupacion se encuentra el
sector trans senalado como el mas endeble, por ello es imprescindible que
reconozca sus derechos entre ellos el acceso el acceso 3l trabajo digno sin
ningun tipo de discriminacion.

1.

En concordancia con ko antecedido ; De qué manera la discriminacion
laboral se vincula con el principio de gualdad de oportunidades hacia la
poblacion transgenero?

Cuando hablamos de I3 poblacion transgensro, no 2513 reconocida nuestra
dentidad, si no se reconoce este derecho fundamental no s posible los
demas; como &l acceso 3l trabajo. Siuna persona IransgeEnsro QuIsrs accedsr
3 un pusstode trabajo no lo va poder hacer porque no tiens un documento
que 3vale su derecho y s& encuentra en una vulnerabiidad maxima; no s
que pusda 3 buscartrabajo y esperarque s& e reconozca su dentidad. Cabe
senalar que en Pery, no tienen una politica de responsabilidad social trans,
entonces tampoco conocen de |a problematica de Ia poblacion tmns y mucho
menos conocen de la problematica de genero, de wdentidad. Hay mucha
desinformacion por un lado tenemos este derechono reconocidoy por el otro
tenemos 3 las empresas que tampoco conocen de ellos y tambien no tienen
ningun interés en incluirlos; por un tema de discriminacion. |PSOS, realzo
una encusesta recientements donde &l 27%: de Ias empresas no contratanian a
pErsonas trans solo por su dentidad; esto sucede de forma cotidiana.



2.- Continuando con Iz entrevista ;Como se manfiestan los actos de
discriminacion?
Los actos discriminzcion vandesde k neszcion de tuidentidad tambisn pueden
repercutis de laimposicion de maidantidad que no quisrz. Por ejemplo, uns mujer
trans que quisralzborar que k= pidanque no vensza maquillada, que vensz conropa
masculing; elb 25 nemente discrimimzcion Muchas vacss s2 lepuedeimpadirque
inzresen 3105 servicios DiSisnicos, pro 13 personas trans que 10 son CoNREtadas,
desde que nolzs consideran por zlzun ester=otipo. Que ve comoizme] 2 unz parsonz
trans como unz dalinents esta perospoion G0 nezativa va hacsr que 2 25t person:
trans 52 ]2 malwate v que no 2002 de beneficios que 2ozantodas las personas.
3.- Desde su punto de vista, ; De qué manera se protege los derechos de las
pErsENas transgeénero frente a3 una discriminacion laboral?
Bueno es clara una desproteccion de la poblacion transgenero pese que impera
en la constitucion la no iguakdad para todos y la prohibicion a discriminar. El no
tener una margen normativo de identidad de genero y todo ello dificulta el poder
contar un trabajo digno.

bl

Ueterminar de que manera s gesarrolla s
discriminacion por identidad de genero ylas
campanas de sensibilzacion lzboral

Premisa: En el ano 2014, se realzo un informe “Estado de violencia: diagndstico
de la sttuscion de personas lesbianas, g3ys. bisexusles, transgenero,
intersexuales, ransgenero, intersexuales y gquesr en Lima metropolitans”, en el
capitulo de personas trans que &l 20% se les vulnera su derecho 3l trabajo donde
senalan que hay discriminacion, ndiculzacion y exclusion. Ante ello, |3 presencia
del Estado es quien debe tutelar los derechos de grupos endebles como este 3
ello como accion positiva del principio de igualdad de oportunidades se plantes Ia
sensibilzacion laboral como mecanismo que coadyuve 3 un espacio laboral libre
de discriminacion.



4.-De acuerdo 3l parrafo que precede ; Como influiria Iz sensibilzacion laboral

haciz la poblacion transgenero ante la discriminacion laboral por \dentidad de

genero?
Influsnciznz en 2l tra1 que las empresas debenan trabzjar con 1z insercion ensu
planillaal contatar 3 ma personatrans, pero pae que todo elb fimcions debenzmos
SMmpezar pOf £2CON0CSr QuUe existen, que 501 sujetos de derechos v portanto &l
Estado como pancipzl acapr v raconocer suidentidad de z2naro v posteriorzello
crear politicas publicas donde 2l empresariado pueda sensibilizar 2 su personal
craando un clima laboral amigzble.

5- i De que manera los programas de sensibilzacion laboral prevendrian los
actos de discriminacion laboral?

Desde que se informarian y habria un monitoreo constante para que &l
empresanado tenga en cuents como crear un clima laboral en base 3
equidad, respeto y sobretodo empatia.

6.- Desde su perspectiva ; Cusles serian las medidas que el Estado deberia
impulsar para Ia sensibilzacion laboral hacia la poblacion iransgensrg?

-medidas lesislativas impuestos por 2] 2obiemo para que 135 pesonas trans 2enero
puadan sozarde sus derschos civiles Pero que sob=todo se2 ma svzluzcionpara
que las empres3 pusdan estarapes para ek comraaciony 522 vizble, unz
contratacion horizontal sinnimznn tipo dediscriminacion

Objetivo especifico 2
Determinar de que maners se desamolls I
discriminacion por identidad de genero y « acceso al
mercado laboral

FREMISA: Como s ha explicado las personas transgenero son objeto de
discriminacion y €l principal problema de discriminacion que han sufrnido son es
por wdentidad de gensro, por I3 carencia de un marco legal que Ias reconozca



como s& sientan identificadas en tanto 2l acceso 3l mercado Iaboral, porello insta
3| Estado regulario.
7.- De scusrdo con lo expussto ;Como s& encusntran vinculados Ia
discriminacion lsboral por identidad de genero y &l acceso 3l mercado lsbod
hacia la poblacion transgénero?
Estan vinculadss desds 12 estismatizacion de las personas transzensro v 2l aco=oal
trzbzjo, va quelas personas con 2st3 idezerrada no suslen conwater 2 1as personas
N0 por s2r 3pEs por 2l perfil simplement= por ideas errada

FREMISA: Segun Iz l=gislacion uruguaya, en &l marco del reconocimiento de los
derechos trans; uno de los derechos que se reconocio fue el de derecho 3l
trabsjo, como parte de ello se establecio el cupo Iaboral 2l mismo que promusve
Iz insercion laboral 3l mercado laboral del (1%:) en pusstos laborales, esta
propussta legisiativa fue sprobada en el 2018,

£.- Desde su puntode vists ; Considera ustad que tan visble implementar esta
politica publica para el acceso 3l mercado Isboral del sector transgensro?

Es vizble porque s undascho que 52 r20onocs, sin embarsp para que 52 120000203
2512 debe empezarss por 12 kv que 32 reconozea 12 idemridad dezenero. Noobsmme
51 misma implementadon no erradicalz discimmadon ensutotalidad va que clboss
todo un procsso, aquial 25 muy kejos deser

3.- Para finalzar ; Desde su perspectiva cusles serian las polticas de inclusion
laboral que el estado deberia promover 3 favor del sector transgensro?

Impulsar iz ley de identidad de generojy que posternior 3 ello RENIEC confirme en
el documento de identidad el reconocimiento de nuestra identdad. Paraque no se
vulners ningun derecho 3l acceso 3l trabajo, salud, educacion. Para que todas las
institucionss no violentes 3 Ias personas transgenero. Fosterior 3 ello cads sector
debera impulsar polticas. En el ambito Iaboral Iz promocion del empleo y &l
3CCEs0.

Yo Marco Guillermo Pérez Caycho, identificado con DNI N' 41118482 acepto los
documentos presentados por Josmy Milagros Cordova Sanchez v autonzo el uso de los contemidos de
In entrevista para fines de la mvestgacion utulada El principro de igualdad de oportumdades v la

diseriminacion laboral hacia la poblacion transgenero, Lima. 2019

Firma



ANEXO 4: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
SUBDESNTESVISTA

Titulo: El principio de igualdad de oportunidades y Ia discriminacion laboral hacia
la poblacion transgénero, Lima, 2019

Entrevistado/a: Romina Gallegos Villavicencio CAl 3638
Cargo/profesion/grado academico:

Objeti ]
Demostrar de qué manera se desarrolla el principio de
)gualdad de oportunidades yla discriminacion en el acoeso
al trabajo hacia la poblacion Transgenero, Lima, 2019

Premisa: En el Pery, no hay un marco legal que proteja los derechos de
comunidad LGTEIQ, reconocida por Iz Defensornia del Fusblo como una
“poblacion vulnerable y especial’; dentro de es513 3grupacion s encuentra 2l
sector trans senalado como &l mas endsble, por ello &5 impraescindible que
reconozca sus derechos ente ellos el acceso 3l trabajo digno sin ningun tipo de

discriminacion.

1. Enconcordancia con lo antecadido ;De que manera la discriminacion
laboral se encuentra onentada frente 3l principio de igualdad de
oportunidades haciz Is poblacion transgensro?

Todo se encuentra orientado a2l 2enero masculing v famenimo, 0 simplement hombe

v mujer, en 252 sentido, 2l ser Iz poblacion transgenero, personas del zupo LGBTIQ,

mas vulnerable zl rechazo v'o 2ctos de discriminacion, porque s=neralmente, su

apariencia difiere dal nombre de pila o el que fizura en 2l Documanto Nacional de

Identidad, pusslogicamenms suevidenciasu condicion v s2 generan problemas incluso

hzsta para 2l 200250 2 125 1zbores v 0 tramites en zeneral produciendoss zm difersncizs

entre 125 opormunidad que pusda tener una persona transgenero v el queno lo 5.

2.- Continuando con la entrevista ;Como s manifiestan los actos de
discriminacion hacia Ia poblacion transgensrg?



De muchas formas, 52 lesniezue Jos miamos derachos que tiens cualquisr owa
persona, desds acoeso 2l empleo, vivienda, v cuidados de salud Ahora, refiriendonos
s0lo 2 losderechos que s2 discriminan en 2] aspacto lzborzl puss, semanifiestan 2l
momanto de 13 postalacion, al dentar accedera wn puesto hiboral, donde piden personal
femenmo o masculno de mancera especifica v el DNIdifiere de b apanenca.

descrmmmac s madn s¢ da en ¢l ammente de rabajo ¢ me heso en ks ascensos, wna vez
dentro del puesio hiboral

Pero todo parte de b desyantna entre L wdentdad de b persona transgenero v ol DN Jo gue
de algura formar gencra wna excea para o gee guere dscnmmar.

3.- Desde su punto de vista, ;De qué manera se protege los derechos de las
personas transgenero frente 3 una discriminacion laboral?

Con 1z creacion de politicas 1zborzles parz 1z proteccion v trato iznzlitario de 2stas
personas Informarse v entender 135 condiciones de cada una de 2stas manifestacionss
sexuales v'o identidadss sexuales, pero principalments, considerando 1z falta de
3ceptacion que fiensn lss personas que pertenscen al srupo LGBTIQ, por zran panzdala
poblacion de nuestro pais, 25 que s2 deben imponer primero politicas publicas de
proteccionde sus derechos, como 2l reconocimian® de que son ma pobladan vulnerdble
v que son m blanco facil 2 Jos cnmenes d2 odio. El reconocimiento a2 sus derechos de
sezuridad social v otros. En principio, debenan aprobarse los proyectos deLey N *
THO2016-CR: Ley de Idenndad de Genero, gue propone garantzar ¢l derecho de s personas
trarsexmales a recivwr de b Admmestracyan Pabhca wna atencyn micgral a ses necesdades en
waabdad de tas; provecto de ey NTIATN2016-CR: Ley de Crimenes de (o, v a L vez
establecer politncas hboralkes, pero comadero gue es ¢l Estado gumen pramero debe comaderarks
como wn grapo valnerable al gee hay gee profeger v sarantrarks ks derechos gue puedan tener
s personas heterosevm les en todo aspecio.

- - »

Determinar de que manera se desarrolla 1z
QISCHIMINSCION POr KIENtidad de gensro yias
campanas de sensibilzacion laboral




Premiza: En la leg=aodn audnoma espaida de Dakerpevhes =e promudgd la ey
122015 de iguddad zocd de leshones, ges, Dooosdes, roseosdes, ransgineo o
imersenudes y de pdifcas pitlices cowa la dsoiminecdn por onertacodn seosd e
idericdad de génera. En o cpitdo V| referids a las medides en o Smbio oy y de

responssilidad sood emgresyid on Lo o de sus paifcas es promover o respeio
de los derechos de iguddad y no desoriminacdn haoa las persones LGTBI y en o mismo
sericdo tynbén desyrdly esraegas de inseradn hoaoa las persones Fouoitecos ¥
rawensdes. Todo dlo byo la drecodn de la Ofoma de Resporssbilidad Soosd

engresyid, que se encuenra byo dependenca de la Direcadn de Trabgo, las mismas
que adoptan medides de protecadn fFoee a la dsoiminaodn por ideriidad de género asi

COMO J0CONES Que promuevan sy inseradn d mercado labord, tods estes scoones
foman parte de la estraiega de responssbilidad sood empreswidd. La ley 152010
define |a responsshilidad sood emgresyid como adends ded cumglimienio estricio de
2= abfigecones legdes wvigemes, hayan adoptado s imdegracdn walutia en su
gubyerno y gesidn, en Su estraiega, on paifcas y procedmientos, los vaores y oddigos
éoos de las precopmcones soodes, bhordes, moedosnbentdes y de respeio a los
derachos hunanos que surgen de las rdacones y ded ddlogo raeparenie oon sus
gupas de irterés.

4 -De acuerdo 3 Iz normativa que precede ; Como influinia 1 sensibilzacion
laboral como meadida de proteccion frente 3 I3 discriminacion hacia |3 poblacion
transgenero para combatir la discriminacion por género?

De mansra muy positiva, pero mansblemans: 2] Gobiemo &5 2l primaro enponer yabas
3 este reconocimisnto de sus derechos, va que los provectos de ley mencionados
anterjonmente, Ley N ™02016-CR: Ley de Identidad de Género, que propone garantizar ¢l
derecho de s personas transexma bes a recibr de b Admmestracyin Pabhca wna atencyn micaal a
sus necesdades en waa kdad de trato; proyecto de key N13TE2016-CR: Ley de Crimenes de Ok
a b fecha s encuwentran tabados en his commswones del Congreso pendientes de detaamen, ¢
o heso, b Gltena, fu votada por no ser recomocerse gue som poblacn valnerable contra ks que
cometen como crimenes de oo, Volado prscipalmente por b bancada fupmorsta, o guee
Corstiteve wn gran retraso en ¢l recomocwmento de ks derechos a b poblacwa LGB DE ahi
procederia b sersivlvacya en bis empresas, a fn de formar wea politca de aceptacyn v
FECOnOS UMEnto para ¢sta poblicwa.

5- Desde su punto de vista legal ;Considera visble que el Estado
implemente y ejecute es5ta politica publica de sensibilzacion empresarial
hacia Ia poblacion transgensro, bajo que circunstancias?



En Ls personas transgénero o5 quizd mas facil de mowrre en esie tipo de decrmmacyn al
acceso porgee o5 mas evidente b wdentdad sexmal, gue no se encasilla en homdre o mmer,
pero pana elio, ks empleadores deben de fener siempre en Cceenll, O Mds gue eso de
observanca oblgatora. ¢l prncipo de waakdad de tat, gue restringe al empleador el
trato dezfaverable arbitrario ¢ zin cama juwstificada de wn vatapdor o de wn grapo de
trabapdores frente a offos gue S¢ encBenran on S ¥n comparable.

Este procypo dentro del derecho hiboral acabara soda deswma kad exsstente, sm necesadad

de prosmabzar wna ey, solamentde es cueshon de realear s politicas necesanas en ase aee

PrmC 0 wnd Ve gee s¢ dode de mmnporiane @ Constted .

FREMISA: Segun I3 legisiacion uruguays, n &l marco del reconocimiento de los
derechos trans; uno de los derechos que s reconocio fue el de derecho 3l
trabajo, como pare de ello se establecio el cupo laboral &l mismo que promusve
I3 insercion lsboral 3l mercado lsboral del (1%:) en pusstos lsborales, esta

propussta legisiativa fue aprobada en el 2018,
&.- Desde supuntode vists ; Consdera usted que tan viable senia implementar
£513 politica publica para el acceso 3l mercado Isboral del sector transgensro?

Primero no debemos olvidar que b faka de oportenidades hiborales constituye wn factor
para gee bs persomas LGBI sean mas sesceptibles a diversas formas de viokenca. En
partculir s mueres trans gee estin mvolascradas en ¢ rabayo sexmal, woma lmende rabaun

¢ mc heso viven en s calles, donde enfrentan mayor represion por el ejercn de esa hbor,
o hvendo persecucya v b goaemaza., Por ello, es wn poco oomplicado establecer
imposicionss para los emplezdores como 12 de cuotas de z2nero, las considero
necesarizs 51, porque de zlzuna forma hay que forzar 3 1a poblacion z entenderz las
personzs LGBTIQ 2 que mas zll2 de Iz idensdad sexmal q posean son parsonas como
todos, coniznales posibilidades habilidades para sjercerunadetenminads profesionu
oficio, En todo caso, s2 debena empezar por aprobar los proyectos da ley que
£20010C2r QU2 307 Personss mas vunerables 2 sufrir aaresiones o cimenes de odio,
para pasar 2l reconocimiento de sus derschos 1zborzles, zunque s2naz z=nizl que
fueran de ]z mano v2 que 2mbos son derechos fundamentles, Pero Iz insercionde 1z
cuotz de dg 25t 2=nero 2n 12 entdades borzles, laveo factible v necesarnia hastz
senerar en 12 poblacion conciencia sobre 1a #mportancia del reconocimiento da los
derechos que todos poseSsmos, Para QuUa posterionmants no s23 necasariadicha



imposicion.

S.- Para finalizar ; Desde su perspectiva cusles serian las politicas de inclusion
laboral que el estado deberiz promover a favor del sector transgenico?

Lo que comentmos, principalments esblecer mna cuotz de convratzcion para las
personas desse 2rupo, para forzar 2 12 poblacion 2 ver que 25t parsonas s2 pusdan
desempenar tan bisn 0 mejor qQue O%as personss hetarosexuzles

Lusgzo estzblecer paoliticas va denwo del camm 1aborzl, como principalments indazar
v conocer 1z rezlidad, incluidas 12s necesidades que fiensn las personzs de 2512 2rupo
para poder comprenderlas y facilitar]les el desenvolvimiznto con tozl comodidad en
2l centro lzboral

Asimismo, crear un busn ambiente laboral <o logra creando wn ambiente positive ¥
afrmatnvo para b diversidad sexamal en el espaco hiboral, recomoc endo ses necendades
especificas v creando phtfoonas para detectr stmacones de ncsgo por malas practcas
hborales v brmdado reparacain econdamca v simdahca en caso de gee kos colaboradores
LGBET havan safndo dscrommac sdn u otra seac i vioknta.

El comproonso de b empresa tambadn mphca wn posic oearmento, en b esfera pabhca. a
favor de b diversdad. Este apoyo puede darse a traves de b promoc win pabhca, ol dulogo
con comumdades ¢ mstita wnes representatnus, s donacones o apoyvo simbahco haca
camas LGB {centros comunmanos, asocucones de actvestas ), exponer s bocnas
practcas de b mstitec wn en foros empresarales eic. ...

Garantear gee s parepas LGB accodan a derec hos dernvados de protecodn socual. Sera
wical gee accedan a este tipo derec hos, Do s0ko de rmanera personal s|mo ambadn a ses
COMVIVIERICS, COMO Cua kJunier Ofrd Persond guc Ho PEriencicd @ Ssic gnapo.

Y Fmalmente Facitar o procesos de rans win Vo ascenso dentro del espacw hboral

FIRMA'Y SELLO DEL ENTREVISTADA

Observacion: La entrevista se realizoé de forma virtual, no siento
factible la firma y sello del entrevistada.

Sin embargo, la entrevista corresponde a ROMINA GALLEGOS
VILLAVICENCIO, abogada constitucionalista y asesora CAI
3638.



ANEXO 4: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El principio de iguskdad de oportunidades y Ia discriminacon laborsl hacia
la poblacion transgénero, Lima, 2019

Entrevistado/a: Jhon Peter Abanto M. -CALN 2252|

Cargo/profesion/grado academico: Abogado consultor

Objetivo general
Demostrar de qué manera se desarrolla el princpio de
igualdad de oportunidades y b discriminacion en el scoeso
altrabajo hacia la poblacion Transgenero, Lima, 2012
J/

Premisa: En el Perd, no hay un marco legal que proteja los derechos de
comunidad LGTBIQ, reconocida por la Defensoria del Pueblo como uns
“poblacion vulnerable y especial”; dentro de esta agrupacion se encuentra el
sector trans sensalado como el mas endeble, por ello es imprescindible que
reconozca sus derechos entre ellos el acceso al trabajo digno sin ningudn tipo de
discriminacion.

1. Enconcordancs conlo antecadido ;De que maners la discriminacion
laboral se encuentra onentads frente al principio deigusaldad de
oportunidades haca la poblacion transgénero?

La discriminacion laboral surge como una clara vulneracion al principio de igualdad
matarial da las parsonas tran:s. En otras palabraz, esta vulneracion consists en ol trato
desizual qua 32 12z da en ol acceso laboral, lo cual, provoca la discriminacion hacia sllas.

2.- Continuando con la entrevista ;Como se manifiestan los actos de
discriminacion hacia la poblacion transgenermn?
La manifestacion de los actos de discriminacion hacia la poblacion transgénero son las
2scazas oportunidades de acceso laboral. Un gjemplo de 2llo, 23 nuestro sistema

clzbsterossypal, en la cual muchas personas trans 32 ven impadidas de tener un
documento da idantidad que r=fleje 2l ganero con laque 32 identifican, a:1 tambisn, saven



SEPUSstxs 3 estersotipos de Ix3 entrevistadors: gqus, en la mavona ds los casos, los

rachazan por la apariencia fizsica

3.-Desde su punto de vista, ;De qué manera se protege los derechos de las
personas transgénero frente a unsa discriminacion laboral?

Una d= las respuestas ma: idoneas frents 3 la dizcriminacion laboral 2z 13 denuncias ante

las entidades correspondisntss como, por gjemplo, la Defanzonadal Pusblo, en la cual 32

prasanta una qusja formal. Ahora bisn, el ariculo 2 de nuestra Constitucion Politica

tambisn garantiza v protags 2l deracho a la igualdad v no discriminacion.

Objetivo especifico 1
Determinarde quemanerase desamrolla Is
dis criminacion por identidad degeénero y las
campanas desensibilizacion laboral

Fremisa: En Iz legisiacion sutonoma espanols de Extremadura se promulgo 13 ley
12/2015 de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexusles, transgenero e
intersexuales y de politicas publicas contra Iz discriminacion por orientacion sexual
identidad de genero. En el capitulo V, refenda 3 Ias medidas en el ambito Iaboral y de
responsabilidad social empresarnal en tanto una de sus polticas s promover 2l respeto
de los derechos de igualdad y no discriminacion hacia Ias personas LGTEl y enelmismo
sentido tambien desarrollar estrategias de insercion hacia I35 personas ransgensros y
transexusles. Todo ello bajo Iz direccion de Iz Oficina de Responsabilidad Social
empresanal, que se encuentra bajo dependencia de Iz Direccion de Trabajo, 1as mismas
que adoptan medidas de proteccion frente 3 Ia discriminacion por identidad de genero asi
COMO 3CCIONSS QUE PromusSvan su insercion 3l mercado laboral, tods 5135 acciones
forman parte de I3 estrategis de responsabilidad social empresanal. Ls ey 15/2010;
define Iz responsabilidad social empresarial como ademas del cumplimiento estricto de
las obligaciones legales vigentes, hayan adoptado I3 integracion voluntaris en su
gobierno y gestion, &n su estrategia, en polticasy procadimientos, los valores y codigos
£ticos de las preocupacionss sociales, laborales, medioambientales y de respeto 3 los
derechos humanos gque surgen de las relaciones y del dislogo transparente con sus
grupos de interes.

4 -De scuerdo s la normativa que precede ;Como influina la sensibilizacion
laboral como medida de proteccion frente a la discriminacion hacia la poblacion
transgénero para combatir la discriminacion por géenero?

Particularmants cr20 que 23 un madio idon=0 para la concisntizacion d= este grave
problema social. De estamansera 32 garantizana que u busn clima lsboral durantala
estancia de trabajo para la poblacion trans.



5- Desde su punto de vista legsal ;Considers viable que el Estado
implemente y ejecute esta politica publica de sensibilizacion empresarial
hacia la poblacion transgenero, bsjo que circunstancias?

Conszidaro que s2na una ds la: msjors: opcionss. Asimizmo, considero qus 2sta debena ir
acompanada de una penalidad en caso de incumplimisnto.

6.- Desde su perspectiva ;Cusdlesserianlas medidas queel Estado deberia
impulsar para la sensibilizacion laboral hacia la poblacion transgénero?

Madiants una politica publica con parspactiva da ganero.

Objetivo especifico 2
Determinar de que nmanera se reboona B
discriminacion por identidad de genemo y el acoeso sl
mercado laboral

-

PREMISA: En el ano 2014, se reslzo un informe “El Estado de violencia:
diagnostico de la stusconde personas lesbianas, gays bisexusles, transgénero,
intersexusles, transgénero, intersexusles y queer en Lima metropolitans”, en el
informe elaborado por Malu Machuca y Rodoifo Cogchella (2014), en el capitulo
sobre las personas trans senala que el 20% se les vulnera su derecho sl trabsjo
mediante actos de discriminacion, ndiculizacion y exclusion. Ante ello, es el
Estado quiendebe tutelarlos derechos de grupos vulnerables como este ante
ello, accion positiva del principio de igualdad de oportunidades se plantes la
sensibilizacion laboral como mecanismo que coadyuve a un espacio laborsl libre
de discriminacion.

7.- De acuerdo conlo expuestoy en chntrastacon con nuestro ordenamiento
juridico peruano ; Como se encuentran vinculados la discriminacion laboral
poridentidad de género y el acceso al mercado laboral hacia la poblacion
transgenero?
Como lo mancions anteriorments, la dizcriminacion laboral por idantidad de ganero v al
acceso 3l mercado lsboral hacia la poblacion trans 32 encuentran muy vinculados.
Lamantsblaments al 2zcaso accezo al mercado laboral hacia la poblacion trans o: una
forma de manifestar la discriminacion que las parsona trans 32 enfrentan durants sus
vidas,



PREMISA: Segun la legislacion uruguaya, en el marco del reconocimiento de los
derechos trans; uno de los derechos que se reconocié fue el de derecho al

trabajo, como parte de ello se establecié el cupo laboral el mismo que promueve
la insercion laboral al mercado laboral del (1%) en puestos laborales, esta

propuesta legislativa fue aprobada en el 2018.
8.- Desde su punto de vista ;Considera usted que tan viable seria implementar
esta politica publica para el acceso al mercado laboral del sector transgenero?

En mi opinion, considero que puede ser una politica piblica viable en nuestra sociedad, de
esta forma, las empresas e instituciones plblicas se encontrarian en la obligacion de
contratar personal trans y asi se garantizaria el acceso laboral para ellas. Sin embargo, si
bien garantiza el acceso laboral, la hostilidad y discriminacion a las que podrian enfrentar

posteriormente aln son escenarios que podrian presentarse.

9.- Para finalizar ;Desde su perspectiva cuales serian las politicas de inclusion
laboral que el estado deberia promover a favor del sector transgenero?

Considero que politicas piblicas como la sensibilizacion con perspectiva de género es uno
de los medios mas idoneos par enfrentar este grave problema social. No solo se trata de
garantizar el acceso, sino también un ambiente adecuado libre de prejuicios y estereotipos

durante en el clima laboral.

CALN N 2252



ANEXO 4: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
SUADC SNTESVISTA

Titulo: El principio de igualdad de oportunidades y la discriminacion laboral hacia
la poblacion transgénero, Lima, 2019

Entrevistado/a: Javier Francisco Carbajal Lavalle

Cargo/profesion/grado academico: Abogado

Obieti ]
Demostrar de qué manera se desarrolla el principio de
igualdad de oportunidades yls discriminacion en el acceso
3l trabsjo hacia Ia poblacion Transgenero, Lima, 2018

Premisa: En el Pery, no hay un marco legal que proteja los derechos de
comunidad LGTBIQ, reconocida por la Defensoria del Pueblo como una
“poblacion vulnerable y especial”; dentro de esta agrupacion se encuentra el
sector trans senalado como &l mas endsble, por ello &5 mprescindible que
reconozca sus derechos entre ellos el acceso 3l trabajo digno sin ningun tipo de
discriminacion.

1. En concordancia con kb antecedido ;De qué manera la discriminacion
laboral se encuentra onentada  frente 3l principio de gualdad de
oportunidades haciz Iz poblacion transgénero?

Esto ocurrs debidoz los prejuicios que exisen respecto alsector LGTBIQ, muchas
personas tisnsn un: idea errada respecwo 2l comportamisn®o o traw debidoaquala
sociedad, madiante 12 television, ha tenidoen su cabezz Ademas dequez]l Pemas
un pais con tendencizs consenvadoras tanwo en el ambito s0cial como en el ambito
“moral”, por decirlo 331, d=bido 2 que 1z formacion que 52 ha tenido estz lizzdo
muchas veces con lz relizion v nose lozra separar 2505 pumos.

2.- Continuando con la entrevista ;Como se manifiestan los actos de
discriminacion hacia la poblacion transgensrg?

Primero, ridiculizandolos o burlandose por suopcian sexmal o por sutendencia
sexuzl Sezundo, 2l puntorelizioso, muchas personss 52 basan en que “sonparsomas



catolicas™ v no aceptan 2 personas de otra tandenciz debido 2 que 250 25 “zborracido™
2N 5Us Cr2enciss, v or20 que este pumo infiers mucho porque, mucha gente dira mils
de excusas, pero 12 educacion, tamro estatzl como privadz, que s2 brindaes
principalments r22ido por un consenadurismo relizioso contendanciaala
discriminacion Otra forma de discriminacion es 1z transfobia, que bien englobalo
primero, muchas veoss 253 transfobia s2 vuelve odio v azresion

3.- Desde su punto de vista, ;De qué manera se protege los derechos de las
personas transgenero frente a3 una discriminacion laboral?

Yo considero que deben estar protegidos dentro del marco de los derechos
Iaborales, porgue al fin y al cabo son ciudadanos peruanos, no importa si son
hombres © mujeres o iransgerenes u homosexuales, gtg, son ciudadans que
deben estar amparados bap el ‘manto legal. Si la norma no protege y se
requisre una NOrMa apare es que estamos haciendo las cosas mal en el ambito
l2gal, 13 l2y no debe ser solo textualzado sino generalzado

QI-I- lﬁ l
Determinar de que manera sedesarrolla 13
discriminacion por identidad de genero ylas
campanas de sensibilzacion laboral

g .

Premisay En o leg=acdn sudnoma espeiola de Cekapeches se promudgd la ey
122015 de iguddad =sood de leshones, ges, Doooudes, rosoousdes, raegéneo e
mersenudes y de pditcas pltlices cowa la dsomineodn por onertaodn seouy o
iderdidad de géwra En o cxpitdo V, referida a las medides en o dImbo ebhord y de
respossilicdad =00 emgreswid on Lo um de sus poifcas o promover o respelo
de los derechos de iguddad y no desoriminacdn haoa las persones LGTBI y en o mismo
sericdo tanbén desyrdly esraegas de inseradn haoa las personaes  ransgéeeros y
rameosdes. Todo dolo byo la drecodn de la Ofoma de Resporssbilidsd Soosd
engresyid, que se encuerra byo dependenca de la Direcodn de Trabgo, s mismas
que adoptan medides de protecaodn Foee a o dsoiminecdn por iderdtidad de género asi
COMO J0CONES gue promuevan su nserodn d mercado labordd, tods estes scoones
foman pate de la estraega de responssbilidad sood emgreswid. La ey 152010,
define a respossbilidad oo emngreswyiad como adends ded cumngimienio esticio de
2= obfigecones loegdes wvigemes, hayan adoptado la imegracdn vwautsia en sy
gubierno y gesidn, on su estraiega,  on pdificas y procedmieos, los vaores y oddigos
éoos de las precopacones soodes, Ebhordes, moedosnbertdes y de respeto a los
derechas hunanos que sugen de las rdacones y ded ddogo raeprene con sus
gupas de irterés.

4 -De ascuerdo 3 Iz normativa que precede ;Como influiria 1z sensibilzacion



laboral como medida de proteccion frente a3 Ia discriminacion hacia la poblacion
transgeénero para combatir la discriminacion por género?
Cre0 que 25 una forma de inclusion y proteccion d2 las personas transgeneros denwo
del ambito laboral, pero 253 su vez una imposicion a las empresas que ficilmense
puaden verlo mal Considero que si bien la norma avuda a la insercion laboral esto
tiene que ir de la mano cON UNA CaPACHACION O CONVErsANNO con 105 empresarnios.

5- Desde su punto de vista legal ;Considera viable que el Estado

implemente y ejecute esta poltica publica de sensibilizacion empresarial
hacia la poblacion transgenero, bajo que circunstancias?

Yo considero que no debemos sensibilizarlos por el hecho de ser transgeneros, smo
por el hecho de ser ciudadanos conlos mismos derechos que cualquier cindadano.
Implementar una politica sol para ellos considero que s les minimiza cuandolo
correcto &5 que la politica debe indicar que “toda persona, sinimportar credo,
religion, gusto, identidad o apariencia tiens derechoatrabzjaryaquenoseles
discrimine”, ahi ] tenmino toda persona los engloba a ellos, porque sonpersonas
como cualquier ciudadano

6.- Desde su perspectiva ;Cudles serian las medidas que el Estado deberia
impulsar para la sensibilzacion laboral hacia Ia poblacion transgenero?

Hacer capacitacionss 2 los empresanos, charlas, etc Pero considero que no debemos
imponerles una norma qua diga "2l 10% de las personas que trabajan deben ser
tARsgRenQs . Seria muy bueno que cumplisran COn W pumo 35i para comenzar,
pero imponerle con una norma v multrles atenrana al derecho del empleador de
contratar a quisn desee

Objetivo especifico 2
Determinar de que manera se relaciona Ia
discriminacion por identidad de género y « acceso al
nmcadolabonl

PREMISA: En el afo 2014, se reald un informe “El Esudode violencia:




diagnostico de la situacion de personas lesbianas, gays. bisexuales, transgeénero,
intersexuales, transgenero, intersexuales y gquesr en Lima metropoitana™, en el
informe elaborado por Mali Machuca y Rodoifo Cocchella (2014). en el capitulo
sobre las personas trans senala que el 20% se les vulnera su derecho al trabajp
mediante actos de discriminacion, ndiculzacion y exclusion. Ante ello, es el
Estado quien debe tutelar los derechos de grupos vulnerables como este ante
ello, accion positiva del principio de iguaidad de oportunidades se plantea la
sensibiizacion laboral como mecanismo que coadyuve a un espacio laboral libre
de discriminacion.
7.- De acuerdo con o expuesto y en CONIrastacion con nuestro ordenamiento
jundico peruano ;Como se encuentran vinculados la discriminacion laboral
por identidad de género y el acceso al mercado laboral hacia la poblacion
transgénero?
El mercado laboral 1o conforman tan®o las entidades estamles, la cuales obviamente
no puaden discrimmar, v 1as entdad privadas que son las que usan el libre derechoa
contratar a quien dazesn ., entonces en 252 pun® ellos consideranque nodiscriminan
Ejemplo, en una entrevista 250 una persona de la comunidad LGTEQ v una persona
CiigensrQ. apesar que lapersona LGTEQ 2sta mas capacinda que lapersoma
cisgenen. 2l empleador escoze al Ytipe. v 1a juwstficaciondel empleadores qua s
su libre decision de escoger, intemamente ¢l empleador @l vez s2a undiscriminador
pero 2l no lo dira v 52 proi=sera en que 250022 2 1a persona ¢isgensra porque 3silo
desea ;Hay discriminacion? Si hay disciminaciqnde manera subjetiva, ;de manen
objetiva lo hay? Puss no porqus s& pro=zs en su libertad de comramr

PREMISA: Segun la legislacion uruguaya, en el marco del reconocimiento de los
derechos trans. uno de los derechos que se reconocio fue el de derecho al

trabajo, como parte de ello se establecid el cupo laboral el mismo que promueve
Ia insercion laboral al mercado Iaboral del (1%:) en pusstos laborales, esta

propuesta legisiativa fue aprobada en el 2018.

8.- Desde su punto de vista ; Considera usted que tan viable seria implementar
esta poltica publica para el acceso al mercado laboral del sector iransgensn”?

En el Peru hay una nonmal similar pero para 135 persona “minwsvalidas™, sinser
discriminador. Oblgan a las empresas v al sector publico tensr porlomenos 1% de

sistema jundiconosdala puerna a dos opciones: 1) o 1a gente acepta v contrar o 2)

FIRMA'Y SELLO DEL ENTREVISTADA

Observacion: La entrevista se realizoé de forma virtual, no siento
factible la firma y sello del entrevistada.

Sin embargo, la entrevista corresponde a JAVIER CARBAJAL
LAVALLE, abogado CAL 78014
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Titulo £} prncpio de igualdad de oporhunaiades y |3 dscaminacon aboral haca
2 poblacion ranspénero, Lima. 2019
Entrevistado@ | -aed b BResba Helea gl

Ubjeixe gemceal
Domostear de qué manecs so desarvolla of pnnopio do
igualdad de coortunidados y i discnmnacidn an ol acceso
| & timbap haca a pobiacon Transgénerc. Lima, 2018

Promisa En o Perk no hay un marco kegai quo proteja o8 demchos de
comundad LGTBIQ, meconocida por la Defersoria del Pusblo como una
‘poblacion wuinerable y sspecial’. dentro de esta agrupaciin se encoentia of
socior trans sefalado como o més endeble por &lio & imprescindible que
reconozca sus demschos antre ellos of acceso al trabajo digno sn nngan tpo de
descrimiracin.

1 ©n concosdancia con 1o artecedido ;Do qué manarm & discrrmmacion
laboral s2 encuantra onentada Serte &l HNNCEO d8 Gualdad de
ocportunitades hacta & pobiacion ransgénesc?
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3- Desde su punio de vista, (De qué maners s& profege los derechos o= s
persunas transgénedo frente a una dacrminacdn laboral?
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5 Deade su punto de veta logal Consideta viable que ol Estado
mplomeanie vy ejecule esta poltica publica de sersbiiczackn ompeesacial
Nacia la poblacion transgénerc. Daj0 quUé Crounstanciss?
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§.- Desde sy perspective  Cudes senan s medidas gue & Fatado deberia
mpuisar pars 13 sensbizacion laboral haca 18 poblacion Iransgénan?

‘-l Ml Al O AL y A \'.aq.b—4-i--~~ ay Ao “weignall e
B T . D e e i T

by v, Al [ YV SR Wheds Nomsme il albairs & Yo
4 Std PP S S .t andniiey § ph .- ade 4 ' :
[ Pt .;'~ A Wy S And 8e ™ 'cq.ft-"l , Pinnnry, 2. VDb

Y P \ - — M‘ \A. Ohaigy  Mdoadan, \-;-1! W N ‘—hAJ.A-.'. 1~'.—.‘Qp—o «
reosrerre s A e o boery wres ' '

Objetivo especifico 2
Detemmine doe Qué mances se oo B
ducriminacon por dentidad de génevo y o acceso ol
mercado aboral

PREMISA: En o afo 2014, se reaizo un informe B! Estado de wviolenca
diagnéstico do la sduacicn de personas losbsanss, gays. bisexuales.
imerseniales. transgénero, ntorsexuales y queor on Lima metropoitana” -ncl
informe elaborado por Malu Machuca y Rodoto Cocchella (2074), en el Gapitulo
sobre 38 personas rans sensls que o 20% se les yulners su descho o rabao
medanie actos de  deciminacdn, rdiculizacitn y exclusdn, Arde &0, o5 &l
Estado quien debe tutelar los derechos de grupos vuinerablos como este ante
ol accidn positva del pencp de igualdad de oportunidades se plantea a
senabdzaciin laboral como mecansmo quo coadyuve 0 un espaco aboral Tbre
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ANEXO 4: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA

{Congresista de la Repdblica del Peni)

Titulo: El principio de iguaidad de oportunidades y la discriminacién en la
pemanencia laboral hacia la pobiacion Transgénero, Lima, 2019

Entrevistado/a:

Cargo/profesién/grado académico:

/
Demosirar de qué manera esia onentando el principio de
igualdad de oportunidades y la discriminacién en el acceso
al trabajo hacia la poblacién Transgénero, Lima, 2019

- -

Premisa: En e Peri, no hay un marco legal que proleja los derechos de
comunidad LGTBIQ, reconocida por a2 Defensoria del Pueblo como una
*poblacién vuinerable y especial™; dentro de esla agrupacién se encuentra el
sector trans senalado como ol mas endeble, por ello es imprescindible que
reconozca sus derechos entre ellos el acceso al frabajo digno sin ningun tipo de
discriminacion.

1. En concordancia con lo antecedido ; De qué manera la discriminacion
laboral se encuentra orientada frente al principio de iguaidad de
oportunidades hacia la poblacion transgenero?

El principio de igualdad de oporiunidades podria verse Uansgredida por

discriminacién por contra la poblacion transgénero en Ia fase de postulacién de

los trabajadores donde, por prejuicios y subjelividades infundadas, los agentes

encargados de scleccionar al personal podrian disciminar 2 la poblacion
transgénero. Alll identifico un riesgo latente frente a este tipo de actos.

2.~ Continuando con la enfrevista ;COomo se¢ manifiestan los actos de
discriminacion hacia ia poblacion transgenero?

Especificamente en cf ambito laborel. los actos de discriminacion podrian darsc
internamente -en €l desempenio de las funciones- pudiendo teaer mayosr reproche -
ante otro abajador frapsgeacro-. por parte de log supeniores jeranquicos, apte la
eventual comision de algim ervor. Ellg, bajo prejuncios y subjetividades.
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personas transgénero frente a una discnminacion laboral?

Actualmente, el derecho penal puede actuar como un mecanismo de proteccion
frente 2 wulneracibn de los derochos de esta poblacion vulnerable.
Especificaments, imputando el delito de discriminacion contra los que hayan
cometido tales actos. Sin embargo, me parece importante que las empresas y el
estado pueden implantar polilicas Internas o normatividad dentro de sus codigos
de comportamiento donde fambién sancionen estos hechos.

Objetivo especifico 1
Determinar de qué manera se relaciona la

discriminacion por identidad de género y las
campanas de sensibilizacion laboral

Premisa: En l2 legisiscidn autdnoma espsficla de Estremadura se promuigd la ley
12/2015 de Igualdad social de lesbianas, gals, bisexuales, ransexuales, transgénero e
intersexuales y de politicas publicas confra 13 discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género. En & caplitulo V, referida a las medidas en el ambito laboral vy de
responsabilidad social empresarial en tanto una de sus polilicas es promover el respeto
de los derechos de iguaidad y no discriminacion hadia Ias parsonas LGTBI y en &l mismo
sentido también desanvilar esfrateg as de insercion hacia Ias personas fransgéneros y
transexuales. Todo ello bajo la direccin de la Ofcina de Responsabllidad Soclal
emprasarial, que se encuenia bajo dependencia de ia Direccion da Trabajo, las mismas
que adoptan medidas de proteccion frente a la discrim nacion por identidad de género asi
como acciones que promuevan su insercidn al mercado laboral, toda eslas acclones
forman parte de la estrategia de responsabilidad social empresarial. La ley 152010,
define la responsabilidad social empresarial como “ademas del cumpl miento esfricto de
las obligaciones legales vigenies, hayan adopiado i3 Integracidn voluntaria en su
gobiemo y gestion, en su estraiegia, en politicas y procedimiantos, los valorss y codigos
éticos de las preccupaciones sociales, laborales, medioambieniales y de respeto a los
derechos humanos que surgen de las refaciones y del dislogo transparente con sus
grupos de interas

4.-De acuerdo a la normativa que precede ;Como influiria la sensibilizacion
laboral como medida de proteccién frente a la discriminacién hacia la poblacién
transgénero para combatir la discriminacion por género?

Me parcee importante tal sensibilizacion, pero ¢ilo tan solo mfluina de forma preventiva
nte actos de sensibilizacion: siendo tambica mmpostanie teter alglin acto de control
frente a tales actos, come Ias sanciones 2 Imponerse.




Abrircon v

Si lo considero viable. Bajo ninguna circunstancia especifica, tienen que implantar
esa poliica cuanto antes.

6.- Desde su perspecliva ;Cuales serian las medidas que el Estado deberia
impulsar para la sensibilizacion laboral hacia ia poblacion transgenero?

Que lag direcciones redpectives deatro de las enfidades estatales denchardas onentadas o
pramover la igualdsd y co discriminacioa frepte 3 cstc gnpo vulpcrable. Iacluso
implantando el valor “igualdad™ en sus codigos de comporamianto que rigen e cada
entidad.

| Objetivo especifico 2 "
Detormina; de qué manera se relaciona la
discriminacion por identidad de genero y el acceso al
mercado laboral

Ny

PREMISA: En el afio 2014, se realizd un Informe “El Estado de violencla:
diagnostico de la situacion de personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero,
intersexuales, transgénero, intersexuales y queer en Lima metropolitana®, en el
informe elaborado por Mald Machuca y Rodolfo Cocchella (2014), en el capitulo
sobre las personas ‘rans sefala que el 20% se les vuinera su derecho al trabajo
mediante actos de discriminacion, ridiculizacién y exclusion. Ante alio, es el
Estado quien debe tutelar los derechos de grupos vulnerables como este ante
ello, accion positiva del principio de iguaidad de oportunidades se plantea la
sensibilizacion laboral como mecanismo que coadyuve a un espacio laboral libro
de discriminacion.

7.~ De acuerdo con lo expuesto y en contrastacion con nuestro ordenamiento

Juridico peruano ;Como se encusniran vinculados 2 discriminacion laboral
por identidad de géneio y el acceso al mercado laboral hacia la poblacion

En el mismo sentido que mi respuesta a la pregunta 2, podria haber riesgos de
discriminacion frente a acceso al rabajo. De tal forma que la igualdad de acceso
al mercado laboral se ve vulnerado en actos de disciminacion contra esta



blacid

PREMISA: Segin la legisiacion uruguaya, en el marco del reconocimiento de los
derechos trans; uno de los derechos que se reconocid fue el de derecho al
trabajo, como parte de ello se establecio el cupo laboral el mismo que promueve
la insercién laboral al mercado laboral del (1%) en puestos laborales, esta
propuesta legislativa fue aprobada en &l 2018.
8.- Desde su punlo de vista ; Considora usted que tan viable seria implementar
esta politica publica para el acceso al mercado laboral del sector transgenero?
Mg parcee una politica muy similar a la idea de “panidad™ dg genero. Si la considero
viable en 13 medids que esto ayudasia 2 crear 12ualdad en 2 ley anle una situacion de
desigraldad en 2 realidad,

9.- Para finalizar ;Desde su perspectiva cuales serian las politicas de inclusion
laboral que el estado deberia promover a favor del sector transgenen?

Implementar en los codigos de comporiamiento. ¢l valor de “igualdad” anto de géncro
como frente a los trans-, y sanciones frente a los que transgredan tal valos.

FIRMA'Y SELLO DEL ENTREVISTADO

Observacion: La entrevista se realizoé de forma virtual, no siento
factible la firma y sello del entrevistado.

Sin embargo, la entrevista corresponde a CHRISTIAN MURILLO
ZAVALETA, abogada constitucionalista y asesora CAL 74325.



ANEXO 4: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
SUACCENTREVISTA

Titulo: El principio de igualdad de oportunidades y la discriminacion en la
permanencia laboral hacia la poblacion Transgénero, Lima, 2018

Entrevistadola:

Cargo/profesion/grado académico:

Demostrar de qué manera esta orientando el principio de

iguakdad de oportunidades y la discriminacion en el acoeso
al trabajo haca I3 poblscion Transgénero, Lima, 2019

\ J

Premisa: En el Peny, no hay un marco kegal que protefa los derechos de comunidad
LGTBIQ, reconocida por la Defensona del Pusblo como una poblacm vulnerable
y especial’ dentro de esta agrupacion se encuentra &l sector trans sefialado como
&l mas endeble. por 2llo es imprescindible que reconozes sus derschos entre ellos
&l acceso al trabajo digno sin ningun tipo de discriminacion.

1. En concordancia con lo antecedido ; De que manera la discriminacion
laboral se encuentra orientada frents 3l pancipio de igualdad de
oportunidades hacia la poblacion transgénero?

La: poblacionss transgenero son un snpo valnerable da 1a sociedad ya gue 2 traves de

12 histona el reconocimuento de sus derechos en especial por [2 dentidad s ban visto

menpscabados por Lo: mismos preceptos Jezales o decisiones judiciales no motivadas en

enfioque: constitacionales, es recien qus 5 toman cierto Cracimisnto de 51 reCoROCHMIENLD
con el desarrollo doctrinanio de un jurista reconocido como Lo es el Dr. Espinoza Expineza,
que extabla [2 relacion entrs 12 identidad dinamsica en srapos gapageneros, dimension que
s2 relacion2 con el derecho al trabajo poes no necesariamente s2 hana publica la condicion
fisica de su proceso de cambio de :exo 3t su identidad estatica (nombre) estoviera en
amomia con su expresion soci2l (identidad dinamica) eso definitivaments fomenta ura
discriminacion laboral desde el micio, 3 decir, [a postalacion ya que muestro pas cuenta



2- Continuando con I3 entrewista ;Como s2 manifiestan los acios de
discriminacion hacia la poblacion frapsgenssn?

Si nos enfocamos al momento de I3 postulacion 3 un puesto laboral de por si
se podria evidenciar en cuantos JARSESNENeS Pasan 3 I3 etapa final y cuentan
con los presupusstos para dicho trabajo, para determinar si su eliminacion ha
sido subjetiva (por alguna creencia cerrada) o por factores objetivos, asimismo,
el comportamiento del jurado en Iss entrewistas, y si existen pregunias
subjetivas sobre su condicion de franspsperp. v principalments revisar cuantas
postulaciones de parsonas de este grupo social s2 realzan y cuantas pasan la
etapa final y ganan |a plaza o puesto lsboral.

3.- Desde su punto de vista, ;De qué mansra se protege los derechos de las
personas transgenero frente a una discriminacion isboral?

Existen dos tipos de protecciones una Estatal — de politicas publicas y otra Estatal-
de tutsla de derechos, esto que significa que el Estado puede implementar politicas
que fomenten |a no disciminacion laboral, y como sequndo punto I35 personas
vulneradas en sus derechos pueden acudir al  organo punsdiccional para la

proteccion de su derecho.

4 N
Ql - Io 'ﬁ l
Determinar de qué manera se relaciona |a
discriminacion por identidad de género y las
campanas de sensibiizacion laboral
\ /

Premisa: En la legslacion autonoma espaiols de Estrenaduns.se promulgd b ey 1272015
de iguakdad socd de Jeshianas, gais, bisexusies lransexuales, franegénerno e
inersexuales y de politicas pablicas contra la discriminacion por orientacian sexual e
identidad de pénero. En of capitulo V, referids a s medidas en el dmbito bboral y de
responsabiidad social empresarial en tanto una de sus politicas es promover of respeio de
los derechos de gualdad y no decriminacion haca s personas LGTBI y en @l mismo
sentido también desarollar estriegias de nseraon hacia las personas transgéneros vy
ransexuales. Todo elle bajo la dreccién de la Oficing de Responsabilidad Saocial
empresana, gque se encuentrs bayjo dependencia de a Direccidn de Trabajo, las mismas
que adaptan meddas de proteccion frente 3 | discriminacdn por identidad de genero asi
COMO A0CIONEeS quUe promuevan su insercion al mercado bord, toda estas acciones



forman parie de b estrategia de responsabdiidad soclal empresarial. La ley 152010 defne
la resporsabiidad socal empresaral como “ademds del cumglimiento estricto de las

obigacones legales vigenies, hayan adoptado & integracian veluntara en su Qoblemo y
gestion, en su estralegla, en pa'licas y procedimienios, 'os vwacres y ood gos ticos de las
preccupacones soclales. laborales, medcambentales y de respelo a los derechos
humanos que surgen de las refaciones y del didiogo transparente 0on sus grupes de interés
4.-De acverdo a B nomativa que precede ; Como influiria |a sensibilizacion
laboral como medda de protecaon frente a la discriminacidn hacia la poblacion

transgénero para combatir la discrimnadon por génera?

Claramense tener un trabajo de politicas pablicas y gestidn sobre la percepeion de la
poblacion para eliminar clertas creencias cermadas linutasses aparta a meyorar en el knbito
pevvado ¢ mcentivar sa acceso mas Duido al dbato labaral, en los puestos pablicos
deberta haber mis una supenvision que un fomento ya que ¢l Estado siempre esth obligado
a reconocer en la medida de lo posible toda proteceiin de derecho en forma ampla.

5 Desde su punto de vista legal ; Considera viable gue el Estado implemente
y sjecute asty palitica plblica de sensiblizacon empresarial haci la poblacién
transgénero, bajo qué cirounstancas?

Si. la princpal clrounstancia es que ¢s20 s enceentra a cargo de una comision que tesg
mvesagaciones previas sobre que politscas pablicas aplicar especialmente feassendo en
cuena el nuevo modelo de gestion pablica por resultados dasdo wa mejor efectividad y
garantia a los derechos fundamencales.

6.~ Desde su perspectiva ) Cudles serfan las medidas que ¢l Estado deberia
impulsar para b sensibilzacion laboral hacia la poblacion Sapsgumrn’

La sensibilizacidn desde el punto de vista de percepesin deberian ser delinutadas par un
estudio previe social, uwsando por la coyuntura actual los medios electrioncos de
comunicacion, principalmente las redes sociales, asimisieo, en los programas educativos
de imclusica en alumnes en educacsin supenor, aclarar lo que easendemos poc identidad y
dar una nocmalidad 2 una situackin que es tomada come anarmal.

Objetivo espacifico 2
Determinar  de  qué manera  se  relaciona  a
discriminacion poe identidad de género y o acceso o
mescado laboral




FREMIEA: En <l afic 2074, se realzd un informe "El Esiado de violencia:
dagndstico de 'a sitluacion de personas leshanas, gigs DEexuales. transgénero,
Intersexuales, transgdnoemn, inlersexuales v guees en Lima metropoditana™ en o
informe caborado por Mald Machwaca y Rodofo Coooosdl 12014 _co el capitulo
sobre las personas trans sefiala gac el 20% sc les vulinera su derecho al trabajo
mad ante acios de discriminadon, rndicdzacidn ¥y excluson Ante elo, es el Estado
Quen debe tuteiar los derechocs de grupoes vulnerabiles como este anie allo, accian
positva Ao orincipio de iguakdad de coortunidades so plamntea B sensibhliizacian
laboral como Mecanamo Que coadyuvwe @ un espadcio laboral lire de dsoriminacian.

7T« De acscrdo con o eXxpuesio y en comMrasiacon con nuaesino andaenam aento

juridico peruano ;COmMo se encucntran vinculadeos la dscoriminacian labaral
por identidad de género y ¢l acceso al mercado laboral hacia 'a pobacian

transgénera?

Esta pecpimis Gese muche con o sxplicado en s respucsix de la pruncra pecgania, on
conclusida = obligar 3 es ciposacifia con cl sombes de i porsosa o el DNIE 5 hacer
evadenis su concdiciden Jde Peasansoou fomcnila gques ki sddentadand dindmmics »e vea aloctecks,
cn cspocial cosmdo la persons s pucsemix a4 un pucsio laborml pocs Boce pObiacae urm
woanddicide o deberin miluna, G salucndas que canlicon prcUICaOs socleos sobae lok msesos.

XFREMSA: Segon la legsiacan wruguaya, en el marco del reconccimento de 'os
dorechos trans: uno de jlos derechos que Se recanacd fue o de doerecho al trrabajo,
como parte de elio se estabilec i ¢l cupo ladbaral @ mismo gue promueve la Nsercian
laboral al mercado laboral dad [195) en puesios Bbhorales, st propuesia egsiatva
fac aprobada en el 2018,

8.+« Desde su punto de visla j Consdera astad gue tan viabie sera mplementar

e=ta politica padica para @ acceso al mercado aboral del sector 305860607

Si, oo las toorias de Lo spoalded y= se han seconocicde o use de la docrnmuinecidn

posiliva coro polilics poara mcjorss b becchs de despualdaadss cnlre grupos socialoes

9.« Fara nalzar ; Desde su perspectiva cuales serian las politicas de inchlasian
labeoral gue el estado deberia promover a favor del sector L30S8606R7

Tad cusd la propocsts anicraor cablocesr Una cuocta dc pdncro, asumisen, caspuafas de
wmeesibalizecidien a Gape del Mamastcrnio de Trabajo v bocne desde el Leguslatsvo tal vez
cl estableGmionio dc urna cooln para osle grupoe social.

FIRMA'Y SELLO DEL ENTREVISTADO

Observacion: La entrevista se realizé de forma virtual, no siento
factible la firma y sello del entrevistado.

Sin embargo, la entrevista corresponde a RAUL CHANAME ORBE, abogado CAL
15061






DATOS GENERALES

VALIDACION DE INSTRUMENTO

1.1 Apellidos y Nombres: Dr. Santisteban Llontop Pedro
1.2 Cargo e institucién donde labora: Docente UCV.

1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista
1.4 Autor de Instrumento: JOSMY CORDOVA SANCHEZ

II. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

INDICADORES

No cumple con su

aplicacion

Cumple
en parte

con su

aplicacion

Si cumple con
su aplicacion

W

S N

(Ve

7
0

7
5

S o0

oo
S O
(N}

(=}

1. CLARIDAD

Esta formulado con lenguaje
apropiado.

2. OBJETIVIDAD

Se expresar la realidad como es,
indica cualidad de objetivo y la
adecuacion al objeto investigado

3. ACTUALIDAD

Esta de acorde a los aportes
recientes al derecho.

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion logica.

5. SUFICIENCIA

con los
aspectos
metodoldgicos esenciales

Cumple

6.
INTENCIONALID
AD

Esta adecuado para valorar las
Categorias.

7. CONSISTENCIA

Se respalda en
fundamentos técnicos y/o
cientificos.

8. COHERENCIA

Existe coherencia entre los
problemas, objetivos y
supuestos, basado en los

aspectos tedricos y
cientificos

9. METODOLOGIA

El instrumento responde
al objetivo de la Investigacion:
Tipo,

diseflo, categorias, escenario de
estudios vy participantes.

10. PERTINENCIA

El instrumento tiene sentido,
enfrenta un problema crucial,
esta situado en una poblacion en
territorio, es interdisciplinaria,
tiene relevancia global, y asume
responsablemente

as
consecuencias de sus hallazgos.

II.

I11.

OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrumento cumple con los Requisitos para su

aplicacion

El Instrumento cumple en parte con los Requisitos

para su aplicacion

El Instrumento no cumple con los requisitos para su

aplicacion

PROMEDIO DE VALORACION:

95%

==

SI




SEGUNDA VALIDACION DE INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES
1.2 Apellidos y Nombres: Wenzel Miranda Eliseo Segundo
1.2 Cargo e institucion donde labora: Docente UCV.
1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Guia de Entrevista
1.4 Autor de Instrumento: JOSMY CORDOVA SANCHEZ

II. ASPECTOS DE VALIDACION

III. OPINION DE APLICABILIDAD

Cumple .
CRITE INDICADORES No cumple con su aplicacién en parte <Ealls e
RIOS con su su o
aplicacion aplicacion
4 4 5 5 6 6 7 i 8 8 9 9
0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5
| Esta  formulado con X
CLARIDAD lenguaje apropiado.
X
2. Sedqxpreszir_(jla ({ezialidg_d como f:s,
indica cualidad de objetivo y la
ggj ETIVID adecuacion al objeto i]nvesti}éado
3 Esta de acorde a los aportes X
ACTUALID recientes al derecho.
AD
4 Existe una organizacion logica. X
ORGANIZA
CION
5 Cumple con los X
SUFICIENCI , . Aaspectos
A metodoldgicos esenciales
Esta adecuado para valorar las X
6. Categorias.
INTENCION
ALIDAD
7 Se respalda en fundamentos X
CONSISTEN técnicos y/o cientificos.
CIA
Existe coherencia entre los X
8. problemas, objetivos y supuestos,
COHERENCI basado en los aspectos tedricos y
A cientificos
El instrumento responde al X
objetivo de la Investigacion: Tipo,
9. diseno, categorias, escenario de
METODOLO estudios y participantes.
GIA
El instrumento tiene sentido, X
enfrenta un problema crucial, esta
10. sitiado en una poblaciéon en
PERTINENC territorio, es interdisciplinaria,
1A tiene relevancia global, y asume
responsablemente las
consecuencias de sus hallazgos.
El Instrumento cumple con los Requisitos para su S
aplicacion .
El Instrumento cumple en parte con los Requisitos para su !
aplicacion

El Instrumento no cumple con los requisitos para su
aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION 95%

— Lima, 07 de septiembre 2020

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
Nombres: Wenzel Miranda Eliseo Segundo



VALIDACION DE INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y Nombres:
1.2 Cargo e institucién donde labora: Docente UCV.
1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Analisis de fuente documental
1.4 Autor de Instrumento: JOSMY CORDOVA SANCHEZ

II. ASPECTOS DE VALIDACION
No cumple con su s;ﬁpieo:n Si cumple con
CRITERIOS INDICADORES aplicacion su su aplicacion
aplicacion

4 4 5 5 6 6 7 7 8 8 9 9
0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5

. PRESENTACION Responde a la formalidad de la X
investigacion
Contiene la informacion X
. OBJETIVIDAD comprendida

en la cualidad de objetivo y la
adecuacion al objeto investigado

Contiene la informacion de acorde X

- ACTUALIDAD a los aportes recientes al derecho

Contiene la informacion adecuada X
. INTENCIONALIDAD para valorar las Categorias.

La informacion tiene coherencia X
entre los problemas, objetivos e
hipotesis

. COHERENCIA

El instrumento responde al X

. METODOLOGIA objetivo de la
Investigacion:  Tipo,
disefio,

categorias.

El instrumento contiene informacion X
. PERTINENCIA que considera un problema crucial y
tiene relevancia global.

ITI.  OPINION DE APLICABILIDAD
El Instrumento cumple con los Requisitos para su aplicacion S
El Instrumento cumple en parte con los Requisitos I
para su aplicacion

El Instrumento no cumple con los requisitos
para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 95%

=
FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
Dr. Santisteban Llontop Pedro

DNI No 09803311 Telf.: 9832786




ANEXO 5

GUIA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

TITULO: Titulo: El principio de igualdad de oportunidades y la discriminacion laboral hacia la poblacién
transgénero, Lima, 2019

OBJETIVO GENERAL: Demostrar de qué manera se desarrolla el principio de igualdad de oportunidades y la
discriminacion laboral hacia la poblacion transgénero, Lima, 2019

AUTOR: JOSMY CORDOVA SANCHEZ

FUENTE CONTENIDO DE LA FUENTE ANALISIS DEL CONTENIDO CONCLUSION
DOCUMENTAL A ANALIZAR
Aimee Stephens trabajo en RG & Aimee  Stephens De Ila sentencia
SUPREMA GR Harris Funeral Homes en contra su ex empleadora RG & GR | emitida por la Corte
CORTE DE Garden City, Michigan. Cuando Harris Funeral Homes en Garden | Suprema de los
LOS ESTADOS consiguid6 el trabajo, la Sra. City, ya que tras una relacion laboral | Estados Unidos,
UNIDOS DE Stephens se presentd como un donde ella se presentaba a laborar | aclaré que es una
AMERICA hombre. Pero dos afios después de como un hombre. Tras una decision | demanda colectiva,
su servicio en la empresa, comenzo no fomentada por su empleador | se concluye que la
un tratamiento hormonal. Al final, Stephens es despedida; esta decision | identidad fue
SENTENCT A: los médicos le diagnosticaron por parte de la empleadora no fue | predominante para
Bostock v. disforia de género y le debidamente motivada en cuanto asu | comer ese atropello
Clayton County recomendaron que comenzara a desempefio puesto que por 6 afios | hacia sus derechos

vivir como mujer. En su sexto afio
en la empresa, la Sra. Stephans
escribid una carta a su empleador
explicandole que planeaba “vivir y
trabajar a tiempo completo como
mujer” después de regresar de unas
proximas vacaciones. La funeraria
la despidi6 antes de irse, diciéndole
que "esto no va a funcionar" [... ].
Del significado publico ordinario
del lenguaje del estatuto en el
momento de la adopcion de la ley,
surge una regla sencilla: un
empleador viola el Titulo VII
cuando intencionalmente despide a
un empleado individual basdndose
en parte en su sexo. No importa si
otros factores ademas de la
identidad del demandante
contribuyeron a la decision.

Si el empleador se basa
intencionalmente en parte en el sexo
de un empleado individual al decidir
despedirla, dicho de otra manera, si
cambiar el sexo del empleado
hubiera dado lugar a una eleccion
diferente por parte del empleador, se
ha producido una infraccion legal.

solo contaba con queja alguna sobre
su desempeiio; se ratifica el
acto de discriminacion por identidad
de género cuando la accionante opta
por comunicar su transicion y
por consecuencia iria vestida como
las demas empleadoras femeninas. Si
bien el principio de igualdad de
oportunidades cuando se postul6 a la
funeraria no tuvo ningun
inconveniente, laboré por muchos
afios pero cuando Aimee se reinserta
a laborar es cuando se ve a
situaciones de discriminacion. En
tanto el juez Gorsuch; si bien se
coincide que se ha cometido
una infraccion legal y es asi
que puede dilucidar
importancia  de
género y sexo.

diferencias

laborales; pese ser

una trabajadora
excepcional y
teniendo la misma
condicion de sus
companeros de
trabajo, preponderd
su identidad
antes que su
eficiencia;

claramente es una
discriminacion laboral
por condicion de
género.




TITULO: Titulo: El principio de igualdad de oportunidades y la discriminacion laboral hacia la poblacién

transgénero, Lima, 2019

OBJETIVO GENERAL: Demostrar de qué manera se desarrolla el principio de igualdad de oportunidades y la
discriminacion laboral hacia la poblacion transgénero, Lima, 2019

FUENTE CONTENIDO DE LA ANALISIS DEL CONCLUSION
DOCUMENTAL FUENTE A CONTENIDO
ANALIZAR

En relacion con la | La sentencia emitida por la | Las personas transgénero no tienen
CORTE discriminacion y | corte suprema de | probabilidad de accionar sus
CONSTITUCIONAL vulneracion ~ de  los | Colombia, sefiala que la | derecho a una oportunidad laboral
SUPREMA DE derechos de las personas | poblacion transgénero es el | porque su misma condicion
COLOMBIA LGBT (sic)” que entre | sector de la poblacion | vulnerable por su identidad de

otras cosas arrojo que | LGTB mas vulnerable | género ha sido causado que no
099-2015 “los y las transgeneristas | porque  son  personas | puedan acceder a un trabajo

son el sector social mas
vulnerado respecto a las
otras orientaciones
sexuales e identidades de
género diversas en cuanto
a obtener o acceder a un
contrato formal de trabajo
por barreras en las que se
incluye la exigencia de
libreta  militar  para
personas en  distintos
transitos normativos”

expuestas a que se les
trasgreda sus derechos.

formal, llevando a la precariedad
laboral; es que al no contar con un
marco de reconocimiento de
género, el mismo que reconoce su
derecho a la identidad.




TITULO: Titulo: El principio de igualdad de oportunidades y la discriminacion laboral hacia la poblacién
transgénero, Lima, 2019

OBJETIVO GENERAL: Demostrar de qué manera se desarrolla el principio de igualdad de oportunidades y la
discriminacion laboral hacia la poblacion transgénero, Lima, 2019

FUENTE CONTENIDO DE LA ANALISIS DEL CONTENIDO CONCLUSION
DOCUMENTAL | FUENTE A ANALIZAR
Defensoria del | En relacion con la | Discriminacion y exclusion | De la siguiente cita se extrae que es
Pueblo  (2016), | discriminacion social de las personas LGBTI. | de suma relevancia juridica y

Derechos
humanos de las
personas
LGBTI:
Necesidad de
una politica

publica para la
igualdad en el
Peru. Oficina de
grupo especial de
proteccion.
https://www.defe
nsoria.gob.pe/info
rmes/informe-
defensorial-no-
175/

vulneracion de los derechos
de las personas LGBT
(sic)” que entre otras cosas
arroj6 que “los y las
transgeneristas  son el
sector social mas vulnerado
respecto a las otras
orientaciones sexuales e
identidades de  género
diversas en cuanto a
obtener o acceder a un
contrato formal de trabajo
por barreras en las que se
incluye la exigencia de
libreta militar para
personas en  distintos
transitos normativos”

La discriminacion impide o
dificulta el ejercicio de
derechos de las personas
LGBTI. En las reuniones de
trabajo y entrevistas sostenidas
para esta investigacion, se pudo
conocer que las personas
LGBTI, tienen problemas para
el acceso a los servicios de
salud y  educacion, a
condiciones  equitativas  de
trabajo, condiciones abusivas
para el alquiler de viviendas,
transitar con tranquilidad y
seguridad en las calles o medios
de transporte ptblico, o acceder
a determinados lugares
publicos. Asimismo, las
personas trans tienen serias
dificultades para el
reconocimiento de su identidad
de género y la

consiguiente obtencion de su
documento de identidad..

social la regulacion de un marco
juridico, el mismo que reconozca a
las personas transgenero y sea el
Estado quien brinde esa seguridad
y garantice sus derechos para un
libre desarrollo.




TITULO: Titulo: El principio de igualdad de oportunidades y la discriminacion laboral hacia la poblacién
transgénero, Lima, 2019

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Determinar de qué manera se desarrolla la discriminacion por identidad de género y las

campaiias de sensibilizacion laboral

PAIS NORMA TEMA CONCLUSION
Constitucion Derecho a la igualdad Art. 14.- Los espafioles son
Politica de iguales ante la ley, sin que pueda
Espafia prevalecer discriminacion alguna
por razén de nacimiento, raza,
ESPANA sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.
Constitucion El trabajo, derecho y Art. 35.- Todos los espafioles
Politica de deber. tienen el deber de trabajar y el
Espafia derecho al trabajo, a la libre

eleccion de

profesion u oficio, a la promocién
a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para
satisfacer sus necesidades y las
de su familia, sin que en ningun
caso pueda hacerse
discriminacion por razon de
sexo.




Ley 12/2015,
de 8 de abril,
de igualdad
social de
lesbianas,
gais,
bisexuales,
transexuales,
transgénero e
intersexuales y
de  politicas
publicas contra
la
discriminacion
por orientacion
sexual e
identidad  de
género en la
Comunidad
Autéonoma de
Extremadura

Medidas en el ambito laboral y de
la responsabilidad social
empresarial

Art. 25.-

i) El impulso, a través de los
agentes sociales, de la inclusion
en los convenios colectivos, de
clausulas promocioén, prevencion,
eliminacion y correccion de toda
forma de discriminacién por
causa de orientacion sexual,
expresion e identidad de género.
j) Elimpulso para la elaboracion,
con caracter voluntario, de
planes de igualdad y no
discriminacién que incluyan
expresamente a las personas
LGBTI, en especial en las
pequefas y medianas empresas
materia de  inclusion de
colectivos LGBTI y de promocién
y garantia de igualdad y no
discriminacién por razén de
orientacion sexual, identidad o
expresion de

genero.

Ley 15/2010,
de 9 de
diciembre, de
responsabilida
d

social
empresarial en
Extremadura..

Definicion de
“Empresa
socialmente
responsable de la
Comunidad
Auténoma de
Extremadura”.

Art.3- A los efectos de esta ley,
se consideraran empresas
socialmente responsables de la
Comunidad Auténoma de
Extremadura aquellas que,
calificadas de acuerdo con el
procedimiento previsto en esta
norma, ademas del
cumplimiento estricto de las
obligaciones legales vigentes,
hayan adoptado la

integracion voluntaria en su
gobierno 'y gestién, en su
estrategia, y en sus politicas y
procedimientos, los valores y
cédigos éticos de las
preocupaciones sociales,
laborales, medioambientales y
de respeto a los derechos
humanos que surgen de la
relacion y el didlogo transparente
con sus grupos de interés,




ARGENTINA

Constitucié
n

Nacional de
Argentina

Atribuciones del
congreso

Art. 75 inc. 22.- Aprobar o
desechar tratados concluidos
con las demas naciones y con
las organizaciones
internacionales y los
concordatos con la Santa Sede.
Los tratados y concordatos
tienen jerarquia superior a las
leyes. La Declaracion Americana
de los Derechos y Deberes del
Hombre; la Declaracién
Universal de Derechos
Humanos; la Convencion
Americana sobre Derechos
Humanos; el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales; el Pacto
Internacional de  Derechos
Civiles y Politicos y su Protocolo
Facultativo; la Convencion Sobre
la Prevenciéon y la Sancion del
Delito de  Genocidio; la
Convencion Internacional sobre
la Eliminacion de Todas las
Formas de  Discriminacion
Racial; la Convencién Sobre la
Eliminacion de Todas |las
Formas de  Discriminacion
Contra la Mujer; la Convencién
Contra la Tortura y Otros Tratos
o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes; la Convencion
Sobre los Derechos del Nifio; en
las condiciones de su vigencia,
tienen jerarquia constitucional,
no derogan articulo alguno de la
primera parte de esta
Constitucién y deben entenderse
complementarios de los
derechos y garantias por ella
reconocidos. Soélo podran ser
denunciados, en su caso, por el
Poder Ejecutivo Nacional, previa
aprobacién de las dos terceras
partes de la totalidad de los
miembros de cada Camara. Los
demas tratados y convenciones
sobre derechos humanos, luego
de ser aprobados por el
Congreso, requeriran el voto de
las dos terceras partes de la
totalidad de los miembros de
cada Camara para gozar de la
jerarquia constitucional.




Ley de
Cupo

Laboral
(Ley N°
13.902)

Autoridad de aplicacién

b) la creacion, mantenimiento y
actualizacion de un registro especial de
empleo de personas travestis, transexuales y
transgénero, garantizando la privacidad y la
observancia del

secreto estadistico;

Resoluc
16n
331/201
3

Extiéndase la cobertura
prevista por el Seguro de
Capacitacion y Empleo, a
personas en situacion de
desempleo, en los términos
del articulo 2° de la Ley N°
26.743.

Art.1.- Extiéndase la cobertura prevista por
el SEGURO DE CAPACITACION Y
EMPLEQ, instituido por el Decreto N°
336/06, a personas en situacion de
desempleo cuya identidad de género, en los
términos del articulo 2° de la Ley N°
26.743, no sea coincidente con el sexo
asignado al momento de su

nacimiento

URUGUAY

Ley N°
19684,
ley de
identida
d de

género

Politicas de empleo

Art. 12.- El Poder Ejecutivo, el Poder
Judicial, el Poder Legislativo, el
Tribunal de Cuentas, la Corte Electoral,
el Tribunal de lo Contencioso nacimiento
Administrativo, los Gobiernos
Departamentales,

los Entes

Autéonomos, los

Servicios

Descentralizados 'y

las  personas de

derecho publico no

estatal, deben

destinar el uno por

cientode los

puestos de trabajo a

ser llenados en el

afo, con personas

trans que cumplan

con los  requisitos
normativos para
acceder a los

mismos.




Decreto
104/019

REGLAMENTACION
DE LA LEY 19.684,
LEY INTEGRAL
PARAPERSONAS
TRANS

Art.  19.-  Podran postularse para este
cupo todas aquellas personas que  se
autoperciban trans, solicitindose para
ello haber realizado o iniciado el proceso
de adecuacion  de nombre o sexo en
documentos identificatorios, o haber
solicitado la Tarjeta Uruguay Social Trans.
Previo a la entrevista con el tribunal, se
realizara una instancia presencial obligatoria
(espacio charla taller) a cargo del Consejo
Nacional Coordinador de Politicas
Publicas de  Diversidad Sexual, en la que
se explicara el origen y al alcance  de

la accién afirmativa.




INFORME SOBRE ORGULLO EN EL TRABAJO: UN ESTUDIO SOBRE LA
DISCRIMINACION EN EL TRABAJO POR MOTIVOS DE ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO EN COSTA RICA

TITULO: Titulo: El principio de igualdad de oportunidades y la discriminacion laboral hacia la poblacién

transgénero, Lima, 2019

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Determinar de qué manera se desarrolla la discriminacion por identidad de género y las

campaiias de sensibilizacion laboral

FUENTE DOCUMENTAL CONTENIDO DE LA FUENTE A ANALIZAR CONCLUSION
Campaiias de sensibilizacion para la prevencion de | La sensibilizacion
Organizacion Internacional la discriminacion. Una de las tareas de los y las | es parte del plan de
del Trabajo. (2015), Orgullo lideres LGBTI de los comités empresariales ha sido, | responsabilidad

(PRIDE) en el trabajo, un
estudio sobre la
discriminacion en el trabajo
por motivos de orientacion
sexual e identidad de género
en Costa Rica.
Departamento de
condiciones de trabajo e
igualdad.
https://www.ilo.org/wcmsp5/

groups/public
[---dgreports/---

gender/documents/publication/

wcms 481 592.pdf

precisamente, 67 el desarrollo de acciones
de informacion, sensibilizacion y
concientizacion sobre la poblacion LGBTL

Mediante talleres, cineforos y mensajes para todas
las personas trabajadoras, se ha logrado transformar
paulatinamente la inclusion propositiva de las
personas LGBTI y la cultura de respeto y no
discriminacion como componentes esenciales de
prevencion de la violencia y la exclusion por
orientacion sexual e identidad de género”

social que su vez
es una politica
institucional ~ pro
activa, un ejemplo
de la practica es
Costa Rica que
cuentan con este
tipo de iniciativa.




INFORME SOBRE DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS LGBTI:

NECESIDAD DE UNA POLITICA PUBLICA PARA LA IGUALDAD EN EL

PERU.

TITULO: Titulo: El principio de igualdad de oportunidades y la discriminacion laboral hacia la poblacién

transgénero, Lima, 2019

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Determinar de qué manera se desarrolla la discriminacion por identidad de género y las

campaiias de sensibilizacion laboral

FUENTE DOCUMENTAL CONTENIDO DE LA FUENTE A ANALIZAR CONCLUSION
Campaiias de sensibilizacion para la prevencion de | La sensibilizacion
Organizacion Internacional la discriminacion. Una de las tareas de los y las | es parte del plan de
del Trabajo. (2015), Orgullo lideres LGBTI de los comités empresariales ha sido, | responsabilidad

(PRIDE) en el trabajo, un
estudio sobre la
discriminacion en el trabajo
por motivos de orientacion
sexual e identidad de género
en Costa Rica.
Departamento de
condiciones de trabajo e
igualdad.
https://www.ilo.org/wcmsp5/

groups/public
[---dgreports/---

gender/documents/publication/

wcms 481 592.pdf

precisamente, 67 el desarrollo de acciones
de informacion, sensibilizacion y
concientizacion sobre la poblacion LGBTL

Mediante talleres, cineforos y mensajes para todas
las personas trabajadoras, se ha logrado transformar
paulatinamente la inclusion propositiva de las
personas LGBTI y la cultura de respeto y no
discriminacion como componentes esenciales de
prevencion de la violencia y la exclusion por
orientacion sexual e identidad de género”

social que su vez
es una politica
institucional ~ pro
activa, un ejemplo
de la practica es
Costa Rica que
cuentan con este
tipo de iniciativa.




INFORME SOBRE DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS LGBTI:

NECESIDAD DE UNA POLITICA PUBLICA PARA LA IGUALDAD EN EL

PERU.
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FUENTE DOCUMENTAL

CONTENIDO DE LA FUENTE A ANALIZAR

CONCLUSION

Defensoria del Pueblo (2016),
Derechos humanos de las

personas LGBTI:
Necesidad de una politica
publica para la igualdad en el
Peru. Oficina de grupo especial

de

proteccion.
https://www.defensoria.qob.pe/i
nformes/i nforme-defensorial-
no-175/

Igualmente, se ha recomendado al Estado aprobar
normas contra
la discriminacion por orientacion sexual e identidad
de género;
prevenir, investigar y sancionar los actos de
violencia homofobica y transfobica, asi como
adoptar medidas de sensibilizacion para combatir
la discriminacion contra las personas LGBTI.
Ademas, en el marco del Segundo Examen
Periddico Universal (EPU) del 2012, se inst6 al Peru
a considerar la aplicacion de

los Principios de Yogyakarta como guia
para la elaboracion de politicas en el tema

Nuestro pais es
uno de los paises
en la region que
no cuenta con
una marco de
reconocimiento
a las personas
LGBTI, a ello
organismos
internacionales
recomiendan
que Peru
implemente
politicas
combatir
tipo
violencia.

para
todo
de
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FUENTE CONTENIDO DE LA ANALISIS DEL CONTENIDO CONCLUSION

DOCUMENTAL | FUENTE A ANALIZAR

SENTENCIA En efecto, tales | Bajo el contexto de esta Se desprende esta sentencia que la
DEL TRIBUNAL | discriminaciones se basan | sentencia se da que un hombre | discriminaciéon no solo afecta el
DE  JUSTICIA | esencialmente, si  no | esta iniciado su transicion | hecho diferenciar por algin factor
DEL REINO | exclusivamente, en el sexo a sino, el juez se pone en un supuesto
UNIDO del interesado. Por lo tanto, | mujer, pero sucede que se le | de que sise mantenia sin denunciar
P contra S 1y |cuando una persona es | vulnera el acceso a trabajo, en | ,ello solo vulneraria el derecho a la

Cornwall County
Council.

despedida  por  tener
intenciéon de someterse o
haberse sometido a una
operacion de cambio de
sexo, recibe un trato
desfavorable frente a las
personas del sexo al que se
consideraba que
pertenecia antes de la citada
operacion Tolerar
tal discriminacion
supondria atentar contra el
respeto a la dignidad y la
libertad a que esa persona
tiene derecho y que
el Tribunal de
Justicia debe proteger.

tanto inicia una demanda donde
sefiala que se le ha discriminado
y producto de ello se ha
rescindido los servicios que
prestabaa como docente, en
tanto la valoraciéon de los
magistrado sobre
los
derechos vulnerado.

dignidad del accionante y del libre
desarrollo de su personalidad.
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FUENTE DOCUMENTAL

CONTENIDO DE LA FUENTE A
ANALIZAR

CONCLUSION

Informe anual del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos e informes de la
Oficina del Alto Comisionado y del
Secretario  General, Leyes y
practicas discriminatorias y actos de
violencia cometidos contra personas
por su orientacion sexual e identidad
de género.

En 54 Estados hay leyes por las que se
prohibe la discriminaciéon en el
empleo por razon de la orientacion
sexual. En ausencia de esas leyes, los
empleadores pueden despedir o
negarse a contratar 0 promover a
personas simplemente porque se crea
que son homosexuales o trans. Es
posible que se denieguen a las
personas lesbianas, gays, bisexuales y
trans las prestaciones que les
corresponden a los empleados
heterosexuales —desde la licencia
parental o familiar hasta la
participacion en los planes de

pensiones y de seguro médico.

Que se les niegue la contratacion a
una persona, no solo involuciona
sino es que vulnera derechos. Y a
los que logran en ingreso se les
vulnera derechos laborales
Conexos.
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Proyecto de ley | Art. 15.- Promocion | Este proyecto presentado en el afio | El presente proyecto es necesario y
790 de identidad | del empleo.- No podra | 2016, reconoce los derechos de las | urgente puesto que tutela no solo el
de género discriminarse en el | personas trans (transexuales y | derecho al trabajo sino su

ingreso, durante o al | transgenerista). Asimismo nos | permanencia y requiere que se
término de la relacion | dice que el empleador sera | creen politicas para la proteccion
laboral por lo contrario la | sancionado si infringe normas | de este sector de la poblacion.
sanciéon sera muy | laborales.
grave en materia
laborales.
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