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RESUMEN

Este estudio tiene como propdsito nuclear demostrar si la estrategia de formacion
con enfoque humanista mejora competencias socioemocionales en estudiantes de
segundo grado de secundaria de la Instituciéon Publica, Viru.

Asi mismo, el tamafio de la poblacidén y la muestra estuvo constituida por 285 y 65
estudiantes, respectivamente. Estudio se realiz6 en el marco de un enfoque
cuantitativo, investigacion aplicada y disefio cuasiexperimental; por otro lado, la
técnica empleada fue la experimentacion, y su instrumento correspondiente fue el
Test situacional JAJB-2, orientado a medir las competencias socioemocionales. Los
datos fueron procesados con SPSS 26, cuyo, obteniéndose un p-valor menor a ,05
(0.000 <,005) en el postest; es decir, los resultados sefialan una mejora significativa
de las competencias socioemocionales; los cuales fueron obtenidos mediante la
prueba “U” de Mann Whitney, alcanzando los niveles satisfactorio y sobresaliente.
En consecuencia, se concluye: la estrategia de formacion con enfoque humanista

mejora significativamente competencias socioemocionales en estudiantes.

Palabras clave: Estrategia de formacion, enfoque humanista, competencias

socioemocionales.



ABSTRACT

The nuclear purpose of this study is to demonstrate whether the training strategy
with a humanistic approach improves socio-emotional competencies in second
grade high school students of the Public Institution, Viru. Likewise, the size of the
population and the sample consisted of 285 and 65 students, respectively. Study
was carried out within the framework of a quantitative approach, applied research
and quasi-experimental design; On the other hand, the technique used was
experimentation, and its corresponding instrument was the JAJB-2 Situational Test,
aimed at measuring socio-emotional competencies. The data were processed with
SPSS 26, which obtained a p-value less than 0.05 (0.000 < 0.005) in the posttest;
that is, the results indicate a significant improvement in socio-emotional skills; which
were obtained through the Mann Whitney "U" test, reaching satisfactory and
outstanding levels. Consequently, it is concluded: the training strategy with a

humanistic approach significantly improves socio-emotional skills in students.

Keywords: Training strategy, humanistic approach, socio-emotional competencies.
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