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Resumen 

La presente investigación decidió formular como objetivo general “Determinar y 

comparar los niveles de Cultura Emprendimiento y Cultura financiera en los Micro 

y Pequeños empresarios de Trujillo, Perú 2022”. Se observo que los micro y 

pequeños empresarios enfrentan un gran problema al solicitan préstamos de 

bancos e instituciones financieras radicadas en Trujillo, limitando sus 

posibilidades que tiene de solicitar financiamiento. Por estas razones es que la 

investigación pretende mejorar esa realidad problemática. En esta situación de 

la investigación es que nos formulamos la siguiente pregunta: ¿Cuáles son los 

niveles comparativos de Cultura Emprendimiento y Cultura financiera en los 

Micro y Pequeños empresarios de Trujillo, Perú 2022? 

Desarrollamos un enfoque cuantitativo, con diseño no experimental, de corte 

transversal, de tipo aplicada, con nivel correlacional causal, la técnica 

considerada fue la encuesta y el instrumento el cuestionario, el cual, fue aplicado 

a 38 micro y pequeños empresarios en la ciudad de Trujillo. 

Los resultados alcanzados evidenciaron que existe un nivel de correlación alta 

entre Cultura Emprendimiento y la “Cultura Financiera” según dimensión 

obtención de capital, con un Rho de Spearman de 1, demostrando que cuando 

más se mejore positivamente la aceptación al riesgo, el liderazgo, la creatividad, 

y la innovación se favorece la obtención del capital a través de mejoras en el  

conocimiento financiero. 

Palabras clave: Cultura de emprendimiento,  cultura financiera, empresarios. 
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Abstract 

The present research decided to formulate as a general objective "To determine 

and compare the levels of Entrepreneurship Culture and Financial Culture in 

Micro and Small Entrepreneurs in Trujillo, Peru 2022". It was observed that micro 

and small entrepreneurs face a big problem when applying for loans from banks 

and financial institutions based in Trujillo, limiting their possibilities to apply for 

financing. For these reasons, the research aims to improve this problematic 

reality. In this research situation is that we formulated the following question: 

¿What are the comparative levels of Entrepreneurship Culture and Financial 

Culture in Micro and Small entrepreneurs in Trujillo, Peru 2022? 

We developed a quantitative approach, with a non-experimental design, cross- 

sectional, applied type, with a causal correlational level, the technique considered 

was the survey and the instrument was the questionnaire, which was applied to 

38 micro and small entrepreneurs in the city of Trujillo. 

The results showed that there is a high level of correlation between 

Entrepreneurship Culture and "Financial Culture" according to the dimension of 

obtaining capital, with a Spearman's Rho of 1, demonstrating that the more risk 

acceptance, leadership, creativity, and innovation are positively improved, the 

more the obtaining of capital is favored through improvements in financial 

knowledge. 

Keywords: Entrepreneurship Culture, financial culture, businessmen. 
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