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RESUMEN

La presente investigacion tiene como titulo “El hostigamiento sexual y dafio moral
en mujeres trabajadoras de Lima Este, 2022” con el objetivo de describir la manera
en la que el hostigamiento sexual genera dafio moral en las mujeres trabajadoras,
ya que, es un problema que se suscita en los diversos centros de trabajo, tanto
publico como privados y tiene directa relacion con la productividad laboral y la salud

mental de los trabajadores.

La metodologia de la investigacion responde al criterio de tipo basico, esto con la
finalidad de recoger informacion de la realidad que nos permita nutrir el
conocimiento cientifico sobre este tema. Es de un nivel descriptivo, utiliza el método
inductivo, el disefio es no experimental y tiene como instrumentos la guia de

entrevista y la guia de analisis documental.

Como conclusiones de la presente investigacion, se confirmé lo planteado en los
supuestos de la investigacion, por lo que se concluyd que el hostigamiento sexual
genera dafio moral en las mujeres trabajadoras. Por esta razon, las mujeres sufren
un menoscabo psicolégico producido por el acto de hostigamiento, en
consecuencia, con la minima labor del Estado para generar politicas publicas que

defiendan los derechos fundamentales de la persona.

Palabras clave: Hostigamiento sexual, derecho a la dignidad, derecho a la
libertad sexual, dafio moral, posicion de autoridad, mujeres trabajadoras, derecho
laboral.
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ABSTRACT

The present investigation has the title "Sexual harassment and moral damage in
working women of Lima East, 2022" with the objective of describing the way in which
sexual harassment generates moral damage in working women, since it is a problem
that It arises in various workplaces, both public and private, and is directly related to

labor productivity and the mental health of workers.

The research methodology responds to the basic criteria, this in order to collect
information from reality that allows us to nurture scientific knowledge on this topic. It
is of a descriptive level, it uses the inductive method, the design is non-experimental

and its instruments are the interview guide and the documentary analysis guide.

As conclusions of the present investigation, what was stated in the assumptions of
the investigation was confirmed, for which it was concluded that sexual harassment
generates moral damage in working women. For this reason, women suffer a
psychological impairment produced by the act of harassment, consequently with the
minimum work of the State to generate public policies that defend the fundamental

rights of the person.

Keywords: Sexual harassment, right to dignity, right to sexual freedom,
prevention and protection mechanisms.



. INTRODUCCION

El presente trabajo se ha orientado a reconocer las implicancias juridicas que se
desprenden de la relacion laboral en la cual existe hostigamiento sexual que
desencadena en daio moral contra el empleado. Asimismo, se hace mencién
que, a nivel mundial las denuncias por hostigamiento sexual han ido en aumento,
siendo en mayor porcentaje las mujeres victimas de estas conductas realizadas

por empleadores que en la jerarquia laboral tienen un rango mayor.

A nivel internacional se puede identificar que para algunos jueces es
relevante que para probar la existencia del dafio moral es necesario se
compruebe la intensidad del hostigamiento, por lo que Roba (2018) sefiala que
para el Tribunal Superior en Rumania es necesario la existencia del tipo penal

para la presuncion de la existencia del dafio moral contra el empleado.

A nivel nacional, en palabras del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo refiere que hay una clara necesidad de entender que esta institucion
promueve el empleo en el pais, representando al Estado para que supla una
necesidad basica como es el trabajo, y ante la inexistencia de una normativa
general que grafique todas las modalidades de hostigamiento laboral existe el
Decreto Legislativo 728, que faculta e interpreta una causa directa entendida
como hostigamiento laboral o en siglas generales “MOBBING”, ya que en otros

paises se le conoce de esa forma.

Asi como Ardilla, Biceuo y Ugarte (2019) en la 6ptica de la vulneracion de
los derechos fundamentales, sefala que el hostigamiento sexual genera la
vulneracion del derecho a la dignidad de la persona, el cual es un derecho que
el Estado debe proteger desde el momento que una persona nace Yy

acompanarlo en su desarrollo tanto personal, profesional como laboral.

De la misma manera, Frias (2020), establece que el hostigamiento sexual
en un ambiente laboral parte de una relacién generada por la misma actividad
desempenada, en la cual existe una posicion jerarquica determinada que en
diversas ocasiones genera actos de abuso de poder que dafian la moral, libertad
sexual, dignidad e integridad del trabajador que se encuentra en una posiciéon

desventajosa en comparacion con su superior.



En lo que concierne al nivel local del hostigamiento sexual se puede
entender en palabras de Corrales (2019) que, para enmarcarse en el dafio
moral, el hecho debe perjudicar el estado emocional y psiquico del empleado,
por lo que tendra que probar la relacion laboral que existia y en qué circunstancia

se dio los hechos.

Asi como en la jurisdiccidon de Lima Este, se ha puesto como fin erradicar
el hostigamiento sexual y laboral en las empresas del sector publico y privado y
como medida para esto se ha practicado diversas charlas la mas reciente
realizada en el ano 2022 denominada “Hostigamiento sexual y/o laboral en el
trabajo, esta charla fue dictada por la fiscal América Ayasta Saavedra quien
refirid que esta conducta es el ejercicio del poder en la relacién de subordinacién
de la victima y el agresor, se especifica las formas en que se pueden suscitar,
tales serian, fisicas, verbales o de ambas formas relacionadas con la sexualidad,
en dicho taller se indica la importancia del empoderamiento de la persona y
saber distinguir cuando es que esta siendo vulnerado y también donde es que

se debe denunciar dichas conductas.

Es importante teniendo en cuenta los objetivos y problemas de la
investigacion, las cuales deben responder al problema general, el cual sefiala,
¢ de qué manera el hostigamiento sexual genera dafno moral en las mujeres
trabajadoras de Lima este?, esto esta totalmente relacionado a la preexistencia
de la intencion de minimizar o deteriorar la autoestima y la psicologia de la
persona a tal punto o grado que por debajo de la humillaciéon quede expuesta,
con ello se tiene claro que el problema general responde a la problematica y asi
mismo, también se plantean los siguientes problemas especificos: ;como el mal
ejercicio de la posicion de autoridad vulnera el derecho a la dignidad de la
persona?y, ¢de qué manera el hostigamiento sexual vulnera la libertad sexual?,
con esta formulacién de problemas se tiene claro que la presente investigacion
seguira la linea de correlacién entre hostigamiento sexual y cuanto ello implica

en el dafo moral.

Ahora bien, en el ambito de la justificacion tedrica se cree importante que
mediante este trabajo de investigacion se pueda manifestar conceptos y

definiciones que expresan las consecuencias que genera el hostigamiento



sexual en las personas que lo sufren, asi como aumentar el conocimiento
cientifico sobre este tema en especifico, la justificacion practica se basa en
brindar informacion relevante e importante sobre las dimensiones que llega a
alcanzar el problema del delito de hostigamiento sexual y de cémo afecta y
menoscaba derechos fundamentales de una persona atentando contra el
derecho laboral de los trabajadores, esto con la finalidad de crear supuestos e
hipétesis que sirvan de guias conceptuales para erradicar estas practicas
perjudiciales en los ambientes laborales. La justificacion metodologica se basa
en la recoleccion de datos y utilizando diversas formas y métodos de acopio de
informacion, tal como los cuestionarios y el juicio de expertos, método que

permite se pueda utilizar el presente trabajo para futuras investigaciones.

Ademas, se considera que los objetivos de la investigacion estan
divididos entre general y especificos, es por ello que se tiene como obijetivo
general describir la manera en la que el hostigamiento sexual genera dafo moral
en las mujeres trabajadoras de Lima Este y se tiene como objetivos especificos
los siguientes; determinar sobre si el mal ejercicio de la posicion de autoridad
vulnera el derecho a la dignidad de la persona y también descubrir si el

hostigamiento sexual vulnera la libertad sexual.

A fin de senalar posibles respuestas a los objetivos planteados, se
procedid a plantear los siguientes supuestos: supuesto general: el hostigamiento
sexual genera dafio moral a las mujeres trabajadoras de Lima Este, ya que
dichos actos generan la vulneracion de la voluntad, supuesto especifico 1: el mal
ejercicio de la posicion de autoridad vulnera el derecho a la dignidad de la
persona debido a que el poder o presion que se ejerce menoscaba la salud
mental y supuesto especifico 2: el hostigamiento sexual genera una vulneracién

a la libertad sexual debido a que se vulnera el consentimiento de la victima.



Il. MARCO TEORICO

En el actual marco se dara conocimiento de diferentes estudios e
investigaciones que alimentan la doctrina, asimismo estara complementado por
antecedentes nacionales e internacionales con respecto al tema del dafo moral

generado por el hostigamiento sexual.

En las investigaciones internacionales y nacionales se puede resaltar en
cuestion de la categoria de hostigamiento sexual a Quintana (2019), el cual
sefala en su tesis que existen tres criterios fundamentales para que se pueda
estipular una conducta como hostigamiento sexual, las cuales son: conductas
de caracter sexual, conductas que no fueron aprobadas y que estas conductas
se den en un ambiente laboral, por lo que al encontrarse estos criterios el
empleado que lo sufre también puede senalar que se dieron bajo la promesa de

un mejor puesto de trabajo, promocién o0 mejores remuneraciones.

Quesada y Fuentes (2020) en su investigacién referente al acoso sexual
callejero afirman que conductas como esta se han normalizado, es decir, son
tomadas como inofensivas, asimismo menciona que, estas conductas se dan de
manera cotidiana y la percepcion que existe sobre este accionar no ha cambiado
a lo largo del tiempo, por lo que, afecta no solo al individuo que lo sufre de forma

inmediata, sino que afecta también otros aspectos de la persona.

La fundamentacién de una existencia de criterios para que se pueda
entender una conducta como hostigamiento sexual parte de la premisa mas
amplia senalada por Castillo (2017) el cual establece que para que se pueda
consumar el delito de hostigamiento sexual laboral, primero se debe someter a
la victima con la utilizacién de miedo que siente el empleado de perder su trabajo
o la vergienza que podria sufrir si esto se llega a saber por sus compafieros de
labores, segundo se puede entender al rechazo por parte del empleado de las
acciones hostiles que generan una afectacion al trabajador y por ultimo la
conducta la conducta per se, la cual evita el desarrollo normal de un ambiente

laboral sano y motivador para el crecimiento laboral.

De igual manera, Matamala (2021) establece que el hostigamiento sexual

en el lugar de trabajo sigue siendo una practica muy frecuente en los ambientes



laborales alrededor del mundo a pesar de las diversas reformas politicas y
diferentes esquemas de igualdad de genero que han surgido los ultimos afios,
en vista que la mayoria de las personas sufren o han sufrido este tipo de
agresiones 0 amenazas sexuales son las mujeres. Asimismo, Blanco (2017), en
su investigacion concerniente al acoso laboral, sefiala que el acoso laboral es
una realidad que ha ido en aumento, ya que, a pesar de los esfuerzos del Estado
colombiano parece que va en aumento, esto debido a que se ha mimetizado con
los procedimientos internos de las diversas instituciones. Debido a esto, Cruz y
Effio (2021), afirma que es de vital importancia que los acontecimientos de
hostigamiento sexual, el empleador debe prestar mayor credibilidad a las

declaraciones de los trabajadores sobre actos de hostigamiento.

Aunado a ello, Mcewen, Pullen y Rhodes (2021), sefialan que los centros
de labores siguen siendo un espacio en donde se da violencia sexual en la cual
se da a menudo por parte de las personas que dirigen dichos lugares de trabajo,
ya sea gerentes, supervisores o lideres que ejercen una forma de poder abusiva
la cual genera violencia sexual, siguiendo esta linea Maldonado (2018), en su
investigacion concerniente al hostigamiento sexual en el sistema educativo
menciona que, la intimidacion es un elemento constitutivo para que se dé dicha
conducta y la cual genera una afectacion sobre la capacidad de motivacion del

individuo.

Siguiendo esta linea Toro y Gomez-Rubio (2016), establecen en su
investigacion concerniente a los factores que facilitan la violencia laboral, que
esto es reconocido como un problema de aumento en nuestra sociedad, las
cuales generan graves consecuencias sobre las personas que lo sufren
asimismo considera que, en base al aumento de las conductas de violencia
laboral ha generado un aumento en la literatura y las investigaciones referentes
a la discusion de un tema tan relevante como la violencia laboral, en todos sus

aspectos.

El Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo en la guia de proteccion
al trabajador hace referencia que las manifestaciones de hostigamiento sexual
se pueden dar de diversas formas, se entiende tanto explicitas como implicitas,

por lo cual se puede dar de forma verbal como fisica, y es debido a esto que se



adecuan a estas premisas conductas como, acercamientos corporales, tratos
hostiles, bromas sexuales, besos no consentidos, tocamientos u actos sexuales
no deseados, miradas insinuantes y exhibicion de fotos erdticas sin el
consentimiento de la victima. Es por eso que Carrillo y Carranza (2019), sefialan
en su investigacion que tanto el acoso como el hostigamiento sexual se pueden
expresar de diversas formas, ya sea, imagenes de caracter sexual, comentarios,
miradas, gestos, piropos, etc., actos no deseados por la persona que lo sufre y
gue pueden resultar atemorizantes, también afirma que los actos concernientes
al hostigamiento sexual se pueden desarrollar de igual forma en un ambiente de

trabajo con herramientas tecnoldgicas que no se tenian previsto anteriormente.

Siguiendo por esta linea Lanata (2018) reconoce que el hostigamiento
sexual es una conducta que constituye acoso ejercido de manera prolongada
contra un empleado, teniendo como consecuencia que el trabajador afectado
tenga que renunciar o callar por miedo a perder el puesto laboral que tiene, es
por eso que Laiza (2018) en su tesis sefala que los actos de hostigamiento
sexual como los de hostilidad tienen como finalidad dafar al empleado que lo
sufre a través de comportamientos que vulneran su dignidad y generan posibles

graves efectos psicologicos.

De modo similar, Tiza (2018) en su tesis establece que el hostigamiento
sexual suele darse por el ejercicio de un ambiente hostil por parte de las
personas con un nivel jerarquico mayor que ejercen conductas hostiles contra
los trabajadores sabiendo que es posible que se callen estas situaciones
complicadas por miedo a perder su empleo, por otro lado Cuenca (2016),
establece que la libertad sexual tiene como bien juridico protegido es el derecho
a la libertad sexual de las personas, esto relacionado con la moralidad publica,
ya que la libertad sexual se trata de acciones o actividades relacionado con lo
sexual y que constituye delito en tanto las acciones que se estan realizando se
encuentren tipificadas en la ley penal, tanto en su dimensién de acciones u

omisiones.

Bueno (2018) en el ambito internacional sefiala que el acoso sexual en
Chile se encuentra con un marco normativo que no protege de manera integra

a los trabajadores, es por este motivo que los jueces deben buscar respuestas



para que se pueda lograr el respeto del derecho a la dignidad y se pueda tener
un desarrollo efectivo de la sociedad y claramente se pueda salvaguardar los
derechos del trabajador afectado y es asi que Hermosa (2017), establece en su
tesis que existe una gran preocupacion a nivel mundial por el dafio que genera
el acoso y el hostigamiento sexual es por este motivo que la Organizacion
Internacional del Trabajo anima a las naciones adopten medidas necesarias
para que se respeten los derechos fundamentales del empleado que sufre de

dicho hostigamiento.

Coronado (2021) sefala en su investigacion “Nivel de eficacia del
procedimiento administrativo disciplinario en los casos de hostigamiento sexual
en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, 2019” que a pesar de las
acusaciones que se pueda generar debido a una actitud de hostigamiento
sexual, por lo general y como ocurrié en la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo no se aplicdé de manera efectiva los procedimientos disciplinarios
administrativos, con lo cual se concluye que una gran parte de casos de

hostigamiento sexual no se resuelven de manera inmediata.

Ruido, Martinez, Rodriguez & Carrera (2021) en su publicacién
concerniente al acoso sexual concluye que, en su mayoria los estudiantes de
las universidades en Espafia no tienen mucha informacién concerniente al acoso
sexual o las conductas de hostilidad sexual en general, lo cual les dificulta tener

las herramientas necesarias para reconocerlo y asi poder combatirlo.

Asimismo, segun lo extraido del Expediente 03548-2023 respecto a la
materia de cese de actos de hostilidad e indemnizacidn por dafios y perjuicios,
y en relacién con la jurisprudencia, como la Casacion Laboral N° 17819-2015 y
la Casacién 7489-2016, las cuales consideran como actos hostiles, las actitudes
o conductas del empleador que conlleven al incumplimiento de las obligaciones
obtenidas y estipuladas en el contrato laboral, las cuales pueden dar pie a su
extincion, de igual forma, generar un detrimento, molestia, hostigamiento, etc.
Actos que muestran la voluntad por parte del empleador de lesionar la relacion

laboral y por consecuencia, la renuncia o retiro del trabajador afectado.



En lo que concierne a la subcategoria de la posicion de autoridad, el autor
Patlan (2016) sefala que el trabajo como tal es un derecho fundamental y por
su importancia tiene relevancia constitucional por lo que es importante que se
respete para que el empleado o trabajador pueda desempefiar su actividad con
normalidad. Por tanto, Quintero (2020) sefiala basando su posicion en una teoria
sociolégica que el hostigamiento sexual involucra una muestra de poder mas
que de sexualidad ya que la victima por lo general se encuentra subordinada al

poder que tiene su superior sobre la victima.

Asimismo, Rojas (2019) sostiene que diferentes estudios llegan a la
conclusién que la forma mas comun de acoso en un centro de trabajo es el acoso
y el hostigamiento sexual y que dicha conducta es por lo general realizada por
un jefe o superior, Zufiiga (2017) por consiguiente sefala que el hostigamiento
sexual o las diversas denominaciones que se le puede dar genera problemas en
la moral y dafios psicoldgicos en la victima, ya que es la vulneracion de sus

derechos y su libertad sexual.

Vizcarra (2016) sefiala en su fundamentacién que la declaracién de las
victimas de acoso u hostigamiento sexual deberia tener un peso mayor en los
procesos, ya que este delito al desarrollarse en lugares por lo general privados
como son los centros de labores, ya sea en entidades publicas como privadas,
es complicado la demostracion fidedigna del hecho que se esta imputando, pero
la realidad que los delitos de libertad sexual requieren pruebas objetivas que
corroboren la version de la victima sobre cdmo se desarrollaron los hechos. Por
otro lado, Poquet (2016) siguiendo la linea de lo senhalado por Vizcarra, precisa
indicar que es dificil comprobar la conducta hostil, es por este motivo en
especifico que es complicado respaldar las declaraciones de la victima, por lo
cual este caracter secreto y nulo de evidencias fisicas o testimonios objetivos

genera la paralisis inicial de denuncia.

Fernandez (2020) en su investigacion sobre el acoso sexual en las
universidades sefala que, las conductas de caracter sexual en diversos
entornos, conlleva una relacién de sumisién y poder, lo cual genera que exista

una persona que realiza el acto, y otra que recibe el acto no deseado, persona



que tiene una relacion de sumision que no le permite reconocer o rechazar en

muchos casos los actos no deseados que sufre.

Uniéndose a esto Hoces (2023) en su investigacion sobre la percepcion
del hostigamiento sexual en estudiantes sefala que, un 28% de los estudiantes
encuestados se identifica con haber sufrido conductas de hostigamiento sexual,
en su mayor porcentaje se trata de mujeres, las cuales han sufrido comentarios
agresivos y agresiones por parte de personas extranas, asi como de personas

que forman o formaban parte de su entorno cercano.

Asimismo, De Miguel (2016) establece que el hostigamiento sexual parte
de una serie de comportamientos o conductas que desencadenan violencia
fisica 0 acoso sexual que perjudican la relacion de trabajo que existe, vulnerando

los derechos de la victima.

Respecto a la categoria del dafio moral Merino sefala en su tesis que el
dafio moral debe ser acreditado y probado de manera pertinente e idonea para
que se pueda proteger y salvaguardar de la mejor manera, establece de igual
forma que esto no impide que el juez responsable no pueda establecer que dicho
dafio moral pueda presumirse, esto depende del criterio y de como se dieron los
hechos que generaron el hostigamiento sexual, Boyka (2017), sefiala que deben
garantizarse los derechos fundamentales de cada persona, en respeto de lo que
se encuentra establecido en la normativa, esto con la finalidad de generar
seguridad y proteccién para con la persona que pueda sufrir una vulneracién de
un derecho fundamental, asi como generar seguridad en la sociedad a través de
la legislacion correspondiente. Debido a que, segun Campos (2016) sefala en
su investigacion que el hostigamiento sexual genera afectacion de manera
psicoldgica, fisica y moral en las mujeres principalmente, ya que sus casos

representan el 92% de los casos conocidos.

Es por ello que para Soares e Silva (2016) el hostigamiento laboral es
una violencia que puede denigrar la imagen, descalificar y humillar a la victima,
en funcién de haber un desequilibrio de poderes entre el agresor y el asediado
es por ello por lo que se ve el dafio causado y sobre todo el menoscabo que se

esta realizando al ejercer este acto de violencia.



Siguiendo por esta linea, Renteria (2016) en su revista dirigida al acoso
sexual docente, sefala un tema relevante en lo que concierne al dafio moral que
genera acciones de acoso u hostigamiento de indole sexual, sefiala segun las
investigaciones que es influyente en los menores comportamientos de acoso u
hostigamiento ya que perjudica su rendimiento, llegando en casos a tener que
recurrir a la asistencia de terapias para superar los traumas que les pudo haber
originado dichos actos de acoso u hostigamiento sexual que sufrian de manera

recurrente.

De igual modo, Echeverria (2018) en su revista sefala que en los casos
del hostigamiento sexual que sufrieron alumnos universitarios de varios centros
de estudio en México no denunciaron a los agresores que los acosaron u
hostigaron de manera sexual porque no conocian los procedimientos, la cultura
y politica para accionar y puedan tener una voz importante que permita

sancionar a las personas que cometen estas acciones.

Asimismo, segun la Corte Interamericana de Derechos Humanos en su
fundamento 216 en el caso La Cantuta vs Peru sefala con respecto al dano
inmaterial que este perjuicio puede contener tanto sufrimientos y aflicciones
causados a la persona que lo sufre ya sea de forma directa o indirecta aunado
a ello, la Corte sefala que debido a la naturaleza del dano inmaterial es
complicado asignar una compensacion pecuniaria idonea, por lo que queda bajo
el criterio del juzgador consignar de forma razonable una compensacion
equivalente al dafo sufrido esto con la finalidad del reconocimiento del dafio

causado a la victima, asi como evitar que dicha conducta vuelva a ocurrir.

Referente a la subcategoria del derecho a la dignidad de la persona el
autor Ugarte (2020) sostiene que el derecho a la dignidad de la persona es un
derecho fundamental el cual es titular el trabajador, ya que dicho derecho se
encuentra reconocido en la Constitucion, esto con la finalidad de que se le
proteja a los empleados asi se desempenen en una institucion publica o privada.
De igual manera, Torres (2019) sefala que los derechos fundamentales son
inherentes a la persona y que por ende deben ser protegidos como parte de los

valores mas importantes en una sociedad.

10



Es por ello que Anaya (2017) en su investigacion concerniente a la
problematica que genera el dafio inmaterial establece que las normas juridicas
de cada pais tienen como finalidad evitar el atropello o agravio que causa la
vulneracion de un derecho inherente de cada persona, puesto que, conlleva

criterios de dignidad que no pueden ser vulnerados bajo ninguna circunstancia.

Asimismo, Huaman y Beltran (2019) en su investigacion centrada en
Chanchamayo, nos pone en vitrina un tema importante como el hostigamiento
sexual laboral, nos sefala que dicho acto no solo es un problema de la victima
sino una problematica social que trae consigo la afectacion directa de las
victimas que van en aumento en el pais, esta problematica ademas de causar
una afectacién social también genera un dafio emocional que no permite que se
pueda tener un ambiente saludable para el desempefio de las actividades

laborales.

Es por este motivo que como lo menciona Ubaldo (2019), es de vital
importancia que las nuevas generaciones, asi como las pasadas, entiendan que

las mujeres no son un objeto de satisfaccion sexual.

Lo mismo ocurre con Valarezo, Coronel y Duran (2019) quienes sostienen
que los derechos fundamentales tienen su importancia en que sirven como una
garantia constitucional para la proteccidn de los derechos reconocidos en la
Constitucion que sean vulnerados, Chavez (2020) sostiene que la dignidad de
la persona tiene una importancia fundamental en la sociedad, ya que sirve como
fundamento de los derechos, esto quiere decir que el derecho a la dignidad de
la persona sirve como un derecho que ayuda a la proteccion de otros derechos

estipulados de igual forma en la Constitucion.

Aunado a ello y en concordancia con lo sefialado por el Tribunal
Constitucional en el Expediente 10087-2005, la dignidad de la persona es un
valor fundamental, el cual es un canal trascendental para el respeto de otros
derechos fundamentales, por ende, es un derecho crucial para el desarrollo de
un estado y de la sociedad.

El enfoque conceptual del término hostigamiento responde a la conducta

que tiene el fin de perturbar o alterar a otra persona, también podria interpretarse
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como la forma de molestar o burlarse de alguien insistentemente, por otro lado,
el término sexual responde en esencia a todo comportamiento relacionado con
la sexualidad, el término dano se entiende a todo menoscabo material o moral
que sufre una persona esto puede ser un perjuicio causado a una persona o
cosa como consecuencia de alguna actividad o evento, el término moral se
entiende como el conjunto de normas y costumbres que sirven para poder dirigir
y juzgar a su vez el comportamiento de las personas para asi poder diferenciar

entre lo que es correcto y lo que no.

El enfoque conceptual del término mujeres trabajadoras, se entiende
como aquellas mujeres que realizan una actividad laboral mediante el cual
reciben un salario como remuneracion por la realizacion de dicha actividad, el
término general se refiere a la accion de ocasionar, producir algun efecto, el
término vulneracion podria entender como transgresion alguna forma de

quebrantar alguna actividad ya definida tal como la ley, los derechos, etc.
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. METODOLOGIA

La presente investigacion el hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres
Trabajadoras de Lima Este, 2022 se desarrollé con un enfoque cualitativo, pues
se considera el mas idoneo en razdn a la diversidad conceptual que se
encuentran referente a las categorias consignadas ya que tienen que ser
analizados en el presente trabajo de manera detallada, la investigaciéon de
enfoque cualitativo se encarga de la descripcion de determinados sucesos,
hechos y acontecimientos que tengan relevancia para el trabajo en cuestion,
esto con la finalidad de establecer un analisis referente al tema que permita asi

tener un concepto claro y determinado del tema.

El enfoque de este trabajo permiti6 que se logre estudiar dentro de la
investigacion diversas percepciones, criterios y posturas de diferentes autores
que realizaron investigaciones y aproximaciones tedricas referentes al problema
general y a los problemas especificos planteados en el presente trabajo. Las
investigaciones y posturas determinadas de estos sirvieron como fuente para la
verificacion de la informacidon recabada por las distintas referencias
bibliograficas y como respaldo para la sustentacion de los supuestos

formulados.

El analisis cualitativo proporciona esencialmente datos que no poseen
una determinada estructura, en los cuales, en base a los diversos métodos
utilizados para la decodificacion de esta informacion, se le proporcion6é una

estructura que permitié utilizar un enfoque pertinente.

3.1. Tipo y Disefo de investigaciéon

3.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion usada es de tipo basica, el desarrollo de este trabajo se
basé en las teorias y conceptos de diversos autores quienes proporcionaron
recursos para la sustentacion de la postura presentada, la utilizacién de esta
informacion se recogi6 de tesis nacionales e internacionales, articulos publicados
en revistas indexadas, doctrina, libros y libros electronicos los cuales fueron
usados como base para la fundamentacién de las categorias y las subcategorias

del presente trabajo. La finalidad principal de utilizar la investigacion de tipo
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basica sale de la necesidad de ampliar el conocimiento sobre el tema planteado

divisando los hechos y fendmenos ocurridos en un entorno social.

El tipo basico de la investigacidn permitié obtener un desarrollo integro
mediante aspectos observables de los fendmenos, teniendo el entendimiento del

problema general como el de los especificos.
3.1.2. Disefo de la investigacion

El disefio de la investigacidon del presente trabajo es la teoria
fundamentada, debido a que en este disefio en especifico el investigador busca
la respuesta del problema que presenta el tema basandose en fendmenos
estudiados en un ambito especifico, es por este motivo que se genera el
desarrollo de los supuestos especificos que se obtuvieron de la recoleccion de
los diversos datos obtenidos ademas de ello se ajusta al enfoque cualitativo y a

la investigacién de tipo basica,

Se utilizo el nivel de investigacion descriptivo, ya que este trabajo busca
la descripcidn de los fendbmenos y hechos presentados, sin el afan de alterar los
documentos obtenidos ni generando influencia alguna respecto a los hechos y
fendmenos presentados, este trabajo tiene como enfoque la busqueda para

describir la realidad problematica de la que es materia la investigacion.
3.2. Categorias, subcategorias y Matriz de categorizacion

La investigacién las categorias se centra en la recoleccion y el proceso de
los datos obtenidos, utilizando el analisis de fuente documental que permite
obtener resultados que seran indexados en los resultados y discusion, esta
fuente consta de antecedentes tanto nacionales como internacionales, articulos,

doctrina y teorias conceptuales pertinentes para el desarrollo del tema.
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Tabla 1.
Tabla de categorias y subcategorias

Categorias Subcategorias

_ . - Posicion de autoridad
1. Hostigamiento sexual . _
- Conductas de hostigamiento

- Derecho a la dignidad de la
2. Dafo moral persona

- Libertad sexual

La matriz de categorizacion se encuentra detallada en la parte de anexos

de la presente tesis como anexo numero 1.
3.3. Escenario de estudio

La presente investigacion guarda relacion entre el dafo moral y el
hostigamiento sexual, cuya ejecucion del ultimo conlleva a generar el primero en

mencion.

El escenario de estudio que se eligio para la presente tesis es la
jurisdiccion de Lima Este ya que se considera que en esta jurisdiccion se puede
obtener informacion muy relevante para la investigacion y también puede ayudar

a cumplir los propdsitos de este estudio.
3.4. Participantes

Para efectos de la presente investigacion se obtuvo la participacion de
profesionales del derecho, principalmente en materia laboral y penal a quienes
se les realizo una entrevista con la finalidad de que aporten conocimiento y

experiencia para el desarrollo y beneficio de la presente investigacion.
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Tabla 2.

Participantes de la investigacion

Grado

Sujeto Nombres y Apellidos Académico Ocupacién
1 Mufioz Ramirez, Jorge Doctor Abogado laboral
2 Villalobos Cruz, Flor deMaria Abogada Abogada penal
3 Pérez Juarez, Alexander Abogado Abogado laboral
4 De la Torre Romero, Carlos Abogado Abogado laboral
5 Palomino de la Cruz, Irvins Abogado Abogado penal
6 Ocharan Linares, Wilber Abogado Abogado laboral
7 Palomo Urrelo, ManuelAdrian Abogado Abogado laboral
8 Linares Rubio, Juan Antonio Abogado Abogado penal
9 Costa Carhuavilca, JorgeAlberto Abogado Abogado laboral

-
o

Cisneros Rojas, Amet Magister Abogado laboral

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas que se utilizaron en esta tesis fueron dos en especifico, la
entrevista, técnica que permiti6 examinar los criterios brindados por los
especialistas con la finalidad de obtener resultados favorables en pro de la
investigacion y el analisis documental, técnica que se empled para el uso y
consulta de diversos autores extraidos en revistas indexadas y trabajos de

investigacion del repositorio de la universidad.

En lo que concierne a los instrumentos de recoleccion de datos se utilizé
tanto la guia de entrevista como la ficha de analisis de fuente documental, la guia
de entrevista para la formulacién de las preguntas y la validacién de las
respuestas y la ficha de analisis de fuente documental para conocer las fuentes
de donde fueron extraidos los autores utilizados en la presente tesis.

3.6. Procedimiento

Los procedimientos que se utilizaron en el presente trabajo son el analisis
de los datos que se han obtenido de la entrevista a los especialistas, y a su vez

se ha utilizado las investigaciones de diversos autores en tesis, revistas
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indexadas, libros, esto con la finalidad de la recoleccién de datos que permiten
basandose en los métodos y técnicas obtener un resultado en pro de la

investigacion.
3.7. Rigor Cientifico

El rigor cientifico es la presente investigacion cualitativa se desprende de
la verificacién de las interpretaciones y los contenidos, esto basandose en tres

criterios en especifico, el criterio de credibilidad, dependencia y transferencia.

El criterio de credibilidad es la recepcion y asimilaciéon de las diversas
experiencias de los participantes del proyecto, debido a esto el criterio utilizado
les otorga la importancia correspondiente a los datos otorgados por los

participantes.

El criterio de dependencia hace mencidon a la consistencia de los

resultados, los cuales fueron verificados por diversos investigadores.

El criterio de transferencia segun lo analizado e investigado no busca que
los resultados obtenidos sirvan para una determinada poblacion, por el contrario,
intenta determinar las semejanzas que pudieran existir en otro contexto de

estudio.

Tabla 3.

Validacion de instrumento de recoleccion de datos

Validacion del Instrumento: Guia de entrevista

Validador Cargo Condicién
Dr. Gonzales Lopez Walter
Docente de la UCV Aceptable
Armando
Mg. Vega Colquipisco,
Docente de la UCV Aceptable
Jonatan
Dr. Santisteban Llontop, Metoddlogo de la
Aceptable
Pedro Pablo ucv
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3.8. Método de analisis de datos

El analisis cualitativo en una investigacion que consiste en la recepcién de
datos no estructurados, los cuales los autores le brindan una estructura utilizando
los métodos; método analitico el cual permite que al momento de cotejar y
examinar la documentacién e informacion obtenida para el analisis de datos y la

posterior obtencion de resultados.

Asi mismo se utilizé el método inductivo el cual permite que al momento
de examinar los resultados obtenidos posterior a la aplicacion del instrumento y
la informacion tomada. Por ultimo, se utilizé el método descriptivo que es aquel
método que es concluyente, ponen su interés en la descripcion de los datos,

pretenden mas que nada describir lo que ocurre en el tema de investigacion.
3.9. Aspectos éticos

La presente investigacion se realizé en base al respeto de la libertad de
opinion profesional de los especialistas que participaron en la presente, asi
mismo fue realizada en conformidad con las normas de la American
Psychological Associaciton (APA) — 7ma Edicion y por ultimo en revisiéon
constante de lo dispuesto por nuestra casa de estudio que seria la Resolucién
del Vicerrectorado de Investigacion N° 062-2023-VI-UCV, que sefala las pautas
a regir para poder desarrollar paso a paso la investigacion, que se encontrara
acorde a lo que solicitan los Organismos nacionales e internacionales, asi como
lo pautado por la SUNEDU, y por ultimo en revision de los parametros permitidos

por el software Turnitin.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

En el siguiente capitulo de desarrollara la descripcion de resultados obtenidos a
raiz de la aplicacién de los instrumentos de recoleccidn de datos, los cuales son

tanto la guia de entrevista como la guia de analisis documental.

En relacién con el objetivo general el cual pretende: describir si el
hostigamiento sexual genera daino moral en las mujeres trabajadoras de Lima

Este se planteo tres interrogantes:

1. En base a su experiencia, como el hostigamiento sexual genera dafo
moral en las mujeres trabajadoras de Lima Este?

2. En su opinion, ;cree usted que el Estado se preocupa en brindar
proteccién a los empleados que han sido victimas de hostigamiento
sexual? Fundamente su respuesta

3. De acuerdo con su criterio, s cree usted que existe una deficiencia en la
Ley 27942, motivo por el cual se ha incrementado los casos de
hostigamiento sexual generando dafho moral a los empleados que lo
han sufrido? ¢por qué?

En base a la primera interrogante los especialistas Rojas (2023), Pérez
(2023) y Vargas (2023), coinciden que, el hostigamiento sexual si genero un
dafio moral exclusivamente por el mero hecho de que el empleado se sienta
minimizado limitado y esclavizado al tener que aguantar todo lo que sucede
alrededor de él, asimismo en la misma linea, Mufioz (2023) y Palomo (2023),
sefalan que también se nota la preexistencia de una interpretacion mas al

ambito civil por las circunstancias del dafio moral.

Respecto a la segunda interrogante como respuesta entrevistados como
Villalobos (2023) quien senala que el Estado peruano no tiene ni mas minima
preocupacion de las personas que laboran y tienen que aguantar a diario no
solamente en el trabajo sino hasta en la misma calle la forma de acoso sexual
asociada directamente al hostigamiento sexual, asimismo en la misma linea, De
la Torre (2023), Rojas (2023), Pérez (2023), Vargas (2023) y Palomo (2023),
sefalan que el Estado tiene politicas publicas en pro de salvaguardar los
derechos fundamentales de la persona, pero en la realidad y en concordancia
con el indice de denuncias y de casos de hostigamiento sexual alrededor del
pais presentados, los entrevistados llegan a concluir que estas politicas de

estado no han sido suficientes para proteger el derecho a la dignidad de la
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persona y por ende que no se presente o disminuya los casos de hostigamiento

sexual.

Respecto a la tercera interrogante segun las respuestas de los
entrevistados, Mufioz (2023), sefiala que no guarda necesariamente relacién la
presunta deficiencia de una norma con el aumento de casos que protege la
norma en cuestion, son diversos factores que generan esta conducta, en esta

materia en especifico, hostigamiento sexual.

Vargas (2023), Villalobos (2023), De la Torre (2023) y Rojas (2023),
sefalan que toda norma tiene sus pro y sus contra, es en la practica en la que
se reconoce si es eficiente 0 no cumple con su funcién, es por este motivo que
existe un consenso en sefalar que en lo que concierne al hostigamiento sexual,
la aplicacidon de esta norma no esta teniendo los resultados que se esperaba, ya
que las denuncias de hostigamiento sexual no han disminuido, por el contrario,

han ido en aumento en los ultimos anos.

En relacion al objetivo especifico 1, el cual pretende: determinar sobre si
el mal ejercicio de la posicién de autoridad vulnera el derecho a la dignidad de

la persona se plantearon las siguientes interrogantes:

1. En base a su experiencia, ¢cree usted que una posicion de autoridad
vulnera el derecho a la dignidad de la persona? ¢por qué?

2. En su opinién, ;cree usted que los empleados que sufren de
hostigamiento sexual tienen miedo de alguna represalia de su
empleador si denuncian la existencia de un ambiente laboral hostil?
éipor qué?

3. En base a su experiencia, ;de qué manera cree usted que las empresas
podrian ayudar a prevenir, eliminar o sancionar los actos de
hostigamiento sexual en su centro de trabajo?

Con respecto a la primera interrogante Mufioz (2023) sefala un punto de
gran importancia, ya que resalta que la posicidon de autoridad exclusivamente la
va a tener el empleador, y toda vez que existe una subordinacién de por medio,
el intercambio de la negociacién general de la figura del hostigamiento va a
radicar necesariamente en que esta subordinacién sea tan fuerte y la necesidad

del trabajador sea aun mas extrema para poder permitir ello.
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De la Torre (2023), sefiala que es entendible que exista una posicion
superior, esto desprendido de un contrato que vincula de forma laboral al
empleador y al empleado, lo cual en muchos casos puede llegar a

malinterpretarse y generar un clima en donde la confianza se sobrepasa.

Palomino (2023) en contraposicién con lo mencionado por los otros
entrevistados, sefala que la posicion de autoridad no genere por si una conducta
de hostigamiento sexual, sino que son ciertos factores que se desprenden, en
muchos casos, de esta posicion de autoridad que genera conductas de

hostigamiento sexual.

Con respecto a la segunda interrogante Palomino (2023), Ocharan
(2023), Linares (2023), Costa (2023) y Cisneros Rojas (2023), sefialan de forma
casi unanime que por supuesto que muchos trabajadores que se convierten en
victimas no realizan las denuncias esto por temer a las represalias de los
funcionarios que contemplan como algo natural y permisibilidad, y ello debe de
ser denunciado cueste lo que cueste a fin de tener detectados lo que estan

acostumbrados a realizar eso, a fin de erradicar este acto repudiable.

Con respecto a la tercera interrogante que es de clasificacion abierta los
entrevistados tuvieron diversas propuestas para que con la ayuda de las
empresas se pueda prevenir, eliminar o sancionar los actos de hostigamiento

sexual, entre los mas destacados se tiene:

Linares (2023) senala que seria fundamental la implementacién de
programas de sensibilizacion y campanas obligatorias en las empresas, bajo

sanciones pecuniarias en caso de programacion e inasistencias.

Costa (2023) sefala que la implementacion de Test psicolégicos,
examenes psiquiatricos, talleres de trabajo a fin de concientizar a los
trabajadores lo dafiino que son los actos de hostigamiento, porque la voluntad

esta puesta a merced de otros.

Palomino (2023) sefala que las empresas buscan a través de eventos o
reuniones y algunas otras actividades donde se recreen de forma clara los

derechos fundamentales a tal punto que se conllevan a una figura de actos de
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hostigamiento sexual, a través del analisis de sus modalidades las

consecuencias y repercusiones que tenga.

En relacion con el objetivo especifico 2, el cual pretende descubrir si el
hostigamiento sexual vulnera la libertad sexual se plantean las siguientes

interrogantes:

1. Ensu opinion, ;de qué manera se veria afectada la libertad sexual como
consecuencia del hostigamiento sexual?

2. De acuerdo s su criterio, ¢ cree usted que el derecho a la libertad sexual
del empleado se ve vulnerado a consecuencia del hostigamiento sexual
en el centro de labores? Fundamente su respuesta

3. En su opinion, ;cree usted que la Ley 27942 cumple con su finalidad de
proteger el derecho a la dignidad y libertad sexual de los empleados?

Fundamente su respuesta.

Con respecto a la primera interrogante Pérez (2023) sefala que, la
consecuencia directa del hostigamiento sexual es que la persona cambie ya sea
de humor sienta que ha sido manchada su reputacion y sobre todo alterne la

figura de no poder hacer nada con perder su trabajo.

De la Torre (2023), Ocharan (2023) y Linares (2023) sefalan que, La
vulneracion o la afectacion del derecho a la libertad sexual del empleado se
repercute en la baja de rendicion laboral asi mismo como en la disminucién de
la autoestima y otros factores que la psicologia convencional determina o
justifica como razén de hostigar, Mufioz (2023), Palomo (2023), Palomino (2023)
y Costa (2023), sefalan que tiene una gran importancia el respeto y el
salvaguardo de la libertad sexual de la persona, debido a este motivo, con
enfoques conceptuales y fundamentacion doctrinal, se busca reconocer que
este derecho es relevante para una sociedad y el desarrollo de una persona en

ella.

Con respeto a la segunda interrogante Costa (2023), Palomino (2023),
De la Torre (2023), Munoz (2023) y Palomo (2023) sefialan que claramente la
vulneracion de la dignidad de la persona mediante actos de hostigamiento

sexual genera un perjuicio, dicha vulneracion no solo alcanza la esfera de la
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dignidad de la persona, sino también alcanza a la esfera de la libertad sexual,
ya que, como lo sefala Linares (2023), ya que afecta directamente a su
integridad y libertad de decision por la presion indirecta de terceros lo cual afecta

su libertad sexual también.

Finalmente, como respuesta a la tercera interrogante Palomo (2023),
Ocharan (2023) y Cisneros Rojas (2023) sefalan que toda ley nace con la
finalidad de salvaguardar derechos determinados, esto no es distinto a la
finalidad que recae sobre la Ley 27942° si bien es cierto los casos de
hostigamiento sexual no han aumentado, mas bien se han mantenido en un
rango similar hace varios afos, la norma ha cumplido con generar un cuerpo
normativo que busque la proteccion del derecho a la dignidad y libertad sexual

de los empleados.

Costa (2023) en contraposicion con los mencionado por los entrevistados
anteriores, sefala que en parte la norma cumple en la teoria, pero en la praxis
no se ve reflejado, por ello deben de actuarse y generarse protocolos que
ayuden a ello, una serie de herramientas donde haya voluntad politica que se

pueda erradicar el hostigamiento sexual en toda forma.

De acuerdo con los resultados obtenidos de la guia de entrevista y guia
de analisis documental, luego de realizar una comparativa con los hallazgos
resaltantes en los antecedentes de investigacion, tanto internacionales como
nacionales, también jurisprudencia vinculante, se empieza la discusion de
resultados con el fin de sostener el objetivo general sobre describir la manera en
la que el hostigamiento sexual genera dano moral en las mujeres trabajadoras
de Lima Este, se encuentra a Laiza (2018), el cual sefala que los actos de
hostigamiento sexual como los de hostilidad tienen como finalidad danar al
empleado que lo sufre a través de comportamientos que vulneran su dignidad y
generan posibles graves efectos psicologicos.

La conducta del hostigamiento sexual tiene criterios y caracteristicas
sefaladas por los diversos autores citados en el presente trabajo, es por este
motivo y en relacion al objetivo general, Quintana (2019) sefala que existen tres

criterios fundamentales para que se pueda estipular una conducta como
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hostigamiento sexual, conductas de caracter sexual, conductas que no fueron
aprobadas y que estas conductas se den en un ambiente laboral, por lo que al
encontrarse estos criterios el empleado que lo sufre también puede sefalar que
se dieron bajo la promesa de un mejor puesto de trabajo, promocion o mejores

remuneraciones.

Las diversas posturas descritas por los autores deben estar cefidas a lo
establecido por la norma en este caso la Ley 27942 (2003), la cual establece en
el articulo 4 “El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual consiste en la
conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o
rechazada, realizada por una o mas personas que se aprovechan de una
posicion de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacion ventajosa, en contra
de otra u otras, quienes rechazan estas conductas por considerar que afectan

su dignidad, asi como sus derechos fundamentales”.

De acuerdo con los resultados obtenidos de la guia de entrevista y guia
de analisis documental, luego de realizar una comparativa con los hallazgos
resultantes en los antecedentes de investigacion tanto internacionales como
nacionales, asi como la jurisprudencia vinculante, se empieza la discusion de
resultados con el fin de sostener el objetivo especifico 1 sobre determinar sobre
si el mal ejercicio de la posicidn de autoridad vulnera el derecho a la dignidad de
la persona , debido a esto y en base a lo recabado en la guia de fuente de
analisis documental se reconoce que en la Casacion N°3804-2010, se establece
gue en base a un entorno de hostilidad conlleva responsabilidad por parte de la
persona que contrata al empleado, ya que conlleva que si empleador no frena
las conductas de hostilidad se vincula a comprometerse ya que, no realizo
acciones correspondientes y pertinentes para que se puedan prevenir o

erradicarlas, sea el caso.

En esta casacion en especifico Don Hermelindo Torres Rosales via
accion de amparo contra la Universidad Nacional del Santa desea anular todas
las resoluciones que le fueron impuestas por hostigamiento sexual, pero el
Tribunal Constitucional orden6 que todo vuelva al juzgado de origen para que se

adecué el proceso.
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En la sentencia en mencion, el Tribunal establece que la misma sirve de
precedente para el sector publico ya que materializa el desacuerdo que presenta
una victima frente a las acciones de su acosador, asimismo consigna los tipos
de hostigamientos que puede sufrir la victima ya sea cuando exista un poder de
direccion o subordinacion bajo la que este inmersa la victima o cuando se crea
un ambiente hostil y humillante a la dignidad de la persona lo cual imposibilita el
normal desarrollo laboral, de esta forma esta sentencia genera un precedente
importante, ya que incluye la premisa que el empleador es responsable si las
conductas de hostilidad no son prevenidas o erradicadas, aun sabiendo de su

existencia.

Respecto a la Resolucion 065-2021-JNJ, la denunciante sefialé que el
juez ejercio presion para que se dejara besar y tocar las nalgas, mencionandole
que solicitaria su cambio de puesto laboral, en términos de la resolucion, su
rotacién, el juez intento propasarse con una asistente, aprovechando su posicién

de autoridad y de jerarquia superior a la denunciante.

En base a los hechos se puede concluir que el juez habia actuado con
pleno conocimiento de los hechos, incurriendo en falta muy grave por inobservar
su deber de mantener una conducta adecuada a su cargo, al haber acosado
sexualmente a una servidora judicial aprovechando de una posicion de autoridad
que permitiria que la victima tenga una posicién sumisa y de sometimiento a los

actos de hostigamiento sexual.

De acuerdo con los resultados obtenidos de la guia de entrevista y guia
de analisis documental, luego de realizar una comparativa con los hallazgos
resultantes en los antecedentes de investigacién tanto nacionales como
internacionales, asi como jurisprudencia vinculante, se empieza la discusion de
resultados con el fin de sostener el objetivo especifico 2 de la presente
investigacion sobre descubrir si el hostigamiento sexual vulnera el derecho a la
dignidad de la persona, se encuentra autores como Huaman y Beltran (2019)
que sefialan, que dicho acto no solo es un problema de la victima sino una
problematica social que trae consigo la afectacion directa de las victimas que

van en aumento en el pais, esta problematica ademas de causar una afectacion
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social también genera un dafio emocional que no permite que se pueda tener un

ambiente saludable para el desempefio de las actividades laborales.

Valarezo, Coronel y Durand (2019) sostienen que los derechos
fundamentales tienen su importancia en que sirven como una garantia
constitucional para la proteccion de los derechos reconocido en la Constitucion

gue sean vulnerados.

Esto guarda relacion con lo mencionado en la Casacion Laboral N° 3289-
2015 Callao, la cual sefiala que al tratarse de una afliccién que afecta de manera
integra su vida conllevando asi de esta forma todos los planos de una persona,
es relevante reconocer que se encuentra acreditada plenamente la conduta
antijuridica del empleador de concluir la relacion laboral con el empleado, no
siendo valido los argumentos configurados por la Sala Superior con respecto a

la presunta escasez de medios probatorios idoneos.

Como concepto mas amplio, el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y
Procesal Laboral menciona que, el dafio extrapatrimonial concerniente al dafo
moral no cabe la presuncién del dafio moral, la cual conlleva en si misma, el
dafio a la persona y otras afectaciones, ya que se debe acreditar bajo medios
probatorios correspondientes para asumir su existencia, salvo los casos en que
ademas de vulnerarse el derecho al trabajo, también se hayan vulnerado
derechos fundamentales concernientes al derecho al honor, dignidad u otros
derechos conexos correspondientes al derecho a la persona, bajo los cuales si
cabe la presuncion del dafio moral, entendiendo que la cuantificacion debe
sustentarse bajo las pruebas aportadas, y solo en la ausencia de estos
determinados parametros se realizara la cuantificacion conforme a lo sefalado
en el articulo 1332° del Caédigo Civil.

En la misma linea de investigacion, se centra en la redaccion de discusién
de resultados y para ello se utilizara la guia de entrevista y la guia de analisis
documental junto con los hallazgos encontrados en los antecedentes y doctrinas
del tema investigado, de la misma manera se realizara el método de

triangulacion entre los hallazgos encontrados.
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En ese contexto, de los hallazgos obtenidos en los instrumentos de
recoleccion de datos de la guia de entrevista se colige que la mayoria de los
entrevistados especialistas en derecho laboral y penal sefialan que el
hostigamiento sexual no presenta la mayor de las preocupaciones para el
Estado Peruano ya que muchas personas tienen que aguantar a diario en el
trabajo estas conductas de hostigamiento sexual, aunado a ello se desprende
de lo mencionado por los especialistas que es menester del Estado salvaguardar
los derechos fundamentales de la persona. No obstante, una minoria sefala que
no guarda necesariamente relacion la presunta deficiencia de una norma con el
aumento de casos que protege la propia norma en cuestion, a pesar de que otros
especialistas sefalan que la norma en cuestion no esta teniendo los resultados
que se esperaba, ya que las denuncias de hostigamiento sexual han ido en

aumento en los ultimos anos.

Por otro lado, segun la Ley N°27942 establece la conceptualizacion del
hostigamiento sexual, asi como las conductas que se deben presentar en una
relacidn laboral en la cual existe una posicion de autoridad o jerarquia superior,
la cual aprovecha para generar una conducta fisica o verbal no deseada por el
hostigado que menoscaba su dignidad y segun lo extraido del Decreto
Legislativo N°1410 se puede reconocer el interés que existe para reprimir
conductas de hostigamiento sexual, acoso y acoso sexual, esto con la finalidad
de que conductas de este tipo no sigan ocurriendo y de tal forma poner un freno
mediante una conducta tipica con sanciones privativas de libertad para la

persona que lo realiza.

Por ello de los hallazgos encontrados en la guia de fuente de analisis
documental se colige mediante lo establecido en la Ley N°27942 que refiere, el
hostigamiento sexual consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de
naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una o mas
personas que se aprovechan de una posicion de autoridad o jerarquia o
cualquier otra situacion ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan
estas conductas por considerar que afectan su dignidad, asi como sus derechos
fundamentales. Por ello, se desprende que estas conductas no deseadas por el
hostigado generan un menoscabo a la dignidad de la persona que lo sufre.
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En base a los antecedentes de la presente investigacion, en el ambito
internacional, Bueno en el afio 2018 establece en su investigacion realizada en
el marco juridico chileno concerniente al acoso sexual menciona que en dicho
marco no se protege de manera integra a los trabajadores que sufren de
hostigamiento sexual, debido a este motivo los jueces deben buscar respuestas
para que se pueda lograr el respeto del derecho a la dignidad, asimismo en el
ambito nacional Quintana en el afno 2019 sefiala que existen tres criterios
fundamentales para que se pueda estipular una conducta como hostigamiento
sexual, las cuales son: conductas de caracter sexual, conductas que no fueron
aprobadas y que estas conductas se den en un ambiente laboral, por lo que al
encontrarse estos criterios el empleado que lo sufre también puede sefalar que
se dieron bajo la promesa de un mejor puesto de trabajo, promocién o mejores
remuneraciones. Por ello, se entiende que cumpliéndose estos requisitos se

puede colegir que existe una conducta de hostigamiento sexual.

Es las teorias relacionadas al tema se escogieron autores como la
doctrina de Castillo, la cual en el afio 2017 manifiesta que, para que se pueda
consumar el delito de hostigamiento sexual laboral, primero se debe someter a
la victima con la utilizacion de miedo que siente el empleado de perder su trabajo
o la verguenza que podria sufrir si esto se llega a saber por sus compareros de
labores, segundo se puede entender al rechazo por parte del empleado de las
acciones hostiles que generan una afectacion al trabajador y por ultimo la
conducta de la persona siguiendo esa misma linea, El Ministerio de Trabajo y
Promocién de Empleo, sefiala que las manifestaciones de hostigamiento sexual
se pueden dar de diversas formas, tanto explicitas como implicitas es por ello
que aunado a ello, Coronado en el afio 2021 establece que, por lo general no se
aplican de manera efectiva los procedimientos disciplinarios administrativos, lo
cual genera que no se resuelvan de forma inmediata, la Ley N°27942 establece
los parametros para catalogar una conducta como hostigamiento sexual
conforme se advierte en la fuente documental materia de analisis que aborda el

presente estudio.

Es por ello que a partir de los hallazgos encontrados se demuestra el

supuesto general, el hostigamiento sexual genera dafio moral a las mujeres
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trabajadoras de Lima Este, ya que dichos actos generan la vulneracion de la
voluntad se afirma que es menester del Estado salvaguardar los derechos
fundamentales de la persona y es por ello que se entiende que cumpliéndose
estos requisitos se puede colegir que existe una conducta de hostigamiento
sexual que genera dafo moral y se concluye que las manifestaciones de
hostigamiento sexual se pueden dar de diversas formas, tanto explicitas como

implicitas.

Por lo tanto, de acuerdo con los hallazgos encontrados en los
instrumentos de recoleccion de datos, estudios previos de investigacion y las
teorias relativas a nuestra tematica se demuestra y confirma el supuesto

general.

Asimismo, de los hallazgos obtenidos en los instrumentos de recoleccion
de datos, se colige que la mayoria de los entrevistados especialistas sefialan
que, es entendible la existencia de una relacion de superioridad, por la
naturaleza laboral en la que se encuentran el empleador y el empleado, lo cual
no justifica que se den actos de hostigamiento sexual a causa de esta relacion
laboral. Aunado a ello, se desprende de lo mencionado por los especialistas que,
los trabajadores que son victimas de estas conductas no realizan las denuncias,
por temor a las represalias de los funcionarios que contemplan como algo natural
y permisible. No obstante, una minoria de los entrevistados especialistas
sefalan que, la posicibn de autoridad no genere por si una conducta de
hostigamiento sexual, sino que son ciertos factores que se desprenden, en
muchos casos, de esta posicion de autoridad, que genera conductas de

hostigamiento sexual.

Segun lo extraido de la resolucion 065-2021-JNJ en concordancia con lo
senalado en el objetivo especifico, el Juez intento propasarse con una asistente,
aprovechando su posicion de autoridad y de jerarquia superior a la denunciante.
Asimismo, Segun lo extraido de la Casacién N°3804-2010, la cual sefiala que la
presente Casacién es de cumplimiento obligatorio para el sector publico ya que,
ejemplifica de forma clara los tipos de hostigamiento sexual, la cual una de ellas
responde a la situacion concerniente a cuando el empleador ostenta una

posicion de poder y la otra responde a la premisa cuando el empleador crea un
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ambiente de hostilidad que imposibilita un ambiente adecuado para la

realizacion de labores.

De los hallazgos encontrados en la guia de fuente de analisis documental,
se colige mediante lo establecido en la Resolucion 065-2021 que en base a los
hechos se puede concluir que el juez habia actuado con plena conciencia y
voluntad, incurriendo en falta muy grave por inobservar su deber de mantener
conducta intachable, al haber acosado sexualmente a una servidora judicial
aprovechando de una posicién de autoridad que permitiria que la victima tenga
una posicidn sumisa y de sometimiento a los actos de hostigamiento sexual.
Asimismo, segun lo extraido de la Casacion N° 3804 se puede precisar que el
entorno hostil se vincula con la responsabilidad del empleador,
comprometiéndolo si las tolera o por lo menos al conocerlas no despliegue sus

poderes de direccion para erradicarlas y prevenirlas.

Es importante, resaltar los hallazgos obtenidos de los antecedentes
nacionales como internaciones que fueron realizados en la presente
investigacion, se hace mencion que al respecto Zufiga (2017), establece que el
hostigamiento sexual o las diversas denominaciones que se le puede dar genera
problemas en la moral de la persona, asi como generar dafios psicologicos en
la victima. Asimismo, Poquet (2016) senala que es preciso indicar la dificultad
para comprobar la conducta hostil, por este motivo es complicado respaldar las

declaraciones de la victima.

Al mismo tiempo Quintero (2020) senala basando su posicion en una
teoria sociolégica que el hostigamiento sexual involucra una muestra de poder
mas que de sexualidad ya que la victima por lo general se encuentra
subordinada al poder que tiene su superior sobre la victima. Asimismo, Vizcarra
(2016) senala en su fundamentacion que la declaracion de las victimas de acoso
u hostigamiento sexual deberia tener un peso mayor en los procesos, ya que
este delito al desarrollarse en lugares por lo general privados como son los
centros de labores, ya sea en entidades publicas como privadas, es complicado
la demostracion fidedigna del hecho que se esta imputando, pero la realidad que
los delitos de libertad sexual requieren pruebas objetivas que corroboren la

version de la victima sobre cdmo se desarrollaron los hechos.
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Ademas Quintero también sefala que el hostigamiento sexual ha sido
materia de analisis no solo en el derecho sino de igual forma en la sociologia,
por lo cual sefala que también lleva inmerso muestras de poder mas que de
sexualidad ya que por lo general la victima se encuentra subordinada al poder
que tiene su superior. Asimismo, Vizcarra (2016) colige que la declaracion de las
victimas de acoso u hostigamiento sexual deberia tener un peso mayor en los
procesos, ya que este hecho al desarrollarse en lugares por lo general privados
como son los centros de labores es complicado la demostracion fidedigna de los

hechos alegados.

A partir de los hallazgos encontrados en los instrumentos de recoleccion
de datos se demuestra como objetivo general, es entendible la existencia de una
relacién de superioridad, por la naturaleza laboral en la que se encuentran el
empleador y el empleado, lo cual no justifica que se den actos de hostigamiento
sexual a causa de esta relacion laboral, al precisar que el entorno hostil se
vincula con la responsabilidad del empleador, comprometiéndolo si las tolera o
por lo menos al conocerlas no despliegue sus poderes de direccion para

erradicarlas y prevenirlas.

Por lo mismo se reconoce que, el hostigamiento sexual ha sido materia
de analisis no solo en el derecho sino de igual forma en la sociologia, por lo cual
sefala que también lleva inmerso muestras de poder mas que de sexualidad ya
que por lo general la victima se encuentra subordinada al poder que tiene su
superior es decir, hay que indicar que es dificil comprobar la conducta hostil, es
por este motivo en especifico que es complicado respaldar las declaraciones de
la victima, por lo cual este caracter secreto y nulo de evidencias fisicas o

testimonios objetivos genera la paralisis inicial de denuncia.

Por lo tanto, de acuerdo con los hallazgos encontrados en los
instrumentos de recoleccion de datos, estudios previos de investigacion y las
teorias relativas a nuestra tematica, demostramos y confirmamos el supuesto
especifico 1, toda vez que, el mal ejercicio de la posicién de autoridad vulnera el
derecho a la dignidad de la persona debido a que el poder o presién que se

ejerce menoscaba la salud mental
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De los hallazgos obtenidos en los instrumentos de recoleccion de datos
de las guias de entrevista, la mayoria de los entrevistados especialistas sefalan
que, claramente la vulneracién de la dignidad de la persona mediante actos de
hostigamiento sexual genera un perjuicio, dicha vulneracion no solo alcanza la
esfera de la dignidad de la persona, sino también alcanza a la esfera de la
libertad sexual Asimismo, mencionan que, La vulneracion o la afectacion del
derecho a la libertad sexual del empleado se repercute en la baja de rendicidon
laboral asi mismo como en la disminucion de la autoestima y otros factores que

la psicologia convencional determina o justifica como razén de hostigar.

Segun lo extraido de la Casacién Laboral N°3289-2015, Callao se puede
reconocer que el daifo moral es una afliccion que incide posteriormente en
diversos planos de la vida de una persona y que la conducta que genera esta
afliccion se encuentra vinculada con la conducta antijuridica acreditada.
Asimismo, Segun lo extraido del Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y
Procesal Laboral por mayoria del Pleno Jurisdiccional que existen diversos
criterios en materia laboral para poder determinar si existe dafio moral o no, uno
de esos criterios sefiala que no se presume el dafno moral cuando solo se
vulnera el derecho al trabajo, en este caso debe de ser acreditado con medios
probatorios pertinentes, otro criterio surge cuando el dafio moral ocurre cuando
no solo se vulnera el derecho al trabajo sino también otros derechos destinados

al honor y dignidad.

Que, en base a los hallazgos nacionales como internacionales se
desprende lo mencionado por Campos (2016) sefala en su investigacion que el
hostigamiento sexual genera afectacion de manera psicoldgica, fisica y moral en
las mujeres principalmente, ya que, segun los indices, sus casos representan el
92% de los casos conocidos. Asimismo, Renteria (2016) sefiala que las acciones
de acoso y hostigamiento de indole sexual generan un perjuicio, llegando en
casos a tener que recurrir a la asistencia de terapias para superar los traumas

que les pudo haber originado dichos actos de acoso u hostigamiento.

De los hallazgos encontrados de las teorias relativas al segundo objeto
especifico se desprende que al respecto Boyka (2017), sefiala que se deben de

garantizar los derechos fundamentales de cada persona, en respeto de lo que
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se encuentra establecido en la normativa, esto con la finalidad de generar
seguridad en la sociedad a través de la legislacion correspondiente. Asimismo,
Huaman y Beltran (2019) sefala que las conductas de hostigamiento sexual
laboral van en aumento en el pais y que ha generado una problematica de
afectacion social y emocional que no permite que se pueda tener un ambiente
laboral saludable para el desempefio 6ptimo de las funciones que se les asigna

a las personas que lo sufren.

A partir de los hallazgos encontrados en los instrumentos de recoleccidn
de datos se demuestra como supuesto especifico 2 que, el hostigamiento sexual
genera una vulneracion a la libertad sexual debido a que se vulnera el
consentimiento de la victima, toda vez que, se desprende de lo mencionado por
los especialistas en su mayoria que, claramente la vulneracion de la dignidad de
la persona mediante actos de hostigamiento sexual genera un perjuicio, dicha
vulneracion no solo alcanza la esfera de la dignidad de la persona, sino también

alcanza a la esfera de la libertad sexual.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERO: Se concluyd en base a nuestro supuesto general que el
hostigamiento sexual genera un dafio moral a las mujeres trabajadoras de Lima
Este, ya que, debido a su naturaleza se puede dar de forma directa o indirecta.
Asimismo, se precisa la importancia de la labor del Estado para salvaguardar la
integridad de la persona y evitar que se genere un dafio moral que afecte a su
dignidad.

SEGUNDO: Se determin6 que efectivamente un mal ejercicio de una posicion
de autoridad vulnera el derecho a la dignidad de la persona, debido a que esta
superioridad jerarquica puede distorsionar la relacion laboral, lo cual no es
justificacién para que se den actos de hostigamiento sexual producto de la

naturaleza de la relacion.

TERCERO: Se pudo observar que el hostigamiento sexual genera una
vulneracion a la libertad sexual ya que afecta en forma directa la voluntad de la
victima, esto debido a que dichos actos sobrepasan los limites laborales entre

empleador y empleado.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERO: Se recomienda al Estado que genere campafhas frecuentes para el
conocimiento de las implicancias y repercusiones de actos de hostigamiento
sexual en los centros laborales, asi como, brindar informacién detallada sobre
los procedimientos especificos al ser victima de actos de hostigamiento en su

centro de trabajo.

SEGUNDO: Se recomienda a los Jueces en materia Constitucional y Laboral el
planteamiento de un Pleno Jurisdiccional Laboral que verse sobre las
implicancias del hostigamiento sexual en los centros de trabajo, asi como,
pautas o canones vinculantes para la valoraciéon del dafo moral en los procesos

de indemnizacion por dafos y perjuicios y de cese por hostilidad laboral.

TERCERO: Se recomienda al legislador una modificacion normativa al articulo
11 literal b) ya que sefiala la no obligatoriedad de la capacitacion anual del
personal de trabajo para los casos de las micro y pequefias empresas
debidamente registradas en el REMYPE. Conociendo que en las pequeias
empresas donde el vinculo entre empleador y empleado es directo, cabe la

posibilidad de un mayor indice de actos de hostigamiento sexual.
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ANEXO I
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

GUIA DE ENTREVISTA

(Magistrados, secretarios judiciales, abogados especialistas en derecho
constitucional y de familia, docentes universitarios de la materia)

Titulo: El Hostigamiento Sexual y Daflo Moral en mujeres trabajadoras de Lima
Este, 2022

Entrevistado/a:

Cargo / Profesion / Grado académico:

Institucion / Centro laboral:

Objetivo General:

Describir la manera en la que el hostigamiento sexual genera daifo moral

en las mujeres trabajadoras de Lima Este.

1. En base a su experiencia, ;cémo el hostigamiento sexual genera dafio moral

en las mujeres trabajadoras de Lima Este?

2. En su opinion, ;cree usted que el Estado se preocupa en brindar proteccion a
los trabajadores que son victimas de hostigamiento sexual? Fundamente su

respuesta.




3. De acuerdo con su criterio, jcree usted que existe una deficiencia en la Ley
27942, motivo por el cual se ha incrementado los casos de hostigamiento sexual

ocasionando dafio moral a los trabajadores? Fundamente su respuesta

Objetivo Especifico 1:

Determinar sobre si el mal ejercicio de la posicion de autoridad vulnera
el derecho a la dignidad de la persona

4. En base a su experiencia, ¢;cree usted que una posicion de autoridad vulnera

el derecho a la dignidad de la persona? ¢ por qué?

5. En su opinidn, ;cree usted que los empleados que sufren de hostigamiento
sexual tienen miedo de alguna represalia de su empleador si denuncian la

existencia de un ambiente laboral hostil? ;por qué?




6. En base a su experiencia, ;de qué manera cree usted que las empresas
[

podrian ayudar a prevenir, eliminar o sancionar los actos de hostigamiento
sexual en su centro de trabajo?

Objetivo Especifico 2:

Determinar si el hostigamiento sexual vulnera la libertad sexual.

7. En su opinién, ;de qué manera se veria afectada la libertad sexual como

consecuencia del hostigamiento sexual?

8. De acuerdo a su criterio, ;cree usted que el derecho a la libertad sexual del
empleado se ve vulnerado a consecuencia del hostigamiento sexual en el centro

de labores? Fundamente su respuesta.




9. En su opinion, ;cree usted que la Ley 27942 cumple con su finalidad de
proteger el derecho a la dignidad y libertad sexual de los empleados? ¢ por que?

fecha
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GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

-
Titulo: El Hostigamiento Sexual y Dafio Moral en mujeres trabajadoras de Lima Este, 2022
AT 1 o)

-

-
Objetivo General:

L

Autores: Andy Josue Bobadilla Vizcardo

Arianna Angelica Tejada

GuzmanFecha:

FUENTE
DOCUMENTAL

CONTENIDO DE LA
FUENTE
DOCUMENTAL.

ANALISIS DE LA
FUENTE
DOCUMENTAL.

CONCLUSIONES




GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

-

Autor: ..............

Titulo: El Hostigamiento Sexual y Dafio Moral en mujeres trabajadoras de Lima Este, 2022

(

Objetivo General: Describir la manera en la que el hostigamiento sexual genera dafio moral enlas

L

mujeres trabajadoras de lima este

Autores: Andy Josue Bobadilla Vizcardo
Arianna Angelica Tejada Guzman
Fecha: 02 de mayo 2023

FUENTE
DOCUMEN
TAL

Ley N°27942

https://www.mimp.aob.peffiles/direcciones/ddgignd/normatividad/2943
0 _Ley

modif_Lev_de Hostiga.pdf

CONTENIDO
DE LA
FUENTE
DOCUMENTA
L.

Segun lo expuesto en el
articulo 4.°.De los conceptos:

“El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual consiste en la
conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no
deseada o rechazada, realizada por una o mas personas que se
aprovechan de una posicion de autoridad o jerarquia o cualquier otra
situacion ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estas
conductas por considerar que afectan su dignidad, asi como sus
derechos fundamentales”. (Ley N°27942, 2003)

ANALISIS DE
LA FUENTE
DOCUMENTA
L.

La fuente documental establece la conceptualizacion del
hostigamiento sexual, asi como las conductas que se deben presentar
en una relacién laboral en la cual existe una posicion de autoridad o
jerarquia superior, la cual aprovecha para generar una conducta fisica
o verbal no deseada por el hostigado que menoscaba su dignidad.

CONCLUSIONES

Se puede concluir en este articulo citado como fuente de analisis
documental, que el hostigamiento sexual genera un dafio moral a la
persona tras el menoscabo de su dignidad como de otros derechos
constitucionales salvaguardados en la Constitucion.
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GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

&

TAYT ] o] & 2R

Titulo: El Hostigamiento Sexual y Dafio Moral en mujeres trabajadoras de Lima Este, 2022

s

L

Objetivo General: Describir la manera en la que el hostigamiento sexual genera dafio moral enlas
mujeres trabajadoras de lima este

Autores: Andy Josue Bobadilla Vizcardo
Arianna Angelica Tejada Guzman
Fecha: 02 de mayo 2023

FUENTE
DOCUMENTAL

Decreto Legislativo N°1410
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-
leqgislativo-que-incorpora-el-delito-de-acoso-acoso-decreto-
legislativo-n-1410-1690482-3/

CONTENIDO DE
LA FUENTE
DOCUMENTAL.

Segun lo expuesto en el articulo 151-A “Acoso”

“El que, de forma reiterada, continua o habitual, y por
cualquier medio, vigila, persigue, hostiga, asedia o busca
establecer contacto o cercania con una persona sin su
consentimiento, de modo que pueda alterar el normal
desarrollo de su vida cotidiana, sera reprimido con pena privativa
de la libertad no menor de uno ni mayor de cuatro anos,
inhabilitacion, segun corresponda, conforme a los incisos 10 y 11
del articulo 36, y con sesenta a ciento ochenta dias-multa”.
(Decreto Legislativo N°1410, 2018)

ANALISIS DE LA
FUENTE
DOCUMENTAL.

Como analisis de la fuente documental se puede reconocer
el interés que existe para reprimir conductas de
hostigamiento sexual, acoso y acoso sexual, esto con la
finalidad de que conductas de este tipo no sigan ocurriendo
y de tal forma poner un freno mediante una conducta tipica
con sanciones privativas de libertad para la persona que lo
realiza.

CONCLUSIONES

Se puede concluir que en base a este tipo penal que muestra
un interés por sancionar los actos de acoso, en todas sus
modalidades, incluidos el acoso sexual y chantaje sexual; asi
como la difusion de imagenes, materiales audiovisuales o
audios con contenido sexual, a fin de garantizar una lucha
eficaz contra las diversas modalidades de violencia que
afectan principalmente a las mujeres a lo largo de todo su
ciclo de vida, como bien lo sefala el mismo Decreto
Legislativo en mencion.
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Titulo: El Hostigamiento Sexual y Dafio Moral en mujeres trabajadoras de Lima Este, 2022
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-
Objetivo especifico: Determinar sobre si el mal ejercicio de la posicién de autoridad vulnera el

derecho a la dignidad de la persona

.

Autores: Andy Josue Bobadilla Vizcardo
Arianna Angelica Tejada Guzman

Fecha: 02 de Mayo del 2023

FUENTE Resolucion 065-2021-JNJ

DOCUMENTAL https://img.Ipderecho. pe/wp-

content/uploads/2022/07/Resolucion-065-2021-JNJ-
destitucion-juez-LPDerecho.pdf

La Junta Nacional de Justicia (JNJ) destituyo al juez
Tiberio Juan Aquino Osorio por intentar nalguear ybesar
CONTENIDO DE | 5 g asistente judicial.

LA FUENTE . . . L
La denunciante conté que el juez la presioné para que

DOCUMENTAL. | se dejara besar y tocar las nalgas, advirtiéndole que
solicitaria su cambio de puesto laboral, en términos de
la resolucion, su rotacion. (Resolucién N°065, 2021)

Como analisis de la fuente documental y en
concordancia con lo sefialado en el objetivo especifico,

FUENTE el Juez intento propasarse con una asistente,
DOCUMENTAL. aprovechando su posicion de autoridad y de jerarquia
superior a la denunciante.

ANALISIS DE LA

En base a los hechos se puede concluir que el juez
habia actuado con plena conciencia y voluntad,
incurriendo en falta muy grave por inobservar su deber
CONCLUSIONES | de mantener conducta intachable, al haber acosado
sexualmente a una servidora judicial aprovechando de
una posicion de autoridad que permitiria que la victima
tenga una posicion sumisa y de sometimiento a los
actos de hostigamiento sexual.
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Titulo: El Hostigamiento Sexual y Dafio Moral en mujeres trabajadoras de Lima Este, 2022

AN 1 o)

-

-
Objetivo especifico: Determinar sobre si el mal ejercicio de la posicidn de autoridad
vulnera la dignidad de la persona

-

Autores: Andy Josue Bobadilla Vizcardo
Arianna Angelica Tejada Guzman
Fecha: 02 de mayo 2023

FUENTE Casacion N°3804-2010

DOCUMENTAL https://img.|pderecho.pe/wp-

content/uploads/2021/05/Casacion-3804-2010-Del-Santa-
LP.pdf

CONTENIDO DE | Don Hermelindo Torres Rosales via accion de amparo
LA FUENTE contra la Universidad Nacional del Santa desea anular
todas las resoluciones que le fueron impuestas por

DOCUMENTAL. hostigamiento sexual, pero el Tribunal Constitucional

ordend que todo vuelva al juzgado de origen para que
se adecué el proceso. (Casacion N°3804, 2010)

En la presente sentencia, el Tribunal sefiala que la
misma es precedente para el sector publico nacional,
ejemplifican el rechazo de caracter indirecto que una
victima puede realizar frente a su acosador. Asimismo,
ANALISIS DE LA | Precisan los tipos de hostigamiento, pues puede haber
el hostigador que ostenta poder de direccion o dominio
sobre la victima; y, esta la otra modalidad que crea un
DOCUMENTAL. | clima de trabajo hostil y humillante para la victima. Da
un paso mas esta sentencia, al precisar que el entorno
hostil se vincula con la responsabilidad del empleador,
comprometiéndolo si las tolera o por lo menos al
conocerlas no despliegue sus poderes de direccionpara
erradicarlas y prevenirlas.

FUENTE

Se puede concluir sobre esta casacién vinculante, que
el drgano jurisdiccional intenta encontrar aristas
similares para futuros casos de hostigamiento sexual,
esto con la finalidad de la futura identificacion y
conceptualizacidon de los criterios establecidos para
reconocer si una conducta puede ser catalogada como
hostigamiento sexual.

CONCLUSIONES
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Objetivo especifico 2: Descubrir si el hostigamiento sexual vulnera la libertad sexual.

L

Autores: Andy Josue Bobadilla Vizcardo
Arianna Angelica Tejada Guzman
Fecha: 02 de mayo 2023

FUENTE

DOCUMENTAL Casacion Laboral N°3289-2015, Callao

https://www.gacetajuridica.com.pe/docs/Casaci%C3%B3n-
laboral-3289-2015-Callao%20Da%C3%B1o-moral-y-lucro-
cesante-LA-LEY .pdf

Con relacion al dafio moral, es de considerar que al
tratarse de una afliccién que incide en todos los planos
de su vida personal, familiar, afectiva e intima que sin
CONTENIDO DE dudq trae consigo un_ vacio eX|stenC|§I d.ITICI| de suplir o
sustituir, es de considerar que la afliccion, en el caso
LA FUENTE :

concreto, se encuentra plenamente acreditada con la
DOCUMENTAL. conducta antijuridica de la emplazada de dar por
concluida la relacién laboral, no siendo valido el
argumento de la Sala Superior respecto de la presunta
falta de medios probatorios. (Casacion Laboral N°3289,
2015)

En lo que concierne al analisis de la fuente documental
ANALISIS DE LA | se puede reconocer que el dafio moral es una afliccion

FUENTE gue incide posteriormente en diversos planos de la vida
de una persona y que la conducta que genera esta
afliccion se encuentra vinculada con la conducta
antijuridica acreditada.

DOCUMENTAL.

Se puede concluir en base a esta fuente documental,
gue el dafio moral es una afliccion que se le ocasiona a
una persona, afectando de esta forma su vida personal,
como otras relaciones sociales que tiene la persona que
sufre esto, siendo necesario solamente la acreditacion
del hecho antijuridico para entender que existié un dafio
moral.

CONCLUSIONES
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Autor: .........

Titulo: El Hostigamiento Sexual y Dafio Moral en mujeres trabajadoras de Lima Este, 2022

s

Objetivo especifico 2: Descubrir si el hostigamiento sexual vulnera la libertad sexual.

.

Autores: Andy Josue Bobadilla Vizcardo
Arianna Angelica Tejada Guzman
Fecha: 02 de mayo 2023

FUENTE
DOCUM
ENTAL

Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y Procesal Laboral

https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/c038e2804a217209bee8ff5ba0
80ch57/Conclusiones+Pleno+Nacional+Laboral.pdf?MOD=AJPERES

CONTE
NIDO
DE LA

FUENTE

DOCUM

ENTAL.

“El dafio extra patrimonial invocado a titulo de dafio moral, que
comprende ademas al dafio a la persona y otros similares; no cabe
presumir la existencia del dafio moral, y su existencia debera ser
acreditada ya sea con medios probatorios directos o indirectos,
salvo los casos en los que ademas de vulnerarse el derecho al
trabajo, también se hubieran wvulnerado otros derechos
fundamentales como el honor, la dignidad, u otros derechos de la
personalidad, en cuyo caso debera presumirse el dafio moral; sin
embargo la cuantificacion deberad sustentarse en la prueba
aportada o en la invocacion de determinados parametros o criterios
y s6lo en ausencia de ellos podra acudirse a la valoracién equitativa
conforme al articulo 1332° del Cédigo Civil”. (Pleno Jurisdiccional
Laboral, 2019)

ANALISI
S DE LA
FUENTE
DOCUM
ENTAL.

Se puede analizar en el acuerdo por mayoria del Pleno
Jurisdiccional que existen diversos criterios en materia laboral para
poder determinar si existe dafio moral o no, uno de esos criterios
sefala que no se presume el dafio moral cuando solo se vulnera el
derecho al trabajo, en este caso debe de ser acreditado con medios
probatorios pertinentes, otro criterio surge cuando el dafio moral
ocurre cuando no solo se vulnera el derecho al trabajo sino también
otros derechos destinados al honor y dignidad.



https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/c038e2804a217209bee8ff5ba080cb57/Conclusiones%2BPleno%2BNacional%2BLaboral.pdf?MOD=AJPERES
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/c038e2804a217209bee8ff5ba080cb57/Conclusiones%2BPleno%2BNacional%2BLaboral.pdf?MOD=AJPERES

Se puede concluir en base a la fuente documental que el dafio
CONCL | moral en cuestion de vulneracion al derecho al trabajo y a otros
USIONE | derechos fundamentales destinados a salvaguardar el honor y
dignidad de la persona, la acreditacion de la conducta antijuridica
es importante para la presuncion de que existio dafio moral en la
victima de dichos actos.

S




ANEXO Il

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: "El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres trabajadoras de Lima
Este, 2022"

Investigadores: Bobadilla Vizcardo Andy Josue y Arianna Angelica Tejada Guzman

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El hostigamiento sexual y dafio moral enmujeres
trabajadoras de Lima Este 2022”, cuyo objetivo describir la manera en la que el hostigamiento sexual
genera dafo moral en las mujeres trabajadoras de Lima Este. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima

Norte, aprobado por la autoridad correspondientede la Universidad y con el permiso de la institucion.

Su participacion es de vital importancia para efectos de alcanzar los objetivos planteados en la

investigacion.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas preguntas
sobre la investigacion titulada “El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres trabajadoras de
Lima Este, 2022”

2. Esta en cuesta o entrevista sera realizada en el tiempo y lugar que considere conveniente.Las
respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un numero de identificacién y, por lo
tanto, seran andnimas.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con los investigadores

Bobadilla Vizcardo Andy Josue y Tejada Guzman Arianna Angelica a través del correo electrénico
ABOBADILLAV@ucvvirtual.edu.pe y AATEJADAT @ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor Esau Vargas

Huaman con correo electronico vargashu@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes

mencionada.

Nombres y apellidos: Jorge Eduardo Mufioz Ramirez

Fecha y hora: 02 de mayo del 2023, 10:05 am

\

Jorge EYjudrdo Mufioz Ramirez
DN 15847088
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: " El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres trabajadoras de Lima
Este, 2022"

Investigadores: Bobadilla Vizcardo Andy Josue y Arianna Angelica Tejada Guzman

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres
trabajadoras de Lima Este 2022”, cuyo objetivo describir la manera en la que el hostigamiento sexual
genera dafio moral en las mujeres trabajadoras de Lima Este. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima

Norte, aprobado por la autoridad correspondientede la Universidad y con el permiso de la institucion.

Su participacién es de vital importancia para efectos de alcanzar los objetivos planteados en la

investigacion.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

3. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas preguntas
sobre la investigacion titulada “El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres trabajadoras de
Lima Este, 2022”

4. Esta en cuesta o entrevista sera realizada en el tiempo y lugar que considere conveniente.Las
respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un nimero de identificacion y, por lo
tanto, serdn anénimas.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con los investigadores

Bobadilla Vizcardo Andy Josue y Tejada Guzman Arianna Angelica a través del correo electrénico
ABOBADILLAV@ucvvirtual.edu.pe y AATEJADAT@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor Esau Vargas

Huaman con correo electronico vargashu@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes

mencionada.

Nombres y apellidos: Flor de Maria Villalobos Cruz

Fecha y hora: 02 de mayo del 2023, 10:05 am

. ioede Mart Vilalobos Cru
- ABOGADA
Registro CA L N* 77269
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: " El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres trabajadoras de Lima
Este, 2022"

Investigadores: Bobadilla Vizcardo Andy Josue y Arianna Angelica Tejada Guzman

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres
trabajadoras de Lima Este 2022”, cuyo objetivo describir la manera en la que el hostigamiento sexual
genera dafio moral en las mujeres trabajadoras de Lima Este. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima

Norte, aprobado por la autoridad correspondientede la Universidad y con el permiso de la institucion.

Su participacion es de vital importancia para efectos de alcanzar los objetivos planteados en la

investigacion.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

5. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas preguntas
sobre la investigacion titulada “El hostigamiento sexual y dafo moral en mujeres trabajadoras de
Lima Este, 2022”

6. Esta en cuesta o entrevista sera realizada en el tiempo y lugar que considere conveniente.Las
respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un nimero de identificacion y, por lo
tanto, serdn anénimas.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con los investigadores

Bobadilla Vizcardo Andy Josue y Tejada Guzman Arianna Angelica a través del correo electrénico
ABOBADILLAV@ucvvirtual.edu.pe y AATEJADAT@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor Esau Vargas

Huaman con correo electronico vargashu@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes

mencionada.

Nombres y apellidos: Alexander Perez Juarez

Fecha y hora: 02 de mayo del 2023, 10:05 am —
Alexdnder Perez Juarez
CAL 51420
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: " El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres trabajadoras de Lima
Este, 2022"

Investigadores: Bobadilla Vizcardo Andy Josue y Arianna Angelica Tejada Guzman

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres
trabajadoras de Lima Este 2022”, cuyo objetivo describir la manera en la que el hostigamiento sexual
genera dafio moral en las mujeres trabajadoras de Lima Este. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima

Norte, aprobado por la autoridad correspondientede la Universidad y con el permiso de la institucion.

Su participacién es de vital importancia para efectos de alcanzar los objetivos planteados en la

investigacion.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

7. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas preguntas
sobre la investigacion titulada “El hostigamiento sexual y dafo moral en mujeres trabajadoras de
Lima Este, 2022”

8. Esta en cuesta o entrevista sera realizada en el tiempo y lugar que considere conveniente.Las
respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un nimero de identificacion y, por lo
tanto, serdn anénimas.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con los investigadores

Bobadilla Vizcardo Andy Josue y Tejada Guzman Arianna Angelica a través del correo electrénico
ABOBADILLAV@ucvvirtual.edu.pe y AATEJADAT@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor Esau Vargas

Huaman con correo electronico vargashu@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes

mencionada.

Nombres y apellidos: Carlos de La Torre Romero

Fecha y hora: 02 de mayo del 2023, 10:05 am -

- T i --I
Cartoz de la Torge Romerg
A B O A O
Reg. Cal. a7ai
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: " El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres trabajadoras de Lima
Este, 2022"

Investigadores: Bobadilla Vizcardo Andy Josué y Arianna Angelica Tejada Guzman

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres
trabajadoras de Lima Este 2022”, cuyo objetivo describir la manera en la que el hostigamiento sexual
genera dafio moral en las mujeres trabajadoras de Lima Este. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima

Norte, aprobado por la autoridad correspondientede la Universidad y con el permiso de la institucion.

Su participacion es de vital importancia para efectos de alcanzar los objetivos planteados en la

investigacion.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

9. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada “El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres
trabajadoras de Lima Este, 2022”

10. Esta en cuesta o entrevista sera realizada en el tiempo y lugar que considere conveniente.
Las respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un niumerode identificacién y, por
lo tanto, seran anénimas.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con los investigadores

Bobadilla Vizcardo Andy Josue y Tejada Guzman Arianna Angelica a través del correo electrénico
ABOBADILLAV@ucvvirtual.edu.pe y AATEJADAT@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor Esau Vargas

Huaman con correo electronico vargashu@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes

mencionada.

Nombres y apellidos: Irvins Palomino De La Cruz

Fecha y hora: 02 de mayo del 2023, 10:05 am

1 i_'__! ’___, =
e € Piforngo De La (g
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: " El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres trabajadoras de Lima
Este, 2022"

Investigadores: Bobadilla Vizcardo Andy Josue y Arianna Angelica Tejada Guzman

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres
trabajadoras de Lima Este 2022”, cuyo objetivo describir la manera en la que el hostigamiento sexual
genera dafio moral en las mujeres trabajadoras de Lima Este. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima

Norte, aprobado por la autoridad correspondientede la Universidad y con el permiso de la institucién.

Su participacién es de vital importancia para efectos de alcanzar los objetivos planteados en la

investigacion.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

11. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacién titulada “El hostigamiento sexual y dafo moral en mujeres
trabajadoras de Lima Este, 2022”

12. Esta encuesta o entrevista sera realizada en el tiempo y lugar que considere conveniente.
Las respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un numerode identificacién y, por
lo tanto, seran anénimas.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con los investigadores

Bobadilla Vizcardo Andy Josue y Tejada Guzman Arianna Angelica a través del correo electrénico
ABOBADILLAV@ucvvirtual.edu.pe y AATEJADAT@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor Esau Vargas

Huaman con correo electronico vargashu@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes

mencionada.

Nombres y apellidos: Wilber Ocharan Linares [
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Fecha y hora: 02 de mayo del 2023, 10:05 am
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: " El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres trabajadoras de Lima
Este, 2022"

Investigadores: Bobadilla Vizcardo Andy Josue y Arianna Angelica Tejada Guzman

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El hostigamiento sexual y dafio moral enmujeres
trabajadoras de Lima Este 2022”, cuyo objetivo describir la manera en la que el hostigamiento sexual
genera dafo moral en las mujeres trabajadoras de Lima Este. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima

Norte, aprobado por la autoridad correspondientede la Universidad y con el permiso de la institucion.

Su participacién es de vital importancia para efectos de alcanzar los objetivos planteados en la

investigacion.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

13. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada “El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres
trabajadoras de Lima Este, 2022”

14. Esta encuesta o entrevista sera realizada en el tiempo y lugar que considere conveniente.
Las respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un numero de identificacion y, por
lo tanto, seran anénimas.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con los investigadores

Bobadilla Vizcardo Andy Josué y Tejada Guzman Arianna Angelica a través del correo electrénico
ABOBADILLAV@ucvvirtual.edu.pe y AATEJADAT@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor Esau Vargas

Huaman con correo electronico vargashu@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes

mencionada.

Nombres y apellidos: Manuel Adridn Palomo Urrelo

Fecha y hora: 02 de mayo del 2023, 10:05 am 4
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: " El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres trabajadoras de Lima
Este, 2022"

Investigadores: Bobadilla Vizcardo Andy Josué y Arianna Angelica Tejada Guzman.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres
trabajadoras de Lima Este 2022”, cuyo objetivo describir la manera en la que el hostigamiento sexual
genera dafio moral en las mujeres trabajadoras de Lima Este. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima

Norte, aprobado por la autoridad correspondientede la Universidad y con el permiso de la institucion.

Su participacién es de vital importancia para efectos de alcanzar los objetivos planteados en la

investigacion.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

15. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada “El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres
trabajadoras de Lima Este, 2022”

16. Esta en cuesta o entrevista sera realizada en el tiempo y lugar que considere conveniente.
Las respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un numero de identificacion y, por
lo tanto, seran anénimas.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con los investigadores

Bobadilla Vizcardo Andy Josué y Tejada Guzman Arianna Angelica a través del correo electrénico
ABOBADILLAV@ucvvirtual.edu.pe y AATEJADAT@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor Esau Vargas

Huaman con correo electronico vargashu@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes

mencionada.

Nombres y apellidos: Juan Antonio Linares Rubio e

Fecha y hora: 02 de mayo del 2023, 10:05 am
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: " El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres trabajadoras de Lima
Este, 2022"

Investigadores: Bobadilla Vizcardo Andy Josué y Arianna Angelica Tejada Guzman

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres
trabajadoras de Lima Este 2022”, cuyo objetivo describir la manera en la que el hostigamiento sexual
genera dafio moral en las mujeres trabajadoras de Lima Este. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima

Norte, aprobado por la autoridad correspondientede la Universidad y con el permiso de la institucion.

Su participacién es de vital importancia para efectos de alcanzar los objetivos planteados en la

investigacion.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

17. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacién titulada “El hostigamiento sexual y dafo moral en mujeres
trabajadoras de Lima Este, 2022”

18. Esta encuesta o entrevista sera realizada en el tiempo y lugar que considere conveniente.
Las respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un numerode identificacién y, por
lo tanto, seran anénimas.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con los investigadores

Bobadilla Vizcardo Andy Josué y Tejada Guzman Arianna Angelica a través del correo electrénico
ABOBADILLAV@ucvvirtual.edu.pe y AATEJADAT@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor Esau Vargas

Huaman con correo electronico vargashu@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes

mencionada.

Nombres y apellidos: Jorge Alberto Costa Carhuavilca f

Fecha y hora: 02 de mayo del 2023, 10:05 am -
| | Sebdene
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: " El hostigamiento sexual y dafio moral en mujeres trabajadoras de Lima
Este, 2022"

Investigadores: Bobadilla Vizcardo Andy Josué y Arianna Angelica Tejada Guzman

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El hostigamiento sexual y dafio moral enmujeres
trabajadoras de Lima Este 2022”, cuyo objetivo describir la manera en la que el hostigamiento sexual
genera dafo moral en las mujeres trabajadoras de Lima Este. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima

Norte, aprobado por la autoridad correspondientede la Universidad y con el permiso de la institucion.

Su participacién es de vital importancia para efectos de alcanzar los objetivos planteados en la

investigacion.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

19. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacién titulada “El hostigamiento sexual y dafo moral en mujeres
trabajadoras de Lima Este, 2022”

20. Esta en cuesta o entrevista sera realizada en el tiempo y lugar que considere conveniente.
Las respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un numerode identificacién y, por
lo tanto, seran anénimas.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con los investigadores

Bobadilla Vizcardo Andy Josué y Tejada Guzman Arianna Angelica a través del correo electrénico
ABOBADILLAV@ucvvirtual.edu.pe y AATEJADAT@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor Esau Vargas

Huaman con correo electronico vargashu@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes

mencionada.

Nombres y apellidos: Amet Williams Cisneros Rojas

Fecha y hora: 02 de mayo del 2023, 10:05 am (
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ANEXO IV

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de “Guia de
entrevista”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al que
hacer juridico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: Gonzales Lopez Walter Armando

Grado profesional: Maestria () Doctor ( x)

Clinica () Social ()
Area de formacién académica:

Educativa (x ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional; | Docente Universitario

Institucion donde labora: | Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ()
el area: Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Juridica:
(si
corresponde)

Mas de 5 afios.

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre de la

Guia de entrevista
Prueba:

Autores: |andy Josué Bobadilla Vizcardo, Arianna Angelica Tejada Guzman

Procedencia: | | ima - Perd

Administracion: | propia

Tiempo de

L 60 minutos
aplicacion:

Ambito de aplicacion: | perg

Significacion: | La investigacion tiene como categoria 1: Hostigamiento Sexual, con subcategorias:
Posicion de Autoridad y Conductas de hostigamiento; como categoria 2: Dafio Moral, con
subcategorias: Derecho a la dignidad de la persona y Libertad Sexual cuyo objetivo
general es, describir la manera en la que el hostigamiento sexual genera dafio moral en
las mujeres trabajadoras de Lima Este

3. Datos de la escala (Técnica de la entrevista)




Sexual

Conductas de
Hostigamiento

Categorias Sub Definicion
categorias
Quintana (2019), el cual sefiala en su tesis que existen tres
criterios fundamentales para que se pueda estipular una
Posicién de conducta como hostigamiento sexual, las cuales son:
Hostigamiento Autoridad conductas de caracter sexual, conductas que no fueron

aprobadas y que estas conductas se den en un ambiente
laboral, por lo que al encontrarse estos criterios el empleado
que lo sufre también puede sefialar que se dieron bajo la
promesa de un mejor puesto de trabajo, promocién o mejores
remuneraciones.

Dafio Moral

Derecho ala dignidad
de la persona

Libertad Sexual

Chavez (2020), sostiene que la dignidad de la persona tiene
una importancia fundamental en la sociedad, ya que sirve como
fundamento de los derechos, esto quiere decir que el derecho a
la dignidad de la persona sirve como un derecho que ayuda a
la proteccion de otros derechos estipulados de igual forma en la|
Constitucion.

4. Soporte teérico (describir en funci

6n al modelo tedrico)

Hostigamiento
Sexual

Conductas de
Hostigamiento

Categorias Sub Definicién
categorias
Quintana (2019), el cual sefiala en su tesis que existen tres
criterios fundamentales para que se pueda estipular una
Posicién de conducta como hostigamiento sexual, las cuales son:
Autoridad conductas de caracter sexual, conductas que no fueron

aprobadas y que estas conductas se den en un ambiente
laboral, por lo que al encontrarse estos criterios el empleado
que lo sufre también puede sefialar que se dieron bajo la
promesa de un mejor puesto de trabajo, promocién o mejores
remuneraciones.

Dafio Moral

Derecho ala dignidad
de la persona

Libertad Sexual

Chavez (2020), sostiene que la dignidad de la persona tiene
una importancia fundamental en la sociedad, ya que sirve como
fundamento de los derechos, esto quiere decir que el derecho a
la dignidad de la persona sirve como un derecho que ayuda a
la proteccion de otros derechos estipulados de igual forma en la|
Constitucion.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la guia de entrevista elaborada por Andy Josue
Bobadilla Vizcardo y Arianna Angelica Tejada Guzman en el afio 2023. De acuerdo
con los siguientes indicadores a fin de que califique cada uno de los items segun

corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

1. No cumple con
el criterio

El item no es claro.




CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es
decir,su sintactica
y semantica son

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una maodificacion muy
grande en el uso de las palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los
términos del item.

indicador que
esta midiendo.

(bajo

de acuerdo)

adecuadas. : El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
4. Alto nivel
1. totalmente en El item no tiene relacién I6gica con la dimensién.
desacuerdo (no
COHERENCIA cumple con el
El item tiene criterio)
relacion Iloglca 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana con la dimension.
conla
dimension o nivel

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacién
moderada con la dimensién que
se

esta midiendo.

4, Totalmente de
Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la dimension que esta
midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencia lo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con
el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion
de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Categorias y subcategorias del instrumento: categoria 1. hostigamiento sexual,
con subcategorias: posicion de autoridad y conductas de hostigamiento; como
categoria 2: dafio moral con subcategorias: derecho a la dignidad de la persona y
libertad sexual, el objetivo de las categorias y subcategorias es recabar informacion
de los expertos especialistas en Derecho penal asi como en Derecho laboral y

Derecho constitucional

con

la finalidad de lograr el objeto de estudio,

consiguientemente generar teorias emergentes pertinente al estudio.

Indicadores

item

Claridad

Observaciones/

Relevancia .
Recomendaciones

Coherencia

Definir como el

las mujeres

hostigamiento sexual
genera dafio moral en




trabajadoras

Hostigamiento sexual

Dafio moral

w

N

N

N

Interpretar como el
mal ejercicio de la
posicién de autoridad
vulnera el derecho a
la dignidad de la
persona

Posicién de autoridad

Conductas de
hostigamiento

Interpretar la forma en
la que se ve afectada
la libertad sexual
como consecuencia
del hostigamiento
sexual

Derecho a la dignidad
de la persona

Libertad sexual

Observaciones (precisar si hay suficiencia): - El Instrumento cumple con los

requisitos para su aplicacion.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Gonzales Lopez Walter Armando

Especialidad del validador: Docente Universitario y asesor en investigacion.

Lima, 10 de octubre del 2022
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Firma del Experto validador




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de “Guia de
entrevista”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y

que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al que
hacer juridico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

6. Datos generales del juez:

Nombre del juez: Vega Colquipisco, Jonatan

Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()

Clinica ( ) Social ()

Area de formacién académica:
Educativa (x ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | Docente Universitario

Institucion donde labora: | Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ()
el area: Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion

(si Juridica: Mas de 5 afios.

corresponde)

7. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala (Técnica de la entrevista)

Nombre de la

Guia de entrevista
Prueba:

Autores: |Andy Josue Bobadilla Vizcardo, Arianna Angelica Tejada Guzman

Procedencia: | Lima - Perd

Administracion: | Propia

Tiempo de

Y PR 160 minutos
aplicacion:

Ambito de aplicacion: | perg

Significacién: | La investigaciéon tiene como categoria 1: Hostigamiento Sexual, con subcategorias:
Posicion de Autoridad y Conductas de hostigamiento; como categoria 2: Dafio Moral, con
subcategorias: Derecho a la dignidad de la persona y Libertad Sexual cuyo objetivo

general es, describir la manera en la que el hostigamiento sexual genera dafio moral en
las mujeres trabajadoras de Lima Este

9. Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)



Hostigamiento
Sexual

Conductas de
Hostigamiento

Categorias Sub Definicion
categorias
Quintana (2019), el cual sefiala en su tesis que existen tres
criterios fundamentales para que se pueda estipular una
Posicion de conducta como hostigamiento sexual, las cuales son:
Autoridad conductas de caracter sexual, conductas que no fueron

aprobadas y que estas conductas se den en un ambiente
laboral, por lo que al encontrarse estos criterios el empleado
que lo sufre también puede sefalar que se dieron bajo la
promesa de un mejor puesto de trabajo, promocién o mejores
remuneraciones.

Derecho ala dignidad

de la persona

Chavez (2020), sostiene que la dignidad de la persona tiene
una importancia fundamental en la sociedad, ya que sirve como
fundamento de los derechos, esto quiere decir que el derecho a

Dafio Moral la dignidad de la persona sirve como un derecho que ayuda a
. la proteccion de otros derechos estipulados de igual forma en la
Libertad Sexual N
Constitucion.
10. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento la guia de entrevista elaborada por Andy Josue
Bobadilla Vizcardo y Arianna Angelica Tejada Guzman en el afio 2023. De acuerdo
con los siguientes indicadores a fin de que califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con | El item no es claro.
el criterio
CLARIDAD El ftem requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy
El item se 2. Bajo Nivel grande en el uso de las palabras de acuerdo con su significado o por
comprende ' la ordenacion de estas.

facilmente, es
decir,su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los
términos del item.

indicador que
esta midiendo.

adecuadas. - - — —
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
4. Alto nivel
1. totalmente en El item no tiene relacién I6gica con la dimensién.
desacuerdo (no
COHERENCIA cumple con el
El item tiene criterio)
relacion Ilog|ca 2. Desacuerdo | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con la dimension.
con la
dimensiono nivel

(bajo

de acuerdo)

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacién
moderada con la dimension que
seesta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la dimension que esta
midiendo.

RELEVANCIA

1. No cumple con
el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion
de la dimensioén.




El item es
esencial o
importante, es

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

decir debe ser
incluido.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Categorias y subcategorias del instrumento: categoria 1: hostigamiento sexual,
con subcategorias: posicion de autoridad y conductas de hostigamiento; como
categoria 2: dafio moral con subcategorias: derecho a la dignidad de la persona y
libertad sexual, el objetivo de las categorias y subcategorias es recabar informacion
de los expertos especialistas en Derecho penal asi como en Derecho laboral y
Derecho constitucional
consiguientemente generar teorias emergentes pertinente al estudio.

con

la finalidad de lograr el objeto de estudio,

Indicadores

ftem

Claridad Coherencia Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Definir como el
hostigamiento sexual
genera dafio moral en
las mujeres
trabajadoras

Hostigamiento sexual

Dafio moral

w

I

N
N

Interpretar como el
mal ejercicio de la
posicion de autoridad
vulnera el derecho a
la dignidad de la
persona

Posicién de autoridad

Conductas de
hostigamiento

Interpretar la forma en
la que se ve afectada
la libertad sexual
como consecuencia
del hostigamiento
sexual

Derecho a la dignidad
de la persona

Libertad sexual

Observaciones (precisar si hay suficiencia): - El Instrumento cumple con los
requisitos para su aplicacion.




Opiniéon de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Vega Colquipisco, Jonatan

Especialidad del validador: Docente Universitario y asesor en investigacion.

Lima, 10 de octubre del 2022

Firéi'éél Experto validador



Evaluacién por juicio de expertos

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de “Guia de
entrevista”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y

que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al que
hacer juridico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

11. Datos generales del juez:

Nombre del juez: Pedro Santiesteban Llontop

Grado profesional: Maestria () Doctor ( x)

Clinica ( ) Social ()

Area de formacién académica:
Educativa (x ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | Docente Universitario

Institucion donde labora: | Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ()
el area: Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion

(si Juridica: Mas de 5 afios.

corresponde)

12. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

13. Datos de la escala (Técnica de la entrevista)

Nombre de la

Guia de entrevista
Prueba:

Autores: |Andy Josue Bobadilla Vizcardo, Arianna Angelica Tejada Guzman

Procedencia: | Lima - Perd

Administracion: | Propia

Tiempo de

Y PR 160 minutos
aplicacion:

Ambito de aplicacion: | perg

Significacién: | La investigaciéon tiene como categoria 1: Hostigamiento Sexual, con subcategorias:
Posicion de Autoridad y Conductas de hostigamiento; como categoria 2: Dafio Moral, con
subcategorias: Derecho a la dignidad de la persona y Libertad Sexual cuyo objetivo

general es, describir la manera en la que el hostigamiento sexual genera dafio moral en
las mujeres trabajadoras de Lima Este

14. Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)



Hostigamiento
Sexual

Conductas de
Hostigamiento

Categorias Sub Definicion
categorias
Quintana (2019), el cual sefiala en su tesis que existen tres
criterios fundamentales para que se pueda estipular una
Posicion de conducta como hostigamiento sexual, las cuales son:
Autoridad conductas de caracter sexual, conductas que no fueron

aprobadas y que estas conductas se den en un ambiente
laboral, por lo que al encontrarse estos criterios el empleado
que lo sufre también puede sefialar que se dieron bajo la
promesa de un mejor puesto de trabajo, promocién o mejores
remuneraciones.

Derecho ala dignidad

de la persona

Chavez (2020), sostiene que la dignidad de la persona tiene
una importancia fundamental en la sociedad, ya que sirve como
fundamento de los derechos, esto quiere decir que el derecho a

Dafio Moral la dignidad de la persona sirve como un derecho que ayuda a
. la proteccion de otros derechos estipulados de igual forma en la
Libertad Sexual N
Constitucion.
15. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento la guia de entrevista elaborada por Andy Josue
Bobadilla Vizcardo y Arianna Angelica Tejada Guzman en el afio 2023. De acuerdo
con los siguientes indicadores a fin de que califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con | El item no es claro.
el criterio
CLARIDAD El ftem requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy
El item se 2. Bajo Nivel grande en el uso de las palabras de acuerdo con su significado o por
comprende ' la ordenacion de estas.

facilmente, es
decir,su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los
términos del item.

indicador que
esta midiendo.

adecuadas. - - — —
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
4. Alto nivel
1. totalmente en El item no tiene relacién I6gica con la dimensién.
desacuerdo (no
COHERENCIA cumple con el
El item tiene criterio)
relacion Ilog|ca 2. Desacuerdo | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con la dimension.
con la
dimensiono nivel

(bajo

de acuerdo)

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacién
moderada con la dimension que
seesta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la dimension que esta
midiendo.

RELEVANCIA

1. No cumple con
el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion
de la dimensioén.




El item es
esencial o
importante, es

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

decir debe ser
incluido.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Categorias y subcategorias del instrumento: categoria 1: hostigamiento sexual,
con subcategorias: posicion de autoridad y conductas de hostigamiento; como
categoria 2: dafio moral con subcategorias: derecho a la dignidad de la persona y
libertad sexual, el objetivo de las categorias y subcategorias es recabar informacion
de los expertos especialistas en Derecho penal asi como en Derecho laboral y
Derecho constitucional
consiguientemente generar teorias emergentes pertinente al estudio.

con

la finalidad de lograr el objeto de estudio,

Indicadores

ftem

Claridad Coherencia Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Definir como el
hostigamiento sexual
genera dafio moral en
las mujeres
trabajadoras

Hostigamiento sexual

Dafio moral

w

I

N
N

Interpretar como el
mal ejercicio de la
posicion de autoridad
vulnera el derecho a
la dignidad de la
persona

Posicién de autoridad

Conductas de
hostigamiento

Interpretar la forma en
la que se ve afectada
la libertad sexual
como consecuencia
del hostigamiento
sexual

Derecho a la dignidad
de la persona

Libertad sexual

Observaciones (precisar si hay suficiencia): - El Instrumento cumple con los
requisitos para su aplicacion.




Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir[ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Santiesteban Llontop Pedro

Especialidad del validador: Docente Universitario y asesor en investigacion.

Lima, 10 de octubre del 2022
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Firma del Experto validador





