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Resumen

La investigacion tuvo el objetivo general de determina la relacion entre las
transferencias de recursos financieros y el cumplimiento de indicadores en la
Unidad Ejecutora de una institucion policial, Lima 2023. Para tal fin, se procedio con
una investigacion de tipo basica, con enfoque cuantitativo, de nivel correlacional,
con diseflo no experimental y de corte transversal; a su vez, se utilizaron dos
cuestionarios que se distribuyeron sobre una muestra de 50 trabajadores de la
Unidad Ejecutora de una institucion policial de Lima. Entre los principales
resultados, tras el andlisis por Rho de Spearman, se encuentra que se obtuvo que
la transferencia de recursos financieros y el cumplimiento de indicadores bajo un
coeficiente de 0.665 y 0.000 como p-valor; a su vez, esta segunda variable se
relacion6 de forma distinta con las dimensiones: ingresos por fondos publicos (r=
0.648; p-valor = 0.000), entrega del presupuesto institucional (r = 0.721; p-valor =
0.000), transferencias por ingresos corrientes (r = 0.653; p-valor = 0.000) y
transferencias por ingreso de capital (r = 0.228; p-valor = 0.111). Se lleg6 a la

conclusién de que ambas variables cuentan con una relacion positiva y significativa.

Palabras clave: transferencias de recursos financieros; cumplimiento de

indicadores; unidad ejecutora; institucion policial; fondos publicos.



Abstract

The present work had the general objective of determining the relationship between
the transfers of financial resources and the fulfillment of indicators in the Executing
Unit of a police institution, Lima 2023. For this purpose, a basic investigation was
carried out, with a quantitative approach. , at the correlational level, with a non-
experimental and cross-sectional design; in turn, two questionnaires were used that
were distributed to a sample of 50 workers from the Executing Unit of a police
institution in Lima. Among the main results, after the analysis by Spearman's Rho,
it is found that the transfer of financial resources and the fulfillment of indicators
under a coefficient of 0.665 and 0.000 as p-value; In turn, this second variable was
related differently to the dimensions: income from public funds (r= 0.648; p-value =
0.000), delivery of the institutional budget (r = 0.721; p-value = 0.000), transfers by
current income (r = 0.653; p-value = 0.000) and transfers from capital income (r =
0.228; p-value = 0.111). It was concluded that both variables have a positive and

significant relationship.

Keywords: transfers of financial resources; compliance with indicators; Executing

unit; police institution; public funds.



I. INTRODUCCION

La relacion entre el cumplimiento de los indicadores de los departamentos
policiales y las transferencias de recursos financieros se presenta de manera
interdependientes, puesto que estas dos son representadas por la efectividad y
legitimidad de la institucion: recibe mas recursos cuando es mas legitima, pero
requiere también de los recursos para aumentar su legitimidad (Matusiak, 2021).
Al ser esta institucion financiada, mayoritariamente, por fondos provenientes del
pago de impuestos, existe la necesidad de confirmar de que estos son
funcionales a las necesidades del ciudadano. En caso de que la asignacion de
recursos no sea correspondida de manera eficaz, la credibilidad de la institucion
se pierde y, por tanto, se cuestiona el financiamiento o el direccionamiento de
los recursos publicos hacia una entidad que, en apariencia, no funciona (Vitro et
al., 2022).

A nivel internacional , los problemas que enfrentan las instituciones
publicas radica en la otorgamiento de recursos financieros, los cuales permiten
el manejo eficiente de las funciones de las distintas entidades del Estado,
permitiendo la ejecucidon presupuestal de manera eficaz, logrando las metas
establecidas por el gobierno central, asi como el cierre de brechas sociales, en
Estados Unidos se evidencia que las acciones policiales, la capacidad de
respuesta y la efectividad con la que cumplen sus funciones se encuentra
mediada también por los recursos materiales con los que cuentan, donde
ademas se brinda un 36% del sueldo en beneficios complementarios (Carter et
al., 2019). Que la asignacién de los recursos sea crucial para mantener el orden
publico se logré evidenciar también en algunas ciudades de Eslovaquia, donde
una mejor financiacion no significa aumentar de manera indiscriminada los
recursos de la policia, sino que estos sean proporcionales a las necesidades de
cada ciudad (Kubas et al., 2017).

Por otra parte, a nivel nacional, en la actualidad la PNP no es ajeno a la
implementacion por las administraciones gubernamental las cuales estan
orientadas al cumplimiento indicadores planteados por cada instituciéon mediante
las nuevas tecnologias como los gobiernos electrénicos o nuevas formas de
administrar los fondos publicos en pro de los objetivos institucionales como son

las herramienta presupuestales segun la Ley Marco de Modernizacion de la



Gestion del Estado — ley N° 27658 y ley 28411 ley de presupuesto fijado en el
capitulo IV presupuesto por resultados. Segun (Pacco, 2022), la policia nacional
del Peri demuestra tener una gestion activa sobre los presupuestos que se le
aprueba a la institucién; asi, pues en la informacién correspondiente al cuarto
trimestre del 2022 se evidencia que se obtuvo una ejecucion de gasto del 81.59%
(PNP, 2022). La gestion sobre los recursos financieros de la institucién puede
observarse también en localidades especificas donde la administracion obtiene
altos niveles de relacion con los resultados de las operaciones, como lo muestra
un estudio realizado en Puno, donde la institucion evidencié buena calidad

administrativa.

Siguiendo la correlacién de los puntos anteriores a nivel local, se observo
en la unidad ejecutora de analisis de la institucion policia, no alcanza una
productividad pertinente en el uso de los recursos y en la administracion de los
mismos, esto probablemente encontraria explicacion en la serie de retrasos que
esta entidad presenta respecto en la transferencia de recursos de presupuesto
lo que generd que no se dé una atencion de calidad en el servicio de salud y
otros servicios que se le brinda al personal policia, con respecto a los expediente
de contrataciones para la adquisicion de medicamento, uniformes, EPPS vy otros
servicios se encontraban en estado pendiente a la espera de transferencia de
presupuesto, lo que impidié el cumplimiento de los objetivos planteados por dicha
institucién. La presente investigacion tiene como objetivo analizar la

Transferencias de recursos financieros y cumplimiento de indicadores.

Debido a esta problemética la investigacion tiene el siguiente problema
general: ¢Cual es la relacion entre transferencias de recursos financieros y
cumplimiento de indicadores en la Unidad Ejecutora de una institucion policial,
Lima, afio 20237. problema especificas: 1) ¢ Cual es la relacion entre los ingresos
por fondos publicos y el cumplimiento de indicadores?. 2) ¢, Cual es la relacion
entre la entrega del presupuesto institucional y el cumplimiento de indicadores?.
3) ¢Cual es la relacion entre las transferencias por ingresos corrientes y el
cumplimiento de indicadores?. 4) ¢ Cual es la relacion entre las transferencias

por ingresos de capital y el cumplimiento de indicadores?.



En lo que respecta a la justificacion tedrica permite incrementar el
conocimiento actual sobre las variables transferencias financieras y
cumplimiento de indicadores, estas seran fundamentadas mediante teorias, en
ese sentido, los hallazgos que se registraran posteriormente, constituiran un
aporte a lo que ya se conoce sobre el tema. En lo que respecta a la justificacion
practica, la investigacion expondra los factores que no permiten que haya
cumplimiento de los indicadores de la instituciéon en funcion al retraso de las
transferencias de fondos publicos a la unidad ejecutora de analisis la PNP, en
funcion a ello, dicha institucién podré tomar la decisién y los posibles soluciones
que considere pertinente para evitar que esta situacion continde. A su vez,
cuenta con justificacion social, puesto que esta investigacion beneficiara a la
optimizacién en el uso de recursos de la institucién, permitiendo que sus
resultados sean mayores en beneficio de la comunidad. En lo que se refiere a la
justificacion metodoldgica, la presente investigacion brindard nuevos
instrumentos de recoleccidon de datos, los mismos que seran validados y
confiabilizados a fin de que sean utilizados tanto en el presente trabajo como

en proximos estudios.

Objetivo General de investigacion: Determinar la relacion entre
transferencias de recursos financieros y cumplimiento de indicadores en la
Unidad Ejecutora de una institucion policial, Lima 2023. objetivos especificos : 1)
Determinar la relacién entre los ingresos por fondos publicos y el cumplimiento
de indicadores; 2) Determinar la relacion entre la entrega del presupuesto
institucional y el cumplimiento de indicadores ; 3) Encontrar la relacion entre las
transferencias por ingresos corrientes y el cumplimiento de indicadores; 4)
Encontrar la relacién entre las transferencias por ingresos de capital y el

cumplimiento de indicadores.

Asimismo, la hipoétesis general que se plantea. Existe relacion significativa
entre las transferencias de recursos financieros y el cumplimiento de indicadores
en la Unidad Ejecutora de una institucion policial, Lima, 2023. Las hipotesis
especificas son: 1) Existe una relacion significativa entre los ingresos por fondos
publicos y el cumplimiento de indicadores; 2) Existe una relacion significativa
entre la entrega del presupuesto institucional y el cumplimiento de indicadores;

3) Existe una relacion significativa entre las transferencias por ingresos



corrientes y el cumplimiento de indicadores; 4) Existe una relacién significativa

entre las transferencias por ingresos de capital y el cumplimiento de indicadores.

.MARCO TEORICO

El presente estudio tuvo en consideracion estudios antecedentes que fueron
realizados en torno al tema propuesto en el presente trabajo.

En el marco internacional es necesario partir por el estudio de White et al.
(2018), el objetivo planteado fue, establecer la relacion entre la asignacion de
recursos en los policias. Para ello, realizaron una investigacion con enfoque
cuantitativo, de tipo basica, de nivel correlacional, con disefio no experimental y
de corte longitudinal. La muestra de dicho estudio estuvo compuesta por 279
ciudadanos que respondieron de forma satisfactoria la encuesta y por 200
oficiales de policia a los que se les fue asignado el uso de cadmaras corporales,
todos de Arizona, Estados Unidos. Los resultados demostraron que no existen
cambios notables tras la implementacion de estos instrumentos, sobre todo en
las respuestas a llamadas, donde antes de las camaras fue de 322.9 al mes y de
329.2 por mes después de las camaras. Por parte de los ciudadanos, la
percepcion de justicia se encontré entre el 86% y el 95%, asi como el 90%
reconocio la importancia de implementar las cAmaras. Con ello se concluy6 que
resulta importante que la financiacion de la institucion policial se dirija a la
implementacion de materiales que permitan a la ciudadania a recibir un mejor

servicio.

A su vez, se reconoce también la investigacion de Lan et al. (2020), donde
planteo el objetivo explorar la relacion entre el compromiso laboral de los
oficiales, sostenido sobre todo en los resultados de su trabajo, y el otorgamiento
de recursos financieros, que se materializan en el apoyo organizacional. Para
utilizaron un enfoque cuantitativo, un estudio de tipo basico, de nivel
correlacional, con disefio no experimental y de corte transversal. Con una la
muestra de 800 oficiales de China, de las provincias de Nanchang y Jiangxi. Los
resultados demuestran que la mediacion de la institucion en el apoyo emocional
sobre los oficiales de policia se predecia en un 63.5%, con lo cual se llego a
aprobar que el compromiso laboral si se relaciona con el apoyo que brinda la

organizacién. Con ello se llegé a concluir que, al destinar los recursos de la



institucion policial hacia el apoyo emocional de sus efectivos, estos pueden

enfocarse en mayor medida en el cumplimiento de su funcion en el servicio.

El articulo de Tomita y Kimura (2021), tuvo el objetivo de demostrar el
Impacto que tienen las variaciones de los recursos financieros asignados a la
seguridad social, afectados por el estado de derecho sobre la percepcion de
justicia que tienen los ciudadanos. Para ello desarrollaron un estudio
cuantitativo, basica, de nivel relacional, con disefio no experimental y de corte
transversal. La muestra obtenida con datos financieros y estadisticos de 36
paises miembros de la (OCDE) entre el 2004 y el 2018. Lo resultados muestran
que la percepcion de seguridad materializada en el estado de derecho tiene una
relacion directa, siendo esta mayor en el modelo inglés, con 0.556 como t-valor.
Con ello se determiné que la asignacion de los recursos publicos al sistema de
justicia nacional permite obtener mayores resultados que se compenetran con

una respuesta satisfactoria con el estado de derecho.

En lo correspondiente al ambito nacional, la investigacion de Saavedra
(2017) en su estudio plantea el objetivo de determinar la relacién entre la
asignacion de recursos publicos a la seguridad ciudadana y los resultados de las
instituciones enmarcados en indicadores de delitos. Con un estudio de tipo
basico, con enfoque -cuantitativo, de nivel descriptivo, con disefio no
experimental y de corte longitudinal; a su vez, la muestra utilizada estuvo
compuesta por los datos de la ejecucion presupuestal publicada entre los afios
2006 y 2016, asi como los reportes de indicadores de delitos de la INEI, las faltas
de los reportes policiales y los reportes del Ministerio del Interior, esto tanto para
La Libertad como para Madre de Dios. Los resultados demuestran que el
promedio de inversion en seguridad es de 2 304 425 soles en Madre de Dios y
en la Libertad es de 6 762 016; a su vez las denuncias por faltas fueron de 1918
y de 12 541, respectivamente. Se concluye de esa manera que la asignacion de
recursos financieros a la institucion aumenta junto a los indicadores delictivos, lo

cual, sin embargo, requiere de mayor investigacion para hallar sus causas.

A su vez, en el articulo de Alda y Dammert (2019) en su estudio planteo el
objetivo de examinar los factores externos, siendo uno de estos los recursos
financieros otorgados, y sus efectos sobre la eficiencia policial en diferentes

municipios peruanos. Con tal fin realizaron una investigacion con enfoque



cuantitativo, de tipo basica, de nivel descriptivo, con disefio no experimental y de
corte longitudinal; de la misma forma utilizaron una muestra compuesta por los
datos entregados por 619 oficiales PNP ubicados en diferentes distritos del Peru.
Los resultados demuestran que la eficiencia de los efectivos policiales aumento
de un 0.57 a 0.79 frente a la aplicacion de variaciones de los recursos otorgados
en funcion a las necesidades que presentan los factores del distrito. De esa
forma se concluye que la asignacion de recursos y la toma de decisiones
respecto a estas deben tomar en consideracion los factores externos, pues es el
entorno en el que opera la policia lo que define su necesidad de recursos.

Por otra parte, el estudio ejecutado por Rejas et al. (2022) tuvo el objetivo
de evaluar el impacto que tiene la asignacién de recursos publico sobre la
respuesta a las demandas ciudadanas por seguridad. Para ello dieron lugar una
investigacion con enfoque cualitativo, de tipo béasica, de nivel descriptivo, con
disefio de estudio de caso. La muestra estuvo compuesta por la informacion
obtenida a partir del SIAF del MEF y INEI acerca del municipio Distrital de Ate,
ubicada en Lima, Peru. Los resultados demuestran que el gasto publico en
seguridad ciudadana de ese distrito aumento6 de 12 993 595 soles a 15 241 327
soles entre el 2013 y 2017; sin embargo, las cinco comisarias que tienen
jurisdicciéon en Ate mostraron reportes que no muestran disminucion alguna,
siendo resultados mixtos de acuerdo a la modalidad delictiva. De esa forma, se
concluyé que pesé a los esfuerzos de otorgar mayores recursos financieros,
estos no han mostrado los resultados esperados respecto a la disminucion del

delito.

A su vez, Jimenez (2022) tuvo como objetivo establecer la forma en la
que la ejecucion presupuestal se relaciona con su evaluacion a partir de los datos
en una Unidad Ejecutora ubicada en un Gobierno Regional. Para tal fin, fue
realizada una investigacién de tipo basico, con enfoque cuantitativo, de nivel
correlacional, con disefio no experimental y de corte transversal, con una
muestra de 66 sujetos de un conjunto poblacional de 79 trabajadores. Entre los
principales resultados se pudo obtener que existe una correlacién de 19.8% entre
la ejecucion del presupuesto y su evaluaciéon, obteniendo esta un p-valor de
0.000. Asimismo, se logré6 demostrar que existe una correlacion positiva del

18.3% entre el certificado presupuestario y la evaluacion del presupuesto; en la



misma linea se demostré una relacién positiva del 18.3% del compromiso laboral
con la evaluacion presupuestaria y una relacion positiva del 19.7% entre el pago
y la evaluacion del presupuesto. se concluyo la relacion existente entre las

variables estudio.

A su vez, el trabajo de Rimasca (2021) cont6 con el objetivo de
establecer si la ejecucion presupuestal tiene relacion con el cumplimiento de
indicadores en el caso del Programa Articulado Nutricional. Para ello, procedio
con una investigacién de tipo basico, con enfoque cuantitativo, de nivel
correlacional, con disefio no experimental y de corte transversal; de tal forma, la
muestra compuesta por la totalidad de documentos correspondientes a los
infantes menores de 5 afios que pertenecen a la Red de Salud Abancay de
acuerdo a la base de datos de la INEI actualizada cada 30 de diciembre. De esa
forma, la técnica utilizada fue la revision documental por grupos mediante una
ficha de andlisis en funcion a los datos de Ejecucion Presupuestal del modulo
(SIAF), el ejercicio presupuestal y los datos sociodemografico de salud familiar
realizado por ENDES de acuerdo al Programa Presupuestal Articulado
Nutricional (PAN). Entre los principales resultados del andlisis de correlacion
estuvo determinado por el estadistico de 0.207 mediante Rho de Pearson y un
p-valor de 0.867. Es de esa forma que se concluyé que no se identifica una

correlacién entre ambas variables.

Por su parte, el trabajo de Garcia (2021) cont6 con el objetivo de
establecer si la gestion del presupuesto tiene relacion con el cumplimiento de
objetivos institucionales. Con tal propdsito, procedié con una investigacion de
tipo basica, con enfoque cuantitativo, de nivel correlacional, con disefio no
experimenta y de corte transversa. La muestra de tal trabajo compuesta por 41
personas, las cuales fueron tomadas de una poblacion de 46 trabajadores y
autoridades, durante el periodo 2019. Entre sus principales resultados se
encuentra que, tras la prueba Rho de Spearman, estos obtuvieron una relacion
de 0.801 y que los niveles valorativos fueron de 48.8% y de 46.8, para cada
variable. Con lo cual se concluyé que existe una correlacién positiva y

significativa.

A su vez, el estudio de Campomanes (2022) contd con el propésito de

determinar la forma en la que las transferencias financieras se relacionan con el



cumplimiento de indicadores en el sector salud. Para ello, realizé una
investigacion de tipo basica, con enfoque cuantitativo, de nivel correlacional, con
disefio no experimental y de corte transversal. La muestra estuvo compuesta por
la totalidad de funcionarios en la Unidad Ejecutora 0871 de la Red de Salud
Yurimaguas, que fueron un total de 24 sujetos. Como principal resultado se
evidencia que, tras el analisis de ambas variables bajo el Rho de Pearson, este
obtuvo un coeficiente de 0.8541 y una determinacion de 0.7295. Con lo cual se
logré concluir que existe una influencia importante de las transferencias

financieras sobre el cumplimiento de indicadores.

El estudio de Bonifacio (2022) tuvo el propdésito de determinar si la gestion
presupuestaria tiene relacién con el cumplimiento de metas en las instituciones
de salud publica. Para ello, realiz6 un estudio de tipo béasica, con enfoque
cuantitativo, de nivel correlacion, con disefio no experimental y de corte
transversal. Asimismo, la muestra estuvo compuesta por la totalidad poblacional
de la Unidad Ejecutora de Salud Chupaca, siendo estos un total de 80
trabajadores, a los cuales se les aplicé dos cuestionarios uno por cada variable.
Entre sus principales resultados se pudo observar que, en el analisis realizado,
se obtuvo un coeficiente de 0.210 para la relacién entre ambas variables. De esa

forma, se concluyd que existe una correlacion entre las variables analizadas.

En la investigacion se plantea las bases tedricas asociadas a las variables
que comprenden Transferencias de recursos financieros y cumplimiento de

indicadores:

En lo correspondiente a las bases tedricas de la transferencia de recursos
financieros alude a la manera en la que la administracion viabiliza las
operaciones de las instituciones publica a partir del establecimiento de
presupuestos que se encuentran definidos en razon de las necesidades de cada
espacio sobre el que desarrollan sus actividades. (Archbold, 2021). Con ello se
comprende que la mayor parte de las posibilidades del accionar de la institucion
policial ya sea en temas se seguridad, atencion en salud a la policia nacional del
Peru depende del presupuesto asignada y transferidos a las diferentes unidades

ejecutoras con las que cuenta.

Por otro lado, el modelo por el cual se asignan recursos es en funcion a

las necesidades sociales se establece partiendo de una comprension socioldgica
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de las distribuciones sociodemograficas, buscando que la asignacién de
recursos y las operaciones policiales sean proporcionales a la demanda de

seguridad social requerida en determinados espacios (Wheeler, 2020).

Es en ese sentido que las reformas sobre el desempefio de los efectivos
policiales pasan, en primer lugar, por reestructuraciones del presupuesto que se
le asigna y como este ejecutado en el cumplimiento de sus funciones; la
implementacion de planes a nivel nacional o regional en las necesidades de la
institucion pasa por una vision de politica financiera que establecen los gastos
necesarios para resguardar la seguridad publica (Nawab et al., 2019).

Para el establecimiento de la transferencia de recursos financieros para
la seguridad social, servicios de salud a la policia a nivel nacional mediante la
compra de medicamentos, etc. Son planteadas en funcion de las necesidades
publicas y las posibilidades econémicas de cada pais, asi como el modelo social

y politico bajo el que se rigen. (Acquadro et al., 2020).

El modelo que parte de priorizar de la situacion macroeconémica plantea
que la asignacion de los recursos financieros responde, sobre todo, al
crecimiento econdmico de la nacién; asi se plantea una relacion dialéctica en la
gue una baja en el crecimiento econdmico aumenta la presencia delictiva, por lo

cual el gasto es mucho mayor (Tri et al., 2020).

En relacion a la definicion de la variable transferencia de recursos
financieros, segun (Jiménez et al., 2018) define como el proceso por el cual las
instituciones publicas consiguen liquidez a fin de solventar el cumplimiento de
sus objetivos, en el Peru, la asignacion de recursos financieros obedece, sobre
todo, a caracteristicas sociodemogréficas a partir de las cuales se establece las
necesidades. Asi, para el caso de la transferencia de recursos financieros a la
institucion policial se pueden reconocer cuatro dimensiones sustanciales para
comprender sus variaciones: ingresos por fondos publicos, entrega del
presupuesto institucional, transferencias por ingreso corriente y transferencias

por ingresos de capital.

Son dimensiones de transferencia de recursos financieros, La primera
dimensién denominada ingresos por fondos publicos alude a la liquidez que

recibe estas provienen de los fondos que son recaudados y transferidos por el



ministerio del interior, convenid entre SALUDPOL,asimismo se realiza
transferencias directas entre unidades ejecutoras , en este sentido la institucion
se encuentra obligada realizar contraprestaciones generalmente significan que
la entidad realiza un grupo de tareas acordadas en un periodo de tiempo
especifico realizando las acciones de comprar - vender productos o arrendar
propiedades y equipos a precios de mercado(Jacobs,2018).,.La segunda
dimensién denominada la entrega del presupuesto institucional alude a las
diferentes actividades que se realiza para conseguir el presupuesto institucional
la elaboracion de proyectos aprobados, el cual refiere al establecimiento de un
plan de accién detallado la cual se establecen las necesidades de financiamiento
de la institucion, en este sentido el presupuesto es la prevision de Ingresos y
Gastos, debidamente equilibrada, que las entidades aprueban para un ejercicio
determinado.(Saavedra, 2021).La tercera dimensién denominada transferencias
por ingresos corrientes, el cual comprende a los recursos que provienen de
impuestos( tributos), ventas de bienes, disposicién de prestaciones, rentas de
propiedades, asi como, multas, sanciones y otros ingresos generales (Gobierno
del Peru, 2016).La cuarta dimension denominada transferencias por ingresos
de capital, el cual comprende los recursos que provienen de la venta de
activos (bienes inmobiliarios, superficies, equipamientos, asi como, de
amortizaciones de créditos otorgados y la venta de capital esta
al en empresas y otras rentas correspondientes (Gobierno del Peru, 2016).

En relacion a la definicion de la variable para el cumplimiento de los
indicadores, segun ( DGPP,2018) EI Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
del Peru establece parametros segun los cuales establece el cumplimiento de
las asignaciones presupuestaria mediante un enfoque mixto mediante el cual es
capaz de reconocer que las instituciones han cumplido con los objetivos que se
plantearon en los proyectos bajo los cuales obtuvieron el financiamiento. Para
ello parte de los Programas Presupuestales (PP) definidos por la Direccion
General de Presupuesto Publico, en los cuales se hace explicita la finalidad de
determinadas acciones y los recursos que estos utilizaran a fin de alcanzarlas,
planteando un seguimiento y evaluaciéon de las mismas a fin de que no se haga

un uso indiscriminado de los fondos publicos.
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Son dimensiones de cumplimiento de indicadores, segun (DGPP, 2018) La
primera dimension denominada eficacia se refiere al cumplimiento de los
objetivos planteados, la forma y el grado en el que estos son atendidos respecto
a los resultados que otorga la institucion segun la cobertura del PP establecidos,
que atiende al direccionamiento de los fondos publicos utilizados con el objetivo
de obtener los resultados esperados. La segunda dimension denominada
eficiencia alude la relacion entre los logros y los recursos, el cual se refiere a
como los mismos logros son conseguidos con la misma o menor cantidad de
recursos o coOmo estos son aprovechados para alcanzar logros mayores
productividad en el uso de recursos, el cual se refiere a cdmo cada elemento en
el que se ha invertido responde a las necesidades de la institucién. La tercera
dimension denominada Calidad hace referencia a la calidad de atencién que
brinda la institucion al usuario de acuerdo a la capacidad de PP con el que se
cuenta para cubrira las multiples necesidades en los tiempos correspondientes
a fin de obtener resultados de manera efectiva con margenes de error minimitos
y con el maximo de precision en el servicio, y asi seguir manteniendo el servicio
operativo de manera constante frente a las diferentes necesidades. Por ultimo,
la variable Economia se refiere a la capacidad administrativa de la institucion
para hacer uso de los recursos financieros que se le fue otorgado , la
administracion de recursos financieros, es la capacidad de organizar y controlar
los recursos econdmicos buscando la sostenibilidad de la institucién, asimismo
la relacion de recursos financieros y gastos administrativos, con lo cual se
establece qué tan 6ptimo es el sistema por el cual se establecen las partidas de

gastos o se administran los recursos de la institucién.
ll. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacién
3.1.1 Tipo de investigacién: Las investigaciones de tipo basica se
comprenden como aquellas que tienen la pretension de brindar aportes
a nivel académico, con lo cual busca extender el horizonte de
conocimiento respecto a determinados temas que son foco de estudio
(Kaldewey y Schauz, 2018). Por ello, el actual trabajo fue de tipo basico

en la medida que se busca aumentar la cantidad de saberes respecto
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3.1.2

a la transferencia de recursos financieros y el cumplimiento de

indicadores.

A su vez, cabe resaltar que esta investigacion contdé con un enfoque
cuantitativo, puesto que este permite medir e interpretar la realidad en
funcion a datos numéricos, mediante los cuales es posible establecer
un analisis objetivo a partir de principios estadisticos que brindan mayor
imparcialidad respecto a los resultados y conclusiones que se

obtendran del mismo (Carhuancho et al., 2019).

Disefio de investigacion: investigacion tuvo un disefio no
experimental, en este disefio no se pretende establecer cambios en el
objeto de estudio, por el contrario, se pretende observar y recolectar
los datos en funcion a la forma en la que estos se presentan en
condiciones normales (Herndndez y Mendoza, 2018). El corte de la
investigacion fue transversal, lo cual quiere decir que la recoleccion de
datos se realizara solo una vez (Arias y Covinos, 2021). A su vez, esta
fue de nivel correlacional, puesto que su objetivo Ultimo es establecer
la relacion entre las variables que se estan estudiando (Cifuentes,
2019). Con todo ello, la investigacion se presenta bajo el siguiente

esquema:

1

M r

02

Donde:

M: Muestra
O1: Transferencia de recursos financieros
O2: Cumplimiento de indicadores

r: Relacién
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3.2 Variables y operacionalizacion

3.2.1 Variable 1: Transferencias de recursos financieros

e Definicion conceptual. Proceso por el cual las instituciones consiguen
liquidez a fin de solventar el cumplimiento de sus objetivos (Jiménez et
al., 2018).

e Definicion operacional. La transferencia de recursos financieros fue
medida mediante las dimensiones ingresos por fondos publicos, entrega
del presupuesto institucional, transferencias por ingresos corrientes y
transferencias por ingresos de capital.

e Indicadores: Los indicadores de Ingresos por fondos publicos son:
realizacion de contraprestaciones y transferencias directas. Los
indicadores de la entrega del presupuesto institucional son: realizacion
de actividades y realizacion de actividades y elaboracion de proyectos
aprobados. Los indicadores de las transferencias por ingresos corrientes
son: tributos, ventas de bienes y multas y sanciones. Los indicadores de
las transferencias por ingresos de capital son: venta de activos,
amortizaciones por los préstamos concedidos y venta de acciones del
estado en empresas.

e Escala de medicién: Ordinal.
3.2.2 Variable 2: Cumplimiento de indicadores

e Definicion conceptual. Evaluacién por la cual se establece que la
institucion financiada ha alcanzado los objetivos planteados teniendo
en consideracion el gasto y los resultados obtenidos (DGPP, 2018).

e Definicion operacional. ElI cumplimiento de indicadores fue medido
mediante las dimensiones eficacia, eficiencia, calidad y economia.

e Indicadores: Los indicadores de Eficacia son: cumplimiento de
objeticos de los PP y cobertura de los PP establecidos. Los indicadores
de Eficiencia son: relacion entre los logros y los recursos, y
productividad en el uso de recursos. Los indicadores de Calidad son:
capacidad del PP para las necesidades, oportuna atencion del PP,

precision en el servicio y continuidad del servicio. Finalmente, los
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indicadores de Economia son: administracion de recursos financieros y
relacion de recursos financieros y gastos administrativos.

e Escala de medicion: Ordinal.

e Operacionalizacion. se puede visualizar en el anexo N°03 del actual

documento.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo
3.3.1 Poblacién: Es el conjunto de elementos que se encuentran reunidos o
cuya relacion de identidad se debe a que comparte ciertas
caracteristicas, tales elementos pueden ser de cualquier tipo y que
poseen determinadas cualidades que los hacen de interés para el
estudio a realizar (Sanchez et al., 2018). De esa forma, la poblacién de
la presente investigacion estuvo conformada por 50 trabajadores de la

Unidad Ejecutora de una institucién policial de Lima. Periodo 2023.
3.3.2 Criterios de seleccion

e Criterios de inclusién: colaboradores miembros de Unidad Ejecutora
de la institucién policial, Trabajadores con experiencia en presupuesto,
Estar activos durante el proceso de investigacion.

e Criterios de exclusion: Personal que no es miembro del departamento
analizado, trabajadores sin experiencia en presupuesto, Trabajadores

con licencia por la institucién

3.3.3 Muestra: En el subconjunto que se deprende a partir de una seleccién
sobre la poblacién; estos cuentan con cualidades que les confiere
calidad de representatividad y practicidad para el desarrollo de la
investigacion (Sanchez et al., 2018). En ese sentido, la muestra del
presente trabajo estuvo compuesta por 50 trabajadores de la Unidad

Ejecutora de una institucion policial de Lima. Periodo,2023

3.3.4 Muestreo: Para la seleccion de la muestra se procedio con el muestreo
no probabilistico por conveniencia, con lo cual se eligi6 al total de la
poblacién, lo cual se conoce también como poblacion censal, siendo esto
sustancial para comprender a la totalidad de elementos que forman parte

del colectivo que se pretende estudiar (Arias y Covinos, 2021).
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3.3.5 Unidad de analisis: Hace referencia a los elementos que forman parte
del conjunto poblacional y subconjunto muestral sobre el cual se aplica
el instrumento de recoleccion de datos (Arias y Covinos, 2021). De esa
forma, la unidad muestral fueron los trabajador pertenecientes a la

institucion donde se lleva acabo el estudio.

3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

e Técnicas: La aplicacion de encuestas es una técnica mediante la cual
es posible recolectar la informacion a partir de las afirmaciones del
sujeto que forma parte de la muestra (Arias y Covinos, 2021). Es por
ese motivo que en la presente investigacion se hizo uso de la técnica
de la encuesta para obtener informacion acerca de las variables.

e Instrumentos: El instrumento cuestionario es aquél que se encuentra
compuesto por un conjunto de items estructurados mediante el cual se
obtiene la informacion da la unidad de anlisis (Arias y Covinos, 2021).
Es de esa forma que la presente investigacion utilizo el cuestionario,
donde el instrumento para la V1 esta compuesto por 12 items y de la
V2 por 20 items. En el cuestionario de Transferencia de recursos
financieros se tienen 6 preguntas para la dimensién de ingresos por
fondos publicos y otros 6 para la dimension entrega del presupuesto
institucional. Las respuestas de este cuestionario se encontraron en
escala tipo Likert del 1 al 5, donde: 1 = completamente en desacuerdo;
2 = en desacuerdo; 3 = neutral; 4 = de acuerdo; 5 = completamente de
acuerdo. Por su parte, en el cuestionario de Cumplimiento de
indicadores se presentan 4 preguntas para la dimension eficacia, otras
4 preguntas para la dimension eficiencia, 8 preguntas en la dimensién

calidad y 4 preguntas para la dimensién economia.

3.4.3. Validez y confiabilidad: Es el medio a partir del cual en la investigaciéon
asegura que la informacion que sea recolectada con el instrumento
permitira medir adecuadamente las variables que se estan estudiando
(Naupas et al., 2018). Es de esa forma que el instrumento para la
presente investigacion fue validado mediante un grupo de expertos, los
cuales establecieron que la informacion obtenida es correcta para

continuar con el estudio.

15



Tabla 1

Expertos que validaron los instrumentos

Expertos Calificacion de los

instrumentos
Mg. Carlos Andrés Guerra Bendezu Aplicable
Mg. Juan Christian Olortegui Sanchez Aplicable
Mg. Torres Zavaleta, Kelvin Manuel Aplicable

A su vez, la confiabilidad del instrumento es el medio por el que se
demuestra que este es funcional tanto para las necesidades del trabajo a
realizar como en los siguientes que midan las mismas variables (Naupas et
al., 2018). Es en ese sentido que la presente investigacion hizo uso del Alpha

de Cronbach en los instrumentos que se utilizaron.

Tabla 2

Confiabilidad del Instrumento

Variable N° de preguntas Alfa de Cronbach
Variablel 28 0.881
Variable2 20 0.906
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3.5. Procedimientos: Los primero a realizar es la elaboracion de los instrumentos
para cada variable; de esa forma, el cuestionario para la variable Transferencias
de recursos financieros cont6 con 12 items, mientras que el cuestionario de la
variable Cumplimiento de indicadores conté con 20 items; estos dos se
encontraron en una escala tipo Likert con alternativas. Tras ello, estas fueron
validadas mediante un grupo de expertos y aplicados en un grupo de prueba a
fin de comprobar su confiabilidad. Tras ello se procedi6 a aplicar ambos
instrumentos sobre el grupo muestral a fin de recolectar la informacion que luego
fue procesada mediante los softwares de Microsoft Excel y SPSS para los
andlisis descriptivos e inferenciales, la aplicacion del instrumento se realizo de

manera virtual a los trabajadores que cumplan con los criterios de inclusion.

3.6. Método de analisis de datos: Tras establecer la validez y confiabilidad de los
instrumentos, se procedid a aplicar los instrumentos en la muestra
seleccionada. Con los datos, en primer lugar, se inicié con el analisis mediante
estadistica descriptiva, en las cuales se atendi6 a las frecuencias y porcentajes
de la distribucién de los datos bajo los rétulos de bajo, regular y altos a fin de
interpretar de manera correcta la informacién. Al concluir, se procedio a realizar
el analisis inferencial a fin de comprobar las hipétesis establecidas; en primer
lugar, la prueba de normalidad para establecer que los datos tiene una
distribucién normal y luego el coeficiente de correlacién correspondiente a la

distribucion obtenida, ya sea Rho de Spearman o coeficiente de Pearson.

3.7. Aspectos éticos: Considerados en el desarrollo de la presente investigacion
estan trabajados de acuerdo al APA7 cédigo de ética, no hay manipulacién
de informacién y se ha cumplido con la linea de investigacion:

e Beneficencia: La investigacion fue realizada buscando otorgarle a la
institucion el conocimiento funcional para que la poblacion obtenga
mejores condiciones de trabajo a partir de la exposicion de problemas
que puedan ser obtenidos como resultados; por lo que el tratamiento
de la informacién también gozé de un uso estrictamente privado, siendo
asi las respuestas de caracter anénimo a fin de que los participantes

no tengan ningun tipo de represalia.
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e Autonomia: Con este principio se afirma que el proceso de recoleccion
de datos respeto las decisiones de sujetos respecto a su participacion,
con lo cual esto se encuentran libres de responder o no las encuestas,
con lo cual no se present6 ningun tipo de coaccion.

e Veracidad: Los resultados a presentar no se encontraron alterados de
alguna forma, con lo cual todo el proceso representa informacién

veridica de la situacion que se esta estudiando.

IV. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos
Transferencia de recursos financieros

La data obtenida a partir del cuestionario sobre la transferencia de recursos
financieros fue procesada mediante el programa Microsoft Excel, en donde los
resultados fueron analizados de manera conjunta para generar tablas y figuras. La
data, recopilada en razon de la escala Likert del 1 al 5, fue interpretada en razén de

3 niveles para obtener una interpretacion mas precisa de la situacion de dicha

variable.
Tabla 3.
Resultados descriptivos de la variable Transferencia de recursos financieros.
Rango
Calificacion Frec. %
Desde Hasta
Deficiente 28 65 31 62.0%
Regular 66 103 19 38.0%
Eficiente 104 140 0 0.0%
Total 50 100.0%

Elaboracion propia afio 2023.
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Figura 1.
Niveles de transferencia de recursos financieros.
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Transferencia de recursos financieros

m Deficiente ®Regular = Eficiente

Elaboracion propia afio 2023.

Tanto en la tabla 3 como en la figura 1 se puede visualizar que la mayor parte
de los trabajadores, con un 62% del total, encuentra que la transferencia de
recursos resulta deficiente. A su vez, con una diferencia notoria, el segundo grupo
es el de los trabajadores que identifican que se encuentra en un nivel regular,
representando estos el 38% de la muestra consultada. Por ultimo, lo mas notorio
es que ninguna de las respuestas identificd que esta variable se encuentra en un
nivel eficiente, representando estos el 0% del total. Esto es muestra de que la
institucion, de forma conjunta, no estd alcanzando las expectativas
correspondientes a la transferencia de recursos financieros, con lo que no estarian
contando con la capacidad de gasto necesaria para su constante desarrollo y

mejora de condiciones.

Dimensiones de la variable Transferencia de recursos financieros

A fin de comprender de forma mas precisa la distribucion de los datos
correspondientes a la variable, se procedié a analizar estos en razén de cada una
de las dimensiones de forma diferenciada. Al igual que para la variable, los valores
en escala Likert del 1 al 5 fueron interpretados en razén de una escala de tres que
identifican si cada dimension se encuentra en un nivel deficiente, regular o eficiente

desde la perspectiva de los trabajadores de la entidad abordada.
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Tabla 4.
Niveles de las dimensiones de la Transferencia de recursos financieros.

Entrega del : .
Ingresos fondos Transferencias por Transferencias por
- presupuesto . . . .
Calificacion publicos institucional ingresos corrientes ingresos de capital
Frec. % Frec. % Frec. % Frec. %
Deficiente 23 46.0% 25 50.0% 30 60.0% 46 92.0%
Regular 26 52.0% 24 48.0% 20 40.0% 4 8.0%
Eficiente 1 2.0% 1 2.0% 0 0.0% 0 0.0%
TOTAL 50 100% 50 100% 50 100% 50 100%

Elaboracion propia afio 2023.

Figura 2.
Niveles de las dimensiones de la variable Transferencia de recursos financieros.
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Elaboracion propia afio 2023.

En la tabla 4 y en la figura 2 se puede visualizar la distribuciones bastantes
cercanas en tres de las dimensiones que conforman la variable; sin embargo, es en
la cuarta dimension donde se identifica una diferencia notable respecto a la
perspectiva que tienen los sujetos encuestados. Entre los principales resultados se
visualiza que el maximo porcentaje alcanzado en las diferentes dimensiones para
el nivel eficiente es de apenas 2% en las dos primeras dimensiones y de 0% en las
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dos ultimas dimensiones; a su vez, el minimo porcentaje del nivel regular se
encuentra en la dimension de Transferencias por ingresos de capital, con 8%, y el
maximo porcentaje es de 52% en la dimension Ingresos fondos publicos; por ultimo,
el menor porcentaje para el nivel deficiente es de 46% en la dimension Ingresos
fondos publicos y el mayor porcentaje es de 92% en la dimension Transferencias
por ingresos de capital. Como se puede notar, en la mayor parte de las dimensiones
se reconoce que la mayoria identifica un nivel deficiente para las dimensiones
estudiadas, una cantidad bastante cercana para el nivel regular (salvo en la ultima

dimension) y una cantidad casi nula o nula para el nivel eficiente.

Estos resultados se corresponden con las respuestas brindadas en la
encuesta de Transferencia de recursos financieros. Asi, en el caso de la dimension
Ingresos fondos publicos, el hecho de que se obtuviera niveles entre bajos y medios
se debe a que la mayoria identific6 de manera negativa que la unidad ejecutora
haya solicitado demanda adicional durante el afio fiscal (sexto item) y a que la
mayor parte se encuentra en desacuerdo con el hecho de que se realice una
distribucion de acuerdo a las necesidades en las partidas presupuestales (sétimo
item). Ademas, para el caso de la dimension Entrega del presupuesto institucional,
los bajos niveles de respuesta se debe a la vision negativa en las respuestas del
noveno item, de donde se desprende que en el presupuesto se estarian
consignando actividades poco habituales para la entidad. Por su parte, en la
dimension Transferencias por ingresos corrientes, la tendencia hacia una vision
negativa se debe a las respuestas en el item 22, con lo que se comprende que las
multas a la sociedad civil no se estan realizando de manera ética. Por ultimo, para
la dimension Transferencias por ingresos de capital, las respuestas se presentaron
por completo negativas, como sucede en el item 26, de donde se comprende que
no se han recibido ingresos por conceptos de amortizaciones por préstamos

concedidos.
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Cumplimiento de indicadores

La data obtenida a partir del cuestionario sobre el cumplimiento de
indicadores fue procesada mediante el programa Microsoft Excel, en donde la
informacion resultante fue analizada de forma conjunta a fin de generar tablas y
figuras. La data, que fue recopilada se acuerdo a los valores en escala Likert del 1
al 5, fue interpretada en funcion de 3 niveles para obtener una interpretacion mas

precisa de la situacion de esta variable.

Tabla 5.
Resultados descriptivos de la variable Cumplimiento de indicadores.
Rango
Calificacion Frec. %
Desde Hasta
Inadecuado 20 47 11 22.0%
Regular 48 75 22 44.0%
Adecuado 76 100 17 34.0%
Total 50 100.0%

Elaboracion propia afio 2023.

Figura 3.
Niveles de Cumplimiento de indicadores.
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Elaboracion propia afio 2023.
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Tanto en la tabla 5 como en la figura 3, se logra identificar que la mayor parte
de los trabajadores reconocio que el cumplimiento de indicadores dentro de la
institucion se encontrd en un nivel regular. De esa forma, se reconoce que el 44%
indicé un nivel regular para el cumplimiento de indicadores, que el 34% reconocio
esta variable en un nivel adecuado y que el 22% reconocidé que la variable se
encuentra en un nivel inadecuado. De esa forma, se puede establecer que la
distribucion tiene a encontrarse mayoritariamente en niveles positivos y con
porcentajes relativamente cercanos. Ello muestra que, en mayor o menor medida,
los trabajadores estan identificando que los indicadores se estdn cumpliendo en la
institucion
Dimensiones de la variable Cumplimiento de indicadores

A fin de comprender de forma mas precisa la distribucién de los datos
correspondientes a la segunda variable, se procedié a analizar estos en razén de
cada una de las dimensiones de forma diferenciada. Como se procedié con la
variable, los valores que se encontraron en escala Likert del 1 al 5 fueron analizadas
en razon de una escala de tres por las cuales la distribucion de indicadores se

identifico bajo los rétulos de inadecuado, regular y adecuado.

Tabla 6.
Niveles de las dimensiones de Cumplimiento de indicadores.
Eficacia Eficiencia Calidad Economia
Calificacion
Frec. % Frec. % Frec. % Frec. %
Inadecuado 14 28.0% 13 26.0% 12 24.0% 13 26.0%
Regular 19 38.0% 23 46.0% 22 44.0% 20 40.0%
Adecuado 17 34.0% 14 28.0% 16 32.0% 17 34.0%
TOTAL 50 100% 50 100% 50 100% 50 100%

Elaboracion propia afio 2023.
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Figura 4.
Niveles de las dimensiones de la variable Cumplimiento de indicadores.
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Elaboracion propia afio 2023.

En la tabla 6 y en la figura 4 se puede visualizar la manera en la que se
distribuyen los datos en las cuatro dimensiones que conforman la variable; en estas
se identifica que en todos los porcentajes para cada nivel se encuentra en valores
bastante cercanos. De esa forma, se identifica que en todos los casos el mayor
porcentaje se encuentra en el nivel regular, siendo su minimo el 38% en la
dimensién Eficacia y su maximo el 46% en la dimension Eficiencia. A su vez, el
segundo nivel con mayoria porcentual es el nivel adecuado; su minimo, con un
28%, se encontro en la dimensién Eficiencia y su maximo, con un 34%, en Eficacia
y Economia. Por ultimo, los porcentajes mas bajos se encontraron en el nivel
inadecuado; obtuvo un valor minimo de 24% en la dimensién Calidad y un valor

maximo de 28% en la dimensién Eficacia.

Estos resultados se corresponden con las respuestas brindadas en la
encuesta Cumplimiento de indicadores. Para, la dimension Eficacia, el hecho de
gue se obtuviera niveles entre regular y adecuado se debe a la vision positiva que
se ha mostrado en el segundo item, el cual refiere a que las acciones son
desarrolladas en razén de los objetivos expresados en los presupuestos. A su vez,
para el caso de la dimension Eficiencia, la distribucion obtenida mayoritariamente
entre regular y adecuado se debe sobre todo a las respuestas obtenidas en el

octavo item, de donde se desprende una vision positiva de que los bienes
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adquiridos fueron aprovechados por completo. En lo que respecta a los valores
positivos para la dimension calidad, es necesario considerar en mayor medida las
respuestas brindada al item 15, en tanto la mayoria se encontré de neutro hacia
completamente de acuerdo en que la unidad contribuye con sus acciones para el
beneficio de la poblacion. Por ultimo, en lo correspondiente a la dimension
Economia, con valores cercanos a los expresados en las anteriores, tiene
explicacion en las respuestas al item 19, con lo que los recursos financieros no

estarian siendo desperdiciados en procesos administrativos.

4.2. Anélisis inferencial

Analisis de Normalidad
Hipotesis:
Ho: Posee distribucion normal.

Hi: No posee distribucion normal.

Tabla 7.
Prueba de normalidad Shapiro-Wilk
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Transfer.enma.de recursos 960 50 086
financieros
Cumplimiento de indicadores .928 50 .004

Elaboracion propia afio 2023.

En la tabla 7 se evidencia que, al tratarse de una muestra conformada por un
total de 50 elementos (gl), fue necesario la aplicacion de la prueba de normalidad
Shapiro-Wilk. Ademas, se muestra que la significancia para la variable
Transferencia de recursos financieros fue de 0.085 y de 0.004 como significancia
para la variable Cumplimiento de indicadores. Siguiendo el criterio de que, en caso
de que el p-valor o significacion sea mayor o igual 0.05 los datos siguen una
distribucion normal, es posible afirmar que en los datos de la primera variable su p

valor es mayor a 0.05, y al contrario en la segunda variable. Por lo cual, basta con
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gue una de las variables tenga un p valor menor a 0.05 para afirmar que no existe

una distribucién normal.

Ante lo cual, para realizar la correlacion es necesario utilizar un estadistico no
paramétrico, siendo la prueba de correlacion de Spearman. De esa forma, en las
siguientes lineas se muestran los resultados tras el cruce de datos
correspondientes a la prueba estadistica de Spearman sobre las variables y

dimensiones en funcidén a las hipotesis planteadas.

Contrastacion de la hipotesis general
Hipétesis estadisticas general:

HO: No existe una relacion significativa entre las transferencias de recursos
financieros y el cumplimiento de indicadores en la Unidad Ejecutora de una

institucion policial, Lima 2023.

H1: Existe una relacion significativa entre las transferencias de recursos
financieros y el cumplimiento de indicadores en la Unidad Ejecutora de una
institucion policial, Lima 2023.

Tabla 8.

Correlacién entre la variable Transferencia de recursos financieros y la variable
Cumplimiento de indicadores.

Transferencia Cumplimiento
de recursos de
financieros indicadores

Coeficiente
de 1.000 .665
correlacién
Sig.
(bilateral) 000
Rho de N 50 50
Spearman Coeficiente
de .665 1.000
Cumplimiento de  correlacién
indicadores Sig.
(bilateral) 000
N 50 50

Transferencia de
recursos
financieros

Elaboracion propia afio 2023.

En la tabla 8 se muestra la correlacion estadistica entre ambas variables
mediante la prueba Rho de Spearman, en donde se obtuvo un coeficiente de

correlacion de 0.665 y un valor de 0.000 como significacion bilateral o p-valor. Con
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ese valor de coeficiente y con un p-valor menor a 0.05, se logra establecer que
existe una correlacion positiva y significativa entre ambas variables, con lo cual se
rechaza la hipoétesis nula y se corrobora la hipétesis alterna, en la cual se afirma
que: Existe una relacion significativa entre las transferencias de recursos
financieros y el cumplimiento de indicadores en la Unidad Ejecutora de una

institucion policial, Lima 2023.

Contrastacion de la hipoétesis especifica 1
Hipétesis:
HO: No existe una relacion significativa entre los ingresos por fondos publicos

y el cumplimiento de indicadores en la Unidad Ejecutora de una instituciéon

policial, Lima 2023.

H1: Existe una relacion significativa entre los ingresos por fondos publicos y
el cumplimiento de indicadores en la Unidad Ejecutora de una institucion
policial, Lima 2023.

Tabla 9.

Correlacion entre la dimension Ingresos fondos publicos y la variable
Cumplimiento de indicadores.

Ingresos  Cumplimiento

fondos de
publicos indicadores
Coeficiente
de 1.000 .648
Ingresos fondos  correlacion
publicos Sig.
(bilateral) 000
Rho de N 50 50
Spearman Coeficiente
de .648 1.000
Cumplimiento de  correlacion
indicadores Sig.
(bilateral) 000
N 50 50

Elaboracion propia afio 2023.

En la tabla 9 se muestra la correlacion estadistica entre ambas entradas
de informacion mediante la prueba Rho de Spearman, en donde se obtuvo un
coeficiente de correlacion de 0.648 y un valor de 0.000 como coeficiente bilateral o

p-valor. Con ese valor de coeficiente y con un p-valor menor de 0.05, se logra
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establecer que existe una correlacion positiva y significativa entre la primera
dimensién y la segunda variable, con lo cual se rechaza la hipotesis nula y se
corrobora la hipotesis alterna, en la cual se afirma que: Existe una relacion
significativa entre los ingresos por fondos publicos y el cumplimiento de indicadores

en la Unidad Ejecutora de una institucion policial, Lima 2023.
Contrastacion de la hipoétesis especifica 2
Hipotesis:
HO: No existe una relacion significativa entre la entrega del presupuesto

institucional y el cumplimiento de indicadores en la Unidad Ejecutora de una

institucion policial, Lima 2023.

H2: Existe una relacion significativa entre la entrega del presupuesto
institucional y el cumplimiento de indicadores en la Unidad Ejecutora de una
institucion policial, Lima 2023.

Tabla 10.

Correlacion entre la dimension Entrega del presupuesto institucional y la variable
Cumplimiento de indicadores.

Entrega del Cumplimiento
presupuesto de
institucional indicadores

Coeficiente
de 1.000 721
correlacion
Sig.
(bilateral) 000
Rho de N 50 50
Spearman Coeficiente
de 721 1.000
Cumplimiento de  correlacion
indicadores Sig.
(bilateral) 000
N 50 50

Entrega del
presupuesto
institucional

Elaboracion propia afo 2023.

En la tabla 10 se observa la correlacion estadistica entre las dos entradas de
informacion mediante la prueba Rho de Spearman, en donde se consiguié un
coeficiente de correlacion de 0.721 y un valor de 0.000 como coeficiente bilateral o
p-valor. Con tal valor de coeficiente y con un p-valor menor de 0.05, se establece

gue existe una correlacion positiva y significativa entre la segunda dimensién y la
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segunda variable, con lo cual se rechaza la hip6tesis nula y se corrobora la hipétesis
alterna, en la cual se afirma que: Existe una relacion significativa entre la entrega
del presupuesto institucional y el cumplimiento de indicadores en la Unidad

Ejecutora de una institucion policial, Lima 2023.

Contrastacion de la hipétesis especifica 3
Hipotesis:
HO: No existe una relacion significativa entre las transferencias por ingresos

corrientes y el cumplimiento de indicadores en la Unidad Ejecutora de una
institucion policial, Lima 2023

H3: Existe una relacion significativa entre las transferencias por ingresos
corrientes y el cumplimiento de indicadores en la Unidad Ejecutora de una
institucion policial, Lima 2023

Tabla 11.

Correlacién entre la dimension Transferencias por ingresos corrientes y la variable
Cumplimiento de indicadores.

Transferencias Cumplimiento

por ingresos de
corrientes indicadores
Coeficiente
Transferencias de . 1.000 653
i correlacion
por ingresos Sig.
corrientes (bilateral) .000
Rho de N 50 50
Spearman Coeficiente
de .653 1.000
Cumplimiento de correlacion
indicadores Sig.
(bilateral) 000
N 50 50

Elaboracion propia afio 2023.

En la tabla 11 se logra observar la correlacion estadistica existente entre las
dos entradas de datos mediante la prueba Rho de Spearman, en donde se obtuvo
un coeficiente de correlacion de 0.653 y un valor de 0.000 como significacion
bilateral o p-valor. Con este valor como coeficiente y con un p-valor menor de 0.05,
se establece que existe una correlacion positiva y significativa entre la tercera

dimensién y la segunda variable, con lo cual se rechaza la hipotesis nula y se
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confirma la hipotesis alterna, en la cual se afirma que Existe una relacién
significativa entre las transferencias por ingresos corrientes y el cumplimiento de

indicadores en la Unidad Ejecutora de una institucion policial, Lima 2023.
Contrastacion de la hipotesis especifica 4
Hipétesis:

HO: No existe una relacién significativa entre las transferencias por ingresos

de capital y el cumplimiento de indicadores en la Unidad Ejecutora de una

institucion policial, Lima 2023.

H4: Existe una relacion significativa entre las transferencias por ingresos de
capital y el cumplimiento de indicadores en la Unidad Ejecutora de una
institucion policial, Lima 2023.

Tabla 12.

Correlacién entre la dimension Transferencias por ingresos de capital y la variable
Cumplimiento de indicadores.

Transferencias

. Cumplimiento
por ingresos de

de indicadores

capital
. Coeficiente de 1.000 228
Transferencias por  correlacion

ingresos de capital Sig. (bilateral) A11

Rho de N 50 50
Spearman Coeficiente de 298 1.000

Cumplimiento de correlacion ' '
indicadores Sig. (bilateral) 111
N 50 50

Elaboracion propia afio 2023.

En la tabla 12 es posible visualizar la correlacion estadistica entre las dos
entradas de informacién mediante la prueba Rho de Spearman, en donde se obtuvo
un coeficiente de correlacion de 0.228 y un valor de 0.111 como significacion
bilateral o p-valor. Con este valor como coeficiente y con un p-valor mayor de 0.05,
se establece que no existe una correlacion entre la cuarta dimension y la segunda
variable, con lo cual se recha la hipétesis alterna y se acepta la hipétesis nula: No
existe una relacion significativa entre las transferencias por ingresos de capital y el
cumplimiento de indicadores en la Unidad Ejecutora de una institucion policial, Lima
2023.
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V. DISCUSION

En funcion al primer objetivo especifico, la comprobacion de la relacion entre
la dimension Ingresos por fondos publicos y la variable Cumplimiento de
indicadores, se obtuvo un coeficiente de 0.648 y p-valor o significancia bilateral
de 0.000, con lo que se pudo determinar que existe una correlacion positiva y
significativa entre ambas. Por lo cual, se establece que la distribucion de los
datos de la primera dimension se presenta de forma proporcional en la segunda

variable.

Este resultado se muestra consistente con trabajos realizados en otros
contextos bajo las mismas premisas planteadas en el presente documento. Asi,
en el contexto internacional se cuenta con el articulo de Tomita y Kimura (2021)
en donde los ingresos por fondos publicos se entienden como los recursos
financieros asignados desde las entidades publicas para la seguridad social y el
cumplimiento de indicadores en funcion al resultado del cumplimiento de
indicadores sobre la perspectiva de los ciudadanos; con una correlaciéon de
0.566, se comprobd una correlacion positiva y significativa. Por otra parte, es
necesario resaltar la diferencia con el trabajo dentro del marco nacional de
Saavedra (2017), en donde la asignacion de recursos en diferentes afios por
sobre distintos departamentos, no ha implicado un cambio significativo; en esta
se concluy6 una relacion indirecta y poco significativa, pues el incremento de

presupuesto aumenta en razon del aumento de casos delictivos.

Desde un punto de vista tedrico, esta relacion ya lograba predecirse desde
la conceptualizaciéon de Jacobs (2018), para quien los ingresos por fondos
publicos aluden a una de los principales medios de financiamiento de las
instituciones en tanto estas responden a un gobierno por completo centralizado;
la distribucion subsecuente de esta determina la adquisicion de ciertos objetos o
servicios Utiles para el desemperfio institucional. Ello muestra correspondencia
con lo que afirma Mazowita y Rotenberg (2019) sobre el cumplimiento de
indicadores en tanto esta se manifiesta como una extension del compromiso
institucional no solo de la delegacion policial, sino también de los gobiernos
regionales y centrales con la seguridad publica, con lo que esta es garantia

también del funcionamiento de todo el sector publico.
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Al contar con una comprobacion de la relacién entre los ingresos por fondos
publicos y el cumplimiento de indicadores se resalta la importancia de la
realizacion de presupuestos por los cuales la institucion policial acceda a mayor
cantidad de capital financiero proveniente de las arcas publicas. Solo a partir de
un aumento responsable de estos recursos implicaria un aumento

correspondiente en el cumplimiento de las funciones policiales.

En razén del segundo objetivo especifico, la comprobaciéon de la relacion
entre la dimension Entrega del presupuesto institucional y la variable
Cumplimiento de indicadores, se obtuvo un coeficiente de 0.721 y un p-valor o
significancia bilateral de 0.000, con lo cual se logré determinar que existe una
correlacion positiva y significativa entre ambas. Con ello se logra establecer que
la distribucién de los datos de la segunda dimension se presenta de forma
proporcional en la segunda variable.

Al ser contrastado estos resultados, con los obtenidos en diferentes contextos
brindan mayor informacion correspondiente a las variables y al funcionamiento
de las instituciones policiales. Asi, en el marco internacional se cuenta con el
estudio de White et al. (2018), donde la obtencién de recursos financieros se
concentrd en la capacidad de gasto para adquisicion de materiales como
camaras para cada oficial; el contar con un mayor presupuesto institucional se
logré que estas aumentaran significativamente y, con ello, que la percepcion de
justicia alcanzara niveles de hasta el 95% en algunos casos, implicando esto
resultados practicos y sociales. A su vez, en el marco nacional es de mencionar
la investigacion de Rejas et al. (2022), en donde se determiné que la asignacion
de recursos provenientes del presupuesto entregado pas6 de mas de 12 a mas
de 15 millones de soles en cinco afios y que eso no cambid la presencia de altos

indices delictivos, con lo que se intuy6 la ausencia de una relacién entre ambas.

Desde una perspectiva tedrica, es necesario acudir a la conceptualizacion de
Saavedra (2021), en tanto se reconoce que la entrega del presupuesto
institucional es un paso importante por el cual el gobierno central reconocen la
necesidad de asignar cierta cantidad de recursos para delegaciones especificas;
esta asignacion parte de que a mayor cantidad de recursos existe un mayor
cumplimiento de objetivos porque asi se encuentra explicitado en las

justificaciones del presupuesto. Sin embargo, Mugambi et al. (2021) refiere que
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el cumplimiento de indicadores, si bien responden también a los recursos
financieros con los que cuenta la institucion, también deben ser comprendidos

de manera contextual y en la practicidad factica del uso de dichos recursos.

Al establecer que existe una relacion significativa entre la entrega del
presupuesto y el cumplimiento de indicadores en la muestra estudiada, se logra
determinar que en este caso particular si se estaria cumpliendo con el principio
planteado por las autoridades que ven en el aumento de presupuesto, el
aumento de cumplimiento de objetivos. De esa forma, se desprende también que
sus resultados se enfocan en mayor medida en las capacidades propias de la
institucion por sobre las condiciones exteriores a las que se enfrenten las

instituciones centradas en la seguridad publica.

En lo que respecta al tercer objetivo especifico, la comprobacién de la
relacion entre la dimension Transferencia por ingresos corrientes y la variable
Cumplimiento de indicadores, se obtuvo un coeficiente de 0.653 y un p-valor o
significancia bilateral de 0.000, con lo que se pudo establecer que existe una
correlacion positiva y significativa entre ambas. Con lo que se logra establecer
que la distribucion de datos de la tercera dimension se presenta de forma

proporcional en la segunda variable.

En contraste con las investigaciones realizadas en otros contextos, se puede
visualizar ciertas consistencias y algunas diferencias correspondientes a la data
obtenida. Asi, en el marco internacional es de mencionar el trabajo de Tomita &
Kimura (2021), donde el presupuesto entregado corresponde también a la
expresion de funcionamiento de un modelo especifico de gobernabilidad y de
comprensiéon de la seguridad publica, cuyo cumplimiento de indicadores se
expresa en la perspectiva ciudadana de la seguridad; al obtener un coeficiente
de 0.556 determinaron la existencia de una relacién positiva y significativa. Por
su parte, en el marco nacional se cuenta con el estudio de Jimenez (2022) en
donde la ejecucion presupuestal de la unidad ejecutora se relacioné en un 19.8%
con los resultados evaluados sobre la misma, con lo que se determind una

correlacion positiva entre estas.
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Frente a la informacién tedrica utilizada en el presente trabajo, la relacion
muestra matices que ya lograban identificarse desde la aproximacion conceptual
de estas. De esa forma, teniendo en consideracion la perspectiva de Goldstein
et al. (2020), la recaudacion de estos ingresos se presenta como uno de los
resultados de la contraposicion entre las acciones reglamentarias de los
efectivos y de la presencia delictiva en el medio; con lo que esta implica una
ambigiedad de interpretacion pues la recaudacion significa que la institucion
hace su trabajo, pero que se siga recaudando significa que la presencia delictiva
sigue presente. Ello, frente al cumplimiento de indicadores, es necesario
recordar lo afirmado por Baidoo et al. (2021), quien indica que esta variable
podria verse como resultado del uso correcto de los recursos, implicando asi
que, si bien estos se estan direccionando a mejorar los sistemas de recaudacion,
no estaria viendo consecuencias positivas en la presencia de faltas sociales, con
lo que esto solo podria determinarse en razén de cada caso y en presencia de

otros indicadores.

La presencia de una relacion positiva y significativa en este caso en particular
demuestra que la recaudacion si estd implicando un cumplimiento factico de los
objetivos organizacionales. Asi, no solo se estarian encausando los esfuerzos
hacia aumentar las arcas de la institucion, sino que estas se direccionan a la

mejora de sus capacidades para cumplir con su misién y vision.

En lo que corresponde al cuarto objetivo especifico, la comprobacion de la
correlacion entre la dimension Transferencias por ingresos de capital y la variable
Cumplimiento de indicadores, se obtuvo un coeficiente de 0.228 y un p-valor o
significancia bilateral de 0.111, con lo que se pudo establecer que no existe una
correlaciéon entre ambas. De esa forma, se establece que la distribucion de datos
en la cuarta dimension no se presenta de forma proporcional sobre la segunda

variable.

Al contrastar esto con los resultados de investigaciones precedentes, se
pueden notar coincidencias y diferencias que deben ser interpretadas a fin de
comprender en mayor medida sus implicancias. Asi, en el contexto internacional,
se cuenta con el trabajo de White et al. (2018), en donde la transferencia de por
ingresos de capital aluden a la forma en la que se ejecutan las detenciones a

miembros de la ciudadania y el cumplimiento de indicadores se encontraria en
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la eliminacion de los delitos; en este se encontré una relacién positiva de 329.2
tras la aplicacion de camaras de seguridad. Por otro lado, en el contexto
nacional, Rimasca (2021) estudia estas variables en razon de la ejecucion de las
acciones que fueron referidas en el presupuesto y su relacion con los resultados
en los indicadores propuestos por la institucion; obteniendo un p-valor de 0.867,

demostraron que no se cuenta con una correlacion entre ambas.

Estos resultados negativos ya se lograban encontrar en la identificacion de
los conceptos desde un punto de vista puramente tedricos. De esa forma, es de
mencionar la aproximacién que realiza Bryant y Spies-Butcher (2020) por las que
identifica esta dimensién en especifico como un medio por el cual las
instituciones publicas se acercan a los bienes privados a fin de consolidar la
relacion entre ambas para alcanzar niveles mas altos de satisfaccion en la
seguridad ciudadana. Al proyectar esto con la perspectiva de Robertho et al.
(2021) se muestra que la proveniencia de los recursos se encontraria también
como una muestra de cuales son las capacidades administrativas de estas

instituciones, implicando asi un mayor o menor nivel de confianza en estas.

Al contar con un resultado desfavorable para la relacion entre ambas
variables, se establece que este medio de financiamiento no se cuenta como un
sistema organizado para el beneficio de la institucion y de la poblacion en
general, sino que estaria siendo por completo desatendido y, por tanto,
implicando un mal manejo de las posibilidades de financiamiento. Que la
institucion mantenga niveles regulares y bajos con los valores negativos en esta
cuarta dimension muestra que la explotacion de este medio de financiamiento

cuenta con posibilidades para mejorar la situacién institucional.

En lo que respecta al objetivo general, la correlacion entre la variable
Transferencia de recursos financieros y la variable Cumplimiento de indicadores,
se obtuvo un coeficiente de 0.665 y p-valor o significancia bilateral de 0.000, con
lo que se pudo determinar que existe una correlacion positiva y significativa entre
ambas. Con ello, se establece que la distribucion de los datos de la primera
variable se presenta de forma proporcional en la segunda variable, implicando
gue los cambios en una se identifican con un cambio en igual medida en la

segunda.
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Este resultado se presenta consistente con lo que se ha encontrado en
investigaciones anteriores en diferentes contextos. De esa forma, en lo
correspondiente al marco internacional, es posible referir la investigacion
realizada por Lan et al. (2020), en donde el tratamiento de la primera variable se
sostuvo en funcion del otorgamiento de recursos financieros en tanto este
representa el apoyo organizacional sobre las funciones de la institucion policial,
la cual obtuvo que esta predecia el 63.5% de los niveles en el compromiso
laboral, en tanto este representa los resultados del trabajo como cumplimiento
de indicadores; ello es muestra de que existe una relacion positiva y significativa
entre ambas. A su vez, en el marco nacional es de considerar la investigacion
realizada por Alda y Dammert (2019), donde se estudia la asignacién de recursos
financieros, entre otros factores, son relacionados con la eficiencia policial en
tanto se presenta como cumplimiento de indicadores, con lo que el aumento de
la primero se presentd con un crecimiento de 0.57 a 0.79; ello dio lugar a que

concluya gque exista una relacion significativa entre ambas.

Al haber obtenido resultados provenientes de los estudios de casos
practicos, se pudo verificar una relacién que se podia avizorar a partir del analisis
conceptual de ambas variables. De esa forma, desde la aproximacién de Nawab
et al. (2019) se reconoce que la transferencia de recursos financieros permite
contar con instrumentos mucho mas completos en funcion a las necesidades
competenciales para cada una de las actividades, siendo asi que estas
benefician a la institucion asignando elementos mas Optimos para cada uno de
los trabajadores a fin de que puedan desarrollar de manera efectiva sus
actividades. En lo que respecta a esto ultimo, es de considerar que Mazowita y
Rotenberg (2019) reconocia que el cumplimiento de las labores requiere del
acceso a mejores recursos materiales, para lo cual los recursos financieros son
sustanciales, indicando de esa forma que existe una relacion base entre ambas

variables.

Al haber demostrado la existencia de la relacion significativa y dando lugar a
gue la primera variable obtuvo muy bajos niveles, se entiende que la institucion
abordada no alcanza niveles mas 6ptimos debido a que los recursos financieros
a los que acceden no son suficientes o no estan siendo administrados de la

manera debida. La falta de una validacidon social mayor respecto a las
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instituciones policiales se veria relacionada a que la observacion de resultados
y cumplimiento de indicadores no esta respondiendo a las expectativas, siendo
estas muestra de que los recursos financieros no estan llegando al cumplimiento

de sus objetivos institucionales.
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VI. CONCLUSIONES

Primera.

La presente investigacion, la transferencia de recursos financieros muestra
una correlacion significativa con el cumplimiento de indicadores en la Unidad
Ejecutora de una institucion policial ubicada en Lima durante el 2023, lo cual
responde a que el aumento oportuno de los fondos necesarios mejora las
capacidades de los efectivos, lo cual cuenta con resultados positivos en los

indicadores.
Segunda.

Los ingresos por fondos publicos tienen una relacion significativa con el
cumplimiento de indicadores en la Unidad Ejecutora de una institucion policial
ubicada en Lima durante el 2023, lo cual se debe a que la asignhacion de
recursos por parte del gobierno central es de las principales fuentes para que

la institucion policial pueda realizar sus acciones correspondientes.
Tercera.

La entrega del presupuesto institucional cuenta con una correlacion
significativa con el cumplimiento de indicadores en la Unidad Ejecutora de una
institucion policial ubicada en Lima durante el 2023; siendo esto muestra de que
la capacidad de realizar un presupuesto es también expresion de la
organizacion de sus propias acciones, reflejandose ello en la realizacion de sus

objetivos.
Cuarta.

Las transferencias por ingresos corrientes muestran una correlaciéon
significativa con el cumplimiento de indicadores en la Unidad Ejecutora de una
institucion policial ubicada en Lima durante el 2023; lo cual se debe a que los
ingresos corrientes son en si mismo expresion del cumplimiento de indicadores

pues su recaudacion es muestra de la realizacion de labores institucionales.
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Quinta.

La investigacion, las transferencias por ingresos de capital no cuentan con
una relaciéon significativa con el cumplimiento de indicadores en la Unidad
Ejecutora de una institucion policial ubicada en Lima durante el 2023; siendo
expresion de que esta dimension no esta siendo desarrollada efectivamente en

la institucion.
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VII.

RECOMENDACIONES

Primera.

Se recomendacion la Unidad Ejecutora de la institucion policial impulsar
la organizacion y enumeracion de logros y objetivos por los cuales justificar
los siguientes planes por las cuales esta pueda acceder a una mayor cantidad
de recursos financieros y que estas puedan ser administradas de manera mas
eficiente; ello tendria que responder a los periodos anuales con los que se

asignan los fondos del Estado.
Segunda.

Se sugiere que la Unidad Ejecutora de la institucion policial sea
consciente de las capacidades de los fondos publicos en la medida que sus
programas de ejecucion se encuentren acorde a los fondos publicos a los que
puede acceder; esto requiere de un seguimiento mensual del dinero que se
utiliza para el cumplimiento de indicadores buscando la forma de optimizar los

recursos.
Tercera.

La Unidad Ejecutora de la institucion policial establecer un cronograma
mas oportuno para el establecimiento del presupuesto en razén de los
resultados conseguidos anteriormente a fin de que se proyecte a alcanzar
objetivos mas altos y, con ello, busque una financiacion mayor en el
presupuesto en razén de mejorar las capacidades institucionales respecto a

los afios anteriores.
Cuarta.

La Unidad Ejecutora de la institucién policial adapte sus formas de
administracion de los ingresos corrientes a fin de que estos puedan ser
utilizados de forma mensual o anual para que estos puedan conseguir mejores
recursos materiales en los cuales se beneficie tanto el trabajo como el de la

perspectiva que toman los usuarios de los servicios institucionales.
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Quinta.

Se recomendacion la Unidad Ejecutora de la institucion policial genere
un plan anual para la obtencion de ingresos de capital, siendo para ello
necesario las coordinaciones legales y administrativas pertinentes para que
esta pueda acceder a una nueva fuente de financiamiento por la cual la

institucion logre nuevos y mayores resultados.
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Anexo 3: Matriz de consistencia

Titulo: Transferencias de recursos financieros y cumplimiento de indicadores en la unidad ejecutora de una instituciéon policial, Lima, afio 2022

VARIABLES E INDICADORES
Problemas Objetivos Hipotesis Variable 1: Transferencia de recursos financieros
Dimension Indicadores Escala
General General Realizacion de contraprestaciones
_ y General Ingresos fondos
¢Cudl es la relacion entre las transferencias de | Determinar la relacion entre las _ o plblicos
recursos financieros y el cumplimiento de transferencias de recursos Existe una relacion significatival Transferencias
indicadores en la Unidad Ejecutora de una financieros y el cumplimiento de entre las transferencias de
institucion policial, Lima 202372 indicadores en la Unidad Ejecutora recursos financieros y el . .
de una institucion policial, Lima cumplimiento de indicadores Entrega del Realizacion de actividades
2023. en la Unidad Ejecutora de una presupuesto
institucién policial, Lima 2023. institucional ‘4
- P ! Elaboracion de proyectos aprobados
Especificos Especificos proy p
¢Cual es la relacién entre los ingresos por fondos Encontrar la relacion entre los Tributos
publicos y el cumplimiento de indicadores en la | ingresos por fondos publicos y el Especificas
Unidad Ejecutora de una institucion policial, Lima | cumplimiento de indicadoresenla | L ; :
2023? Unidad Ejecutora de una institucién [EXiste una relacion significativa Transferencias por Ventas de bienes Ordinal
policial, Lima 2023. entre los ingresos por fondos | INresos corrientes
publicos y el cumplimiento de
Encontrar la relacién entre la indicadores en la Unidad Multas y sanciones
¢Cual es la relacion entre la entrega del entrega del presupuesto Ejecutora de una institucion
presupuesto institucional y el cumplimiento de institucional y el cumplimiento de policial, Lima 2023.
indicadores en la Unidad Ejecutora de una indicadores en la Unidad Ejecutora Venta de activos (inmuebles, terrenos, maquinarias, etc.)
institucion policial, Lima 2023? de una institucion policial, Lima
2023. . e .
Existe una relacion significativa Transferen0|as por Amortizaciones por los préstamos concedidos
entre la entrega del ingresos de capital (reembolsos)
¢ Cual es la relacion entre las transferencias por presupuesto institucional y el
ingresos corrientes y el cumplimiento de Encontrar la relacion entre las cumplimiento de indicadores
indicadores en la Unidad Ejecutora de una transferencias por ingresos en la Unidad Ejecutora de una Venta de acciones del Estado en Empresas
institucion policial, Lima 2023? corrientes y el cumplimiento de | institucién policial, Lima 2023.
indicadores en la Unidad Ejecutora - . .
de una institucion policial, Lima Variable 2: Cumplimiento de indicadores
. -, . 2023
¢,Cual es la relacion entre las transferencias por Existe una relacion significatival - . :
ingresos de capital y el cumplimiento de entre las transferencias por Dimension Indicadores Escala
indicadores en la Unidad Ejecutora de una ingresos corrientes y el
institucion policial, Lima 2023? Encontrar la relacién entre las cumplimiento de indicadores Eficacia Cumplimiento de objetivos de los PP Ordinal
transferencias por ingresos de




capital y el cumplimiento de
indicadores en la Unidad Ejecutora
de una institucion policial, Lima
2023

en la Unidad Ejecutora de una
institucién policial, Lima 2023

Cobertura de los PP establecidos

Existe una relacion significatival
entre las transferencias por
ingresos de capital y el

Relacion entre los logros y los recursos

cumplimiento de indicadores
en la Unidad Ejecutora de una
institucién policial, Lima 2023

Eficiencia
Productividad en el uso de recursos
Capacidad del PP para las necesidades
Oportuna atencion del PP
Calidad
Precisién en el servicio
Continuidad del servicio
Administracion de recursos financieros
Economia

Relacion de recursos financieros y gastos administrativos

Tipo y disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica por utilizar

Enfoque:

Cuantitativo

TIPO:

Basica

NIVEL:

Correlacional

DISENO:

No experimental - transversal

Poblacién:

Conformada por 50 trabajadores de
la Unidad Ejecutora de una
institucién policial de Lima. Periodo
2023

Tipo de muestreo:

No probabilistico

Tamafio de muestra:

Compuesta por 50 trabajadores de
la Unidad Ejecutora de una
institucién policial de Lima.

Periodo,2023

Técnicas:

Encuesta

Instrumentos:

Cuestionario

DESCRIPTIVA:
Analisis descriptivo.

Andlisis de frecuencias y porcentuales

INFERENCIAL:
Confiabilidad Alpha de Cronbach
Prueba de normalidad

Coeficiente de Rho de Spearman/Pearson




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables

Variables

Definicion conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Transferencia de recursos
financieros

Proceso por el cual las
instituciones consiguen
liquidez a fin de solventar
el cumplimiento de sus
objetivos (Jiménez et al.,
2018).

La transferencia de
recursos financieros sera
medida mediante las
dimensiones ingresos por
fondos publicos y la
entrega del presupuesto
institucional.

Ingresos fondos publicos

Realizacién de contraprestaciones

Transferencias

Entrega del presupuesto institucional

Realizacién de actividades

Elaboracién de proyectos aprobados

Transferencias por ingresos corrientes

Tributos

Ventas de bienes

Multas y sanciones

Transferencias por ingresos de capital

Venta de activos (inmuebles,

terrenos, maquinarias, etc.)

Amortizaciones por los préstamos concedidos (reembolsos)

Venta de acciones del Estado en Empresas

Cumplimiento de indicadores

Evaluacion por la cual se
establece que la institucion
financiada ha alcanzado
los objetivos planteados
teniendo en consideracion
el gasto y los resultados
obtenidos (DGPP).

El cumplimiento de
indicadores sera medido
mediante las dimensiones
eficacia, eficiencia, calidad
y economia.

Cumplimiento de objetivos de los PP

Eficacia
Cobertura de los PP establecidos
Relacion entre los logros y los recursos
Eficiencia
Productividad en el uso de recursos
Capacidad del PP para las necesidades
Oportuna atencién del PP
Calidad
Precision en el servicio
Continuidad del servicio
Administracién de recursos financieros
Economia

Relacioén de recursos financieros y gastos administrativos




Anexo 3: Instrumentos de recoleccién de datos
CUESTIONARIO DE “Transferencia de recursos financieros”

Estimado(a) trabajador, el presente cuestionario se da con la finalidad de obtener
informacion sobre la transferencia de recursos financieros en la Unidad Ejecutora
de la institucion policial. Para ello es necesaria su colaboracion, por lo cual se le
solicita amablemente marcar con una X la alterativa que considere que es la que
coincide con su opinion.

Escala de conversion:

Completamente En desacuerdo Neutral De acuerdo Completamente
en desacuerdo de acuerdo
1 2 3 4 5

Variable 1. Transferencia de recursos financieros

Dimensién: Ingresos por fondos publicos 1 2 3 |14]|5

Indicador: Realizacion de contraprestaciones

Los pagos realizados por la wunidad ejecutora

1 - ~
corresponden a las actividades desempefiadas.

5 Los pagos realizados por los servicios brindados a la
unidad ejecutora se cumplen segin cronograma.

3 La unidad ejecutora tiene reconocimiento de deudas de

afos anteriores.

El pago a los proveedores y locadores de servicio se
4 | realiza en el tiempo estipulado en la orden de servicio
y/o orden de compra.

Indicador: Transferencias

La Trasferencia realizadas por el ministerio del interior

5 cubre las necesidades de la unidad ejecutora.

6 La unidad ejecutora durante el afio fiscal solicito
demanda adicional.

7 La trasferencia recibida es distribuida en las partidas
presupuestales acuerdo a la necesidad.

8 El proceso para solicitar una demanda adicional es

rapido y responde a las necesidades.

Dimension: Entrega del presupuesto institucional 1 2 3 14|65

Indicador: Realizacién de actividades




Las actividades que se presentan en el presupuesto

9 | corresponden con las funciones habituales de la
entidad.

10 Los operativos proyectados no superan de manera
irracional las capacidades de la unidad.

11 Los presupuestos se proyectan a la mejora de las
condiciones institucionales de la unidad policial.
Indicador: Elaboraciéon de proyectos aprobados

12 Los presupuestos elaborados por la institucién suelen
ser aprobados para su financiamiento.

En la elaboraciébn de los proyectos se tiene en

13 | consideracién todas las necesidades de la poblacion
obijetivo.

Los presupuestos elaborados por la unidad se

14 | enmarcan en los plazos esperados para evitar la

obstaculizacion por problemas burocréticos.

Dimensién: Transferencias por ingresos corrientes

Indicador: Tributos

Existe una recepcion institucional constante de ingresos

15 . ) :

a partir de las tributaciones

16 Se tiene una nocion clara del porcentaje de ingreso
tributario que se le asigna a la institucion
En los ingresos se tiene en consideracion de manera

17 | clara cuanto es el capital percibido a partir de la
tributacion.

Indicador: Ventas de bienes

18 En la institucion se toma en consideracion la venta de
bienes como posible ingreso corriente.

Las actividades de venta de bienes siguen un

19 | cronograma especifico para dar seguimiento al
cumplimiento de normativas.

20 La venta de bienes se realiza de forma transparente sin
dejar duda del comportamiento ético de la institucion.
Indicador: Multas y sanciones

21 Las cuentas del ingreso por multas se realizan de
manera clara en la institucion.

29 La asignacion de multas a la sociedad civil se realiza de

manera ética.

Dimension: Transferencias por ingresos de capital

Indicador: Venta de activos




23

Se tiene una nocion clara en el departamento asignado
de cuales son las capacidades de la institucion para el
ingreso por venta de activos.

24

En el dltimo afio se ha evidenciado ingreso de capital
por venta de activos.

Indicador: Amortizaciones por los préstamos conced

25

La institucion cuenta con un departamento focalizado en
la concesién de préstamos y en el ingreso de capital por
Sus amortizaciones.

26

Se ha reportado ingresos de capital por el concepto de
amortizaciones por préstamos concedidos.

Indicador: Venta de acciones del Estado en Empresas

27

En el dltimo afo, el Estado ha remitido capital por el
concepto de venta de acciones hacia nuestra institucion.

28

La institucion cuenta con un reglamento explicito de
como acceder a este medio de financiamiento.




CUESTIONARIO DE “Cumplimiento de indicadores”

Estimado(a) trabajador, el presente cuestionario se da con la finalidad de obtener

informacion sobre el cumplimiento de indicadores en la Unidad Ejecutora de la

institucion policial. Para ello es necesaria su colaboracion, por lo cual se le solicita

amablemente marcar con una X la alterativa que considere que es la que coincide

con su opinion.

Escala de conversion:

Completamente En desacuerdo Neutral De acuerdo Completamente
en desacuerdo de acuerdo
1 2 3 4 5

Variable 2. Cumplimiento de indicadores

Dimensioén: Eficacia

1

Indicador: Cumplimiento de objetivos de los PP

La institucién ha mejorado sus capacidades a partir del
uso de la financiacion.

Las acciones realizadas por la entidad suelen tener en
consideracion los objetivos planteados en los
presupuestos.

Indicador: Cobertura de los PP establecidos

La entidad ha cumplido con la cobertura de todos los
programas presupuestales a inicio del afio.

4

La cobertura de los programas presupuestables se
cumplira sin mayores problemas para la institucion.

Dimensioén: Eficiencia

Indicador: Relacion entre los logros y los recursos

Considero que mientras mayores son los recursos
asignados a la unidad mejores son sus resultados.

La poblacion objetivo obtiene mejores servicios cuando
el financiamiento de la unidad es mayor.

Indicador: Productividad en el uso de recursos

Las prestaciones contratadas por la unidad son las
pertinentes para satisfaces las necesidades de la
poblacién objetivo.

8

Los bienes adquiridos por la wunidad han sido

aprovechados en su totalidad.

Dimensién: Calidad




Indicador: Capacidad del PP para las necesidades

Los servicios contratados por la unidad satisficieron las
necesidades identificadas con anterioridad.

10

Los bienes adquiridos por la unidad fueron los
adecuados para satisfacer las necesidades por parte
de los programas presupuestales.

Indicador: Oportuna atenciéon del PP

11

La compra de bienes por parte de la unidad fue
realizada tan pronto como se identificd su necesidad.

12

Los servicios contratados por la entidad fueron
recibidos en el plazo esperado por sus principales
beneficiarios.

Indicador: Precision en el servicio

13

Las respuestas por parte de la unidad a las
necesidades de los policlinicos y hospitales se realizan
de manera rapida.

14

La identificacibn de las necesidades para el
cumplimiento de los objetivos institucionales se realiza
con mayor precision.

Indicador: Continuidad del servicio

15

La unidad contribuye a que los servicios se mantengan
operativas de manera continua en beneficio de la
poblacion.

16

La respuesta a las necesidades de la poblacién
objetivo se realiza a tiempo y segln a cOmo estas se
presentan.

Dimensién: Economia

Indicador: Administracion de recursos financieros

17

Las personas encargadas de administrar los recursos
financieros se encuentran capacitadas para ello.

18

La administracion de recursos por parte de la unidad
se realiza de manera eficaz.

Indicador: Relacidon de recursos financieros y gasto

s administrativos

19

Los gastos realizados en los procesos administrativos
son minimos y no representan una pérdida para la
entidad.

20

Para el proceso de presentacion de presupuestos de la
unidad no se requiere de mayores recursos a los
habituales.




Anexo 4: Validez de instrumentos
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10| Los operatvos proyactados ha supsran de maners imacional |85 capacidedes de ln unidad, = A s
11 | Las presupuestos se proyectan @ la mejora de s conoicizngs (naiucienales de b anided polical " 7 b ¥ L
12 | Lo presupurstos slaborados per la inslituciin seslen ser aprobados parm su finarciamienta, v L e v e
13 | Enlaelaboraciin de los prayecics 4 lene o considerecein todes 195 necesndes 08 1 pobiacin o o
P
<

nh_ﬂunllzy.'-lh o preldemas burcrilcos.

Dimeansidn: Transferencias por ingresos corrientes SI INO |50 {NO |51 LNO
15| Exisle una necepoibn inslilcional constante de ngreses a parir oo ias toutaciones 'y s ‘,-f"-

1

16 | S liens una nocitn clara del poroantae e ingreso ibalana qua oe le 2signa ala nslkucon =~ . f', &
1| Enlog ingreses s& tiens en conskieraciin de manera clara cuanio 25 8l £3 r i

En s gt pilal percbico a panir da fa / ‘ ‘/;
18| Bnkainstiuclin 58 loma an consideracian ia verta 4 bietes cama posible mgress comane, AL I &
10| Las Aclividades de wnta 5 WEME EHguen un Croncgrama especifco para oar sequimianlc i / '_g" -

gumplimiento de n | /
mn La venta de bienas se feslza d= foma fanspanedts sin dejar oed h {

P [ Bjar deda cel compontamisnis &ico de ta _f" ‘,f;
| Las cuenlas dol Ingees por multas & realzan of mansds céva =n [ nsblsgion rd - A e i
32| La dsignacidn de miitas & 1 scciedad ol s raalza 02 mansa e, e -~

Dimension: Transferencizs por ingresos de capital SL_LNOD [SI JND[SI LAND

55 | Se liene ona nociin 21 en o drpanaments AREnada cales son 125 CapanEates d 13 ot pas | N & )

8 ¥ijiesn por verla dy aius, | z‘/ i Pl LE s

En e dkmz 2o 54 Fa evidénciado ingreso de cepial par venta de acmos L oA L -
{ 25 | L8 Insbmcian Custha Con U GBRAMaMENt Dcaizdas & 18 Concenan de presiamas y n o ngese dr | _/b / '

CApilal par tus amaizacians: | : . L ;
| 28 S ha repariadn ingresns de caplial par &l concepln de amanizacianes por preslames conedidos. 1 ‘-"' » ‘..a"'fr 1 /" i 1 !
{27 | Encluinms gfp, &1 Estedo ha semids capitsl por & corcepto de 56718 OB 4000085 Na03 NUBIra T / {f’ /L T
I nslHucian I | | P I | i
§ 28| Lamayiuciin Cusia Gan ur 1eglamenta exphcln de coma ACoE0ED & esle meda 98 INaTcanienie. T 1 7 i i 'j‘"'i ! - _i

4 = =
Obsarvacionss (precisar si hay suflciendial.. T . At et il eeeresssssarssesssnrreses
Opinitn de aplicablidad; Mkaﬂaﬁ-.ﬁpﬁcatla después da corregic () Mo aplcar () I
) = i EEE rw
Apelida y nombres del ;mm&uur:...@ (i Paalsla g rﬂ}:mﬁkﬁ*
S
Especialind cet validecer - HEEe, ey Gl (Woalea
1.Perlenencia; Bl llem comesponde &l conceple leérico fomulede. QLl.ﬂIG-}-dll H.Z'.‘.“S

2 Relevancia Ef (lem es apropiado para presentar el companante o dmensiin.
3. Claridad: s2 entienda sin dificullad alguna el anunclado dal Ttem, es condso, axaclo ¥ diregto,

Mota: Suflciencsa, se dice suficiencla cuando los ltem planteados son suficientes para medir [a dimenssn,
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ﬁ UMIVERSIBAD CESAR YNLLEJD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTEMIDD DE INSTRUMENTC QUE MIDE LA VARIABLE *CUMPLIMIENTO DE

INDHCADORES"”
He DIMENSION /ITEMS PERTINECIA | RELEVANCIA | CLARIADAD | SUEGERENCLA
Dimensidn: Eficacia i1 | NO |8 NO ST ')iﬂ
£ £ i
1 | Lainslitucitn ha mejorado sus capacidadss @ parllr del wsa de @ inanciacion, 7 - I8 .
2 Las acclones realizadas por fa entidad suslan tener en consideracian los chjetivos planteados /" f f / -
en los prasupuestos, - i
£l La enfidad ha cumplide con 1a eoberiura de lodas 125 programas presupuasiales a inic da) / / - & 7
afio.
4 | Lacoberiura de los programas presupuesiables se cumplisd sin mayoras problemas para @ r/ & ‘;"
instilucian |
Dimensidn: Eficiencia £ | /pll} | /j MO |81 /H‘ﬂ
5 Considens que mieniras Mayores 80 los recursos asignadas @ fa unidad majares 2om sus I
resultndss. / // / ’d / i
[ La poblacidn objatieo obtiena mejemes serncios cuando e financamienta de kb unidad es
ey, aws /
7 Las presiaciones eoniraladas por la unidad son lag pertinentes para salisfaces lae / / P &
nacesidades de ta pobiacien cbjstivo. ] z 2
8 | Los hienes adquiridos por l& unidad han sido aprovechados an su tolalidad. EdN rd
Dimensién: Calidad ERETINE] O |s1 | NO |
: i A sl
9 | Los sericios contralados por bs unidad saisficieron |as necesidades identificadas con
| anterioridad, / ¥ / / / ,I
10 | Los biznes adguindos por la unided fueron 105 adecuados para satisiacer ks necesidadas par / /‘ |
parte de a8 pragramas presupuestalss. 4" v
1 La compra de Blenes por pere de la unidad fue realizada 1an pronla como se centi s 56 /
necesidad, / e e
12 | Log seavicios contratades per la enlidad fuston recitidog en & plaze esparaso por sus [ /
principabes beneficiarios. | ;/ /
13 | Las respuesias pos pare de @@ unidad ales necesidades de Ios poficiincas y hospitiles se i £
realizan de manera rapida, ' // ! ,/ f/ i
14 La identibeacion de a5 necesdades para o cumalimianto oe 108 obelives insfucionalas sa / 1 ‘/ Fd
resfira con mayor precision. . P L 1 ¢ -
1% | Launidad contribuye a que 105 38005 5e mantengan operatvas o6 manera conling &0 P L ’ T
beneficio de la poblacian, S l Ay
16 Larespuesta a las nacesidates de la poblation obielive se reabiza a iompo ¥ Be00n & cama -
2122 58 presanian. i i /
§ ! ! H
Dimensién: Economia 50 FNO 51 NO | 81 FNO
.r"r. i //.r" tf
ir Las personas encargadas de adn ks [ iEeS 52 BICUERMYAn iladas pata eis, f‘; P & /‘ i Fd ‘/
8 La i0r de rectvses pos parte de b uridsd se neafiza do eficaz. il i rd
el - &
18 aLfn;dg:;tMlNﬂaﬂmmhsmw san ¥ ra una pandida pam /.r Ve {'/’ (,_.,“'/
an Pata &l procass de ladn de presus os die Ba uridad no se requiens de Mayores IBCUrEDS & los f" r" &
haniluEeE

- >
Observaciones {precisar si hay uuﬁdundaj'_._;:i'..i"‘hlf Syl

Oipindn de aplicabilidad;  Aplicablo™, Aplicabla despuds de comagir () Mo apiess ()
Apellido y nombres del juer walidadar:. .

Especiabdad del validador -, 1 P =RstILD )

1.Pertenencia; El itam coresponde al concepls bedrico Tarmudado,
2.Relevanciaz El lbern es apropiads pars preseniar ol componente o dimanshin.
3. Claridad: se enfienda sin difcufiad aljuna el enoncisde del item, &5 conciso, exacto y diresls,

Nota: Suficiencia, s dice suficlencla cuands las ftem planteados son sulicientes para medir la dimensian.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTEMNIDO DE INSTRUMENTOC QUE MIDE LA VARIAELE “TRANSFERENCIA DE
RECURS0S FINANCIERO 5"

El-l URIVERSIDAD CESAR VALLEJD
2

N2 DIMENSION Jlfn-EMS PERTINECIA | RELEVANCIA | CLARIADAD | SUEGERENCIA
Dimension: Ingresos por fondos publicos 51 |NO |SI NO [SI | NO

1 Los pages realizados por |s unidad ejecutors coresponden 3 las actividades desempenadas. x x x

2 Los pages realizados por los sanvicios brindados a |z unidad ejecutora s2 cumplen segun cronograma. x x x

3 Lz unidad ejecutora tiene reconccimient de deudas de ahos anteriores. x x x

4 El pago a los provesdores y locadores de servicio se realiza en el iempo estipulade en la orden de ¥ ¥ ¥
senvicio via orden de compra.

5 La Trasferencia realizadas por el ministerio del interior cubre las necesidades de la unidad ejecutora. X x x

& Ls unidad sjecutora durante el aho fiscal solicite demanda adicional. X x x

7 La trasferencia recibida s distribuida en las partidas presupeestales  scuerdo 3 la necesidad. X X X

] El procaso para solicitar una demanda adicional es rapido y responde a las necesidades. X X X
Dimension: Entrega del presupuesto institucional SI | NO SI NO | SI NO

0 Las actividades que se presentan en el presupeesto correspenden con las funciones habituales de la ¥ ¥ ¥
entidad.

10 Los operativos proyectados no superan de manera imacional las capacidades de la unidad. X x x

11 Los presupuesios se proyectan a la mejora de las condiciones institucionales de |3 unidad palicial. X x x

12 Los presupuesios elaborades por la institucidn suelen ser aprobades para su financiamisnta. X x x

13 En la elsboracion 42 los proyectos se tiene en consideracion todss lss necesidzdes de la poblacin x x x
objetivo.

14 Los presupuesios elaborados por la unidad se enmarcan en los plazos esperados para evitar la ¥ ¥ ¥
oistaculizacion por problemas burseraticos.
Dimension: Transferencias por ingresos cormientes SI [NO Sl NO | SI NO

15 Existe una recepoion nstiucional constante de ingresos a partir de las ibutaciones E ki x

18 Sz tizn= una nocion clara del porcentaje de ingreso tributano gue == [e asigna a la insftucicn E ki x

7 En los ingrazos se fiene 2n consideracion de manera clara cuanto es el capital percibido a partir de la ¥ ¥ x
iributzzion.

18 En la instiucion == toma en consideracion |a venta de biznes como posible ingreso corriente. X Ei ¥

19 Las sctividades de venta de bienes siguen un cronograma especifico para dar seguimienta al X X ¥
cumnplimients de normativas.

20 Lz venta dz bienes == realiza de forma transparents sin dejar duds del comporamients etico de |a E ki x
inatiucion.

21 Las cuentas d=d ingreso par multas se reslizan de manera clara en |3 insfitecian. X X x

22 Lz a=ignacion de mulas a la sociedad civil 5= realiza de manera &ica. X X x
Dimension: Transferencias por ingresos de capital Sl | NO Sl NO | SI NO

23 Sz tizns una nocion clara en el deparamento asignade cuales son las capacidades de la institucion para ¥ ¥ ¥
&l ingreso por vents de scivos.

24 En el uhime ano se ha evidenciado ingreso de capital por venta de activos. x x x

25 Lz inzfitucion cuents con un departaments focalizado en 3 concesion de préstamos y en 2l ingreso de x x x
capital por sus amorizaciones.

il Z= ha reporado ingresos de capital por 2l concepto de amartizaciones por prestamos concedidos. ¥ ¥ ¥

Fh En el uhima ane, el Estads ha remitide capial por el concepto de venta de acciones hacia nuestra ¥ ¥ ¥
instiucion.

28 Ls insfituzion cuenta con un raglamento explicio de como acceder a este medio de financiamiento. ¥ " "

Ohbservacionas (precisar si hay suficiencia), - eereeeemeoon B MEY SRR MEIE e e e e e e e e

Opinién de aplicabilidad: Aplicable () Aplicable después de corregir () Mo aplicar ()

Apellide y nombres del juez yalidadonve.---

Especialidad del validador,_ . ...........  Educacion ... ...

1.Pertenencia: El itam correspende al concapto tedrico formulado.

2.Relevancia: El item es apropiado para presentar 2l componente o dimensién.

3. Claridad: == enfiende sin dificultad alguna el enuncisds del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los.jtem planteados son suficientes para medir la dimension.

wveeenenns Guerra Bendezd Caros weemeee F e .- DBT 28163

o elennd.. 08, del., 2023
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ﬁ UNivessioaD CeshR VALLEW  cppTiFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE “CUMPLIMIENTO DE

INDICADORES”
NE DIMENSION /ITEMS FERTIMECIA | RELEVAMCIA | CLARIADAD | SUEGERENCIA
Dimension: Eficacia sl |NO |51 NO | Sl |NO
1 La insftucion ha mejorado sus capacidades a partir del uso de la financiacdon X X X
2 Las acciones realizadas por la entidad sueken tener en consideracion los objetivos planteados | ¥ X X
En |os presupueshos.
3 La entided ha cumplido con la coberbura de iodos los programas presupuestales a inicio ded X X X
afio.
4 La cobertura de los programas presupuestables se cumpliré sin mayores problemas para la X X X
institucicn.
Dimension: Eficiencia T ENE] NO [SI (ND
[ Considero que mientras mayores son kos recursos asignados a la unidad mejores son sus X X X
resultados
& La poblacsdn objetivo obiiene mejores servicios cuande el financiamienio de |a unidad es X X X
mayor.
T Las prestaciones contratadas por la unidad son las pertinentes para salisfaces las X X X
necesidades de la poblaciin objstvo.
a8 Lo bienes adquindos por la unidad han sido aprovechados en su iotalidad. X X X
Dimension: Calidad T ENE] NO [SI (ND
B Los servicios confratados por la unidad satisficieron las necesidades identificadas con X X X
anteriondad.
10 | Los bienes adguindos por la unidad fueron los adecuados para satisfacer las necesidades por | ¥ X X
parie de los programas presupuestales
11 La compea de bienes por parte de la unidad fue realizada tan pronto como se sdentihco su X X X
necesidad.
12 | Los servicios confratados por la entidad fusron recibidos en el plazo esperado por sus X X X
principales benaficianos.
13 | Las respuestas por pare de la unided a las necesidedes de los policlinicos y hospilales se X X X
reslizan de manera rapida.
14 | La idenfificacsdn de las necesidades para el cumplimiento de los objetivos mslitucionales se X X X
resliza CON MEyor precision.
15 | La umidad contribuye & que los servicios se mantengan operativas de manera continua en X X X
beneficio de la poblacidn.
16 | La respuesta a las necesidades de la poblaciin objetivo se realiza a tiempo y segin & como X X X
estas se presentan

Observaciones (precisar si hay suficiencial,,., .- Si hay suficiencia
Opinicn de aplicabilidad: Aplicable (%) Aplicable después de corregir { ) Mo aplicar { )

Apellide y nombres del juez yalidado e eoeeeeee e Guerra Bendezd Carlos wememnee L e - DBT28183

Especislidad del validsdar,;,. . ........... Educscion ...
1_Pertenencia: El item comespende al concapto tedrico formulado.
2 Relevancia: El item es apropiado para presentar 2l compeonente o dimensicn.

3. Claridad: se entiende sin dificuliad alguna 2l enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuandoe Jgs.jtem planteados son suficientes para medir la dimension.
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Anexo 5: Base de datos

TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCIEROS

Entrega del : . .
_ Transferencias por ingresos Transferencias por
Ingresos fondos publicos presupuesto : . i
corriente ingresos de capital
institucional
P/ P|P{P|P|P|P|P|P|P/P|P|PIP|P|P|P|P|P
S s el el blglel 2 afafafafa|a|ala|2|2|2]|2]|2]|2|2]|2]|2
0([12]|]2|3|4|5|6|7|8|9|0|1]|2|3|4|5|6]|7]8
Trab
aad (2(2|3|3|2|2|2|2|2|2|3|3|3|2|2|3|2|2|3|2|3|1|3|2|1|3|1]s3
orl
Trab
ajad (3(2|2|2|3|2|2|3|1|1|2|1|2|2|2|2|3|2|2|2|3|3|2|2|1|3|2]2
or2
Trab
ajad (3(2|2|3|2|3|2|3|2|2|2|2|3|2|3|2|3|3|2|2|1|2|3|2|2|2|1]2
or3
Trab
agad (2 |1|2|2|2|2|2|2|1|2|1|2|2|2|2|2|2|2|1|2|3|2|2|2|3|2|3]2
or4
Trab
ajad ([2(3|4|3(3[3[3|3|3|4(4|3|2|3|3|3|3|3|2|2|1(1]|2|2]|2]|3|2]2
or5
Trab
agad (221|212 |1|1j2j2f2|2)2f2j12|2j2|1f2j2|1f2|1|2}|2|3|2|3|2|2]2
or6
Trab
ajad [1(2|2|2|2|2|1|2|2|2|2|2|2|2|1|2|1|1f12|1|1(1]|2|3|2|3|1]|2
or7
Trab
ajad (4(4|3|3|4|2(|3|3|3|4|2|2|2|3|3|3|4|4|2|4|2|3|3|1|3|3|1]1
or8
Trab
gad |1 (2(2|1|1|2f2j2j21|1 1222|1122 |2|1|3|3|1|2|2|1|2)|2
or9
Trab
ajad
Or2233222232222122222231322321
10
Trab
ajad
Or2444333332234434444313213222
11
Trab
ajad
Or2424322224444433332432322223
12
Trab
ajad
or2222122222322332222223131323
13
Trab
ajad
or2222211222221223221221221122
14
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or
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ajad
or
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ajad
or
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ajad
or
34
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or
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Trab
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or
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ajad
or
37
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or
38
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or
39
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or
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or
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Trab
aﬁd444234433543243323342121223
45
Trab
aJ0"’;‘]'223334324432343343342232221
46
Trab
aJoar‘]'122212221222221212222322312
47
Trab
aloard222221132222222122233211133
48
Trab
aJo‘Td232332232232231222221322323
49
Trab
afrd444453344333324433432323233
50
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES
Eficacia Eficiencia Calidad Economia
PIP|P|P|P|[P|P|[P|P|PL|PL|PL|PL|PL|PL]|PL|PL|PL]|PIL
112|3|a|s|6|7|8|9l0 | 1|2 |3|4a4|5|6]|7]|8]09
Trabajad | 3 | 2 |2 |2 | 3| 4| 2|3 |3| 4 |2 |3 | 3|3 |2]|3|2]2] 3
orl

Trabajad | 2 | 2 |2 |2 |3 |2 |2 |2|2|2 |2 |2 |2 |2 ]|3]|2|2]|2]|2
or 2

Trabajad | 3 | 5|4 |4 |33 |4 |54 |5 |4 |5 |4 |5 |4 ]| 4| 4| 4] 4
or3

Trabagjad | 4 | 3|3 |5|4/3|3|3[3|4 |3 |4 |5 |4]|3 |5 ]| 3]|]3]65
or4

Trabajad | 5 | 4| 5| 5|44 |5|3|4|5 |5 |4 |4 | 5|5 ]| 4|5 ]|5] 4
or5

Trabgjad | 1 |2 (212|221 }(212|1|12}2 (212|122 |1]|2]|2|2]|1]|1
or 6

Trabajad | 3 | 4 |4 |4 |5|5|4|4]3|3 |3 |4 |5 |4 |3 |5 | 4|54
or7

Trabajad | 4 | 5| 5| 5|44 |5|4 |55 |4 |3 |4 |5 |4 ]| 4| 4 ]| 3|3
or 8

Trabgjad | 2 |12 |2 |2 |22 |1|1 2|21 ]|1 |2 |2 |2 ]|2]|2|1]|2]|2
or9

Trabajad | 3 | 3 |4 |4 |4 3|4 |34 3|4 | 4| 4|3 | 4] 4| 3| 4|5
or 10

Trabajad | 5 | 5|4 | 5|43 |3|5|4|5 |5 |4 |5 |5 |4 ]| 4|5 ]| 4] 4
orl1l

Trabajad | 5 | 5|4 | 5|4 |5|5|4|4|5 |5 |3 | 4|5 |5 |5 |5]|]5]65
or12

Trabajad | 4 | 5| 5|4 |5|5|3|5(3|4 |5 |4 |3 |4 | 4| 4|5 ]|5] 4
or 13

Trabajad | 2 | 5 (3|3 |4 |4 |44 3|3 |4 |4 |3 |3 |4 ]| 3|4 ]| 3|3
or 14
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