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Resumen
El propoésito de este estudio fue determinar la relacion entre el control interno vy el
contrataciones igual o menor a 8 Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios -
municipalidad provincial San Ignacio, 2023. La investigacion tipo basica, cuantitativa
y disefio no experimental transversal. La poblacién y muestra estuvo constituida por
42 funcionarios que respondieron una encuesta con 39 preguntas. Para recoger la
informacion se aplico la técnica de la encuesta y dos cuestionarios de escala ordinal,
validados por jueces expertos y con alto nivel de confiabilidad. Los resultados del
analisis descriptivo para la variable control interno muestran 59,5% un nivel intermedio
de satisfaccion y solo el 7,1% muestran un alto nivel de satisfaccion, en la segunda
variable se tiene que 57,1% dice que las contrataciones son adecuadas y el 2,4%
considera que las contracciones no fueron efectivas. Referente al andlisis inferencial
revelan una correlacion significativa positivas y moderadas entre las variables.
Obteniendo una significancia bilateral de 0,000 lo cual expresa que es menor que
0,05 lo que respalda la hipétesis alterna. Lo significa que si se realiza un control interno

adecuado va repercutir en una gestion de contrataciones efectivas.

Palabras clave: Control, contrataciones, municipalidad.
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Abstract

The purpose of this study was to determine the relationship between internal control
and hiring equal to or less than 8 Tax Units in civil servants - San Ignacio provincial
municipality, 2023. Basic, quantitative research and cross-sectional non-
experimental design. The population and sample consisted of 42 officials who
answered a survey with 39 questions. To collect the information, the survey
technique and two ordinal scale questionnaires were applied, validated by expert
judges and with a high level of reliability. The results of the descriptive analysis for
the internal control variable show 59.5% an intermediate level of satisfaction and
only 7.1% show a high level of satisfaction, in the second variable, 57.1% say that
the hiring is adequate and 2.4% considered that the contractions were not effective.
Regarding the inferential analysis, they reveal a significant positive and moderate
correlation between the variables. Obtaining a bilateral significance of 0.000, which
expresses that it is less than 0.05, which supports the alternative hypothesis. This
means that if adequate internal control is carried out, it will have an impact on

effective contracting management.

Keywords: Control, contracting, municipality.
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I. INTRODUCCION

Durante las ultimas décadas, la investigacion en finanzas y contabilidad se ha
enfocado principalmente en el campo del control interno (ClI), puesto que permite
mantener una igualdad entre el control y los beneficios de las partes en las
entidades con criterios claves para crear bienestar durante la inversion.
(Alabdullo et al., 2021). La Ley de Contrataciones del Estado N° 30225 articulo
5°, excluye los tratados de las Administraciones Publicas, siempre que el valor
del contrato sea inferior o equivalente a ocho (8) UIT vigente al momento del
trato, ademas de valorar el nivel de las actividades de Cl que se efectlan para
detallar como las actividades de control contribuyen a la eficacia del desempefio,
al presupuesto del Estado y a la ejecucibn de los planes estratégicos

institucionales (Hualpa, 2020).

Como parte de las gestiones de una institucion publica, existe una compra
de bienes y servicios que se denominan contrato, el mismo que representa una
herramienta de optimizacién presupuestaria (Abramov, 2018). Ademas, en
América Latina, se conoce las adquisiciones como elemento importante de una
buena gobernanza, que radica en una economia saludable y el abastecimiento
de actividades comerciales publicas. Asimismo, la Organizacion para la
Cooperacion Econémica y el Desarrollo, actia siempre que los gobiernos
derrochan entre el 12% y el 20% del PIB a través de procesos de contratacion
publica, puesto que el gobierno en su presupuesto anual mantiene el 30%, lo
que exige una gran transformacién y transparencia de estos sistemas para lograr
resultados precisos. De esta manera, la informacion directa, Gtil y clara en la
contratacion publica es la base mas importante para celebrar contratos (Cetina
et al., 2021)

Por otro lado, el CI es significativo en los paises que tiene un mayor
porcentaje, pero aun no se ha traducido en procedimientos adecuados en varios
espacios de la organizacién, debido a que no se logré controlar el fraude y la
corrupcion de funcionarios y politicos; algunos estados para el CI utilizan
indicadores porque se utilizan como resultado de asuntos persistentes de
corrupcion y fraude debido a una implementacion insuficiente o incorrecta de los

controles internos. América Latina en la pandemia se han incrementado los
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temas fraudulentos e ilegales, ha surgido la necesidad de un control efectivo de
las insuficiencias en diferentes partes del mundo, lo cual no fue asi, sobre todo
en los gobiernos que adquirieron mascarillas y otros productos médicos porque
se aprovecharon del miedo de la gente para realizar adquisiciones en las cuales
se beneficiaban de manera ilegal aprovechandose y beneficiAndose del poder
publico (Cetina et al., 2021).

El Pert para el 2020, ha destinado el 23% del presupuesto a compras
publicas sin licitacion publica con 6rdenes de servicio en 8 Unidades Impositivas
Tributarias (UIT); segun los expertos, esto es para evitar la regulacion del empleo
publico (Bambarén, 2020). En 2022 y 2021, los 6rganos de Cl de los municipios
de las provincias de Tacna, Oxapampa, EMAPA San Martin S.A., Loreto
mediante documentos dieron muestras de inconsistencia de la adquisicion en
servicios y bienes por la falta de identificacién y planificacion en cuanto a sus
necesidades anuales, si el valor del contrato es de 8 UITS, las partes pueden
elegir e implementar un procedimiento estricto y abstenerse de contratar

proveedores gubernamentales (Gamboa et al., 2022).

A nivel regional o local, los procesos de compras y contrataciones del
municipio Bafios del Inca en el 2018 fueron sefialados por un total del 100% de
los participantes, el 23,64% indic6 que el control interinstitucional es
implementado en un nivel bajo, por otro lado el 61,82% piensa que el nivel es
alto y el 14,54% piensa que el contexto de control es muy alto; Ademas, el 4,50%
del 100% de colaboradores manifiestan que el control interno en el empleo esta
disminuyendo; El 59,10% dice que es habitual, el 29,10% bueno y el 7,30% muy
bueno (Requelme et al., 2018). Esto significa que el 59,10% son aceptados en
el proceso ordinario de selecciéon. Asimismo, la auditoria en el Cl permite tener
un plan para mejorar la distribucion de presupuesto, basandose en actividades
planificadas, por su parte la informacion reduce riesgos y mejora la coordinacion

obteniendo precisién en los resultados (Palacios, 2018).

El problema principal explica Asi mismo, los problemas especificos son
(a). ¢ Cual es la relacién entre el ambiente de control y la contratacion igual o
menor a 8 UITS?; (b). ¢Cual es la relacion entre la evaluacion del riesgo y la
contratacion igual a o menos de 8 UITS?; (c) ¢Cudal es la relacion entre

actividades de control y contrataciones iguales o0 menores a 8 UITS?



Que de acuerdo a la investigacion se ha considerado la justificacion
practica, revisando el control interno de las compras, optimizar la adecuada
gestidn del presupuesto asignado, incluir la direccién del trabajo de planificacion
y presupuesto para una mejor toma de decisiones, enfocarse en el control y
optimizar la calidad de las compras, considerando como justificacion
metodolodgica, el estudio contribuyente a las futuras investigaciones de CI,
centrdndose en la mejora del empleo igual o inferior a 8 UIT, que asegura una
gestion menos burocratica, una gestion eficiente y transparente por ende las
razones sociales permite optimizar los procedimientos de control y
administrativos para asegurar una correcta y racional el uso del gasto publico de
San Ignacio. En la justificacion economica la entidad realiza gastos en el
desarrollo del sistema de contratacion, consultorias, servicios y bienes, porque
es necesario utilizar efectivamente los recursos publicos para definir el control
interinstitucional en la localidad de San Ignacio.

De otra manera se expres6 como objetivo principal, determinar la relacion
que existe entre el control interno y las contrataciones iguales o menores 8
Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios de la municipalidad provincial
San Ignacio 2023. Los objetivos especificos son (a) determinar la relacién entre
el ambiente de control y las contrataciones iguales o menores 8 UITS; (b)
determinar la relacion entre la evaluacion de riesgo y las contrataciones iguales
o menores 8 UITS; (c) determinar la relacion entre las actividades de control y
las contrataciones iguales o menores 8 UITS.

Razon por lo que la hipétesis general se planeta: existe relacion
significativa entre control interno y contrataciones iguales o menores a 8
Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios de la municipalidad provincial
San Ignacio 2022. Las hipotesis especificas son (a) existe relacion significativa
entre contrataciones iguales o menores a 8 UITS y ambiente de control; (b) existe
una relacion significativa entre contrataciones iguales o menores 8 UITS y
evaluacion de riesgo; (c) contratacion de actividades igual o menor a 8 UITS

existe relacién significativa entre control.



Il. MARCO TEORICO

Segun Mero (2022) para su investigacion establecio la correlacion entre el Cl'y
el procedimiento de gestion, ademas el estudio fue tipo basica, con disefio no
experimental y alcance correlacional, asimismo, tuvo enfoque cuantitativo. El
cuestionario y la encuesta sirvieron para la recaudacion de datos cuya poblacién
estuvo compuesta por 8 personas de la unidad administrativa de la Unidad
Educativa Fiscal La Pila. Los resultados evidencian alteraciones para las
entidades, por lo que, no se relaciona con los sistemas administrativos de
convivencia, ademas el autor concluye que es primordial que se realicen
valoraciones de Cl en la organizacion con el fin de establecer falencias o
hallazgos para saber cémo incide el Cl en el sistema administrativo, de igual

forma realizar evaluaciones de control interno con frecuencia.

Por su parte Ruiz et al. (2020) tuvieron como propésito estipular la relaciéon
entre los Cl y los sistemas de contratacion en instituciones publicas.
Metodolégicamente, el estudio fue basico, descriptivo y no experimental, se da
en la interpretacion de diez (10) articulos cientificos; y el procedimiento
deductivo. En consecuencia, el estudio confirma que el 30 % de las autoridades
competentes utilizan la Cl a través de un procedimiento de gestién que busca
facilitar el logro de los objetivos. En cuanto a los contratos, el 70% dice que
existen practicas ilicitas para las licitaciones y compras. Se finiquita que el Cl en
las entidades es débil y los tratados no estan desarrollados, debido a que estos
sistemas son complicados y poco claros, e incluso conducen a castigos por parte
de los érganos de CI.

Alaro (2018) examin6 como los CI afectan las actividades de adquisicion
en Kenia, lo cual estuvo constituido por 21 instituciones publicas, pero sélo se
registraron 5 ministerios y se limité 55 personas como muestra a quienes se les
asigno cuestionarios, cuyas respuestas se analizaron de manera cuantitativa y
cualitativa, siendo esta investigacion mixta. Los sistemas de contrataciones
exponen que los resultados de los ministerios son razonablemente efectivos para
revelar estafas y aumentar la transparencia; de hecho, gran parte de los
ministerios participan con comités de evaluacién y seguimiento de compras,

muchos de ellos son ineficaces en el desempeiio de las funciones de CIl. Se
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localizO que existe entre las actividades una positiva correlacion de los

ministerios relacionadas con las contrataciones y el control interno.

Por altimo, Gutiérrez (2017) investigd respecto al seguimiento interno en
diversos sistemas de contratacion publica, dicho estudio resulté ser cuantitativo
y fue tipo bésica y con alcance correlacional. Se estableci6 como muestra a los
servidores publicos, entre los que se destacan el representante de la entidad y
el gerente de recursos humanos. Se recurrio a la observacion como técnica para
analizar la informacion, una entrevista y cuestionario. Muestran las deducciones
que siguen la mayoria de los controles legales, pero se necesita un ejemplo de
controles internos alineados con los 5 componentes y 17 principios. En cuanto a
los indicadores se remarco que el 67% esta presente y el 59% esta trabajando.
En tanto, es necesario agilizar las politicas y nhormas para fortalecer los controles

y cumplir con diversos procesos.

Asi mismo como antecedentes nacionales, se tiene a Garcia et al. (2022)
cuya investigacion fue disefio no experimental, opto por la metodologia de marco
cuantitativo, tipologia béasica. Los autores se basaron en un cuestionario
compuesto por 43 trabajadores, de quienes se recogieron sus respuestas, para
evaluar las variables a través del instrumento. Los resultados muestran que la
defensa del (Cl) en las organizaciones pertenece a una experiencia positiva en
la obtencién de servicios y bienes e indica la elaboracién de medidas de control
obteniendo una consecuencia positiva en la comisién administrativa. Por tanto,

determina la relacion positiva entre cada variable estudiada.

Huallpa (2021) realiz6 un estudio cuyo propdsito fue describir como se
son los contratos iguales o menores a ocho UIT y Cl en el Municipio del Distrito
Colquepata, periodo 2019. Se consideran como un todo el registro de compras
con menos de 8 UIT y empleados involucrados en el procedimiento de compras
y aquellos que requieren servicios y productos. El tipo de estudio es basico —
aplicado, con orientacion cuantitativo, y esquema no experimental con alcance
descriptivo. Se utilizan técnicas de cuestionarios para recolectar datos de los
servidores publicos y técnicas de analisis de documentos para evaluar los
pliegos de compras a través de fichas de observacion. El autor recomienda el
establecimiento de mecanismos y procedimientos para implementar sistemas de
alerta ante situaciones o eventos que afecten adversamente el logro de los
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planes estratégicos y las metas institucionales cuando una organizacion contrata

bienes y servicios para compensar sus necesidades.

De la misma forma, Chirre (2021) afirma que el nivel de investigacion es
correlacional, el enfoque fue cuantitativo, el disefio no experimental, el tipo de
investigacion fue basica y transversal. Para alguna de las fases de contratacion
en la empresa se establecié una poblacién de 45 colaboradores involucrados por
lo que al ser un numero menor a 100 se consideré como muestra para el tipo
censal. 2 cuestionarios en escala de Likert fueron los instrumentos para recabar
informacién, asi mismo se manifestd una confiabilidad mediante alfa de
Cronbach la cual fue positiva y confirmada por expertos, por otro lado se logro
un resultado del coeficiente de correlacion rho de Spearman (CCRS) de 0,581
muestra una correlacion directa y en medida moderada también consiguié un
valoracion significativa bilateral p=0,00 menor que 0,05 por lo que decidié
aceptar la hipotesis de investigacién y negar la hipétesis nula por lo que se
concluye que existe una correlacion directa moderada entre el Cl y la

contratacion de hasta ocho UIT en una institucion publica de la ciudad Lima.

Por su parte, Alvarez (2020) tuvo como objetivo, demostrar la efectividad
del control interinstitucional sobre trabajo hasta 8 UIT. El autor establecié un un
disefio no experimental y enfoque cuantitativo, por lo tanto, se ejecutd un estudio
que arrojo una puntuaciéon de 51,74, que estd en un nivel muy arriesgado,
indicando un efecto con una puntuacién de 7,20, una puntuacion igualmente alta,
mas una probabilidad de 8,00 de recibir una puntuacién alta. Se concluy6 que
existen inconvenientes que restringen la facilidad de los procesos utilizados en
la compra de estos productos, como lo es la 8 UIT, existe una demora en los
servicios de apoyo y la entrega de bienes en el plazo determinado.

Por otro lado, Sarmiento (2018) en su estudio, determiné el efecto de CI
es un procedimiento de contratacion que sea menor o igual a 8 UIT de servicios
y bienes. Esta investigacion tuvo como enfoque cuantitativo, tipo basica disefio
no experimental y de corte transversal. Se emple6 como instrumento de
recaudacion de datos el cuestionario. Ademas, los principales resultados
afirmaron que el Cl incide claramente en los procedimientos de los contratos en
cuanto a su funcionamiento, no existen contratos de calidad y que no son claros
ni Optimos, por desconocimiento de las reglas, falta de extension y falta de

6



interés. Finalizando que es necesario un correcto Cl en todo transcurso para
lograr los planes deseados de manera eficaz y eficiente. Asimismo, se debera
realizar e implementar en los procesos de contratacion un estudio detallado del

IC de cada elemento con un maximo de 8 UIT.

De la misma manera, la teoria de O'Donnell y Koontz (1976) muestra que el
control interno establece las acciones que crean la oportunidad de cambiar el
trabajo para que los planes se mantengan, definan y determinen con éxito. ser
explicado rapidamente las razones esto puede dar lugar a dichas desviaciones
para que no se produzcan mas tarde, reduciendo asi costes, evitando posibles

errores y ahorrando tiempo (Li et al., 2020).

Holmes (1987), explica que el Cl es una tarea en la que administrador
protege los activos de la institucion, ademas de cuidar y velar por su proteccion
de manera adecuada, previniendo cualquier fraude, malversacion, hurto
empleados y cualquier persona relacionada con la contabilidad, todos los
recursos utilizados deben tener permiso administrativo. Todo esto se puede
concluir diciendo que los lineamientos para el desarrollo del control interno son
muy importantes para alcanzar las metas trazadas luego de la evaluacién de
vision y la mision de las instituciones, para lograr que todo esté de acuerdo con
las acciones que deben ser debidamente definidas. En todo ello, es muy
importante que todas las administraciones y ambitos de intervencion conozcan

el concepto y contenido del control interno.

Por otro lado, se tiene que el ClI es una tarea en la que administrador
protege los activos de la institucion, ademas de cuidar y velar por su proteccion
de manera adecuada, previniendo cualquier fraude, malversacién, hurto y
fraude. empleados, empleados y cualquier persona relacionada con la
contabilidad, todos los recursos utilizados deben tener permiso administrativo
(Holmes, 1987). Todo esto se puede concluir diciendo que los lineamientos para
el desarrollo del control interno son muy importantes para alcanzar las metas
trazadas luego de la evaluacién de vision y la misién de las instituciones, para

lograr que todo esté de acuerdo con las acciones que deben ser debidamente



Del mismo modo, Mendoza et al. (2018) afirmaron que el concepto de ClI revela
varias concepciones primarias donde el asunto difiere que el control interno es
un medio para un fin y no un fin en si mismo. Este control es realizado por
individuos, es decir no solo en base a instructivos, lineamientos y formatos, sino
también por parte de particulares de la empresa o empresa. Por otro lado Zhou
et al.(2018) manifestaron que el Cl proporciona seguridad razonable, pero no
absoluta, a la comisién organizacional, por lo que en 1998 se prest6 especial
atencion al uso del ClI como procedimiento de prevencion de mantenimiento de
los activos financieros de las entidades, asi como la capacidad de organizar
medidas de verificacion y seguridad sobre los datos procesados en los apuntes
de contabilidad para la produccion de estados financieros estados financieros

auditables y cumplimiento de politicas corporativas.

Sin embargo, el control conceptualiza de manera determinante ya que,
segun Dorta (2005) esta sujeto a diferentes corrientes de pensamiento desde
organizacional. Por tanto, la teoria clasica veia a el control como la competencia,
tal como Harvard afirmaba que el control es de mecanismos agrupado que
proporcionan una relacién armoniosa entre objetivos; por otro lado, los sistemas
abiertos se visualizaban en la teoria del control como un procedimiento que tiene
como objetivo crear un ciclo de retroalimentacion entre el dominio en el que

opera la empresa y la empresa misma.

En cuanto a la medicion de las variables de control interno, se estara a lo
dispuesto en el R.C.G. N° 458-2008-CG. Lo mismo se tiene en cuenta a la hora
de implementar el Cl dentro de la empresa. La primera dimensién de esta
variable, se encuentra el ambiente de control, que representa la situacién comun
que ocurre en una organizacion que consta de un conjunto de reglas,
procedimientos y sistemas que rigen los controles internos de la empresa. Esta
dimensién crea soporte para otros mecanismos de control interno. Sin las
condiciones de control adecuadas, la colocacion correcta de otras partes es
ineficaz, porque todos los buenos construcciones deben tener una buena base,

sin la cual el edificio no puede ser fuerte y estable.

Asimismo, la segunda dimension, evaluacion de riesgo; se define como la
probabilidad de que un suceso ocurra 0 no, y Si ocurre, tendra consecuencias
negativas. Todas las organizaciones estan expuestas al riesgo y los controles de
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gestion son responsables de mitigar el riesgo y minimizar el impacto del riesgo
en la organizacién. Los primordiales riesgos son impredecibles y sorprendentes.
Este componente permite la identidad de riesgos a nivel procedimental. En el
primer caso, se basan en metas institucionales generales, y en el segundo caso,

en las metas de cada procedimiento. (Contraloria General, 2008).

En cuanto a las actividades de control, se identifican cuando ocurre un
peligro para que se puedan tomar previsiones para eliminar, prevenir o reducir el
impacto potencial del peligro. Los controles y controles administrativos incluyen
politicas y procesos para validar las iniciativas de riesgos que pueden afectar los
objetivos comerciales, para garantizar el cumplimiento y permitir auditorias de

procedimientos, funciones y actividades. (Contraloria General, 2008).

Los indicadores del control interno son: (i) Integridad y valores éticos; es
una actividad relacionada con el comportamiento constante de empleados,
practicada con profesionalidad, honestidad, transparencia y respeto dentro de la
entidad en el desempeiar sus ocupaciones (Quinaluisa et al., 2018). (ii)
Competencia profesional; muestran que las destrezas y habilidades de los
empleados contribuyentes al desarrollo de sus labores en la entidad (Quinaluisa
et al., 2018). (iii) Politicas de recursos humanos; definen mejores practicas para
obtener y conservar informacién sobre los empleados que es muy importante
para el entorno de Cl también definen las sanciones y reglas por infraccién de
actividades y normas externas e internas para los trabajadores (Quinaluisa et al.,
2018). (iv) Estructura organizacional, es un modelo conceptual que proporciona
un marco de ideas para estructurar un conjunto de descripciones y cumple la
funcion de combinar proposiciones individualmente que confirman en cierta

medida lo que contiene. (Tejada et al., 2020)

(v) la Identificacion de riesgos, Mejia (2005) establece que su objetivo es
comprender y reconocer los elementos, fuerzas o circunstancias negativas que
entorpecer el logro de los propdsitos disefiados por las entidades; (vi) Valoracion
de riesgo, su estudio consiente a una entidad registra el horizonte de peligro y el
perjuicio que se obtiene para la entidad (Mejia, 2005); (vii) Tecnologias;
conducen a nuevos conocimientos que se aplican y repercuten en el mundo
académico y social. Esta aplicacion de herramientas tecnologicas requiere
aprender estas herramientas con la capacidad de continuar en un mundo
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globalizado; (viii) Medidas de control y procedimientos, se define como las
acciones tomadas para tener control y eliminar riesgos o reducir el impacto con
base en las politicas y procesos internos en respuesta a los objetivos propuestos
de la empresa (Mejia, 2005). Por su parte Ramon (2004) establece que las
medidas de control son acciones tomadas para reducir los riesgos o al menos
disminuir su impacto con base en sus politicas y procesos internos en respuesta
a los objetivos de la empresa. 19. Gestion, Asimismo Edwards (2018) sostuvo
gue la gestidon es un proceso que admite planificar, definir, controlar y dirigir la
labor de los individuos de la entidad; También se observa que esto significa

utilizar los medios disponibles para obtener los propdésitos.

Teorias de los Contrataciones iguales o inferiores a (8) UITS: Respecto a
esta variable en el articulo 5 de la Ley 30225 (2014) destaca aquellos casos que
quedan excluidos del ambiente de estudio (como en el Art. 4) pero, deben ser
examinados por la OSCE, quien a su vez es la encargada para implementar los
lineamientos de supervision. El primero de los seis casos se relaciona con
contratos donde el monto esta limitado a 8 UIT vigentes al momento de formarse
el contrato. Asimismo, indica que quedan excluidas de este enunciado y del
catalogo electrénico del convenio marco las adquisiciones de servicios y bienes
contenidos. Por otra parte, en el Decreto Legislativo N° 1439 se indica, que el
propésito es constituir los principios, normas, definiciones, estructura y procesos
del sistema a fin de asegurar que la accion se realice de manera eficaz y eficiente
de abastecimiento interno. Contar con incentivos claros y una gobernanza
inclusiva enfocada en un mandato de resultados, tal como lo menciona el
Decreto Legislativo N°1439, que tiene por propdsito presentar los conceptos,
principios, reglas, composicion y procesos del sistema nacional de
abastecimientos y asegurar la aplicacion eficaz y eficiente de las medidas,
contribuyendo a un claro orden, y gestién holistica enfocada en la entrega de
resultados (Gobierno de Pera, 2018).

De esta forma Chavez (2017) muestra posibilidades en las que
organizaciones publicas logran realizar contratos sin poseer necesidad iniciar la
convocatoria de un sistema permite y posibilita que las entidades privadas
cubran con mayor rapidez los diversos requerimientos econdmicos coyunturales.

Sin duda, el contrato de servicios por resultados que no prevalezcan ocho UITS
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puede ser realizada directamente por entidades publicas, por lo que puede acudir
solo a un proveedor sin recurrir a ejecutar una investigacion de mercado para

llegar a evaluaciones que permitan examinar los costes a tomar.

Por otro lado, La OSCE (2017) ha sefalado que la regularizacién de las
contrataciones del Estado se encuentra aisladas de la realizacion o atencion
puesto que se asignan normas, por tanto, deben realizarse con base en
lineamientos establecidos en los reglamentos internos institucionales
individuales, con contenido de informacion que regulan los contratos estatales;
por tanto, deben instaurar los sistemas adecuados que garanticen la eficiencia y
claridad en gestion de recursos del Estado. Las empresas pueden crear sus
propios mecanismos para estos contratos, pero deben ser similares a los
mecanismos previstos en los términos del contrato. En definitiva, estos contratos
estan libres de la necesidad de invocar el mecanismo de seleccion tradicional
que aprueba concursos Yy licitaciones publicas, seleccion de consultores
privados, subasta electrénica inversa, contrataciones directas y colisiones de
costes (Armas, 2017).

Por otro lado, se considera como dimensiones de la variable
contrataciones menores o iguales a ocho UIT las siguientes: (a) Oportunidad;
relacionada con areas enfocadas con la administracion, prestacion de servicios,
bienes y obras a participantes en tiempo y forma, capaces de realizar actividades
y funciones en el tiempo previsto (Gobierno del Pera, 2018); (b)Transparencia;
las autoridades publicas deben proporcionar informacién clara para ejecutar
mejor estos contratos y promover valores y principios (Cruz, 2017). Por otro lado,
Azalgara (2019) sefala que la transparencia exige a las entidades estatales
realicen contratos con el Estado a asegurar la factibilidad y brindar ingreso a la
informacion de los contratos para asegurar que el proceso de contratacion

publica sea correcto, no encubierto. y evitar practicas corruptas.

Del mismo modo, Duque (2020) sefialé que la publicacion de material e
informacion legible, a las partes interesadas permite analizar como las
autoridades publicas administran y utilizan los recursos, destacando que todos
los contratos se basan en criterios simplemente objetivos y viables para los
participantes. Estos organismos tienen acceso a los documentos solicitados
durante todo el proceso de seleccion, salvo aquellos que no estan permitidos por
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el Reglamento; (c) Legalidad; donde los empleados publicos estan obligados a
actuar con respeto a la ley, la constitucion, el proceso administrativo y el estado
de derecho (Roca et al., 2017). De lo expuesto vale recalcar el acuerdo a la
opinion N° 005-2008/DOP de contrataciones estatales, este principio establece
que las leyes y reglamentos sefialen que las autoridades publicas tienen en
cuenta al celebrar contratos de asistencia de servicios o la compra de bienes.
Esto se debe al articulo 76 de la Carta Magna instituye que se deben obedecer
las leyes relativas a los contratos y adquisiciones gubernamentales (Roca et al.,
2017); (d) Eficiencia y eficacia; La cual enfoca que los contratos deben realizarse
en base de metas trazadas por la entidad, logrando su funcionamiento de la
manera mas rapida y eficiente para poder tomar las acciones éptimas y correctas
favorables (Bimo et al., 2019).

Este principio enfatiza el liderazgo orientado a resultados de las
instituciones publicas a través de un liderazgo que se enfoca en la
implementacion de las metas para las cuales la institucion puablica fue disefiada
y el logro de sus metas. Ademas, tiene una perspectiva sencilla ya que le da
importancia a lo esencial y no a la formalidad, de manera que promueva la
adecuada satisfaccion del interés publico (Azalgara, 2019). Asimismo, la Ley
30225 (2014) establece que los contratos deben ejecutarse bajo el principio de
eficiencia, con parametros 6ptimos en cuanto a calidad, precio, tiempo de
entrega y ejecucion, utilizando materiales y recursos humanos. También se

deben resaltar criterios como la economia, la eficiencia y la celeridad.

Para la variable contrataciones menores o iguales a ocho UIT se tiene
como indicadores: (a) ldentificacién; definida como la actividad del usuario
encaminada a identificar, describir y cuantificar y evaluar la necesidad de bienes
y servicios (MEF,2021). (b) Clasificacion y priorizacion; muestra que trabajan
para organizar las necesidades de servicios y bienes de acuerdo al presupuesto,
dando prioridad a los servicios y bienes que permitan el desarrollo de las
funciones del sujeto y aquellos que sean obligatorios para el mantenimiento de
los servicios y bienes publicos. servicios especificos estan incluidos en el
procedimiento de actividades del instituto(MEF,2021); (c) Consolidacion,
establece las actividades mediante las cuales se lleva a cabo la adecuacion y

modernizacion de los requerimientos de servicios y bienes solicitados por los
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beneficiarios, previstos en el PIA aprobado (MEF,2021). 113. Informacion clara 'y
coherente. El Decreto Legislativo N° 1314 (2017) establece que las entidades
brinden clara y consistente informacién para cubrir todas las etapas de la
contratacion de proveedores, para que puedan participar libremente y la
contratacion se realice de acuerdo a ciertas medidas de obijetividad,

imparcialidad e igualdad de trato.

El siguiente indicador, es el (d) requerimiento que debe incluir las
condiciones técnicas de los bienes o los procedimientos técnicos de la operacion,
y deben tener en cuenta las circunstancias suficientes y necesarias en que se
realiza el objeto del contrato. La representacion debe ser objetiva y precisa; las
reclamaciones desproporcionadas, infundadas e innecesarias no se ven
afectadas (Ministerio de Economia y Finanzas, 2021); (e) Procedimientos; que
son métodos utilizados para realizar actividades relacionadas con las politicas
establecidas. (Ramoén,2004). (f) Selecciébn de personal; es un conjunto de
actividades en las que se recluta a un grupo de personas con diferentes
habilidades y capacidades intelectuales para ocupar el puesto adecuado que la
institucion necesita para obtener sus objetivos de trabajo planificados
(Chiavenato, 2014); (g) Cumplimiento de los propadsitos; el reglamento N° 02356-
2020-TCE-S3 (2020) manifiesta el marco de desempefio que establece el
procedimiento de adquisiciones y las disposiciones enfocadas durante su
implementacion destinadas a lograr objetivos y las metas de la institucion deben
considerarse mas alla de una formalidad; (h) Operatividad oportuna; la resolucién
N° 02356-2020-TVE-S3 sefiala que se debe seguir los principios en cuanto a su
contenido de estos, cuya finalidad es asegurar el oportuno y correcto
cumplimiento de las necesidades estatales a fin de incidir positivamente en el
confort y estilo de los habitantes para vivir a través de parametros de calidad y
uso adecuado de los espacios publicos.
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: La investigacion fue de tipo basica, ya que
el estudio de la informacion, antecedentes y un examen teorico de los
hechos son, basados en hechos reales (CONCYTEC, 2018)

3.1.2. Disefio de investigacion: Se manifiesta en base a un disefio no
experimental; por su parte sugiere que la investigacion cuantitativa es de
manera acostumbrada de lograr y analizar diferentes fuentes de
informacién, asi mismo se utilizara herramientas estadisticas y
matematicas para cuantificar el problema de estudio que se refiere a la
medicién y representacion numérica de elementos en una poblacion
estudiada para identificar un fenébmeno especifico (Carrasco, 2017).

La investigacion se realizd en un disefio no experimental ya que las
variables no se manipularon, por lo que, las variables en estas
investigaciones no se cambiaron intencionalmente, solo se observo y
analizé su estado actual. Es transversal porque la informacion se recoge
en un momento dado y el objetivo es detallar las variables y razonar su

distribucién y relacién. (Valderrama, 2019).
Figura 1

Esquema del disefio de investigacion

04

=

T

M < r
\ .
Oz

Donde:

M = Muestra

0y = Qbservacion de la V.1
Oz = Observacion de laVv.?

r = Carrelacion entre dichas variables
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3.2 Variables y operacionalizacion
Variable 1: Control interno
Definicion conceptual

Es entendido como el procedimiento organizado y poderoso que es
llevado a cabo por los mas altos 6rganos administrativos, los directivos y demas
funcionarios de la entidad, la cual estd disefiado para brindar el nivel de
seguridad necesario sobre el logro de las metas operativas, la informacioén,

normas y cumplimiento de la ley (Castrillo, 2020).
Definicién operacional

Las dimensiones para esta variable son: ambiente de control, evaluacion de

riesgos y actividades de control.
Indicadores

Integridad y valores éticos, competencia profesional, politica de recursos
humanos, estructura organizacional, identificacion de riesgos, valoracion de
riesgos, nuevas tecnologias, medidas de control y procedimientos, control de

gestion.
Escala

La escala fue ordinal, apoyada de la escala de medicion de Likert conformada
por los valores siguientes: Nunca (1); Casi nunca (2); A veces (3); Casi siempre
(4) y Siempre (5).

Variable 2: Contrataciones iguales o menores a 8 UITS

Definicion conceptual
La contratacién publica es un procedimiento exitoso de obtencién de
servicios y bienes. Es importante que los funcionarios, asi como las entidades

de contratacion publica, estén al tanto de los giros que presenta la gestion de
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contratacion publica con las mejores condiciones de precios y calidad. (R&C
Consulting, 2019)

Definicién Operacional

La variable Contrataciones iguales o menores a ocho UITS esta
compuesto por cuatro dimensiones: oportunidad, transparencia, legalidad vy,

eficiencia y eficacia.
Indicadores

Consolidacion, identificacién, clasificacion y priorizacion, especificaciones
Técnicas, informacion clara, conformidad, requerimientos, seleccion de personal,
procedimientos, area usuaria, cumplimiento de los propdsitos, operatividad

oportuna, precio, tiempo.

Escala de medicién

La escala fue ordinal, apoyada de la escala de medicion de Likert conformada
por los siguientes valores: Nunca (1); Casi nunca (2); A veces (3); Casi siempre
(4) y Siempre (5).

3.3 Poblaciéon, muestra, muestreo

3.3.1. Poblacion

La integridad de personas con interés que consisten en individuos,
objetos, entidades o situaciones que el pensador quiere estudiar para ampliar su
investigacién en un intento de aprender y comprender eventos especificos de
ellos (Majid et al., 2018). Son elementos accesibles o unidades de analisis que
se relacionan con el tema sobre el que se investiga (Condori, 2020). La poblacién

fue determinada por 42 funcionarios de la MPSI contemplaron la poblacion.

Criterios de inclusién: Se ha seleccionado como integrantes a los
funcionarios publicos de la entidad estudiada, que se hallan laborando en

el momento de la aplicacion del instrumento.

Criterios de exclusién: No se tuvo en cuenta servidores publicos por

ausencia de permisos, vacaciones, licencia o por comisiones.
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3.3.2. Muestra

La muestra es un subgrupo preseleccionado con caracteristicas similares,
lo que confirma que es un representante significativo de un subconjunto de la
poblacion (Naupas et al., 2019). Para este estudio se seleccioné como muestra
toda la poblacion seleccionada la cual se representa en 42 funcionarios

municipales de San Ignacio.

3.3.3. Muestreo

El muestreo no probabilistico se utiliza cuando se quiere optar por un
segmento de la poblacion eligiendo a aquellos sujetos con caracteristicas en
comun. (Arias, 2022). La cual se abordo a 42 funcionarios del MPSI determinada
en base a unidades organicas y 6rganos que representan a la entidad que
aborda a Gerencias y subgerencias; por tanto estas suman 14 6rganos que
vendrian a ser gerencias y 28 unidades organicas que vendrian hacer las
subgerencias, por lo que suman un total de 42 que representan a gerencias y
subgerencias, estas por su parte son representadas por funcionarios que
requieren de los servicios de la Subgerencia de Abastecimientos, que realiza las
contrataciones menores e iguales a 8 ocho UITS.

3.3.4 Unidad de analisis

Un funcionario del municipio Provincial de San Ignacio

3.4 Técnica e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnica

La técnica para obtener informacion se basa a partir de actividades
sistemas que permiten al investigador tener una respuesta a la pregunta que se
estudia (Hernandez et al.,2020). Por otro lado, los datos se recopilan a través de
pasos secuenciales en variables que son una forma importante de recolectar
datos de campo (Cabezas et al., 2018). Para el estudio como recaudacion de

datos se manejo la encuesta.

Instrumento

Considerando que el instrumento de medicién tiene un rol importante en
la medicion y observacion del fendmeno estudiado, que por cierto requiere contar
con la validez y confiabilidad necesaria para presentar los resultados es que se

opto por el cuestionario como un instrumento fundamental que permitio conocer
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el impacto de las variables estudiadas desde la Optica del servidor publico. El
cuestionario consta de una serie de preguntas que, de acuerdo con el plan de
estudios, deben estar en un enfoque relacionado, coherente y organizado para

recibir respuestas precisas (Hernandez et al., 2018)

Instrumento I: Variable Control Interno

Ficha técnica

Nombre: Cuestionario de Control Interno y Contrataciones
Iguales 0 Menores a 8 Unidades Impositivas
Tributarias en funcionarios.

Obijetivo: Evaluar la relacion que existe entre el control interno y
contrataciones iguales o menores 8 Unidades

Impositivas Tributarias en funcionarios.

Adaptacion: Gamboa et al (2022). Adaptado por Segura (2023)

Administracion: A los funcionarios que tienen un cargo estructural de
la MPSI.

Tiempo de prueba: Aproximadamente 25 minutos

Ambito de aplicacion: provincia de San Ignacio

Instrumento Il: Variable Contrataciones Iguales o Menores a 8 UIT

Ficha técnica

Nombre: Cuestionario de Control Interno y Contrataciones
Iguales 0 Menores a 8 Unidades Impositivas
Tributarias en funcionarios.

Objetivo: Evaluar la relacion que existe entre el control interno y
contrataciones iguales o menores 8 Unidades

Impositivas Tributarias en funcionarios.

Adaptacion: Gamboa et al (2022). Adaptado por Segura (2023)

Administracion: A los funcionarios que tienen un cargo estructural de
la MPSI.

Tiempo de prueba: Aproximadamente 25 minutos

Ambito de aplicacion: provincia de San Ignacio
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Validez

La validez es el método de medicién que comprende los medios por los
cuales se miden las variables en la exposicion (Vasquez et al., 2021). Las
preguntas de este documento han sido revisadas por un profesional calificado
para verificar su validez. Cada experto emiti0 asi un veredicto sobre cada
instrumento disefiado, teniendo en cuenta la pertinencia, claridad y adecuacion

de la cuestion planteada.

El Instrumento de recoleccion de datos se validé por el Dr. Olano Elera
Segundo Rene con especialidad en gestion publica, el Mg. Misael Arroyo
Adrianzén con especialidad en gestion publica y el Mg. Henrry Antonio Malca

Jiménez quienes evaluaron los criterios de relevancia, coherencia y claridad.

Confiabilidad

La confiabilidad proviene de garantizar resultados permanentes. Lo cual
para este estudio se utiliza el alfa de Cronbach (AC) para evaluar la confiabilidad
del instrumento. La confiabilidad del elemento utilizado se determiné con base
en el método de estabilidad interna con los coeficientes AC (Arispe et al., 2020).
La confiabilidad se automatiz6 mediante el método de permanencia interna,
partiendo del cuestionario desarrollado ofrece multiples opciones de respuesta
como en el presente caso. En el estudio se utilizé la prueba de confiabilidad AC,
que es el indicador mas comun utilizado para el analisis, mismo que considera
una escala de consistencia. Para la confiabilidad se realizaron 10 encuestas
aleatorias mismas que estuvieron divididas en dos partes las cuales
especificaban informaciéon de cada variable, por lo que para la variable
independiente se estructuraron 17 preguntas y para la variable dependiente el
enfoque fueron 22 preguntas; como resultado se obtuvo 0.84 de AC para la

variable independiente y 0.86 para la variable dependiente.

3.5 Procedimientos

La recopilacibn de la informaciéon se inici6 coordinando con las
autoridades para obtener autorizacion con el fin de efectuar un procedimiento
transparente y utilizar los cuestionarios en la muestra. Por tanto, el proceso de

orientacion de la investigacion se iniciara con la preparacion y aprobacion de las
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preguntas que recaudaran evidencias. Luego de obtener la aprobacion
correspondiente, se aplicd los cuestionarios a la muestra en 42 funcionarios
municipales, luego de la culminacion de la informacion recolectada, se
registraron en las matrices de informacion. A partir de la informacion presentada
en las figuras y tablas, se realizé un analisis e interpretacion de la estadistica
descriptiva e inferencial, por lo que finalmente procesard para contender lo

logrado y especificar las conclusiones y recomendaciones de la investigacion

3.6 Método de analisis de datos

Se analizé la informacion aplicando la estadistica descriptiva a la base de
datos para representar los datos en tablas segun las normas APA. Luego se
inicié con el analisis inferencial en el sistema SPSS V29, para definir la prueba
de normalidad, siendo ésta la de Shapiro wilk por ser una muestra menor a 50
participantes. Se procedi6 con el andlisis correlacional a través de la prueba no
paramétrica Rho de Spearman, comprobar las hipétesis y conclusiones
respectivas (Sanchez et al., 2020)

3.7 Aspectos éticos

De acuerdo con los principios de ética en la investigacién se obtuvo la
informacion, sin perjuicio de dafio alguno de las personas, respetando la
autonomia de cada encuestado en colaborar o desistir su participacion, se utilizé
el formato de consentimiento informado para obtener el permiso, (Alvarez, 2018).
Se respeto el derecho de autor, citando y referenciando segun las normas APA
72 edicion, asimismo, se considerd los principios éticos de la casa de estudios.
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IV. RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo

Tabla 1

Niveles de Contrataciones iguales o menores a 8 UIT y dimensiones

V2. Contrataciones b1 D2. D3. DA4.
guales menores a 8 '_ Transparenci Legalidad Eficienciay

Oportunidad o

uIT a Eficacia

Nivel f % F % f % f % f %
Eficiente 17 40% 17  40% 16 38% 19 45% 20 48%
Regular 24 SI% 22 6% 21 50% 19 45% 21 50%
Deficiente 1 3% 3 4% 5 12% 4  10% 1 2%
Total 42 100,0 42 1000 42 1000 42 1000 42 1000

Segun la tabla 1, el 57% de los encuestados indican que las contrataciones
iguales 0 menores a 8 UIT se realizan de manera regular, por otro lado, el 40%
equivalente a 17 personas encuestadas manifiestan que este proceso es
eficiente, sin embargo, existe un 3% que percibe esta variable como deficiente.

En cuanto a la dimensién de oportunidad, el 56% de la base de datos manifiestan
que las oportunidades se dan de manera regular, ademas un 40% asegura que
este factor es eficiente, sin embargo, el 4% indica que el nivel de percepcion para
esta dimension es deficiente. Asimismo, se encuentra la dimension de
transparencia, donde el 50% asegura que este principio en las contrataciones se
realiza de manera regular, de otro lado el 38% lo percibe como eficiente, sin dejar
de lado a un 12% que percibe como deficiente el principio de transparencia en

esta Institucién publica.

Otra de las dimensiones que tenemos es el de legalidad percibida por un 45%
de encuestados como eficiente y otro mismo porcentaje lo define como regular,
mientras que un 10% asegura que las bases legales son deficientes al momento
de hacer algun contrato publico. Finalmente se encuentra la dimension de
eficiencia y eficacia, que tiene un 50% de respaldo de los encuestados, quienes
asegurar que dentro del proceso de contrataciones la eficiencia es regular,
ademas el 48% lo percibe como eficiente, dejando atras al nivel de deficiente con

un 2%.
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Tabla 2

Niveles de percepcion del control Interno y sus dimensiones

V1.Control D1. Ambiente D2. Evaluacién de D3. Actividades

Interno de control riesgo de control
Nivel f % f % f % f %
Eficiente 9 21% 10 24% 10 24% 14 33%
Regular 25 59% 24  57% 21 50% 25 60%
Deficiente 8 20% 6 19% 11 26% 3 7%
Total 42 1000 42 1000 42 100,0 42 100,0

Nota. Resultados segun los datos de las encuestas

Segun la tabla 2, el 59% de los encuestados indican que el control interno se
realiza de manera regular, por otro lado, el 21% equivalente a 9 personas
encuestadas manifiestan que es eficiente, sin embargo, existe un 20% que

percibe esta variable como deficiente.

En cuanto a la dimensién ambiente de control, el 57% de la base de datos
manifiestan que esta dimension se da de manera regular, ademas un 24%
asegura que este factor es eficiente, sin embargo, el 19% indica que el nivel de
percepcion para esta dimensién es deficiente. Asimismo, se encuentra la
dimensién evaluacion de riesgo, donde el 50% asegura que esta dimension se
realiza de manera regular, de otro lado el 24% lo percibe como eficiente, sin dejar
de lado a un 19% que percibe como deficiente.

Otra de las dimensiones es actividades de control, que fue percibido por un 60%
de encuestados como regular y un 33% lo define como eficiente, mientras que
un 7% asegura que las actividades de control son deficientes al momento de

realizar el control interno en la institucion.
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4.2 Andlisis inferencial

Objetivo general
Determinar la relacion que existe entre el control interno y contrataciones iguales
o menores 8 Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios de la

municipalidad provincial San Ignacio 2023.

Hipotesis general

Hi: Existe relacion significativa entre control interno y contrataciones iguales o
menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios de la
municipalidad provincial San Ignacio 2023.

HO: No Existe relacion significativa entre control interno y contrataciones iguales
o menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios de la

municipalidad provincial San Ignacio 2023.

Tabla 3

Relacion entre variables control interno y contrataciones iguales o menores a 8
UuIT

Contrataciones iguales

0 menores a 8 UIT

Control interno Correlacion de 743"
Pearson
Sig. (bilateral) <.001
N 42

**_la correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Para la tabla 3, un valor de 0,743 para el Coeficiente de Correlacién de Pearson,
que indica el grado de correlacion existente entre la variable de control interno y
la variable contrataciones iguales o menores a 8 UIT. Es positivo, practico y muy
importante. Ademas, el nivel de significacion bilateral alcanzé <0,001, que es
inferior a 0,05, por este juicio se rechaza el supuesto nulo y se aprueba el

hipotético sugerido.
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Objetivo especifico 1
Determinar relacion entre el ambiente de control y las contrataciones iguales o

menores 8 UITS.

Hipotesis especifica 1

Hi: Existe relacion significativa entre el ambiente de control y contrataciones
iguales o menores a 8 UITS.

HO: No Existe relacion significativa entre el ambiente de control y

contrataciones iguales o menores a 8 UITS.
Tabla 4

Relacion entre primera dimensién ambiente de control y segunda variable

contrataciones iguales o menores a 8 UIT

Contrataciones iguales o

menores a 8 UIT

Ambiente De Control Correlacion .666™
De Pearson
Sig. (Bilateral) <.001
N 42

** La Correlacion Es Significativa En El Nivel 0,01 (Bilateral).

En la tabla 4 se obtiene un valor de 0,666 para el Coeficiente de Correlacion de
Pearson, que indica el grado de correlacion existente entre las dimensiones de
Ambiente de control y la variable contrataciones iguales o menores a ocho UIT.
Es positivo, practico y muy importante. Ademas, el nivel de significacion bilateral
alcanzé <0,001, que es inferior a 0,05. Entonces se rechaza la suposicién nula 'y

se acepta la suposicion propuesta.
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Objetivo especifico 2
Determinar la relacion entre la evaluacion de riesgo y las contrataciones iguales

0 menores 8 UITS.

Hipotesis especifica 2
Hi: Existe una relacion significativa entre evaluaciéon de riesgo y contrataciones

iguales 0 menores a 8 UITS.

HO: No Existe una relacién significativa entre evaluacién de riesgo y

contrataciones iguales o menores a 8 UITS.

Tabla 5
Relacion entre segunda dimensién evaluacion de riesgo y segunda variable

contrataciones iguales o menores a 8 UIT

Contrataciones iguales
0 menores a 8 UIT

Evaluacion De Riesgo Correlacion de 712%*
Pearson
Sig. (Bilateral) <.001
N 42

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se manifiestan en la tabla 5, un valor de 0,712 para el Coeficiente de Correlaciéon
de Pearson, que indica el grado de correlacidon existente entre las dimensiones
de evaluacion de riesgo y la variable contrataciones iguales o menores a 8 UIT.
Es positivo, practico y muy importante. Ademas, el nivel de significacion bilateral
alcanzé <0,001, que es inferior a 0,05. Entonces se rechaza la suposicién nula 'y

se acepta la suposicién propuesta.
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Objetivo especifico 3
Determinar la relacion entre las actividades de control y las contrataciones

iguales 0 menores 8 UITS.

Hipotesis especifica 3

Hi: Existe relacion significativa entre control y contratacion de actividades igual o
menor a 8 UITS.

HO: No Existe relacion significativa entre control y contratacion de actividades

igual o menor a 8 UITS.

Tabla 6
Relacién entre tercera dimension Actividades de control y segunda variable

contrataciones iguales o menores a 8 UIT

Contrataciones iguales
o0 menores a 8 UIT

Actividades De Control ~ Correlacién de .585™
Pearson
Sig. (Bilateral) <.001
N 42

** La Correlacion Es Significativa En El Nivel 0,01 (Bilateral).

La Tabla 6 expresa un valor de 0,585 para el Coeficiente de Correlacion de
Pearson, indica el grado de correlacion existente entre las dimensiones de la
actividad de control y las contrataciones iguales o menores a 8 UIT. Es positivo,
practico y muy importante. Ademas, el nivel de significacion bilateral alcanzo
<0,001, que es inferior a 0,05. Entonces se rechaza la suposicion nula y se

acepta la suposicién propuesta.
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V. DISCUSION

Luego de estudiar los resultados, discuto teniendo en cuenta el objetivo general
y especificos del estudio. Por lo que el estudio de la informacién en base a las
variables tanto como Cl y las contrataciones iguales o menores a ocho UIT en la
provincia de San Ignacio en el afio 2023. Para llevar a cabo este estudio se
analizé una poblacién de 42 funcionarios los mismos que en su totalidad seran
la muestra del estudio, para detallar esta muestra se concluye que son los
funcionarios que tienen un érgano o unidad organica a cargo y que por relacion
con el area encargada de realizar las contrataciones tiene un vinculo y por ende

una comunicacion directa.

Esta respuesta muestra que existe una interaccion significativa entre estas dos
variables, es decir si el control interno mejora la situacion de inspeccién de
acuerdo con las instrucciones establecidas por la empresa, no habra problemas,
errores y retrasos en el contrato, y se creara la base para el Cl. Estos resultados
fueron reconocidos por Delgado (2019) en su indagacion sobre el Cl en la gestion
de ciertas compras, encontrd que tiene un efecto importante y significativo en la
gestion de compras. El desempefio de adquisiciones del municipio muestra que
tiene poco conocimiento de las reglas de gestion de contratos y procedimientos
de adquisiciones.

Del mismo modo, utilizo la afirmacion de Moreno et al. (2019) confirmando
nuestros hallazgos, debido a la presencia del control interno que se implementé
adecuadamente mediante un conjunto de medidas de planificacion
organizacional que siguieron métodos y desarrollaron tareas, para prevenir que
la informacién recogida perjudique en la actividad de evaluacién de la
organizacion. En cuanto a lo citado, se consiente la hipétesis estudiada y se
objetala hipdtesis nula puesto que laconcordancia entre el Cl ylas
contrataciones iguales o menores a8 UIT en los funcionarios de Ila
municipalidad Provincial San Ignacio para el afio 2023. Segun Chirre
(2021) manifiesta que es preciso crear una cultura en la que se pueda demostrar
un compromiso con reduccion de amenazas, lo que puede evidenciarse

mediante el empleo de hasta ocho UIT.

27



Para Sarmiento (2018) manifiesta que el Cl afecta las contrataciones menores a
ocho UIT, sumado a que la organizacion donde realiz6 su investigacion no
demostrd contrataciones por desconocimiento de las normas, lo llevé a concluir
que se debe desarrollar el Cl en los procedimientos para lograr los fines
deseados de manera eficaz y eficiente. Por supuesto, el término "contrataciones
iguales o menores a ocho UIT" también se refiere a los acuerdos celebrados
entre las autoridades publicas y una variedad de proveedores de servicios,
quienes estan obligados a desempefar correctamente sus funciones para
cumplir con los objetivos establecidos y dar como resultado beneficios para la
entidad.

Contrariamente al razonamiento teoérico, se puede sefalar que gracias al
ambiente arménico en el que se desempefian los servidores publicos, aqui se
pueden sefialar los aspectos materiales mas importantes para la orientacion y
consecucién de los fines institucionales. Este punto es uno de las mas
fundamentales en la organizacion, reflejada en la captura de todo tipo de riesgo,
ya sea una empresa o0 una corporacién, donde priman los acuerdos como
institucién, la formacion del personal, el desarrollo de capacidades y
capacidades, y los valores éticos, esto es evidente en la construccién de mejores

organizaciones.

El CCP tuvo un valor de 0.666 en la investigacién para conocer la relacion entre
el ambiente de control y las contrataciones iguales o menores a 8 UIT en los
funcionarios de la municipalidad provincial San Ignacio para el afio 2023. Esto
valor denota el grado de correlacibn que existe actualmente entre las
dimensiones del ambiente de control y los contratos variables iguales o0 menores
a 8 UIT. Esto indica que mejorar el ambiente favorable de habitos buenos,
valores moralistas, comportamientos, competencias y normas entre los
servidores publicos mejoraria cada uno de los procesos de contratacién de la
institucion.
Esta dimension es considerada importantes en la institucion, y se refleja en la
captura de riesgos de todo tipo, ya sean corporativos o empresariales, en los que
se destacan los convenios como entidad, la capacitacion recurso humano,
enriqueciendo las relaciones institucionales, y otras areas que puedan evidenciar
los aspectos relevantes para orientar y alcanzar los objetivos de la institucion.
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Por tanto, se admite la hipdtesis de investigacion y se niega la hipétesis nula que
establece que existe una relacion entre el ambiente de control y la contratacion
de funcionarios de la MPSI para el ailo 2022 que sean iguales o menores a ocho
UIT.

Segun la Ramirez (2017), el ambiente de control se narra a un grupo de acciones
que habilitan los individuos que integran una organizacion dentro de un marco
propicio para la regulacién de dichas actividades con base en consideraciones
morales y éticas. En sintesis, el ambiente de control es crucial para la regulacion
de las estructuras organizacionales que permite una adecuada supervision de

como se configuran y como se desarrollan sus actividades.

En el estudio se analizé la correlacion de las evaluaciones de riesgo y
contrataciones iguales o inferior a 8 UIT, se obtuvo que el CCP dio como
resultado 0.712, lo que significa que la dimension de evaluacion del riesgo y la
variable 2 es positivo, practico y muy importante. Ademas, el nivel bilateral
significativo alcanz6 <0,001, que es menor a 0,05. permite comprender que los
riesgos analizados y evaluados confieren la identificacion de cuestiones
especificas que pueden surgir durante el proceso con referencia a los aspectos
financieros, econdmicos y contables de la adquisicion de activos del estado
correspondiente, lo que requiere la implementacion de algunos filtros que ayuden
a comprobar los hechos mostrados y que conducen a mejoras en las entidades

publicas, primordialmente en la resolucion de problemas.

Dado lo anterior, se admite la hipétesis de estudio que establece que existe una
relacion entre la valoracion del riesgo y la contratacion igual o inferior a 8 UIT en
los funcionarios de la MPSI para el afio 2023 y se rechaza la hipoétesis nula. De
mismo modo Caballero (2021) quien en su estudio definié los controles internos
en la contratacion de bienes y servicios en un municipio, concluyo que los riesgos

estudiados son determinados por su analisis e identificacion.

Segun Alvarez (2020) explica que al no poder demostrar que la organizacion
donde desarrollo su estudio tuviera actividades de control relacionadas con la
evaluacion de amenazas, no pudo identificar insuficiencias con fluidez de
contrataciones menores o iguales ocho UIT. En esa misma direccion, Sarmiento

(2018) adicionalmente, destaca debilidades en la contratacién debido a que
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existe un alto riesgo de incumplimiento de las normas de CI en la operacion. Las
evaluaciones de riesgos permiten la identidad de los mismos de manera
potencial que podrian poner en riesgo la elaboracion de los objetivos de una
entidad. A través del proceso de evaluacion se pueden identificar los
mecanismos de manipulacién de los riesgos que impactan en el entorno de una

organizacion.

El CCP, mide el grado de relacion entre las dimensiones de la actividad de control
y contrataciones iguales o menores a ocho UIT, tuvo un valor de 0.585 en la
investigacion para conocer la relacion entre contrataciones menores o iguales a
ocho unidades impositivas tributarias y las actividades de control en los
funcionarios de la MPSI para el afio 2023. Es positivo, practico y muy importante.
Ademas, el nivel de significacion bilateral alcanz6 <0,001, que es inferior a 0,05.
Por tanto, se puede confirmar que la ejecucién o implementacién de las
actividades de control que realiza la organizacion en cuanto a mecanismos,
procedimientos, politicas y practicas para asegurar una respuesta oportuna y

rapida a los riesgos.

De acuerdo con el marco tedrico, se puede decir que la comunicacion ha cobrado
mucha importancia en cualquier organizacion, puesto que los empleados o
empleados administrativos necesitan saber que la informacién recolectada para
su transmision a la alta direccién debe ser agrupada y entendida de forma légica
y sencilla, de manera que sea consistente en el andlisis, y también al momento
de saber en qué nivel se encuentra la implementacion de los riesgos
identificados, asi como las actividades de control, entre ellas el mejoramiento de
los controles internos en la institucion, lo que requiere medios de comunicacion
efectivos que ayuden a los empleados a divulgar lo que creen. actos criminales

gue conducen al colapso de la organizacion.

De la misma manera, Chirre (2021) afirma que la comunicacion y la informacion
tienen una influencia significativa en las actitudes, lo que se sustenta en la teoria
de Lu (2018), que afirma que brindar a los empleados la informacién necesaria
influye en la efectividad de las actividades de control, es decir, como lo sugieren
Bimo et al. (2019), si bien los contratos cumplen con los objetivos institucionales,

efectivamente hacen su trabajo. Por tanto, en el estudio se establece que existe

30



una relacién entre las actividades de control y las contrataciones iguales o
inferiores a 8 UIT en los funcionarios de la MPSI para el afio 2023 gracias a la
hipotesis estudiada por lo que se niega la hipotesis nula.

En tal sentido, Garcia et al. (2022) sugieren que son los procesos de control los
que facilitan o apoyan la ejecucién del contrato de una institucion, pero también
concretizan un vinculo entre actividades de control y la contratacion. Por su
parte, Alvarez (2020) también sefial6 que ya encontré resultados similares en su
investigacion, mostrando que la correlacion entre tamario y variabilidad revela la
debilidad de los procesos de CI de la entidad, lo que afecta contratos con hasta
8 UIT. No se puede negar que, en la medida en que la institucién se dé cuenta
del aumento de la actividad de control que provocan las politicas, mecanismos o
normas, contribuye a la identificacion efectiva de riesgos y permite gestionar la
contratacion de servicios, bienes y obras para que la poblacion satisfaga las

necesidades y los funcionarios usen los recursos de manera moral.

Segun Kravet et al. (2018) confirma, que la teoria establecida ya que refiere que
son controles establecidos para mitigar los riesgos identificables en la
organizacién para que puedan ser prevenidos. Asi también los resultados se
contrastan con lo manifestado por Cerna (2019), que en el estudio que realizé
sobre el Cl y indice en propoésito de contrataciones en la ciudad de Barranca,
puesto que consiguié resultados similares que el 75% de los encuestados indic
que el control de la organizacién porque a los gerentes no les interesa el
seguimiento constante de las areas de control. Por lo tanto, el autor concluyé

gue mayor sea el grado de control, mejor seran las contrataciones.

Al mismo tiempo, la contraloria de lo sustancial enfatiza cuan importante puede
ser el control interno en todos los niveles, lo cual es confirmado por su
reglamento, ya que la presencia de un control efectivo contribuye
significativamente a la transparencia de todas las actividades realizadas por las
entidades estatales, asegura la proteccion de los recursos disponibles para la

institucion y promueve el logro de metas en el menor tiempo posible.

Por su parte (Hernandez, 2018), apoyo estos hallazgos con su teoria al sefialar

que los lideres organizacionales son los responsables de realizar la evaluacion
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de riesgos en la organizacion por tanto son ellos quienes, al definir el ambiente
de control, determinan qué parametros pueden reducir el riesgo en los diferentes
niveles de la organizacion, y también deben establecer acciones correctivas y

mecanismos de aplicacion para detener los riesgos identificados.

En opinion del investigador, El bldsqueda y supervision del Cl es un
procedimiento que debe estar en el curso normal de las acciones diarias de las
organizaciones. Este seguimiento y supervision debe basarse proceso continuo
con el fin de seguir adecuadamente la planificacion establecida, comprobar la
actividad y el buen funcionamiento de la organizacién, alcanzar los objetivos y

mantener el potencial organizativo.
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VI. CONCLUSIONES
1. En el objetivo general se aprecia el valor de 0.743 para el CCP, que denota
el grado de correlacion entre la variable Cl y la variable contratacion igual o menor
a 8 UIT. Ademas, el nivel de significacion bilateral alcanzé <0,001, que es menor
a 0,05 Esta respuesta muestra que existe una relacion significativa entre estas
dos variables, es decir no habré problemas, errores o retrasos en las adquisiciones
a base del control interno puesto que mejorara su situacién de verificacion al
seguir los lineamientos establecidos por la entidad.
2. Con respecto al objetivo especifico 1, se afirma que existe una correlacion
positiva, moderada y altamente significativa entre la primera dimension y la
segunda variable, arrojando un valor del CCP es de 0,666. Ademas, el nivel de
significacién bilateral alcanz6 <0,001, que es menos que 0,05 es decir, mejorar el
ambiente para generar, valores moralistas, comportamientos, competencias y
normas entre los servidores publicos que mejorarian cada uno de los procesos de
la institucion.
3. En el segundo objetivo especifico EI CCP, que mide el valor de correlacion
entre las dimensiones de evaluacion, arrojo un valor de 0.712 para el segundo
objetivo especifico, indicando que existe una correlacion positiva, considerable y
significativa entre la dimension 2 y la variable 2. Es positivo, practico y muy
importante. Ademas, el nivel de significacion bilateral alcanzé <0,001, que es
inferior a 0,05. Permite comprender que los riesgos analizados y evaluados
confieren la identificacion de cuestiones especificas que pueden surgir a lo largo
del proceso en relacidon con lo econémico y financiero en la obtencién de bienes
en las entidades publicas.
4, El tercer objetivo destaca la positiva correlacion, significativa y moderada
de la tercera dimension y la segunda variable, con un CCP de 0,585., que muestra
el valor de correlacion existente entre las dimensiones de la actividad de control y
las contrataciones iguales o menores a ocho UIT. Es positivo, practico y muy
importante. Ademas, el nivel de importancia bilateral alcanzé <0,001, que es
inferior a 0,05. Por lo tanto, se puede decir que la capacidad de la institucion para
implementar o realizar controles sobre los procesos, puntos de control, practicas
y politicas que aseguren una respuesta oportuna y rapida a los riesgos tendra un

impacto significativo.

33



VII.LRECOMENDACIONES

Primera: Se propone al Alcalde de la municipalidad provincial de San Ignacio
(MPSI) realizar cursos, congresos 0 seminarios para los funcionarios y directivos
de las areas relacionadas con la ética, el codigo de ética y su impacto en el
comportamiento de todos, asi mismo la implementacion de CI para fortalecer el

ambiente de control en la entidad.

Segunda: Recomendamos al Alcalde de la MPSI realizar un plan estratégico
para reforzar la gestion y acortar los riesgos potenciales que puedan mostrarse
en las transacciones diarias institucionales que se ocupe especificamente de la
adjudicacién de contratos publicos, logrando asi un involucramiento significativo
de representantes externos e internos para asegurar una correcta ejecucion y

adecuados controles internos.

Tercera: Se recomienda Alcalde de la MPSI la creacidén de grupos de trabajo
que puedan analizar los estandares, mecanismos, politicas y procedimientos
establecidos para determinar si estan trabajando para responder rapidamente a
los riesgos emergentes, de no ser asi, mejorelos utilizando nuevas herramientas
0 métodos que sean mas relevantes para el bienestar del proceso de

contratacién publica y ayuden a alcanzar las metas institucionales.

Cuarta: Se recomienda Alcalde de la MPSI que sus herramientas, canales o
métodos sean muy econdmicos, oportunos y de alta calidad en cuanto a la
difusién de informacion en todos los sentidos para una adecuada comunicacion,
gue también se realiza con los funcionarios aumentando la fidelidad y legalidad

ayudando a implementar el control interno con mayor eficacia.
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ANEXOS

Anexo 1. TABLA DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Matriz de operacionalizacién de la variable 01: control interno

eficiencia y eficacia
operativa, la precision

y confiabilidad
financiera 2
finalmente, el

cumplimiento de las
normas y estandares
aplicables (Mendoza et
al, 2017).

D3:
Actividades de
control

procedimientos
Control de gestién

Definicion Definicién Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
conceptual operacional
Integridad y valores 1-6

Es un proceso llevado | La variable control | D1: éticos Ordinal
a cabo colectivamente | interno se evalu6 | Ambiente de | Competencia
por todos los | considerado  tres | control profesional (5): Nunca Eficiente (76 -
empleados de la | dimensiones,  se Politica de recursos 100)
organizacion, desde la | trata del Ambiente humanos (4): Casi nunca
alta direccion hasta el | de control, la Estrugturq Regular (46 — 75)
resto del grupo de | evaluacidn de Orgar_ll_zacpnal (3): Aveces
trabajo; su finalidad es | riesgo, las | P20 Identificacion de 7-12 . -
proporcionar un nivel | actividades de E_valuaC|on de riesgos _ (2): Casi siempre Deficiente (15 -
de seguridad | control los cuales resgo Valoracion de resgos e 45)
adecuado para el logro | se utilizan para Nuevas tecnologias (1):Siempre
de sus objetivos, que | elaborar los items
apuntan a lograr la Medidas de control y 13-17




Matriz de operacionalizacién de la variable 02: Contrataciones del Estado

contratacion publica; Por lo

tanto, es necesario que
establezcan los
mecanismos apropiados

para garantizar la claridad y
la eficiencia en la gestion de
los fondos publicos. (OSCE,
2017).

complementados
con indicadores
utilizados  para

generar items.

Definicién conceptual Definicion Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
operacional
Estan excluidas de la | Esta segunda | Oportunidad - Identificacion 18-21
ejecucibn o  aplicacion | variable fue i CIaS|f|c_aC|o.r1 y priofizacion Ordinal
- Consolidacion
prescrita por las normas | evaluada en | Transparencia |- Informacion clara. 22 -28 (5): Nunca Eficiente (76 — 100)
sobre contratacion publica, | términos de ) Conformld_ad .
- Requerimientos (4): Casi nunca Regular (46 — 75)
pero deben realizarse sobre | oportunidad, Especificaciones Técnicas
la base de los lineamientos | transparencia, Legalidad - Procedimientos 29-32 (3): Aveces Deficiente (15 — 45)
. o - Area usuaria-
establecidos en la | legitimidad y - Seleccién de personal (2): Casi siempre
normativa interna de la | finalmente Eficiencia  y | - Cumplimiento de los 33-39 .
L, . . eficacia propositos (2): Siempre
organizacion  relacionada | eficacia y - Operatividad oportuna
con los principios de la | eficiencia como - Precio
) - Tiempo
celebracion de la | aspectos




Anexo 2. Instrumentos de recoleccidn de datos.

CUESTIONARIO

Estimado (a) participante, se agradece su
contribucion en el desarrollo del presente
cuestionario, a través del cual se busca recoger
informacion  referente a la  investigacion
denominada “Control interno y contrataciones
iguales o menores a 8 Unidades Impositivas

DATOS ESPECIFICOS

Este cuestionario es anénimo y netamente
académicas. Es importante que responda
todas las interrogantes con veracidad.

Gracias por su valioso aporte.

Tributarias, en funcionarios de la municipalidad Categoria Valor
provincial San Ignacio 2023”. Por lo que se solicita Nunca 1
su colaboracion para poder profundizar el estudio y Casi nunca 2
concluirlo satisfactoriamente. A veces 3
Casi siempre | 4
Siempre 5

iTEMS

Escala Likert

CN

AV

CS

2

3

4

Variable I: Control Interno

D1: Ambiente de Control

1

¢Usted ha participado en charlas sobre Etica en el servicio publico
dirigido a los funcionarios?

¢ Reconoce como elemento esencial, las competencias profesionales
de los servidores, acordes a sus funciones y responsabilidades
asignhadas?

¢La competencia profesional es evaluado periédicamente?

¢ Se toman acciones disciplinarias frente a falta incurridas en las
contrataciones directas?

¢;Considera usted que, en la institucion, se llevan a cabo las
evaluaciones de desempefio con los trabajadores?

¢ La estructura organizacional se desarrolla sobre la base de la misién,
objetivos y actividades de la entidad segun su realidad?

: Evaluacién de riesgo

¢ Realizan talleres 0 entrevistas para identificar y evaluar los riesgos
que pueden surgir de la entrega oportuna de bienes y servicios
prioritarios?

¢ Cree que la organizacion identifica riesgos que afectan la entrega
oportuna de bienes y servicios prioritarios para llevar a cabo
actividades y proyectos bajo el Plan Operativo Institucional?

¢ Se evallia la importancia y probabilidad de ocurrencia de los riesgos
como pérdidas, errores, fraude u otro en el area de Logistica, asi como
las medidas necesarias para abordarlos?

10

¢ Se han establecido lineamientos para efectuar seguimiento periédico
a los controles desarrollados con respectos a los riesgos potenciales
identificados en las contrataciones de bienes y servicios

11

¢Considera usted que se valora los riesgos identificado segun su
probabilidad de ocurrencia e impacto que podria afectar a los objetivos
estratégicos de la entidad?

12

¢Han existido cambios importantes, en cuanto a nuevas tecnologias
como nuevo software o cambios en el entorno de operaciones que han
dificultado su labor?




D3: Actividades de control

13 | ¢Considera usted que al desarrollarse talleres, para establecer
medidas de control sirven para la reduccién de riesgos en la entrega
de bienes y servicios?

14 | ¢Desarrollan actividades de control para identificar posibles
incumplimientos de los procedimientos que se deben cumplir en el
desarrollo de las actividades?

15 | ¢Los procedimientos de adquisiciones han sido comunicados de
manera clara y precisa a los responsables?

16 | ¢Considera usted que el control de gestion de la adquisicién es facil de
vulnerar?

17 | ¢Se llevan a cabo verificaciones antes y después de realizarse las

adquisiciones de bienes y servicios y son registrados y clasificados
para su revisién posterior?




CUESTIONARIO

Estimado (a) participante, se agradece su
contribucion en el desarrollo del presente
cuestionario, a través del cual se busca recoger
informacion  referente a la  investigacion
denominada “Control interno y contrataciones
iguales o0 menores a 8 Unidades Impositivas
Tributarias, en funcionarios de la municipalidad
provincial San Ignacio 2022”. Por lo que se solicita
su colaboracion para poder profundizar el estudio y
concluirlo satisfactoriamente.

DATOS ESPECIFICOS

Este cuestionario es anénimo y netamente
académicas. Es importante que responda
todas las interrogantes con veracidad.
Gracias por su valioso aporte.

Categoria Valor
Nunca 1
Casi nunca 2
A veces 3
Casi siempre | 4
Siempre 5

iTEMS

Escala Likert

CN

AV

Cs

2

3

4

Variable Il: Contrataciones iguales o menores a 8 Unidades Impositivas
Tributarias

D 1: Oportunidad

1

¢, Opina usted que se realizan de manera adecuada la identificacion de
los requerimientos de bienes y servicios necesarios durante el primer
trimestre de cada afio para el cumplimiento de sus metas u objetivos
estratégicos y operativos?

¢ Cree que la clasificacion y priorizacion de los requerimientos de
bienes y servicios se realizan de acuerdo a su relevancia y son
consistentes con el Plan Operativo Institucional (POIl) y las
asignaciones presupuestarias estimadas?

¢Considera usted que en la priorizacién de los requerimientos de
bienes y servicios se prevé procedimientos y plazos para su
contratacion, a fin de garantizar su atencién oportuna?

¢Cree usted, que existen requerimientos de bienes y servicios
priorizados que ajustan al Presupuesto Institucional de Apertura (P1A)?

D2:

Transparencia

¢En su opinion, el cuadro de necesidades de bienes y servicios se
encuentra publicado en el portal institucional con informacién clara y
adecuada para que los proveedores estén al tanto de las compras
futuras de la entidad?

¢En la institucion, las cotizaciones publicadas son realizadas
correctamente?

¢Las adquisiciones de bienes, contrataciones de servicios, se realizan
de acuerdo con los precios que ofrecen en el mercado?

¢La institucion, hace cumplir los requisitos que debe cumplir un
proveedor para el otorgamiento de la conformidad?

¢En la institucion, se cuenta con los drganos y/o unidades organicas
responsables de otorgar la conformidad del bien o servicio adquirido?

10

¢Se realiza la evaluacién de los requerimientos y especificaciones
técnicas para la ejecucion de las contrataciones?

11

,Se cumple con elaborar las especificaciones técnicas con
imparcialidad?




D3: Legalidad

12 | ¢En su opinién los procedimientos de orientacion interna describen
requisitos, etapas, fases, plazos y formatos necesarios para formular
los requerimientos de bienes y servicios?

13 | ¢Las areas usuarias formulan las especificaciones técnicas?

14 | ¢Las areas usuarias formulan los términos de referencia?

15 | ¢La seleccidon del personal es rigurosa y cumplen con el perfil
considerado para cada puesto?

D4: Eficienciay eficacia

16 | ¢Cree usted, que el area usuaria obtiene bienes y servicios que
realmente necesita orientados al cumplimiento de sus propésitos
(objetivos)?

17 | ¢El area usuaria obtiene los bienes y servicios de manera oportuna y
segun programado en su cuadro de necesidades vinculados al Plan
Operativo Institucional?

18 | ¢Las &reas usuaria realizan oportunamente los requerimientos?

19 | ¢En la institucion, los encargados de realizar las cotizaciones hacen
una previa investigacién de precios?

20 | ¢En la institucién, se elaboran cuadros comparativos de precios de las
propuestas presentadas, en cada contratacion realizada?

21 | ¢En lainstitucién, la unidad de Abastecimiento notifica en los tiempos
correctos a los proveedores que se han elegido como proveedores de
la entidad?

22 | ¢Enlainstitucién, la recepcion del bien o servicio adquirido se hace en

los tiempos correctos?




Anexo 3. Modelo de consentimiento y/o asentimiento informado, formato
UCV.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Control interno y contrataciones iguales o menores a 8 Unidades
Impositivas Tributarias en funcionarios - municipalidad provincial San Ignacio, 2023"

Investigador: Luis Orlando Segura Balcazar

Propésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Control interno y contrataciones

iguales o menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios - municipalidad
provincial San Ignacio, 2023”, cuyo objetivo es determinar la relaciéon que existe entre
el control interno y contrataciones iguales o menores 8 Unidades Impositivas
Tributarias en funcionarios de la municipalidad provincial San Ignacio 2023. Esta
investigacién es desarrollada por el estudiante posgrado de la carrera profesional
Administracion de Empresas o programa Gestion Publica, de la Universidad César Vallejo
del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y
con el permiso de la municipalidad Provincial de San Ignacio
Describir el impacto del problema de la investigacion.

¢ Cuél es la relacién que existe entre el control interno y la contratacidn igual o menor a 8
Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios de la municipalidad provincial San
Ignacio 20237

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizaré lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales

y algunas preguntas sobre la investigacion titulada “Control interno y
contrataciones iguales o menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias en
funcionarios - municipalidad provincial San Ignacio, 2023”

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y
se realizara en el ambiente de su preferencia. Las respuestas al
cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un nimero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios
,%:%9° INVESTIGA 1
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea
continuar puede hacerlo sin ningtin problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién
al término de la investigacion. No recibira ningan beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no serd usada para ningln otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador
Segura Balcazar Luis Orlando email: orlansh@ hotmail.com

y Docente asesor Villa Santillan, Maria Silvia

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

oo o (oo T —
FECRAVNOTA: ....ccovnncnrivmessmsmionseussnmmmssasiessmsmis sssssivi s

Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un
formulario Google.

9:9.¢ INVESTIGA 2
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A imi ormado
Titulo de la investigacion: Control interno y contrataciones iguales o menores a 8 Unidades
Impositivas Tributarias en funcionarios - municipalidad provincial San Ignacio, 2023

Investigador: Luis Orlando Segura Balcazar

Propésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Control interno y

contrataciones iguales o menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias en
funcionarios - municipalidad provincial San Ignacio, 2023", cuyo objetivo es
determinar la relacion que existe entre el control interno y contrataciones iguales o
menores 8 Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios de la municipalidad
provincial San Ignacio 2023. Esta investigacion es desarrollada por el estudiante
posgrado de la carrera profesional Administracion de Empresas o programa
Gestion Publica, de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado
por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el
permiso de la municipalidad provincial de san Ignacio

Describir el impacto del problema de la investigacion.

¢, Cudl es la relacion que existe entre el control interno y la contratacion igual o
menor a 8 Unidades Impositivas Tributarias?

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1 Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales

y algunas preguntas sobre la investigacion titulada “Control interno y

contrataciones iguales o menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias en
funcionarios - municipalidad provincial San Ignacio, 2023”

2. Esta encuesta o entrevista tendréa un tiempo aproximado de 30 minutos y
se realizara en el ambiente de su preferencia. Las respuestas al
cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un nimero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

oo INVESTIGA 3
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decisién seré respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningln problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibird ningin beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro propésito fuera de la
investigacién. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigaciéon puede contactar con el Investigador
Segura Balcazar Luis Orlando email: orlansh@ hotmail.com

y Docente asesor Villa Santillan, Maria Silvia

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

NOMBre y:apellidos: ..o s et esiio i sehlsmn s sisanss mmmsmanonsmne ssnman sns
EECHAIV MOTA: csanemmunosiisesnimmes sosmmsssimimssess v e o e e S e e s
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Anexo 4. Matriz evaluacion por juicio de expertos, formato UCV.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de Control interno y

Contrataciones

Iguales o Menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios - Municipalidad

Provincial San Ignacio, 2022". La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

6. Datos generales del juez
Nombre del juez: Lﬁg. Misael Arroyo Adrianzén
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x)
] Clinica ( ) Social ()
| Area de formacién académica:
{ Educativa (x) Organizacional ()
. - Logistica
! Areas de experiencia profesional: .
- Contrataciones
[ - Abastecimiento
; Ihsktucion dondelabora: Municipalidad Provincial San Ignacio
/éﬁ"\n | Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ()
F/ \ I el area: Mas de 5 afios (x)
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
| (si corresponde)
7. Propésito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
8. Datos de la escala Likert
f —_— - - - -
. [Cuestionario de Control interno y Contrataciones Iguales o Menores a 8
| Nombre de la Prueba: lUnidades Impositivas Tributarias en funcionarios - Municipalidad Provincial
ISan Ignacio, 2022
Atitor: Lic. Luis Orlando Segura Balcazar
! Procedanaia: iGamboa et al (2022).
Administracién: A Ios_ fqnclonanos que tienen un cargo estructural de la Municipalidad
provincial San Ignacio
Tiempo de aplicacion: [25 min
Ambito de aplicacion: Provincia de San Ignacio
Significacion: | El cuestionario esta compuesto por 7 dimensiones, D1. Ambiente de|
Control, D2. Evaluacion de Riesgo, D3. Actividades de Control, D4
Oportunidad, D5. Transparencia, D6 Legalidad, D7 Eficiencia y Eficacia las]
| cuales se enfocan en 23 indicadores que remarcan 38 preguntas mismas
que seran medidas por una escala de Likert que esta basada de la siguiente
manera: Nunca (1); Casi nunca (2); A veces (3); Casi siempre (4) y Siempre|
(5).
9. Soporte tedrico
(describir en funcién al modelo tedrico)
6
%% INVESTIGA
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Escala/AREA Subescala

(dimensiones)

Definicion

- Ambiente de Control

- Evaluacién de riesgo

- Actividades de control

- Oportunidad
Seran medidas por una
lescala de Likert que est§
basada de la siguiente|
manera: Nunca (1); Cas
nunca (2); A veces (3)
Casi siempre (4) |
Siempre (5).

- Transparencia

- Legalidad.

- Eficiencia y eficacia

- Esta es una situacién comdn que se presenta en |3
organizacion que consiste en un conjunto de normas|
procedimientos y sistemas que orientan el control interno
de la empresa.

Se refiere a la posibilidad de que un evento ocurra o no,
y si ocurre, tendra una consecuencia negativa.

Se identifican al encontrar un peligro para que se puedan|
tomar precauciones para eliminar, prevenir o reducir el
impacto potencial del peligro.

Relacionada con areas relacionadas con g
administracion, prestacion de servicios, bienes y obras a|
participantes en tiempo y forma, capaces de realizarl
actividades y funciones en el tiempo previsto

exige a las entidades estatales realicen contratos con el
Estado a asegurar la factibilidad y brindar ingreso a Ia
informacién de los contratos para asegurar que el
proceso de contratacion publica sea correcto, no
encubierto. y evitar practicas corruptas.

Los empleados publicos estan obligados a actuar con)
respeto a la ley, la constitucion, el proceso administrativol
y el estado de derecho

La cual se orienta en que los contratos deben enfocarsel
en la realizacion de metas de la entidad, logrando su
funcionamiento de la manera mas rapida y eficiente parg
poder tomar las acciones optimas y correctas favorables

10. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion a usted le presento el cuestionario de Control interno y Contrataciones Iguales o Menores a

8 Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios - Municipalidad Provincial San Ignacio, 2022 elaborado por
Luis Orlando Segura Balcazar en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de

los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CE:'LARIiDtgg se | 2. Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las
T 2 Ral0 palabras de acuerdo con su significado o por la
omp ordenacion de estas.
facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son 3. Moderado nivel
adecuadas.

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

=

cumple con el criterio)

. totalmente en desacuerdo (no

El item no tiene relacion légica con la dimension.

COHERENCIA
El item tiene
relacién l6gica con

2. Desacuerdo
acuerdo)

(bajo nivel de

El item tiene una relacion tangencial /lejana con
la dimension.

la dimension o
indicador que esta

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

oo INVESTIGA
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El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

Elitem es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el

criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Control interno y Contrataciones Iguales o
Menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios - Municipalidad Provincial San Ignacio,

2022
. Primera dimension: Ambiente de control
. Objetivos de la Dimension: Determinar relacién entre el ambiente de control y las

contrataciones iguales o0 menores 8 UITS.

Indicadores

jtem | Claridad | Coherencia| Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Integridad y  valores|

-

4 H

oo UCV

eticos ‘7’
ICompetencia profesional | 2,3 L{ @ { u
Politica de recursos{4,5
humanos Ll L~| q
Estructura organizacional 6 L‘ L,( Lf
. Segunda dimension: Evaluacion de riesgo
. Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion entre la evaluacion de riesgo y las
contrataciones iguales o menores 8 UITS
: : < Observaciones/
INDICADORES Item Claridad Coherencia | Relevancia Ricomendaciones
Identificacion de 7,89 ( (
riesgos L: “{ u{
\Valoracion de riesgos | 10,11 L ]\ 3 .2
Nuevas tecnologias 12 L,‘ u U
4
+ T T
8
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. Tercera dimension: Actividades de control

. Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacion entre las actividades de control y las
contrataciones iguales o menores 8 UITS

INDICADORES | item Claridad | Coherencia | Relevancia Observacio_nesl
Recomendaciones

Medidas de control y 13,14,15 b
procedimientos L{ ? 3
IControl de gestion 16,17 ,
P g Y R | Y
$ ¥ \
. Cuarta dimension: Oportunidad
. Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion entre oportunidad y las contrataciones

iguales o menores 8 UITS

INDICADORES item Claridad Coherencia | Relevancia ODSEN“'O.MSI
Recomendaciones
Identificacién 18 L{ y Yy
Clasificacion 19,20
riorizacion * \‘f L{ L(
IConsolidacion 21 [_[ Y Y
. Quinta dimensién: Transparencia

.

Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion entre transparencia y las contrataciones
iguales o menores 8 UITS

Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia | Relevancia R
Recomendaciones

Informacion clara 22,23,24 (W] 3 0]
Conformidad 25,26 (€] Y Y

/.% equerimientos 27 4y U ]

7 %\ 5 - Y

/ \% \ specificaciones 28

_ \ écni Y 2 | Y
. Sexta dimension: Legalidad
. Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion entre legalidad y las contrataciones iguales

j 9

o menores 8 UITS

Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones

Procedimientos 29 \ |
4 4 4
IArea usuaria 30,31 i
oo E Y U 5]
@\\ Seleccién de personal |32 &) L\ U
. Séptima dimension: Eficiencia y Eficacia
. Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion entre la eficiencia y eficacia y las
contrataciones iguales o menores 8 UITS
& 9
oeoo INVESTIGA
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: ’ : " Observaciones/
INDICADORES Item Claridad Coherencia Relevancia Ricorionduciones

Cumplimiento de los |33

propositos (‘ (
Operatividad oportuna | 34,35 L
Precio 36,37 (-/
iempo 38,39 ([
ooo INVESTIGA s
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Iinistene de Educacian

Direccltn de Documentasidn &
Intermacidn Universitana y

Registro de Grados y Trtulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TiTULOS

La Direccien de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a traves del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que ka informacion contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y THulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADAND
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Mombres
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de Control interno y

Contrataciones

Provincial San Ignacio, 2022". La evaluacién

Iguales o Menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios - Municipalidad

del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y

que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.

Agradecemos su valiosa colaboracién.

11.  Datos generales del juez
Nombre del juez: Mg. Henrry Antonio Malca Jiménez
|
L Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()
: Clinica ( ) Social ()

Area de formacion académica:

Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

- Administracion

- Abastecimientos

- Planificacion y presupuesto
- Gerencia municipal

Institucion donde labora:

unicipalidad Provincial San Ignacio

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a4afos )
Mas de 5 afios (x)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

i (si corresponde)

12. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
13. Datos de la escala Likert
T e - - - -
. |Cuestionario de Control interno y Contrataciones Iguales o Menores a 8
hlomibrs e ia Frusba: Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios - Municipalidad Provincial
ISan Ignacio, 2022
Autors Lic. Luis Orlando Segura Balcazar
Procadericias iGamboa et al (2022).
Administracién: A Ios_ quncionarios que tienen un cargo estructural de la Municipalidad
provincial San Ignacio
Tiempo de aplicacion: 25 min
Ambito de aplicacion: Provincia de San Ignacio
Significacion: | El cuestionario estd compuesto por 7 dimensiones, D1. Ambiente de|
Control, D2. Evaluacién de Riesgo, D3. Actividades de Control, D4.
Oportunidad, D5. Transparencia, D6 Legalidad, D7 Eficiencia y Eficacia las
cuales se enfocan en 23 indicadores que remarcan 39 preguntas mismas|
que seran medidas por una escala de Likert que esta basada de la siguiente;
manera: Nunca (1); Casi nunca (2); A veces (3); Casi siempre (4) y Siempre|
(5). |
14. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tetrico)

oo INVESTIGA
ucv
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Escala/AREA Subescala

(dimensiones)

Definicién

- Ambiente de Control

- Evaluacion de riesgo

- Actividades de control

- Oportunidad
Seran medidas por una|
lescala de Likert que est:
basada de la siguient
manera: Nunca (1); Cas
nunca (2); A veces (3)| - Transparencia
[Casi siempre (4) |
Siempre (5).

- Legalidad.

- Eficiencia y eficacia

- Esta es una situacion comun que se presenta en Ig
organizacién que consiste en un conjunto de normas
procedimientos y sistemas que orientan el control interna
de la empresa.

Se refiere a la posibilidad de que un evento ocurra o no,
y si ocurre, tendra una consecuencia negativa.

Se identifican al encontrar un peligro para que se puedan|
tomar precauciones para eliminar, prevenir o reducir e
impacto potencial del peligro.

Relacionada con areas relacionadas con g
administracion, prestacion de servicios, bienes y obras 3
participantes en tiempo y forma, capaces de realizar
actividades y funciones en el tiempo previsto

exige a las entidades estatales realicen contratos con el
Estado a asegurar la factibilidad y brindar ingreso a |a
informacién de los contratos para asegurar que e
proceso de contratacion publica sea correcto, no|
encubierto. y evitar practicas corruptas.

'

Los empleados publicos estan obligados a actuar con|
respeto a la ley, la constitucion, el proceso administrativol
y el estado de derecho

- La cual se orienta en que los contratos deben enfocarse
en la realizacion de metas de la entidad, logrando sy
funcionamiento de la manera mas rapida y eficiente para
poder tomar las acciones optimas y correctas favorables!

15. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion a usted le presento el cuestionario de Control interno y Contrataciones Iguales o Menores a

8 Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios - Municipalidad Provincial San Ignacio, 2022 elaborado por
Luis Orlando Segura Balcazar en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de

los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
Sl el e e
Eém reirt\?jz % | &-Bajahivel palabras de acuerdo con su significado o por la
omp ordenacion de estas.
facilmente, es

decir, su sintactica

y semantica son 3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

indicador que esta

adecuadas.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adaciada:
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERE.NCM 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con
Bl item tiene acuerdo) la dimension
relacion logica con .
la dimension o

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

o%%® INVESTIGA
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
— El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA
El i_tem es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es 2 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Control interno y Contrataciones Iguales o
Menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios - Municipalidad Provincial San Ignacio,

2022
. Primera dimension: Ambiente de control
. Objetivos de la Dimensién: Determinar relacién entre el ambiente de control y las

contrataciones iguales o menores 8 UITS.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia 2
Recomendaciones

-

Integridad y  valores|

leticos L-{ (/ Z/

ICompetencia profesional | 2,3 V (/
Politica de recursos|4,5

o

7
lhumanos (/ Uy L/
T y

Estructura organizacionall 7 L/

. Segunda dimension: Evaluacién de riesgo

. Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion entre la evaluacion de riesgo y las
contrataciones iguales o menores 8 UITS

Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia | Relevancia R

Identificacion de 789
riesgos ‘/ l/ y
- - 7 / f
|Valoracion de riesgos | 10,11 9 (/ L/
Nuevas tecnologias 12 l / / Y [/_'
eo.ee INVESTIGA 13
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

. Tercera dimension: Actividades de control
. Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion entre las actividades de control y las
contrataciones iguales o menores 8 UITS
INDICADORES | item | Claridad | Coherencia| Relevancia | _Opservaciones/
Recomendaciones
Medidas de control y 13,14,15 -
iprocedimientos (/ :)’ L/
IControl de gestion 16,17 & 9; o
. Cuarta dimension: Oportunidad
. Objetivos de la Dimension: Determinar la relacién entre oportunidad y las contrataciones
iguales o menores 8 UITS
Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia R
Recomendaciones

Identificacion 18 7 q o)
IClasificacién y 19,20
riorizacion 7 q Y
IConsolidacion 21 L/ (/ ly
. Quinta dimension: Transparencia
. Objetivos de la Dimension: Determinar la relacién entre transparencia y las contrataciones
iguales o menores 8 UITS
INDICADORES | item | Claridad | Coherencia| Relevancia | OPservaciones/
Recomendaciones
Informacién clara 22,2324 7 3 s
IConformidad 25,26 U Y %
Requerimientos 27 { / % y
Especificaciones 28 4
écnicas 9 /’/ ‘7/
. Sexta dimension: Legalidad
. Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion entre legalidad y las contrataciones iguales
o menores 8 UITS
" i /
INDICADORES | item | Claridad | Coherencia| Relevancia | _Observaciones
Recomendaciones
Procedimientos 29 "
Y y 4
Area usuaria 30,31 (/ 2 j
|§eleoci6n de personal |32 [ Y Y
. Séptima dimension: Eficiencia y Eficacia
. Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacién entre la eficiencia y eficacia y las
contrataciones iguales o menores 8 UITS
14
+%%?* INVESTIGA
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i /
INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia Observamo'nes
Recomendaciones
ICumplimiento de los |33
propésitos l/ !/ 1/
Operatividad oportuna | 34,35 (L Z 9/
[Precio 36,37 7 =2 2
ITiempo 38,39 Y ¢ [/
15
o%%® INVESTIGA
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Iinistene de Educacian

Direcelén de Pooumentasidn &
Intermacidn Unversiana y

Registro de Grados y Trtulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TITULOS

La Direccicn de Documentacstn e Informacicn Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a trawés del
Ejecufive de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que ka informacion contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y THulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADAND

Apelidos MALCA JIMENEZ
Nombres HEHRRY ANTOMIO
Tipe de Documento de kdentidad DI

Numero de Documento de Identidad TONR43E2

INFORMACHIN DE LA INSTITUCION

Momibre UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
Rector LLEMPEN CORONEL HUMBERTO CONCEPCION
Secretario General SANTISTEBAN CHAVEZ VICTOR RAFAEL
Director De La Escuela De Posgrado PACHECO ZEBALLOS JUAN MANUEL
INFORMACHIN DEL DIFLOMA
Grado Académico MAESTRO
Dencminacicn MAESTRO EN GESTION POBLICA
Fecha de Expedicién 07217
Resolucian/Acta 0360-2017-UCY
Diploma 052-020886
Facha Matricula 2304/2016
Fecha Egreso 1710972017
Fecha de emision de la constancia:
[~ ] 14 de Julio de 2023
'__.z"f ) ; __;? __,7
e B T
- -"dfjfér__*
ROLANDO RUIZ LLATANCE
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(Wi SNy, pobpe), utlizando lectora de codiges o Elefon celular emfocando al codige OR. El cellar debe posser un sofwars gratulie
desge Intemet.

Documento lectronico emido en & maro o2 la Ley N° Ley N° 27260 — Ley d= Firmas y CerSicados Digitales, y 5u Reglamenio
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{*) Bl presente documento deja constancia onicaments del registro del Grado o Tiuls gue s= saflala.
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de Control interno y
Contrataciones  Iguales o Menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios - Municipalidad
Provincial San Ignacio, 2022". La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y

que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dr. Segundo Rene Olano Elera

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x)

Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa (x) Organizacional ()

5 - . - Gerencia de planeamiento y presupuesto
Areas de experiencia profesional: X
- Sub gerencia de Recursos Humanos

- Coordinador de plan de incentivos

instifiicish donde labora: Municipalidad Provincial San Ignacio

1
,@\\h Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos {)
‘\'\'&\\ el area: | Mas de 5 afos (x)
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

(si corresponde)

2 Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de |a escala Likert

[ . Cuestionario de Control interno y Contrataciones Iguales o Menores a 8

| Nombe dede RruGDH: Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios - Municipalidad Provincial
| San Ignacio, 2022

Lic. Luis Orlando Segura Balcazar

Autor:

Prosadencia: iGamboa et al (2022).

A los funcionarios que tienen un cargo estructural de la Municipalidad
provincial San Ignacio

25 min

Administracion:

Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacion: Provincia de San Ignacio

Significacion: | El cuestionario esta compuesto por 7 dimensiones, D1. Ambiente de|
Control, D2. Evaluacién de Riesgo, D3. Actividades de Control, D4,
Oportunidad, D5. Transparencia, D6 Legalidad, D7 Eficiencia y Eficacia las|
cuales se enfocan en 23 indicadores que remarcan 39 preguntas mismas
que seran medidas por una escala de Likert que esta basada de la siguiente
manera: Nunca (1); Casi nunca (2); A veces (3); Casi siempre (4) y Siempre

(5).
4. Soporte tedrico
(describir en funcién al modelo teorico)
.
+%%?* INVESTIGA

e UCvV



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

- Esta es una situacion comun que se presenta en I
- Ambiente de Control organizaciéon que consiste en un conjunto de normas.
procedimientos y sistemas que orientan el control interno
de la empresa.

- Evaluacion de riesgo

Se refiere a la posibilidad de que un evento ocurra o no,
y si ocurre, tendra una consecuencia negativa.

- Actividades de control

Se identifican al encontrar un peligro para que se puedan)|
tomar precauciones para eliminar, prevenir o reducir e
impacto potencial del peligro.

- Oportunidad - Relacionada con areas relacionadas con g
Seran medidas por una administracion, prestacion de servicios, bienes y obras a|
lescala de Likert que esta participantes en tiempo y forma, capaces de realizar
basada de la siguiente actividades y funciones en el tiempo previsto

manera: Nunca (1); Casi
nunca (2); A veces (3)) - Transparencia exige a las entidades estatales realicen contratos con el
Casi siempre (4) i Estado a asegurar la factibilidad y brindar ingreso a Ia
Siempre (5). informacion de los contratos para asegurar que e
proceso de contratacion publica sea correcto, no
encubierto. y evitar practicas corruptas.

- Legalidad.

Los empleados publicos estan obligados a actuar con|
respeto a la ley, la constitucion, el proceso administrativo
y el estado de derecho

La cual se orienta en que los contratos deben enfocarse
- Eficiencia y eficacia en la realizacion de metas de la entidad, logrando su
funcionamiento de la manera mas rapida y eficiente para
poder tomar las acciones 6ptimas y correctas favorables

S. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion a usted le presento el cuestionario de Control interno y Contrataciones Iguales o Menores a
8 Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios - Municipalidad Provincial San Ignacio, 2022 elaborado por
Luis Orlando Segura Balcazar en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de
los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD L el s
El item se;[ 2 BajgNivel palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacion de estas
facilmente, es )

decir, su sintactica

y semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de

algunos de los términos del item.

adecuadas.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel Rty
1. totalmente en desacuerdo (no Elitem no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA . ; z 5 - - .
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con

relacion logica con | 2°uerdo) la dimensién.

la dimension o
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

oo INVESTIGA s
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midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
i El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es =l puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Control interno y Contrataciones Iguales o
Menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios - Municipalidad Provincial San Ignacio,

2022
. Primera dimension: Ambiente de control
. Objetivos de la Dimensién: Determinar relacion entre el ambiente de control y las

contrataciones iguales o menores 8 UITS.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia
Recomendaciones

-

Integridad y  valores]

léticos L/ ({ g

[Competencia profesional [ 2,3 \/ { / ///
o/

Politica de recursos| 4,5 ’

humanos L\( L( 2

Estructura organizacional 6

Y 4 o

. Segunda dimension: Evaluacion de riesgo

. Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion entre la evaluacién de riesgo y las
contrataciones iguales o menores 8 UITS

Observaciones/

INDICADORES Item Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciohas

Identificacion de 789 2
riesgos / b o
\Valoracion de riesgos | 10,11 L/

L Y
Nuevas tecnologias 12 T

[
o =
3
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

o Tercera dimension: Actividades de control

. Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion entre las actividades de control y las
contrataciones iguales o menores 8 UITS

Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones

Medidas de controly | 13,14,15

lprocedimientos L ( L/ L/

IControl de gestién 16,17 U L/ (/

. Cuarta dimension: Oportunidad

. Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion entre oportunidad y las contrataciones

iguales o menores 8 UITS

Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia i
Recomendaciones

Identificacion 18 (4 (_/ g
Clasificacion y 19,20 L
riorizacion !, Y &
Consolidacién 21 < q 4
. Quinta dimensién: Transparencia
. Objetivos de la Dimension: Determinar la relacién entre transparencia y las contrataciones

iguales o menores 8 UITS

Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia -
Recomendaciones

Informacion clara 22,2324 g L 1

Conformidad 25,26 iy ¢/ Y

Requerimientos 27 l/‘ )

Especificaciones 28 ; =

écnicas i Y ¢

. Sexta dimension: Legalidad

. Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion entre legalidad y las contrataciones iguales

o menores 8 UITS

Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones

Procedimientos 29 ( / > V

lArea usuaria 30,31 LI 4 U

Seleccion de personal |32 [} / LI Q

. Séptima dimension: Eficiencia y Eficacia

. Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion entre la eficiencia y eficacia y las

contrataciones iguales o menores 8 UITS

oo INVESTIGA 4
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INDICADORES | item | Claridad | Coherencia| Relevancia | _Ooservaciones/
Recomendaciones

iICumplimiento de los 33

propdsitos (/
(Operatividad oportuna |34,35 3
Precio 36,37 of
iempo 38,39 ‘7
5
oo-e INVESTIGA
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Iinistene de Educacian

Direcelén de Pooumentasidn &
Intermacidn Unversiana y

Registro de Grados y Trtulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccicn de Documentacstn e Informacicn Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a trawés del
Ejecufive de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que ka informacion contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y THulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADAND

Apelidos OLANOD ELERA
Nombres SEGUNDO RENE
Tipe de Documento de kdentidad DI

Numero de Documento de Identidad 2741044

INFORMACHIN DE LA INSTITUCION

Nomibre UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.AC.

Rector LLEMPEN CORONEL HUMBERTO CONCEPCION
Secretario General LOMPARTE ROSALES ROSA JULIANA

Director PACHECO ZEBALLOS JUAN MANUEL

INFORMACION DEL DIFLOMA

Grado Académico DOCTOR
Denominacion DOCTOR EN GESTION POBLICA Y GOBERNABILIDAD
Fecha de Expedicitn 210421
ResolucioniActa 0204-2021-UCV
Diploma 052-1093035
Fecha Matricula o42MT
Fecha Egreso 190112020
Fecha de emision de la constancia:
[~ ] 14 de Julio de 2023
'__.z"f ) ; __;? __,7
e B
- -"dfjfér__*
ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVD

Unidad de Regletre de Grados y Tiulos

(. _ Superinisndancla Maclonal de Educachn
CODIGO VIRTUAL pod13esaat Supearior Unlversitaria - Sunadu
Esta constancia ser verficada en & shio web de 3 Madional ge Educaciin Universiana - Sumedu

(Wi SNy, pobpe), utlizando lectora de codiges o Elefon celular emfocando al codige OR. El cellar debe posser un sofwars gratulie
desge Intemet.

Documento lectronico emido en & maro o2 la Ley N° Ley N° 27260 — Ley d= Firmas y CerSicados Digitales, y 5u Reglamenio
aprobado mediante Decretn Supremo N* 052-2006-PCM.
{*) Bl presente documento deja constancia onicaments del registro del Grado o Tiuls gue s= saflala.

Calle Aldsbas N° 337 - Lrb. |38 Gandenlas. Santiago de Surco - LUima - Perd / (511) S00-3830



ANEXO 6: MATRIZ DE CONSISTENCIA

San Ighacio, 2023

TITULO: Control interno y contrataciones iguales o menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios - municipalidad provincial

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

General:

¢, Cual es larelacion que
existe entre el control
interno y la contratacion
igual o menora 8 UIT en
funcionarios de la
municipalidad provincial
San Ignacio, 2023?

Especificas

1. ¢Cual es la relacion
entre la Ambiente de
control y la contratacién
igual o menores a 8
UITS en funcionarios de
la municipalidad
provincial San Ignacio,
2023?

2 ¢Cudl es la relacion
entre la evaluacion del
riesgo y la contratacion
igual o menores a 8
UITS en funcionarios de
la municipalidad
provincial San Ignacio,
2023?

General:

Determinar la
relacion entre el
control interno y la
contratacion igual o
menores a 8 UIT
en funcionarios de
la municipalidad
provincial San
Ignacio, 2023.

Especificas

1. Determinar la
relacion que existe
entre el ambiente
de control y la
contratacion igual o
menores a 8 UIT.

2. Determinar la
relacion que existe
entre la evaluacion
del riesgo y la
contratacion igual o
menores a 8 UIT.

3. Determinar la
relacibn que existe

General:

Existe relaciéon directa
entre el control interno
y la contratacién igual
0 menores a 8 UIT en
funcionarios de Ila
municipalidad
provincial San Ignacio,
2023

Especificas

1. Existe relacién
significativa entre el
ambiente de control y
la contratacion igual o
menores a 8UIT.

2. Existe relacion
significativa entre la
evaluacion de riesgo y
la contratacién igual o
menores a 8UIT.

3. Existe relacion
significativa entre las
actividades de control
y la contratacién igual
0 menores a 8UIT.

Variable 1: Control interno

Dimensiones Indicadores items Niveles
D1: Ambiente de | Integridad y valores éticos Eficiente
control Competencia profesional |

Politica de recursos 1-6 Regular
humanos Deficient
e
_ Identificacion de riesgos 7-12
D2: _Evaluacujn Valoracién de riesgos
del riesgo Nuevas tecnologias
13- 17

D3: Actividades
de control

Medidas de control y
procedimientos
Control de gestiéon

Variable 2:

Contrataciones iguales o menores a 8 UITS

D1: Oportunidad

D2:
Transparencia

D3: Legalidad

Identificacion

Clasificacién y priorizacion

Consolidacién

Informacion clara.
Conformidad
Requerimientos

Especificaciones Técnicas

Eficiente
Regular

Deficient
e




3. ¢Cuél es la relacién
entre actividades de
control y la contratacién
igual o menores a 8
UITS en funcionarios de
la municipalidad
provincial San Ignacio,
20237

entre
de control vy
contratacion igual o
menores a 8 UIT.

actividades

la

D4: Eficiencia 'y
eficacia

Procedimientos
Area usuaria
Seleccion de personal

Cumplimiento de los
propésitos
Operatividad oportuna
Precio

Tiempo

Tipo y disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica descriptiva e

inferencial
Tipo: Poblacién: Técnica: Descriptiva:
Basica 42 funcionarios de la municipalidad provincial | Encuesta Uso del programa SPSS para
Nivel: de San Ignacio describir tablas y figuras.
Correlacional Instrumentos:

Enfoque:

Cuantitativo

Disefio:

No experimental, transeccional
Método:

Hipotético-deductivo

Muestra:
42 funcionarios de la municipalidad provincial

de San Ignacio

Muestreo

Muestreo no probabilistico a conveniencia

39 preguntas / items

Inferencial:

Uso del programa SPSS para
contrastar las hipotesis.
Prueba de confiabilidad de alfa

de Cronbach
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN IGNACIO
GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

San Ignacio, 05 de junio del 2023

RTA N° 144-2023-MPSI/GM

Sefior:
Lic. LUIS ORLANDO SEGURA BALCAZAR

ASUNTO: ACEPTACION PARA REALIZAR INVESTIGACION

De mi especial consideracién:

Por medio del presente reciba usted un cordial saludo a nombre de la
Municipalidad Provincial de San Ignacio, Provincia de San Ignacio, Departamento de
Cajamarca, al mismo tiempo para manifestarle lo siguiente:

Que, en atencién a su peticién aceptamos a Luis Orlando Segura
Balcazar con DNI N°46475423, estudiante del programa de maestria, con mencién en
Gestion Publica del 11l ciclo de estudios de la escuela de posgrado de la Universidad
Cesar Vallejo — Filial Lima Norte; se hace de conocimiento que el pedido queda
autorizado para realizar investigacion “Control interno y contrataciones iguales o
menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios” en esta entidad, con fines
netamente académicos.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para reitérale las muestras de
mi consideracion y estima.

ATENTAMENTE

AV. SAN IGNACIO Ne 101 — TELEFONOS: (076) 356028 / (076) 356048 SAN IGNACIO-PERU

CORREO ELECTRONICO: amepsi@munisanignacio.gob.pe / amepsi@outlook.com
PAGINA WEB: www.munisanignacio.gob.pe
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‘T—i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datoe Genszles
' Nombre de la Organizacion: - RUC: 20148261572

- Municpalidad Provinciat de San Ignacio
Nombre del Titular o Representanta legal:

————————

| =
- Henrry Anfonio Maica Jimenez DNI: 70094382

Consentimianto:

De conformiiad con o establecido en el articuio 7°, iteral I del Codigo de Etica en
Investigacidn de a Universidad Casar Valejo ™, autorizo [ X |, no suorizo [ | publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo &a Investigacikn:

| Nombre del Trabajo de Investigackon -

Control mterno y contrataciones iguales o menores a 8 Unidades Impositivas
Trivutarias en funcionarios - municipalidad provincial San Ignacio, 2023

MMMWWM.&MMM 1
Autor: Luss Orlando Segura Balcazar DNI- 48475423
En caso de autonzarse, wymuduﬁamhmadﬁm_o_m.num
MMmeucv.uMQde.mnolmmunbOuwm;ypo&iw

referanciada en futuras investigaciones, dejando en claro que 105 derechos de propiedad
Intelectual correspondan axclusivaments al autor (3) del estudio.

Lugar y Fecha: San ignacio, 01 de Agosto de 2023

Firma. !
mronaan

[*) Cadigo de Stiea o0 weeiligacion fu In Undersidad C b Vallspe fetugto ™, Merel “ 1~ Pors dfundie o paliiar o retaiiodon de un
Mﬁmommmm«mnhMMGlﬂo*dmm
20300 bave S0 ARG fRemal s of gererte 2 decor de 18 AEAOMRS bt s grue se dengs de iieraidpg de 1a ISAEDRNG. Per she,
fartn en b propecios de dnrrn on oo Infoomes

e lwo“u:a o © Wi, 1 00 Seierd eahsr e fenerminacdn de ln coganliacidn, Bero ¥ el



Anexo 7: Validacién del Instrumento de Recoleccién de Datos

Grado Académico,
Apellido y nombres

Especialidad

Calificacion para el
instrumento de la variable
independiente y

dependiente

Dr. Olano Elera Segundo Rene Gestion Publica Aplicable
Mg. Misael Arroyo Adrianzén Gestion Publica Aplicable
Mg. Henrry Antonio Malca | Gestién Publica Aplicable
Jiménez
Confiabilidad de los instrumentos (prueba piloto)
Tipo de aplicacion N° de N° de Alfade
encuesta elementos Cronbach
Piloto (instrumento de la | 10 17 0.84
variable independiente)
Piloto (instrumentode la | 10 22 0.96
variable dependiente)




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
ESCUELA PROFESIONAL DE MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, VILLA SANTILLAN MARIA SILVIA, docente de la ESCUELA DE POSGRADO de la
escuela profesional de MAESTRIA EN GESTION PUBLICA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Control interno y contrataciones
iguales 0 menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias en funcionarios - municipalidad
provincial San Ignacio, 2023", cuyo autor es SEGURA BALCAZAR LUIS ORLANDO,
constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 16.00%, verificable en el
reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni
exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 07 de Agosto del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
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