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Resumen

El presente estudio se desarroll6 para obtener la incidencia del modelo de
sensibilizacién en la violencia de género y el bienestar emocional en trabajadores de
una entidad publica, 2023. La investigacion es de tipo basica, con un disefio no
experimental, se aplicé la técnica estadistica multivariada de correlacion canoénica no
lineal y con enfoque cuantitativo. Tomando como muestra a 89 trabajadores de 21
afos en adelante hasta los 65 afios de una entidad publica. Se aplicé el cuestionario
con escala de Likert. Se tuvo como variable independiente al modelo de sensibilizacion
con 12 items y las dependientes violencia de género con 16 items y bienestar
emocional con 12 items, los instrumentos se validaron por 3 doctores expertos se
determind el nivel de confiabilidad del instrumento correspondiente a la variable
modelo de sensibilizacion 0,809, violencia de género 0,805 y bienestar emocional
0,790.

Los resultados de la ponderacién de las variables candnicas por dimension estrategia
(0.647) y violencia de género (0.867) indican la alta incidencia del modelo de
sensibilizacidn en la violencia de género y bienestar emocional; con ajuste maximo del
55.3% se afirma que existe incidencia significativa del modelo de sensibilizacion en la
violencia de género y el bienestar emocional en trabajadores de una entidad publica,
2023.

Palabras clave: Violencia de género, bienestar, relaciones sociales.



Abstract

The present study was developed to obtain the incidence of the awareness model on
gender violence and emotional well-being in workers of a public entity, 2023. This is
basic research, with a non-experimental design, the multivariate statistical technique of
non-linear canonical correlation was applied with a quantitative approach. The sample
consisted of 89 workers between 21 and 65 years old from a public body. A Likert scale
guestionnaire was applied. The independent variable was the awareness model with
12 items and the dependent variables were gender violence with 16 items and
emotional well-being with 12 items. The instruments were validated by 3 expert PhDs
and the level of reliability of the instrument was determined for the awareness model

variable 0.809, gender violence 0.805, and emotional well-being 0.790.

The results of the weighting of the canonical variables by strategy dimension (0.647)
and gender violence (0.867) indicate the high incidence of the sensitization model in
gender violence and emotional well-being; with a maximum adjustment of 55.3%, it is
stated that there is a significant incidence of the awareness model on gender violence

and emotional well-being in workers of a public entity, 2023.

Keywords: Gender violence, well-being, social relations.
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