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RESUMEN 

 
El estudio tuvo como objetivo determinar si la gamificación mejora la estrategia 

didáctica motivadora de los docentes de instituciones educativas públicas Trujillo 

2023. El enfoque fue cuantitativo, tipo aplicado, diseño no experimental, 

transversal, correlacional causal; la muestra fueron 100 docentes de 

instituciones educativas públicas registrados en la UGEL de la ciudad de Trujillo, 

2023; se usaron dos cuestionarios con validez de contenido a juicio de 5 

expertos, de constructo-KMO (0.762 y 0.705) y; confiabilidad- Alfa de Cronbach 

(0.764 y 0.761), para procesar los resultados se usó el programa estadístico 

SPSS V26. Los resultados muestran que la gamificación presenta un nivel alto 

según el 66% de los docentes de instituciones educativas públicas Trujillo 2023, 

en tanto que la estrategia didáctica motivadora presenta un nivel bueno según el 

67%. Se concluyó que la gamificación mejora significativamente la estrategia 

didáctica motivadora de los docentes de instituciones educativas públicas Trujillo 

2023; debido al valor del Rho de Spearman=0.633 que señala una alta correlación 

positiva (p<0.01); y un R cuadrado=0.761 que indica que la gamificación mejora 

en un 76.1% la estrategia didáctica motivadora de los docentes. La gamificación 

mejora la estrategia didáctica motivadora, siendo importante en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

 
Palabras Clave: Gamificación, estrategias, didáctica, motivación. 
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ABSTRACT 

 
The study aimed to determine whether gamification improves the motivating 

didactic strategy of teachers of public educational institutions Trujillo 2023. The 

approach was quantitative, applied type, non-experimental design, cross- 

sectional, causal correlation; the sample was 100 teachers from public 

educational institutions registered in the UGEL of the city of Trujillo, 2023; two 

questionnaires with validity of content were used in the judgment of 5 experts, 

from construct-KMO (0.762 and 0.705) and; reliability- Cronbach’s Alpha (0.764 

and 0.761), to process the results the statistical program SPSS V26 was used. 

The results show that gamification presents a high level according to 66% of 

teachers in public educational institutions Trujillo 2023, while the motivating 

didactic strategy presents a good level according to 67%. It was concluded that 

gamification significantly improves the motivating didactic strategy of teachers of 

public educational institutions Trujillo - 2023; due to the value of Spearman’s 

Rho=0.633 indicating a high positive correlation (p<0.01); and a square R=0.761 

that indicates that gamification improves by 76.1% the motivating didactic 

strategy of teachers. Gamification improves the motivating didactic strategy, 

being important in the teaching-learning process. 

 
Keywords: Gamification, strategies, didactics, motivation 


