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Resumen

La presente investigacion tiene la problematica de los trabajadores de construccion
civil, los mismo que posee muchos vacios en cuanto a su legislacién; razén por la
cual se debe determinar mejores condiciones para ello; por lo cual se plantea el
objetivo general: Determinar qué derechos laborales estan siendo vulnerados a las
personas que trabajan en construccion civil mediante la tercerizacion en Truijillo
2022.; y objetivos especificos: Conocer qué derechos laborales se les irroga a los
trabajadores de construccion civil, Analizar la legislacion laboral para el sector
construccion, Conocer las externalidades de la tercerizacion laboral en las
prerrogativas legales que gozan las personas que trabajan en la construccion civil.
La metodologia de la investigacién es de corte cualitativo y su disefio es basica,
para la recoleccion de la informacién se empleo el instrumento de entrevista, que
fueron aplicados a seis entrevistados en derecho laboral, fue validado por tres
expertos. Después de aplicar el instrumento se obtuvo como resultado que, los
trabajadores de construccion civil gozan de una diversidad de derechos laborales
que estan siendo vulnerados mediante la tercerizacion. Concluyendo que los
derechos vulnerados de los trabajadores de construccion civil mediante la

tercerizacion son los beneficios sociales.

Palabras Clave:

Tercerizacion, régimen de construccion civil, legislacion laboral
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Abstract

The present investigation has the problem of civil construction workers, the same
ones that have many gaps in terms of their legislation; reason for which better
conditions must be determined for it; For this reason, the general objective is:
Determine what labor rights are being violated to people who work in civil
construction through outsourcing in Trujillo 2022.; and specific objectives: Know
what labor rights are granted to civil construction workers, Analyze labor legislation
for the construction sector, Know the externalities of labor outsourcing in the legal
prerogatives enjoyed by people who work in civil construction. The type of research
was basic, for the collection of information the interview instrument was used, which
was applied to six interviewees in labor law, it was validated by three experts. After
applying the instrument, the result was that civil construction workers enjoy a
diversity of labor rights that are being violated through outsourcing. Concluding that
the violated rights of civil construction workers through outsourcing are social

benefits.

Keywords:

Outsourcing, civil construction regime, labor legislation



. INTRODUCCION:
Actualmente el derecho al trabajo es considerado como un derecho supremo de
segunda generacidn en nuestra carta magna, agregar también que esta se
encuentra referenciada en diferentes fundamentos normativos de partida nacional
como internacional, por ello se considera fundamentalmente que son invulnerables
e irrenunciables. En los ultimos afios hemos venido observando como estudiantes
del tema en el area laboral, han desarrollado y profundizado en los casos de las
victimas que se han generado como consecuencia propia de las condiciones
indignas y las vulneraciones de los derechos laborales. Por ende, el Estado deberia
trabajar y bienquistar los derechos de los trabajadores haciendo asi proceder la

normatividad nacional.

Como se sabe en la actualidad existe demasiada competencia en distintos ambitos

laborales, uno de ellos es la tercerizacion, algunos autores la definen como:

La Tercerizacién Laboral es una estructura de ordenamientos empresariales
por las cuales, las empresa la designan como la PRIMORDIAL en asumir o
delegar el cumplimiento o elaboracién de una, o mas partes de su tarea
primordial (desarrollo productivo) a una o mas empresas denominadas
TERCERIZADORAS, para que éstas puedan concluir mediante un servicio
u obra a través de sus correspondientes diligentes, quienes se sitlan bajo
Su representativo acatamiento, fundamentalmente como sociedades
tercerizadoras, tanto para empresas contratistas, como subcontratistas.
(Mendoza y Carcamo, 2016, Pag. 07)

En el mismo sentido definen la tercerizaciéon como:

Accion de una sociedad que establece un convenio con terceros y les confia
la realizacion de tareas laborales para servir de apoyo o periféricas,
simplemente descentralizadas en relacion con la sociedad procedente, o
inclusive parte central de las tareas ejercidas. (Basualdo y Morales, 2019,
Pag. 25)



Como se observa de ambos autores, preliminarmente, podemos decir que la
tercerizacion se caracteriza por la delegacion de parte de su actividad econémica
principal, de apoyo o periféricas. Esto trasladado a la realidad propicia un ambiente
en el que se pueden dar situaciones de abuso o0 excesos, sobre todo relacionado

con temas laborales de remuneracion y beneficios sociales.

La Construccion Civil en el Pert es un rubro de importancia para la economia
nacional, como se puede ver a simple vista esta actividad ha generado numerosos
empleos e incentiva la produccion de materias primas para consecucién de las
obras. Esto se ve reflejado, por ejemplo, en el articulo publicado por la Camara de
comercio de lima donde publica que la construccion representa el 6,7% del PBI

nacional, que si hablamos de dinero seria US $16.500 millones (2022).

Del mismo modo en el presente afio el ambito ya aludido lideré el incremento en el
Perq, llegando a estadisticas realmente ¢ptimas, muchas de las familias que se
someten a este rubro se han visto favorecidas a tal acrecentamiento. lo cual
también se refleja en el citado articulo de la Camara de comercio de Lima que
explica el crecimiento del 0,74 % en lo que va del afio (2022).

Por lo tanto, todo lo expresado en la presente busqueda se partié de la siguiente
interpelacién ¢ Cuales son los derechos laborales vulnerados de los trabajadores
de construccion civil mediante la tercerizacion en Trujillo 2022? Respondiendo a
esta interrogante se plantea las siguientes alternativas, remediar el problema de la
vulneracion de los derechos laborales de los trabajadores de construccién civil

mediante la tercerizacion en Trujillo 2022.

Se conté con un argumento hipotético dado que describe una indagacién
sobresaliente para los Derechos, contando con un creciente desarrollo tedrico
céntrico de las relaciones existentes mediante los distintos trabajadores que
manifiesten mediante sus testimonios y Cuestionamientos que en la mayoria son
poco tratadas desde una perspectiva porque establecen en la norma del derecho

laboral.



La presente investigacion es cualitativa descriptiva de tipo no experimental por la
cual se justific6 de manera instrumental, porque es de suma relevancia, por su
indole social, monetaria y legal. Mediante este trabajo se busca dar a conocer las
limitaciones laborales de los trabajadores de construccién civil por parte de
contratacion de terceros de Trujillo. Ademas, conseguir idear escenarios para el
cumplimiento cabal de los derechos de los trabajadores de construccion civil de la

ciudad de Trujillo.

Asi mismo se justific6 metodoldégicamente en relacion al piloto de entrevista
designado a argumentar la coyuntura del trabajador de la construccion civil que
labora de manera independiente en la ciudad de Trujillo, y un itinerario de estudio
a los textos nacionales y comparados que permitan abordar de forma mas precisa

el tema de estudio.

En el presente estudio orientado a una serie de problemas, se acredité de manera
practica, metddica e hipotética, Que tiene como objetivo general: Determinar qué
derechos laborales estan siendo vulnerados a las personas que trabajan en
construccion civil mediante la tercerizacion en Truijillo 2022.; y objetivos especificos:
Conocer qué derechos laborales se les irroga a los trabajadores de construccién
civil, Analizar la legislacion laboral para el sector construccién, Conocer el impacto
de la tercerizacion laboral en los derechos de los trabajadores de construccion civil.



1. MARCO TEORICO

Boza (2014) ha descrito que el derecho del trabajador es la sustentacion juridica
que la ley ofrece a un acontecimiento social de coyuntura, una ilacion econémica-
juridica de naturaleza estipula entre dos partes la primera, corresponde al convenio
de trabajo, en donde participa el colaborador brindando su fuerza de trabajo, por
consiguiente, como segunda parte el empleador, bajo su mando, le da el pago de
una retribucion por su labor desempefiada.

Rendon (2007) definio “el Derecho del trabajo como la extension de las diferentes

formas de contratacion laboral, tanto privadas como publicas” (pag. 10).

Paucara et al. (2019) nos narra que, al crearse el Derecho del Trabajo, la regulacion
de los vinculos laborales que se encontraba antiguamente a cargo de una
confeccion que emanaba de una parte: el acuerdo de servicios en arriendo, la
norma interna de trabajo y la tradicibn, que de esta manera resaltaba la
desigualdad, que evoluciona a fuentes mas actuales: la Norma Laboral, los
convenios colectivos, que buscan la igualdad. Como el vinculo de trabajo es, por
un lado, conflictivo, porque los fines que atafien a los trabajadores son diferentes
de su contraparte, siendo legitimos ambos, para eso se requiere una
reglamentacion, para que los desacuerdos lo regule el sistema, ya que los
empresarios cuentan con poder econémico y los colaboradores no, entonces se
tendra una ventaja juridica por parte de los trabajadores y desventaja material por
parte de los empleadores y de esta manera hallar la justicia entre ambas partes del

vinculo laboral.

El derecho del trabajo no regula o ampara a todas las formas de prestacion de
servicios, sino a un modo particular de brindar el servicio. La clase de trabajo al
cual éste otorga su tutela es el desempefiado por el ser humano, con una finalidad

de productividad, libre, por cuenta ajena y subordinada.

Sobre la relacién a que esta labor tiene una finalidad productiva incurre en que
quien lo desempeiia, busca tener una ventaja patrimonial o econémica, aun cuando

el propdsito no sea el Unico y en la practica se puede alcanzar o no. Trabajar por
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cuenta ajena denota que el trabajo debe ser realizado por encargo de otro, quien

paga por el trabajo y se convierte en duefio de los servicios o bienes producidos.

Acerca del trabajo libre se infiere, que la prestacion de la labor debe ser por un
acuerdo de voluntades, esto quiere decir que existe consentimiento entre las
partes, lo que implica la decision de trabajar, asi como la labor a desempefar y
para quien, se produce formalmente en una decision voluntaria. Acerca de este
tema, nuestra carta politica prescribe en el articulo 2 inciso 15, que toda persona
tiene derecho de trabajar liboremente, con sujecién a la ley, en concordancia el

articulo 59 menciona que el Estado garantiza la libertad de trabajo.

Comentando acerca de la subordinacion implica, que el trabajo del colaborador es
dirigido por el empleador. Esto no solamente nos permite determinar el tipo de
trabajo regulado por el Derecho Laboral, ademés constituye uno de los elementos
vitales de todo vinculo laboral.

Por otra parte, sobre la base normativa nacional de los regimenes especiales

laborales de acuerdo con la actividad desarrollada se encuentran:

El &mbito legal de las personas que trabajan en el sector agrario de acorde a la ley
27360, se aprueban las directivas legales que impulsan el sector agro mediante las
cuales se determinaron beneficios de caracter laboral, tributaria y seguridad social,
gue son destinados a personas tanto naturales como juridicas que lleven a cabo la

crianza o cultivo, con excepcion de la industria forestal.

Asimismo, se dict6 su reglamento de acorde al Decreto Supremo 049-2002-AG, ley
gue admite las leyes de directivas legales que impulsan el sector agro, el cual su
objetivo fundamental es la implementacion de disposiciones con interés
primordialmente para el desarrollo y la inversién del sector agrario. Cabe indicar
gue, se mantienen actuales las leyes reglamentarias del D.L. 885 y modificatorias,

mientras no sea contraria a la citada normativa.

También se tiene el régimen laboral de los trabajadores mineros, ya que la mineria

juega un papel de vital importancia en nuestra historia por siglos, lo que nos vuelve

5



un pais de tradicion minera. Es inevitable decir que existe un auge desde hace
muchos afos. Tal es asi que la mineria representa generalmente mas del 60% de
las exportaciones peruanas, ya que por su propia naturaleza la mineria establece
un sector que genera vastos movimientos de capital, aunque ello no es

directamente proporcional a la ocupacién de mano de obra.

Ademas, esta el régimen laboral de los trabajadores pesqueros, el contrato mas
antiguo de trabajo pesquero fue el convenio de los pescadores de anchoveta, y con
el pasar del tiempo este vinculo de trabajo se ha secundado en normas
convencionales y aspectos de la contratacion, forma de cesacién y fin del vinculo
laboral, la ejecucion y forma, la remuneracion, los derechos, beneficios y estabilidad

laboral.

La actividad pesquera se ha visto bajo un régimen social especial porque es de
caracter incierto de acuerdo con los recursos microbioldgicos, es por tal manera
gue se tiene en cuenta la aparicion y desaparicion de los recursos microbioldgicos
gue permite consolidar la continuidad de la actividad, definiendo esta actividad
como entrecortada, es decir permanente, pero con falta de continuidad, es por ello
que los periodos de veda involucran la cesacion del contrato laboral pesquero.

De igual manera se encuentra el régimen laboral de los trabajadores portuarios,
gue son todas las relaciones laborales que se desarrollan como consecuencia de
las labores de manipulacion de descarga y carga de mercancia y también labores
propias de la labor portuaria desarrolladas en los puertos fluviales, maritimos y
lacustre del pais.

Pero para el tema de esta investigacion nos interesa las normas laborales del sector
construccion civil, que, acorde con sus peculiaridades y caracteristicas particulares
de esta rama, las personas que presten sus servicios en esta actividad estan
sujetas a las normas especiales del sector de construccion civil. Aquellas
caracteristicas inherentes a dichas normas han sido descritas por el Tribunal
constitucional mencionando sobre este régimen, que se distingue por la ubicacion

relativa, la movilidad de sus colaboradores y su eventualidad.



En ese sentido, el sector construccion civil esta legislado primordialmente con
aquellos pactos colectivos que afio tras afio renuevan los grupos sindicales de los

trabajadores y sus contrapartes de aquel sector.

Igualmente, el legislador ha preferido determinar un limite que tiene que ver con el
caracter cuantitativo de acorde a la aplicacion del sector de construccion civil, ya
gue todo trabajo de construccion no podré calificar en el marco de esta legislacion
especial. Entonces, el D.L. 727 sefiala que aquella construccién de obra que no

supera las 50 Uit’s, le sera aplicable el régimen laboral general.

En base a que se promulgé la Constitucion Politica colombiana esta protege al
trabajo humano desde el punto de vista de un derecho fundamental. Es por ello por
lo que se afirma que su Constitucion rectifico el orden de las fuentes del derecho
laboral y, por consecuencia, se tuvo la obligacion de amparar al mundo del trabajo
y no solo enmarcarlo al ambito del contrato laboral, en particular al prescribir en su
articulo 53 que “Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados

hacen parte de la legislacion nacional’.

Segun la normatividad uruguaya en su ley 14.411 se dio un punto clave y se tuvo
esta ley como referencia relacionada al sector construccion, ya que esta determina
entre muchas otras cosas, supuestos de hecho que van a estar incluidos en este
régimen y los que seran excluidos del mismo. Luego la norma 13.893 se hizo
referencia sobre el régimen de aportacion, pero también en esta norma se repite el
hincapié en el tema, eliminando esta norma y extendiendo aquellos conceptos alli

expuestos.

De acuerdo con las instituciones a las que deben inscribirse, se prescribe:

Banco de Seguros del Estado
Consejo Central de Asignaciones Familiares
Direccion General Impositiva.

Banco de Previsiéon Social



De acuerdo con las labores que estaran establecidas en el sector construccion otra
vez desarrollan lo ya expresado en la ley 13.893, labores que desempefie diversa
persona juridica o fisica, destinada al rubro construccion, demolicion, reforma,
refaccion, para si u otras personas, ya sea como subcontratista, constructor,

articulos de construccion o fabricante de material.

Como se conocid este régimen tiene caracter temporal y deberan pagar las
aportaciones en cuotas mensuales o consecutivas, también nos explica que las
compafilas comprendidas que brinden servicios a compafiias que estén en el

régimen de la norma 14.411, no se va a regir por la norma de la construccién.

Este Decreto 951/957 explica los temas que no fueron abordados en la norma, es
importante recalcar que este decreto establece indicadores reales para determinar
o conocer el nacleo del negocio de la persona juridica, y de esta manera observar
si esta se encuentra dentro de las normas especiales del sector construccion. Se
refiere que este se obtendra de acuerdo a la parte proporcional de la mano de obra
en relacién a la actividad total, que se utilice para el giro u objeto social de una
persona juridica destinada al trabajo de construccion, nos indica que mas del 50%
de mano de obra que se emplee, debe estar ligado al objeto social de la empresa.
Ahora bien, nos referimos al tema de construccion civil y de acuerdo con:

Castillo et al. (2008) define: “el rubro de construccion por medio de la remisién que
realiza la clasificacion industrial internacional uniforme de las naciones unidas, en

la division 45 de la categoria de tabulacion F” (pag. 217).

Campos (2014) define a la construccion civil como un trabajo temporal o eventual,
ya que solo se mantendra el vinculo laboral mientras se realice una obra o se realice
el trabajo para el cual ha sido contratado el colaborador, la ubicacion de esta obra
sera relativa por no existir un lugar permanente y fijo en el cual se desarrollen las

actividades laborales de construccion.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) en el presente afio
el rubro de construccion produjo 6.02%, primordialmente, por el desarrollo de las
obras publicas que representan el 21,41% y con menor grado el consumo interno

de cemento (2,27%). Conforme al resultado del primer componente se noto
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incremento en los tres niveles de gobierno, Nacional 25,2%, Regional 23,6% y local
18,8%, en obras de construccion de edificaciones publicas tales como colegios,
centros de salud, obras viales, servicios basicos. De acuerdo con el segundo
componente se hall6 mayor actividad en el progreso de obras privadas, como la
ampliacion de plantas industriales, construccion de ambientes en centros
comerciales, ampliacion en unidades mineras, construccion de viviendas

multifamiliares y condominios y remodelacion de oficinas.

También se estudié la legislacién especial de la construccién civil donde,

La construccion civil forma parte de un régimen laboral especial, por sus
particulares caracteristicas y por la manera de la prestacion de servicios, donde las
diferentes entidades y ambitos del derecho laboral tuvieron que ser planteadas
nuevamente sobre la eventualidad en los servicios prestados. Este régimen
especial se aplica para los colaboradores que brindan labores en el sector de la
construccion.

La determinacion del lugar en que se aplica esta legislacion especial de
construccion esta relacionada en la verificacion de los servicios dentro de las
actividades antes descritas. ademas, es preciso tener en cuenta que para aplicar
esta legislacion especial de la actividad privada se aplica en dos vias:

En via supletoria: en todas las circunstancias que se despliega de la relacién de
trabajo, y que no se encuentren consideradas en el régimen especial de

construccion civil, se regularan por las normas laborales del sector privado.

En via de exclusién: aplicando el D.L. N° 727 la Ley de fomento a la inversion
privada en la construccion, se ha previsto la aplicacion del régimen laboral de la
actividad privada, y por consiguiente la exclusiéon del régimen especial de
construccion civil, de los colaboradores que prestan servicios para: compafias
constructoras que cuenten con inversion limitada, que realicen obras que no
superen las 50 uit, las personas naturales que fabriquen sus viviendas propias, pero

con la condicién de que la obra no llegue a superar el limite de 50 uit.

La Camara Colombiana de la Construccion (Camacol), Ministerio de Trabajo y la

Intergremial de la Construccion y la Madera (ICM). determinan que las
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contrataciones de trabajadores segun el sistema actual, presentar variadas
irregularidades concernientes a la insercion laboral, teniendo efecto en lo indices
de informalidad y subcontratacion; esto impacta directamente en los derechos de
los trabajadores.

Castillo et al. (2014) define a los trabajadores del sector construccidon como aquella
persona natural desarrollando un trabajo para otra persona sobre construccion
juridica o natural que se dedica al mismo rubro, con un vinculo laboral y

subordinacion, al cual se le asigna y paga como contraprestacion.

Aquello trabajadores se dividen por categorias:

- Operarios: De esta manera se les llama a los pintores, electricistas,
carpinteros, albafiles, choferes, mecanicos y demas trabajadores que cuentan con
una especialidad en el ramo. También se les considera operarios, a los maquinistas
gue desempefian las labores de operarios, mezcladores, wincheros, concreteros y
obreros especializados en la instalacion de redes sanitarias, de ascensores y aire

acondicionado.

- Oficiales o ayudantes: Son aquellos colaboradores que realizan las mismas
labores pero que trabajan como auxiliares de operario que tengo a su cargo la
responsabilidad del trabajo y que no han alcanzado la plena calificacion en la
especialidad. También se les considera oficiales a los guardianes, ya sea prestando

servicios a los propietarios, con tratadistas o subcontratistas de construccion civil.

- Peones: Son aquellos trabajadores que no se encuentran calificados y que
son ocupados, de manera indistinta, en diferentes tareas de la industria, pero
realizando su trabajo con menor responsabilidad por no tener la calificacion

requerida.

Sobre el contrato laboral dentro destinado a regular actividades de construccion,
no existe formalidad expresa a seguir, como escrituridad, autorizacion,
comunicacién. Es mas, no es requerido su acreditacion o ingreso ante la autoridad

administrativa de trabajo (AAT).
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Este contrato laboral en este régimen fenece por causales similares que otro
contrato laboral. Por eso, nos basamos en la Ley de productividad y competitividad

laboral (LPCL), para fijar las causas de extincion.

Estas particularidades tan propias de esta actividad privada, acerca de la
temporalidad, ha establecido que la estabilidad en las labores sea variable, en tal
sentido, solo se asegura dicha estabilidad laboral para los colaboradores de este

régimen, mientras dure el trabajo por lo cual fue contratado el colaborador.

Acerca de la remuneracion de estos trabajadores, estos son retribuidos por
jornales, aunque ello se vera conforme en la categoria que se encuentren. Esta
remuneracion se destina y se acuerda mediante un convenio colectivo discutido y
negociado en la rama de construccion civil. Esta informacion se renueva conforme
a cada convenio colectivo ratificado entre la Federacion de trabajadores de

construccion civil y los que representan a los empleadores.

De esta manera aumentardn los jornales respectivamente, para mejor

entendimiento comparto el siguiente cuadro:

Segun la Federacion de trabajadores de construccion civil del Perd en su siguiente

tabla explica las remuneraciones que han venido aumentando con el pasar de los

anos:
Jornal diario construccién civil
Afio : Categqrias i
Operario Oficial Peodn
2021-2022 74.3 58.45 52.5
2020-2021 71.8 56.55 50.8
2019-2020 70.3 55.4 497

Asimismo, enfocamos nuestra investigacion en la figura juridica de la tercerizacion

y de acuerdo con:
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Ministerio de Trabajo y promocién del empleo (2016) ha definido la tercerizacion

como:

“La contratacion de compafiias para que desarrollen actividades especializadas u
obras, estas compafias tienen que hacerse cargo del riesgo y los servicios
prestados por su cuenta; sean duefios de sus recursos financieros, materiales o
técnicos, sean los responsables por el resultado de la actividad desarrollada y sus
colaboradores estén exclusivamente bajo la subordinacion de la empresa

tercerizadora”. (pag. 238)

Del mismo modo Toyama (2011) define la tercerizacién como:

“Un transcurso de desplazamiento o externalizacion hacia trabajos empresariales
independientes o auténomos, realizando una porcién del ciclo productivo, ciclo
administrativo, actividad o area, que anteriormente se desarrollaba la misma
empresa o, que desde el principio de sus operaciones se delegbé a una empresa

tercerizadora”. (pag. 129)

Castillo (2022) nos explica que la tercerizacién es usada porque algunos en este
mercado realizan de mejor manera que la principal una parte del desarrollo
productivo o de servicios; ya que tiene conocimiento, experiencia, certificaciones,
patentes, etc. Con los que la empresa principal no cuenta; o que no tiene el dinero
suficiente para realizar la totalidad de los ciclos del proceso de produccion. Es por
eso por lo que ahi radica su necesidad e importancia en las actividades econémicas
complejas o de mucha inversién, asi como sucede en la industria, mineria y

construccion.

Business empresarial (2022) En PerU, 8 de cada 10 empresas encargan o delegan
(tercerizan) algun tipo de actividad o servicio para tener una mejor productividad.
De acuerdo con el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), un
aproximado de 400,000 peruanos se desenvuelven en el sector servicio, en el que
el 60% labora para empresas tercerizadoras. Esta realidad nos demuestra que
nuestros profesionales dedicados a este tipo de servicios son el pilar de sustento

de casi 240,000 familias en el Peru. (Pag. 1)
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Nuestra normatividad nacional sobre la tercerizacion, segun lo establecido en la
Ley 29245, el fin de esta ley es regular los casos en lo que se encuentra o procede
la tercerizacion, requisitos, derechos y obligaciones, asi como aquellas sanciones
gue se aplican a las compafias que desvirtian el uso de este sistema de vinculo
empresarial. Esta norma define la tercerizaciéon como la realizacion de contratos
con otras empresas para que lleven a cabo labores especializadas u obras,
teniendo en cuenta que la totalidad del riesgo por los servicios prestados lo asumira
esta empresa tercerizadora; cuenten con sSus propios recursos materiales o
técnicos y financieros, sea hagan responsables por las tareas realizadas y que sus
colaboradores estén bajo su exclusiva subordinacién de la empresa tercerizadora.
Asi también regula la responsabilidad de la empresa principal, registro de las
empresas tercerizadoras, garantia de los derechos laborales, Derecho e
informacion, desnaturalizacién, desplazamiento de personal a la empresa principal
y los casos que constituyen tercerizacion de servicios. (Ley que regula los servicios

de tercerizacion, 2008)

La legislacion argentina acerca de la tercerizacion nos sefiala que el uso masivo de
esta figura juridica transgrede los derechos del colaborador y acarrea constantes
conflictos en los centros de labores. La subcontratacion de los colaboradores que
formalmente pertenece a una empresa contratista, pero en realidad labora para la
empresa principal, conlleva a quitar colaboradores que se encuentran dentro del
encuadramiento convencional, determinacion salarial y hasta de las condiciones

elementales de seguridad e higiene.

Castafieda (2016) sobre tercerizacion en Colombia prescribe:

Que la tercerizacion es un modo de estructura empresarial, de tal manera que una
empresa llamada principal, delega o encarga la realizacion de una o muchas
porciones del desarrollo de su rubro principal a una o0 muchas otras empresas
tercerizadoras, que le brindan servicios vinculados o incorporados a la misma u
obras. La tercerizacién es conocida por la contratacion de empresas para que
desarrollen obras o labores especializadas, debiendo asumir la totalidad de los

servicios prestados por propio riesgo y cuenta, también que tengan sus recursos

13



financieros propios, técnicos o materiales; tengan la responsabilidad por las
consecuencias de sus actividades y que sus colaboradores estén subordinados

exclusivamente por esta empresa tercerizadora. (Pag. 11)

Sobre los limites de la tercerizacion prescribe que las obras o labores
especializadas, dentro de lo que tiene que ver con la tercerizacion, no se puede
tener como finalidad el nucleo del negocio de la empresa principal, es decir, las
actividades principales que realizan las empresas. Otro de los limites que describe
la tercerizacion seria la prohibicion del desplazamiento temporal del personal, para
de esta manera omitir reconocer derechos laborales similares y también la
proscripcidon de los actos antisindicales.

Se prohibe que los colaboradores de las empresas tercerizadoras estén bajo la
subordinacion de la empresa que delegd una parte de su actividad a otra. También
gue el mover a los colaboradores de parte de la empresa tercerizadora para que
desarrollen la actividad del nucleo del negocio de la empresa principal se prohibe

tajantemente.
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II. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

La actual investigacion sostuvo un enfoque cualitativo, por lo que buscaremos la
interaccidn existente entre la realidad problemética y los seres humanos, tomando
los datos y valorandolos para producir conocimiento (Nizama & Nizama, 2020)

asi también la investigacion mantuvo una tipologia bésica por la cual se guia y
enmarca en una base tedrica de la cual se extrae las ideas centrales y retroalimenta
de la examinacion de literatura juridica (Muntanet, 2010).

respecto de los disefios, la investigacion se acoge a los siguientes disefios:

descriptivo: Por lo que se hizo el andlisis pormenorizado del tema de estudio,
tratando de mantener la linea real, caracterizar y conceptualizar, lo que nos permite
asimismo la mayor asimilacion de conocimiento y sirve de base para futuras

investigaciones (Muntanet, 2010)

Explicativo: Por la cual hemos conseguido estructurar las relaciones causales o
relaciones que afectan a las interacciones de las personas con el tema de estudios,
partiendo por una hipotesis reservada de afirmacién a la problematica. (Nicomedes,
2018)

no experimental: mantuvimos un disefio no experimental, donde no se han
manipulado ni afectado las variables, por lo que el investigador se ha limitado a
observar, estudiar y conceptualizar las relaciones existentes (Agudelo & Aigneren,
2008).

Por dltimo, esta investigacion fue concebida dentro de la investigacion juridica
dogmatica, por lo que se orienta por la sistematizacion y analisis de los

conocimientos y teorias relacionadas al tema de investigacion. (Alberto, 1981)

3.2. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion
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En esta investigacion se considerd categorias y subcategorias las cuales han
guiado su trabajo y desarrollo, estas las podemos encontrar en su matriz de
categorizacion, la cual se encuentra inserta en el presente documento como anexo
N°01

3.3. Escenario de estudio

La investigacion fue destinada a conocer el tema de estudio en la ciudad de la
eterna primavera (Trujillo) en el departamento de la libertad, la cual constituye el

ambito contextual del estudio.

3.4. Participes

El investigador escogio el muestreo simple por conveniencia lo cual es acorde con
la investigacion cualitativa. Segun la idea de Mejia (2000) la investigacion
cualitativa admite escoger una muestra o participantes por conveniencia, los cuales
pueden estar disponibles en relacion con los recursos del investigador, no obstante,
esta seleccion debe tener algun tipo de especialidad o justificador acorde a su rigor

cientifico.

El investigador consider6 como muestra cualitativa la opinidon de seis expertos en
Derecho Laboral, los cuales por su conocimiento y experiencia aportaron valiosos

comentarios y respuestas.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Sobre aquel acercamiento al tema en estudio se estimd como técnicas las
entrevistas, las cuales se ligan a la instrumentalizacién de guias o pilotos de
entrevistas respectivamente.
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3.6. Procedimiento

Para las técnicas e instrumentos que se plantearon en el acapite anterior se
consideraron los siguientes procedimientos:

Para el primer objetivo especifico “Conocer qué derechos laborales se les irroga a
los trabajadores de construccion civil” para lo cual aplicaremos la entrevista y el
Analisis normativo centrandonos en definir derecho laboral, caracteristicas,
principios, normatividad nacional, normatividad internacional y convenios
colectivos.

De igual forma, para el segundo objetivo especifico “Analizar la legislaciéon en
materia laboral para el sector construccion” para lo cual aplicamos la entrevista y el
analisis normativo basandonos en definicion, base legal y caracteristicas sobre el
ordenamiento juridico caracteristico de construccion civil. También la definicion,
base legal y caracteristicas acerca de la tercerizacion.

Por ultimo, para el tercer objetivo especifico “Conocer el impacto de la tercerizacion
laboral en los derechos de los trabajadores de construccion civil” para lo que
aplicamos la entrevista y el analisis normativo apoyandonos en limites,
restricciones y prohibiciones. Para lo cual también se aplicara la entrevista a los
expertos respecto de la tercerizacién, ademas de los derechos vulnerados, con lo
cual se pretende obtener informacion acerca de cuales son los derechos laborales

vulnerados de los trabajadores de construccion civil mediante la tercerizacion.

3.7. Rigor cientifico

Al tratarse de una investigacion cientifica de corte cualitativo esta centrada en
conocer la relacion de las personas con otras personas o escenarios con el objetivo
de analizar las situaciones, caracterizarlas y ordenarlas para la creacion de nuevas
teorias. lo cual significa ser lo mas fidedigno posible y respetuoso de los
conocimientos previos. (Enrique, 2012)

por lo que el rigor cientifico consistira en primero en la seleccion adecuada de los
contenidos usados para la generacion de nuevas teorias o conocimientos, segundo

por la seleccion de expertos y opinion de los mismo sobre el tema de estudio, y por
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ultimo a la aprobacion de los resultados por profesionales entendidos en ciencias

juridicas y metodoldgicas.

3.8. Método de andlisis de informacion

Esta investigacion uso la metodologia para el andlisis de informacion de manera
hermenéutica. Interpretada de acuerdo con la informacion recabada en revistas,
normas y entrevistas, tratando de descubrir una solucién al problema ya descrito.
Conforme Palacios et. (2018), este analisis de datos de interpretacion se sustenta
en revisar el total del material obtenido (fichas ideogréficas, textuales, de resumen,
de comentario, de campo, grabaciones en audio, audiovisuales, libreta de notas,
volantes, afiches, documentos, etc.). M&s adelante, Hernandez et. al (2014) explica
gue realizara un cuaderno o registro de distincion, que tiene la idea de documentar
todo y cada paso o etapa correspondiente al analisis. también el posterior paso se
lleva a cabo en pasar a limpio todos los datos terminados y analizarlos otra vez,
para después organizar los datos conforme a criterio, en multiples casos es posible
gue se dé, por la gravedad de importancia, desde un enfoque cronolégico, debido

a los grupos implicados, por el tipo de informacion. (pag. 392-393)

3.9. Aspectos Eticos

La ética se define como la guia de la investigacion que surge de las discusiones
filosoficas de la moral y obligaciones sociales del hombre. (Buendia y Berrocal,
2001)

Por lo que, el autor se compromete en distintos niveles a mantener la fidelidad de
los contenidos de los trabajos previos, citas en general que se usaran para nutrir el
presente trabajo, otorgando el crédito de autoria que le corresponde a cada
investigador y respetando su obra.

También, procura hacer uso de las herramientas tecnoldgicas de forma ética y fiel
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a la originalidad de su trabajo; asi mismo respetar la coyuntura o realidad
expresada en la problemética con el fin de mantenerse lo més real y fidedigno

posible.

Por otra parte, el autor guiard a sus entrevistados, los informard sobre su
investigacion y procurard que su participacion sea sin coaccion, transparente y
original posible; resguardando de esta manera la privacidad, como también la
seguridad de su informacién personal brindada.

Finalmente, mantendré y respetara los resultados y plasmara la discusion teniendo

en cuenta los aspectos éticos de moralidad y honestidad.
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V. RESULTADOS

La ejecucion de la actual tesis se llevo a cabo con la aplicacién de una entrevista

gue comprenden 08 interrogantes, compuestos por el objetivo Especifico N° 01

contenida por dos preguntas y objetivo especifico N° 02 compuestas por dos

preguntas, y objetivo Especifico N° 03 compuestas por dos preguntas, las cuales

se aplicaron a 06 especialistas.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1:
Conocer qué derechos laborales se les irroga a los trabajadores de construccion

civil.

¢Indiqgue Ud. cuéles son los derechos laborales que poseen los

trabajadores de construccion civil o si se les puede incorporar nuevos

derechos laborales?

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Segun el ordenamiento
juridico los beneficios

sociales que poseen los

trabajadores de
construcciéon civil son:
gratificaciones legales,
cts, utilidades, seguro

vida. Agregar también
gue dentro de este
régimen no se encuentra
como beneficio social la
asignacion familiar, pero
existe un  concepto
similar que es el de la
asignacion por
escolaridad.

Se le puede incorporar

nuevos derechos

Los derechos laborales
se fijan claramente por
ley o en su defecto por
un convenio colectivo, si
se puede incorporar
nuevos derechos por la
apertura constitucional
gue se tiene, se pueden
de

trabajador y empleador,

fjar a razon
siempre y cuando no sea
abusivo por parte del
empleador, es decir
abusar de sus propias
condiciones o facultades
propiamente

consagradas por la ley

laboral y ni  mucho

Bonificaciones,
gratificaciones,

escolaridad, vacaciones

y seguro por
fallecimiento, entre
otros.
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laborales, siempre que

menos también proteger

la coyuntura asi lo
requiera, 0 también
mediante los convenios
colectivos que se
realizan por rama de

actividad.

el abuso del derecho por

parte del trabajador.

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

Para los trabajadores
del régimen especial de
construccion civil, estan
constituidos por el jornal

basico y la gama de

bonificaciones y otros
beneficios fijados
mediante convenio

colectivo celebrado por
la CAPECO vy la
de
de
Civil, vy

Federacion

Trabajadores
Construccién
para los trabajadores de
construccion civil,
de

régimen especial,

excluidos este

los
sefalados por el
régimen laboral privado

comun.

Respecto a esta
pregunta no es posible
establecer un recuento
de cuantos derechos

laborales poseen los

ya
una serie de

trabajadores que
tienen
derechos protegidos
como se ven en distintas
normas y por lo disperso
que se encuentra el

ordenamiento laboral.

Bonificacion Unica de
construccion.
Bonificacion de alta

especializacion
Compensacion
vocacional.
Descanso semanal
Escolaridad
Gratificaciones
Asignacion por

fallecimiento

Interpretacion: Todos los entrevistados atribuyen una serie de derechos que
posibilitan el amparo de los trabajadores de construccion civil.
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¢Podriaindicar Ud. cual es larazon por lo que estos derechos laborales

son comunmente vulnerados?

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Estos derechos

comdanmente se ven

vulnerados, por la falta

Como opinién juridica no
llegaria a extenderme

hasta ese punto, la

Porque en la mayoria de
los casos las empresas

constructoras tercerizan

de supervisibon de los pregunta esta mas la  contratacion de

organos fiscalizadores y referida a un tema trabajadores con Ia

también por alta tasa de experimental que con finalidad de  evadir

informalidad que existe mas criterio podria responsabilidad

en nuestro pais. indicarlo propiamente un respecto de los
trabajador del régimen derechos que les
de construccion civil. asisten.

Entrevistado 4 Entrevistado 5 Entrevistado 6
Una de sus causas esla Porque las empresas Desconocimiento del

informalidad de los
empleadores en las
actividades de

construccion civil, y la

dispersién de las obras,
entre otras al
incumplimiento 0
simulacién del

empleador al pago de
sus beneficios sociales y
su desconocimiento que

existe una estabilidad

buscan su beneficio y
de
derechos

dejan lado los
laborales de
los trabajadores, para de
esta manera poder
crecer como empresa a
costa de los obreros y
estos tienen que ver la
de

resolver sus problemas

manera cémo

de vulneracion.

trabajador.

Porque si no acepta no
le dan trabajo.

Por escasos puestos

laborales.
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relativa propia de este

especial régimen.

Interpretacion: Porque ven en los trabajadores de construccion civil el lado

mas vulnerable.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2:
Analizar la legislacion laboral para el sector construccion

¢,De qué manera considera usted que el régimen especial de los

trabajadores de construccion civil ayuda a tutelar sus derechos

laborales?

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Este régimen ayuda a
tutelar los derechos de
de

civil

los trabajadores
construccion

regulando la manera de
coémo se va a desarrollar
esta actividad, de cuéles
son las actividades que
corresponden y cuales
de

civil,

no al régimen
construccion
regulando el contrato de
trabajo, especificando
sus caracteristicas,
categorias,

remuneracion,

Al no haber sido
cuestionada a través de
una demanda de
inconstitucionalidad,

pues sigue tutelando lo
derechos laborales,
recuérdese que la ley se
presume constitucional
hasta no

que se

demande su

inconstitucionalidad.

un
de

obligatoriedad y con ello

Porque  genera

margen

busca que las empresas

respeten esos derechos.
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beneficios,

bonificaciones.

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

Considero que se trata
mas por la lucha sindical
de

trabajadores de CC que

la Federacion de

han logrado imponer su
negociacion  colectiva
Unica celebrada, no por
obra, ni por empleador,
dicha
organizacion gremial de
rama con la CAPECO,
ha

convenio

sino por

que logrado un
colectivo
sélido y para todos los

trabajadores del Peru.

Porque este régimen
ayuda a amparar sus
derechos laborales
hacia trabajadores de
construccion civil
controlando la forma de
cdmo se va a manifestar
ciertas actividades, la
cuantia de la
remuneracion, los
beneficios laborales y la
actividad que
desempefia los

trabajadores.

Para que un derecho
sea tutelado,
corresponde a los
operadores del derecho
a regularlos, como es el
casodelaD.L. 727 entre
otros, que se da para no
dejar desamparado al

empleador.

Interpretacion: Realmente la tutela judicial es una forma efectiva de poder
garantizar los derechos de los trabajadores de construccién civil.
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Considera Ud. ¢Que el régimen especial de los trabajadores de

construccion civil es el adecuado? ¢Por qué?

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Considero que este

réggimen si es el
adecuado para regular
de los
de

civil,

la actividad
trabajadores
construccion
porque es muy completa
y especifica cada uno de
los derechos laborales

que tienen los

trabajadores de esta

rama, lo Unico que
faltaria es la supervision
de

organos fiscalizadores a

adecuada los

las empresas
tercerizadoras para ver

gue se cumpla con lo

establecido en este
régimen laboral
especial.

Si, en tanto que tiene

una regulacion
vinculada al sector
propiamente, pero es

una ley de apertura, la
cual se utiliza para que
se pueda ir modificando,
constituyendo a través
de las directivas, como
de

convenios colectivos.

también los

No, porque aun existen

necesidades que se
deben abordar, como es
el establecer mayor
control de las mafias de
construcciéon civil y la

responsabilidad

solidaria de las
empresas que
tercerizan.

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

La

pregunta esta absuelta

respuesta a esta

con las anteriores

Si  es adecuado, el
problema no es la norma

sino el control y la

No, porque deberia ser
un régimen Gnico como

es la ley numero 728, es
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fiscalizacion que se
tiene de esta norma para
que se cumpla ya que
existe transgresion a los
trabajadores, por ello el
ente fiscalizador Sunafil
deberia  realizar su
trabajo con eficiencia y

continuidad para evitar

vulneraciones a los
trabajadores de este
régimen por la

tercerizacion.

decir que pueden

acceder a todos los
beneficios de ley, asi
como a que puedan
éstos también participar
en las decisiones de la
empresa y tener

estabilidad laboral.

Interpretacion: Se opina que no, puesto que existen muchos vacios de los
cuales el empleador se aprovecha.
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 3:

Conocer las externalidades de la tercerizacion laboral en las prerrogativas legales

gue gozan las personas que trabajan en la construccion civil.

27



¢Podria mencionar Ud. cuédles son los limites de la tercerizacion?

Explique.

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

de

prescribe

uno los limites

que las
actividades que realicen
las empresas
tercerizadoras no
pueden tener por objeto
el nucleo del negocio de
la empresa principal.
También prescribe la
prohibicién del
desplazamiento
temporal del personal,
para no reconocer los
derechos laborales de
estos y la prohibicion de
los actos antisindicales.
Ademas, se prohibe que
los trabajadores de la
empresa tercerizadoras
estén bajo el mando de

la empresa principal.

La tercerizacion se limita
como categoria general
de

especialidad que es el

por el principio
régimen de construccion

civi, entonces estos
limites se van a instituir
por el régimen o en todo

caso por el convenio.

La ausencia de

autonomia empresarial.

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

Los que la ley considera,

especialmente:

No se puede tercerizar el
objeto principal, es decir
el ndcleo del negocio de

la empresa principal, ni

Uno de los limites es que
subcontratar, asimismo,
esta normal vulnera los

derechos laborales vy
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Que el desplazamiento
del

vinculado a la actividad

personal esté
principal de la empresa

usuaria, la cual exia
especializacion técnica,
cientifica y sobre todo
calificado;

Cualidades y calidades

que deben estar
especificados en el
contrato, celebrado
entre la empresa
principal y la
tercerizadora.

No tener como objeto el
nucleo del negocio.

Si no se cumple estos
requisitos, la
tercerizacion se

desnaturalizara.

los trabajadores estar
bajo la subordinacion de

la empresa principal.

enervando un impacto

social, asi como la
fiscalizacion por parte de

la SUNAFIL.

Interpretacion: Se opina que es la subcontratacion, la no tercerizacion del
nucleo del negocio de la empresa principal.
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¢Considera Ud. necesario que la Sunafil fiscalice con mayor frecuencia

y objetividad el cumplimiento de los derechos laborales de los

trabajadores de construccién civil en Trujillo 20227

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Si es necesario que el
organismo
SUNAFIL

manera adecuada a las

publico

fiscalice de

empresas
tercerizadoras ya que es
ahi donde se producen
la vulneracion de los
derechos laborales, por
la alta informalidad que
existe y también para
lograr mejores

condiciones de trabajo.

Unos de sus objetivos
institucionales es
supervisar con
frecuencia todo lo que

tenga que ver con la

proteccién de los
derechos laborales,
entonces deberia

enfatizarse, con mayor
amplitud y constancia
por parte de Sunafil.

Si, porque asi se estaria
pendiente del estado
de

empresas y si estan o no

evolutivo las

cumpliendo lo

establecido.

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

Considero que es
necesario la
fiscalizacion

especialmente para

cautelar el cumplimiento
de sus requisitos y evitar
la desnaturalizacién de

la tercerizacion.

Si es necesario la

frecuente y objetiva

fiscalizacion por parte de

Sunafil, para que se
encargue del
cumplimiento de las
normas laborales,

seguridad y salud en el
trabajo. En ese aspecto,
la inspeccion del trabajo

guia a los colaboradores

Siempre es importante

gue las entidades
publicas como privadas
sean fiscalizadas, esto
para evitar un abuso por
de

empleadores

parte los

en los
derechos laborales que
corresponde a cada

trabajador.
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y empleadores respecto
de la normativa vy
también fiscaliza vy
sanciona en caso se
incumpla con dichas

normas.

Interpretacion: Si, se cree que es la institucién permitente para realizar este
tipo de control.

V. DISCUSION

La discusion se desarrolla en base a nuestro objetivo general, el cual es
Determinar qué derechos laborales estdn siendo vulnerados a los
trabajadores de construccién civil mediante la tercerizacion en Trujillo 2022;
el cual se explica que, el régimen de trabajadores de Construccion Civil en
el Pera regula una serie de derechos y obligaciones de la labor desarrollada
por los obreros de construccion civil con sus particulares caracteristicas para
Su ejecucion. Este régimen se encuentra normado esencialmente por los
convenios colectivos que aflo a afio celebran las organizaciones de
trabajadores y de empleadores de la rama del sector de la construccion.

A propdsito de ello, se cuenta con el antecedente de Paucara et al. (2019)
nos narra que, al crearse el Derecho del Trabajo, la regulacion de los
vinculos laborales que se encontraba antiguamente a cargo de una
confeccién que emanaba de una parte: el acuerdo de servicios en arriendo,
la norma interna de trabajo y la tradicion, que de esta manera resaltaba la
desigualdad, que evoluciona a fuentes mas actuales: la Norma Laboral, los
convenios colectivos, que buscan la igualdad. Como el vinculo de trabajo es,
por un lado, conflictivo, porque los fines que atafien a los trabajadores son
diferentes de su contraparte, siendo legitimos ambos, para eso se requiere
una reglamentacion, para que los desacuerdos lo regule el sistema, ya que
los empresarios cuentan con poder econdémico y los colaboradores no,

entonces se tendra una ventaja juridica por parte de los trabajadores y
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desventaja material por parte de los empleadores y de esta manera hallar la
justicia entre ambas partes del vinculo laboral.

A propésito, la doctrina nos dice que, un trabajador que esté en planilla de
construccion civil es el que realiza liboremente y de manera eventual o
temporal, una labor de construccién para otra persona juridica o natural
dedicada a la actividad de construccion dentro de la definicién contenida en
la Division 45 de la categoria F de la clasificacion Internacional Uniforme de
las Actividades Econdmicas (ClIU) de la 3ra. Division de la Organizacion de
las Naciones Unidas. Los trabajadores de construccion civil en el Peru se
rigen por un régimen especial debido a las particulares circunstancias de su
trabajo, este régimen se denomina Régimen Laboral de Construccién Civil,
el cual determina una serie de derechos de los trabajadores y obligaciones
para del empleador.

En este capitulo se aborda un analisis critico entre lo obtenido por los
resultados y lo manifestado por la doctrina, a proposito del primer objetivo
conocer que derechos laborales se les irrogan a los trabajadores de
construccion civil; se abordé desde la perspectiva de la doctrina que, el tema
de esta investigacion nos interesa el régimen laboral de los trabajadores de
construccion civil, que, de acorde con las particularidades y caracteristicas
especiales de esta rama, los colaboradores que den sus servicios en esta
actividad se sujetaran al régimen laboral especial de construccion civil.
Aquellas caracteristicas especiales han sido descritas por el Tribunal
constitucional mencionando que este régimen laboral se caracteriza por la
eventualidad y la ubicacion relativa o rotabilidad de sus colaboradores. En
tal sentido, el régimen de construccién civil se encuentra regulado
esencialmente por los convenios colectivos que afio a afio celebran las
organizaciones de trabajadores y de empleadores de la rama del sector.
Asimismo, el legislador ha optado por determinar un limite de caracter
cuantitativo de acorde a la aplicacién del régimen laboral de construccion
civil, ya que no todo trabajo de construccion podra calificar en el marco de
este régimen laboral especial. Entonces, el D.L. 727 sefala que aquella
construccion de obra que no supera las 50 Uit’s, le sera aplicable el régimen
laboral general; conforme lo obtenido por los resultados, se dice que segun

el ordenamiento juridico los beneficios sociales que poseen los trabajadores
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de construccion civil son: gratificaciones legales, cts, utilidades, seguro vida.
Agregar también que dentro de este régimen no se encuentra como
beneficio social la asignacion familiar, pero existe un concepto similar que
es el de la asignacion por escolaridad.

Se le puede incorporar nuevos derechos laborales, siempre que la coyuntura
asi lo requiera, o también mediante los convenios colectivos que se realizan
por rama de actividad y que, las empresas buscan su beneficio y dejan de
lado los derechos laborales de los trabajadores, para de esta manera poder
crecer como empresa a costa de los obreros y estos tienen que ver la
manera de cdmo resolver sus problemas de vulneracion.

Los entrevistados dijeron lo siguiente respecto de este objetivo: segun el
ordenamiento juridico los beneficios sociales que poseen los trabajadores
de construccion civil son: gratificaciones legales, cts, utilidades, seguro vida.
Agregar también que dentro de este régimen no se encuentra como
beneficio social la asignacion familiar, pero existe un concepto similar que
es el de la asignacion por escolaridad; se le puede incorporar nuevos
derechos laborales, siempre que la coyuntura asi lo requiera, o también
mediante los convenios colectivos que se realizan por rama de actividad;
otro de los expertos mencioné que, los derechos laborales se fijan
claramente por ley o en su defecto por un convenio colectivo, si se puede
incorporar nuevos derechos por la apertura constitucional que se tiene, se
pueden fijar a razon de trabajador y empleador, siempre y cuando no sea
abusivo por parte del empleador, es decir abusar de sus propias condiciones
o facultades propiamente consagradas por la ley laboral y ni mucho menos
también proteger el abuso del derecho por parte del trabajador.

Conforme lo que establece el segundo objetivo especifico, el cual se
relaciona con analizar la legislacion en materia laboral para el sector
construccion; el antecedente referido es de Paucara et al. (2019) nos narra
gue, al crearse el Derecho del Trabajo, la regulacién de los vinculos
laborales que se encontraba antiguamente a cargo de una confeccion que
emanaba de una parte: el acuerdo de servicios en arriendo, la norma interna
de trabajo y la tradicion, que de esta manera resaltaba la desigualdad, que

evoluciona a fuentes mas actuales: la Norma Laboral, los convenios
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colectivos, que buscan la igualdad; a lo que la doctrina nos dice que, en tal
sentido, el régimen de construccion civil se encuentra regulado
esencialmente por los convenios colectivos que afio a afio celebran las
organizaciones de trabajadores y de empleadores de la rama del sector.
Asimismo, el legislador ha optado por determinar un limite de caracter
cuantitativo de acorde a la aplicacion del régimen laboral de construccién
civil, ya que no todo trabajo de construccion podra calificar en el marco de
este régimen laboral especial. Entonces, el D.L. 727 sefala que aquella
construccion de obra que no supera las 50 Uit’s, le ser& aplicable el régimen
laboral general. Dicha postura se reafirma por lo dicho por los entrevistados
cuando responden que, Este régimen ayuda a tutelar los derechos de los
trabajadores de construccion civil regulando la manera de como se va a
desarrollar esta actividad, de cuéles son las actividades que corresponden y
cuales no al régimen de construccion civil, regulando el contrato de trabajo,
especificando sus caracteristicas, categorias, remuneracion, beneficios,
bonificaciones y que, este régimen ayuda a amparar sus derechos laborales
hacia trabajadores de construccion civil controlando la forma de cémo se
va a manifestar ciertas actividades, la cuantia de la remuneracion, los
beneficios laborales y la actividad que desempefa los trabajadores.

A propdésito, los expertos han dicho que, este régimen ayuda a tutelar los
derechos de los trabajadores de construccién civil regulando la manera de
cdémo se va a desarrollar esta actividad, de cuales son las actividades que
corresponden y cuales no al régimen de construccién civil, regulando el
contrato de trabajo, especificando sus caracteristicas, categorias,
remuneracién, beneficios, bonificaciones; otro de ellos mencioné que, al no
haber sido cuestionada a través de una demanda de inconstitucionalidad,
pues sigue tutelando lo derechos laborales, recuérdese que la ley se

presume constitucional hasta que no se demande su inconstitucionalidad.

Nuestro tercer objetivo especifico, dice: Conocer el impacto de la
tercerizacion laboral en los derechos de los trabajadores de construccion
civil; por lo que el antecedente referido es el de Renddén (2007) definid “el
Derecho del trabajo como la extensién de las diferentes formas de

contratacion laboral, tanto privadas como publicas” (p4g. 10).; y la doctrina
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dice que, la Tercerizacion Laboral es una forma de organizacion empresarial
por la que una empresa denominada principal encarga o delega el desarrollo
de una 0 mas partes de su actividad principal (proceso productivo) a una o
mas empresas denominadas tercerizadoras, para que éstas lleven a cabo
un servicio u obra a través de sus propios trabajadores, quienes se
encuentran bajo su exclusiva subordinacion, considerandose como
empresas tercerizadoras, tanto las empresas contratistas, como
subcontratistas”. En el mismo sentido Basualdo y Morales (2019) definen la
tercerizacion como: “Se produce cuando una empresa establece un contrato
con terceros y les confia el cumplimiento de actividades que pueden ser de
apoyo o periféricas, simplemente descentralizadas en relaciébn con la
organizacion originaria, o incluso parte central de las tareas desempenadas”.
Como se observa de ambos autores, preliminarmente, podemos decir que
la tercerizacion se caracteriza por la delegacion de parte de su actividad
econdmica principal, de apoyo o periféricas. Esto trasladado a la realidad
propicia un ambiente en el que se pueden dar situaciones de abuso o
excesos, sobre todo relacionado con temas laborales de remuneracion y
beneficios sociales; en cuanto a la aplicacion de la guia de entrevista se dice
gue, es necesario la frecuente y objetiva fiscalizacion por parte de SUNAFIL,
para que se encargue del cumplimiento de las normas laborales, seguridad
y salud en el trabajo. En ese aspecto, la inspeccién del trabajo guia a los
colaboradores y empleadores respecto de la normativa y también fiscaliza y
sanciona en caso se incumpla con dichas normas y que, aun existen
necesidades que se deben abordar, como es el establecer mayor control de
las mafias de construccion civil y la responsabilidad solidaria de las
empresas que tercerizan; los entrevistados mencionaron que, uno de los
limites prescribe que las actividades que realicen las empresas
tercerizadoras no pueden tener por objeto el nucleo del negocio de la
empresa principal; otro de los entrevistados dijeron que, también prescribe
la prohibicién del desplazamiento temporal del personal, para no reconocer
los derechos laborales de estos y la prohibicién de los actos antisindicales.
Ademas, se prohibe que los trabajadores de la empresa tercerizadoras estén

bajo el mando de la empresa principal.
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VI.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

CONCLUSIONES

Con nuestro objetivo general se determind que los derechos laborales
vulnerados a los trabajadores de construccioén civil mediante la tercerizacion
en Trujillo 2022 son: las remuneraciones, gratificaciones legales, cts.,
utilidades, seguro vida, las diversas bonificaciones como la bonificacion
Unica de construccion y la de alta especializacion, y asi como los derechos

gue surgen de los convenios colectivos.

Referente al objetivo especifico N°1 se encontré que los derechos laborales
de los trabajadores en el 2022 son beneficios sociales, bonificaciones
especiales y cualquier otro derecho que provenga de los convenios
colectivos por rama de actividad celebrado entre los sindicatos de los

colaboradores y los representantes de los empleadores.

Referente al objetivo especifico N°2 se identific6 que el régimen de
construccion civil se encuentra regulado esencialmente por los convenios
colectivos que celebran anualmente por parte de las organizaciones de
trabajadores y de empleadores de la rama determinada en cada sector.

Asimismo, es de aplicacion el D.L. 727 asi como el régimen laboral general.

Referente al objetivo especifico N°3 se precisé que la tercerizacion tiene
como impacto la vulneracion de los derechos de los trabajadores de
construccion civil debido a que es usado como una herramienta por parte
del empleador, con el fin de evadir responsabilidades y buscar su propio
beneficio, para que de esa manera la empresa pueda crecer a costa de los

obreros.
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VII.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

RECOMENDACIONES

Se recomienda que Sunafil 6rgano encargado realice de manera
frecuente y objetiva la fiscalizacion por parte de para que se encargue
del cumplimiento de las normas laborales, seguridad y salud en el
trabajo y ciertos derechos vulnerados que se ven implementado en el

régimen laboral.

Mejorar lineamientos por parte del legislador que coadyuven al
fortalecimiento de la legislacion laboral en materia de construccion
civil, responsabilidad solidaria que permita que los terceros puedan

aplicar una estabilidad laboral responsabilidad.

Que el legislador y los contratistas implementen un témino de contratacion
especial que en la cual establezca ciertas especificaciones dejando de lado la

posible vulneracién derechos laborales hacia los trabajadores de construccion civil.

Que Sunafil como érgano controlador por medio de su fiscalizacion si
llegara detectar alguna irregularidad emita oficios al ministerio publico
a fin de que investigue la posible comision de un delito ayudando de
esta manera a fortalecer la formalizacion de las constructoras y la
proteccién de los derechos de los trabajadores de construccién civil
frente a las mafias informales que se benefician a través de la

tercerizacion que realiza una empresa privada con fines ilicitos.
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Anexo 1: Matriz de categorizacion

PROBLEMA PREGUNTA DE OBJETIVOS CATEGORIA SUB- CATEGORIA
INVESTIGACION

Por conocimiento Objetivo General: Determinar

directo que tiene uno de qué derechos laborales estan

los integrantes de siendo wvulnerados a los

manera preliminar en la trabajadores de construccion

realizacion de la civil mediante la tercerizacion

construccion de su casa | ¢ Cuales son los en Trujillo 2022. Derechos

cuando trabajadores | derechos laborales Objetivos especificos: | laborales

contratados por terceros | vulnerados de  los Objetivo primero: Conocer Normativa nacional e

realizaban actos
laborales que, a pesar
de ser considerados
normales en ese rubro,
eran vistos como
vulneraciones de
derechos del trabajo a

los que no se deberia

trabajadores de
construccion civil
mediante la

tercerizacion en Truijillo
20227

gue derechos laborales se les
irrogan a los trabajadores de
construccion civil.

Objetivo segundo: Analizar la
legislacibn en materia laboral
para el sector construccion.
Objetivo tercero: Conocer el
impacto de la tercerizacion

laboral en los derechos de los

Tercerizacion

internacional,
dogmatico normativo y

reconocimiento legal




dar lugar de ninguna

manera.

trabajadores de construccién

civil.

Normativa nacional e
internacional,
caracteristicas, limites y

restricciones




Anexo 2: Lista de expertos entrevistados

Nro. | Nombres y Apellidos Profesion y grado | Institucién que | Afios de
académico labora experiencia
01 | Abg. Castaiieda Mendieta, | Abogado coactivo — | Municipalidad de | 05 afios
Hermes Maestro en Derecho | Victor Larco
02 | Abg. Sipan Manrique, | Abogada litigante Corporativo 04 anos
Joselyn PERULEX SA
03 Abg. lzaziga Villanueva, | Abogado litigante Independiente 03 afios
Luis
04 Mg. Pacheco  Yepez, | Abogado — Maestro | UCV - INDECOPI -| 25  afios de
Eduardo Alonso en Derecho EJERCICIO LIBRE | Magistrado y en
DE LA PROFESION | total entre la
docencia
universitaria y
labores juridicas:
37 anos
05 Mg. Castro Villacorta, | Abogado — Maestro | Poder Judicial 07 afios
Jorge Luis en Derecho
06 Mg. Castafieda Méndez, | Abogado - Maestro | Universidad Cesar | 09 afios

Juan

en Derecho

Vallejo




ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

Anexo 3: Fichas de entrevistas

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a: Castarieda Mendieta, Hermes Anival

“Vulneracién de los derechos laborales de los trabajadores de
construccién civil mediante la tercerizacion en Trujillo 2022”.

Entrevistado: Castafieda Mendieta, Hermes Anival

Cargo

: Abogado coactivo

Institucién : Municipalidad de Victor Larco
OBJETIVO GENERAL

Determinar qué derechos laborales estan siendo vulnerados a los trabajadores de
construccion civil mediante la tercerizacion en Trujillo 2022.

1.

¢Podria indicar, usted ¢si ha tenido algtin caso o experiencia laboral
en la cual la tercerizacion entre en conflicto con los derechos
laborales de los trabajadores de construccion civil?

Si eh tenido experiencias sobre casos de vulneracion de derecho
laborales.

En base a su experiencia. (cuales diria que son los derechos
laborales cominmente vulnerados de los trabajadores de
construccion civil por la tercerizacién?

Los derechos laborales comunmente vulnerados serian los beneficios
laborales, ya que existe una dura critica contra las tercerizadoras sobre el
incumplimiento de los beneficios laborales. Ademas de las
remuneraciones minimas, que no van de acorde con la tabla del régimen
especial de construccion civil.

-Objetivo especifico 1:

Conocer que derechos laborales se les irrogan a los trabajadores
de construccion civil.




3. ¢Indique Ud. culles son los derechos laborales que poseen los
trabajadores de construccion civil o si se les puede incorporar
nuevos derechos laborales?

Respecto a esta pregunta no es posible establecer un recuento de
cuantos derechos laborales poseen los trabajadores ya que tienen una
serie de derechos protegidos como se ven en distintas normas y por lo
disperso que se encuentra el ordenamiento laboral.

4. ¢Podria indicar Ud. cual es la razén por lo que estos derechos
laborales son cominmente vulnerados?

Porque las empresas buscan su beneficio y dejan de lado los derechos
laborales de los trabajadores, para de esta manera poder crecer como
empresa a costa de los obreros y estos tienen que ver la manera de como
resolver sus problemas de vulneracion.

-Objetivo especifico 2:

Analizar la legislacion en materia laboral para el sector
construccion.

5. ¢De qué manera considera usted que el régimen especial de los
trabajadores de construccion civil ayuda a tutelar sus derechos
laborales?

Porque este régimen ayuda a amparar sus derechos laborales hacia
trabajadores de construccion civil controlando la forma de como se va a
manifestar ciertas actividades, la cuantia de la remuneracién, los
beneficios laborales y la actividad que desemperia los trabajadores.

6. Considera Ud. ;Que el régimen especial de los trabajadores de
construccion civil es el adecuado? ;Por qué?

Si es adecuado, el problema no es la norma sino el control y la
fiscalizacién que se tiene de esta norma para que se cumpla ya que existe
transgresion a los trabajadores, por ello el ente fiscalizador Sunafil
deberfa realizar su trabajo con eficiencia y continuidad para evitar
vulneraciones a los trabajadores de este régimen por la tercerizacion.

-Objetivo especifico 3:



Conocer el impacto de la tercerizacion laboral en los derechos de
los trabajadores de construccién civil.

7. ¢Podria mencionar Ud. cuales son los limites de la tercerizacién?
Explique.

No se puede tercerizar el objeto principal, es decir el nucleo del negocio
de la empresa principal, ni los trabajadores estar bajo la subordinacién de
la empresa principal.

8. ¢(Considera Ud. necesario que la Sunafil fiscalice con mayor
frecuencia y objetividad el cumplimiento de los derechos laborales
de los trabajadores de construccion civil en Trujillo 20227 Explique

Si es necesario la frecuente y objetiva fiscalizacion por parte de Sunafil,
para que se encargue del cumplimiento de las normas laborales,
seguridad y salud en el trabajo. En ese aspecto, la inspeccion del trabajo
guia a los colaboradores y empleadores respecto de la normativa y
también fiscaliza y sanciona en caso se incumpla con dichas normas.

Sello del entrevistado Firma del entrevistado
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a: Izaziga Villanueva, Luis Armando

“Vulneracién de los derechos laborales de los trabajadores de
construccién civil mediante la tercerizacién en Trujillo 2022”.

Entrevistado: Izaziga Villanueva, Luis Armando
Cargo : Abogado litigante
Institucién : Independiente

OBJETIVO GENERAL

Determinar qué derechos laborales estan siendo vulnerados a los trabajadores
de construccion civil mediante la tercerizacién en Trujillo 2022.

1. ¢Podria indicar, usted ¢si ha tenido algun caso o experiencia laboral
en la cual la tercerizacion entre en conflicto con los derechos
laborales de los trabajadores de construccion civil?

En mi experiencia si eh tenido un caso en el cual la tercerizacion entra en
conflicto con los derechos laborales de los trabajadores de construccion
civil, mediante el incumplimiento de los beneficios laborales.

2. En base a su experiencia. icuales diria que son los derechos
laborales comunmente vulnerados de los trabajadores de
construccion civil por la tercerizacion?

Los derechos laborales que son vulnerados cominmente a los
trabajadores de construccion civil por la tercerizacion son: las utilidades,
compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones.

-Objetivo especifico 1:

Conocer que derechos laborales se les irrogan a los trabajadores
de construccion civil.




3. ¢Indique Ud. cuales son los derechos laborales que poseen los
trabajadores de construccién civil o si se les puede incorporar
nuevos derechos laborales?

Segun el ordenamiento juridico los beneficios sociales que poseen los
trabajadores de construccién civil son: gratificaciones legales, cts,
utilidades, seguro vida. Agregar también que dentro de este régimen no
se encuentra como beneficio social la asignacién familiar, pero existe un
concepto similar que es el de la asignacién por escolaridad.

Se le puede incorporar nuevos derechos laborales, siempre que la
coyuntura asi lo requiera, o también mediante los convenios colectivos
que se realizan por rama de actividad.

4. ¢Podria indicar Ud. cual es la razén por lo que estos derechos
laborales son comtnmente vulnerados?

Estos derechos comunmente se ven vulnerados, por la falta de
supervision de los o6rganos fiscalizadores y también por alta tasa de
informalidad que existe en nuestro pais.

-Objetivo especifico 2:

Analizar la legislacién en materia laboral para el sector
construccion.

5. ¢De qué manera considera usted que el régimen especial de los
trabajadores de construccion civil ayuda a tutelar sus derechos
laborales?

Este régimen ayuda a tutelar los derechos de los trabajadores de
construccién civil regulando la manera de cémo se va a desarrollar esta
actividad, de cudles son las actividades que corresponden y cuales no al
régimen de construccion civil, regulando el contrato de trabajo,
especificando sus caracteristicas, categorias, remuneracién, beneficios,
bonificaciones.

6. Considera Ud. ;Que el régimen especial de los trabajadores de
construccién civil es el adecuado? ¢ Por qué?

Considero que este régimen si es el adecuado para regular la actividad
de los trabajadores de construccién civil, porque es muy completa y
especifica cada uno de los derechos laborales que tienen los trabajadores
de esta rama, lo Gnico que faltaria es la supervision adecuada de los



érganos fiscalizadores a las empresas tercerizadoras para ver que se
cumpla con lo establecido en este régimen laboral especial.

-Objetivo especifico 3:

Conocer el impacto de la tercerizacion laboral en los derechos de
los trabajadores de construccion civil.

. ¢Podria mencionar Ud. cuéles son los limites de la tercerizacion?
Explique.

Uno de los limites prescribe que las actividades que realicen las empresas
tercerizadoras no pueden tener por objeto el nicleo del negocio de la
empresa principal. También prescribe la prohibicién del desplazamiento
temporal del personal, para no reconocer los derechos laborales de estos
y la prohibicién de los actos antisindicales. Ademas, se prohibe que los
trabajadores de la empresa tercerizadoras estén bajo el mando de la
empresa principal.

. ¢Considera Ud. necesario que la Sunafil fiscalice con mayor
frecuencia y objetividad el cumplimiento de los derechos laborales
de los trabajadores de construccion civil en Trujillo 2022? Explique

Si es necesario que el organismo publico SUNAFIL fiscalice de manera
adecuada a las empresas tercerizadoras ya que es ahi donde se producen
la vulneracién de los derechos laborales, por la alta informalidad que
existe y también para lograr mejores condiciones de trabajo.

Sello del entrevistado Firma del entrevistado
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a: Sipan Manrique, Joselyn Wendy -

“Vulneracién de los derechos laborales de los trabajadores de
construccién civil mediante la tercerizacion en Trujillo 2022”.

Entrevistado: Sipan Manrique, Joselyn Wendy

Cargo : Abogada

Institucién : Corporativo PERULEX SA
OBJETIVO GENERAL

Determinar qué derechos laborales estan siendo vulnerados a los trabajadores
de construccion civil mediante la tercerizacion en Trujillo 2022.

1. ¢Podria indicar, usted ¢si ha tenido algun caso o experiencia laboral
en la cual la tercerizacién entre en conflicto con los derechos
laborales de los trabajadores de construccion civil?

Si

2. En base a su experiencia. gcuales diria que son los derechos
laborales comunmente vulnerados de los trabajadores de
construccion civil por la tercerizacién?

SE VULNERAN DERECHOS COMO NO RESPETAR LA. JORNADA

LABORAL, NO PAGARLES LOS BENEFICIOS SOCIALES CONFORME
ALEY Y NO TENER LOS SEGUROS CORRESPONDIENTES.

-Objetivo especifico 1:

Conocer que derechos laborales se les irrogan a los trabajadores
de construccion civil.




3. ¢Indique Ud. cuales son los derechos laborales que poseen los
trabajadores de construccién civil o si se les puede incorporar
nuevos derechos laborales?

BONIFICACIONES, GRATIFICACIONES, ESCOLARIDAD,
VACACIONES Y SEGURO POR FALLECIMIENTO, ENTRE OTROS.

4. ;Podria indicar Ud. cual es la razén por lo que estos derechos
laborales son cominmente vulnerados?

PORQUE EN LA MAYORIA DE LOS CASOS LAS EMPRESAS
CONSTRUCTORAS TERCERIZAN LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES CON LA FINALIDAD DE EVADIR
RESPONSABILIDAD RESPECTO DE LOS DERECHOS QUE LES
ASISTEN

-Objetivo especifico 2:

Analizar la legislacion en materia laboral para el sector
construccion.

5. ¢De qué manera considera usted que el régimen especial de los
trabajadores de construccién civil ayuda a tutelar sus derechos
laborales?

PORQUE GENERA UN MARGEN DE OBLIGATORIEDAD Y CON ELLO
BUSCA QUE LAS EMPRESAS RESPETEN ESOS DERECHOS.

6. Considera Ud. ;Que el régimen especial de los trabajadores de
construccion civil es el adecuado? ¢Por qué?

NO, PORQUE AUN EXISTEN NECESIDADES QUE SE DEBEN
ABORDAR, COMO ES EL ESTABLECER MAYOR CONTROL DE LAS
MAFIAS DE CONSTRUCCION CIVIL Y LA RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA DE LAS EMPRESAS QUE TERCERIZAN

-Objetivo especifico 3:

Conocer el impacto de la tercerizacion laboral en los derechos de
los trabajadores de construccion civil.




7. ¢Podria mencionar Ud. cuéles son los limites de la tercerizacion?
Explique.

LA AUSENCIA DE AUTONOMIA EMPRESARIAL.

8. ¢Considera Ud. necesario que la Sunafil fiscalice con mayor
frecuencia y objetividad el cumplimiento de los derechos laborales
de los trabajadores de construccién civil en Trujillo 2022? Explique

SI, PORQUE ASI SE ESTARIA PENDIENTE DEL ESTADO EVOLUTIVO
DE LAS EMPRESAS Y SI ESTAN O NO CUMPLIENDO LO
ESTABLECIDO.

Sello del entrevistado Firma del entrevistado

Fosshym W. D s eriguee
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a: EDUARDO PACHECO YEPEZ

“Yulneracion de los derechos laborales de los trabajadores de
construccion civil mediante la tercerizacion en Trujillo 2022”.

Entrevistado: EDUARDO PACHECO YEPEZ
Cargo : DOCENTE UNIVERSITARIO
Institucién : UCV

OBJETIVO GENERAL

M

Determinar qué derechos laborales estan siendo vuinerados a los trabajadores
de construccién civil mediante la tercerizacion en Trujillo 2022.

1 ¢Podria indicar, usted ¢si ha tenido algun caso o experiencia laboral
en la cual la tercerizacion entre en conflicto con los derechos laborales de
los trabajadores de construccion civil?

En mi calidad de Magistrado del Poder Judicial, se han resuelto una variedad de
conflictos laborales en materia de construccién civil, que por la especializacion
de sus labores, genera el desplazamiento de personal a través de la contrata y
subcontrata, que son tipicas labores tercerizadas: conflictos referidos al pago
solidario de las remuneraciones 0 beneficios sociales, insolutos o diminutos, el
régimen laboral del personal para los fines de sus derechos laborales; el régimen
laboral comdn (obras que no excedan de 50 UIT o empresas MYPE), o el
régimen especial de construccion civil. Ademés de los problemas con los obreros
de las Municipalidades o de Gobiernos Regionales, respecto a su régimen, entre
otros.

2. En base a su experiencia. icudles diria que son los derechos
Jaborales cominmente vulnerados de los trabajadores de construccion
civil por la tercerizacion?

Especialmente los referidos a sus remuneraciones, incluyendo el jornal basico
de acuerdo a sus categorias (operarios, oficiales y peones), las gratificaciones y
bonificaciones convencionales; y a su relativa estabilidad laboral, ello por la
eventualidad y ausencia de un lugar fijo y permanente para realizar sus labores.



-Objetivo especifico 1:

Conocer que derechos laborales se les irrogan a los trabajadores de
construccion civil.

3 ¢Indique Ud. cudles son los derechos laborales que poseen los
trabajadores de construccion civil o si se les puede incorporar nuevos
derechos laborales?

Para los trabajadores del régimen especial de construccion civil, estan
constituidos por el jornal basico y la gama de bonificaciones y otros beneficios
fijados mediante convenio colectivo celebrado por la CAPECO vy la Federacion
de Trabajadores de Construccion Civil; y para los trabajadores de construccion
civil, excluidos de este régimen especial, los sefialados por el régimen laboral
privado comun.

4. ¢Podria indicar Ud. cual es la razén por lo que estos derechos
laborales son comunmente vulnerados?

Una de sus causas es la informalidad de los empleadores en las actividades de
construccién civil, y la dispersion de las obras, entre otras al incumplimiento o
simulacién del empleador al pago de sus beneficios sociales y su
desconocimiento que existe una estabilidad relativa propia de este especial
régimen.

-Objetivo especifico 2:

Analizar la legislacién en materia laboral para el sector construccion.

5. ¢De qué manera considera usted que el régimen especial de los
trabajadores de construccién civil ayuda a tutelar sus derechos laborales?

Considero que se trata mas por la lucha sindical de la Federaci6n de trabajadores
de CC que han logrado imponer su negociacién colectiva unica celebrada, no
por obra, ni por empleador, sino por dicha organizacion gremial de rama con la
CAPECO, que ha logrado un convenio colectivo sélido y para todos los
trabajadores del Perd.

6. Considera Ud. ¢Que el régimen especial de los trabajadores de
construccion civil es el adecuado? ¢Por qué?



La respuesta a esta pregunta esta absuelta con las anteriores

-Objetivo especifico 3:

Conocer el impacto de la tercerizacién laboral en los derechos de los
trabajadores de construccion civil.

Tz ¢Podria mencionar Ud. cuéles son los limites de la tercerizacién?
Explique.

Los que la ley considera, especialmente:

a. Que el desplazamiento del personal esté vinculado a la actividad principal
de la empresa usuaria, la cual exija especializacion técnica, cientifica y sobre
todo calificado;

b. Cualidades y calidades que deben estar especificados en el contrato civil,
celebrado entre la empresa principal y la tercerizadora.

o No tener como objeto el nicleo del negocio.

Si no se cumple estos requisitos, la tercerizacion se desnaturalizara
8. ;Considera Ud. necesario que la Sunafil fiscalice con mayor frecuencia
y objetividad el cumplimiento de los derechos laborales de los trabajadores

de construccion civil en Trujillo 2022? Explique

Considero que es necesario la fiscalizacion especialmente para cautelar el
cumplimiento de sus requisitos y evitar la desnaturalizacién de la tercerizacion.

Sello del entrevistado Firma del entrevistado
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a:

“Vulneracién de los derechos laborales de los trabajadores de
construccion civil mediante la tercerizacién en Trujillo 2022”.

Entrevistado: Jocee Luts Castnp Villacorfo

Cargo v Especalisfa Judidal de Jvzeabe
Institucion @ Ren Juchaal
OBJETIVO GENERAL

Determinar qué derechos laborales estan siendo vulnerados a los trabajadores
de construccion civil mediante la tercerizacién en Trujillo 2022.

1. ¢Podria indicar, usted si ha tenido algin caso o experiencia laboral
en la cual la tercerizacién entre en conflicto con los derechos
laborales de los trabajadores de construccién civil? Explique

En base a su experiencia. scuales diria que son los derechos

laborales cominmente vulnerados de los trabajadores de
construccion civil por la tercerizacion?

-Objetivo especifico 1-

%




_ ? laborales se les irrogan a los trabajadores
cer que derechos : A J]
| Coneterq de construccion civil.

3. ¢Indique Ud. cuales son los derechos laborales que poseen los
trabajadores de construccién civil o si se les puede incorporar

nuevos derechos laborales?
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4. ¢Podria indicar Ud. cual es la razén por lo que estos derechos
laborales son cominmente vulnerados?
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-Objetivo especifico 2:

Analizar la legislacién en materia laboral para el sector
construccion.

5. ¢De qué manera considera usted que el régimen especial de los
trabajadores de construccién civil ayuda a tutelar sus derechos
laborales?
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-Objetivo especifico 3:

Conocer el impacto de la tercerizacion laboral en los derechos de
los trabajadores de construccion civil.

7. ¢Podria mencionar Ud. cuales son los limites de la tercerizacién?
Explique.

8. ¢(Considera Ud. necesario que la Sunafil fiscalice con mayor
frecuencia y objetividad el cumplimiento de los derechos laborales
de los trabajadores de construccién civil en Trujillo 20227 Explique
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Sello del entrevistado Firma del entrevistado

Jorge Luis Casro
ABOGADO
CALL 8955
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a:

“Vulneracion de los derechos laborales de los trabajadores de
construccion civil mediante la tercerizacion en Trujilio 2022”.

Entrevistado: Castafieda Méndez, Juan

Cargo

: Asesor legal y académico

Institucién : Universidad Cesar Vallejo

OBJETIVO GENERAL

Determinar qué derechos laborales estén siendo vulnerados a los trabajadores

de construccion civil mediante la tercerizacion en Trujillo 2022.

1.

¢ Podria indicar, usted si ha tenido alglin caso o experiencia laboral
en la cual la tercerizacién entre en conflicto con los derechos
laborales de los trabajadores de construccidn civil? Explique

Si, a través de un amparo que llego a sala, relativo a un Derecho laboral
que se estaba pidiendo en materia de proteccion propiamente en el tema
de construccion.

. En base a su experiencia. jcuales diria que son los derechos

laborales comdnmente vulnerados de los trabajadores de
construccion civil por la tercerizacion?

El derecho a la estabilidad laboral.

-Objetivo especifico 1:

Conocer que derechos laborales se les irrogan a los trabajadores
de construccién civil.

. ¢Indique Ud. cuales son los derechos laborales que poseen los

trabajadores de construccion civil o si se les puede incorporar
nuevos derechos laborales?




Los derechos laborales se fijan claramente por ley o en su defecto por un
convenio colectivo, si se puede incorporar nuevos derechos por la
apertura constitucional que se tiene, se pueden fijar a razén de trabajador
y empleador, siempre y cuando no sea abusivo por parte del empleador,
es decir abusar de sus propias condiciones o facultades propiamente
consagradas por la ley laboral y ni mucho menos también proteger el
abuso del derecho por parte del trabajador.

. ¢Podria indicar Ud. cual es la razén por lo que estos derechos
laborales son cominmente vulnerados?

Como opinién juridica no llegaria a extenderme hasta ese punto, la
pregunta esta mas referida a un tema experimental que con mas criterio
podria indicarlo propiamente un trabajador del régimen de construccion
civil.

-Objetivo especifico 2:

Analizar la legislacion en materia laboral para el sector
construccion.

. ¢De qué manera considera usted que el régimen especial de los
trabajadores de construcciéon civil ayuda a tutelar sus derechos
laborales?

Al no haber sido cuestionada a fravés de una demanda de
inconstitucionalidad, pues sigue tutelando lo derechos laborales,
recuérdese que la ley se presume constitucional hasta que no se
demande su inconstitucionalidad.

. ¢Considera Ud. que el régimen especial de los trabajadores de
construccioén civil es el adecuado? ¢ Por qué?

Si, en tanto que tiene una regulacién vinculada al sector propiamente,
pero es una ley de apertura, la cual se utiliza para que se pueda ir
modificando, constituyendo a través de las directivas, como también de
los convenios colectivos.

-Objetivo especifico 3:

Conocer el impacto de la tercerizacion laboral en los derechos de
los trabajadores de construccién civil.




7. ¢Podria mencionar Ud. cuales son los limites de la tercerizacion?

Explique.

La tercerizacién se limita como categoria general por el principio de
especialidad que es el régimen de construccion civil, entonces estos
limites se van a instituir por el régimen o en todo caso por el convenio.

8. ¢Considera Ud. necesario que la Sunafil fiscalice con mayor
frecuencia y objetividad el cumplimiento de los derechos laborales
de los trabajadores de construccion civil en Trujillo 20227 Explique

Unos de sus objetivos institucionales es supervisar con frecuencia todo lo
que tenga que ver con la proteccién de los derechos laborales, entonces
deberia enfatizarse, con mayor amplitud y constancia por parte de Sunafil.

Sello del entrevistado

Firma del entrevistado
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Anexo 4: Validacién de instrumentos

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO
CARTA DE INVITACION N°01
Truijillo,20 de octubre del 2021
Dr. Matienzo Mendoza, Jhon

Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de
investigacién cualitativa

Nos es grato dirigirnos a Ud., para expresarle nuestro respeto y cordial saludo;
respecto al asunto hacerle conocer que estamos realizando el trabajo de investigacion
cualitativo titulado: Vulneracién de los derecl;los laborales de los trabajadores
de construccién civil mediante la tercerizacion en Trujillo 2022.

Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad de determinar si existe vulneracién de los
derechos laborales de los trabajadores de construccion civil mediante la tercerizacién
en Trujillo 2022, por lo que se deben realizar entrevistas cuyas preguntas conforman el
instrumento de evaluacién de investigacion cualitativa, que deben ser validadas por
expertos, como lo es en el caso de su persona, por lo que lo invitamos a colaborar
con nuestra investigacion, validando en calidad de experto dicho instrumento de

evaluacion.

Seguros de su participacién en calidad de experto para la validacién del instrumento de
evaluacion mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion con el
formato que servira para que usted pueda hacernos llegar sus apreciaciones para cada

item del instrumento de investigacion.

Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos por adelantado su colaboracion.

Atentamente.

Anthony Villanueva Arroyo Jorge ldrogo Ninatanta
DNI: 70011405 DNI: 70347861



VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO

Indicacion: Sefior especialista se le pide su colaboracién para que luego de un
riguroso andlisis de los items del Cuestionario de Entrevista, el mismo que le
mostramos a continuacion, indique de acuerdo con su criterio y su experiencia
profesional el puntaje de acuerdo a si la pregunta permite capturar las variables de
investigacion del trabajo.

En la evaluacion de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracién los
siguientes criterios:

4  \ocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
4  Claridad en la redaccion.
4 Consistencia Logica y Metodolégica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos y nombres MATIENZO MENDOZA JHON ELIONEL
Grado Académico DOCTOR
Mencion EN DERECHO

Firma 7 /%Q
L ) T i




iTEM

CALIFICACION
DEL JUEZ

OBSERVACION

1 2

1. ¢ Podria indicar, usted ¢si ha tenido algin caso o
experiencia laboral en la cual la tercerizacion entre
en conflicto con los derechos laborales de los
trabajadores de construccion civil?

2. En base a su experiencia. ¢.cuales diria que son
los derechos laborales cominmente vulnerados de
los trabajadores de construccion civil por la
tercerizacion?

3. ¢Indique Ud. cudles son los derechos laborales
que poseen los trabajadores de construccion civil o
si se les puede incorporar nuevos derechos
laborales?

4. s Podria indicar Ud. cudl es la razén por lo que
estos derechos laborales son comdnmente
vulnerados?

5. ; De qué manera considera usted que el régimen
especial de los trabajadores de construccion civil
ayuda a tutelar sus derechos laborales?

6. Considera Ud. ¢Que el régimen especial de los
trabajadores de construccion civil es el adecuado?
¢ Por qué?

7. ¢ Podria mencionar Ud. cudles son los limites de
la tercerizacién?
Explique.

8. ¢ Considera Ud. necesario que la Sunafil fiscalice
con mayor frecuencia y objetividad el cumplimiento
de los derechos laborales de los trabajadores de
construccion civil en Trujillo 2022? Explique
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO
CARTA DE INVITACION N°02
: Trujillo, 10 de noviembre del 2022

Mg. Zevallos Loyaga, Maria Eugenia

Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de
investigacion cualitativa

Nos es grato dirigirnos a Ud., para expresarle nuestro respeto y cordial saludo;
respecto al asunto hacerle conocer que estamos realizando el trabajo de investigacion
cualitativo titulado: Vulneracion de los derechos laborales de los trabajadores
de construccion civil mediante la tercerizacion en Trujillo 2022.

Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad de determinar si existe vulneracion de los
derechos laborales de los trabajadores de construccién civil mediante la tercerizacion
en Trujillo 2022, por lo que se deben realizar entrevistas cuyas preguntas conforman el
instrumento de evaluacién de investigacion cualitativa, que deben ser validadas por
expertos, como lo es en el caso de su persona, por lo que lo invitamos a colaborar
con nuestra investigacion, validando en calidad de experto dicho instrumento de

evaluacion.

Seguros de su participacion en calidad de experto para la validacion del instrumento de
evaluacién mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion con el
formato que serviré para que usted pueda hacernos llegar sus apreciaciones para cada
item del instrumento de investigacion.

Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos por adelantado su colaboracion.

Atentamente.

Anthony Villanueva Arroyo Jorge |drogo Ninatanta
DNI: 70011405 DNI: 70347861



VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO

Indicacién: Sefior especialista se le pide su colaboracion para que luego de un
riguroso andlisis de los items del Cuestionario de Entrevista, el mismo que le
mostramos a continuacion, indique de acuerdo con su criterio y su experiencia
profesional el puntaje de acuerdo a si la pregunta permite capturar las variables de
investigacion del trabajo.

En la evaluacion de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracién los
siguientes criterios:

% Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
4 Claridad en la redaccion.
4 Consistencia Légica y Metodolégica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion
Apellidos y nombres ZEVALLOS LOYAGA, MARIA EUGENIA
Grado Académico DOCTORA

Mencion EN DERECHO

Firma




CALIFICACION

DEL JUEZ OBSERVACION

iTEM

| 2 3

1. ¢Podria indicar si usted ha tenido algin caso o X Explique
experiencia laboral en la cual la tercerizacién entre
en conflicto con los derechos laborales de los
trabajadores de construccion civil?

2. En base a su experiencia. ¢cudles diria que son X
los derechos laborales cominmente vulnerados de
los trabajadores de construccién civil por la
tercerizacion?

3. ;Indique Ud. cudles son los derechos laborales X
que poseen los trabajadores de construccion civil o
si se les puede incorporar nuevos derechos
laborales?

4. ;4 Podria indicar Ud. cual es la razoén por lo que X
estos derechos laborales son comunmente
vulnerados?

5. ¢ De qué manera considera usted que el régimen X
especial de los trabajadores de construccion civil
ayuda a tutelar sus derechos laborales?

6. ¢ Considera Ud. que el régimen especial de los X
trabajadores de construccion civil es el adecuado?
¢ Por qué?

7. ¢, Podria mencionar Ud. cudles son los limites de X
la tercerizacion?
Explique.

8. ¢, Considera Ud. necesario que la Sunafil fiscalice X
con mayor frecuencia y objetividad el cumplimiento
de los derechos laborales de los trabajadores de
construccion civil en Trujillo 20227 Explique




ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO
CARTA DE INVITACION N°02
Trujillo,10 de noviembre del 2022
Abg. Villanueva Castaiieda, Nelly Gloria

Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de
investigacion cualitativa

Nos es grato dirigirnos a Ud., para expresarle nuestro respeto y cordial saludo;
respecto al asunto hacerle conocer que estamos realizando el trabajo de investigacién
cualitativo titulado: Vulneracién de los derechos laborales de los trabajadores
de construccién civil mediante la tercerizacién en Trujillo 2022.

Con el fin de obtener el titulo profesionai de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad de determinar si existe vulneracién de los
derechos laborales de los trabajadores de construccion civil mediante la tercerizacion
en Trujillo 2022, por lo que se deben realizar entrevistas cuyas preguntas conforman el
instrumento de evaluacién de investigacion cualitativa, que deben ser validadas por
expertos, como lo es en el caso de su persona, por lo que lo invitamos a colaborar
con nuestra investigacién, validando en calidad de experto dicho instrumento de

evaluacion.

Seguros de su participacion en calidad de experto para la validacién del instrumento de
evaluacion mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacién con el
formato que servira para que usted pueda hacernos llegar sus apreciaciones para cada
item del instrumento de investigacion.

Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos por adelantado su colaboracion.

Atentamente.

Anthony Villanueva Arroyo Jorge Idrogo Ninatanta
DNI: 70011406 DNI: 70347861



VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO

Indicacién: Sefior especialista se le pide su colaboracion para que luego de un
riguroso anlisis de los items del Cuestionario de Entrevista, el mismo que le
mostramos a continuacion, indique de acuerdo con su criterio y su experiencia
profesional el puntaje de acuerdo a si la pregunta permite capturar las variables de
investigacion del trabajo.

En la evaluacion de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO

1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado

2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado

3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracion los
siguientes criterios:

% Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
¥  Claridad en la redaccion.
4  Consistencia Légica y Metodologica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion
Apeliidos y nombres Villanueva Castaiieda, Nelly Gloria

Grado Académico Licenciada

Mencion En Derecho

Firma




iTEM

CALIFICACION
DEL JUEZ

OBSERVACION

1 2 3

1. ¢ Podria indicar si usted ha tenido algin caso o
experiencia laboral en la cual la tercerizacion entre
en conflicto con los derechos laborales de los
trabajadores de construccion civil? Explique

2. En base a su experiencia. ¢cuales diria que son
los derechos laborales cominmente vulnerados de
los trabajadores de construccién civil por la
tercerizacion?

3. ¢Indique Ud. cuéles son los derechos laborales
que poseen los trabajadores de construccién civil o
si se les puede incorporar nuevos derechos
laborales?

4. ; Podria indicar Ud. cual es la razén por lo que
estos derechos laborales son comuinmente
vulnerados?

5. ¢ De qué manera considera usted que el régimen
especial de los trabajadores de construccién civil
ayuda a tutelar sus derechos laborales?

6. ;Considera Ud. que el régimen especial de los
trabajadores de construccion civil es el adecuado?
¢ Por qué?

7. ¢ Podria mencionar Ud. cuéles son los limites de
la tercerizacion?
Explique.

8. ¢ Considera Ud. necesario que la Sunafil fiscalice
con mayor frecuencia y objetividad el cumplimiento
de los derechos laborales de los trabajadores de
construccion civil en Trujillo 2022? Explique




