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RESUMEN
Este trabajo tuvo como objetivo determinar los procesos psicométricos en la
construccion de una escala de motivacion vocacional en estudiantes de 4to y 5to
de secundaria 2023 de Piura. Fue una investigacion de tipo aplicada y tecnoldgica
con un disefio instrumental, participaron 329 estudiantes, el instrumento que se
empleo fue la escala de motivacion vocacional. La validez de contenido fue de 1.00
sig. 0.001; en la validez de constructo se ha obtenido un KMO de 0.87, indices de
parsimonia menores a 0.060, indices de ajuste comparativo de TLI y CFI mayores
que 0.90, se han extraido cuatro dimensiones y 25 items validos con cargas
superiores de 0.50; la validez convergente evidencio relacion entre las dimensiones
y la escala: dimensién 1 (,775**); dimension 2 (741**), dimensién 3 (,558**) y la
dimension 4 (,541**) con una significancia de 0.000; la confiabilidad general fue de
0.872 y en sus dimensiones fue superior a 0.80; se han extraido tres categorias de
evaluacion, los percentiles menores a 25 son bajos, de 26 a 75 regulares y mayores
de 76 son altos. Se concluye que la escala es valida y confiable y es factible su uso

como instrumento de evaluacion y diagnosticos en contextos educativos.

Palabras clave: Motivacion académica, motivacion vocacional, intereses

profesionales.
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ABSTRACT
The objective of this work was to determine the psychometric processes in the
construction of a vocational motivation scale in 4th and 5th year high school
students 2023 in Piura. It was an applied and technological research with an
instrumental design, 329 students participated, and the instrument used was the
vocational motivation scale. The content validity was 1.00 sig. 0.001; in construct
validity a KMO of 0.87 was obtained, parsimony indexes less than 0.060,
comparative adjustment indexes of TLI and CFI greater than 0.90, four dimensions
and 25 valid items were extracted with loadings greater than 0. 50; convergent
validity evidenced a relationship between the dimensions and the scale: dimension
1 (,775**); dimension 2 (741**), dimension 3 (,558**) and dimension 4 (,541**) with
a significance of 0.000; the overall reliability was 0.872 and in its dimensions was
higher than 0.80; three evaluation categories have been extracted, percentiles lower
than 25 are low, from 26 to 75 regular and higher than 76 are high. It is concluded
that the scale is valid and reliable and it is feasible to use it as an evaluation and

diagnostic instrument in educational contexts.

Keywords: Academic motivation, vocational motivation, professional interests.
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I.- INTRODUCCION

La motivacion es considerada como la maquina que mueve el mundo. Una persona
que siempre estd motivada, es perseverante, lucha con emulacién y optimismo para
cumplir sus metas propuestas; por el contrario, alguien que no esta motivado, no
encuentra sentido para hacer las cosas (Garcia y Doménech, 1997). Al
contextualizar esto al ambito académico, se puede decir que la motivacién en los
estudiantes es fundamental, si esta es buena, se esforzaran en cumplir con sus
actividades para tener un adecuado desempefio académico, actuaran con
responsabilidad, asistiran puntualmente a clases, sobre todo, tendran definidas con
claridad sus carreras ya sean profesionales o técnicas segun sus intereses
personales. Actualmente, se ha observado que muchos estudiantes de secundaria
y de los primeros ciclos universitarios no cuentan con una motivacion adecuada
para seguir con sus estudios, como consecuencia de esto, no se interesan en su
rendimiento académico, otros se retiran del colegio, en el caso de los universitarios,

la mayoria deja los estudios o se cambia a otras carreras (Esparcia, 2018).

A nivel internacional segun informes recientes, en Espafia un porcentaje de 31.5%
de alumnos se han propuesto sus estudios en la universidad, sdélo la mitad de ellos
logran consolidar sus estudios y logran concluirlos (17.0%). Entre las causas mas
importantes destacan: El rendimiento del educando, su tiempo de trabajo no
académico, el vinculo que se mantiene entre los profesores, las nociones que
producen en relacion a los contenidos, empleo de las estrategias de estudio v,
sobre todo, la clase de orientacién que se recibe (Tuero et al, 2018). Este problema
se ha ido desarrollando desde afios anteriores, pues segun una busqueda de
trabajos realizados, se pudo encontrar que, en el afio 2006 en una investigacion
hecha en Espafia sobre problemas relacionados con la interrupcion de los estudios
alcanza hasta el 50% (Cabrera et al, 2006). En América Latina en los recientes afios
en las instituciones de educacion superior, la desercidn universitaria se manifestaba
con un promedio del 55%; especificamente, en el caso de Colombia, se ha
encontrado un ausentismo de alumnos que alcanza un 35% en este pais
(Chalpartar et al., 2022). El estudio de la motivacion ha mostrado estar relacionadas
de forma directa con la decision de las carreras a estudiar (Koyuncuoglu, 2021),
esta motivacion dentro del &mbito académico depende de la calidad de recursos



gue se cuenta para poder tener un desempefio adecuado (Romualdas et al., 2020).
Algunos estudios han encontrado que son las mujeres las que presentan mayor
motivacion en los ambitos académicos y esta motivacion se asocia con la calidad

de desempefio escolar (Rasha, 2020).

A nivel nacional se observa que, durante el 2020, 174 000 discentes del Per han
abandonado sus estudios superiores, en este sentido el indice sobre la desercion
ha llegado a un 18.6 %, ha tenido un incremento significativo en comparacién con
los registrado en el 2019 del 12 % (Alayo, 2020). Se observa una diferencia notoria,
entre las universidades del sector publico y el ambito privado, en las publicas fue
de 9.85% de discentes que han abandonado sus carreras, y en las privadas la tasa
fue de 22.5% (Ortiz, 2020). Una mirada a la educacion basica regular, indica que
también se presentan probleméaticas analogas. Segun los reportes del Ministerio de
Educacion la tendencia a la desercion escolar oscila entre 1.3% a 3.5% en todo el
Peru, los factores que se asocian son la economia y la implementacién inadecuada

de los servicios (Plan Internacional, 2022).

Dentro del ambito local, segun el diario Correo (2020) el 38,6% de estudiantes
universitarios dejo los estudios por ocupaciones en la tarea del hogar; problemas
econdémicos 29.2%; problemas familiares 6.1%, mientras que un 24.6% no quiso
estudiar (Correo, 2019).

Posteriormente en el afio 2010, se encontro que el 30% y el 50% de los discentes
no lograba concluir sus estudios ya que habian hecho una eleccion inadecuada
sobre sus intereses académicos donde su perfil no les ayudaba en nada. Un
promedio de 130 000 educandos deja anualmente su carrera dentro de las
universidades. La mayor parte de alumnos elige esto para comenzar otra carrera
gue vaya de acorde con las que cosas que realmente quieren estudiar y una cierta
cantidad eligen por sumergirse en el mundo laboral. En esta desercion, los factores
influyentes son el perfil académico del discente, la eleccidon erronea de titulacion y
las otras variables intervinientes del ambiente (Vasquez, 2010). Siguiendo esta
linea, en el 2017, se observo que el 27% de postulantes a las instituciones
superiores de estudios, basicamente en las privadas, han dejado su carrera solo el

comienzo del primer afio de estudios. Ello hace que se disminuya un total de 13%



en relaciéon a los indices de ausentismo de alumnos de primer afio y hasta en 7%

la de los estudiantes con mayor tiempo en la universidad (Gestion, 2017).

Esta problematica sefalada en parrafos superiores, da cuenta sobre la motivacion
de los alumnos en contextos académicos, y se manifiesta de forma categodrica en
que los alumnos no tienen bien definido sobre el tema de sus intereses
profesionales, por lo menos afecta en tres cosas fundamentales: En primer lugar,
los estudiantes al no sentir motivacion para estudiar una carrera profesional, no
tomaran un serio compromiso con sus estudios y por ende tendran un desempefio
académico inadecuado. Segundo, al elegir una carrera donde muchas veces no
estan seguros que eso es lo que realmente les gusta, les conlleva a una pérdida de
tiempo y dinero que muchas veces pueden ser destinados para otras cosas.
Finalmente, y al parecer la razén mas importante, es que al descubrir que no es su
vocacion, no van con sus expectativas de vida, por elegir una carrera donde estaba
motivada por factores como la familia, recompensas econémicas, toman la decision

de dejar los estudios (Tuero et al., 2018; y Esparcia, 2018).

Bajo estas consideraciones sefialadas, se observa que existe una problemética con
la motivacion académica que tienen los estudiantes en relacion a la eleccion de sus
intereses profesionales. Si bien es cierto existen diversos estudios psicometricos
gue se han desarrollado sobre la motivacion académica en universitarios (Armario,
2020; Reyes et al.,, 2022), y otros que se han desarrollado en alumnos de
secundaria (Sousa y Silva, 2021; Mercado y Garcia, 2022), pero se observa que la
motivacion vocacional en los alumnos de secundaria no se ha abordado como tal,
sino que la construccion de instrumentos se ha dado en temas de habitos de
estudios, orientacion vocacional y motivacional académica ( Tang et al., 2021,
Souza et al., 2021; Figueroa et al.,, 2019; Montes et al., 2018). Pero se tiene
limitacién para acceder a instrumentos que permitan hacer una medicion de esta
variable, sélo se tiene acceso a trabajos psicométricos que miden la motivacion
académica, orientacidn vocacional, intereses profesionales, pero no miden la
variable en si especificamente; es en este contexto que surge la necesidad de
construir un instrumento que permita medir el nivel de motivacion vocacional en

alumnos de cuarto y quinto de secundaria.



Por lo tanto, en esta investigacion se planted la presente interrogante ¢Qué
procesos psicométricos se deben considerar en una construccién de una escala de

motivacion vocacional en estudiantes de 4to y 5to de secundaria de Piura 2023??

Desde una perspectiva teorica, esta pericia se define reafirmando y contrastando
los conceptos de la motivacion vocacional, a fin de robustecer los conocimientos
existentes de acuerdo a la realidad donde se desenvuelve la poblacion, de tal forma
que otras personas que deseen investigar sobre el tema, cuenten con un
conocimiento mas sélido y robusto. A nivel practico, tiene una importancia capital,
ya que mediante la aplicacion y procesamiento de los resultados se conocié las
caracteristicas de la motivacion vocacional que tienen los estudiantes, basados en
estos resultados, se podra proponer mecanismos preventivos a fin de ayudar a los
estudiantes a clarificar sus metas respecto a sus intereses vocacionales. A nivel
metodoldgico, es importante sefialar que el instrumento de recoleccién de datos

tiene validez, confiabilidad y baremados de acuerdo a la realidad de la poblacion.

A nivel social, al desarrollar esta investigacion permiti6 conocer el nivel de
motivacion que tienen los discentes de estas instituciones educativas que cursan
los dltimos grados de educacion secundaria sobre las carreras que desean seguir
una vez terminado sus estudios secundarios, asi también mediante los resultados
se aplicaran estrategias para ayudar a los discentes a clarificar y elegir
adecuadamente su interés vocacional donde se puedan sentir satisfechos al saber

gue lo que eligen satisface sus necesidades y expectativas de vida.

El propdsito general de este trabajo fue determinar los procesos psicométricos en
la construccion de una escala de motivacién vocacional en estudiantes de 4to y 5to
de secundaria de Piura 2023. Asi también se plantean los siguientes objetivos

especificos:

Establecer la validez de contenido mediante el criterio de juicio de expertos de una

escala de motivacion vocacional en estudiantes del 4to y 5to de secundaria 2023.

Establecer la validez del constructo a través del analisis factorial exploratorio de
una escala de motivacion vocacional en estudiantes del 4to y 5to de secundaria
2023.



Establecer la validez convergente mediante el método dominio total de una escala

de motivacion vocacional en estudiantes del 4to y 5to de secundaria 2023.

Establecer la confiabilidad mediante el coeficiente Omega de una escala de

motivacion vocacional en estudiantes del 4to y 5to de secundaria 2023.

Establecer las normas percentilares a nivel general y por dimensiones de una

escala de motivacién vocacional en estudiantes del 4to y 5to de secundaria 2023.



Il.- MARCO TEORICO

Investigando sobre los trabajos previos sobre la variable de estudios, sélo se han
encontrado temas relacionados como orientacibn vocacional, motivacion

académica, motivacion del logro, pero ninguno sobre la motivacion vocacional.

A nivel internacional Affum et al. (2021) realizaron un estudio en cinco paises con
el objetivo de analizar las propiedades psicométricas de la escala de Motivos de
Carrera Empresarial, fue una investigacion de corte psicométrica con disefio
instrumental, para tal efecto se recluté una muestra de 948 estudiantes de pregrado
(China = 229, Hong Kong = 213, Holanda = 136, Estados Unidos = 155 y Ghana =
215) para completar una encuesta disefiada para medir sus motivos empresariales
y otras construcciones relacionadas. Después de realizar el analisis estadistico, se
observo que el analisis factorial confirmatorio apoy6 la estructura hipotética de
cuatro factores, al saber el reconocimiento percibido, sentido de independencia,
busqueda de aprendizaje y roles percibidos; se establecieron validaciones tanto
convergentes como discriminantes ya que los motivos se asociaron con diferentes
constructos de manera esperada. Se concluy6 que, los resultados respaldan sus

evidencias de estructura interna del cuestionario de motivos empresariales.

Miulescu (2019) en Rumania al examinar la validez y la confiabilidad de un
instrumento sobre motivacion académica en estudiantes universitarios, fue una
investigacion tecnoldgica con un disefio instrumental debido a que se analiz6 las
propiedades psicométricas del instrumento de evaluacién, se ha trabajado con una
muestra de 228 alumnos y como instrumento de evaluacion se ha empleado la
escala de motivacion académica que evalla tres tipos de motivacién, amotivacion,
motivacion extrinseca y motivacion intrinseca, agrupadas en siete dimensiones.
Los principales resultados mostraron que, al terminar el proceso de la evidencia
interna a través del andlisis factorial confirmatorio se agruparon los siete factores
de la escala, la fiabilidad de consistencia interna presentd valores aceptables de
0.69 y 0.87 con una media de .81, se evaluo la estabilidad temporal utilizando una
muestra de 107 participantes (test-retest, oscilé entre .52 y .69). Por lo tanto, se
pudo concluir que, los hallazgos de esta investigacion evidencian que la escala de
motivacion académica es valida y confiable y se recomienda su uso en las diversas

areas en la poblacién estudiantil.



Robu et al. (2019) en Rumania analizaron las evidencias de validez y fiabilidad de
un cuestionario de motivacion académica en educandos de secundaria, fue un
estudio psicométrico con disefio instrumental, se ha seleccionado una muestra de
1849 estudiantes, a quienes se les administré la escala de motivacion académica
que tiene 21 items compuesta por siete dimensiones abarcando tres tipos de
motivacion intrinseca (es decir, motivacion intrinseca para saber, para lograr
cosas, y experimentar estimulacion), existen tipos de motivacion extrinseca (es
decir, regulacién externa, introyectada e identificada) y motivacion. Después de
procesar los resultados se encontrd que el modelo de siete factores proporciono un
ajuste aceptable a los datos. Los ajustes comparativos encontrados en el modelo
basado en dos factores de segundo orden y siete de primer orden también fueron
aceptables. Los valores de la fiabilidad oscilaron entre 0.72 y 0.89. La validez
concurrente del instrumento fue evaluada correlacionando sus sub escalas
encontrando que existe relacion significativa. Concluyendo que la propuesta
rumana del cuestionario de la motivacion académica se puede administrar para
explorar los factores en el comportamiento motivacional en el &mbito escolar

tomando como base la teoria de la autodeterminacion.

Smith et al. (2019) desarrollaron un trabajo que estuvo enfocado a validar la escala
de motivacién de logro en alumnos de secundaria, fue un trabajo de tipo tecnologico
con disefo instrumental, se empled una muestra de 632 estudiantes a quienes se
les administré una escala de la motivacién de logro basados en las construcciones
tedricas de pensamientos y comportamientos de logro de Atkinson y McClelland.
Después de realizar el procesamiento de los datos, se han encontrado los
siguientes resultados: Los métodos de analisis factorial confirmatorio y exploratorio,
evaluaron la validez estructural de un instrumento recientemente desarrollado,
encontrando un KMO de 0.82, valores de parsimonia de (GFI > .90, CFI > .90, TLI
> .90, SRMR < .06, y RMSEA < 0,08), extrayendo dos factores con cargas
factoriales superiores a 0,40; eliminando todos los que tenian menores valores
absolutos, estos dos factores plenamente constituidos explicaban el 54% la
varianza, la fiabilidad fue de 0.70. En conclusion, se observo que la escala final
quedo constituida por 21 items, que eran validos y confiables y se recomendo su

uso como instrumento de evaluacion y diagndstico.



Caldera et al. (2018) de México desarrollé una investigacion que estuvo enfocada
a estudiar la validez y confiabilidad de una escala sobre motivos para ingresar a las
carreras vinculadas con la salud. A través de un estudio tecnoldgico con disefio
instrumental, la muestra fue de 194 discentes de México. Los resultados mostraron
gue la validez de contenido fue de valores de uno para todas las dimensiones; el
KMO fue de 0.788 indicando que es factible aplicar esta técnica, el valor absoluto
fue de a 0.4 y la fiabilidad fue de 0.834 implicando un valor aceptable. Llegando a

concluir que la escala fue vélida y confiable.

A nivel nacional, Araujo (2020) en Trujillo desarroll6 una pericia enfocada a
establecer la validez y confiabilidad de una escala que evalla expectativas de
resultado, metas y satisfaccion académica en alumnos, fue una investigacion
tecnologica con disefio psicométrica ya que se enfoca en determinar las
propiedades psicométricas de la escala, se trabaj6é con una muestra de 289 mujeres
y 261 hombres. Los resultados evidencian una validez de contenido con valores de
0.93 y 1 para todos los items indicando que son pertinentes, en el andlisis de los
factores por dominio total se obtuvieron valores aceptables de 41 a .76, la estructura
interna de la escala ha sido de valores aceptables (GFI=.85, RMSEA=.074) que
indica un ajuste esperado, con valor absoluto superior a 0.30; la confiabilidad
mediante Omega ha mostrado valores aceptables de 88 a nivel general y por
dimensiones. Bajo estos hallazgos se concluye que las propiedades psicométricas
gue muestra la escala lo constituyen en una herramienta valida y confiable y su uso
ayuda a conocer las expectativas y logros que tienen los estudiantes en su vida

futura.

Chavez et al. (2019) realizaron un trabajo orientado a disefiar un cuestionario
psicolégico para conocer el perfil profesional en las diversas carreras que aspiran
postular los discentes que estan en los ultimos grados de basica regular a las
distintas universidades, fue una investigaciéon tecnologica transeccional con disefio
instrumental, se trabajo con 443 discentes de basica regular quienes respondieron
a un cuestionario para evaluar los intereses profesionales. El analisis de los datos
indic6 una V de Aiken de 0.95, los valores de consistencia interna fueron de 0.72.
Concluyendo que el instrumento muestra propiedades psicométricas adecuadas,



por lo tanto, su aplicacion ayuda a conocer los perfiles profesionales en esta

comunidad estudiantil.

Ossa et al. (2018) de Peru desarroll6 un estudio que tuvo por finalidad realizar un
analisis y construccion de las propiedades psicométricas de una prueba de
Vocacion Docente. Fue una investigacion aplicada, tecnologica con un disefio
instrumental; en el estudio han participado 209 educandos del nivel secundaria,
como instrumento de levantamiento de datos se empleoé el cuestionario de Vocacion
Docente dirigidos a los educandos, esta escala estuvo compuesta por 37 preguntas
agrupados en seis dimensiones gque explican los aspectos fundamentales sobre la
vocacion desde la perspectiva del docente. Los datos de la validez convergente con
valores de Pearson fueron de 0,539 y 0,760 con una significancia de .001; la
fiabilidad fue 0.83 y en las dimensiones se observaron valores entre 0.419 y 0.799.

Valdez (2017) de Peru en su investigacion orientada a realizar un andlisis de los
procesos de validez y confiabilidad del cuestionario de interés profesional. Se
trabajé con 517 discentes secundarios. Se observd que las correlaciones de los
items fueron de .046 a .615. En el analisis factorial se observaron cargas factoriales
mayores a .20, con 12 dimensiones en su totalidad, ya en analisis factorial
confirmatorio con un KMO de .73, la fiabilidad fue de.693 a .828. Por lo tanto, se

puede concluir que el instrumento fue valido en toda su extension.

Con respecto a las bases teoricas del tema de motivacion vocacional, se pueden
considerar aspectos fundamentales como definiciones, caracteristicas,

importancia, dimensiones y teorias que lo sustentan.

Para entender la motivacion vocacional, es importante hacer algunas precisiones
sobre la motivacion, motivacion académica y vocacional. A partir de una Optica
histérica, Abarca (1995) define a la motivacion como proceso de integracion de
varios aspectos, los mismo que aparecen y desaparecen en funcién a las
situaciones particulares por los fenémenos sociales, culturales y econémicos. Bajo
este criterio se debe tener una forma de tratar especifica para cada persona (Nufez
et al., 1996). Al contextualizar estos supuestos a los ambientes educativos, se
puede decir que la motivacién académica, es conceptualizada como un proceso

interno que se desarrolla en los alumnos de manera particular, mediante estos



procesos dinamicos las personas deciden y tienen interés o no en una tarea
especifica o interés profesional (Valle, 2007). De una manera mas holistica, la
motivacion es el grado en que los discentes se esmeran por la consecucién de sus
expectativas que se han planteado en la parte académica, ya que consideran que
son de utilidad y que tienen un significado para su vida. En este contexto, segun la
Optica del maestro, significa dar motivacion al alumno mediante actividades
promocionales y de concientizacion. La meta final del proceso de motivacion,
implica generar interés y encauzar esfuerzos para conseguir los objetivos definitivos

(Campanario, 2002).

Por otro lado, resulta muy importante hacer una somera mencién sobre los
conceptos de la vocacion a nivel general. La vocacion tiene que ver con las
expectativas y la forma en cémo se inclinan las personas para estudiar o elegir una
carrera profesional de forma singular y objetiva. Para Gonzalez y Gonzalez (1993),
la vocacion es la causa de mayor trascendencia para seleccionar diferentes oficios
sobre todo los que se asocian. Desde una perspectiva humanista se sostiene que
la motivacion es el principal motor para elegir estudiar algo que no necesariamente

tiene que ver con el dinero, sino porque completa la autorrealizacién personal.

Dentro del contexto educativo, un ultimo término relacionado con el estudio es la
orientacion vocacional que tiene que ver con la toma de decisiones que hacen los
estudiantes en la eleccion de sus intereses profesionales, es decir estudiar una
carrera que vaya de acorde las expectativas de vida, esto con la finalidad de evitar
el fracaso. Claro esta que la orientacion vocacional no tiene nada que ver con la
mera aplicacion de determinados test para ver los puntajes y ver para que carreras
tienen las habilidades cognitivas, sino que es un proceso que involucra diversas
variables, especialmente las caracteristicas de la personalidad (Oliveros &
Gonzaélez, 2012).

Una mirada mas amplia de la orientacién vocacional es la proporcionada por
Bisquerra (1996), quien considera que se deben tomar en cuenta tres cosas
fundamentales. Las personas necesitan tener un conocimiento sobre si mismos, de
sus capacidades, intereses y expectativas del futuro, pero también sus limitaciones.
Implica también un conocimiento de las cosas que se necesita para alcanzar el

éxito y las oportunidades que se presentan en la vida. Por ultimo, razonamiento de
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las destrezas y habilidades y de las expectativas e interés profesionales. Desde
este punto de vista, la orientacion vocacional es un proceso sistémico que ayuda a
las personas durante su periodo de estudios, el desarrollo de su ejercicio de la
profesidn y aun en los momentos libres que se tiene. Siguiendo este hilo conductor,
para otros autores la orientacion vocacional es un proceso de que tiene que ver con
el desarrollo de la carrera profesional que se elige a lo largo de la vida e impera en
todos los ambitos de desarrollo de las personas (Urefia & Barboza, 2015).

Como se ha sefialado en parrafos anteriores que la motivacién es la base para el
desarrollo de diversas conductas del ser humano, todas las cosas se hacen porque
hay una motivacioén, ello hace que se tenga voluntad para hacer cada cosa y
disfrutar de los procesos que estas demandas. Bajo este hilo conductor, una teoria
gue explica la motivacién como aspecto inherente en el devenir de las personas, es

la teoria de las necesidades (Monroy y Zaes, 2012).

Teoria de la jerarquia de las necesidades. Es sostenida por Maslow, este modelo
sostiene que, todos los seres humanos anhelan la consecucion de diversas cosas,
el deseo referido con cada una, es variable en cada ocasién y siempre va a ver
unas cosas que se desea lograr de forma mas intensa (Rojas et al., 2023). Segun
los aportes Maslow, todos los seres humanos buscan cubrir o estar satisfechos en
5 aspectos fundamentales: Necesidades fisiologicas, que son fundamentales para
que las personas puedan sobrevivir; necesidades de seguridad: buscan proteger
con respecto a los peligros manteniendo una estabilidad a nivel personal y
colectivo; necesidades sociales: aluden a componentes como las relaciones
interpersonales, el tener amigos, dar y recibir afecto implica auto aceptarse a si
mismo socializando adecuadamente con los demas; necesidades de estima, que
se relaciona con la percepcion valorativa de las personas y el amor propio;
finalmente estan las necesidades de autorrealizacién que tiene que ver con que
las personas desarrollen actividades y trabajen en cosas que les gusta y tengan
una vida plena (Monroy y Zaes, 2012; Stefan et al., 2020). En sintesis, desde la
piramide de las necesidades, el alumno sera motivado para elegir sus intereses
profesionales por cosas fundamentales: la primera que tienen que ver con los
estimulos gratificantes que pueden ser internos y externo que son subsecuentes

después de realizar las actividades, y, en segundo lugar, la eleccién y motivacion
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de los estudiantes para emprender una carrera profesional implica cubrir en primer

lugar las necesidades fisiol6gicas y afectivas (Kim & Shin, 2020).

Con base a estas consideraciones tedricas sefaladas, se puede definir a la
motivacion vocacional como aspectos internos que hacen unicos al estudiante,
donde se evidencia el interés y entusiasmo de escoger una carrera de acuerdo a
sus preferencias y objetivos de vida trazados (Valle, 2007). También se entiende
como la predisposicion que tienen los estudiantes para fijarse metas claras, Utiles
y significativas durante los estudios secundarios para la eleccion de una profesion
0 una carrera de acuerdo intereses (Campanario, 2002 y Gonzéalez y Gonzalez,
1993).

La motivacion académica que estd muy relacionada con la motivacién vocacional

presenta dos caracteristicas fundamentales:

En primer lugar, esta la motivacion intrinseca que se fundamental en los procesos
satisfactorios que no subsisten a las actividades en si mismas y no necesariamente
los componentes externos o de refuerzo que pueden separar de ella esta basada
en la satisfaccion inherente a la actividad en si misma, mas que en contingencias
o refuerzos que pueden ser operacionalmente separables de ella (Ryan y Deci,
2002). Segun Vallerand y Ratelle (2002) coexisten tres clases de motivacion
interna: para conocer, de logro y para experimentar estimulacién (Ryan y Deci,
2002). Ensegundo lugar, esta la motivacion extrinseca que alude a las situaciones
gue son motivo para la actitud, es un elemento que no puede separar, por los demas

o también por la persona misma se encarga de manejarlo.

Es limitado el acceso a trabajos que traten sobre la motivacion vocacional, la
mayoria de ellos aluden a la orientacion vocacional y motivacion académica.
Algunos aseveran que la motivacibn en ambientes constituye una actividad
demasiado compleja. Segun Tapia, (1991) las metas que los educandos se

establecen en relacion a sus intereses vocacionales, se agrupan en cuatro clases.

Metas relacionadas con la tarea. La motivacion por lograr una meta hace que la
persona se muestre mas perseverante y esto lo hace aprender de manera efectiva
las tareas y poder obtener reflexiones mucho antes que los demas compafieros. El

logro de esta meta sucede al momento cuando el discente asimila y reconoce que
12



la actividad ha sido culminada satisfactoriamente y ha conseguido mejorar en las

areas de sus intereses y que despierta su atencion.

Metas relacionadas con el ego. Al relacionarse el discente con sus pares, obtiene
formas de percibir el mundo exterior, desde la historia particular de cada ser
humano, el sentirse superior al otro o, bien, demostrarles a los demas, sus
capacidades y habilidades particulares, estas condiciones permiten la conciliacion
con el ego y la satisfaccion personal de éxito. Ausubel (1981) lo denomina a esto
“mejoramiento del yo” debido a que alude al aprovechamiento, como medio de

estatus ganado.

Metas relacionadas con la valoracion social. Cuando las personas estan frente a
una sociedad, surge la necesidad de ser aceptados y que las virtudes propias
puedan ser reconocidas y aprobadas por la poblacién que abarcan los familiares,

padres y parientes mas cercanos.

Metas relacionadas con la consecucién de recompensas externas. Hace referencia
a la posicion social, un estatus econémico, y otros medios como conseguir
recompensas exteriores (Polanco, 2005). Otro factor clave que tiene que ver con la
motivacion es la definicion de necesidad (Abarca 1995) asevera que al considerar
gue la necesidad de la persona es algo sustancial para general la motivacion en

cada uno de nosotros.

ll.- METODOLOGIA

3.1.- Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

Esta pericia fue aplicada ya que, a través del conocimiento tedrico existente,
se expresa en la construccion de un instrumento donde se articularan
alternativas de solucion para problemas inmediatos relacionados con la
motivacion en la comunidad estudiantil. También fue de tipo tecnolégica ya
que para su desarrollo se seguira un proceso sistematico e innovador
(Sanchez et al., 2018). Por ultimo, fue de corte transversal debido a que se ha
empleado una medicion de la variable en un solo periodo de tiempo especifico,

sin manipular ninguna variable (Rodriguez y Mandivelso, 2018).
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3.1.2 Disefio de investigacion:

El estudio fue de disefio instrumental debido a que tuvo como propdsito el
estudio de las propiedades psicométricas de los instrumentos de evaluacion
gue puede ser un contexto de creacion o para la validacién de instrumentos
(Ato et al., 2013).

3.2.- Variable y operacionalizacion de variables

Variable: Motivacién vocacional

Definicién conceptual, la variable de motivacion vocacional es la predisposicién que
tienen los estudiantes para fijarse metas claras, utiles y significativas durante los
estudios secundarios para la eleccion de una profesién o una carrera de acuerdo

intereses (Campanario, 2002; Gonzélez y Gonzalez, 1993).

Definicion operacional, la variable de motivacion vocacional fue evaluada mediante
la aplicacion de una escala que consta de 46 items con respuesta tipo Likert, donde

1 esnuncay5 es siempre.

3.3.- Poblacién, muestra'y muestreo

3.3.1 Poblacién: se conceptualiza como el conjunto de individuos, animales
0 cosas a quienes se tiene el acceso, los mismos que se constituyen como
referentes para hacer la seleccion de los elementos muestrales cumpliendo
con criterios predeterminados (Arias et al, 2016). La poblacion para esta
investigacion estuvo compuesta por 1500 estudiantes de 4 y 5 de educacién
secundaria de los colegios publicos de la ciudad de Piura

Criterios de inclusion

e Estudiantes que cursen estudios de cuarto y quinto de secundaria
e Alumnos que deseen y tengan la disposicion para participar en el estudio
e Estudiantes matriculados en institucione publicas

e Alumnos que tengan matricula activa durante el afio académico en curso.
Criterios de exclusion.

¢ Alumnos que no hayan respondido a todas las preguntas
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e Alumnos que hayan marcado doble respuesta.
e Estudiantes que no estén presentes en el momento de la aplicaciéon de los
resultados.

e Estudiantes cuyas respuestas no sean inteligibles y desordenadas.

3.3.2 Muestra: se lo define como un extracto de la poblacion general donde
tiene lugar el desarrollo de la investigacion; asi mismo, garantiza una
representatividad del universo poblacional (L6pez, 2004). La muestra para
esta investigacion fue compuesta por 306 discentes adjuntos a los colegios

estatales de la ciudad de Piura.

La muestra finalmente evaluada fue de 329, debido a que se brindaron las

facilidades de poner aplicar los instrumentos a la mayor cantidad de alumnos.

3.3.3 Muestreo: El muestreo es conceptualizado como un procedimiento
para conocer algunas caracteristicas de la poblacién con base en una muestra
extraida de ella. Para efectos de esta investigacion, se trabajé con una
muestra no probabilistica por conveniencia debido a que no todos los
participantes tendran las mismas posibilidades de ser participes en el estudio,
ademas se consideraran a los estudiantes que los investigadores consideren

gue estén predispuestos dado a la emergencia social (Tamayo, 2001).

3.3.4 Unidad de anélisis

Todos los alumnos de cuarto y quinto grado de instituciones publicas de la

ciudad de Piura.

3.4.- Técnicas e instrumento de recoleccidon de datos

3.4.1.- Técnica

Para fines de trabajo, se empled la técnica de la encuesta debido a que es usada
por la mayoria de trabajos, pues permite que los datos sean levantados de forma

ordenada y su procesamiento es muy facil (Casas et al, 2003).
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3.4.2.- Instrumento de recolecciéon de datos

La escala de motivacién vocacional fue desarrollada por las autoras encargas de
realizar el trabajo dentro de la region Piura, y tiene como por finalidad conocer las
metas relacionadas con la motivacion vocacional en estudiantes de secundaria, su
ambito de aplicacién es educativo y social, su administracién es individual y
colectiva con un tiempo aproximado de duracion de 20 minutos. En cuanto a la
estructura de la escala estuvo constituida por 4 cuatro factores y 47 items en total,
cada item tendra una respuesta tipo Likert.

3.5.- procedimiento

Para la toma de los datos en primer lugar se hicieron las coordinaciones respectivas
con los directores de las Instituciones Educativas de la ciudad de Piura; a efectos

de obtener la autorizacion para aplicar los instrumentos.

La aplicaciéon de los instrumentos se realizé de forma presencial y remota, y se
desarroll6 de la siguiente manera: Obtenido el permiso por parte de los directores
de los colegios, se hicieron las coordinaciones con los profesores de aula para ver
los tiempos en que se pueden hacer la recoleccion de datos. Coordinadas estas
actividades, se prepararon los materiales necesarios, como son la cantidad de
copias exactas en funcion a la muestra, lapiceros, y cualquier otro material
necesario para garantizar la correcta aplicacion de los resultados, y en la parte
remota se pasaron los items a un formulario de Google para ser distribuida por
correo electrénico, Facebook o por WhatsApp. La aplicacién se realiz6 de manera
colectiva, y se ejecutd por aula, hasta terminar de aplicar la cantidad de muestra,
en este proceso, las facilitadoras en primer lugar explicaron el objetivo de la
investigacion a todos los participantes y se absolvio toda duda que surgioé en ese
momento. Luego de haber obtenido los resultados de las pruebas, se construy6 la

base de datos.

3.6.- Método de analisis de los datos

Luego de elaborar los items de la escala se procedié a realizar la validez de
contenido, que fue procesada haciendo uso de la V de Aiken a fin de tener los
puntajes en sus diversos indicadores. Las relaciones entre las dimensiones y el

total de puntaje de la escala han sido establecidas mediante el estadigrafo de
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Pearson esto a fin de identificar el grado de asociacion entre dimensiones y total de
la escala. La estructura interna fue determinada haciendo uso de la técnica de
andlisis factorial exploratorio, y las medidas de fiabilidad fueron estimadas

considerando el coeficiente Omega debido a que trabaja con las equivalencias.

3.7.- Aspectos éticos

En esta investigacion se consideraron los aspectos éticos consignados en el Cadigo
de Etica y Deontologia del psicélogo peruano. En primer lugar, se tuvo respeto por
la propiedad intelectual, para tal efecto se hizo una correcta citacion de la literatura
segun las normas APA séptima edicion. Segundo, se solicitd6 de manera formal
todos los permisos necesarios por parte de las instituciones con la finalidad de que
se brinde todas las facilidades del caso para la aplicacién de los instrumentos.
Tercero, se consider6 el asentimiento informado (ver anexo N° 6) como simbolo de
la participacion voluntaria de todos los estudiantes, asi como la explicacion de
forma clara del objetivo de la investigacion. Cuarto, los datos fueron recolectados
en el anonimato con la finalidad de salvaguardar la integridad y la confidencialidad
de los resultados, se explicO que su publicacion sélo serd con fines de

contribuciones a la ciencia.

Se consideraron también los principios de beneficencia ya que los resultados
permitiran que los docentes puedan conocer las caracteristicas de la motivacion
vocacional en la eleccién de alguna carrera universitaria. Se consideraron también
la autonomia, es decir, los estudiantes son libres para decir no al desarrollo de los
cuestionarios. Finalmente esta la justicia y transparencia, esto significa en que los
resultados fueron procesados tal cual los alumnos han dado las respuestas, en

ningin momento se los alterd a conveniencia de las investigadoras.

IV.- RESULTADOS
En este acapite se procede a presentar los resultados de los procesos
psicométricos obtenidos en el analisis de la escala de motivacién vocacional en

estudiantes.

Tabla 1

Establecer la validez de contenido mediante el criterio de juicio de expertos de una

escala de motivacion vocacional en estudiantes del 4to y 5to de secundaria 2023.
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ltems N° de jueces Pertinencia Claridad Relevancia P valor
P1 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P2 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P3 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P4 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P5 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P6 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P7 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P8 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P9 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P10 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P11 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P12 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P13 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P14 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P15 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P16 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P17 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P18 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P19 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P20 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P21 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P22 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P23 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P24 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P25 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P26 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P27 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P28 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P29 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P30 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P31 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P32 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P33 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P34 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P35 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P36 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P37 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P38 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P39 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P40 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P41 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P42 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P43 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P44 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P45 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P46 10 1.00 1.00 1.00 0.001
P47 10 0.00 0.00 0.00
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En la tabla 1 se presentan los resultados de la validez de contenido. Se observa
gue los 10 jueces, de los 47 items planteados solo han considerado como validos
46, el item 47 ha sido eliminado. Los 46 items validados por los expertos indican
gue los items son pertinentes, claros y relevantes debido a que presentan valores

de 1.00 para todos los indicadores.

Tabla 2

Estadisticos descriptivos de los datos

N Minimo Maximo Media SD Asimetria Curtosis

D1 329 15 50 40,59 5,797 -1,127 2,812
D2 329 7 30 20,06 4,714 -,122 -,331
D3 329 6 20 14,83 2,915 -,482 275
D4 329 6 20 14,19 2,904 -,183 ,017
Motivacion 329 40 120 89,66 11,725 -,441 1,983
vocacional

De acuerdo con los estadisticos descriptivos de las dimensiones y la variable a nivel
general de la escala de motivacion vocacional. Se observa que la muestra total ha
sido de 329 participantes, a nivel global se observa un minimo de 40 puntos, un
maximo de 120 y una media de 89.66, la desviacion estandar es de 11,725. Al
observar no existe una simetria por los valores no se encuentran entre -1.5. y +1.5

gue son los valores estandares para establecer normalidad de los datos.

Tabla 3

Establecer la validez del constructo a través del analisis factorial exploratorio de

una escala de motivaciéon vocacional en estudiantes.

Estimaciones de KMO y Bartlett's test

Estadistico Valor
Kaiser-Meyer-Olkin test 0.872
Bartlett's test X2 3103.362; df 300.000; P < .001
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Se evidencia que el KMO tiene un valor de 0.872, lo que significa que se encuentra
en una categoria aceptable. En consecuencia, es factible ejecutar este proceso.
Los valores de la prueba de esfericidad de Bartlett's test son altamente significativos

debido a que el P valor es menor a 0.05.

Tabla 4

Primer andlisis factorial exploratorio

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5

P7 0.722
P6 0.686
P8 0.680
P22 0.626
P4 0.619
P11 0.603
P9 0.585
P23 0.561
P20  0.559
P3 0.556
P12 0.533
P2 0.505
P5 0.503
P10 0.472
P1 0.462
P30  0.439
P21 0430 0416
P28 0.414

P24 0.406  0.408

P14 0.660

P15 0.659

P13 0.641

P17 0.612

P29 0.591

P25 0.583

p27 0.506

P26 0.422

P36 0.755
P35 0.719
P37 0.662
P34 0.589
P38 0.460
P41 0.456
P39 0.450
P33 0.412 0.690
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Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5

P42 0.403  0.476

P43 0.767

P44 0.689

P45 0.602

P46 0.555

P32 0.818
P31 0.646
P16

P18

P19

P40

En la tabla 4 se presentan los primeros resultados del andlisis factorial exploratorio
de la escala de motivacion vocacional. Se evidencia que los 46 items que tiene la
prueba se han agrupado en cuatro factores, con la excepcion de algunos no han
cargado en ningun factor y otros no alcanzan los criterios para constituirse como
factor debido a que el minimo de items para un factor son 3. A pesar de que en este
andlisis las cargas factoriales son superiores a 0.40. Sin embargo, al observar los
indices de bondad y de ajuste comparativo fueron menores a 0.90, por lo tanto, no
se estaria cumpliendo con el nivel de cientificidad requerido. Bajo estos hallazgos
se procedié a realizar un segundo andlisis factorial exploratorio eliminando las
cargas factoriales menores a 0.40.

Tabla 5
Cargas factoriales del segundo analisis factorial confirmatorio

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4

P8 0.689

P4 0.644

P6 0.625

P9 0.623

P20  0.594

P23 0.582

P3 0.559

P12 0.559

P5 0.530

P2 0.511

P10  0.461

P14 0.724

P13 0.684

P15 0.674

P17 0.621

P29 0.553

P25 0.507

P35 0.792
P36 0.759
P37 0.645
P34 0.622
P44 0.777

21



Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4
P45 0.679
P43 0.660
P46 0.563

En la tabla 5 se presentan los resultados del segundo analisis exploratorio. En este
proceso, se han eliminado todos los items que tenian cargas factoriales menores a
0.40, también se suprimieron los items que no cargaban en ningun factor. Aplicando
estos criterios, se han obtenido 25 items claramente validos con cargas superiores
de 0.50. Estos 25 items se agrupan en cuatro dimensiones, tal como se plantean
en la teoria. Es importante sefialar que los indices de bondad y de ajuste
comparativo, considerando los 25 items, presentan valores aceptables por la
literatura. Por lo tanto, se explica que se ha seguido estrictamente las
recomendaciones por los académicos para hacer los analisis y asi darle una
rigurosidad a la prueba. El primer factor, queda compuesto por 11 items (P8, P4,
P6, P9, P20, P23, P3, P12, P5, P2, P10); el segundo factor queda compuesto por
6 items (P14, P13, P15, P17, P29, P25); el tercer factor queda compuesto por
cuatro items (P35, P36, P37, P34), y finalmente el cuarto factor esta constituido por
4 items (P44, P45, P43, P46).

Tabla 6

Establecer la validez convergente mediante el método dominio total de una escala

de motivacion vocacional en estudiantes del 4to y 5to de secundaria 2023

D1 D2 D3 D4
Rho de Motivacion Coeficiente de correlacion 775" 7417 ,5658" ,541™
Spearman vocacional Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
N 329 329 329 329

Se evidencian asociaciones con la escala total de la escala de motivacion
vocacional. Se evidencia que todos los factores tienen una relacién directa con el
elemento total. La dimension 1 tiene una relacion de ,775**; la dimension 2 ,741**,
la dimensién 3 ,558** y la dimension 4 ,541**, En todas dimensiones la significancia
es de 0.000.

Tabla 7

22



Establecer la confiabilidad mediante el coeficiente Omega de una escala de

motivacion vocacional en estudiantes del 4to y 5to de secundaria 2023.

Variable Omega de McDonald
Dimension 1 ,851
Dimension 2 ,827
Dimension 3 ,821
Dimension 4 , 781
Confiabilidad general ,872

Segun los resultados de la tabla 7, los valores de confiabilidad de la escala son

aceptables. Se ha usado el Omega de McDonald presentando un puntaje de 0.872

lo cual demuestra que es confiable. El factor uno, 0.851, el dos, 0.827, el tercero
0.821y el cuarto, 0.781.

Tabla 8

Establecer las normas percentilares a nivel general y por dimensiones de una

escala de motivacion vocacional en estudiantes del 4to y 5to de secundaria 2023.

D1 D2 D3 D4 TOTAL Categoria
N 329 329 329 329 329
Media 40,59 20,06 14,83 14,19 89,66
Desv. Desviacion 5,797 4,714 2,915 2,904 11,725
Minimo 15 7 6 6 40
Méaximo 50 30 20 20 120
Percentiles 5 31,00 12,00 9,00 9,00 71,00
10 34,00 14,00 11,00 10,00 76,00
15 36,00 15,00 12,00 12,00 79,00 Bajo
20 37,00 16,00 13,00 12,00 81,00
25 38,00 17,00 13,00 12,50 82,00
30 39,00 18,00 13,00 13,00 84,00
35 39,00 18,00 14,00 13,00 86,00
40 40,00 19,00 14,00 14,00 88,00
45 40,00 20,00 15,00 14,00 89,00
50 41,00 20,00 15,00 14,00 90,00 )
55 41,00 21,00 15,00 15,00 92,00 Promedio
60 42,00 22,00 16,00 15,00 93,00
65 43,00 22,00 16,00 15,00 94,00
70 44,00 23,00 16,00 16,00 95,00
75 45,00 23,00 17,00 16,00 97,00
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80
85
90
95
100

45,00
46,00
48,00
49,00
50,00

24,00
25,00
26,00
28,00
30,00

17,00
18,00
18,00
20,00
20,00

16,00
17,00
18,00
20,00
20,00

98,00
99,50
103,00
109,00
120,00

Alto

La tabla 8 presenta los resultados de las normas percentilares propuestas en

funcién a los datos obtenidos de los alumnos de cuarto y quinto de secundaria. Se

han propuesto tres categorias de evaluacion: bajo, medio y alto. Los puntajes

directos de 71 a 82 se ubican en un percentil menor de 25 que implica una baja

motivacion vocacional. Los puntajes de 84 a 97 corresponden a un percentil entre

26 a 75 que implica una motivacion vocacional con nivel promedio. Y los puntajes

de 98 a 120 corresponden a un percentil superior de 75 que significa una alta

motivacién vocacional.

24



V.- DISCUSION

Considerando que la validez y confiabilidad son aspectos inherentes que deben
evidenciar todos los instrumentos de evaluacion (Rojas y Robles, 2018). Esta
investigacion tuvo como objetivo general determinar los procesos psicométricos en
la construccion de una escala de motivacion vocacional en estudiantes de 4to y 5to
de secundaria 2023. Para tal efecto, se considerd 5 caracteristicas psicométricas
para la escala de motivacién vocacional: validez de contenido mediante el criterio
de expertos, validez de constructo mediante la técnica del analisis factorial
exploratorio, validez convergente a través del dominio total, indices de fiabilidad y

la estructura de las normas percentilares.

Cémo primer objetivo especifico se buscé establecer la validez de contenido
mediante el criterio de juicio de expertos de una escala de motivacién vocacional
en estudiantes del 4to y 5to de secundaria 2023 de las instituciones educativas de
Piura. Se encontr6 que la evaluaciéon de 10 expertos confirmé que los 46 items de
la versién original eran validos con un valor de 1.000 y una significancia de 0.001,
esto significa que lo que los items planteados para evaluar la variable de motivacion
vocacional son claros, pertinentes y relevantes, es decir tienen una
representatividad de lo que se busca evaluar. Los resultados encontrados en la
validez de contenido muestran la capacidad de los items planteados para evaluar
las caracteristicas representativas del constructo y constituyen una muestra integral

del contenido (Zamanzadeh et al., 2014).

Si bien es cierto, los trabajos consultados han abordado variables relacionadas;
como perfil profesional, escalas que miden las expectativas, metas y satisfaccion
académica, etc. Sus resultados en validez de contenido, han sido similares. Chavez
et al. (2019) valido una escala que evalua el perfil profesional en las diversas
carreras que aspiran postular los 443 discentes de los ultimos grados de basica
regular, donde encontraron una validez de contenido con valores de 0.95, lo que
indica que los items de este instrumento evallan adecuadamente los perfiles
profesionales en los estudiantes. Por su parte Araujo (2020) desarroll6 un trabajo
enfocado en establecer la validez y confiabilidad de una escala que evalla
expectativas del resultado, metas y satisfaccion académica en una muestra de

alumnos que comprendié 289 mujeres y 261 varones, encontré una V de Aiken de
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0.93 y 1.00 en cuanto a claridad, relevancia y pertinencia, lo que significa que la
escala evalla adecuadamente la expectativa de futuro, metas y satisfaccion
académica porque todos sus items son parte representativa de estas variables. El
analisis de los datos, lleva a plantearse dos aspectos importantes. Primero, siendo
la validez de contenido una primera validez que da origen a los demas tipos de
validez, que permite ver en qué medida los items planteados evalGan en constructo
gue se busca medir (Rojas y Robles, 2018), esta ha mostrado valores aceptables,
asi como también lo han hecho las otras escalas que miden temas relacionados.
Por lo tanto, todo instrumento debe evidenciar esta validez. En segundo lugar, los
items de la escala son representativos del constructo, por lo tanto, evalian la
motivacion vocacional en cuanto a pertinencia, relevancia y claridad, son idéneos

para medir lo que en realidad se busca medir.

El segundo objetivo especifico fue establecer la validez de constructo a través del
analisis factorial exploratorio de la escala de motivacién vocacional. Se ha
evidenciado un KMO de 0.87, la prueba de chi cuadrado es de 1.90 que se
encuentra dentro de 1y 3 que es lo establecido en la literatura (Sun, 2005, Montoya,
2007), los indices de parsimonia son menores a 0.060, por lo tanto, el nivel de
parsimonia es aceptable, los indices de ajuste comparativo de TLI y CFI son
mayores que 0.90, lo que indica que los datos tienen un buen ajuste segun el
modelo planteado. Esto significa que el modelo propuesto en el analisis factorial
exploratorio cumple con los criterios de bondad, ajusta adecuadamente con los
datos que se han obtenido, debido a que los resultados son robustos y tienen
sustento en la literatura cientifica (Sun, 2005; Nasser y Takahashi, 2003). En el
analisis factorial exploratorio se han eliminado todos los items que tenian cargas
factoriales menores a 0.40, también se suprimieron los items que no cargaban en
ningun factor. Aplicando estos criterios, se han obtenido 25 items claramente
validos con cargas superiores de 0.50. Estos 25 items se agrupan en cuatro
dimensiones, tal como se plantean en la teoria. El primer factor queda compuesto
por 11 items (P8, P4, P6, P9, P20, P23, P3, P12, P5, P2, P10); el segundo factor
por 6 items (P14, P13, P15, P17, P29, P25); el tercer factor por cuatro items (P35,
P36, P37, P34), y el cuarto factor por 4 items (P44, P45, P43, P46). Tedricamente,
esto significa que se ha seguido rigurosamente las instrucciones para la obtencion

de factores, eliminando las cargas factoriales inferiores a 0.40, quedando los
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valores aceptables que permiten hacer un contraste con la teoria y la practica
(Maydeu-Olivares et al., 2017). Por lo tanto, la motivacion vocacional explicada por
sus factores como son las metas basadas en la tarea, en el ego, metas relacionadas
con la valoracién social y las recompensas externas (Campanario, 2002; Gonzalez

y Gonzalez, 1993), han sido corroboradas en la practica.

La revision de los antecedentes consultados, indica que las evaluaciones
psicométricas de variables relacionadas con la motivacibn vocacional, han
mostrado resultados que en alguna medida se relacionan. Smith et al. (2019) en su
validacion de la escala de motivacion de logro en 632 alumnos de secundaria,
reporté un KMO de 0.82, los indices de bondad de ajuste fueron de (GFI > .90, CFI
> .90, TLI > .90, SRMR < .06, y RMSEA < 0,08), s6lo encontraron dos factores con
cargas factoriales superiores a 0,40 eliminando todos los que tenian menores
valores absolutos. Por su parte, Araujo (2020) validdé la escala sobre las
expectativas de resultado, metas y satisfaccion académica y encontré que la
estructura interna presentd valores aceptables (GFI=.85, RMSEA=.074) que
indican un ajuste esperado, aunque su valor absoluto fue superior a 0.30, en
comparacion con los demas trabajos. El andlisis de los resultados lleva a
plantearse las siguientes reflexiones: El analisis factorial como técnica para
determinar la validez de constructo que unifica a los otros tipos de validez (Colliver
et al., 2012), permite determinar en qué medida los modelos teoricos explicados en
diferentes contextos se ajustan a los datos, en este sentido, la escala ha
evidenciado que tiene una adecuada validez interna. En segundo lugar, si bien es
cierto, se ha hecho un analisis factorial exploratorio, la escala ha mostrado un ajuste
con la teoria y la practica, indicando que los items planteados tienen correlaciones
adecuadas y garantizan que realmente se mide la motivacion académica y no otros

aspectos innecesarios.

El tercer objetivo especifico fue identificar la validez convergente mediante el
meétodo dominio total de la escala de motivacion vocacional. Se observo que todos
los factores se asocian de forma directa con la escala total: la dimension 1 tiene
una relacion de ,775**; la dimensién 2 ,741**, la dimension 3 ,558** y la dimension
4 ,541** en todas dimensiones la significancia es de 0.000. Esto representa que

las dimensiones planteadas evalian la motivacibn vocacional donde las
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correlaciones observadas son significativas, que se encuentran dentro de lo
recomendado por la literatura donde todo valor superior a 0.70 indican
correlaciones fuertes (Sancho et al., 2014).

La revision de investigaciones relacionadas a la motivacion vocacional ha mostrado
hallazgos anélogos. Ossa et al. (2018) desarrolld6 una validacion de una escala
dirigida a evaluar la vocacion docente, al realizar la validez convergente encontrd
que mediante la prueba de Pearson existen valores de 539 y .760 con una
significancia de .001, lo que indica una alta relacién de la escala con sus
dimensiones. Asi también, Araujo (2020) en Trujillo realizé una adaptacion de una
escala para evaluar las expectativas de resultado, metas en alumnos, en su analisis
de validez convergente encontré valores de 0.41 a 0.76, comprobando la relacién

significativa entre las dimensiones y la escala.

Frente a estos resultados se puede sefialar lo siguiente. En la elaboracion de un
instrumento de medicidon en psicologia y en ciencias sociales, es fundamental
basarse en una teoria, pues esta, constituye el soporte para toda su construccion,
de tal forma que sus dimensiones, indicadores, deben ser extraidos de los
principios del modelo tedrico en que se toma como fundamento. Precisamente, esto
lleva al segundo aspecto a sefialar, en esta investigacion se asume que existe
relacion alta entre las dimensiones y la escala total porque se ha basado en los
aportes teoricos de (Campanario, 2002; Gonzalez y Gonzalez, 1993) quienes
refieren como se debe estudiar la motivacion vocacional. Finalmente, es importante
destacar que, si bien no es posible hacer una validez convergente con otros
instrumentos, por lo menos es importante, se estime las correlaciones entre

dimensiones, lo cual en este trabajo sus resultados han sido muy favorables.

El cuarto objetivo especifico fue identificar la confiabilidad de Omega de la escala
de motivacion vocacional. Se ha encontrado que el factor 1 tiene una confiabilidad
de 0.851, el dos, 0.827, el tres, 0.821, y cuarto, 0.781. La confiabilidad general es
de 0.87 mediante Omega. Esto significa que los datos de la escala presentan un
minimo margen de error, tienen menor variabilidad, son estables en tiempo y
espacio, si se aplican en diferentes contextos y tiempo, sus resultados no tendran

una variabilidad significativa. Dicho de otra forma, los datos de la escala son
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reproducibles, presentan un menor margen de error en sus resultados (Ventura y
Caycho, 2017; Rojas y Robles, 2018).

Otras investigaciones que analizan las propiedades psicométricas de variables
como la motivacion académica, también han reportado valores de confiabilidad
parecidos. Miulescu (2019) en Rumania examinaron la validez y la confiabilidad de
la escala de motivacion académica en 228 estudiantes universitarios, donde la
fiabilidad present6 valores de .69 y .87 con una media de .81; al realizarse la
confiabilidad test-retest, se observo valores entre .52 y .69. En este mismo sentido,
Valdez (2017) realiz6 una adaptacion del cuestionario que evalla los intereses
profesionales, reportando una fiabilidad de .693 a .828, indicando que el
instrumento fue vélido en toda su extensidon cuyos resultados presentan menor
margen de error. El analisis de los resultados de las investigaciones en
contrastacion con los encontrados en este estudio, permite hacer las siguientes
reflexiones. En primer lugar, el andlisis de los datos con coeficiente de Omega que
trabaja con las equivalencias de las cargas factoriales ha mostrado valores
aceptables superiores a 0.70 respaldados por la literatura (Ventura y Caycho,
2017), lo que hace que la escala tenga un respaldo cientifico, y que se ajusta a la
rigurosidad establecida. En segundo lugar, siendo una escala confiable, su
aplicacién es viable en los contextos de educacion basica regular puesto que evalta
las motivaciones que tienen los alumnos para elegir sus carreras profesionales,

debido que los datos seran precisos con menor indice de variabilidad.

Finalmente, el quinto objetivo especifico fue establecer las normas percentilares a
nivel general y por dimensiones de una escala de motivacion vocacional. Se han
propuesto tres categorias de evaluacion: bajo, medio y alto. Los puntajes directos
de 71 a 82 se ubican en un percentil menor de 25 que implica una baja motivacion
vocacional, los puntajes de 84 a 97 corresponden a un percentil entre 26 a 75 que
implica una motivacion vocacional con nivel promedio; y los puntajes de 98 a 120
corresponden a un percentil superior de 75 que significa una alta motivacion
vocacional. Esta propuesta de baremos, esta basada en la teoria clasica de los test
creada por Spaerman donde se establece que los puntajes directos de una escala
no tienen calificacion de las caracteristicas evaluadas sino se llevan a una tabla de

percentiles donde se hace la conversion, recién ahi se conoce el percentil donde

29



se ubica y se podra asignarse un rango en la tabla de baremos (Tovar, 2007; Valero,

2013).

VI.- CONCLUSIONES

Considerando inicialmente una muestra de 306 estudiantes, pero debido a
las facilidades brindadas se han aplicado a 329, una cantidad mayor que la
muestra inicial. La escala de motivacion vocacional ha mostrado adecuadas
propiedades psicométricas de validez, confiabilidad y baremacion, por lo
tanto, es factible su aplicacion como instrumento de evaluacién y
diagnostico.

En cuanto a la validez de contenido, se evidencia que los items de la escala
de motivacion vocacional han presentado valores de 1.00 con una
significancia de 0.001, indicando que los items son claros, pertinentes y
relevantes.

La validez de constructo mediante al analisis factorial exploratorio ha
mostrado un KMO de 0.87, los indices de parsimonia son menores a 0.060,
los indices de ajuste comparativo de TLI y CFl son mayores que 0.90, se
han obtenido 25 items claramente validos con cargas superiores de 0.50,
estos 25 items se agrupan en cuatro dimensiones: metas relacionadas con
la tarea, metas relacionadas con el ego, metas relacionadas con la
valoracion social, metas relacionadas con la consecucion de recompensas
externas.

La validez convergente obtenida a través del método de dominio total a
evidenciado correlaciones altamente significativas con el elemento total de
la escala: metas relacionadas con la tarea ,775**; metas relacionadas con el
ego ,741**; metas relacionadas con la valoracion social ,558** y metas
relacionadas con recompensas externas ,541** sig. 0.000.

Se han observado valores aceptables de confiabilidad mediante el
coeficiente Omega. La fiabilidad general fue 0.872. metas relacionadas con
la tarea 0.851, metas relacionadas con el ego 0.827, metas relacionadas con
la valoracién social 0.821 metas relacionadas con las recompensas externas
0.781.
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Finalmente se han establecido tres categorias percentilares. Los puntajes
directos de 71 a 82 se ubican en un percentil menor de 25 que implica una
baja motivacién vocacional, los puntajes de 84 a 97 corresponden a un
percentil entre 26 a 75 que implica una motivacion vocacional con nivel
promedio; y los puntajes de 98 a 120 corresponden a un percentil superior

de 75 que significa una alta motivacion vocacional.
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VIl.- RECOMENDACIONES

La toma de manera online resulta ser un adecuado medio de evaluacion
masiva, permitiendo el ahorro de tiempo y evitando la supervision
permanente de los participantes; sin embargo, esto evita la posibilidad de
tener una relacion mas cercana con el evaluado y resolver las dificultades
gue se pudieran presentar, lo cual podria conllevar que los participantes en
algunos casos no desarrollen el cuestionario de forma adecuada; por lo que,
seria importante que futuras investigaciones se realice la recoleccién de
datos de manera presencial con el propésito de tener un mayor control de
las variables intervinientes, es decir, se puede absolver preguntas y dudas
que tengan los estudiantes, se controle el tiempo de aplicacion y por ende

se asegure calidad en las respuestas.

Debido a que la escala ha sido una construccion nueva, se recomienda que
se sigan haciendo réplicas de procesos de validez y de confiabilidad en
diferentes contextos y con poblaciones educativas diversas, con el propésito
de seguir consolidando su estructura psicométrica. Asi mismo, es importante
gue otras investigaciones apliquen el instrumento considerando una muestra
mas amplia con la finalidad de robustecer esta estructura factorial lo que lo

potenciard como una herramienta de evaluacion y diagnostico.

Considerando que la escala ha mostrado evidencias de validez y
confiabilidad adecuadas, se recomienda que se utilice en los contextos
educativos como instrumento de diagnéstico a fin de conocer las
motivaciones que tienen los alumnos para elegir sus carreras universitarias

en estudiantes de secundaria.
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ANEXOS

Anexo 1: Tabla de operacionalizacion de las variables.

de acuerdo intereses

(Campanario, 2002).

Likert, donde 1 es
nunca y 5 es

siempre.

con la consecucion de

recompensas externas

Variable Definicién conceptual Definicion Dimensiones items Escala
operacional de
medicion

Motivacién | La variable de motivacion | La  variable  de | Metas relacionadas lalll Escala
vocacional | vocacional es la | motivacion con la tarea ordinal

predisposicion que tienen los | vocacional sera | Metas relacionadas 12 al 23

estudiantes para fijarse metas | evaluada mediante | con el "ego".

claras, utiles y significativas | la aplicacién de una | Metas relacionadas 24 al 35

durante los estudios | escala que consta | con la valoracion

secundarios para la eleccion | de 46 items con | social

de una profesion o una carrera | respuesta tipo | Metas relacionadas 36 al 47




Anexos 2: Matriz de consistencia

Construccién y procesos psicométricos de la escala de motivacion vocacional en estudiantes de 4to y 5to de secundaria, Piura

Problema de
investigacion

Formulacion del
Problema

Objetivos de investigacion

Se desconoce
los procesos
psicomeétricos
gue se deben
considerar en
la construccion
de una escala
de motivacion
académica en
estudiantes de
4to y 5to de
secundaria

2023, Piura.

Pregunta general:

¢ Queé procesos
psicométricos se
deben considerar en
la construccién de

una escala de
motivacion
académica en

estudiantes de 4to y
5to de secundaria
2023 Piura?

Objetivo general
Determinar los procesos psicomeétricos en la construccion de una escala de motivacion
vocacional en estudiantes de 4to y 5to de secundaria 2023, Piura.

Objetivos especificos

7
*»*

Establecer la validez de contenido mediante el criterio de juicio de expertos de la
escala una escala de motivacion vocacional en estudiantes del 4to y 5to de
secundaria 2023, Piura.

Establecer la validez del constructo a través del analisis factorial exploratorio de
una escala de motivacién vocacional en estudiantes del 4to y 5to de secundaria
2023, Piura.

Establecer la validez convergente mediante el método dominio total de una
escala de motivacion vocacional en estudiantes del 4to y 5to de secundaria 2023.
Establecer la confiabilidad mediante el coeficiente Omega de una escala de
motivacion vocacional en estudiantes del 4to y 5to de secundaria 2023, Piura
Establecer las normas percentilares a nivel general y por dimensiones de una
escala de motivacion vocacional en estudiantes del 4to y 5to de secundaria 2023,
Piura




Anexo 3: Cuestionario inicial

Sexo:

Edad:

CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION VOCACIONAL VERSION INICIAL

Grado de instruccion:

Instrucciones. Estimado estudiante a continuacion se te presentan una serie de items,
donde deberéas responder con sinceridad cada uno de ellos.

Leyenda
1 2 3 4 5
Completamente | En desacuerdo | Nide acuerdo | De acuerdo Completamente
en desacuerdo ni desacuerdo de acuerdo
D1: Metas relacionadas con la tarea 2 |3 |4 1|5

01 | Si saco el primer puesto en la escuela, mis logros
académicos en la universidad seran sobresalientes

02 | Si tengo buenas calificaciones terminaré con éxito mis
estudios universitarios.

03 | Cumplo mis actividades académicas porque eso me
ayudara a ser un profesional de calidad.

04 | Ser un profesional de éxito en el futuro requiere de esfuerzo
y sacrificio

05 | Mi carrera profesional me exige actividades muy complejas,
pero me gusta

06 | Si dedico tiempo a mis tareas académicas lograré ser
profesional en la carrera que me gusta

07 | Ser dedicado tareas del colegio me ayudard a tener
experiencia para la vida universitaria.

08 | Si saco buenas -calificaciones en la escuela tendré
posibilidades de ganar una beca de estudios.

09 | Si mantengo la responsabilidad académica tendré mas
posibilidades de estudiar en otro pais.

10 | Sirealizo preguntas en clase, seré un mejor estudiante y
llegaré a tener éxito profesional.

11 | Trabajar en grupo me ayuda a desarrollar mis habilidades
para la vida universitaria.

12 | Estudiar una carrera profesional desarrolla mis habilidades
personales
DIMENSION 2: Metas relacionadas con el “ego”.

13 | Sisoy un alumno dedicado estaré por encima de todos mis
compafieros.

14 | El estudiar en una universidad licenciada me haria mucho

mas capaz que mis compaferos de otras universidades.




15 | Las metas que me he fijado demuestran que soy capaz de
hacer cosas mas grandes que mis compafieros

16 | Soy capaz de estudiar en una universidad porque soy un
alumnos responsable y estudioso.

17 | La eleccion de una carrera profesional me hard destacar
frente a mis amigos y familiares.

18 | Mis amigos reconocen que puedo lograr estudiar una
carrera profesional de éxito

19 | Voy a estudiar una profesion para sentirme bien conmigo
mismo

20 | Seré un buen profesional para cumplir mis metas en la vida

21 | Voy a tener una profesion para sentirme autorrealizado.

22 | Sisoy un buen alumno lograré éxito en la vida

23 | Estudiar una carrera me llevara a ser alguien en la vida

24 | Si me gradud de la universidad seré feliz en todo lo que
haga
Dimension 3: Metas relacionadas con la valoracion
social.

25 | Estudiar una carrera hace que las personas reconozcan
gue tengo una alta capacidad académica

26 | Mi desempefio hace que mis docentes consideran que
puedo llegar a ser un buen profesional.

27 | El conseguir mis metas vocacionales me llevara me llevara
al maximo reconocimiento de los demas.

28 | Ser un alumno responsable en mis tareas genera el
reconocimiento de mis compafieros.

29 | Estudiaré una carrera profesional para ser reconocido
como persona importante.

30 |Iré a la universidad para aportar al desarrollo de mi
comunidad.

31 | Voy a estudiar una profesiéon para ser un referente ante los
demas.

32 | Estudiar en una buena universidad me daria un lugar
importante en la sociedad.

33 | Me gustaria estudiar en el extranjero para ser reconocido
ante mis amigos y familiares.

34 | Mis habilidades académicas son reconocidas por mis
maestros
Dimension 04: Metas relacionadas con las
recompensas externas.

35 | Sea como sea debo estudiar para tener el trabajo que
merezco.

36 | Si estudio una carrera profesional que me gusta tendré

éxito en mi trabajo




37 | Voy a estudiar para tener un buen trabajo reconocido en la
sociedad.

38 | Si estudio en la universidad puedo escoger el trabajo que
yo quiera

39 | Soy capaz de estudiar y obtener importantes puestos de
trabajo

40 | Lograré un gran trabajo por mi desempefio en los estudios

41 | Si soy un alumno responsable encontraré buenas
oportunidades laborales

42 | Si estudio lo suficiente conseguiré buenos ingresos
economicos

43 | Si me esfuerzo lo suficiente y término la carrera que me
propongo conseguiré éxito econémico.

44 | Si me esfuerzo lo suficiente en mis estudios y los termino
mi carrera profesional, estoy seguro que sera bien
remunerada.

45 | Si me esfuerzo lo suficiente en mis estudios voy a ser
exitoso econé6micamente

46 | Mi estabilidad econdmica va a depender de los esfuerzos

gue haga en mis estudios.

Muchas gracias por tu participacion




Anexos 4: Juicio de expertos

Ohservaciones:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

! Pertinencia: El item comresponde al concepto tedrico formulado.

! Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

¥ Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el emmciado del item es

conciso, exacto v directo

Apellides v nombres del juez validador:
Arturo Luis Andrés Saldatia Teran

DNI: 46546564 CPP: 41076
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- - ._-'#ﬁ‘"il
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Firma del Experto Informante,



Obzervaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
!Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende zin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto v directo

Apellidos ¥ nombres del juez validador:
Alberto Remaycuna Vasquez

DNI: 47447456 CPP: 41359

Firma del Experto Informante.

No aplicable [ []



Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [X] No aplicable [ ]

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
IRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

¥ Claridad: Se entiende sin dificultad alzuna el emunciado del item, es

conciso, exacto v directo

Apellidos v nombres del juez validador:
Quian Hans Castillo Urguiza.

DNI: 46431505 CPP: 21677

Mg. Hans Castillo Urquiza

Maestre en Educacidn
Docencia universitans ¢ investigacsdn pedagogica



Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

! Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimenzién especifica del construeto

I Claridad: Se entiende zin dificultad alzuna el enunciado del ftem, es

conciso, exacto v directo

Apellidos v nombres del juez validador:
Valle Rios Sergio Enrigue

DNI: 06290017 CPsP: 7661

o
ate f.-,-.r,.-.wiﬁﬁﬁ.-::e
Mg. Sergio Enrigue Valle Rios



Obzervaciones:

|
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [X] No aplicable [ ]

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
IRelevancia: El ftem es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo
¥ Claridad: Se entiende sin dificultad alouna el etunciado del ftem, ez

concizo, exacto y directo

Apellidos v nombres del juez validador:

Horna Calderon Victor

DNI: __ 07904989 CPP: __ 1016

Firma del Experto Informante.



Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulada.
IRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
ditnension especifica del constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Apellidos v nombres del juez validador:

Drra. Mayra Vanessa Jimenez Alvarado

DNI: 42415601 CPP: 20663

Firma del Experto Informante.



Ohbservaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
!Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimenszién especifica del constructo

¥ Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto v directo

Apellidos y nombres del juez validador:
Espinoza Porras, Fatima Rosalia

DNI: 4305898 CPsP: 14102

() ot

(3

T -

Firma del Experto Informante.

No aplicable [ ]



Ohbservaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir [ |

! Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

! Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

¥ Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item. es

conciso, exacto y directo

Apellidos ¥ nombres del juez validador:
Javier Arture Olaechea Tamayo

DNI: 71087044 CPP: 22691

Fir Experto Informante.

No aplicable [ ]



Observaciones:

Levantar Observaciones

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ X ] No aplicable [ ]

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
IRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimenszidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Apellidoz v nombres del juez validador:
Rojas Cindad José Luis

DNI: 18152998 CPP: 11669

I

=

|
#

Psic. Josh Luls Rolas Crudad
Mg. Psicclogia Clinica
Psicoterapeuta

PP, 168

Firma del Experto Informante.



Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ |

I Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
TRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimenzion especifica del constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto v directo

Apellidos y nombres del juez validador:
ANGELICA LOURDES NINO TEZEN

DNI: 73262043 CPP: 31636

Firma del Experto Informante.

No aplicable [ ]



Anexo 5: Resultados de la prueba piloto
Confiabilidad de la escala de motivacion vocacional

Confiabilidad a nivel general

Estadisticas de fiabilidad

Omega de N de
McDonald elementos
,955 46
Dimension 1
Estadisticas de fiabilidad
Omega de N de
McDonald elementos
,853 15
Dimensién 2

Estadisticas de fiabilidad

Omega de N de
McDonald elementos
,905 15
Dimension 3
Estadisticas de fiabilidad
Omega de N de
McDonald elementos
825 10
Dimensién 4

Estadisticas de fiabilidad
Omega de N de
McDonald elementos

,913 6




Anexo 6: Asentimiento informado

Titulo de la investigacion: “Construccion y procesos psicométricos de una
escala de motivacion vocacional en estudiantes de 4to y 5to de secundaria”.

Investigadoras: Genesis Isamar Saavedra Rufino y Katherine Veldsquez
Maldonado

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Construccion y procesos
psicométricos de una escala de motivacién vocacional en estudiantes de 4to
y 5to de secundaria”, cuyo objetivo es: determinar los procesos psicométricos en
la construccion de una escala de motivacién vocacional en estudiantes de 4to y 5to
de secundaria 2023.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes del Xl ciclo de pregrado, de la
carrera profesional de Psicologia, de la Universidad César Vallejo del campus
Piura, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso
de la institucién Educativa “Enrique Lopez Albujar” — Piura

Al desarrollar esta investigacion permitira conocer el nivel de motivacion que tienen
los estudiantes de estas instituciones educativas que cursan los ultimo grados de
educacion secundaria sobre las carreras que desean seguir una vez terminado sus
estudios secundarios, asi también mediante los resultados se aplicaran estrategias
para ayudar a los estudiantes a clarificar y elegir adecuadamente su interés
vocacional donde se puedan sentir satisfechos al saber que lo que eligen satisface
sus necesidades y expectativas de vida.

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una encuesta donde se recogera datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se realizara en el
ambiente en el aula respectiva de la institucién. Las respuestas al cuestionario
seran codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran
anonimas.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigaciéon autorizo participar
en la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos:

Fechay hora:




ANEXO 7: Instrumento de recoleccién de datos

Sexo:

Edad:

CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION VOCACIONAL VERSION FINAL

Grado de instruccion:

Instrucciones. Estimado estudiante a continuacion se te presentan una serie de items,
donde deberéas responder con sinceridad cada uno de ellos.

Leyenda
1 2 3 4 5
Completamente | En desacuerdo | Nide acuerdo | De acuerdo Completamente
en desacuerdo ni desacuerdo de acuerdo
D1: Metas relacionadas con la tarea 2 |3 |4 |5

Si tengo buenas calificaciones terminaré con éxito mis

02 | estudios universitarios.

03 | Cumplo mis actividades académicas porque eso me
ayudara a ser un profesional de calidad.

04 | Ser un profesional de éxito en el futuro requiere de esfuerzo
y sacrificio

05 | Mi carrera profesional me exige actividades muy complejas,
pero me gusta

06 | Si dedico tiempo a mis tareas académicas lograré ser
profesional en la carrera que me gusta

08 | Si saco buenas calificaciones en la escuela tendré
posibilidades de ganar una beca de estudios.

09 | Si mantengo la responsabilidad académica tendré mas
posibilidades de estudiar en otro pais.

10 | Sirealizo preguntas en clase, seré un mejor estudiante y
llegaré a tener éxito profesional.

12 | Estudiar una carrera profesional desarrolla mis habilidades
personales

20 | Seré un buen profesional para cumplir mis metas en la vida

23 | Estudiar una carrera me llevara a ser alguien en la vida
DIMENSION 2: Metas relacionadas con el “ego”.

13 | Sisoy unalumno dedicado estaré por encima de todos mis
compafieros.

14 | El estudiar en una universidad licenciada me haria mucho
mas capaz que mis compafieros de otras universidades.

15 | Las metas que me he fijado demuestran que soy capaz de
hacer cosas méas grandes que mis compaferos

17 | La eleccion de una carrera profesional me hara destacar

frente a mis amigos y familiares.




25 | Estudiar una carrera hace que las personas reconozcan
gue tengo una alta capacidad académica

29 | Estudiaré una carrera profesional para ser reconocido
como persona importante.

Dimension 3: Metas relacionadas con la valoracion
social.

34 | Mis habilidades académicas son reconocidas por mis
maestros

35 | Sea como sea debo estudiar para tener el trabajo que
merezco.

36 | Si estudio una carrera profesional que me gusta tendré
éxito en mi trabajo

37 | Voy a estudiar para tener un buen trabajo reconocido en la
sociedad.

Dimensién 04: Metas relacionadas con las
recompensas externas.

43 | Si me esfuerzo lo suficiente y término la carrera que me
propongo conseguiré éxito econémico.

44 | Si me esfuerzo lo suficiente en mis estudios y los termino
mi carrera profesional, estoy seguro que serd bien
remunerada.

45 | Si me esfuerzo lo suficiente en mis estudios voy a ser
exitoso econémicamente

46 | Mi estabilidad econémica va a depender de los esfuerzos

gue haga en mis estudios.




ANEXO 8: Cartas de permiso

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Piura, 31 de marzo del 2023

CARTA DE N° 029-2023-E.P/UCV - PIURA
Sr.

Oscar William Salazar Rivas
Director I.E Enrique Lopez Albujar

Es grato dirigirme a Ud. Para saludarlo cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento que
dentro de la formacién académica que brindamos a nuestros estudiantes en la experiencia
curricular Desarrollo de proyecto de investigacion se considera necesario solicitar su
colaboracién en la aplicacion del programa denominado “Construccién y evidencia de los
procesos psicométricos de una escala de motivacion vocacional en estudiantes de 4to y 5to de
secundaria” el cual serd aplicado por las estudiantes del XI ciclo de la carrera profesional de
Psicologia, siendo las alumnas Genesis Isamar Saavedra Rufino y Katherine Veldsquez
Maldonado.

Asimismo, esta actividad estard dirigida a los estudiantes del 4to y 5to grado nivel secundario
de su prestigiosa institucién educativa.

Por este motivo recurrimos a su persona, solicitando tenga.a bien de brindar las facilidades
para desarrollar dicha actividad; cuya supervisién estara a cargo del Dr. Oscar Manuel Vela
Miranda, docente de la escuela de Psicologia de la Universidad César Vallejo-Piura.

Sin otro particular y agradeciendo la atencién brindada a la presente, me despido.

Atentamente,
ol
"““/"“f ) s
Dr. Walter Ivan Abanto Vélez
Jefe de Ia Escuela Profesional de Psicologia
Universidad César Vallejo-Piura
UCV, licenciada para que ) fiwiE@o®

puedas salir adelante.




FDRECCION 16010341 L Lueation.
INSHTUCION EDUCATIVA “HRGE BASADRE
AY. GIIAU 2260 - RIRA

o 06 !
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO sk 2 BT
FECHA % .f’_Z.%gL@_\W {
PR ' ‘

 puedss salit adelante.

“Afio de la unidad, 1a paz y el desarrollo”

Piura, 31 de marzo del 2023

CARTA DE N° 028-2028-E.P/UCV ~ PIURA

Sr.

Dante Bermeo Cordova
Director L.E Jorge Basadre

Es grato dirigirme a Ud_ Para saludarlo cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento que
dentro de la formacion académica que brindamos a nuestros estudlantes en la experiencia
curricular Desarrollo de proyecto de investigacidn se considera necesario solicitar su
colaboracién en la aplicacién del programa denominado “Construccidn y evidencia de los
procesos psicométricos de una escala de motivacion vocacional en estudiantes de 4toy Sto de
secundaria” el cual serd aplicado por las estudiantes del X! ciclo de la carrera profesional de
Psicologia, siendo las zlumnas Genesis isamar Szavedra Rufino y Katherine Veldsgquez
WMialdenada.

Asimismo, esta actividad estara dirigida a los estudiantes del 4to y Sto grado nivel secundario
de su prestigiosa institucion educativa.

Por este motivo recurrimos a su persona, solicitando tenga a bien de brindar las facilidades
para desarrollar dicha actividad; cuya supervisién estard a cargo del Dr. Oscar Manuel Vela
Miranda, docente de la escuela de Psicologfa de la Universidad César Vallejo-Piura.

Sin otro particular y agradeciendo la atenclon brindada a la presente, me despido.

Atentamente,

Dr. Walfor Ivan Abanto Vélez
lefe de la Escuela Profesional de Psicologia
" Universidad César Vallejo-Plura

UCY, ficenciads para que flwieD




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, VELA MIRANDA OSCAR MANUEL, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD de la escuela profesional de PSICOLOGIA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - PIURA, asesor de Tesis titulada: "Construccion y procesos psicométricos
de una escala de motivacién vocacional en estudiantes de 4to y 5to de secundaria de
Piura.", cuyos autores son VELASQUEZ MALDONADO KATHERINE, SAAVEDRA
RUFINO GENESIS ISAMAR, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de
16.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido
realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

PIURA, 27 de Julio del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
VELA MIRANDA OSCAR MANUEL Firmado electronicamente
ORCID: 0000-0001-8093-0117 10-2023 09:59:22

Cdbdigo documento Trilce: TRI - 0624051
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