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Resumen

La presente tesis “Personalidad y desempeño laboral en los trabajadores de la

Municipalidad distrital de Grocio Prado, 2016*. tuvo como objetivo determinar la

relación entre la personalidad y el desempeño laboral en los trabajadores de la

Municipalidad distrital de Grocio Prado, 2016.

Este trabajo es por su finalidad aplicada y se desarrolló con un enfoque

cuantitativo, siendo su método hipotético deductivo, de alcance descriptivo

correlacional, posee diseño no experimental de corte transaccional. El muestreo fue

no probabilístico, teniendo en cuenta que la población fue equivalente a la muestra.

siendo un total de 103 sujetos a evaluar, los cuales vienen a representar el total de

trabajadores de dicha municipalidad. Los instrumentos utilizados fueron dos

cuestionarios; el primero es una adaptación a 38 ítems y fue recogido de un estudio

argentino denominado Inventario de Personalidad IPIP-NEO de los investigadores

Cupani, Pilatti, Urrizaga, Chincolla, y Richaud, año 2014, el cual se encuentra bajo

el desarrollo teórico del denominado modelo de los cinco grandes de la

personalidad; el segundo, es un cuestionario de 24 ítems, el mismo que fue

elaborado por el autor del presente trabajo y está basado en la propuesta teórica

de dos especialistas norteamericanos en comportamiento organizacional, los

autores Robbins y Judge. Ambos instrumentos fueron sometidos a dictamen de

juicio de tres expertos, además gozan de buena confiabilidad previa, teniendo un

alfa de Cronbach de 0.939 para el cuestionario que mide la personalidad y 0.960

para el instrumento que mide la actitud a! desempeño laboral.

Se logró determinar que existe relación directa y significativa entre la

personalidad y el desempeño laboral en los trabajadores de la Municipalidad

distrital de Grocio Prado, 2016, siendo la correlación encontrada como muy alta

(p=0.000<0.05, rho de Spearman r=:0.968). Con las cinco dimensiones de la

personalidad: estabilidad emocional, extraversión, apertura a la experiencia,

afabilidad y meticulosidad también se establecieron que existe relación directa y

significativa de alto grado con el desempeño laboral.

Palabras claves: Personalidad, desempeño laboral, modelo de los cinco grandes

de la personalidad.
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Abstract

This thesis "Personality and work performance in the District Municipality workers

Grotius Prado, 2016", aimed to determine the relationship between personality and

job performance among workers in the District Municipality of Grotius Prado, 2016.

This work is their applied purpose and developed with a quantitative

approach, and its hypothetical deductive method, correlational descriptive scope,

has no experimental design of transactional court. Probabilistic sampling was not,

considering that the population was equivalent to the sample, with a total of 103

subjects to evalúate, which come to represent all workers in that municipality. The

Instruments used were two questionnaires; the first is an adaptation to 38 Ítems and

was picked up by an Argentine study called Personality Inventory IPIP-NEO

researchers Cupani, Pilatti, Urrizaga, Chincolla, and Richaud, 2014, which is under

the theoretical development of so-called model of the big five personality; the

second is a 24-item questionnaire, the same that was prepared by the author of this

work and is based on the theoretical proposal of two American specialists in

organizational behavior, Robbins and Judge authors. Both Instruments were

subjected to trial opinión of three experts also enjoyed good reliability after having

a Cronbach's alpha of 0.939 fbr the questionnaire that measures personality and

0.960 for the instrument that measures the attitude to job performance.

it was determined that there is a direct and significant relationship between

personality and job performance among workers in the District Municipality of

Grotius Prado, 2016, it is found as very high correlation (p » 0.000 <0.05,

Spearman’s rho r - 0.968) . With the five dimensions of personality: emotional

stability, extraversión, openness to experience, agreeableness and meticulousness

also established that there is a direct and significant relationship with high job

performance.

Keywords: Personality, job performance, Big Five personality traits of personality.




