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Resumen

El objetivo de este estudio fue determinar la relacion entre las habilidades
socioemocionales y el aprendizaje hibrido de los estudiantes de una institucion
educativa de Huarochiri en el afio 2022, estudio realizado considerando la importancia
de establecer un conocimiento desde el mismo enfoque de los estudiantes.

Se realiz6 el estudio en el enfoque cuantitativo, se utilizé los fundamentos de un
estudio basico de disefio no experimental, transversal y de alcance correlacional, en
una muestra conformada por 70 estudiantes a quienes se les entrego dos
cuestionarios validados por criterio de expertos y de alta confiabilidad para obtener
datos desde su propia experiencia.

La conclusion indica que se alcanzo el objetivo general al comprobar la relacion
entre las habilidades socioemocionales de los estudiantes con el nivel de aprendizaje
hibrido con un coeficiente de correlacion rho Spearman ,880 y un Valor P =,000 menor
al nivel de 0,05 por lo que se tomo la decision de rechazar la hipétesis nula confirmando
gue esta relacion es de una magnitud fuerte y estadisticamente significativa, por lo que
se determiné que las condiciones socioemocionales de los estudiantes tienen relacién
en la determinacién del nivel de aprendizaje en diversos contextos y situaciones que

se concreta la ensefianza aprendizaje.

Palabras clave: Habilidades socioemocionales, Aprendizaje hibrido, Ensefianza.
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Abstract

The objective of this study was to determine the relationship between socio-emotional
skills and hybrid learning of the students of an educational institution in Huarochiri in
the year 2022, a study carried out considering the importance of establishing
knowledge from the same approach of the students.

The study was carried out in the quantitative approach, the foundations of a
basic study of non-experimental, cross-sectional design and correlational scope were
used, in a sample made up of 70 students who were given two questionnaires validated
by expert criteria and high quality. reliability to obtain data from their own experience.

The conclusion indicates that the general objective was achieved by verifying
the relationship between the socio-emotional skills of the students with the level of
hybrid learning with a Spearman rho correlation coefficient of .880 and a P value = .000
less than the level of 0.05 per cent. Therefore, the decision was made to reject the null
hypothesis, confirming that this relationship is of a strong and statistically significant
magnitude, for which it was determined that the socio-emotional conditions of the
students are related to the determination of the level of learning in various contexts and
situations. that the teaching-learning materializes.

Keywords: Socioemotional skills, Hybrid learning, Teaching.
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I. INTRODUCCION

Desde finales del afio 2019, en el mundo se afront6 el aislamiento, por los brotes
del COVID-19, ante esta situacion las instituciones educativas del mundo tuvieron
que trasladarse, de un sistema educativo presencial a un sistema a distancia en
que los estudiantes tuvieron que desarrollar sus aprendizajes via online, tv o radio.
La educacién a distancia proporciono a los estudiantes un espacio de aprendizaje
totalmente libre y personalizado, pero al mismo tiempo, trajo sentimientos débiles
en los estudiantes, compaferos de aula, maestros y falta de experiencia ante
diferentes cambios.

En el ambito mundial, Di Pietro et al. (2020) fueron los primeros en advertir
en Europa sobre el probable impacto de COVID-19 en la educacion, sefialé que la
educacion a distancia seria una estrategia para orientar a continuar con el
aprendizaje tras la interrupcién de los procesos educativos causada por el cierre de
escuelas, sin embargo es de acotar que las habilidades sociales fueron
deteriorandose a razén del confinamiento obligatorio, por lo que en algunos casos
la falta de presencialidad los llevé a la busqueda de interactuar mediante los
diversos espacios virtuales.

En China, una investigacion realizada en la Universidad de Xi‘an, encontro
gue en el entorno de aprendizaje a distancia o en linea, se deben prestar mas
atencioén al papel y la influencia del apoyo emocional de los estudiantes, asi como
de los profesores ya que esto repercute en el aprendizaje (Qin et al., 2020). En
Alemania el estudio de Handel et al. (2022) se indicé que el limitado intercambio
social que resulté de la pandemia de COVID-19 puede continuar fomentando
emociones negativas y esto repercute en el aprendizaje. La problematica del
aislamiento, es que resulta ser poco adecuado para todos los estudiantes, algunos
se aislaron mas que otros, algunos se conforman con aprobar apenas un curso
pues la costumbre de la presencialidad los llevé a un proceso lento de adaptacion
perjudicando en el nivel de aprendizaje (Kazu & Yalgin, 2022).

En la tendencia actual de aprendizaje hibrido, los estudiantes aun se
encuentran dentro del cambio, por lo que todavia son extrafios los estudios sobre
proyectos integrados al disefio hibrido lo cual repercute en la socializacién y en el
nivel del estado emocional ya que la habilidad para relacionarse en tareas conjuntas

resulta ser compleja (Rahardjanto et al., 2019).



A nivel nacional un estudio reciente realizado en la selva central peruana,
sefald que existen puntajes relativamente bajos, (0 a 7 puntos) que corresponden
a las concepciones en la cual se consolidan las relaciones proamicales (Sosa y
Salas 2020). Otro estudio realizado en la Region San Martin, por Guzméan (2020)
encontré que el nivel de educacién durante la pandemia describe un nivel bajo
considerandose un problema en el aprendizaje. Saldafia (2020) en su investigacion
realizado en Lima, ante la problematica que se afront6é en el &mbito social ya que
se tuvo que persuadir a los responsables de familia para evitar el retiro de los hijos
de sus centros de estudio publico.

El problema observado en la Institucién Educativa publica; indica que en las
habilidades socioemocionales, los estudiantes muestran deficiencias para
relacionarse, se encuentran inseguros de participar e interactuar en la forma virtual,
asi como reaccionan con temor o violencia, se sienten perseguidos, esto como
posible efecto de la falta de la vinculacién fisica afectiva o conexiones sociales y
escolares, disminucion de los espacios de comunicacion interpersonal, afectando
la motivacion y la cohesion del personal docente con sus estudiantes y entre
comparferos, por ello la necesidad de brindar a los estudiantes continden
desarrollando las habilidades socioemocionales, dadas las disposiciones el retorno
a la presencialidad y la continuidad del uso de las tecnologias.

Respecto al aprendizaje hibrido que es la combinacion en las orientaciones
gue recibe en forma virtual y su asistencia en forma fisica, en la Institucion se ha
implementado en su totalidad la estrategia de la promocién guiada, por lo que no
existe repitencia, sin embargo el desarrollo cognitivo ha disminuido, pues las tareas
que recibe les resulta muy complicado y complejo, lo que hace que su aprendizaje
autonomo sea deficiente, considerandose que esta condicion en los estudiantes
pueden estar percibiendo esta situacion excepcional como una carga, por lo que la
investigacion estudiara los niveles de las habilidades socioemocionales y la relacién

con el aprendizaje hibrido.

Frente a lo descrito se formuld el problema general: ¢Qué relacion existe
entre las habilidades socioemocionales y aprendizaje hibrido en los estudiantes de
secundaria en una Institucion Educativa publica, Huarochiri, Lima 2022? Asi como

problemas especificos: ¢Qué relacion existe entre el componente Intrapersonal y



el aprendizaje hibrido en los estudiantes de secundaria en una Institucion Educativa
publica, Huarochiri, Lima 2022?; ¢Qué relacion existe entre el componente
Interpersonal y el aprendizaje hibrido en los estudiantes de secundaria en una
Institucion Educativa publica, Huarochiri, Lima 20227?; ¢ Qué relacion existe entre el
componente adaptabilidad o ajuste y el aprendizaje hibrido en los estudiantes de
secundaria en una Institucion Educativa publica, Huarochiri, Lima 20227?; ¢Qué
relacion existe entre el manejo del estrés y el aprendizaje hibrido en los estudiantes
de secundaria en una Institucién Educativa publica, Huarochiri, Lima 2022?; ¢ Qué
relacion existe entre el componente estado de animo y el aprendizaje hibrido en los
estudiantes de secundaria en una Institucién Educativa publica, Huarochiri, Lima
20227

El estudio en su fundamentacién teodrica, permite llevar a cabo un vinculo
entre habilidades socioemocionales y el aprendizaje hibrido en los estudiantes de
una |.E pdblica, Huarochiri, Lima 2022. Investigar las caracteristicas
socioemocionales de los estudiantes frente al aprendizaje hibrido. Es importante
dado que los acontecimientos ocasionados por efectos del aislamiento social, como
medida de prevencion de la salud publica, ha generado la urgencia de
reformulacién de nuevas condiciones de soporte emocional para promover el
bienestar social, en la cual las habilidades sociales deben adecuarse a esta nueva
condicion, propiciando nuevas acciones para la reformulacion de sus capacidades,
fisicas, psicologicas (Ibarrola et al., 2017). Se revisaran estudios recientes de
revistas, basadas en teorias como: de interacciones sociales, aprendizaje,
colaboracion entre otros, la revision teoria proporcionara un soporte critico para el
andlisis del estudio.

Asimismo, se justifica en la practica, puesto que los resultados permitiran
mejorar las habilidades socioemocionales, a su vez se vera reflejado en el
desarrollo cognitivo hibrido en los estudiantes de secundaria, para una mejor
comprension del desarrollo de las habilidades socioemocionales y su operacion en
los contextos hibridos. Metodolégicamente se justifica porque se abre la pregunta
para investigar y disefiar un cuestionario para medir ambas variables en los
estudiantes, cuyo procedimiento de validez y confiabilidad mediante los

procedimientos rigurosos es un aporte para la ejecucion de otras investigaciones.



El objetivo general: Determinar la relacibn de las habilidades
socioemocionales y aprendizaje hibrido en los estudiantes de secundaria en una
Institucion Educativa publica, Huarochiri, Lima 2022. derivando los objetivos
especificos: Determinar la relacién que existe entre el componente Intrapersonal y
el aprendizaje hibrido en los estudiantes de secundaria en una Institucion Educativa
publica, Huarochiri, Lima 2022?; Determinar la relacion que existe entre el
componente Interpersonal y el aprendizaje hibrido en los estudiantes de secundaria
en una Institucion Educativa publica, Huarochiri, Lima 2022; Determinar la relacion
gue existe entre el componente adaptabilidad o ajuste y el aprendizaje hibrido en
los estudiantes de secundaria en una Institucion Educativa publica, Huarochiri,
Lima 2022; Determinar la relacion que existe entre el manejo del estrés y el
aprendizaje hibrido en los estudiantes de secundaria en una Institucién Educativa
publica, Huarochiri, Lima 2022; Determinar la relacibn que existe entre el
componente estado de animo y el aprendizaje hibrido en los estudiantes de
secundaria en una Institucion Educativa publica, Huarochiri, Lima 2022.

La hipotesis general: Existe relacion significativa entre las habilidades
socioemocionales y aprendizaje hibrido en los estudiantes de secundaria en una
Institucion Educativa publica, Huarochiri, Lima 2022. Y las hipétesis especificas
son: Existe relacion significativa entre el componente Intrapersonal y el aprendizaje
hibrido en los estudiantes de secundaria en una Institucibn Educativa publica,
Huarochiri, Lima 20227?; Existe relacion significativa entre el componente
Interpersonal y el aprendizaje hibrido en los estudiantes de secundaria en una
Institucion Educativa publica, Huarochiri, Lima 2022; Existe relacion significativa
entre el componente adaptabilidad o ajuste y el aprendizaje hibrido en los
estudiantes de secundaria en una Institucién Educativa publica, Huarochiri, Lima
2022; Existe relacion significativa entre el manejo del estrés y el aprendizaje hibrido
en los estudiantes de secundaria en una Institucion Educativa publica, Huarochiri,
Lima 2022; Existe relacion significativa entre el componente estado de animo y el
aprendizaje hibrido en los estudiantes de secundaria en una Institucién Educativa

publica, Huarochiri, Lima 2022.



Il. MARCO TEORICO

Para el fundamento de las variables en estudio, se recurrio a las fuentes
internacionales, disponibles en la web, encontrando que:

Kazu & Yalgin (2022) Tesis: En el analisis sobre las formas de realizar la
ensefianza, tuvo la finalidad de presentar el efecto general del aprendizaje hibrido
en el desempefio académico de los estudiantes. La metodologia permitio el analisis
de 45 hallazgos de investigacion obtenidos de 44 estudios cuantitativos publicados
entre 2010 y 2020, las cuales facilitaron la identificacion de la forma de elevar
conocimientos base sobre la formacion cognitiva. La muestra se examiné utilizando
el programa Comprehensive Meta-Analysis (CMA). Del analisis, se observa una
linealidad entre las acciones mixtas y las actividades realizadas (d = 1,032) en el
modelo de efectos aleatorios. Una distribucion heterogénea fue obtenida de la
muestra, analisis de subgrupos adicionales usando ANOVA analégico revelaron
gue solo la variable disciplina es estadisticamente significativa. Se concluyé que la
disciplina de la biologia tiene la el tamafio de efecto méas alto y la disciplina de la

ciencia tiene un tamafio de efecto alto respectivamente.

Rahardjanto et al. (2019) Tesis: En funcion a las acciones escolares tanto en
casa virtual, como de manera presencial en forma progresiva desarrollaron el
estudio con el motivo de examinar el efecto de la implementacién de Hybrid-PjBL
en los resultados de aprendizaje, las habilidades de pensamiento creativo y la
motivacion de aprendizaje de los estudiantes. De metodologia cuantitativa no
experimental. La poblacion fueron todos los estudiantes, la muestra del estudio
involucré tres clases en esta institucion; luego, los datos alcanzados se analizaron
utilizando un andlisis de covarianza de una via con un nivel de significancia del 5%.
Los resultados mostraron que el Hybrid-PjBL es una alternativa de aprendizaje,
adecuada a las exigencias del siglo XXI. Concluyendo que la capacitacién sobre la
aplicacion del aprendizaje hibrido se integra al Google Classroom como un aula

virtual.

Amalita et al. (2018) Tesis: Habilidades socioemocionales en las
comunidades educativas, el objetivo fue describir los fendmenos del uso de Google

Classroom aplicando el método de discusion grupal del foro (FGD) y de



capacitacion en el aprendizaje hibrido. La metodologia explica que este estudio se
llevd a cabo en dos escuelas secundarias publicas en Padang Panjang, West
Sumatera, que también involucrd a 18 maestros. Es un estudio descriptivo concluyé
que es una de las formas mas eficaces de mejorar la competencia profesional y

pedagogica de los docentes, asi como la competencia digital.

Simsek & Mutlu (2021) Tesis: Buscoé el andlisis sobre las condiciones de
soporte de las emociones en el aula, el estudio tuvo el objetivo de determinar las
asociaciones del comportamiento interpersonal y las habilidades de aprendizaje
socioemocional en docentes y estudiantes. La metodologia elegida fue de enfoque
cuantitativo, descriptivo correlacional. Se utilizé6 un cuestionario sobre interaccion
docente (QTI) para recopilar datos sobre los comportamientos interpersonales de
los docentes. Este proceso, junto con la recopilacion de datos sobre las habilidades
de aprendizaje socioemocional de los estudiantes, los participantes fueron 386
estudiantes matriculados en varias escuelas publicas en una ciudad en la parte
occidental de Turquia. Se utilizaron estadisticas descriptivas, analisis de
correlacion candnica y andlisis factorial confirmatorio para los propdsitos de los
analisis de datos. Los resultados revelaron que la version turca del QTI para
escuelas demostré un ajuste razonable con los datos con algunas desviaciones
menores. Concluyeron que las percepciones de los estudiantes sobre las conductas
de liderazgo, ayuda, incertidumbre y comprension de sus maestros fueron positivas,
pero las conductas de amonestacion, insatisfaccion y estrictas se relacionaron
negativamente con las habilidades de aprendizaje socioemocional de los
estudiantes.

Riney & Heng (2021) Tesis: Gender Differences in Socio-Emotional and
Socio-Cultural Perspectives, presentd el objetivo de determinar las perspectivas
socioemocionales y socioculturales. La metodologia seleccionada fue de enfoque
cuantitativo, la poblacion confirmada por ciento treinta y sietes estudiantes de
secundaria hacia el aprendizaje de las Ciencias, tecnologia, ingenieria y
matematicas (STEM). El estudio fue recogido a través de una escala Likert de 5
puntos de 27 items, estas respuestas recopiladas permitieron calcular el analisis

descriptivo y calcular las diferencias de géneros. Los resultados mostraron que, en



el aprendizaje socioemocional, las participantes femeninas obtuvieron puntajes
mas altos y en el aprendizaje sociocultural fueron los varones quienes obtuvieron
puntajes mas altos. Se concluye que, tanto los participantes masculinos como
femeninos expresaron que los maestros eran los mas influyentes con respecto a su

aprendizaje STEM.

Gbomez et al (2020) Tesis: En el articulo sobre las consecuencias del
aprendizaje mixto y de las acciones desarrolladoras, propuso el objetivo determinar
las dimensiones socioemocionales en estudiantes chilenos de secundaria
superdotados en estudiantes mujeres superdotadas con actitudes positivas hacia
las mateméticas y las ciencias. La metodologia empleada fue de enfoque
cuantitativo, utilizando la Escala de autoconcepto de Piers-Harris. La muestra
estuvo conformada por 103 chilenos estudiantes de 10° grado, identificados como
superdotados Los resultados obtenidos del analisis de Varianza Multivariante
(MANOVA), Andlisis de Varianza (ANOVA), y pruebas t; mostraron que el
autoconcepto de las nifias es méas bajo que el de los nifios, y mas bajo para las
nifias que asistieron a actividades de enriquecimiento programas, en comparacion
con las nifias que no asistieron a los programas. Se concluy6 que existe un efecto
de interaccion observado entre género y asistencia a programas de enriquecimiento

sobre el estereotipo de género.

En el &mbito nacional, Arenas (2021) Tesis: Educacion hibrida y satisfaccion
académica en estudiantes, habia analizado las acciones de un aprendizaje hibrido
con el nivel de desarrollo social de estudiantes de educacion media, en un estudio
cuantitativo conformado por datos de 283 personas, mediante una relacion causal,
determind que los pasos que cambio de la presencialidad a la forma remota
deterioran las condiciones socioemocionales sin embargo desarrollaron habilidades

autonomas de aprendizaje.

Mufioz (2022) Tesis: Método blended Learning y aprendizaje del idioma
inglés demostrd relacidn entre una estrategia generada a través de la plataforma
Blended Learning, relacionado con el nivel de aprendizaje del idioma extranjero, en

un estudio cuantitativo, de disefio no experimental, luego del procesamiento de las



respuestas obtenidas de cuestionarios perceptivos de 86 participantes emitié la
conclusidon que los estudiantes se adaptan a la tecnologia, y esta se vincula de
forma positiva con el nivel de logro de los aprendizaje del idioma extranjero

especialmente en la pronunciacion y comprension.

Miranda (2020) Tesis: Analizo las aplicaciones del uso de la plataforma B-Learning
y el nivel alcanzado en el aprendizaje de estudiantes de una institucion privada,
luego de un proceso de andlisis longitud, a un total de 64 colaboradores del estudio
cuantitativo, a quienes se les solicitd respuestas perceptivas, en todos los
componentes utilizados asi como de la forma de asimilar los conocimientos sobre
las distintas areas de aprendizaje en tiempos de pandemia, determind relacion
positiva altamente significativa, concluyendo que las acciones de la plataforma esta

relacionada con la forma de aprendizaje de estudiantes de secundaria.

Gambini (2018) Tesis: Sobre las acciones relacionadas con las actividades
de relaciones para superar deficiencias de aprendizaje, apoyandose en la
metodologia cuantitativa, hipotética deductivo establece relacion directa entre la
consistencia socio emocional de los educandos con el nivel de desempefio en las
distintas areas formativas correspondientes a la educacién secundaria, existiendo
el coeficiente de correlacion ,830 y una significancia de ,000, determinado con datos
recolectados con instrumentos de escala ordinal, precisando que esta vinculacion
alcanza una magnitud fuerte lo que sefiala a mejor estabilidad socio emocional

mayor es el nivel de aprendizaje.

A decir de Mendoza (2020), el analisis de los fundamentos de habilidades
socioemocionales, se sostiene en los postulados de la sociologia, estructurada
como la teoria del aprendizaje social de Vygotsky quien postul6é el valor de la
concepcion de Zona de Desarrollo Proximo que ocurre con interacciones sociales
en el desarrollo continuo de una persona a lo largo de su vida; considerando el
enfoque constructivista, con el fin de contribuir al desarrollo de habilidades sociales
de los estudiantes en las condiciones mas reales en el entorno del aula, es
necesarios para desarrollar entornos de aprendizaje colaborativo con sus

compaiieros (Polat et al., 2022).



Las interacciones continuas que se acontecen en la sociedad, generaron la
fundamentacion del estudio desde la etapa de organizacion social, sin embargo,
desde la psicologia cognitiva, se plasmaron la consistencia de la importancia de
saber conducirse frente a otros, denotar sus formas de comunicacion y adaptacion
al grupo, estd en el campo educativo fueron analizados desde la teoria de
inteligencias multiples, (Llorent et al., 2020). En consecuencia, es necesario denotar
que estas habilidades estan referidas a la forma de conectarse con otras personas,
organizarse, ser parte de un grupo y de sus ideales (Rogers et al., 2018).

Mahmoud y Alia (2021) sefialaron que las habilidades socioemocionales son
vistos cada vez mas como esenciales para el éxito en escuela y mas alla, y en
algunos casos se consideran igual o incluso mas importantes que las habilidades
académicas. También para Hofer (2021) son conocidas como habilidades no
cognitivas, habilidades del siglo XXI; como la persistencia, motivacién, compromiso,
gestién del tiempo, y la colaboracion son vistos como vitales para éxito en el trabajo,
universidades y en el siglo XXI; ademas puede predecir el rendimiento académico
y profesional en el trabajo en equipo y colaboracion, habilidades cognitivas que
permite realizar conclusiones con acciones criticas reuniendo bases de su

concepcion de la realidad (Millett & Kevelson, 2020).

Profundizando la idea se concibe que las habilidades socioemocionales son
un componente fundamental de la educacion de cada individuo y puede
desarrollarse por medio de la experimentacion de interactuar por diferentes medios
con otras personas (Buchholz et al., 2020). Estas actividades estan disefiadas para
apoyar a los estudiantes a desarrollar habilidades criticas para interactuar con los
demas, manejar sus propias emociones y comportamientos, y convertirse en

individuos seguros, productivos y empaticos. (Benitez et al. 2019).

Las habilidades socioemocionales se definen como las habilidades criticas y
gue permiten el crecimiento del aprendizaje mostrados en la vida. (EOM, 2021).
Las habilidades socioemocionales brindan oportunidades para aprender las
habilidades para la vida necesarios para un desarrollo exitoso, ayuda a los

estudiantes lidiar con sus emociones, se autorregulan y contindan a traves de la



dificultad, un cambio en las perspectivas educativas puede ocurrir (Banco Mundial,
2020). Aprendizaje socioemocional centrandonos en la idea de participacion social

de los estudiantes (Riney & Heng, 2021).

Delgado et al. (2016) sefialaron la importancia de implementar programas de
habilidades sociales y emocionales a fin de mejorar la interaccion social de los
alumnos. Desarrollar nuevos estudios, analizando las variables estudiadas, junto
con otros constructos psicolégicos. Rogers et al., (2018) precisé las habilidades
socioemocionales como el conjunto de habilidades que desarrollan los estudiantes
aprendiendo de manera efectiva, desempefiando funciones esenciales, para
trabajar con los demas, en sus respectivas familias, comunidades y lugares de

trabajo.

Existen varios componentes que caen en el espectro socioemocional, por
tanto en el actual contexto del COVID-19 los estudios se focalizan en las emociones
relacionadas con el estrés los que pueden ser causados por preocupacion; (Garcia,
2021) desde una mirada social se cree que las consecuencia mas llamativas fue el
distanciamiento social y los posibles sentimientos asociados a la soledad, por tanto
los componentes del espectro socioemocional se centran en la soledad social y

emocional (Handel, et al, 2022).

El aprendizaje de las habilidades socioemocionales se desarrolla como una
forma de producir un valioso capital humano, para lograr individuos que pueden ser
formados para desarrollar rasgos de personalidad y habilidades sociales que
predicen los resultados socioecondmicos en un contexto de mercados laborales
donde la inteligencia emocional humana esta siendo reformulada ante la

inteligencia artificial computarizada (Williamson, 2019).

En la dltima década, la importancia de las habilidades blandas, dentro de las
relaciones coyunturales y estratégicas dentro de la sociedad, pues los seres
humanos requieren comunicarse, tratarse dentro de un marco asertivo, por lo que

la determinacion es la disposicion psicologica clasificadas como habilidades,
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actitudes las cuales son el medio de lograr un lugar dentro de la sociedad

organizada (Llorent et al. 2020).

Tolentino (2020) sostuvo que el desarrollo de las habilidades
socioemocionales ayuda a cambiar, involucrar e influir positivamente la vida de los
estudiantes, el desarrollo de estas habilidades permite establecer las
caracteristicas de un buen liderazgo; también se incluyen en el principio del
aprendizaje colaborativo. Aristulle y Paoloni (2019), quien basado en la propuesta
de Bar-On, plantea cinco componentes de estudio de la variable habilidades
socioemocionales, las cuales se derivan del andlisis del comportamiento de las
personas frente sus pares y son: Componente Intrapersonal, interpersonal, manejo
de estrés, estado de animo, adaptabilidad o ajuste. Del mismo modo, Barragan et
al (2021), sefialaron que las éareas de andlisis corresponden a las formas
especificas que genera el grado de interrelacion iniciado en la primera infancia, y
estas se condicionan en el &mbito de la integracion laboral, formacion académica,
asi como de la propia organizacion dentro del ambito de vivencia, de ahi que en la
clasificacion de la inteligencia emocional es el grado de expresion que sale del
interno de la persona o de los factores externos que hacen una reaccién emocional,

el manejo de la misma y el control del estrés.

El componente intrapersonal refiere a los pensamientos y sentimientos que
estan al interior de la persona; no es visible, y puede a veces no notarse, dada la
naturaleza las habilidades intrapersonales, tiene que ver con lo que sucede dentro
de uno mismo, o ver con uno mismo (Frolova, 2021). Es alta la probabilidad de que
las personas con habilidades intrapersonales puedan ser tranquilas y deliberadas,
trabajen bien solas y gestionen su crecimiento personal y basqueda de identidad
(Chuan, 2017).

Las habilidades interpersonales son visibles para los demas y reflejan la
capacidad de un individuo para descifrar y manejar sus sentidos, emociones,
intenciones. Las personas que poseen estas habilidades son fuertes y muy
reflexivas y es muy probable que tengan un presentimiento o una opinién en un

orden superior. (lglesias, et al., 2021). Estas habilidades para la vida se ubican
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como una mentalidad individual, son esencial para la comunicacion efectiva con
otra persona 0 un grupo de personas es habilidades interpersonales. Las
habilidades interpersonales comprenden asertividad, trabajo en equipo, manejo del
estrés, cualidades de liderazgo, resolucibn de problemas, comunicacion,
perseverancia, toma de decisiones, manejo de la ira y habilidades para escuchar
(Chuan, 2017).

El manejo de estrés se define como el conjunto de estrategia que ayudan a
lidiar mejor con el estrés, el manejo del estrés es imprescindible para el individuo
para gobernar y estructurar su comportamiento permitiendo superar las dificultades
o adversidades en la vida. (Lorenza y Carter, 2021). El estrés es una respuesta
fisica, mental y emocional automéatica ante algun desafio; puede ser perjudicial para
el rendimiento, no obstante Bar-On (2006) afirmo6 que sobresalir en el manejo del
estrés ayuda a reducir el estrés laboral y a promover la productividad (Chuan,
2017).

La adaptabilidad es un elemento crucial reconocido como la capacidad de la
persona para soportar con éxito la demanda y los ajustes ambientales, asi como
hacer frente a los cambios. (Mishra, 2020). En la escuela los académicos tienen la
responsabilidad de hacer mejoras en el nivel de adaptabilidad de los estudiantes,
para su mejor comunicacion, desarrollando el ingenio personal y social, a través de
las habilidades interpersonales e intrapersonales. Por lo que se tendria un mejor
nivel adaptativo y menor ansiedad y depresién al enfrentarse a las dificiles
circunstancias (Chuan, 2017).

Sobre el andlisis del aprendizaje de forma integral dentro del modelo
educativo por competencias, se sitla dentro de la psicologia cognitiva desarrollado
por Pinto et al. (2019) al proponer un enfoque sobre aprendizaje constructivismo y
pedagogia, dentro de la misma fundamenta las actividades operativas, progresivas
y sumativas ya sea de forma individual o mediante la actividad colaborativa
proponen la reestructuracion de los esquemas mentales, es decir incita al desarrollo
desde su propio nivel para alcanzar niveles de complejidad, para ello el medio es

el reto hacia la trascendencia.
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En esa condicion Carbonell et al. (2021) sefial6 que en la pandemia se
realizaron diversas acciones para minimizar los efectos, una de ellas fue el
establecimiento de r4pida reaccion sobre el desarrollo educativo, para ello inserto
las bases de la virtualidad en todos los niveles educativos, especialmente aquella
que sitla a los docentes a equipar los fundamentos de la competencia digital, de
ello se establecen el grado de desarrollo sobre el conocimiento de nuevas acciones
para integrar la tecnologia en la denominada educacion hibrida.

La determinacion de aprendizaje hibrido, sin ser esencia general, parte de la
concepcion gnoseoldgica del realismo — idealismo la misma que articula la
experiencia sostenida por los captadores (sentidos) en la cual el conocimiento se
genera mediante las funciones mentales haciendo uso de las distintas herramientas
de la tecnologia, (Purvis, et al., 2020), para ello, es indispensable contar con un
ordenador, conectado al sistema dentro de las especificaciones de la teoria del
conectivismo desarrollado por Siemens (2004, como se cit6 en Islas y Delgadillo,
2016), estas se articularon a lo largo del tiempo en las posturas teoricas del
conductismo, cognitivismo y constructivismo. Asimismo, Moneta et al. (2017),
sostuvo que el modelo del aprendizaje hibrido se centra en la forma de realizacién
de tareas conjuntas en linea desde puntos diferentes mediante una conexion, las
mismas estan basadas en la colaboracion y la construccién del conocimiento en

red ya sea de forma directa o asincrona sobre una misma temaética.

Kazu & Yalgin (2022) definieron el aprendizaje hibrido como un enfoque ideal
para combinar los aspectos mas fuertes del aprendizaje en el aula y en linea
basadas en la forma de comunicacion asertiva y estructural que son necesarias
para el éxito. Se infiere que el propadsito principal es contribuir al aprendizaje de los
estudiantes haciendo el uso mas eficaz y eficiente del entorno educativo creado
mediante la combinacion de la connotacion presencial y aprendizaje con ensefianza
apoyada en tecnologia. (Muller y Mildenberger, 2021). En el proceso de aprendizaje
hibrido, las lecciones presenciales se ensefian con actividades en clase, mientras

que algunas actividades y practicas deben continuar fuera del aula.
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Rukayah et al (2022) definieron que el aprendizaje hibrido es un aprendizaje
en linea que se combina con el aprendizaje presencial; los autores sostuvieron que
las estrategias de aulas tradicionales unidas a aulas en linea estan evolucionando
actualmente a aprendizajes hibridos como una combinacion de ambos. Este
método conduce a un modelo de aprendizaje hibrido para facilitar que los
estudiantes puedan aprender ilimitadamente en el espacio y el tiempo. (Roman y
Plopeanu, 2021). El aprendizaje hibrido se refiere a la combinacién de los
aprendizajes tradicionales en el aula y entornos en linea; promoviendo el

aprendizaje autbnomo y el acceso al aprendizaje en espacios limitados.

La tendencia de las nuevas condiciones generadas por el accionar humano,
como de los propios efectos de la naturaleza, han aperturado la generacion de
espacios de aprendizaje, no solo de forma presencial, sino ha convertido los
diversos espacios en un aula itinerante las cuales, a través de un dispositivo
conectado a la web, puede obtener conocimientos extensos, y estas pueden ser
procesadas en diversas formas (Vasquez, Bongianino y Sosisky 2006).

El aprendizaje hibrido, desarrolla componentes pedagoégicos y tecnoldgicos:
los pedagdgicos referidos a acciones empleadas para recordar, comprender,
aplicar y analizar, Evaluar; desarrollar trabajo en equipo, promover las relaciones
interpersonales, responsabilidad, motivacion, cooperacién, socializacion y
comunicacioén. (Selvaraj, et al. 2021). Mientras que los componentes tecnoldgicos,
referidos a desarrollar las habilidades digitales, basados en los componentes
pedagdgicos para realizar consultas y recibir informacién, comunicar, verificar
aprendizajes, sintetizar datos, representar y compartir informacion. Por ello, las
determinaciones de esta forma combinada fueron conceptualizada como hibrida ya
gue integra las acciones fisicas en contextos determinados por la presencialidad,
asi como del seguimiento de las actividades a través de plataformas las cuales
posibilitan estar en linea, contando con las herramientas suficientes, lo que refiere
la necesidad de manejo de la tecnologia, asi como la agilidad para disefiar nuevos
entornos, y proponer nuevos retos de auto organizacion las mismas que deben ser

adecuadas para el aprendizaje en grupos de discusion (Engel & Coll, 2022).
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En las escuelas secundarias, uno de los mayores mediadores potenciales
de los resultados académicos es el grado en que los estudiantes estan motivados
y comprometidos por sus interacciones con los maestros, pero este factor ha
recibido relativamente poca atencion Los propios estudiantes informan que las
interacciones con los profesores son fundamentales para su éxito y, sin embargo,

a menudo son de muy mala calidad (Allen et al., 2011).

Los sostenimientos de la relacion entre lo que se propone para el aprender
y la forma como se consolida en las esferas mentales, requieren de una accién que
se concreta en las relaciones sostenidas bajo confianza (Stewart, 2021). La
interaccion contribuye predominantemente a la realizacion exitosa de lo esperado,
gue son los resultados del aprendizaje; cuyo fin es satisfacer a los estudiantes y
desarrollar conocimientos de calidad; asimismo es de suma importancia el
contenido de aprendizaje electronico que comprende excelente aprendizaje y

contenidos de los sitios web (Kumar et al., 2021).

El concepto de interaccion es un ingrediente esencial tanto en la educacion
en linea como en la formacién presencial, se han discutido ampliamente diferentes
tipos de interaccion: estudiantes-contenido, estudiante-estudiantes, estudiantes-
tutor, estudiante-yo e interaccion estudiante-interfaz. Al respecto el estudio de
Moneta et al. (2017) muestra una trilogia en el proceso, dado que considera la forma
como el estudiante concibe el medio de aprendizaje, la busqueda de informacion
del tema, asi como de las orientaciones con el docente quien es el orientador y
generador de las propuestas de auto desarrollo incidiendo en los niveles de

pensamiento complejo para alcanzar nuevas metas.

La interaccibn de los estudiantes con los profesores, referida
preferentemente a la interaccion presencial donde los estudiantes resuelven dudas
y reciben acompafiamiento de sus tutores o profesores. (Veletsianos, 2020). Los
docentes mantienen motivados a los estudiantes en el proceso de aprendizaje. Los
estudiantes reciben apoyo ante las dificultades administrativas o técnicas que se
les haya presentado durante la virtualidad (Moneta et al., 2017). La interaccion

positiva entre docente-alumnos es necesaria; los estudiantes necesitan atencion,
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estimulacion y orientacion en el aprendizaje (Ayuwanti, 2021). Mediante la
conversacion los interlocutores construyen el espacio simbdlico; construyen una
atmosfera de aprendizaje y buena comprension. La interaccion de los estudiantes

es la base para una profunda comprension del rendimiento (Villalta, 2017).

Respecto a la interaccion del estudiante con los materiales didacticos,
considera que es un proceso favorable, pues solo basta el manejo del campo virtual
y encuentra informacién suficiente para la reconstruccion y creacion de respuestas
sobre determinados temas, dado que esta a disponibilidad elementos de
informacion, asi como de herramientas para reducir el hipertexto, buscadores y

generadores de informacién (Moneta et al., 2017).

El aprendizaje remoto, necesariamente articula el dominio de la tecnologia
basica de comunicacién, como de informacion, es decir existe de forma gratuita
diversas aplicaciones que permiten realizar organizadores, graficos, esquemas que
son recurrentes para la presentacion de tareas conjuntas, del mismo modo, a nivel
presencial pueden integrar ideas y a nivel virtual pueden genera foros de discusion,
estas formas de aprendizaje han acrecentado las posibilidades de desarrollo
cognitivo, generando nuevas condiciones de la funcion de la escuela. (Kumar et al.,
2021).

En la misma linea el fundamento de la interaccién estudiante con los propios
estudiantes, es referido a la integracion en el aula de forma fisica y/o presencial, en
la misma se pueden integrar de forma espontanea o por asignacion de tareas
comunes, sin embargo, en el trabajo virtual, el grado de manejo y eficiencia es un
factor preponderante para la concrecion del trabajo colaborativo, (Linder, 2017) esta
condicion favorece en la escuela, pues el trabajo que se inicia en forma directa, es
complementada en la organizacion de horarios comunes y a disponibilidad dentro
de la seguridad del hogar y la flexibilidad en la construccién del conocimiento
(Moneta et al., 2017).

La disposicion del trabajo en grupo como respuesta al modelo de
aprendizaje, implica la concepcion del trabajo corporativo, estas son delineadas
dentro de la escuela por el maestro, sin embargo, son los estudiantes quienes se

organizan por conviccién propia.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Es una investigacion basica. Partiendo de la consistencia de los fundamentos
tedricos de las variables, el propdsito del estudio es acrecentar eso conocimientos,
por tanto, se ajusta a las especificaciones de un estudio basico dado que el objetivo
es determinar una relacion entre la propuesta de las caracteristicas observables de
las habilidades socioemocionales, articuladas sobre el aprendizaje denominada
hibrida. (Hernandez y Mendoza, 2018).

Siendo un estudio que analiza el comportamiento humano sobre sus propias
caracteristicas socioemocionales y las respuestas del aprendizaje combinado,
mixto tipificado como hibrido, tiene el propdsito de identificar datos concretos para
ser medido como lo sostiene el enfoque cuantitativo que precisa de medios que
pueden ser observados de manera directa y sistematica (Hernandez y Mendoza,
2018), en consecuencia, asume las acciones del método hipotético deductivo, para
resolver situaciones problematicas planteadas de un contexto, la misma que debe
responder al nivel del estudio.

Para el presente caso, se hace uso del disefio no experimental, transversal
y de alcance correlacional, ya que el fin es recabar datos de participantes cuya
experiencia esta formada sobre una realidad, las cuales no son manipulables como
lo establece (Hernandez y Mendoza, 2018), el investigador esta fuera del problema,
por lo tanto, la observacion es tal como sucede el fenémeno, del mismo modo, es
transversal, ya que la toma de las impresiones es en un solo tiempo, mediante la
aplicaciéon de una técnica comun y de un instrumento objetivo, cuyo propésito es

establecer una relacién lineal como se presenta el esquema.

Dénde:
M = Es la muestra de estudio.
O = Observacion a cada una de las variables.

X = Variable 1 = Habilidades socio emocionales
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Y = Variable 2 = Aprendizaje hibrido

r = Coeficiente de correlacion

3.2. Variables y operacionalizacién
Variable 1: Habilidades socioemocionales

Por su naturaleza es una variable independiente y por el grado de
informacion, medicién es ordinal cualitativa, en su origen conceptual se trata de una
rama de la psicologia que se traduce en el accionar de las personas, su forma de
conducirse, asi como de relacionarse consigo mismo y con los demas, las cuales
presentan y definen sus caracteristicas en la vida diaria (Aristulle y Paoloni, 2019).

Sobre su definicion operacional, el analisis corresponde a la evaluacion de
la estructura de presentados en componentes (dimensiones), las cuales responde
al estudio previo realizado por Bar-On, siendo cinco las areas: Intrapersonal,
interpersonal, manejo de estrés, estado de animo, adaptabilidad o ajuste, al
respecto, los indicadores son derivados de la estructura tedrica, evidencia la
observacion objetiva, estas generan los enunciados las mismas que sirven para la
obtencion del dato directo de cada area, de ello, sobre la forma de medicion, se
establece el nivel Ordinal, dado que las respuestas multi tonicas (Nunca, Casi
nunca, A Veces, Casi siempre, Siempre) permite la estructuracion de baremos para

determinar el nivel y rango.

Variable 2: Aprendizaje hibrido

Es una variable independiente ordinal, cuya definicion conceptual establece
que se trata de las acciones combinadas que el estudiante realiza tanto a nivel
presencial, como de forma remota, esta combinacién genera acciones de manejo y
conduccion dentro y fuera del aula, en la primera establece el grado de
presencialidad dentro de un espacio que es la escuela definida por el nivel y grado
de estudio, en el segundo es la capacidad de conectarse para seguir el auto
aprendizaje ya sea de forma directa o indirecta y esta puede ser de forma individual
y con el trabajo colaborativo (Moneta, et al., 2017)

La operacionalizacion abarca la descomposicion en tres grandes areas las
cuales establecen la conexion con el docente, el trabajo frente a sus pares y el

ultimo con el medio o recurso didactico para fomentar su aprendizaje. Presenta
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indicadores de eficiencia, estas generan formas concretas para evaluar los
procesos de aprendizaje combinado basado en su propia experiencia, en tal
sentido, la medicion se ejecuta mediante una escala ordinal, que proviene de un
instrumento con enunciados cobre la temética, cuyas respuestas son de escala,

gue consolidan los niveles de evaluacion (véase anexo 2)

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion: Se trata de una poblacién finita conformada por un total de 85
participantes quienes son participes del problema identificado como se fundamenta
gue una poblacion es la totalidad de elementos posibles de ser evaluados,
identificados dentro de un contexto que conciben una realidad particular
(Herndndez y Mendoza, 2018). Sobre el criterio de inclusién, como se trata de una
poblacién pequefia se incluye a todos los estudiantes, ya que se encuentra
desarrollando su aprendizaje desde el afio 2018 a la fecha, por tanto, conocen y
tienen experiencia sobre las variables. Asimismo, se precisa que la exclusion de los
participantes se presentard segun el nivel de participacién y/o algun factor no

conocido que se presente en el momento del estudio.

Muestra: Se determin6 una muestra probabilistica ya que para establecer el
tamafio de la misma se aplicé una formula para poblacion conocida para ello se

usara la siguiente formula (Hernandez y Mendoza, 2018)

_ 85 (3,8416)(0,05) * 0,950 _85(0,9604)
n= (0,0016 *85) + 3,842 (0,5)(0,950)  1,15248

n=2:2*_720001 n=70
1,16618

El resultado indica que el tamafio es de 70 participantes

Muestreo: En correspondencia con el tamafio de la poblacion, se aplica la
técnica de muestreo aleatorio simple, el procedimiento es la aplicaciéon de una
modalidad de rifa donde los 85 participantes tienen la misma posibilidad de

conformar las 70 posibilidades para el analisis correspondiente.
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Unidad de analisis: La conformacion de la muestra es por los estudiantes del
5to afio de secundaria, todos ellos conviven dentro de la misma institucion, y
experimentaron la forma combinada de aprendizaje, en consecuencia, son

estudiantes con caracteristicas similares.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Siguiendo la estructura diacronica del enfoque cuantitativo, la recoleccion de datos
debe realizarse mediante un procedimiento que abarque de forma objetiva a todos
los participantes del estudio (Hernandez y Mendoza, 2018), en este caso tratandose
de un estudio béasico, no experimental, se busca la administracion de instrumentos
mediante la encuesta ya que es apropiado para tomar datos del tamafio de la
muestra en un solo tiempo y con facilidad de acceso.

Para el caso, se tomoé instrumentos de estudios anteriores en su total estructura y
contenido como se detalla a continuacion:

Los instrumentos de Habilidades Socioemocionales fueron creados por
Moneta et al, (2017) y para este estudio fue adaptado por Camacho Yasmin (2022),
solo en su estructura genérica sin afectar el objetivo.

Instrumento de Aprendizaje hibrido, fue disefiado por Aristulle y Paoloni,
(2019) siendo una escala ordinal, con respuestas multiténicas, siendo adaptado por
Camacho Yasmin (2022), en su estructura y en la tendencia de los items, para la
comprension los integrantes de la muestra, la misma que se aprecia en el
procedimiento de operacionalizacion.

Validez

Para el caso, ambos instrumentos se sometieron al método de evaluacion
en su consistencia, contenido, asi como de su objetividad mediante el método de
criterio de expertos conformados por docentes con experiencia en los
procedimientos de investigacion en el campo de la educacion, el reporte de
resultados de los tres evaluadores indico su aplicabilidad en la muestra de estudios

ya que responde al objetivo propuesto. (véase anexo 4)

Confiabilidad
Se desarroll6 mediante la aplicacion previa a estudiantes que no pertenecen

a la muestra, los datos se organizaron en una base generada por el software Excel,
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seguidamente se traslado a la data para mediante el analisis de escala aplicando
el Alpha de Cronbach, el resultado indica que para el instrumento de Habilidades
socio emocionales fue de ,904 y para el instrumento de Aprendizaje hibrido fue de
,897 Alpha de Cronbach, por lo que de acuerdo a la tabla es aplicable ya que tiene

una alta confiabilidad.

3.5. Procedimientos

El estudio partié de la identificacion de deficiencias de aprendizaje, luego se ordend
al profundizacion con el conocimiento tedrico, para estructurar la metodologia en la
cual se procedio al disefio de los instrumentos, asi como de la solicitud para realizar
la investigacion a las autoridades educativas, pese que siendo la investigadora
docente de la misma institucion y contando con el acceso correspondiente a la
muestra de estudio ya que es docente de dichos estudiantes, del mismo modo para
la rigurosidad del cumplimiento objetivo, ademas de todo ese procedimiento se

pidi6 autorizacion de los tutores de los estudiantes.

3.6. Método de analisis de datos

Considerando el propésito del estudio, se hara uso del método estadistico, tanto en
frecuencias descriptivas para presentar en porcentajes y cantidades en tablas y
figuras estadisticas referidos a los niveles de cada variable y de sus componentes,
del mismo modo, ademas de todas las previsiones, se procedid a reconocer el tipo

de distribucion de datos, por ello, se aplico la prueba no paramétrica rho Spearman

3.7. Aspectos éticos

Se guarda la reserva de las identidades de los participantes ya que el estudio solo
tiene alcance académico, del mismo modo, se ha referenciado a todos los autores
respetando la autoria, del mismo modo se evalu6 la originalidad mediante el
software turnitin, cumpliendo la rigurosidad y exigencia de elaboracion de un trabajo

de investigacion.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos
Tabla 1

Distribucidn de estudiantes segun percepcion de las habilidades socioemocionales

Nivel y Rango Frecuencia Porcentaje

Baja (20 - 45) 12 17,1

Medio (46 - 70) 32 45,7

Alto (71 - 100) 26 37,1

Total 70 100,0
Figura 1

Distribucién de estudiantes segun percepcion de las habilidades emocionales

Habilidades socioemocionales

Porcentaje

Baja (20 - 45) Medio (45 - 70) Alto (71 - 100)

Habilidades socioemocionales

La tendencia que se observa en la organizacion de los datos, resalta un
45.7% de estudiantes que muestran sus habilidades socioemocionales en el nivel
medio; de la misma forma se aprecia un importante 37.1% que considera
encontrarse en el nivel alto, mientras que una minoria de 174% se siente en el nivel
bajo, esto puede deberse que esta generacién ya maneja los dispositivos y redes
sociales para comunicarse constantemente a través de la virtualidad, por lo que la
interaccion presencial solo es una consecuencia de las relaciones dentro de un

ambiente.
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Tabla 2

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de habilidades socioemocionales

Nivel Interpersonal  Intrapersonal  Adaptabilidad  Manejo de Estado de
estrés animo
f % f % f % f % f %
Baja 15 21,4 16 22,9 16 22,9 14 200 14 20,0
Media 28 40,0 32 45,7 32 45,7 30 429 29 41,4
Alto 27 38,6 22 31,4 22 31,4 26 37,1 27 38,6
Total

70 100,0 70 100,0 70 100,0 70 100,0 70 100,0
Nota: elaboracion en base a data

En la tabla 1, en la dimension Interpersonal predomina el nivel medio 40%, seguido
del nivel alto 38.6% y del nivel Baja 21.4%; En la dimension interpersonal el nivel
medio es 45.7%, nivel alto 31.4% y Baja 22.9%; en la adaptabilidad, el nivel medio
es 45.7% nivel alto 31.4% y Baja 22.9%; en el manejo de estrés el 42% es de nivel
Media, el 37.1% es Alta 'y el 20% es baja, finalmente en el estado de &nimo, el nivel
medio es 41.4% alto 38.6% y baja 20.0%

Figura 2
Distribucion de frecuencias de las dimensiones de habilidades socioemocionales

Habilidades socioemocionales
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Tabla 3

Distribucion de estudiantes segun el nivel de asignacion del aprendizaje hibrido

Nivel y Rango Frecuencia Porcentaje

Baja (40 - 93) 9 12,9
Medio (94 - 147) 31 44,3
Alto (148 - 190) 30 42,9
Total 70 100,0

Se observa una mayor tendencia en el nivel Medianamente favorable que
indica el 44.2% de estudiantes respecto a los procesos que se generaron en el
aprendizaje del sistema hibrido, en la misma postura positiva se halla un 42.8% que
sostienen que esta modalidad es favorable para su aprendizaje, contrario a ello, un
12.8% precisa que es desfavorable en sus progresos de aprendizaje, esto puede
deberse a que en la realidad la disposicion de los dispositivos como computadoras,
laptop u otro tipo de elemento no haya en su domicilio por lo que la dificultad se
acrecienta debido a las condiciones socioecondmicas que afectan el estado

emocional.

Figura 3

Distribucion de estudiantes segun el nivel de asignacion del aprendizaje hibrido

Tabla 4

Distribucién de frecuencias de las dimensiones de aprendizaje hibrido
Nivel Interaccion con los Interaccion con los Interaccion con los

profesores materiales compafieros
f % f % f %

Desfavorable 9 12.9 9 12,9 8 99
Medianamente 31 44,3 30 42,9 31 44,3
desfavorable
Favorable 30 42,9 31 44.3 31 443
Total 70 100,0 70 100,0 70 100,0

Nota: elaboracion en base a data

En la tabla se observa que en la dimensién interaccion con los profesores, el
44% es medianamente favorable, el 42.9% es favorable y el 12.9% es desfavorable;

en la dimension interaccion con los materiales, el 42.9% es medianamente
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favorable, el 44.3% es favorable y el 12.9% es desfavorable; en la interaccion con
los compafieros el 44. % es medianamente favorable, otro 44% es favorable y el

9.9% es desfavorable

Figura 4

Distribucidn de frecuencias de las dimensiones de aprendizaje hibrido

Aprendizaje hibrido
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H Desfavorable B Medianamente desfavorable
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Tabla 5
Distribucion de encuestados segun niveles asociados de las variables

Aprendizaje hibrido Total
Desfavorable Medianamente Favorable
(40 - 93) favorable (94 - (148 - 190)
147)
Habilidades Baja (20 - Recuento 9 2 1 12
socioemocionales  45) % del 12,9% 2,9% 1,4% 17,1%
total
Medio (46 -  Recuento 0 29 3 32
70) % del 0,0% 41,4% 4,3% 45, 7%
total
Alto (71 - Recuento 0 0 26 26
100) % del 0,0% 0,0% 37,1% 37,1%
total
Total Recuento 9 31 30 70
% del 12,9% 44,3% 42,9% 100,0%

total

Figura 5
Distribucién de encuestados segun niveles asociados de las variables

Grafico de barras
Aprendizaje hibrido

[ Desfavorable {40 - 93)
Medianamente favorable (94 -
.14?) ©

M Favorable (148 - 190)

Recuento

Baja (20 - 45) Medio (46 - 70) Alto (71 - 100)

Habilidades socioemocionales

Tanto en la tabla como en la figura se aprecia que una mayoria conformada
por el 41.4% de estudiantes, establecen que las habilidades socioemocionales es
de nivel medio y como consecuencia de ello el aprendizaje en la ensefianza hibrida
es medianamente favorable; asimismo se entiende que para el 37% de estudiantes
las habilidades socioemocionales es de nivel alto, por lo que el sistema hibrido es
favorable para sus forma de aprendizaje, en ella también se considera a un 12%
gue muestra un nivel de habilidades socioemocionales de nivel baja, por ello, estos

estudiantes presentan un nivel desfavorable del aprendizaje en el sistema hibrido.
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4.2. Resultados inferenciales

Prueba de normalidad
Ha: Los datos no tienen distribuciéon normal

Ho: Los datos tienen distribucion normal

Se hizo uso de la prueba Kolmogorov-Smirnov dado que la poblacion en andlisis
es 70 para la cual se previo una confianza al 95% y un margen de probabilidad de
0.05

Tabla 6
Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Aprendizaje hibrido ,537 31 ,000 ,270 31 ,000
Habilidades socioemocionales ,508 30 ,000 416 30 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota: Elaboracion propia de la base del reporte del SPSS

Siendo que estos datos no presentan normalidad, se determina que la
prueba de hipétesis debe desarrollarse a través de una prueba no paramétrica,
siendo el coeficiente de correlacion rho Spearman adecuado para el tratamiento
correspondiente, cabe resaltar que se considerd una confianza de 95% y un margen
de probabilidad Alpha de 0,05 que se entiende para la confirmacion y/o rechazo de
la hipotesis estadistica, los resultados se muestran en la siguiente tabla.

Prueba de hipétesis

Hipétesis general

Existe relacion significativa entre las habilidades socioemocionales y aprendizaje

hibrido en los estudiantes de secundaria en una Institucion Educativa publica,

Huarochiri, Lima 2022

Ha. Existe relacion significativa entre las habilidades socioemocionales y
aprendizaje hibrido en los estudiantes de secundaria en una Institucion

Educativa publica, Huarochiri, Lima 2022

27



Ho. No existe relacion significativa entre las habilidades socioemocionales y
aprendizaje hibrido en los estudiantes de secundaria en una Institucion

Educativa publica, Huarochiri, Lima 2022

Tabla 7
Correlacion de Spearman entre las habilidades socioemocionales y el aprendizaje

hibrido segun estudiantes

Habilidades Aprendizaje
socioemocionales hibrido

Rho de Habilidades Coeficiente de correlacion 1,000 ,880™
Spearman socioemocionales Sig. (bilateral) ) ,000
N 70 70

Aprendizaje hibrido Coeficiente de correlacion ,880" 1,000

Sig. (bilateral) ,000 .

N 70 70

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Elaboracién en base a data

Interpretacion: La determinacion del coeficiente de correlacién indica un, rho
Spearman ,880 en la misma se encuentra el valor p= .000 menor al nivel de 0,05
en consecuencia se establece que las habilidades socioemocionales estan
relacionadas directamente con el aprendizaje hibrido de los estudiantes, siendo
esta relacion dentro de una magnitud fuerte, esto se pueden comprender en razén
que los estudiantes que logran aprendizajes dentro de los niveles exigidos también
se encuentran con la tranquilidad emocional la cual asegura su nivel de progreso,
como es coherente con los resultados en los niveles y rangos ya que esta relacion

es fuerte segun la tabla de correlacion.

Hipotesis especifica

Primera hipotesis especifica

Existe relacion significativa entre las habilidades socioemocionales y el aprendizaje
hibrido en los estudiantes de secundaria en una Institucion Educativa publica,
Huarochiri, Lima 2022

Ha. Existe relacién significativa entre las habilidades socioemocionales y el
aprendizaje hibrido en los estudiantes de secundaria en una Instituciéon Educativa

publica, Huarochiri, Lima 2022
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Ho. No existe relacion significativa entre las habilidades socioemocionales y el
aprendizaje hibrido en los estudiantes de secundaria en una Institucion Educativa

publica, Huarochiri, Lima 2022

Tabla 8
Correlacion de Spearman entre Componente intrapersonal y el aprendizaje hibrido

segun estudiantes

Inteligencia Aprendizaje
intrapersonal hibrido

Rho de Inteligencia intrapersonal Coeficiente de correlacién 1,000 ,829"
Spearman Sig. (bilateral) ) ,000
N 70 70

Aprendizaje hibrido Coeficiente de correlacion ,829™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000 .

N 70 70

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Elaboracion en base a data

Interpretacion: La prueba de la dimension inteligencia intrapersonal se ha
demostrado que tiene relacion positiva de magnitud fuerte con el aprendizaje
hibrido, esto a razon del coeficiente de correlacion rho Spearman ,829 y el nivel de
significancia de 0,000 siendo menor al establecido de 0,05 en consecuencia se

rechaza la hipétesis nula y se confirma dicha relacién

Segunda hipétesis especifica

Existe relacién significativa entre el componente intrapersonal y el aprendizaje
hibrido en los estudiantes de secundaria en una Institucién Educativa publica,
Huarochiri, Lima 2022

Ha. Existe relacidn significativa entre el componente Intrapersonal y el aprendizaje
hibrido en los estudiantes de secundaria en una Institucién Educativa publica,
Huarochiri, Lima 2022

Ho. No existe relacidon significativa entre el componente Intrapersonal y el
aprendizaje hibrido en los estudiantes de secundaria en una Institucién Educativa

publica, Huarochiri, Lima 2022
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Tabla 9
Correlacion de Spearman entre Componente interpersonal y el aprendizaje hibrido

segun estudiantes

Inteligencia Aprendizaje

interpersonal hibrido
Rho de Inteligencia interpersonal  Coeficiente de correlacion 1,000 767
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 70 70
Aprendizaje hibrido Coeficiente de correlacion 767 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 70 70

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Elaboracién en base a data

Interpretacion: La prueba de la dimension inteligencia interpersonal se ha
demostrado que tiene relacion positiva de magnitud fuerte con el aprendizaje
hibrido, esto a razén del coeficiente de correlacion rho Spearman ,767 y el nivel de
significancia de 0,000 siendo menor al establecido de 0,05 en consecuencia se

rechaza la hipétesis nula y se confirma dicha relacion

Tercera hipétesis especifica

Existe relacion significativa entre la inteligencia interpersonal y el aprendizaje
hibrido en los estudiantes de secundaria en una Institucion Educativa publica,
Huarochiri, Lima 2022

Ha. Existe relacion significativa entre el componente interpersonal y el aprendizaje
hibrido en los estudiantes de secundaria en una Institucién Educativa publica,
Huarochiri, Lima 2022

Ho. No existe relacion significativa entre el componente interpersonal o ajuste y el
aprendizaje hibrido en los estudiantes de secundaria en una Institucién Educativa
publica, Huarochiri, Lima 2022
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Tabla 10
Correlacion de Spearman entre Componente adaptabilidad y el aprendizaje hibrido

segun estudiantes

Adaptabilidad Aprendizaje hibrido

Rho de Adaptabilidad Coeficiente de correlacién 1,000 745"
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 70 70
Aprendizaje hibrido Coeficiente de correlacion ,745™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Elaboracion en base a data

Interpretacion: La prueba de la dimensibn Componente adaptabilidad se ha
demostrado que tiene relacion positiva de magnitud fuerte con el aprendizaje
hibrido, esto a razon del coeficiente de correlacion rho Spearman ,745 y el nivel de
significancia de 0,000 siendo menor al establecido de 0,05 en consecuencia se

rechaza la hipétesis nula y se confirma dicha relacion.

Cuarta hipétesis especifica

Existe relacidn significativa entre la adaptabilidad y el aprendizaje hibrido en los
estudiantes de secundaria en una Institucion Educativa publica, Huarochiri, Lima
2022

Ha. Existe relacion significativa entre la adaptabilidad y el aprendizaje hibrido en
los estudiantes de secundaria en una Institucion Educativa publica, Huarochiri,
Lima 2022

Ho. No existe relacion significativa entre la adaptabilidad y el aprendizaje hibrido en
los estudiantes de secundaria en una Institucion Educativa publica, Huarochiri,
Lima 2022
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Tabla 11
Correlacion de Spearman entre Manejo del estrés y el aprendizaje hibrido segun

estudiantes

Manejo del Aprendizaje
estrés hibrido
Rho de Manejo del estrés Coeficiente de correlacién 1,000 , 769"
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 70 70
Aprendizaje hibrido Coeficiente de correlacion ,769™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Elaboracién en base a data

Interpretacion: La prueba de la dimensién manejo del estrés se ha demostrado que
tiene relacion positiva de magnitud fuerte con el aprendizaje hibrido, esto a razén
del coeficiente de correlacion rho Spearman ,769 y el nivel de significancia de 0,000
siendo menor al establecido de 0,05 en consecuencia se rechaza la hipotesis nula

y se confirma dicha relacion

Quinta hipoétesis especifica

Existe relacion significativa entre el manejo de estrés y el aprendizaje hibrido en los
estudiantes de secundaria en una Institucién Educativa publica, Huarochiri, Lima
2022

Ha. Existe relacion significativa entre el manejo de estrés y el aprendizaje hibrido
en los estudiantes de secundaria en una Institucion Educativa publica, Huarochiri,
Lima 2022

Ho. No existe relacion significativa entre el manejo de estrés y el aprendizaje hibrido
en los estudiantes de secundaria en una Institucion Educativa publica, Huarochiri,
Lima 2022
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Tabla 12
Correlacion de Spearman entre Componente estado de animo y el aprendizaje

hibrido segun estudiantes

Estado de Aprendizaje
animo hibrido
Rho de Estado de animo Coeficiente de correlacion 1,000 ,860™
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 70 70
Aprendizaje hibrido Coeficiente de correlacion ,860™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Elaboracién en base a data

Interpretacion: La prueba de la dimension estado de animo se ha demostrado que
tiene relacion positiva de magnitud fuerte con el aprendizaje hibrido, esto a razén
del coeficiente de correlacién rho Spearman ,860 y el nivel de significancia de 0,000
siendo menor al establecido de 0,05 en consecuencia se rechaza la hipétesis nula

y se confirma dicha relacion.

Sexta hipétesis especifica

Existe relacion significativa entre el estado de animo y el aprendizaje hibrido en los
estudiantes de secundaria en una Institucion Educativa publica, Huarochiri, Lima
2022

Ha. Existe relacién significativa entre el estado de animo y el aprendizaje hibrido en
los estudiantes de secundaria en una Institucion Educativa publica, Huarochiri,
Lima 2022

Ho. No existe relacion significativa entre el estado de animo y el aprendizaje hibrido
en los estudiantes de secundaria en una Institucion Educativa publica, Huarochiri,
Lima 2022
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V. DISCUSION

El propoésito de esta investigacion se basa en la determinacion de las relaciones
entre la inteligencia socioemocional con los niveles desarrollados en el aprendizaje
hibrido en escolares, dado que el manejo de las emociones determina la calidad y
la disposicion para realizar estudios de alta comprension, asi como de poder
adaptarse a condiciones diferentes en el marco de la ensefianza aprendizaje,
siendo el problema planteado, en la cual se considerd importante el andlisis de las
experiencias vertidas por los mismos participantes de este modo establecer
algunas estrategias de mejora que puedan coadyuvar a toda la institucion

educativa.

Los resultados a nivel descriptivo de las habilidades socioemocionales
determinaron una tendencia intermedia es decir el nivel predominante fue media
(45.7%) seguido del nivel alto (37%) encontrando una minoria (17%) que se
considera de nivel baja infiriendo que estas condiciones se presentan en los
estudiantes ya que son pocas las interacciones a razon del aislamiento social y de
la imposicion de las clases mixtas o hibridas que aln persisten en la actualidad en
el sistema educativo, es decir tienen clases presenciales a la vez desarrollan tareas
en forma autébnoma reportando en la plataforma de aprendizaje y del uso de los
medios de comunicacion. Este nivel es comparativo con lo encontrado por Arenas
(2021) quien determin6 que en estos tres Ultimos afios las habilidades
socioemocionales no se han desarrollado por completo debido a la comunicacion
virtual, asi como de las normas que rigen para toda la sociedad sobre las
restricciones de la interaccién grupal. De la misma forma es consecuente con la
conclusién de Gémez et al (2020) quienes establecieron que la inteligencia
emocional de los estudiantes se ha deteriorado incrementando el nivel de manejo
del estrés especialmente en jovenes adolescentes quienes presentan dificultades

de socializacion la misma que repercute en su aprendizaje escolar.
En otro estudio desarrollado en el exterior por Mufioz (2022) se encontro que

las habilidades socioemocionales de los estudiantes presentaron limitaciones por

la falta de relaciones abiertas y formacion de la empatia, asi como de las relaciones
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para trabajar en grupo, ya que estando aislado no es posible comprender los
procesos de formacion de su propia personalidad y consolidacion de los procesos
afectivos para relacionarse con los demas.

En el mismo estudio, sobre la variable aprendizaje hibrido, el reporte de la
estadistica descriptiva refiere que los estudiantes consideran que esta modalidad
de estudio es medianamente favorable (44%) mientras que otro grupo conformado
por el 42.9% indica que es favorable encontrando que solo un 12.9% preciso que
es nada favorable, considerando que en la actualidad los estudiantes tienen la
facilidad del manejo de la tecnologia de comunicacion, asi como de sus habilidades
para procesar datos y realizar sus tareas de clases y poder enviarlos a los archivos
digitales propuestos por el docente.

En ese sentido estos hallazgos coinciden con los hallazgos de Riney y Heng
(2021) quienes demostraron que los niveles de aprendizaje mixto o virtual sincrona
y asincrona son aceptados por los estudiantes dado su familiaridad con el manejo
de las distintas formas de la tecnologia, asi como de las orientaciones propias del
proceso de ensefianza, también es coincidente con las apreciaciones determinadas
en la investigacion de Miranda (2020) quien preciso que la ensefianza virtual
requiere de un proceso de adaptacién y asimilacion sobre el manejo de la
autonomia de aprendizaje y la responsabilidad personal, dado que existe
evidencias que el aislamiento desencadend emociones vinculadas al estrés
reduciendo el bienestar, asimismo el estudio consideré que la tecnologia es una

herramienta, no obstante, no puede reemplazar la interaccion presencial.

Respecto a las dimensiones analizadas también se encontrd tendencias
positivas, en la cual las interacciones con el medio, asi como con los docentes y los
propios compafieros, facilitan el trabajo individual y colaborativo todas ellas en la
condicion de medianamente favorable, dado que la predominancia indica que los
estudiantes se compenetraron en lograr alcanzar su formacion, asi como de haber
alcanzado los niveles de desarrollo de las distintas formas de aprendizaje, en ese
sentido este hallazgo se fundamenta con las conclusiones emitidas por Riney y
Heng (2021) que se determinan las nuevas formas de realizar estudios, asi como
de la adaptacion de la tecnologia en la forma de estudio, ya que en este escenario,

se ha demostrado que la virtualidad y la masificacion de la educacién en forma
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remota requiere de nuevas costumbres, en la cual las herramientas y otras nuevas
tecnologias deben estar al servicio del aprendizaje, por ello, en el campo tedrico se
fundamenta en Gomez et al (2020) la tendencia de la educacion es adaptarse a
nuevos escenarios, uso de nuevas estrategias ya que la ensefianza hibrida es la

opcion del futuro educativo.

En los resultados encontrados sobre la prueba de hipétesis general, se logré
el objetivo planteado al demostrar que las habilidades socioemocionales estan
relacionadas positivamente con el aprendizaje hibrido segun los datos emitidos por
los estudiantes citados para este estudio, con un coeficiente de correlacion rho
Spearman ,880 y con un nivel de significancia = ,000 este resultado indica que las
condiciones socioemocionales de los estudiantes determinan las consistencias
para alcanzar la formacién de capacidades cognitivas, procedimentales que
demanda cada area del conocimiento, este resultado es similar a lo precisado por
Gambini (2018) que determina relacién entre la inteligencia emocional con los
niveles de aprendizaje de los estudiantes, refiriendo que el estado de salud mental,
asi como de la fortaleza para saber dominar sus emociones son factores internos
gue hacen gue una persona pueda lograr sus metas impulsarse a tomar nuevos
retos.

Asimismo, se fundamenta con las conclusiones de Simsek y Mutlu (2021)
quien preciso en sus conclusiones que en los sistemas educativos, en este
contexto, los estados que reformularon sus actividades reiniciando el sistema
remoto, donde las actividades educativas se han adaptado rapidamente a nivel
mundial, y el uso de la educacion hibrida que combinan la educacion tradicional
con la educacion a distancia ha cobrado protagonismo y el aprendizaje hibrido es
el centro de atencidn de los educadores e investigadores, no obstante, para poder
llevar a cabo estas practicas fuera del aula de forma adecuada, existe la necesidad
de herramientas web que incluyen Moodle, plataformas de aprendizaje electronico.
El estudio se sitia en un momento excepcional educativo donde al retorno a la
presencialidad los estudiantes deban desarrollar el aprendizaje hibrido.

En otro estudio Mendoza (2020), vincul6 la desercién como el considerable
problema que perjudica a los sistemas de educacion desarrollados durante la

pandemia, encontrando que los factores de interaccion social, afectan en la
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decision de abandonar los estudios por deficiencias del estado mental poco manejo
del estrés, asi como de reconocimiento de sus propias posibilidades de relaciones
que estas responden a las mismas condiciones de logro de rendimiento académico
especialmente en las areas del conocimiento como la matematica aplicada y la
quimica ya que en el aprendizaje virtual requiere de un ordenamiento de su propio

tiempo, asi como de desarrollar un alto nivel de responsabilidad social y personal.

Respecto a los resultados de la prueba de hipotesis especificas, con un
coeficiente de correlacién rho Spearman ,767 y un P valor = ,000 se determino la
relacion entre la inteligencia interpersonal con el aprendizaje hibrido, esto significa
que, para las formas de trabajar en grupo, es necesario el desarrollo de las
habilidades blandas, para una buena interaccién que se compenetra con los niveles
de asimilacién de contendidos de aprendizaje, dicho resultado tiene similaridad con
lo determinado por Amalita et al. (2018) dado que en su estudio sobre las relaciones
con el aprendizaje también demostrd relacion lineal rho Spearman ,675 siendo
significativa en la misma fundamento que la buena convivencia como producto del
trabajo articulado y el respeto por el tipo de pensamiento sustenta las condiciones
de crecimiento de los niveles cognitivo en la cual el razonamiento y el argumento
son elementos que se cultivan con una buena comunicacion y empatia para

resolver situaciones de aprendizaje tanto a nivel virtual como presencial.

En la prueba de la segunda hipétesis especifica, se reiterod el coeficiente de
correlacién rho Spearman ,829 y una significancia p=,000 estableciendo la relacion
entre la inteligencia intrapersonal con el aprendizaje hibrido, esto se refiere al
control emocional, asi como del respeto por las opiniones divergentes, induciendo
al trabajo corporativo construyendo sus propias condiciones de desarrollo a nivel
de aprovechamiento de las ensefianzas, en ese sentido el estudio de Mendoza
(2020), tiene coincidencia en sus conclusiones dado que demostro relacion entre el
control emocional y las relaciones asertivas con el nivel de rendimiento escolar en
el area de comunicacion, confirmando que la disposicion y adecuada
compenetracién al grupo de trabajo mostrando amabilidad y respeto ayuda al

entendimiento de las diversas tareas que son parte del aprendizaje.
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También se tiene coincidencia con las conclusiones de Miranda (2020) que
demostro relacion causal entre las relaciones humanas en su nivel de intrapersonal
con el desempefio académico de estudiantes de educacion superior, en ella se
establece que toda forma de relaciones con disposicion y respeto por las ideas de
los demas determina las acciones de fomento de compenetracion de los procesos
de ensefianza aprendizaje, ya que la ayuda de los demas ante la falta de
entendimiento es generada por la voluntad, amistad y empatia del grupo de trabajo
y esta se forma a razén de una adecuada forma de expresion de la inteligencia

intrapersonal.

En la prueba de la tercera hipétesis especifica sobre la relacion entre la
dimension adaptabilidad con el aprendizaje hibrido se encontré un coeficiente de
correlacion Rho Spearman ,745 y una significancia p= ,000 por lo que se tomo la
decision de confirmar la relacion de estas variables, en ese sentido se infiere que
la adaptacion a nuevas condiciones hace que los estudiantes puedan realizar
actividades con solvencia, mas aun cuando como en estas circunstancias los
efectos de la pandemia alcanzaron a todos los sistemas y provocaron los cambios
de la forma de vida asi como de los procesos de aprendizaje que viraron hacia la

virtualidad en la modalidad remota y ahora a presencialidad.

Los resultados se explican con la concordancia de los resultados expuestos
por Rahardjanto et al. (2019) quien estableci6 un grado de relacién entre la
ensefianza virtual con las tecnologias y el nivel de asimilacion y construcciéon de
aprendizajes en escenarios virtuales, de esta forma las acciones de comunicacion
se dieron a través de las redes sociales, asi como de oir clases en forma remota
gue son procesos que permiten a las personas adaptarse a nuevas formas de
interaccién y organizacion social.

Asimismo, se encontré un coeficiente de correlacién rho Spearman ,769 y un
nivel de significancia p= ,000 entre el manejo de estrés de los estudiantes y los
niveles de aprendizaje hibrido confirmando que esta relacién es positiva y de una
magnitud fuerte, en ese sentido el estudio presentado por Amalita et al. (2018) en
México realizado en nueve estados del pais de escuelas de secundaria,

encontraron que un indice superior de habilidades socioemocionales se vincula con
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menores niveles de estrés en los estudiantes. Sobre este mismo resultado se
coincide con la tesis de Arenas (2021) quien demostro que el estrés tiene relacion
con el rendimiento académico de los estudiantes, por lo que el control manejo de la
tension y la irritabilidad ayuda a una mejor concentracion de las ideas de desarrollo
de las personas, de este modo, la reduccion del estrés ayuda a mejorar las

habilidades de rendimiento del aprendizaje y obtener mejores logros académicos.

Otro estudio similar es el de Mendoza (2020), quien demostré que las
personas que tienen control emocional y sobrecarga de responsabilidades suelen
adaptarse a trabajos de alta presion, esto significa que el manejo de las emociones
son parte de la forma como se adapta a las nuevas circunstancias y pueda asimilar

con facilidad encontrando nuevas vias para el aprendizaje.

Del mismo modo, se realizé la quinta prueba de hipotesis especifica entre la
dimension estado de animo con el aprendizaje hibrido, encontrando un coeficiente
de correlacién rho Spearman ,860 y un nivel de significancia p=,000 por lo que se
alcanzé el objetivo propuesto al demostrar la relacidén entre las variables, pues esta
demostrado que el estado de animo es un factor psicoldgico interno que ayuda a la
disposicion para el aprendizaje, asi como de la motivacion para incursionar en
nuevas actividades de aprendizaje en forma virtual. Este resultado se sustenta con
los fundamentos de la conclusion de la tesis de Miranda (2020) quien demostré que
el factor psicologico determina el grado emocional y esta tiene incidencia en los
niveles de aprendizaje de los estudiantes, asi como en la creatividad,

emprendimiento y la formacion de las relaciones interpersonales.

De modo similar, se hall6 coincidencia con la conclusion de la investigacion
realizada por Kazu y Yalgin (2022) quienes establecieron relacion positiva entre el
autoestima en su nivel de estado de animo con el rendimiento escolar, ya que los
estudiantes que se encuentran en buenas relaciones y sostenimiento asi como del
apoyo familiar tienen interacciones positivas y desarrollan sus habilidades
cognitivas, pues la tranquilidad genera un mejor nivel de analisis y elaboraciéon de

actividades cognitivas relacionadas con el aprendizaje de la matematica.

39



VI. CONCLUSIONES

Primera: Se alcanzd el objetivo general al comprobar la relacion entre las
habilidades socioemocionales de los estudiantes con el nivel de aprendizaje
hibrido con un coeficiente de correlacion rho Spearman ,880 y un Valor P =,000
menor al nivel de 0,05 por lo que se tomo la decisién de rechazar la hipétesis
nula confirmando que esta relacion es de una magnitud fuerte y estadisticamente
significativa, por lo que se determind que las condiciones socioemocionales de
los estudiantes tienen relacion en la determinacion del nivel de aprendizaje en

diversos contextos y situaciones que se concreta la ensefianza aprendizaje.

Segunda: Se obtuvo el primer objetivo especifico, al establecer relacidn positiva
entre la inteligencia interpersonal y el aprendizaje hibrido con los datos emitidos
por los estudiantes de educacion secundaria de una institucion educativa,
encontrando un coeficiente de correlacion rho Spearman ,767 y un valor p =,000
precisando que las acciones de las relaciones establecen el nivel de aprendizaje

en distintas condiciones ya sea presencial o remoto.

Tercera: Se consiguié el segundo objetivo especifico, al establecer relacién
positiva entre la inteligencia intrapersonal y el aprendizaje hibrido con los datos
emitidos por los estudiantes de educacién secundaria de una institucion
educativa, encontrando un coeficiente de correlacién rho Spearman ,829 y un
valor p =000 determinando que el nivel de relaciones favorece el trabajo

corporativo.

Cuarta: Se logré el tercer objetivo especifico, al establecer relacion positiva entre
la dimensién adaptabilidad y el aprendizaje hibrido con los datos emitidos por los
estudiantes de educacion secundaria de una institucion educativa, encontrando
un coeficiente de correlacion rho Spearman ,745 y un valor p =,000 en la misma
se indica que la facilidad de adaptarse a diversas circunstancias determina el

grado de aprendizaje de los estudiantes.
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Quinta: Se logro el Cuarto objetivo especifico, al establecer relacion positiva
entre la dimension manejo del estrés y el aprendizaje hibrido con los datos
emitidos por los estudiantes de educacion secundaria de una institucion
educativa, encontrando un coeficiente de correlacién rho Spearman ,769 y un
valor p =,000 indicando que segun sea el nivel de manejo de estrés determina el

aprendizaje.

Sexta: Se logro el quinto objetivo especifico, al establecer relacidn positiva entre
la dimensién estado de animo y el aprendizaje hibrido con los datos emitidos por
los estudiantes de educacién secundaria de una institucion educativa,
encontrando un coeficiente de correlacion rho Spearman ,767 y un valor p =,000
sosteniendo que cuando el estado de animo es bueno el aprendizaje es de nivel

logrado en estudiantes.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: A los directivos y docentes de la Institucion educativa de la
investigacion, se recomienda realizar talleres de fortalecimiento socioemocional
ya que en este estudio se ha demostrado que la relacion con el nivel de
aprendizaje, en consecuencia, se requiere potenciar las habilidades

socioemocionales.

Segunda: A los docentes de la institucion educativa se les sugiere generar
talleres de soporte de relaciones interpersonales y buena convivencia en funciéon
al aprendizaje en diversos contextos, pues se ha demostrado que esta

relacionada con el nivel de aprendizaje.

Tercera: A los docentes tutores, se recomienda realizar charlas de soporte
socioemocional para mejorar la inteligencia intrapersonal ya que se ha
demostrado que se encuentra relacionado con el nivel de aprendizaje en

contextos de la virtualidad.

Cuarta: A los docentes en general se recomienda desarrollar actividades de
adaptacién a nuevas circunstancias y de generar conocimientos de crisis de tal
forma que los estudiantes puedan adaptarse con mayor facilidad a dificultades

naturales que se presentan en la actualidad.

Quinta: A los docentes y padres de familia, se recomienda generar charlas de
induccion sobre el manejo de estrés con apoyo psicolégico para los estudiantes,
para prepararlos en afrontar dificultades que generan alto nivel de estrés

relacionado con los estudios y el aprendizaje.

Sexta: A los directivos y docentes tutores se recomienda realizar talleres
dindmicos de mejora del estado de animo ya que en este estudio se ha
demostrado que esta variable se relaciona directamente con los niveles de

aprendizaje alcanzado por los estudiantes.
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Anexo 1

Matriz de consistencia

Titulo: Habilidades socioemocionales y aprendizaje hibrido en los estudiantes de secundaria en una Institucion Educativa
publica, Huarochiri, Lima 2022.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA GENERAL:

¢ Qué relacion existe entre las
habilidades socioemocionales
y aprendizaje hibrido en los
estudiantes de secundaria en

una Institucion  Educativa
publica, Huarochiri, Lima
2022?

PROBLEMAS
ESPECIFICOS:

¢ Qué relacion existe entre el
componente Intrapersonal y el
aprendizaje hibrido en los
estudiantes de secundaria en

una Institucion  Educativa
publica, Huarochiri, Lima
20227

¢ Qué relacién existe entre el
componente Interpersonal y el
aprendizaje hibrido en los
estudiantes de secundaria en

una Institucion  Educativa
publica, Huarochiri, Lima
20227

¢ Qué relacion existe entre el
componente adaptabilidad o
ajuste y el aprendizaje hibrido
en los estudiantes de
secundaria en una Institucion
Educativa publica, Huarochiri,
Lima 20227

¢ Qué relacion existe entre el
manejo del estrés y el
aprendizaje hibrido en los
estudiantes de secundaria en

una Institucion  Educativa
publica, Huarochiri, Lima
2022?

¢ Qué relacion existe entre el
componente estado de animo
y el aprendizaje hibrido en los
estudiantes de secundaria en

OBJETIVO GENERAL:

Determinar la relacion de las
habilidades socioemocionales
y aprendizaje hibrido en los
estudiantes de secundaria en
una Institucién  Educativa
publica, Huarochiri, Lima 2022

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Determinar la relacién que
existe entre el componente
Intrapersonal y el aprendizaje
hibrido en los estudiantes de
secundaria en una Institucién
Educativa publica, Huarochiri,
Lima 2022

Determinar la relacion que
existe entre el componente
Interpersonal y el aprendizaje
hibrido en los estudiantes de
secundaria en una Institucién
Educativa publica, Huarochiri,
Lima 2022

Determinar la relacion que
existe entre el componente
adaptabilidad o ajuste y el
aprendizaje hibrido en los
estudiantes de secundaria en
una Institucién  Educativa
publica, Huarochiri, Lima 2022
Determinar la relacion que
existe entre el manejo del
estrés y el aprendizaje hibrido
en los estudiantes de
secundaria en una Institucién
Educativa publica, Huarochiri,
Lima 2022

Determinar la relacion que
existe entre el componente
estado de éanimo vy el
aprendizaje hibrido en los
estudiantes de secundaria en

HIPOTESIS GENERAL:

Existe relacion significativa
entre las habilidades
socioemocionales y
aprendizaje hibrido en los
estudiantes de secundaria en
una Institucién Educativa
publica, Huarochiri, Lima 2022.

HIPOTESIS ESPECIFICAS:
Existe relacién significativa
entre el componente
Intrapersonal y el aprendizaje
hibrido en los estudiantes de
secundaria en una Institucion
Educativa publica, Huarochirf,
Lima 2022

Existe relacién significativa
entre el componente
Interpersonal y el aprendizaje
hibrido en los estudiantes de
secundaria en una Institucion
Educativa publica, Huarochiri,
Lima 2022

Existe relacion significativa
entre el componente
adaptabilidad o ajuste y el
aprendizaje hibrido en los
estudiantes de secundaria en
una Institucién Educativa
publica, Huarochiri, Lima 2022
Existe relacién significativa
entre el manejo del estrés y el
aprendizaje hibrido en los
estudiantes de secundaria en
una Institucién Educativa
publica, Huarochiri, Lima 2022

Existe relacién significativa
entre el componente estado de
animo y el aprendizaje hibrido
en los estudiantes de
secundaria en una Institucion

Variable: Habilidades socioemocionales

. . . . Escalas Niveles o
Dimensiones Indicadores Iltems
valores rangos
Intrapersonal Comprender y | 1234, Nunca (1) Bajo
relacionarse con otras (20-45)
personas; Casi nunca | Medio
interpersonal Empatizar, ser | 56,7,8 2) (46-70)
responsable 'y  poder Alto
establecer y mantener Alguna vez | (71-100)
vinculos con las demas 3)
personas;
Adaptabilidad Interaccion con los demas | 9,10, 11, 12 Casi
comprendiendo  nuevas siempre (4)
situaciones
Manejo de Control los impulsos y | 3,14,15, 16 Siempre (5)
estrés tolerar las  presiones
originadas por situaciones
estresantes;
Estado de Capacidad de ser flexible | 17,18 19,20,
animo ante situaciones
cambiantes y crear
soluciones pertinentes
Variable: Aprendizaje hibrido
. . . : Escalas Niveles o
Dimensiones Indicadores Items valores rangos
La interaccion Comunica y relaciona 1,2,3,45.6 Nunca (1) Desfavorable
de los con el personal 7,8,9,10,11, 12 Casi nunca | [40 - 93]
estudiantes con | docente; 2) Medianamente
los profesores. Alguna vez | favorable
La interaccion Participa e interactta 12,13,14,15,16 3) [94 -147]
estudiante con con los materiales Casi Favorable
los materiales didacticos; 17,18,19,20,21,22 | siempre (4) | [148 - 190]
didacticos Siempre (5)
La interaccion Trabaja entre pares 23,24,25,26
estudiante con para un bien en comun. 27,28. 29, 30
los propios
estudiantes




una Institucion  Educativa | una
publica,

20227

Institucion
Huarochiri, Lima | pudblica, Huarochiri, Lima 2022

Educativa
Lima 2022

Educativa publica,

Huarochiri,

TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL

TIPO: Bésica

NIVEL: Correlacional
ENFOQUE: Cuantitativo
METODO. Hipotético-deductivo
DISENO:

No experimental -
Transversal

Poblacién:

La poblacion estara
constituida por 85 estudiantes
Muestra: 70 estudiantes

Muestreo:

Variable 1:
Técnica: Encuesta
Instrumentos: Cuestionarios

Variable 2:
Técnica: Encuesta
Instrumentos: Cuestionarios

DESCRIPTIVA: - Tablas de frecuencia
- Figuras estadisticas

INFERENCIAL: Para la prueba de Hipétesis se realizaran los
célculos estadisticos necesarios mediante las formulas de
Correlacion.




Anexo 2
Matriz de operacionalizacion de variables

Variable: Habilidades socioemocionales

Dimensiones Indicadores items Escalas Niveles o rangos
valores
Intrapersonal Comprender y relacionarse con otras | 1,2,34, Nunca (1) Bajo
personas; (20-45)
interpersonal Empatizar, ser responsable y poder |5,6,7,8 Casi nunca (2) Medio
establecer y mantener vinculos con las (46-70)
demas personas; Alguna vez (3) Alto
Adaptabilidad Interaccion con los demas | 9,10, 11, 12 (71-100)
comprendiendo nuevas situaciones Casi siempre (4)
Manejo de estrés Control los impulsos y tolerar las | 3,14,15,16
presiones originadas por situaciones Siempre (5)
estresantes;
Estado de animo Capacidad de ser flexible ante | 17,18 19,20,
situaciones  cambiantes 'y  crear
soluciones pertinentes
Variable: Aprendizaje hibrido
Dimensiones Indicadores items Escalas Niveles o rangos
valores
La interaccion de los Comunica y relaciona 1,2,3,4,5.6 Nunca (1) Desfavorable [40 - 93]
estudiantes con los con el personal 7,8,9,10,11, 12 Casi nunca (2) Medianamente
profesores. docente; Alguna vez (3) favorable
La interaccién estudiante Participa e interactla 12,13,14,15,16 Casi siempre (4) [94 -147]
con los materiales con los materiales Siempre (5) Favorable
didacticos didacticos; 17,18,19,20,21,22 [148 - 190]
La interaccién estudiante Trabaja entre pares 23,24,25,26
con los propios para un bien en comun. 27,28. 29, 30
estudiantes




Instrumentos para larecoleccion de datos

Anexo 3

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL APRENDIZAJE HIBRIDO EN ESTUDIANTES DEL

Estimado estudiante:
El presente cuestionario tiene la finalidad de recabar tus experiencias sobre la forma de
aprendizaje presencial y virtual que desarrollaste en estos ultimos afios, agradeceré
responder todos los enunciados, no hay respuesta buena o mala solo se requiere tu

NIVEL SECUNDARIA

percepcion sobre lo que realmente experimentaste

Instrucciones:
Marca con una “X” solo una alternativa la que crea conveniente.

1 2 3 4 5

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

N° |DIMENSIONES/ITEMS Escalas
INTERACCION CON LOS PROFESORES/TUTORES 1 2

1 Resuelve dudas sobre temas de la materia con orientacion de los profesores/tutores.

2 Los profesores/tutores acompafan el proceso formativo.

3 Reciben apoyo de los profesores cuando tienen dificultades para resolver una actividad.

4 Los profesores motivan el aprendizaje.

5 Las respuestas de los profesores hacen reflexionar sobre lo aprendido.

6 Las intervenciones de los profesores en los foros del aula virtual son claras

7 Reciben explicaciones de los profesores sobre errores en examenes parciales.

8 Los profesores intervienen en los foros para resolver problemas y dudas

9 Reciben apoyo de los profesores cuando tienen dificultades de aprendizaje

10 |Los profesores proporcionan ayuda cuando existen dificultades sobre temas de aprendizaje

11 |Los docentes orientan sobre las clases presenciales

12 |Los docentes orientan el respecto sobre los horarios presenciales.
INTERACCION CON LOS MATERIALES DIDACTICO

13 |[El contenido de los materiales de estudio y de la plataforma facilitan el estudio.

14  |Los videos del youtube brindan facilidad para comprender temas

15 |Los contenidos en diferentes formatos sirven para aprender los temas.

16 |La diversidad de los materiales didacticos son adecuados para la comprensién de los temas

17 |Los ejercicios y actividades de aprendizaje son adecuados para los contenidos del curso

18 |Existe informacién suficiente en la plataforma (Google Classroom) para realizar las
actividades asignadas.

19 |Existe informacion en los materiales y en la plataforma Google Classroom para resolver
dudas

20 |Lainformacion en los materiales de estudio y en la plataforma (Google Classroom) es
suficiente para mi evaluacién permanente.

21 |Las evaluaciones siempre estan relacionadas con los contenidos de los materiales de estudio
y la plataforma (Google Classroom)

22  [Existe informacion en la plataforma (Google Classroom) para organizar el estudio.
INTERACCION CON OTROS COMPANEROS DEL CURSO

23 |Entre compafieros se apoyan para realizar los ejercicios o actividades en el aula

24  |Entre compafieros se apoyan para realizar los ejercicios o actividades en el aula virtual

25 |Las redes sociales facilitan el trabajo en equipo.

26  |Se contactan con sus compafieros para avanzar los trabajaos grupales.

27 |Los aportes de compafieros en los foros de la plataforma (Google Classroom), ayudan a
entender los temas.

28 |Utilizan la escritura colaborativa (drive) para realizar los trabajos asignados.

29 |Los estudiantes en general, participan activamente en la plataforma (Google Classroom) para
aprender

30 |Cuando tienen dificultad para comprender los contenidos, reciben apoyo de compafieros




CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN LOS
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA

Estimado estudiante:

El presente cuestionario tiene la finalidad de recabar tus experiencias sobre la forma de
desenvolviste con tus compafieros en estos ultimos afios, agradeceré responder todos los
enunciados, no hay respuesta buena o mala solo se requiere tu percepciéon sobre lo que
realmente experimentaste

Instrucciones:
Marca con una “X” solo una alternativa la que crea conveniente.

1 2 3 4 5
Nunca Casli nunca A veces Casli siempre Siempre
N° Valoracion
Inteligencia Interpersonal N CN |AV [CS s
1. Muestran cémo se siente luego de una actividad ladica
2. Expresan sus sentimientos de diferentes maneras al lograr éxitos
3. Reconocen sus sentimientos después de una discusion
4 Muestran autonomia en sus acciones

Inteligencia Intrapersonal

Les importa lo que les sucede a sus amigos.

IAyudan a los demas en las diversas tareas de aprendizaje
Disfrutan las actividades grupales de trabajo

Reconocen los gestos positivos de los compafieros
Adaptabilidad

9 Respetan la opinién de los demas.

10 |Manejan resultados negativos durante las actividades del aula
11 (Comprenden las consignas que se indican para el trabajo de grupo
12 |Respetan los acuerdos establecidos por el grupo en la actividad.
Manejo de Stress

13 |Aceptan perder una actividad sin molestarse.

14  |Resuelven problemas inesperados apoyandose unos a otros

15 |Demuestran seguridad en lo que hacen

16 [Trabajan tranquilamente con sus compaferos en toda actividad
Estado de Animo

17 [Se mantienen calmado cuando pierde su equipo.

18 |Mantienen la calma cuando se molestan entre el grupo

19 [Son alegres con sus compafieros en todo momento

20 |Muestran alegria al realizar una actividad en conjunto

| N|Oo|O1




Anexo 4
Instrumento de validacion de APRENDIZAJE HIBRIDO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE HIBRIDO

D O e Pe e a Releva a ariaad gere
INTERACCION CON LOS PROFESORES/TUTORES Si No Si No Si No
1 Resuelve dudas sobre temas de la materia con orientacion de los profesores/tutores. N N v
2 Los profesores/tutores acompafan el proceso formativo. v v v
3 Reciben apoyo de los profesores cuando tienen dificultades para resolver una actividad. v v v
4 Los profesores motivan el aprendizaje. v v v
5 Las respuestas de los profesores hacen reflexionar sobre lo aprendido. v v v
6 Las intervenciones de los profesores en los foros del aula virtual son claras N N v
7 Reciben explicaciones de los profesores sobre errores en examenes parciales. v v v
8 Los profesores intervienen en los foros para resolver problemas y dudas v v v
9 Reciben apoyo de los profesores cuando tienen dificultades de aprendizaje v v v
10 Los profesores proporcionan ayuda cuando existen dificultades sobre temas de aprendizaje
11 | Los docentes orientan sobre las clases presenciales v v v
12 Los docentes orientan el respecto sobre los horarios presenciales. v v v
INTERACCION CON LOS MATERIALES DIDACTICO Si No Si No Si No
13 El contenido de los materiales de estudio y de la plataforma facilitan el estudio. v v v
14 | Los videos del youtube brindan facilidad para comprender temas v v v
15 Los contenidos en diferentes formatos sirven para aprender los temas. v v v
16 La diversidad de los materiales didacticos son adecuados para la comprensién de los temas N v v
17 Los ejercicios y actividades de aprendizaje son adecuados para los contenidos del curso v v N
18 Existe informacién suficiente en la plataforma (Google Classroom) para realizar las actividades asignadas. N v v
19 | Existe informacion en los materiales y en la plataforma (Google Classroom) para resolver dudas v v v
20 | Lainformacion en los materiales de estudio y en la plataforma (Google Classroom) es suficiente para mi evaluacién permanente. | v v
21 Las evaluaciones siempre estan relacionadas con los contenidos de los materiales de estudio y la plataforma (Google v v v
Classroom)
22 Existe informacion en la plataforma (Google Classroom) para organizar el estudio. v v v
INTERACCION CON OTROS COMPANEROS DEL CURSO Si No Si No Si No
23 | Entre compafieros se apoyan para realizar los ejercicios o actividades en el aula v v v
24 | Entre compafieros se apoyan para realizar los ejercicios o actividades en el aula virtual v v v
25 Las redes sociales facilitan el trabajo en equipo. v v v
26 | Se contactan con sus compafieros para avanzar los trabajaos grupales. v v v
27 Los aportes de compafieros en los foros de la plataforma (Google Classroom), ayudan a entender los temas. v v N
28 Utilizan la escritura colaborativa (drive) para realizar los trabajos asignados. v v v
29 Los estudiantes en general, participan activamente en la plataforma (Google Classroom) para aprender v v v
30 | Cuando tienen dificultad para comprender los contenidos, reciben apoyo de compafieros v v N
Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Seminario Ledn Huaman Quispe DNI: 10401571. 27de octubre del 2022 -

Especialidad del validador: Metodologia- estadistica

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. =
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo Firma del Experto Informante.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension Especialidad: Metodologia-estadistica




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE HIiBRIDO

D O e Pe e a Releva a arigad gere
INTERACCION CON LOS PROFESORES/TUTORES Si No Si No Si No
1 Resuelve dudas sobre temas de la materia con orientacion de los profesores/tutores. v v v
2 Los profesores/tutores acompafan el proceso formativo. N v v
3 Reciben apoyo de los profesores cuando tienen dificultades para resolver una actividad. v v v
4 Los profesores motivan el aprendizaje. v v v
5 Las respuestas de los profesores hacen reflexionar sobre lo aprendido. v v v
6 Las intervenciones de los profesores en los foros del aula virtual son claras v v v
7 Reciben explicaciones de los profesores sobre errores en examenes parciales. v v v
8 Los profesores intervienen en los foros para resolver problemas y dudas v v v
9 Reciben apoyo de los profesores cuando tienen dificultades de aprendizaje v v v
10 Los profesores proporcionan ayuda cuando existen dificultades sobre temas de aprendizaje
11 Los docentes orientan sobre las clases presenciales v v v
12 Los docentes orientan el respecto sobre los horarios presenciales. v v v
INTERACCION CON LOS MATERIALES DIDACTICO Si No Si No Si No
13 El contenido de los materiales de estudio y de la plataforma facilitan el estudio. v v N
14 Los videos del youtube brindan facilidad para comprender temas v v v
15 | Los contenidos en diferentes formatos sirven para aprender los temas. v v v
16 La diversidad de los materiales didacticos son adecuados para la comprensién de los temas N v N
17 Los ejercicios y actividades de aprendizaje son adecuados para los contenidos del curso v v v
18 | Existe informacion suficiente en la plataforma (Google Classroom) para realizar las actividades asignadas. v v N
19 Existe informacién en los materiales y en la plataforma (Google Classroom) para resolver dudas v v v
20 La informacion en los materiales de estudio y en la plataforma (Google Classroom) es suficiente para mi evaluaciéon permanente. | v v
21 Las evaluaciones siempre estan relacionadas con los contenidos de los materiales de estudio y la plataforma (Google v v N4
Classroom)
22 Existe informacién en la plataforma (Google Classroom) para organizar el estudio. v v N
INTERACCION CON OTROS COMPANEROS DEL CURSO Si No Si No Si No
23 Entre compafieros se apoyan para realizar los ejercicios o actividades en el aula v v v
24 | Entre compafieros se apoyan para realizar los ejercicios o actividades en el aula virtual v v v
25 | Las redes sociales facilitan el trabajo en equipo. v v v
26 Se contactan con sus compafieros para avanzar los trabajaos grupales. N v v
27 Los aportes de compafieros en los foros de la plataforma (Google Classroom), ayudan a entender los temas. v v v
28 | Utilizan la escritura colaborativa (drive) para realizar los trabajos asignados. v v v
29 Los estudiantes en general, participan activamente en la plataforma (Google Classroom) para aprender v v v
30 Cuando tienen dificultad para comprender los contenidos, reciben apoyo de compafieros N4 N N
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: AGUILAR SAENZ JOSE LUIS
DNI: 40366469 15 de octubre del 2022 -
Especialidad del validador: DOCTOR EN EDUCACION. METODOLOGO Br. José Luis Aguilar Saenz
. . . - Orcid. 0rg/0000-0002-7338-3749
"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. i METODOLOGO
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo Firma del Experto '"f?rma“te,' )
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo Especialidad: Metodologia-estadistica

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE HIiBRIDO

D O e Pe a Rele a ariaad ge
INTERACCION CON LOS PROFESORES/TUTORES Si No Si No Si No
1 Resuelve dudas sobre temas de la materia con orientacion de los profesores/tutores. N N v
2 Los profesores/tutores acompafan el proceso formativo. v v v
3 Reciben apoyo de los profesores cuando tienen dificultades para resolver una actividad. v v v
4 Los profesores motivan el aprendizaje. v v v
5 Las respuestas de los profesores hacen reflexionar sobre lo aprendido. v v v
6 Las intervenciones de los profesores en los foros del aula virtual son claras N N v
7 Reciben explicaciones de los profesores sobre errores en examenes parciales. v v v
8 Los profesores intervienen en los foros para resolver problemas y dudas v v N
9 Reciben apoyo de los profesores cuando tienen dificultades de aprendizaje v v v
10 Los profesores proporcionan ayuda cuando existen dificultades sobre temas de aprendizaje
11 | Los docentes orientan sobre las clases presenciales v v v
12 Los docentes orientan el respecto sobre los horarios presenciales. v v v
INTERACCION CON LOS MATERIALES DIDACTICO Si No Si No Si No
13 El contenido de los materiales de estudio y de la plataforma facilitan el estudio. v v v
14 | Los videos del YouTube brindan facilidad para comprender temas v v v
15 Los contenidos en diferentes formatos sirven para aprender los temas. v v v
16 La diversidad de los materiales didacticos son adecuados para la comprensién de los temas N v v
17 | Los ejercicios y actividades de aprendizaje son adecuados para los contenidos del curso v v N
18 Existe informacién suficiente en la plataforma (Google Classroom) para realizar las actividades asignadas. N v v
19 | Existe informacion en los materiales y en la plataforma (Google Classroom) para resolver dudas v v v
20 | Lainformacion en los materiales de estudio y en la plataforma (Google Classroom) es suficiente para mi evaluacién permanente. | v v
21 Las evaluaciones siempre estan relacionadas con los contenidos de los materiales de estudio y la plataforma (Google v v v
Classroom)
22 Existe informacion en la plataforma (Google Classroom) para organizar el estudio. v v v
INTERACCION CON OTROS COMPANEROS DEL CURSO Si No Si No Si No
23 | Entre compafieros se apoyan para realizar los ejercicios o actividades en el aula v v v
24 | Entre compafieros se apoyan para realizar los ejercicios o actividades en el aula virtual v v v
25 Las redes sociales facilitan el trabajo en equipo. v v v
26 | Se contactan con sus compafieros para avanzar los trabajaos grupales. v v v
27 | Los aportes de comparieros en los foros de la plataforma (Google Classroom), ayudan a entender los temas. v v N
28 Utilizan la escritura colaborativa (drive) para realizar los trabajos asignados. v v v
29 Los estudiantes en general, participan activamente en la plataforma (Google Classroom) para aprender v v N4
30 Cuando tienen dificultad para comprender los contenidos, reciben apoyo de compafieros v v N4
Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: GAUTAMA CLODOMIRO VARGAS VARGAS DNI: 27287346 02 de noviembre del 2022
Especialidad del validador: Doctor en gestidn-Ing. De Sistemas- Investigador
"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 4
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo y A

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

D, O SCIEVE! a aridad ge
Inteligencia Interpersonal Si No Si No Si No
1. | Muestran cémo se siente luego de una actividad ludica v v v
2. | Expresan sus sentimientos de diferentes maneras al lograr éxitos v v v
3. | Reconocen sus sentimientos después de una discusion v v v
4 | Muestran autonomia en sus acciones v v v
Inteligencia Intrapersonal Si No Si No Si No
5 | Les importa lo que les sucede a sus amigos. v v v
6 | Ayudan a los demés en las diversas tareas de aprendizaje v v v
7 | Disfrutan las actividades grupales de trabajo v v v
8 | Reconocen los gestos positivos de los comparieros v v v
Adaptabilidad Si No Si No Si No
9 | Respetan la opinién de los demas. v v v
10 | Manejan resultados negativos durante las actividades del aula v v v
11 | Comprenden las consignas que se indican para el trabajo de grupo v v v
12 | Respetan los acuerdos establecidos por el grupo en la actividad. v v v
Manejo de Stress Si No Si No Si No
13 | Aceptan perder una actividad sin molestarse. v v v
14 | Resuelven problemas inesperados apoyandose unos a otros v v v
15 | Demuestran seguridad en lo que hacen v v v
16 | Trabajan tranquilamente con sus compafieros en toda actividad v v v
Estado de Animo Si No Si No Si No
17 | Se mantienen calmado cuando pierde su equipo. v v v
18 | Mantienen la calma cuando se molestan entre el grupo v v v
19 | Son alegres con sus compafieros en todo momento v v v
20 | Muestran alegria al realizar una actividad en conjunto v v v
Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Seminario Ledn Huaméan Quispe DNI: 10401571. 27de octubre del 2022

Especialidad del validador: Metodologia- estadistica

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. =
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo 3
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo %
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
Especialidad: Metodologia-estadistica



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

D O Releva a alrlaad gere
Inteligencia Interpersonal Si No Si No Si No
1. | Muestran cémo se siente luego de una actividad ludica v v v
2. | Expresan sus sentimientos de diferentes maneras al lograr éxitos v v v
3. | Reconocen sus sentimientos después de una discusion v v v
4 | Muestran autonomia en sus acciones v v v
Inteligencia Intrapersonal Si No Si No Si No
5 | Les importa lo que les sucede a sus amigos. v v v
6 | Ayudan a los demés en las diversas tareas de aprendizaje v v v
7 | Disfrutan las actividades grupales de trabajo v v v
8 | Reconocen los gestos positivos de los comparieros v v v
Adaptabilidad Si No Si No Si No
9 | Respetan la opinién de los demas. v v v
10 | Manejan resultados negativos durante las actividades del aula v v v
11 | Comprenden las consignas que se indican para el trabajo de grupo v v v
12 | Respetan los acuerdos establecidos por el grupo en la actividad. v v v
Manejo de Stress Si No Si No Si No
13 | Aceptan perder una actividad sin molestarse. v v v
14 | Resuelven problemas inesperados apoyandose unos a otros v v v
15 | Demuestran seguridad en lo que hacen v v v
16 | Trabajan tranquilamente con sus compafieros en toda actividad v v v
Estado de Animo Si No Si No Si No
17 | Se mantienen calmado cuando pierde su equipo. v v v
18 | Mantienen la calma cuando se molestan entre el grupo v v v
19 | Son alegres con sus compafieros en todo momento v v v
20 | Muestran alegria al realizar una actividad en conjunto v v v
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: AGUILAR SAENZ JOSE LUIS
DNI: 40366469 15 de octubre del 2022
Especialidad del validador: DOCTOR EN EDUCACION. METODOLOGO -
pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. ~Dr. José Luis Aguilar Saenz
Orcid. Org/0000-0002-7338-3749
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo METODOL0GO
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo Firma del Experto Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension Especialidad: Metodologia-estadistica



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

D, O Rele a aridad ge

Inteligencia Interpersonal Si No Si No Si No

1. | Muestran cémo se siente luego de una actividad ludica v v v

2. | Expresan sus sentimientos de diferentes maneras al lograr éxitos v v v

3. | Reconocen sus sentimientos después de una discusion v v v

4 | Muestran autonomia en sus acciones v v v
Inteligencia Intrapersonal Si No Si No Si No

5 | Les importa lo que les sucede a sus amigos. v v v

6 | Ayudan a los demas en las diversas tareas de aprendizaje v v v

7 | Disfrutan las actividades grupales de trabajo v v v

8 | Reconocen los gestos positivos de los comparieros v v v
Adaptabilidad Si No Si No Si No

9 | Respetan la opinién de los demas. v v v

10 | Manejan resultados negativos durante las actividades del aula v v v

11 | Comprenden las consignas que se indican para el trabajo de grupo v v v

12 | Respetan los acuerdos establecidos por el grupo en la actividad. v v v
Manejo de Stress Si No Si No Si No

13 | Aceptan perder una actividad sin molestarse. v v v

14 | Resuelven problemas inesperados apoyandose unos a otros v v v

15 | Demuestran seguridad en lo que hacen v v v

16 | Trabajan tranquilamente con sus compafieros en toda actividad v v v
Estado de Animo Si No Si No Si No

17 | Se mantienen calmado cuando pierde su equipo. v v v

18 | Mantienen la calma cuando se molestan entre el grupo v v v

19 | Son alegres con sus compafieros en todo momento v v v

20 | Muestran alegria al realizar una actividad en conjunto v v v

HAY SUFICIENCIA

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: GAUTAMA CLODOMIRO VARGAS VARGAS
DNI: 27287346 02 de noviembre del 2022

Especialidad del validador: Doctor en gestidon-Ing. De Sistemas- Investigador

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

No aplicable [ ]

/

Firma del Experto Informante.
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Mediante la varianza de los items

a : Alfa de Cronbach
k : Numero de items

V;: Varianza de cada item

V,;:

Varianza del total
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Anexo 5
Autorizacion de la organizacién

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Gererales
Nombre de la Organizacion: | RUC: 0286518
|1 E VICTOR ANDRES BELAUNDE

Nombre del Titular o Representante kegal:

DIRECTOR

Nombres y Apellidos DNI.

RAFAEL ANIBAL BENAVIDES VALENCIA 07678185
Consentimiento

De conformidad con lo establecido en el articuso 7%, literal *f* dei Codige de Etica en
Investigacidn de la Universidad César Vallejo ©, avtorzo [ X |, no autorzo [ | publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en fa cual se Beva a cabo la investigacion:
Nombre del Trabajo de Investigacion

Habilidades socicemocionales y aprendizaje hibrido en los estudantes de secundaria en

Nomiee del Programa Académico

Maestria en Acministracitn de la Educacion

Autor: Nombres y Apelidos DNI:
Yasmin Yajara Camacho Juscamayta 76323808

En caso de sutorizarse, soy consciente que la nvestigacidn serd alojada en ef Repositorio
Institucional de 1a UCV, & misma que sera de acceso abiero para os usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechas de propiedad
imelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: San

("] Codign e FOan on Ivestigaciin de B Univenddad Clsar ValleorArtiondo 77, Breral * 1™ Paxa diundiv 0 peblicar los secultades de wn
trafhaje de brwestigacin ou necenaric mantener bafo sronimots of nembre de ks mtitucioe donde s Bevd 3 cabo of sxtudio, yalve ol co
€0 Qe Mevp un soperde dporeed on of goeeeie o Greston Ot b drgeoRatiio, 2ere sug 3¢ dileda b iduntided fe b attucidn for vk,
LMD e los propecios de vveatigaciin come en loe ndarmes 0 task. 50 1 debers Indulr la desomiracido de b oegasliackie, pers of werd
PeCesarie desrib sos L atherkithias



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, VALQUI OXOLON JOSE MERCEDES, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Habilidades socioemocionales y
aprendizaje hibrido en los estudiantes de secundaria en una Institucién Educativa publica,
Huarochiri, Lima 2022", cuyo autor es CAMACHO JUSCAMAYTA YASMIN YAJAIRA,
constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 18.00%, verificable en el
reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni
exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 24 de Enero del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
VALQUI OXOLON JOSE MERCEDES Firmado electréonicamente
ORCID: 0000-0003-0849-9080 01-2023 16:45:25

Cddigo documento Trilce: TRI - 0527336
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