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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion existente
entre la motivacion laboral con el desempefio laboral de los colaboradores del
area de administracion de la UGEL Huarmey, 2020; siendo una investigacion
basica, cuantitativo, no experimental, transversal correlacional con propuesta; su
muestra estuvo conformada por veinte colaboradores del area de administracion
de la Ugel Huarmey a quienes se les aplicaron dos cuestionarios que les permitié
obtener como resultados que el 50% del total de colaboradores encuestados
considerd un nivel medio de motivacion laboral y el 40% del total de encuestados
reflejaron un nivel bajo de desempefio laboral y llegando a la conclusién que
existe una relacion positiva moderada con un coeficiente Rho igual a 0,812 entre
la motivacion laboral con el desempefio laboral de los colaboradores del area de

administracion en la UGEL Huarmey.

Palabras clave: Motivacion laboral, desempefio laboral, Ugel, colaboradores.
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between work
motivation and the work performance of employees in the administration area of
the UGEL Huarmey, 2020; it was a basic, quantitative, non-experimental, cross-
sectional correlational research with a proposal; Its sample consisted of twenty
collaborators of the administration area of the UGEL Huarmey to whom two
guestionnaires were applied that allowed them to obtain as results that 50% of the
total collaborators surveyed considered a medium level of work motivation and
40% of the total respondents showed a low level of job performance and
concluded that there is a moderate positive relationship with a Rho coefficient
equal to 0.812 between work motivation and job performance of the collaborators

of the administration area in the UGEL Huarmey.

Keywords: Work motivation, work performance, UGEL, employees.
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