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Resumen 

 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación existente 

entre la motivación laboral con el desempeño laboral de los colaboradores del 

área de administración de la UGEL Huarmey, 2020; siendo una investigación 

básica, cuantitativo, no experimental, transversal correlacional con propuesta; su 

muestra estuvo conformada por veinte colaboradores del área de administración 

de la Ugel Huarmey a quienes se les aplicaron dos cuestionarios que les permitió 

obtener como resultados que el 50% del total de colaboradores encuestados 

consideró un nivel medio de motivación laboral y el 40% del total de encuestados 

reflejaron un nivel bajo de desempeño laboral y llegando a la conclusión que 

existe una relación positiva moderada con un coeficiente Rho igual a 0,812 entre 

la motivación laboral con el desempeño laboral de los colaboradores del área de 

administración en la UGEL Huarmey. 
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Abstract 

 

The objective of this research was to determine the relationship between work 

motivation and the work performance of employees in the administration area of 

the UGEL Huarmey, 2020; it was a basic, quantitative, non-experimental, cross-

sectional correlational research with a proposal; Its sample consisted of twenty 

collaborators of the administration area of the UGEL Huarmey to whom two 

questionnaires were applied that allowed them to obtain as results that 50% of the 

total collaborators surveyed considered a medium level of work motivation and 

40% of the total respondents showed a low level of job performance and 

concluded that there is a moderate positive relationship with a Rho coefficient 

equal to 0.812 between work motivation and job performance of the collaborators 

of the administration area in the UGEL Huarmey. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords: Work motivation, work performance, UGEL, employees. 



ESCUELA DE POSGRADO

 DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN

Declaratoria de Autenticidad de los Asesores

Nosotros, ELIZABETH MADELEINE ARROYO ROSALES, docente de la ESCUELA DE

POSGRADO DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN de la UNIVERSIDAD CÉSAR

VALLEJO SAC - CHIMBOTE, asesores de Tesis titulada: "Motivación laboral y su relación

con el desempeño laboral de los colaboradores del área de administración de la UGEL

Huarmey, 2023", cuyo autor es GUIDO JARA JUAN ENRIQUE, constato que la

investigación tiene un índice de similitud de 16.00%, verificable en el reporte de

originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

Hemos revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas

no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas

para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,

ocultamiento u omisión tanto de los documentos como de información aportada, por lo

cual nos sometemos a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

CHIMBOTE, 01 de Setiembre del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

ELIZABETH MADELEINE ARROYO ROSALES

DNI: 32910266

ORCID:  0000-0002-0586-8429

Firmado electrónicamente 
por: AROSALESE  el 01-

09-2023 17:59:09

ERICA LUCY MILLONES ALBA

DNI: 32933005

ORCID:  0000-0002-3999-5987

Firmado electrónicamente 
por: EMILLONES  el 01-

09-2023 19:55:59

Código documento Trilce: TRI - 0650707


