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RESUMEN 

Esta investigación tuvo como objetivo general determinar la relación significativa 

entre la gestión presupuestal y el cumplimiento de metas en una entidad pública de 

educación Cajamarca 2022. La metodología que fue aplicada en el presente 

estudio tuvo un enfoque cuantitativo, del tipo descriptivo, correlacional, con una 

muestra de 30 colaboradores que estuvieron relacionados con las áreas 

administrativas involucradas, la técnica de recolección de datos fue la encuesta y 

el instrumento aplicado fueron dos cuestionarios con la escala de medición de 

Likert. Los resultados más destacados del estudio, fueron la existencia de una 

correlación alta positiva de +0.813 entre la Gestión Presupuestal y el Cumplimiento 

de Metas, lo cual demostró que a una mayor ejecución presupuestal se logró un 

mayor cumplimiento de metas. Por otro lado, la relación entre las dimensiones de 

la realización presupuestal y el cumplimiento de metas, oscilaron entre +0.408 y 

+0,753, lo cual demostró que la mayoría de los colaborares encuestados, 

desarrollaron actividades que estuvieron relacionadas a la gestión presupuestal y 

el cumplimiento de metas. En conclusión, fue aceptada la hipótesis del investigador 

con un factor de correlación de +0.813, confirmándose la hipótesis general: “la 

gestión presupuestal se relacionó con el cumplimiento de metas en una entidad 

pública de educación, Cajamarca 2022“. 

Palabras claves: gestión presupuestal, cumplimiento de metas , compromiso 
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ABSTRACT 

The general objective of this research was to determine the significant relationship 

between budget management and the fulfillment of goals in a public education entity 

Cajamarca 2022. The methodology that was applied in the present study had a 

quantitative approach, descriptive, correlational, with a sample of 30 collaborators 

who were related to the administrative areas involved, the data collection technique 

was the survey and the instrument applied were two questionnaires with the Likert 

measurement scale. The most notable results of the study were the existence of a 

high positive correlation of +0.813 between Budget Management and Goal 

Fulfillment, which demonstrated that greater budget execution led to greater goal 

fulfillment. On the other hand, the relationship between the dimensions of budget 

implementation and goal fulfillment ranged between +0.408 and +0.753, which 

showed that the majority of the employees surveyed developed activities that were 

related to budget management and compliance. of goals. In conclusion, the 

researcher's hypothesis was accepted with a correlation factor of +0.813, confirming 

the general hypothesis: "budget management was related to the fulfillment of goals 

in a public education entity, Cajamarca 2022." 

Keywords: Budget management, fulfillment of goals, commitment
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I. INTRODUCCIÓN

     A nivel mundial siempre estuvieron buscando las mejores condiciones 

para el aprendizaje, porque el campo de la educación es un signo del desarrollo 

y la clave para el equilibrio de poder de un país. Por eso, la utilización de 

distintas normas sociales y financieras encaminadas a un aprovechamiento de 

los diversos bienes del Estado resulta de vital importancia, para brindar el 

estímulo deseado y los resultados efectivos, que fueron planificados, por tanto, 

para la recaudación de los recursos del Estado, fue obligatorio que se tuviera 

un control administrativo para asegurar el buen funcionamiento de estructuras 

gubernamentales (OECD, 2022). 

Mejorar la administración pública significó que el gobierno peruano 

hubiera realizado grandes esfuerzos durante la última década para hacer el 

mejor uso de los servicios que los ciudadanos necesitan. En así que, una de 

las barreras que impidió que los países logren resultados, fue la mala 

gobernanza, la ineficiencia, la irresponsabilidad y muchas veces la corrupción 

de los responsables de los fondos presupuestarios de las instituciones públicas 

que administran, lo que creó algunos elementos disruptivos, insatisfacción de 

los residentes o errores. Este problema afecta no solo a nuestro país, sino 

también en cierta medida a otros países del hemisferio, pagando un alto precio 

para que el país mejore significativamente el manejo de fondos estatales y 

afectando correctamente la aplicación de procedimientos presupuestarios 

(Bodero, 2019). 

Durante los últimos 30 años, las nuevas pautas de gobernanza pública 

han cambiado la forma en que las instituciones gubernamentales respondieron 

a las situaciones de necesidad social, económico y cultural. Estas normas 

afectaron a todas las instituciones y requieren modificaciones urgentes para 

adaptarse a un mundo cambiante. El sistema de administración estatal 

introducido recientemente resultó en la reorganización y descentralización de 

los procesos y estructuras internas. Estos cambios fueron adoptados por 

diversos gobiernos y distintos modelos de economías (Pliscoff, 2017)  
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En Latinoamérica y el Caribe, en primer lugar, fue prioritario establecer 

el buen funcionamiento de la sociedad civil en términos de gestión y el tamaño, 

utilizando el capital humano de acuerdo a las metas establecidas para la 

sociedad 2030, buscando un país fuerte y moderno, cuyas bases estuvieran 

diseñadas para involucrar a la ciudadanía en las políticas públicas, la 

responsabilidad y la transparencia; para superar los problemas que existen en 

la sociedad. Fue por esto que resultó necesario elaborar un presupuesto 

adecuado relacionado con las necesidades de la población, esta fue la clave 

para garantizar servicios gubernamentales adecuados, así como la adecuada 

implementación de diversas políticas públicas que permitieran a las 

organizaciones públicas mejorar sus servicios en la vía pública para afianzar 

una plena implementación de los objetivos (CEPAL, 2018). 

De acuerdo al Consejo Nacional de Educación (2021) , en cuanto a la 

educación del Perú y la gestión de las organizaciones públicas, sus actividades 

fueron afectadas por la epidemia, dejando al descubierto los errores y 

debilidades de la gestión estatal, que fue una enorme dificultad para el logro en 

las entidades, y para la ejecución del presupuesto. Si bien ya estamos post-

epidemia, aún queda mucho por hacer para mejorar el desempeño social; hay 

un incremento en el presupuesto del Ministerio de Educación en el 2020 y 2021 

de 3.77%, lo cual muestra el impacto de la economía, fue necesario mirar y 

analizar su avance para verificar su eficiencia, especialmente en el sector de la 

educación.   

El reciente decrecimiento económico del país ha socavado su desarrollo 

en el aspecto cultural y social, principalmente porque esta realidad desmotiva 

a la población no puede continuar con sus vidas a la par del desarrollo 

económico, y hacer frente a aquellas situaciones problemáticas y cubrir sus 

necesidades. Esta última tarea estuvo supervisada por el Minedu, brindando 

lineamientos para metodologías de educación, el deporte y la recreación, estos 

lineamiento fueron determinados por el gobierno con base en la gestión 

descentralizada de otras instituciones educativas (Nureña, 2023). 
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La Administración Regional fue responsable de desarrollar y llevar a 

cabo la política para el sistema educativo. Esto incluyó en el presupuesto del 

distrito, mantenimiento y evaluar los recursos educativos asignados para lograr 

el resultado planificado. Los gobiernos estatales establecieron que estas 

acciones cumplieran con varias leyes y normas aplicables. Además, fue 

responsable de supervisar y evaluar aspectos del sistema educativo local. Esto 

fue hecho para asegurar que los materiales institucionales proporcionados por 

las escuelas fueran utilizados de manera correcta en la enseñanza (Bocanegra 

et al. 2019) 

Actualmente, distintas dependencias gubernamentales, han participado 

en muchos cambios introducidos por el SNAP, en especial los reglamentos 

emitidos por la Dirección General de Presupuesto órgano dependiente del 

Ministerio de Economía y Finanzas, para establecer una gestión presupuestaria 

basada en resultados y que midiera el logro de objetivos, donde fueran 

mostrados la acción adicional, asignación adicional del presupuesto mediante 

la obtención de recursos y servicios en beneficio de los estudiantes de la 

jurisdicción de Santa Cruz. 

La DRE (Dirección Regional de Educación) de Cajamarca ofrece 

prestación educativa, administrativa y técnica a la región, sujeto a presupuesto 

de la UGEL Santa Cruz. Sin embargo, a pesar de su importancia y personal 

dedicado, todavía fue requerida mucha capacitación, y los recursos para 

satisfacerla fueron escasos. Por lo tanto, poca información sobre esta área fue 

comunicada entre los empleados. Fue casi obligatorio que los funcionarios 

entiendan la importancia de alcanzar los objetivos de obligación de desempeño 

para lograr incentivos de gestión. Esto ayuda a desarrollar mejores estrategias 

de gestión, por otro lado, de manera general estos funcionarios no tomaban 

conocimiento en cuenta, de que el logro de objetivos podría utilizarse para 

mejorar las prácticas y estrategias presupuestarias. 

Por lo anterior, se planteó el siguiente problema principal: ¿Cómo se 

relacionan la administración presupuestal y la concreción de metas en una 

entidad estatal educativa Cajamarca 2022?, Por otro lado, fueron formulados 
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como problemas específicos: ¿Cómo se relacionan la certificación presupuestal 

y la concreción de metas en una entidad pública educativa Cajamarca 2022? 

¿Cómo se relacionan el compromiso y la concreción de metas en una entidad 

pública educativa Cajamarca 2022? ¿Cómo se relacionan el devengado y la 

concreción de metas en una entidad pública educativa Cajamarca 2022? 

¿Cómo se relacionan el pago y la concreción de metas en una entidad pública 

educativa Cajamarca 2022? 

La presente investigación evidenció una justificación práctica, en la 

medida que fueron cumplidas las metas trazadas y, realizadas las funciones 

por parte, de los trabajadores de la UGEL Santa Cruz con responsabilidad, 

eficiencia y con una participación activa, obteniéndose resultados positivos en 

el ámbito educativo, beneficiando a estudiantes de la localidad, y mejorando la 

prestación de los servicios que brinda la entidad educativa. 

Se justificó metodológicamente, porque fue desarrollada con un método 

científico para verificar el comportamiento de las variables en estudio, a través 

de una muestra obtenida por instrumentos de recolección de datos y que fueron 

evaluados con cálculos estadísticos, obteniéndose resultados que fueron 

analizados, que respondieron a los problemas y objetivos que fueron 

planteados inicialmente, que permitieron conclusiones y generaron nuevo 

conocimiento.  

En cuanto a la justificación teórica se señaló que a partir de la 

investigación desarrollada la gestión presupuestaria influyó de forma positiva 

en la ejecución de metas, como consecuencia de la existencia de una gestión 

estatal eficiente y efectiva en el área presupuestal, dentro del marco del 

proceso presupuestario orientado a resultados y el proceso de modernización 

de administración estatal.  

En relación a la justificación social, el trabajo de estudio permitió que los 

empleados tomaran conciencia sobre cuán importante fue alcanzar las metas 

en el desempeño de sus responsabilidades, con el fin que obtuvieran incentivos 

por su gestión, que ayudaron a implementar mejores estrategias y mecanismos 
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de administración institucional que procurasen brindar mejor educación, siendo 

esto un servicio que permitió una mayor inclusión social y mejoramiento de 

calidad de vida.  

A continuación, fueron planteados el objetivo general: Determinar la 

correspondencia entre la gestión presupuestaria y la concreción de metas en 

una entidad pública educativa Cajamarca 2022; los objetivos específicos: 

Determinar la correspondencia entre la certificación presupuestaria y la 

concreción de metas en una entidad pública educativa Cajamarca 2022; 

Determinar la correspondencia entre el compromiso y la concreción de metas 

en una entidad pública educativa Cajamarca 2022; Determinar la 

correspondencia entre el devengado y la concreción de metas en una entidad 

pública educativa Cajamarca 2022; Determinar la correspondencia entre el 

pago y la concreción de metas en una entidad pública educativa Cajamarca 

2022. 

Finalmente, fueron formuladas la hipótesis general: Existe correlación 

entre la gestión presupuestal y la concreción  de metas en una entidad pública 

educativa Cajamarca 2022; hipótesis específicas: Existe correlación entre la 

certificación presupuestaria y la concreción de metas en una entidad pública 

educativa Cajamarca 2022; Existe correlación entre el compromiso y la 

concreción de metas en una entidad pública educativa Cajamarca 2022; Existe 

correlación entre el devengado y la concreción de metas en una entidad pública 

educativa Cajamarca 2022; Existe correlación entre el pago y la concreción de 

metas en una entidad pública educativa Cajamarca 2022. 
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II. MARCO TEÓRICO  
 

En la administración de entidades públicas, en las áreas principalmente 

responsables del control presupuestario, es de conocimiento que presentan 

muchas deficiencias. Además de otras cuestiones que normalmente fueron 

planteadas en el ámbito de la gestión, en el control de calidad, tecnología de 

vigilancia, gestión de capacidades humanas, financieras y logísticas, funciones 

generales y demás procedimientos de investigación de prohibiciones. 

Como investigación internacional, tenemos un proyecto desde la 

perspectiva de (Donoso-Díaz et al., 2022) donde explicaron acerca de la 

redistribución de los presupuestos públicos a la educación en Chile, reveló un 

área de control estatal poco estudiada y, en cuanto a su modernización, 

incorporó nuevos estándares en el diseño y gestión de este sistema, teniendo 

en cuenta la fiscalización estatal, revelando la necesidad de evaluar la 

reubicación y su impacto, teniendo en cuenta las políticas educativas para 

apoyar. Los ajustes presupuestarios internos y anuales fueron importantes y 

suceden ya que provocan un aumento absoluto de los recursos durante el 

ejercicio de cada año, esto reveló un fenómeno que requiere una investigación 

detallada para superar el uso eficiente de los recursos. Por ello, fue 

correctamente establecido que, desde al menos los últimos 20 años en Chile, 

gobiernos de diferentes convicciones políticas han utilizado sistemáticamente 

esta herramienta de redistribución presupuestaria en la gestión financiera del 

sector educativo. Si bien esto puede considerarse como un elemento de mayor 

flexibilidad típico de la modernización de la gestión, también demostró la 

regularidad en estos procesos, proporcionando las razones y el contexto detrás 

de estas decisiones y cómo fueron integrados en el panorama general. 

Igualmente importante fue el avance en materia de gestión estatal en: la 

necesidad de establecer procedimientos técnicos más transparentes para la 

asignación y reasignación presupuestaria (absoluta y relativa) en relación con 

la creación de valor público; donde hay recursos disponibles, fue de vital 

importancia combinar las mejores prácticas de gestión de recursos (flexibilidad) 

con la intención de evitar cambios con fines políticos puramente contingentes, 
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lo que requirió una supervisión parlamentaria en esta área y fue necesario 

fortalecer la gestión; Realizar un seguimiento sistemático por parte de un 

organismo técnico independiente (que podrá crearse al efecto) para evaluar de 

forma autónoma los recursos reales necesarios para implementar la nueva 

legislación, las estimaciones presupuestarias y su despliegue. 

Abongile (2017) concluyó que cada agencia gubernamental necesita un 

plan presupuestario que le permita planificar, administrar y gobernar de manera 

eficiente sus operaciones para cumplir con las exigencias y requerimientos de 

los ciudadanos a los que sirve. 

           Para Bárbaro (2022) Las universidades fueron mostrando una mayor 

actividad y consecuentemente necesitaran más recursos, pero hay disputas 

sobre si los resultados justifican el gasto. Por lo tanto, fue cuestionada la 

distribución tradicional de los fondos públicos. Crear modelos de distribución 

justos y eficientes para repartir los fondos públicos fue un objetivo difícil de 

lograr. En todo el mundo, el diseño viene siendo ampliamente debatido, debido 

a la escasez creciente de recursos sobre organización; la meta de la 

Universidad Nacional de Misiones fue interactuar con la comunidad 

culturalmente definida en la región.  Un conjunto de indicadores y mecanismos 

de control supervisan constantemente las variables críticas de éxito y las 

variables que necesitan control para mejorar las decisiones actuales y futuras 

de una organización.  

 Ante lo citado, nos hacemos la pregunta: ¿Por qué fue necesario el 

control?, relacionándose con temas como: logro de las metas, objetivos y 

propósito; preservar los recursos de la entidad; evitar equivocaciones y su 

repetición; detectar errores y solucionarlos; seguir de cerca la gestión y 

planificación, su propósito fue hacer evaluaciones financieras para ayudar a las 

entidades gubernamentales a tomar decisiones; evaluar si el gobierno ahorra o 

gasta más de lo necesario en sus operaciones financieras; calcular la 

flexibilidad de los ingresos según las variables que conforman su base de 

tributación; crear un plan de gastos para un período específico; determinar la 

relevancia de los recursos para la economía del sector público; identificar los 



 

 

8 
 

 

recursos financieros del gobierno para cumplir sus objetivos públicos. Se 

concluyó que analizar el presupuesto no fue algo nuevo. Pero se ubicó en un 

área comúnmente desocupada durante la evaluación gerencial. Fue importante 

porque ayuda a tomar decisiones y permitió una gestión integrada en una 

institución, no solo basada en políticas. 

          También, (Oliveira et al., 2019) comentó el vínculo entre los indicadores 

que evaluaron la calidad educativa, en particular el factor de Crecimiento de la 

Educación Básica y la inversión en educación. El procedimiento involucró no 

solo bibliografías y documentales, sino también investigación cuantitativa. Nos 

referimos a fuentes estadísticas oficiales proporcionadas por instituciones 

como: el (IBGE) Instituto Brasileño de Geografía y Estadística y, el (INEP) 

Instituto Nacional de Educación e Investigación Anisio Teixeira, para verificar lo 

logrado en el desarrollo educativo. Fue fundamental correlacionar con la 

cantidad de recursos que fueron destinados subsidiariamente a las escuelas a 

través del (PDDE) Programa de Dinero Directo a las Escuelas. Para lo cual fue 

utilizado la herramienta estadística de correspondencia de Pearson y 

diagramas de disgregación. Como hallazgo, fue confirmado que existió una 

baja correspondencia entre el presupuesto y la ejecución en el IDEB. Ha 

logrado e incluso superado las metas establecidas anteriormente. Esto 

demostró que el uso correcto de los medios disponibles en la dirección escolar 

fue fundamental. 

(Masaquiza et al., 2020) tuvieron como objetivo asegurar la ejecución del 

documento presupuestario emitido por el Departamento de Coordinación de 

Educación Zona 3 en el año 2018, en Ambato, Ecuador para que la población 

pudiera obtener educación de calidad, especialmente para niños y jóvenes que 

fueron beneficiados directamente de esta obra; para ello, el método utilizado se 

basó en métodos cuantitativos, ya que fue necesario procesar información de 

documentos legales. Luego de culminada la investigación, con base en la 

información analizada, se concluyó que la Administración Regional y la Oficina 

Técnica deberían monitorear y evaluar diariamente el uso del presupuesto e 

informar a cada Oficina de una de las Regiones con el monto recibido bajo cada 
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programa, y continuar solicitando el presupuesto de implementación, todos los 

cuales todavía estuvieran disponibles para implementar la asignación de fondos 

del 100%. De igual forma y en general, se notó que la Coordinación durante el 

2018 casi cumplió con el presupuesto dado, por lo tanto, su gestión fue 

planificada en la mayor parte de la asignación presupuestaria. Finalmente, cabe 

señalar que un presupuesto perfecto no puede reemplazar a un buen sistema, 

no puede corregir los errores que comete un sistema desorganizado. 

(Vázquez et al., 2019) quienes tuvieron el propósito de ver la importancia 

de planificar, organizar y presupuestar en México, en especial de la Comisión 

Federal de Electricidad, empresa manufacturera del Estado, con base en el 

marco regulatorio creado por la Ley de Reforma Energética de 2013 y las 

herramientas de implementación y métodos de evaluación del fondo público y 

administración de programas presupuestal con enfoque en la presupuestación 

por resultados y sistemas de evaluación del desempeño. La investigación fue 

descriptiva, y de igual manera se presentó revisión de la literatura analizando y 

combinando para encontrar información relacionada con los cambios causados 

por el cambio de potencia. El estudio mostró que la Comisión Federal de 

Electricidad y sus entidades manufactureras subsidiarias contaron con marcos 

normativos propios que estuvieron en consonancia con las disposiciones 

legales federales e integraron el accionar de la Junta Directiva con los 

lineamientos emitidos, sin embargo, también retuvieron las lecciones de ley 

federal de presupuesto. La función financiera agregó valor a la entidad y creó 

un entorno que permitió la claridad y la entrega de cuentas. 

        Para Guevara (2019), su objetivo fue determinar el impacto de la 

administración presupuestaria en el logro de metas de la Unidad de 

Tecnologías de Comunicación e Información de Sinache, elaboró informe 

utilizando un diseño de estudio descriptivo no experimental en donde pudo 

encontrar problemas que fueron reflejadas en sus entidades. Esto significó 

que las entidades pueden funcionar incorrectamente, tablas de necesidades 

mal elaboradas, POI mal elaborados, muchos inconvenientes en la realización 

presupuestaria y fue posible que no se lograron los resultados esperados. 
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Finalmente, se verificó la competencia de las fases del presupuesto, vale decir 

las fases de planificación, propuesta y aprobación. Después de todo, hay un 

déficit de más del 90 % en el logro del objetivo de la ejecución presupuestaria. 

 

        (Yee et al., 2016), en sus afirmaciones, indicaron que la participación en 

el desempeño financiero afectó el nivel y la motivación de las metas 

financieras, vale decir, la aceptación de las metas financieras y el esfuerzo 

incrementa y optimiza su desempeño. 

 

           Por otro lado, también fueron encontrados antecedentes nacionales. 

Según Tumi (2020), debido a que la accesibilidad y limpidez de la información 

sobre la gestión del gobierno local, la inversión pública y la ejecución 

presupuestaria fue muy limitada, y el acceso a los informes semestrales o 

anuales fue generalmente pasivo y limitado, no solo resultó ineficaz, sino 

socialmente responsable. El propósito del estudio fue conocer los mecanismos 

de procesos de responsabilización implementados en el plan del gobierno de 

la ciudad de Puno. El análisis fue de carácter documental y específico. Esta 

referencia empírica se basó en una investigación de información 

correspondiente a los ejercicios fiscales 2011-2018. En consecuencia, la 

rendición de cuentas por el funcionamiento del Municipio de Puno dependió de 

la decisión de los responsables del gobierno municipal y su personal (tanto 

colectivo como parcial) de institucionalizar mecanismos participativos de 

acceso a la información y transparencia. Eso demostró que algunos 

participantes no son representativos. La situación presentada conllevó a que el 

proceso de comunicación a la población, por parte del gobierno de la ciudad de 

Puno, llevado a cabo mediante audiencias centralizadas o descentralizadas, 

eran parciales y colectivas con reducida representatividad y legitimidad. 

(Bocanegra et al., 2019) el objetivo fue proponer estrategias de 

ejecución de la herramienta de compromiso de desempeño propuesta a las 

Direcciones Educativas Locales y a la Unidades Educativas de Gestión Local, 

por parte del Ministerio de Educación en el marco del Programa Presupuestario 

090 – Resultados de Aprendizaje. La investigación se desarrolló sobre un 
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análisis básico, del tipo no experimental, con una explicación descriptiva. 

Teniéndose en cuenta, entre sus resultados más destacados, fueron 

identificados herramientas para optimizar el rendimiento: Atención a 

capacidades para fortalecer, gestión de necesidades y problemas, y 

supervisión presupuestaria. Este fue recopilado a partir de la experiencia de 

intervenciones anteriores en la región y la demanda en estos casos. Lograr 

sostener en el tiempo la funcionalidad de estos elementos apuntó a la misma 

instancia de gestión intermedia de tal forma que el equipo técnico contribuyó al 

fortalecimiento institucional de la organización. La implementación de la 

propuesta estuvo condicionada, ya que el Ministerio de Educación cuenta con 

una unidad orgánica en el tema y experiencia previa de acuerdo a la asistencia 

técnica de situaciones pasadas. 

          El estudio de (Canales y Quispe, 2022), tuvo como finalidad determinar 

la relación entre las variables del Manual para la administración de proyectos y 

la ejecución presupuestaria de la Unidad Educativa de Gestión Local ubicada 

en Angaraes. Por ello, fue útil mantener una correspondencia entre la 

administración estratégica y la gestión presupuestaria, y probar la conexión 

entre el manejo de costos y el rendimiento. Para la realización del estudio se 

empleó lo siguiente: una investigación aplicada, correlacional y no 

experimental. Los hallazgos mostraron que existió una correspondencia entre 

la primera variable y la ejecución del presupuesto por resultados, fue 

significativa. Se concluyó que hay una correlación de relevancia entre las 

cualidades que fueron analizadas, en consecuencia, la aplicación del Manual 

de Fundamentos de Dirección de Proyectos podría incrementar la 

correspondencia entre el presupuesto por gastos en las unidades con la gestión 

educativa. 

Bodero (2019), realizó una investigación cuya finalidad fue mostrar la 

correlación entre la ejecución presupuestaria del Servicio Nacional de 

Bomberos del Perú y la realización de las metas presupuestarias en el 2017-

2018. Se empleó un método básico, descriptivo y correlacional no experimental 

de manera transversal recolectando información en periodos de tiempo 
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definido, mostrando que hay una relación fuerte entre la realización 

presupuestaria y los objetivos presupuestales 2017-2018.  

Aguinaga (2022) tuvo como propósito aclarar la correspondencia entre 

la realización presupuestaria y la calidad del coste gubernamental. Este estudio 

fue ejecutado desde una perspectiva cuantitativa, desarrollado con un modelo 

no experimental, longitudinal y correlativo. El método empleado fue a través del 

análisis de documentos, fue utilizado como vehículo la tarjeta de evaluación de 

contenido, teniendo como fuente de información los reportes del Portal del 

Ministerio de Economía y Finanzas (MEF)-Transparencia Económica, y los 

reportes del Portal de Transparencia General del mismo Ministerio para 

reestructuración con cambio. Los ARCC para el período 2018-2021 pudo 

establecer que existió una correspondencia entre la realización presupuestaria 

y la calidad del gasto estatal. Este fue el resultado de los procesos estadísticos 

llevados a cabo, como fueron el caso de las pruebas de Normalidad y 

Spearman (significancia < 0.05). El nivel de correlación existente, fue 

moderadamente positiva con un factor de correspondencia de 0.634. Esto 

demostró que existió una significativa correspondencia entre las variables y, 

que la cualidad del gasto estatal finalmente existe cuando se ejecuta el 

presupuesto. 

Finalmente, en relación a los estudios regionales: (Ordemar y Vásquez 

et al., 2020) demostraron que durante el manejo de los recursos estatales a 

diario surgen problemas en todos los niveles de la dirección  por la falta de 

capacidad del sistema para la utilización adecuado de los recursos logísticos y 

de recursos humanos, que fueron el sustento para haber desarrollado su 

investigación no experimental, descriptiva, cuantitativa, transversal realizada en 

2019. Incluyeron a 57 colaboradores en su estudio. No tomaron, en cuenta las 

habilidades necesarias del personal, no tuvieron suficientes recursos 

disponibles para invertir en salud, y los encargados de administrar los servicios 

de salud, carecieron de las habilidades de liderazgo suaves y duras necesarias 

para guiar a los centros de salud y hospitales. El presente estudio fue 

importante ya que existieron varios factores que retrasaron la ejecución del 
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presupuesto del Seguro Integral de Salud para donaciones y transferencias y 

condujeron a la ineficiencia en los procesos administrativos y de apoyo. El 

estudio fue llevado a cabo para sugerir soluciones a este problema; Asimismo, 

se basó en la experiencia previa para agilizar los procesos de ejecución 

mediante la promulgación de políticas de gestión más eficaces. Ante esto, el 

objetivo fue evaluar el nivel de las variables que contribuyeran al importe de los 

donativos y asignaciones hacia el Hospital de Salud Regional de la ciudad 

peruana de Chiclayo. Se determinó que el presupuesto del MINSA, que se 

brindó a nivel central, cubrió todos los pasos de la planeación y ejecución del 

presupuesto del Hospital San Juan de Dios y, al mismo tiempo, evaluó cada 

propuesta de presupuesto, priorizando a las necesidades más frecuentes del 

hospital. Se llegó a esta conclusión a pesar de que el nivel del estudio fue 

moderado. El hallazgo más significativo fue que el 73 % de los colaboradores 

acordaron utilizar el presupuesto público en el Hospital Regional de Ayacucho. 

Otro grupo demostró cómo la aprobación del presupuesto afectó cada paso del 

proceso de planificación y ejecución del Hospital Regional Lambayeque porque 

no fue utilizado todo el presupuesto. En consecuencia, los anteproyectos 

presentados continúan porque no hay un control integral por parte del 

responsable. Se sugirió que el elemento institucional mejore los aspectos 

estructurales de la institución. Establecieron lineamientos internos para 

asegurar que cada colaborador estuviera bien capacitado y tenga un buen 

desempeño para que cada uno aporte un concepto y ayude a completar en su 

totalidad el presupuesto en cuestión. Dotar de autonomía al factor organizativo 

para que la gestión interna pudiera realizarse sin interferencias de los niveles 

superiores. Se sugirió capacitación para el factor personal. 

           Chirinos (2021), planteó que, en su investigación, la gestión pública 

debiera ser efectiva, en tanto fuese entendida por las personas, más allá de los 

insumos o resultados, o del impacto a corto plazo en los ciudadanos, por el 

contrario, la repercusión en el bienestar y satisfacción de las personas debiera 

ser de evolución permanente, gradual, que retuviese a las personas. 

Dependerá de la capacidad de explotar las oportunidades políticas a través de 

la discusión y la negociación y decidir qué fue de interés público. En las 
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administraciones locales de educación de Cajamarca, en especial la oficina de 

Presupuesto y de Planificación, debieran hacer un seguimiento cuidadoso del 

uso del presupuesto y fueran muy cuidadosos con lo relacionado con el 

presupuesto del producto y el presupuesto del "Programa 0090: Beneficios 

Educativos", que tiene relación con la cantidad de recursos financieros que 

fueron entregados a la administración. La relación entre todos estos tipos, no 

estuvieron completamente concluidos en este momento, ya que aún no estuvo 

considerado que fuese logrado o alcanzado el objetivo físico. Es muy 

interesante señalar que el presente estudio del proyecto Fondo de Logro de 

Aprendizaje de la Unidad Educativa de Gestión Cajamarca 0090 2018 para 

determinar los resultados del fondo; utilizó como metodología la utilización de 

los pagos de la Sección 1380 de 2018, que fueron obtenidos del sitio web oficial 

del MEF, los pronósticos financieros y el uso diario. A través del análisis e 

interpretación de las tablas, figuras y estadísticas complementarias, creemos 

que los cambios en la educación han tenido un impacto significativo en la 

implementación del Plan Presupuestario por Resultados de Aprendizaje 0090 

de la Autoridad Educativa Local de Cajamarca. 

         La observación de Delgado (2021), tuvo como objetivo determinar la 

correspondencia entre la realización presupuestaria y la administración en el 

gobierno local San Juan de Cutervo, 2020. Esta investigación tuvo una 

perspectiva cuantitativa, de tipo no experimental, con análisis relacional y 

descriptivo, utilizando una encuesta como medio de recolección de datos, 

aplicada a muestra conformada por 24 trabajadores, entre obreros, contratistas, 

personal administrativo, empleados, mano de obra. Los resultados permitieron 

determinar lo siguiente: Aunque hay una correspondencia significativa entre la 

realización del presupuesto y la administración estatal, una amplia 

investigación ha revelado errores en planificación y ejecución del presupuesto. 

Los constantes cambios de personal socavaron en gran medida los procesos 

eficientes de las actividades y proyectos programados. Además, dado que la 

institución no contó con las últimas medidas de control y las áreas de inversión 

no fueron monitoreadas, perjudicaron la ejecución y registro de egresos. Esto 

hubiese permitido realizar un plan de seguimiento de la planificación e 
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implementación de los planes estratégicos en función de los resultados y el 

desempeño del presupuesto.  

  Por lo tanto, expusieron el entorno referencial, definiendo la primera 

variable administración presupuestaria, como un mecanismo relevante para la 

planificación y el manejo de las finanzas públicas. Por lo tanto, como 

procedimiento de gestión del desarrollo de los servicios públicos, tuvo como 

finalidad y meta principal satisfacer los requerimientos de todos. En 

consecuencia, fue primordial administrar adecuadamente el presupuesto, ya 

que se pudo administrar, monitorear y dar seguimiento para lograr con éxito las 

metas y objetivos trazados por la organización. Los costos del proyecto 

reflejaron los costos reales y esperados para el ejercicio presupuestario (Terán, 

2020). 

La administración presupuestal fue entendida por etapas, siendo la 

primera ejecutar la obtención de ingresos. Principalmente definida como la 

etapa de captación y determinación de recursos financieros a través de 

estimaciones que predijeron los ingresos que pudieron lograrse durante un 

período contable. La segunda etapa fue la de decisión, que consiste en 

establecer el monto exacto a gastar para la ejecución de lo anteriormente 

planificado. Y para terminar, la etapa de reconocimiento, datos en relación a 

todo lo generado a partir de la realización del plan (Soria y Tananta, 2020). 

En ese orden de ideas, la administración presupuestaria tuvo un enfoque 

coherente en todo el proceso presupuestal que combina la planificación, 

aprobación, desarrollo, ejecución, evaluación y seguimiento para crear y 

determinar el presupuesto de cada organismo. Por tanto, posibilitó evidenciar 

los resultados producidos en razón del plan operativo institucional elaborado 

por el mismo organismo. Se constató si los resultados y el uso de los recursos 

nacionales fueron efectivos y eficientes en términos de satisfacer a la 

comunidad. Fue por esta razón, que la presupuestación estratégica debiera 

utilizarse en el desarrollo de la gestión para monitorear oportuna y 

adecuadamente los resultados a través de los cuales fue medido el desempeño 

(Loaiza, 2022). 
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En este sentido, una mala gestión presupuestal pudo afectar 

negativamente tanto a su ejecución como a los objetivos y metas alcanzados. 

Por esta razón, fue importante basar los presupuestos en la asignación racional 

de recursos dirigidos a la formulación efectiva de metas presupuestarias e 

institucionales. 

El presupuesto fue elaborado en base al dinero gastado y los resultados 

que fueron verificados en el presupuesto, vale decir, mostraron los costos y 

gastos que se ejecutaron durante el ejercicio. En año 2011 el Ministerio de 

Economía y Finanzas, presentó que el paquete presupuestario formó parte de 

la organización nacional en la que diferentes partes del gobierno ganaron 

dinero, lo que respaldó el liderazgo político superior en la planificación 

adecuada del presupuesto; metas y presupuestos para brindar una mejor 

atención a través de la infraestructura y el acceso. 

El Presupuesto Público tiene una vigencia de un año fiscal, y se 

encuentra normado mediante el Decreto Legislativo N°1440, en el mismo fue 

precisado que la primera etapa del proceso presupuestario es la certificación 

presupuestaria, que incluye el ajuste del financiamiento presupuestario, para 

hacer efectivas las obligaciones a cumplir en el presente período; la siguiente 

etapa corresponde al compromiso, relacionado con la ejecución de los gastos, 

siendo esta la manera responsable como fue financiado el presupuesto 

aprobado, así como también las modificaciones presupuestarias; el devengado 

correspondió a la etapa en queda registrada la obligación de pagar, a 

consecuencia de compromiso cumplido, realizada mediante documentación 

presentada ante los responsables de la realización del crédito; finalmente la 

última etapa fue el pago, que corresponde al momento en el que cancela en 

forma parcial o total el compromiso adquirido. 

Por otro lado, la variable de cumplimiento de metas, corresponde un 

grupo o cúmulo de metas definidas y parte del plan de trabajo de la organización 

desarrollado a lo largo del tiempo. Los objetivos mismos debieron contener 

elementos que, cuando fueron definidos en el plan, tuvieran el objetivo y así 

describir las intenciones que acompañaron el logro del objetivo, vale decir una 
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unidad de medida que determinase una cantidad que pudiera usarse para 

realizar la medición correspondiente y la cantidad requerida para asegurar lo 

que fue esperado obtener (Soria-Tananta, 2020).  

El logro de una meta determinó que fuera alcanzada una actividad 

especifica que debió realizarse en un momento determinado. Por esta razón, el 

control presupuestario debiera estar orientado a cumplir los fines y metas 

establecidos en el operativo dentro de ese tiempo específico; porque de esta 

manera mostró el desempeño de la institución hacia el avance del desarrollo 

económico, encaminado a responder las necesidades que procurasen la 

satisfacción general de las personas. También debiera evaluarse mediante 

medidas de tamaño nominal y análisis de documentos precisos de costos 

institucionales e ingresos financieros (MEF, 2023) 

Conforme al, Decreto Supremo N° 362-2019-EF, fue imperativo llevar a 

cabo actividades de evaluación de control presupuestario, que fueran 

realizadas en el ejercicio, en un momento determinado y, a través de criterios 

aclarados, el análisis y la emisión de evaluaciones sobre el ejercicio del 

presupuesto, por desempeño esencial para el objetivo determinado en el plan 

de gestión institucional. Esto les permitió tomar acciones correctivas para no 

afectar negativamente el logro de sus metas, en tanto existieran deficiencias en 

su gestión, y mejorar su sistema presupuestario para solucionar los aspectos 

necesarios para el pueblo y la ciudadanía.  

En cuanto a los cambios en las metas de ejecución, los departamentos 

de gobierno estuvieron discutiendo las actividades que fueron llevadas a cabo 

a lo largo del año, considerando las actividades y la contratación de recursos 

humanos, en beneficio de la sociedad, estos funcionarios hicieron todo lo 

posible para organizar (MEF, 2011). Cuando fueron desarrollados los 

proyectos, el gobierno central asignó los presupuestos conforme a, los 

requerimientos reales de las diferentes localidades regionales. Para el 

desarrollo de la primera dimensión PIA, relacionada con la ejecución del primer 

presupuesto que debió cumplir cada organismo para el año, el acuerdo fue 

aprobado en el Congreso, y pudiera estar sujeto a cambios presupuestarios 
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mediante la aprobación de transferencias. La segunda dimensión PIM, consistió 

en el presupuesto, que fuera tomado en cuenta por el PIA y agencias 

gubernamentales, fue llevado a cabo después de que estuvo aprobado el 

presupuesto de este año (MEF, 2017).  

Para entender algunos términos de la investigación realizada, 

presentamos algunas definiciones: Presupuesto, corresponde a un mecanismo 

de programación de la cuantificación de dinero necesario, para cubrir los gastos 

específicos requeridos para completar un proyecto. Como resultado, fue posible 

definir un número anticipado como una estimación del gasto asociado con el 

logro de esa meta. En otras palabras, correspondió a la delimitación financiera 

de las condiciones circundantes del proyecto y los resultados esperados de su 

finalización dentro de un marco de tiempo específico. En consecuencia, esta 

expresión cuantitativa implicó un alto grado de alineación con el plan de 

estratégico que marcaron el rumbo de la empresa  (Galán, 2023). 

           Por otro lado, Entidad Pública: hace referencia a todas las 

organizaciones reconocidas como personas jurídicas a nivel nacional, regional 

y local de gobierno. Esto incluyó cualquier entidad pública descentralizada y 

sus propias sociedades anónimas, organizaciones no lucrativas que 

dependieran del estado, fondos en poder de entidades públicas o privadas al 

recibir transferencias de dinero público y sociedades anónimas, organizaciones 

controladas activamente por el gobierno y organizaciones constitucionalmente 

autónomas (MEF, 2011). 
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III.  METODOLOGÌA 

 

3.1. Tipo y diseño de la investigación  

3.1.1. Tipo de investigación  

El estudio realizado Gestión Presupuestal y Cumplimiento de Metas 

en una Entidad Pública de Educación Cajamarca 2022, fue ejecutado 

desde una perspectiva cuantitativa, que se conoce como un modelo 

que recoge datos, plantea hipótesis, llegando a inferencias y 

conclusiones. Nos permitió evaluar sucesos de una realidad en un 

tiempo determinado, a través de metodologías de exploración, 

análisis datos, técnicas estadísticas, encontrar resultados, y 

determinar deducciones y conjeturas que servirán obtener nuevo 

conocimiento sobre la realidad estudiada. 

Se utilizó este tipo de investigación porque fue la más indicada cuando 

se requiere obtener información que ayude a comprender la 

importancia de las actividades y hechos vistos entre los entes. 

Concytec (2018). 

 

3.1.2. Diseño de investigación  

La presente observación sobre el comportamiento de la Gestión 

presupuestal y la concreción de metas en una entidad pública de 

educación Cajamarca 2022, fue de tipo no experimental correlacional, 

lo que significa que fue dada en su contexto natural sin alterar las 

variables. La recopilación de la data fue llevada a cabo en un solo 

momento y en un tiempo único, lo que se denomina corte transversal. 

Se realizó un análisis correlacional de la administración presupuestal 

y la concreción de metas, en el que participó el personal administrativo 

involucrado en estas actividades de la Unidad Educativa Local de 

Santa Cruz., según el siguiente esquema.  
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                   Dónde: 

                   M: personal de administrativo de educación Santa Cruz. 

                   V1: Administración (Gestión) presupuestal 

                   V2: Cumplimiento de metas 

                   R: Relación entre variables de estudio = Relación entre V1 y V2 

 

3.2.  Variables y Operacionalización 
 

Definición conceptual de la Variable 1: Gestión presupuestal: 

El Presupuesto Público se definió grupo de reglas, de dictámenes, normativas, 

metodologías, procesos, mecanismos, tecnologías y herramientas que 

condujeron el curso de la gestión presupuestaria de las instituciones estatales, 

(D.L N°1440, MEF 2018) 

 

Definición operacional  

Para medir la gestión presupuestaria fue utilizada como herramienta un 

cuestionario de 20 preguntas, las cuales correspondieron a los indicadores de 

las dimensiones definidas en el (D.L. N° 1440, MEF 2018), “administración 

presupuestaria, la certificación presupuestaria, el compromiso, el devengado, 

y pago”. La escala Likert fue el método utilizado para valuar los criterios de los 

encuestados, mediante esta escala fue realizada la calificación de las 

respuestas emitidas, (Hernández y Mendoza, 2020). 

 

 

 

Figura 1: Diagrama correlacional simple 
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Definición conceptual de la Variable 2: Cumplimiento de metas 

El presupuesto se constituyó en el mecanismo de gestión estatal para 

alcanzar los resultados esperados en favor de la población, mediante la 

oportuna prestación de servicios, logrando las metas establecidas para cubrir 

las necesidades con adecuados niveles de eficacia y eficiencia, por parte de 

las instituciones de gobierno. Por otro lado, fue la precisión cuantificable, 

agrupada y coherente para atender los gastos a atender dentro de un período 

fiscal, realizada por las todas las entidades estatales, reflejando los ingresos 

que sustentan los gastos presupuestados, (D.L. N° 1440, MEF 2018) 

 

Definición operacional 

Para medir el cumplimiento de metas fue utilizada como herramienta un 

cuestionario de 20 preguntas, las cuales correspondieron a los indicadores de 

las dimensiones definidas en el (D.L. N° 1440, MEF 2018), “el cumplimento 

de metas, presupuesto institucional de apertura y presupuesto modificado de 

apertura”. La escala Likert fue el método utilizado para analizar los criterios de 

los encuestados, mediante esta escala fue realizada la calificación de las 

respuestas emitidas, (Hernández y Mendoza, 2020). 

 

3.3.  Población, muestra, muestreo y unidad de análisis   

  3.3.1.  Población 

La población fue definida como la agrupación total de unidades de 

investigación, que tuvieron un conjunto de características necesarias, 

que son representativas. Las unidades pudieran ser sujetos, asuntos, 

sucesos, hechos, variables, que engloban los atributos que el estudio 

requiere, Ñaupas (2018).  

La población que fue determinada para la recopilación de data, 

necesaria para el proceso de investigación, estuvo integrada por 30 

empleados de la Unidad Local de Gestión Educativa Santa Cruz, los 

encuestados formaban parte de las unidades orgánicas de 

Administración, Contabilidad, Abastecimiento, Planificación y 
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Desarrollo Institucional y, Secretaria general, Presupuesto, Informática, 

y Recursos Humanos. Todo el personal que fue incluido en la muestra, 

fueron aquellos que tienen conocimiento de la gestión pública en los 

temas que fueron materia del presente estudio. 

Criterio de inclusión:  

El criterio utilizado para incluir a las personas de la UGEL Santa Cruz 

en la investigación, fueron todos aquellos funcionarios y servidores 

profesionales, que estuvieron involucrados en los procesos de gestión 

presupuestaria, sus etapas y el cumplimiento de metas. 

Criterio de exclusión:  

El personal excluido, fueron todos aquellos que no estuvieron 

involucrados directa e indirectamente en las actividades y funciones de 

los procesos de gestión presupuestaria, sus etapas y el cumplimiento 

de metas, y los que por alguna razón no estuvieron en el momento de 

la recopilación de la data. 

 

        3.3.2.  Muestra: 

La muestra se definió como un subgrupo representativo que fue 

extraído de la población considerada que tuvo los atributos similares a 

la población, Ventura (2017).  La muestra según Ñaupas (2018) fue 

definida como una porción de la población, que detentó los atributos 

requeridos para el estudio, y que además fueron suficientemente claros 

para que no ocurrieran ningún tipo de error o confusión. 

        3.3.3.  Muestreo 

El muestreo que fue utilizado en el presente estudio desarrollado, fue 

del tipo no probabilístico, teniéndose como concepto que el muestreo 

es el procedimiento que permitió seleccionar las unidades de 

investigación que integraron la muestra, con el objetivo de recopilar la 

data requerida para la investigación, Ñaupas (2018). El tipo de 

muestreo seleccionado no utilizó alguna herramienta estadística y 
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consecuentemente, no todos los que integraron la población tuvieron 

similar oportunidad de ser seleccionados, (Hernández y Mendoza, 

2020). En consecuencia, el muestreo por conveniencia fue la 

metodología utilizada, conforme al entorno y los requerimientos del 

estudio realizado, que fuera sustentada por la determinación del 

encargado de la investigación, de conformidad con la planificación 

organización de la investigación. 

 

       3.3.4.  Unidad de análisis:  

         La unidad de análisis fue la que produjo la data u información, requerida 

para el desarrollo de la investigación, y estuvo integrada por cada de los 

profesionales administrativos, involucrados en los actividades y 

funciones que forman parte del estudio. 

   

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Técnicas de recolección de datos: 

La recopilación de datos según (Hernández y Mendoza, 2020), consistió en 

aplicar una o más instrumentos de medición para conseguir la observación 

destacada de las variables del estudio. La información fue conseguida 

mediante estos instrumentos (cuestionarios) basados en los indicadores de 

las variables en estudio, sin información no hubiese habido estudio. 

Instrumentos de recolección de datos:   

Para obtener las respuestas requeridas por el estudio, fue necesario 

implementar un plan que detalló la metodología para recopilar la data 

conforme al objetivo de la investigación. Se diseñó y definió el instrumento 

que recogió la data, definió la modalidad y el tiempo de recolección de la 

información. Se elaboró un cuestionario por cada una de las variables en 

estudio, (Hernández y Mendoza, 2020).  

Validez de instrumento: 

 Los instrumentos fueron evaluados como herramientas a través de las 

decisiones de expertos con amplio conocimiento y prestigio en métodos de 

enseñanza en universidades e investigación que confirmaron la importancia, 

claridad y significado del material presentado, en función del tamaño y la 
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investigación del material. Revisaron y aprobaron, emitieron un certificado de 

aprobación del instrumento. 

 

      

 

   Apellidos y Nombres                   Grado académico          Dictamen 

          Panche Rodríguez, Odoña Beatriz         Doctora                         Aprobado 

  Alegría Varona, Gonzalo                        Doctor                           Aprobado 

  Díaz Molinari, Javier                               Doctor                           Aprobado 

  Fuente: Elaboración propia 

 

3.5. Procedimiento. 

El proceso de indagación se inicia primero al recabar información relevante a 

bases teóricas ubicados en libros, artículos de investigación, estableciendo 

las bases para el estudio. Segundo, se definió el tipo, diseño, técnica e 

instrumento a utilizar con su respectiva validación de fiabilidad. Tercero, se 

procedió a obtener los datos realizando una encuesta presencial en la Unidad 

de Gestión Educativa de la localidad de Santa Cruz, posteriormente se 

descargó al Excel para tabulación y luego se procesaron estadísticamente con 

la utilización del software estadística SPSS V. 25 donde se obtuvieron 

resultados, que fueron evaluados, analizados, interpretados y que conllevó a 

inferencias y conclusiones. 

 

       

         

             

 

 

 

 

 

 

Resumen de procesamiento de casos 

 N % 

Casos Válido 10 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 10 100,0 

a. La eliminación por lista se basa en todas las variables del procedimiento. 

Tabla 1: Validez de expertos 

 

Tabla 1: Procesamiento de casos de las variables prueba piloto N° 
10Tabla 2: Validez de expertos 

Tabla 2: Procesamiento de casos de las variables prueba piloto N° 10 

 

Tabla 3: Estadísticas de fiabilidad- Gestión Presupuestal y 
Complimiento de MetasTabla 4: Procesamiento de casos de las 
variables prueba piloto N° 10 
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A consecuencia de que, la evaluación del cuestionario de 40 preguntas, 

obtuvo el nivel de 0,947 del Factor de Cronbach, pudimos concluir que el 

instrumento tuvo una correlación muy alta y por tal razón, resultó confiable 

para su aplicación en el estudio.  

3.6. Método de análisis de dato. 

Con la información conseguida a través de los instrumentos, fue factible 

obtener tablas (cuadros) de las variables y data, que fueron procesadas en el 

“software SPSS versión 25”, ejecutándose las valuaciones estadísticas, con 

el objetivo de obtener resultados, conforme, a las herramientas estadísticas 

que fueron establecidas previamente, para realizar el análisis descriptivo e 

inferencial que fuera planificado en la investigación. 

3.7. Aspectos éticos  

El presente estudio y análisis fue realizado en estricto cumplimiento de los 

fundamentos éticos contenidos en el “Código de Ética en Investigación 

aprobado con Resolución de Consejo Universitario N°0340-2021/UCV”. El 

“precepto de autonomía y con el consentimiento informado del personal que 

intervino en el proceso y en la recolección de datos; además fueron 

comunicadas los resultados del estudio, en procura de generar valor agregado 

a todos los grupos de interés, principalmente estudiosos, expertos, sociedad, 

entidades, por los aportes de nuevo conocimiento. 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach 

Alfa de Cronbach basada 

en elementos 

estandarizados N de elementos 

,941 ,947 40 

Tabla 3: Estadísticas de fiabilidad- Gestión Presupuestal y Complimiento de 
Metas 

 

Tabla 1: Resultados pregunta 1Tabla 5: Estadísticas de fiabilidad- Gestión 
Presupuestal y Complimiento de Metas 
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Finalmente, la investigación respetó “los derechos de propiedad intelectual, 

en todos sus alcances, referenciado la fuente de la documentación e 

información que fue utilizada. La observación se realizó integridad, 

compromiso, competencia y total transparencia, teniendo en cuenta las reglas 

establecidas para su desarrollo y presentando resultados veraces y confiables 
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IV.  RESULTADOS 

En este capítulo fueron mostrados los hallazgos de la evaluación de la 

correlación (relación) entre las variables de estudio, gestión presupuestaria y 

cumplimiento de metas y sus dimensiones.   

Tabla 4: Resultado correlacional Hipótesis general: Gestión Presupuestal y 
Cumplimiento de Metas. 

 

 

Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Interpretación: 

De los datos obtenidos en tabla anterior, fue determinado que existió una 

correspondencia de factor de Spearman alta positiva del +0.813 (81.3%) entre 

la Administración Presupuestal y la Concreción de las Metas, con un grado 

alto de significancia (0.000 < 0.05), obteniéndose como resultado la 

aceptación de la hipótesis general en investigación HG: Existe relación entre 

la gestión presupuestal y el cumplimiento de las metas en una entidad de 

educación pública Cajamarca 2022. 

Se analizó también la correspondencia de las 4 dimensiones de la 

Administración Presupuestal (certificación presupuestal, compromiso, 

devengado y pago) con la variable cumplimiento de metas. 

Correlaciones 

 

GESTION 

PRESUPUESTAL 

CUMPLIMIENT

O DE METAS 

Rho de 

Spearman 

GESTION 

PRESUPUESTAL 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,813** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 30 30 

CUMPLIMIENTO 

DE METAS 

Coeficiente de 

correlación 

,813** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 30 30 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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Tabla 5: Resultado correlacional Hipótesis especifica 1: certificación 
presupuestal y cumplimiento de metas 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Interpretación: 

De los datos obtenidos en la tabla anterior, fue determinado que existió una 

correspondencia de Rho de Spearman alta positiva de +0.753 (75.3%) entre 

certificación presupuestaria  y la concreción de las metas, con un alto grado 

significancia (0.000 < 0.05)  que correspondió a la correlación entre el 

indicador certificación presupuestaria y la variable concreción de metas, 

obteniéndose como resultado la aceptación de la hipótesis de investigación 

especifica H1: Existe relación entre la dimensión certificación presupuestaria 

y el cumplimiento de las metas en una entidad de educación pública 

Cajamarca 2022.  

Estos hallazgos demostraron que una mayor eficacia del proceso de 

certificación presupuestaria estuvo asociada con una mayor ejecución de la 

concreción de metas. 

 

 

Correlaciones 

 

CERTIFICACION 

PRESUPUESTAL 

CUMPLIMIENTO 

DE METAS 

Rho de 

Spearman 

CERTIFICACION 

PRESUPUESTAL 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,753** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 

 

30 30 

CUMPLIMIENTO 

DE METAS 

Coeficiente de 

correlación 

,753** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 30 30 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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Tabla 6: Resultado correlación Hipótesis especifica 2: compromiso y 
cumplimiento de metas 

 

 Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Interpretación: 

De los datos obtenidos en la tabla anterior, se determinó que existió una 

correspondencia de Rho de Spearman positiva moderada de +0.638 (63.8%) 

entre el indicador compromiso y la concreción de las metas, con un alto grado 

de significancia (0.000 < 0.05)  entre el indicador compromiso y la variable 

concreción de metas, obteniéndose como resultado la aceptación de la 

hipótesis de investigación especifica H2: Existe relación entre la dimensión 

compromiso y el cumplimiento de las metas en una entidad de educación 

pública Cajamarca 2022. 

Estos hallazgos demostraron que una mayor eficiencia del proceso de 

registro del compromiso estuvo asociada con una mejor ejecución de la 

concreción de metas. 

 

 

Correlaciones 

 COMPROMISO 

CUMPLIMIENTO 

DE METAS 

Rho de 

Spearman 

COMPROMISO Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,638** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 30 30 

CUMPLIMIENTO 

DE METAS 

Coeficiente de 

correlación 

,638** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 30 30 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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Tabla 7: Resultado correlación Hipótesis especifica 3: devengado y 
cumplimiento de metas 

 

   Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

 

        Interpretación: 

De los datos obtenidos en la tabla anterior, se determinó que existió una 

correlación de Rho de Spearman positiva moderada de +0.640 (64%) entre el 

indicador devengado y la concreción de las metas, con un alto grado de 

significancia de (0.000 < 0.05) entre el indicador devengado y la variable 

concreción de metas, obteniéndose como resultado la aceptación  de la 

hipótesis de investigación especifica H3: Existe relación entre la dimensión 

devengado y el cumplimiento de las metas en una entidad de educación 

pública Cajamarca 2022. 

Estos hallazgos demostraron que una mayor efectividad del proceso de 

del devengado estuvo asociada con una mayor realización de la concreción 

de las metas. 

 

 

Correlaciones 

 DEVENGADO 

CUMPLIMIENTO 

DE METAS 

Rho de 

Spearman 

DEVENGADO Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,640** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 30 30 

CUMPLIMIENTO 

DE METAS 

Coeficiente de 

correlación 

,640** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 30 30 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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Tabla 8: Resultado correlación Hipótesis especifica 4: pago y cumplimiento 
de metas. 

 

Correlaciones 

 PAGO 

CUMPLIMIENT

O DE METAS 

Rho de 

Spearman 

PAGO Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,408 

Sig. (bilateral) . ,098 

N 30 30 

CUMPLIMIENTO 

DE METAS 

Coeficiente de 

correlación 

,408 1,000 

Sig. (bilateral) ,098 . 

N 30 30 

         **. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

        Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

 

Interpretación: 

De los datos obtenidos en la tabla anterior, se estableció que existió una 

correspondencia de Rho de Spearman positiva baja de +0.408 (40.8%) entre 

el indicador pago y la concreción de las metas, con una alto grado de 

significancia de (0.001 < 0.05) entre el indicador pago y la variable concreción 

de las metas, obteniéndose como resultado la aceptación   de la hipótesis de 

investigación especifica H4: Existe relación entre la dimensión devengado y 

el cumplimiento de las metas en una entidad de educación pública Cajamarca 

2022. 

Estos hallazgos demostraron que una mayor eficiencia del proceso de 

de pago estuvo asociada con una mejor realización de la concreción de las 

metas. 
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VI. DISCUSIÓN 

La investigación tuvo por finalidad principal verificar la correspondencia que 

existió entre la gestión presupuestaria y el cumplimiento de las metas en una 

Unidad Local Educativa de Cajamarca 2022, la observación fue modelada 

transversal, vale decir que la obtención de información fue hecha en sólo 

momento, a través de una encuesta, a continuación, se realizó una evaluación 

correlacional, y posteriormente se procedió a analizar los resultados de las 

hipótesis planteadas, entre ellas la principal, donde se determinó que existió 

una correspondencia positiva entre las variables administración 

presupuestaria y el cumplimiento de las metas de +0.813, factor Spearman, el 

nivel del grado de significancia fue de (0.000 < 0.05) 

  Esto demostró que una mayor o mejor ejecución de la administración 

presupuestaria, conllevó al mejor cumplimiento de las metas, en la entidad 

educativa local antes mencionada, la cual pudiera explicarse en razón que 

una mejor competencia de los colaboradores en el manejo presupuestal, 

estuvo permitiendo mayores beneficios hacia el logro de los objetivos del 

sector educativo de la localidad de Santa Cruz.  

  Según (Bárbaro, 2022), las universidades han venido siendo más 

activas y han necesitado mayores recursos, pero ha habido diferentes 

disputas sobre si los resultados que fueron obtenidos justificaron el gasto 

público por lo que; crear modelos de distribución justos y eficientes para 

repartir los fondos públicos fue un objetivo difícil de lograr, en todo el mundo, 

el diseño viene siendo ampliamente debatido, debido a la escasez creciente 

de recursos sobre la organización y aplicación de los nuevos modelos 

presupuestales, para lo cual la Universidad Nacional de Misiones tuvo como 

propósito relevante interactuar con la comunidad de la región. El hallazgo 

antes mencionado de correspondencia positiva de +0.813, fue concordante 

con las conclusiones de (Bárbaro, 2022), el cual expuso que una mayor 

asignación de recursos ha permitido una mayor y mejor concreción de metas, 

que han favorecido la educación de la universidad.  
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  De igual manera, para (Aguinaga, 2022) cuyo estudio tuvo como 

finalidad aclarar la relación existente entre la realización presupuestaria y la 

calidad de coste estatal. Este estudio tuvo una perspectiva cuantitativa 

aplicando un modelo no experimental, longitudinal e inferencial. La 

metodología que se utilizó, fue el análisis de documentos siendo empleado 

como medio la tarjeta de estudio de contenido, teniendo como fuente de 

información los reportes del Portal del Ministerio de Economía y Finanzas, 

Transparencia Económica, además de los informes del Portal Estándar del 

Ministerio de Economía y Finanzas, Reestructuración con cambio. La entidad 

ARCC para el período 2018-2021 pudo establecer que existió una 

correspondencia entre la realización presupuestaria y la calidad del coste 

estatal.  

  Por otro lado, los hallazgos de la investigación determinaron que la 

correlación que existió entre las variables realización presupuestaria y la 

calidad del coste estatal, fue positiva factor Spearman de +0.634, con un nivel 

de significancia (sig < 0.05). Las conclusiones de la investigación de 

(Aguinaga, 2022), concluyeron que existió una importante relación entre las 

variables antes citadas, que la calidad de coste estatal, finalmente existió en 

la medida que fue ejecutado el presupuesto planificado, estos resultados 

fueron concordantes con los hallazgos de planteados en la hipótesis general 

del presente estudio. 

  (Masaquiza et al., 2020) tuvieron como objetivo asegurar la ejecución 

del documento presupuestario emitido por el Departamento de Coordinación 

de Educación Zona 3 en el año 2018 en Ambato, Ecuador para que la 

población pudiera obtener educación de calidad, especialmente para niños y 

jóvenes que fueran beneficiados directamente de esta obra; para ello, la 

metodología utilizada estuvo basada en métodos cuantitativos, ya que fue 

necesario procesar información de documentos legales. Luego de culminada 

la investigación, con base en la información que fue analizada, se concluyó 

que la Administración Regional y la Oficina Técnica debieran monitorear y 

evaluar diariamente el uso del presupuesto e informar a cada Oficina de una 

de las Regiones con el monto recibido bajo cada programa, y continuar 
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solicitando el presupuesto de implementación, todos los cuales todavía 

estuvieran disponibles para implementar la asignación de fondos del 100%.  

  (Bocanegra et al., 2019) en su investigación recopilaron información 

a partir de la experiencia de intervenciones anteriores en la región y la 

demanda en estos casos. La implementación de la propuesta estuvo 

condicionada, ya que el Ministerio de Educación contaba con una unidad 

orgánica en el tema y experiencia previa de acuerdo a la asistencia técnica de 

situaciones pasadas. el objetivo fue proponer estrategias de ejecución de la 

herramienta de compromiso de propuesta de desempeño a cargo del 

Ministerio de Educación hacia las Direcciones y Unidades Locales de Gestión 

Educativa Local, en el marco del Programa Presupuestario 090 – Resultados 

de Aprendizaje, como: Atención a capacidades para fortalecer, gestión de 

necesidades y problemas, y supervisión presupuestaria. 

        Sin embargo, según Guevara (2019), en su investigación sobre el 

impacto de la administración presupuestaria en el logro de metas de la Unidad 

de Tecnologías de Comunicación e Información de Sinache, concluyeron que 

hubieron muchos problemas en la realización presupuestaria, por problemas 

y dificultades en las competencias por cuanto las tablas de necesidades y los 

POI estuvieron mal elaborados, no lográndose las metas.  

  Para Bodero (2019) la finalidad fue mostrar la correlación entre la 

ejecución presupuestaria del Servicio Nacional de Bomberos del Perú y la 

realización de las metas presupuestarias en el 2017-2018. Se empleó un 

método básico, descriptivo y correlacional no experimental de manera 

transversal recolectando información en periodos de tiempo definido, 

mostrando que hay una relación fuerte entre la realización presupuestaria y 

los objetivos presupuestales 2017-2018. 

  De acuerdo a, lo planteado por el estudio, los hallazgos que se 

obtuvieron referidos a la hipótesis específica 1 fue: Establecer la existencia de 

la correspondencia entre el indicador certificación presupuestaria y la 

concreción de metas en una entidad pública de educación Cajamarca 2022, 

fue validada. Se obtuvo estadísticamente un grado correlación positiva de 

+0.753, con un alto nivel de significancia (0.000 < 0.05), para una muestra de 

30 casos. Los resultados nos llevaron a concluir que un proceso de 
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certificación presupuestaria oportuna y efectiva permitió que la concreción de 

metas, fueran alcanzadas, lográndose los fines planificados. Los hallazgos 

que se obtuvieron fueron concordantes con las experiencias de la 

investigación de (Masaquiza et al., 2020), que debió haber un monitoreo 

permanente de la realización presupuestaria, que fue iniciada con el proceso 

de certificación, para alcanzar el 100% de la ejecución y lograr la concreción 

de las metas en beneficio de los estudiantes. 

  En cuanto a, la evaluación de la hipótesis específica 2: Determinar la 

existencia de la correspondencia entre el indicador compromiso y la 

concreción de metas en una entidad pública de educación Cajamarca 2022, 

fue comprobada. Los resultados estadísticos que fueron obtenidos indicaron 

un grado de correspondencia positiva de +0.638, con un nivel alto de 

significancia (0.001 < 0.05). Estos hallazgos mostraron que una oportuna y 

correcta afectación del compromiso en el proceso presupuestario, condujo 

que la concreción de metas, fueran alcanzadas en forma oportuna, 

consiguiéndose los objetivos educativos esperados. Los resultados del 

estudio, concordaron con las conclusiones de la investigación de (Bocanegra 

et al., 2019), quienes señalaron proponer estrategias de ejecución de la 

herramienta de compromiso de propuesta de desempeño a cargo de las 

Direcciones y Unidades Locales de Gestión Educativa, para obtener los 

objetivos y metas previstos para la localidad.  

        En relación a, los resultados obtenidos sobre el objetivo específico 3: 

Determinar la existencia de la correspondencia entre el indicador devengado 

y la concreción de metas en una entidad pública de educación Cajamarca 

2022, fue verificada. Los hallazgos estadísticos encontrados evidenciaron una 

correspondencia positiva con factor Spearman +0.640, con un nivel de 

significancia de (0.001 <0.05), para la muestra tomada de 30 casos. Estos 

resultados nos condujeron a concluir que en la medida que el proceso de 

devengado fuera correcto y oportuno, la concreción de metas pudiera 

realizarse en forma eficaz y eficiente. Concordante con este escenario 

encontrado para Terán (2020), resulta de primordial importancia administrar 

adecuadamente el presupuesto, para que de esta manera fuera posible 

administrar, monitorear y dar seguimiento correspondiente para lograr con 
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éxito las metas y objetivos trazados por la organización. Los costos del 

proyecto reflejaron los costos reales y esperados para el ejercicio 

presupuestario. 

  Sin embargo, a pesar de lo relevante que significó que la ejecución 

presupuestaria fuera correctamente realizada, en términos de eficacia, 

eficiencia y oportunidad, para que de esta manera se pudieran alcanzar los 

fines y metas planeadas, no podemos negar que aún existen grandes 

deficiencias e incompetencias en las diferentes etapas de la administración 

presupuestara, como lo manifestó la investigación de Delgado (2021), quien 

expuso que a pesar que existió una correspondencia relevante ente la 

realización presupuestaria y la administración estatal, su estudio puso en 

evidencia errores en la planificación y ejecución del presupuesto. Explicó que 

un factor negativo fue el constante cambio de personal, que socavaron en 

gran medida los procedimientos eficientes de las actividades y proyectos 

programados. Por otro lado, manifestó que otro factor gravitante en la 

situación descrita, fue la ausencia de medidas de control y de monitoreo de 

las áreas de inversión. 

  De otro lado, el estudio de (Canales y Quispe, 2022), tuvo como 

finalidad determinar la correspondencia entre las variables del Manual para la 

administración de proyectos y la ejecución presupuestaria de la UGEL 

localizada en Angaraes., poniendo énfasis en probar la conexión entre el 

manejo de costos y el rendimiento. Los hallazgos demostraron que existió una 

correspondencia entre la variable Manual para la gestión de proyectos y la 

realización del presupuesto por resultados, con lo cual se comprobó que 

resultó de vital aplicación el uso de Manuales de Dirección de proyectos para 

alcanzar la ejecución adecuada del presupuesto de gastos y lograr los 

objetivos de las unidades educativas. Esto confirmó la necesidad de que los 

responsables de la ejecución presupuestaria sean permanentemente 

capacitados, entrenados, con las competencias requeridas y que los procesos 

estén normados y especificados. 

   Finalmente, en lo referente a los resultados del objetivo específico 4: 

Determinar la relación existente entre el indicador pago y la concreción de 

metas de la entidad pública de educación Cajamarca 2022, fue comprobada. 
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Los hallazgos obtenidos estadísticamente verificaron una correspondencia de 

positiva moderada factor Spearman de +0.408, con un alto grado de 

significancia (0.001 < 0.05).  

  Los resultados expuestos evidenciaron que una mejora en el correcto 

y oportuno pago, pudiera tener una incidencia importante el mejoramiento de 

la concreción de metas y el logro de objetivos en las unidades de educación. 

Sobre lo antes expuesto, resulta evidente que fue de vital importancia la 

administración presupuestal que tuviera un enfoque coherente, sistemático, 

controlado y de retroalimentación para garantizar que todos los procesos 

estuvieran alineados con la concreción de metas y resultados. Loaiza (20), en 

su investigación determinó que la planificación, aprobación, desarrollo, 

ejecución, evaluación y seguimiento para crear y delimitar el presupuesto de 

cada organismo, requirió de una gestión presupuestaria efectiva y sistemática. 

Concluyó que fuera necesario verificar los resultados producidos en razón del 

plan operativo institucional elaborado por cada organismo, y se determinaran 

si los resultados y los recursos empelados fueron efectivos y eficientes en 

términos de satisfacer a la comunidad.  

   Por otro lado, la investigación Chirinos (2021), planteó que la gestión 

pública debiera ser efectiva, en tanto fuese vista por las personas, más allá 

de los insumos o resultados, o del impacto a corto plazo en los ciudadanos, 

por el contrario, el impacto en la vida de las personas debiera evolucionar 

permanente, gradual, que retendrá a las personas. Dependerá de la 

capacidad de explotar las oportunidades políticas a través de la discusión y la 

negociación y decisiones qué fueran de interés público. Expuso, qué en las 

administraciones locales de educación de Cajamarca, en especial la oficina 

de presupuesto y de planificación, ha venido realizando un seguimiento 

minucioso del uso del presupuesto y fueron muy cuidadosos con lo 

relacionado con el presupuesto del producto y el presupuesto del "Programa 

0090: Beneficios Educativos", que tuvo relación con la cantidad de recursos 

financieros que fueron entregados a la administración. Este estudio, pone 

énfasis en la manera como fueron comunicados, discutidos, negociados, 

implementados y ejecutados los presupuestos para que cumpliesen con los 

metas de interés público. 
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 Finalmente, Tumi (2020) expone que debido a la difícil accesibilidad y 

limpidez de la información sobre la gestión del gobierno local, la inversión 

pública, la ejecución presupuestaria y la información correspondiente fueron 

muy limitadas. Concluyó que fue muy importante implementar un adecuado 

procedimiento de sustentación de cuentas por el funcionamiento del Municipio 

de Puno, para establecer responsabilidades, recayendo su implementación en 

la autoridades y responsables de gestión municipal. En tal sentido, resultó 

fundamental implementar e institucionalizar mecanismos participativos de 

accesibilidad a la información y transparencia, con la presencia de los grupos 

de interés representativos, para verdaderos espacios de discusión, negociación 

y decisión para elaborar planes y programas concordantes con la realidad de 

la localidad. Nuevamente, las competencias, conocimientos, entrenamientos y 

normas e instrumentos de participación correctos y efectivos para la creación 

de los presupuestos, fueron atributos con las que debieran contar el personal y 

los responsables que realizaron actividades en el ámbito del presupuesto 

estatal orientado a resultados. 
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VI. CONCLUSIONES 

PRIMERO. En lo referente, al propósito general que fue determinar la 

correspondencia entre la administración presupuestaria y la concreción de 

metas en una entidad pública de educación Cajamarca 2022. Los resultados 

demostraron que existió una correlación positiva alta, factor Spearman de 

grado +0.813 entre las variables antes mencionadas, con relevancia de 0.001. 

Por tanto, fue aceptada la premisa (suposición) general de investigación HG: 

Existió correspondencia entre la administración presupuestaria y el 

cumplimiento de objetivos y fines en una entidad pública de educación 

Cajamarca 2022. La correspondencia encontrada confirmó la relevancia de 

realizar la gestión presupuestaria de manera correcta y efectiva, que aseguró 

la concreción de las metas y los objetivos previstos. Sin embargo, aún fuera 

posible realizar algunas mejoras en los indicadores de la gestión 

presupuestaria.  

SEGUNDA. Con respecto al, objetivo específico 1: determinar la 

correspondencia entre el indicador certificación presupuestaria y la concreción 

de metas en una entidad pública de educación Cajamarca 2022. Los 

resultados demostraron que existió una correlación positiva alta, factor 

Spearman de +0.753 entre el indicador y la variable antes señalados, con nivel 

de relevancia de 0.000. Por tanto, fue aceptada la suposición (premisa) 

específica H1: Existió correspondencia entre el indicador certificación 

presupuestaria y la concreción de metas en una entidad pública educativa 

Cajamarca 2022. La relación que fue encontrada puso en evidencia que aún 

hay un espacio para mejorar esta correspondencia, a través que el proceso 

de certificación, fue oportuno y alineado con los tiempos de ejecución y 

concreción de metas, para alcanzar los objetivos planeados. 

TERCERA. Respecto a, el objetivo específico 2: determinar la 

correspondencia entre el indicador compromiso y la concreción de metas en 

una entidad pública de educación Cajamarca 2022. Los hallazgos 

demostraron que existió una correlación positiva moderada, factor de 

Spearman de +0.638 entre el compromiso y la concreción de metas, con un 

nivel de significancia de 0.001. Por tanto, fue aceptada la premisa (suposición) 

específica H2: Existió correspondencia entre el indicador compromiso y la 
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concreción de metas en una entidad pública educativa Cajamarca 2022. La 

correspondencia que fue encontrada permitió observar que hay oportunidades 

de mejora en el proceso de comprometer los recursos hacia una entidad, 

luego que esta hubiera cumplido con los procedimientos pertinentes; lo tuvo 

una incidencia positiva en la concreción de las metas. 

CUARTO. Acerca de, el objetivo específico 3: determinar la correspondencia 

entre el indicador devengado y la concreción de metas en una entidad pública 

educativa Cajamarca 2022. Los resultados evidenciaron que existió una 

correspondencia moderada de +0.640, factor Spearman, con un grado de 

significancia de 0.001. Por tanto, fue aceptada la premisa (suposición) 

específica H3: Existió una correspondencia entre el indicador devengado y la 

concreción de metas en una entidad pública educativa Cajamarca 2022. La 

correspondencia hallada nos permitió verificar que hubiera un campo para 

implementar mejoras en el proceso de devengado proceso que reconoce la 

deuda ante un tercero por la adquisición de determinados bienes y prestación 

de servicios, sin que este fuera un desembolso monetario, pero el oportuno y 

correcto reconocimiento, permitirían que las metas y fines sean alcanzados 

apropiadamente. 

QUINTO.  En relación con, el objetivo específico 4: determinar la 

correspondencia entre el indicador pago y la concreción de metas en una 

entidad pública educativa Cajamarca 2022. Los resultados mostraron que 

existió una correspondencia moderada, factor Spearman de +0.408, con una 

significancia de 0.001. Por tanto, fue aceptada la suposición (premisa) 

específica H4: Existió correspondencia entre el indicador pago y la concreción 

de metas en una entidad pública educativa Cajamarca 2022. El grado de 

correspondencia encontrado demostró que hay un campo amplio para mejorar 

el proceso de pago que corresponde al real desembolso de dinero por los 

bienes adquiridos y la prestación de servicios, su realización oportuna de 

conforme a los compromisos, obligaciones y tiempos programados incidirán 

el una mejor y efectiva concreción de las metas. 
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VII. RECOMENDACIONES 
 

PRIMERO. Consolidar y mejorar la dirección de la dirección presupuestal y 

llevar a cabo de maneta efectiva y oportuna la concreción de metas, para de 

esta manera mejorar la calidad de atención de fines planificados, hacer un 

constante monitoreo, seguimiento, determinar desviaciones y aplicar las 

medidas correctivas que fueran necesarias. En ese orden de ideas, la 

elaboración del presupuesto debiera estar encaminado a planes de cese de 

brechas. También resulta de vital importancia que los responsables, tengan 

las competencias, conocimientos e instrumentos necesarios para desarrollan 

sus actividades correctamente alineados con los fines operativos y metas de 

la entidad educativa. 

SEGUNDO. Fortalecer, desarrollar y mejorar el proceso de certificaciones 

presupuestarias, verificando la información correspondiente en forma 

periódica en cada una de las áreas involucradas, teniendo como meta que la 

ejecución de los gastos fuera realizada conforme a lo establecido en el plan y 

a las necesidades de las áreas educativas. Es necesario y urgente la 

capacitación y entrenamiento en el uso del medio tecnológico del CPP, para 

facilitar, dinamizar y evitar errores en el proceso de certificación en las 

diferentes partidas de presupuesto. 

TERCERO. Mejorar y fortalecer el proceso de registro del compromiso 

conforme al crédito previamente aprobado hasta por la cantidad de la 

exigencia adquirida. Es importante y urgente la capacitación y entrenamiento 

en el uso del medio tecnológico de afectación del compromiso, para facilitar, 

evitar errores e implementar mecanismos de seguimiento y retroalimentación, 

a fin, que la concreción de metas sean realizadas, en los períodos de tiempo 

establecidos.  

CUARTO. Consolidar y mejorar el proceso de devengar que corresponde al 

deber de honrar una retribución contra una contraprestación programada, 

previa verificación de los documentos que sustentan o verifican el ingreso del 

bien adquirido o que el servicio contratado ha sido ejecutado, con las 

respectivas aprobaciones, para que de esta forma fueran realizados los 
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gastos. El personal responsable de la unidad educativa, en esta etapa debiera 

ser competente, capacitada y entrenada en el uso de los medios tecnológicos. 

QUINTO. Mejorar y Consolidar el proceso de pago de las obligaciones, luego 

de verificar que todos los procesos previos y cada uno de los registros y 

validación de documentos fuesen realizados de manera correcta y en los 

plazos establecidos, esto requerirá, que el desarrollo de las actividades de los 

responsables de la administración presupuestal, se realicen adecuadamente, 

con los debidos controles previos en cada etapa, para tomar las acciones 

correctivas inmediatas, y garantizar que se alcancen las metas determinadas.  
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Anexo 1 

Matriz de consistencia 

Título: Gestión Presupuestal y Cumplimiento de Metas en una Entidad Pública de Educación Cajamarca 2022. 



 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

 

Anexo 2:  

Tabla de operacionalización de variables 

Matriz de operacionalización: Gestión Presupuestal y Cumplimiento de Metas en una Entidad Pública de Educación Cajamarca 2022. 
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Anexo 8 
Base de datos 

 
 



Anexo 9 

 Análisis Descriptivo del Cuestionario Aplicado 

 Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

     Fuente: Gráfico procesado en SPSS 

V.25 

  

Interpretación: De acuerdo a los hallazgos, fue observado que, para la 

pregunta, el 10% de colaboradores encuestados estuvieron de acuerdo con 

AVECES; 36.7% estuvieron conforme con CASI SIEMPRE; 53.3% estuvieron 

de acuerdo con SIEMPRE. Esto implicó que la mayoría de los colaboradores 

encuestados de una Entidad Pública de Educación Cajamarca 2022 mostraran 

que SIEMPRE o CASI SIEMPRE (90%) planificaron la ejecución presupuestal 

con anticipación. 

¿Se planifica la ejecución presupuestal con anticipación? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 3 10,0 10,0 10,0 

CASI SIEMPRE 11 36,7 36,7 46,7 

SIEMPRE 16 53,3 53,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 1: Resultados pregunta 1

Figura 2: Histograma Pregunta 1Tabla 1: Resultados pregunta 1

Figura 3: Histograma Pregunta 1

Tabla 2: Resultados pregunta 2Figura 4: Histograma Pregunta 1Tabla 1:
Resultados pregunta 1

Figura 5: Histograma Pregunta 1Tabla 1: Resultados pregunta 1

Figura 6: Histograma Pregunta 1

Tabla 2: Resultados pregunta 2Figura 7: Histograma Pregunta 1

Tabla 2: Resultados pregunta 2

Figura 8: Histograma de frecuencia Pregunta 2Tabla 2: Resultados 
pregunta 2Figura 9: Histograma Pregunta 1

Tabla 2: Resultados pregunta 2Figura 10: Histograma Pregunta 1Tabla
1: Resultados pregunta 1

Figura 11: Histograma Pregunta 1Tabla 1: Resultados pregunta 1

Figura 12: Histograma Pregunta 1

Tabla 2: Resultados pregunta 2Figura 13: Histograma Pregunta 1Tabla
1: Resultados pregunta 1

Figura 14: Histograma Pregunta 1Tabla 1: Resultados pregunta 1

Figura 15: Histograma Pregunta 1

Figura 1: Histograma Pregunta 1

Tabla 2: Resultados pregunta 2Figura 414: Histograma Pregunta 1

Tabla 2: Resultados pregunta 2

Figura 415: Histograma de frecuencia Pregunta 2Tabla 2: Resultados 
pregunta 2Figura 416: Histograma Pregunta 1

Tabla 2: Resultados pregunta 2Figura 417: Histograma Pregunta 1

Tabla 2: Resultados pregunta 2

Figura 418: Histograma de frecuencia Pregunta 2Tabla 2: Resultados 
pregunta 2

Figura 419: Histograma de frecuencia Pregunta 2

Figura 420: Histograma de frecuencia Pregunta 3Figura 421: Histograma
de frecuencia Pregunta 2Tabla 2: Resultados pregunta 2

Figura 422: Histograma de frecuencia Pregunta 2Tabla 2: Resultados 
pregunta 2Figura 423: Histograma Pregunta 1



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

  Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Conforme la tabla y la figura, fue observado que, para la 

pregunta, el 13.3% de colaboradores encuestados estuvieron de acuerdo con 

AVECES; 86.7% estuvieron conforme con CASI SIEMPRE. Esto implicó que la 

mayoría de los colaboradores encuestados de una Entidad Pública de 

Educación Cajamarca 2022 mostraron que CASI SIEMPRE (86.7%) cumplieron 

con los manuales o normas de procedimientos internos sobre ejecución 

presupuestaria. 

 

¿Se cumple con los manuales o normas de procedimientos internos sobre 

ejecución presupuestaria? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 4 13,3 13,3 13,3 

CASI SIEMPRE 26 86,7 86,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 2: Resultados pregunta 2

Figura 878: Histograma de frecuencia Pregunta 2Tabla 2: Resultados 
pregunta 2

Figura 879: Histograma de frecuencia Pregunta 2

Figura 880: Histograma de frecuencia Pregunta 3Figura 881: Histograma de
frecuencia Pregunta 2Tabla 2: Resultados pregunta 2

Figura 882: Histograma de frecuencia Pregunta 2Tabla 2: Resultados 
pregunta 2

Figura 883: Histograma de frecuencia Pregunta 2

Figura 884: Histograma de frecuencia Pregunta 3Figura 885: Histograma de
frecuencia Pregunta 2

Figura 886: Histograma de frecuencia Pregunta 3

Tabla 79: Resultados pregunta 3Figura 887: Histograma de frecuencia 
Pregunta 3Figura 888: Histograma de frecuencia Pregunta 2

Figura 889: Histograma de frecuencia Pregunta 3Figura 890: Histograma de
frecuencia Pregunta 2Tabla 2: Resultados pregunta 2

Figura 891: Histograma de frecuencia Pregunta 2Tabla 2: Resultados 
pregunta 2

Figura 892: Histograma de frecuencia Pregunta 2

Figura 893: Histograma de frecuencia Pregunta 3Figura 894: Histograma de
frecuencia Pregunta 2Tabla 2: Resultados pregunta 2

Figura 895: Histograma de frecuencia Pregunta 2Tabla 2: Resultados 
pregunta 2

Figura 2: Histograma de frecuencia Pregunta 2 

Figura 1322: Histograma de frecuencia Pregunta 3Figura 1323:
Histograma de frecuencia Pregunta 2

Figura 1324: Histograma de frecuencia Pregunta 3

Tabla 250: Resultados pregunta 3Figura 1325: Histograma de frecuencia 
Pregunta 3Figura 1326: Histograma de frecuencia Pregunta 2

Figura 1327: Histograma de frecuencia Pregunta 3Figura 1328:
Histograma de frecuencia Pregunta 2

Figura 1329: Histograma de frecuencia Pregunta 3

Tabla 251: Resultados pregunta 3Figura 1330: Histograma de frecuencia 
Pregunta 3

Tabla 3: Resultados pregunta 3

Tabla 252: Resultados pregunta 4Tabla 253: Resultados pregunta
3Figura 1331: Histograma de frecuencia Pregunta 3

Tabla 254: Resultados pregunta 3Figura 1332: Histograma de frecuencia 
Pregunta 3Figura 1333: Histograma de frecuencia Pregunta 2

Figura 1334: Histograma de frecuencia Pregunta 3Figura 1335:



 

 

 
 

 

            

Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Grafico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Según la tabla y la figura, se observó que, para la pregunta, el 

20% de colaboradores encuestados estuvieron de acuerdo con AVECES; 

66.7% estuvieron conforme con CASI SIEMPRE, 13.3% estuvieron de acuerdo 

con SIEMPRE. Esto nos comunicó que la mayoría de los colaboradores 

encuestados de una Entidad Pública de Educación Cajamarca 2022 mostraron 

que CASI SIEMPRE y SIEMPRE (80%) fueron solicitadas de forma correcta las 

aprobaciones y modificaciones conforme a las partidas y sub partidas 

presupuestales. 

 

¿Se está solicitando coherentemente las aprobaciones y modificaciones de acuerdo a 

las partidas y sub partidas presupuestales? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 6 20,0 20,0 20,0 

CASI SIEMPRE 20 66,7 66,7 86,7 

SIEMPRE 4 13,3 13,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Tabla 3: Resultados pregunta 3 

 

Tabla 864: Resultados pregunta 4Tabla 865: Resultados pregunta 3 

 

Tabla 4: Resultados pregunta 4 

 

Figura 1873: Histograma de frecuencia Pregunta 4Tabla 866: Resultados 
pregunta 4Tabla 3: Resultados pregunta 3 

 

Tabla 867: Resultados pregunta 4Tabla 868: Resultados pregunta 3 

 

Tabla 4: Resultados pregunta 4 

 

Figura 1874: Histograma de frecuencia Pregunta 4Tabla 869: Resultados 
pregunta 4 

 

Figura 1875: Histograma de frecuencia Pregunta 4 

 

Tabla 870: Resultados pregunta 5Figura 1876: Histograma de frecuencia 
Pregunta 4Tabla 4: Resultados pregunta 4 

 

Figura 1877: Histograma de frecuencia Pregunta 4Tabla 871: Resultados 
pregunta 4Tabla 3: Resultados pregunta 3 

 

Tabla 872: Resultados pregunta 4Tabla 873: Resultados pregunta 3 

 

Tabla 4: Resultados pregunta 4 

 

Figura 1878: Histograma de frecuencia Pregunta 4Tabla 874: Resultados 
pregunta 4Tabla 3: Resultados pregunta 3 

 

Tabla 875: Resultados pregunta 4Tabla 876: Resultados pregunta 3 

 

Tabla 4: Resultados pregunta 4 

 

Figura 1879: Histograma de frecuencia Pregunta 4Tabla 877: Resultados 

Figura 3: Histograma de frecuencia Pregunta 3 

 

Tabla 541: Resultados pregunta 3Figura 1638: Histograma de 
frecuencia Pregunta 3 

 

Tabla 3: Resultados pregunta 3 

 

Tabla 542: Resultados pregunta 4Tabla 543: Resultados pregunta 
3Figura 1639: Histograma de frecuencia Pregunta 3 

 

Tabla 544: Resultados pregunta 3Figura 1640: Histograma de 
frecuencia Pregunta 3 

 

Tabla 3: Resultados pregunta 3 

 

Tabla 545: Resultados pregunta 4Tabla 546: Resultados pregunta 3 

 

Tabla 4: Resultados pregunta 4 

 

Figura 1641: Histograma de frecuencia Pregunta 4Tabla 547: 
Resultados pregunta 4Tabla 3: Resultados pregunta 3 

 

Tabla 548: Resultados pregunta 4Tabla 549: Resultados pregunta 
3Figura 1642: Histograma de frecuencia Pregunta 3 

 

Tabla 550: Resultados pregunta 3Figura 1643: Histograma de 
frecuencia Pregunta 3 



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

    

Fuente: Grafico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: De acuerdo a, la tabla y la figura, se observó que, para la 

pregunta, el 16.7% de colaboradores encuestados estuvieron de acuerdo con 

AVECES; 66% estuvieron conforme con CASI SIEMPRE, 23.3% estuvieron de 

acuerdo con SIEMPRE. Esto nos comunicó que la mayoría de los 

colaboradores encuestados de una Entidad Pública de Educación Cajamarca 

2022 señalaron que CASI SIEMPRE y SIEMPRE (83.3%) fue realizada la 

ejecución presupuestaria de conforme a la normativa establecida por la 

dirección nacional de presupuestos públicos. 

 

 

¿Se realiza de acuerdo a las normas legales establecidos por la Dirección Nacional 

de Presupuesto Públicos las acciones de ejecución presupuestaria? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 5 16,7 16,7 16,7 

CASI SIEMPRE 18 60,0 60,0 76,7 

SIEMPRE 7 23,3 23,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 4: Resultados pregunta 4

Figura 2174: Histograma de frecuencia Pregunta 4Tabla 1139:
Resultados pregunta 4

Figura 2175: Histograma de frecuencia Pregunta 4

Tabla 1140: Resultados pregunta 5Figura 2176: Histograma de
frecuencia Pregunta 4Tabla 4: Resultados pregunta 4

Figura 2177: Histograma de frecuencia Pregunta 4Tabla 1141:
Resultados pregunta 4

Figura 2178: Histograma de frecuencia Pregunta 4

Tabla 1142: Resultados pregunta 5Figura 2179: Histograma de
frecuencia Pregunta 4

Tabla 5: Resultados pregunta 5

Figura 2180: Histograma de frecuencia Pregunta 5Tabla 1143:
Resultados pregunta 5Figura 2181: Histograma de frecuencia Pregunta 4

Tabla 1144: Resultados pregunta 5Figura 2182: Histograma de
frecuencia Pregunta 4Tabla 4: Resultados pregunta 4

Figura 2183: Histograma de frecuencia Pregunta 4Tabla 1145:
Resultados pregunta 4

Figura 2184: Histograma de frecuencia Pregunta 4

Tabla 1146: Resultados pregunta 5Figura 2185: Histograma de
frecuencia Pregunta 4Tabla 4: Resultados pregunta 4

Figura 2186: Histograma de frecuencia Pregunta 4Tabla 1147:
Resultados pregunta 4

Figura 4: Histograma de frecuencia Pregunta 4

Tabla 1382: Resultados pregunta 5Figura 2538: Histograma de
frecuencia Pregunta 4

Tabla 5: Resultados pregunta 5

Figura 2539: Histograma de frecuencia Pregunta 5Tabla 1383:
Resultados pregunta 5Figura 2540: Histograma de frecuencia Pregunta 4

Tabla 1384: Resultados pregunta 5Figura 2541: Histograma de
frecuencia Pregunta 4

Tabla 5: Resultados pregunta 5

Figura 2542: Histograma de frecuencia Pregunta 5Tabla 1385:
Resultados pregunta 5

Figura 2543: Histograma de frecuencia Pregunta 5

Tabla 1386: Resultados pregunta 6Figura 2544: Histograma de
frecuencia Pregunta 5Tabla 5: Resultados pregunta 5

Figura 2545: Histograma de frecuencia Pregunta 5Tabla 1387:
Resultados pregunta 5Figura 2546: Histograma de frecuencia Pregunta 4

Tabla 1388: Resultados pregunta 5Figura 2547: Histograma de



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

   Fuente: Grafico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Según la tabla y la figura, se observó que, para la pregunta, el 

10% de colaboradores encuestados estuvieron de acuerdo con CASI NUNCA; 

26.7% estuvieron conformes con AVECES, 53.3% estuvieron concordantes con 

CASI SIEMPRE, 10% estuvieron de acuerdo con SIEMPRE. Esto implicó que 

la mayoría de los colaboradores encuestados de una Entidad Pública de 

Educación Cajamarca 2022 señalaran que CASI SIEMPRE (53.3%) y 

SIEMPRE (10%) fue posible llegar a cumplir el primer trimestre la ejecución 

presupuestaria. 

¿Se llegó a cumplir el primer trimestre la ejecución presupuestaria? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido CASI NUNCA 3 10,0 10,0 10,0 

AVECES 8 26,7 26,7 36,7 

CASI SIEMPRE 16 53,3 53,3 90,0 

SIEMPRE 3 10,0 10,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 5: Resultados pregunta 5

Figura 2902: Histograma de frecuencia Pregunta 5Tabla 1625:
Resultados pregunta 5

Figura 2903: Histograma de frecuencia Pregunta 5

Tabla 1626: Resultados pregunta 6Figura 2904: Histograma de
frecuencia Pregunta 5Tabla 5: Resultados pregunta 5

Figura 2905: Histograma de frecuencia Pregunta 5Tabla 1627:
Resultados pregunta 5

Figura 2906: Histograma de frecuencia Pregunta 5

Tabla 1628: Resultados pregunta 6Figura 2907: Histograma de
frecuencia Pregunta 5

Tabla 6: Resultados pregunta 6

Figura 2908: Histograma de frecuencia Pregunta 6Tabla 1629:
Resultados pregunta 6Figura 2909: Histograma de frecuencia Pregunta 5

Tabla 1630: Resultados pregunta 6Figura 2910: Histograma de
frecuencia Pregunta 5Tabla 5: Resultados pregunta 5

Figura 2911: Histograma de frecuencia Pregunta 5Tabla 1631:
Resultados pregunta 5

Figura 2912: Histograma de frecuencia Pregunta 5

Tabla 1632: Resultados pregunta 6Figura 2913: Histograma de
frecuencia Pregunta 5Tabla 5: Resultados pregunta 5

Figura 2914: Histograma de frecuencia Pregunta 5Tabla 1633:
Resultados pregunta 5

Figura 5: Histograma de frecuencia Pregunta 5 

 

Tabla 1868: Resultados pregunta 6Figura 3266: Histograma de
frecuencia Pregunta 5

Tabla 6: Resultados pregunta 6

Figura 3267: Histograma de frecuencia Pregunta 6Tabla 1869:
Resultados pregunta 6Figura 3268: Histograma de frecuencia Pregunta
5

Tabla 1870: Resultados pregunta 6Figura 3269: Histograma de
frecuencia Pregunta 5

Tabla 6: Resultados pregunta 6

Figura 3270: Histograma de frecuencia Pregunta 6Tabla 1871:
Resultados pregunta 6

Figura 3271: Histograma de frecuencia Pregunta 6

Tabla 1872: Resultados pregunta 7Figura 3272: Histograma de
frecuencia Pregunta 6Tabla 6: Resultados pregunta 6

Figura 3273: Histograma de frecuencia Pregunta 6Tabla 1873:
Resultados pregunta 6Figura 3274: Histograma de frecuencia Pregunta
5



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

      Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Conforme la tabla y la figura, se observó que, para la pregunta, 

el 26.7% estuvieron de acuerdo con AVECES, 40% estuvieron concordantes 

con CASI SIEMPRE, 33.3% estuvieron de acuerdo con SIEMPRE. Esto implicó 

que la mayoría de los colaboradores encuestados de una Entidad Pública de 

Educación Cajamarca 2022 mostraron que CASI SIEMPRE (40%) y SIEMPRE 

(33.3%) fue posible hacer seguimiento de la ejecución de gasto según las 

partidas presupuestarias. 

¿Se realiza el seguimiento de la ejecución del gasto según las partidas 

presupuestales? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 8 26,7 26,7 26,7 

CASI SIEMPRE 12 40,0 40,0 66,7 

SIEMPRE 10 33,3 33,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 6: Resultados pregunta 6

Figura 3630: Histograma de frecuencia Pregunta 6Tabla 2111:
Resultados pregunta 6

Figura 3631: Histograma de frecuencia Pregunta 6

Tabla 2112: Resultados pregunta 7Figura 3632: Histograma de
frecuencia Pregunta 6Tabla 6: Resultados pregunta 6

Figura 3633: Histograma de frecuencia Pregunta 6Tabla 2113:
Resultados pregunta 6

Figura 3634: Histograma de frecuencia Pregunta 6

Tabla 2114: Resultados pregunta 7Figura 3635: Histograma de
frecuencia Pregunta 6

Tabla 7: Resultados pregunta 7

Figura 3636: Histograma de frecuencia Pregunta 7Tabla 2115:
Resultados pregunta 7Figura 3637: Histograma de frecuencia Pregunta
6

Tabla 2116: Resultados pregunta 7Figura 3638: Histograma de
frecuencia Pregunta 6Tabla 6: Resultados pregunta 6

Figura 3639: Histograma de frecuencia Pregunta 6Tabla 2117:
Resultados pregunta 6

Figura 3640: Histograma de frecuencia Pregunta 6

Tabla 2118: Resultados pregunta 7Figura 3641: Histograma de
frecuencia Pregunta 6Tabla 6: Resultados pregunta 6

Figura 3642: Histograma de frecuencia Pregunta 6Tabla 2119:
Resultados pregunta 6

Figura 6: Histograma de frecuencia Pregunta 6

Tabla 2354: Resultados pregunta 7Figura 3994: Histograma de
frecuencia Pregunta 6

Tabla 7: Resultados pregunta 7

Figura 3995: Histograma de frecuencia Pregunta 7Tabla 2355:
Resultados pregunta 7Figura 3996: Histograma de frecuencia Pregunta
6

Tabla 2356: Resultados pregunta 7Figura 3997: Histograma de
frecuencia Pregunta 6

Tabla 7: Resultados pregunta 7

Figura 3998: Histograma de frecuencia Pregunta 7Tabla 2357:
Resultados pregunta 7

Figura 3999: Histograma de frecuencia Pregunta 7

Tabla 2358: Resultados pregunta 8Figura 4000: Histograma de
frecuencia Pregunta 7Tabla 7: Resultados pregunta 7

Figura 4001: Histograma de frecuencia Pregunta 7Tabla 2359:
Resultados pregunta 7Figura 4002: Histograma de frecuencia Pregunta
6



Resultados de la variable Gestión Presupuestal, Dimensión: Compromiso 

Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Fuente: 

Grafico 

procesado en SPSS V.25 

Interpretación: De acuerdo a, la tabla y la figura, se observó que, para la 

pregunta, el 6.7% estuvieron de acuerdo con CASI NUNCA, 6.7% estuvieron 

conformes con AVECES, 60% estuvieron de acuerdo con CASI SIEMPRE, 

26.7% estuvieron conformes con SIEMPRE. Esto implicó que la mayoría de los 

colaboradores encuestados de una Entidad Pública de Educación Cajamarca 

2022 señalaron que CASI SIEMPRE (60%) y SIEMPRE (26.7%) se gestionó y 

elaboró los contratos dentro de los plazos establecidos por ley. 

¿Se gestiona y elabora los contratos dentro de los plazos establecidos por ley? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido CASI NUNCA 2 6,7 6,7 6,7 

AVECES 2 6,7 6,7 13,3 

CASI SIEMPRE 18 60,0 60,0 73,3 

SIEMPRE 8 26,7 26,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0

Tabla 7: Resultados pregunta 7

Figura 4357: Histograma de frecuencia Pregunta 7Tabla 2598:
Resultados pregunta 7

Figura 4358: Histograma de frecuencia Pregunta 7

Tabla 2599: Resultados pregunta 8Figura 4359: Histograma de
frecuencia Pregunta 7Tabla 7: Resultados pregunta 7

Figura 4360: Histograma de frecuencia Pregunta 7Tabla 2600:
Resultados pregunta 7

Figura 4361: Histograma de frecuencia Pregunta 7

Tabla 2601: Resultados pregunta 8Figura 4362: Histograma de
frecuencia Pregunta 7

Tabla 8: Resultados pregunta 8

Figura 4363: Histograma de frecuencia Pregunta 8Tabla 2602:
Resultados pregunta 8Figura 4364: Histograma de frecuencia Pregunta
7

Tabla 2603: Resultados pregunta 8Figura 4365: Histograma de
frecuencia Pregunta 7Tabla 7: Resultados pregunta 7

Figura 4366: Histograma de frecuencia Pregunta 7Tabla 2604:
Resultados pregunta 7

Figura 4367: Histograma de frecuencia Pregunta 7

Tabla 2605: Resultados pregunta 8Figura 4368: Histograma de
frecuencia Pregunta 7Tabla 7: Resultados pregunta 7

Figura 7: Histograma de frecuencia Pregunta 7 

Tabla 2851: Resultados pregunta 8Figura 4710: Histograma de frecuencia
Pregunta 7

Tabla 8: Resultados pregunta 8

Figura 4711: Histograma de frecuencia Pregunta 8Tabla 2852: Resultados 
pregunta 8Figura 4712: Histograma de frecuencia Pregunta 7

Tabla 2853: Resultados pregunta 8Figura 4713: Histograma de frecuencia
Pregunta 7

Tabla 8: Resultados pregunta 8

Figura 4714: Histograma de frecuencia Pregunta 8Tabla 2854: Resultados 
pregunta 8

Figura 4715: Histograma de frecuencia Pregunta 8

Tabla 2855: Resultados pregunta 9Figura 4716: Histograma de frecuencia
Pregunta 8Tabla 8: Resultados pregunta 8

Figura 4717: Histograma de frecuencia Pregunta 8Tabla 2856: Resultados 



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Conforme la tabla y la figura, fue observado que, para la 

pregunta, el 36.7% estuvieron de acuerdo con AVECES, 43.3% estuvieron 

conformes con CASI SIEMPRE, 20% estuvieron de acuerdo con SIEMPRE. 

Esto implica que la mayoría de los colaboradores encuestados de una Entidad 

Pública de Educación Cajamarca 2022 mostraron que CASI SIEMPRE y 

SIEMPRE (63.3%) fueron realizados los compromisos de gastos teniendo en 

cuenta la planificación. 

¿Se realiza los compromisos de gastos teniendo en cuenta la planificación? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 11 36,7 36,7 36,7 

CASI SIEMPRE 13 43,3 43,3 80,0 

SIEMPRE 6 20,0 20,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Tabla 8: Resultados pregunta 8

Figura 5025: Histograma de frecuencia Pregunta 8Tabla 3134:
Resultados pregunta 8

Figura 5026: Histograma de frecuencia Pregunta 8

Tabla 3135: Resultados pregunta 9Figura 5027: Histograma de
frecuencia Pregunta 8Tabla 8: Resultados pregunta 8

Figura 5028: Histograma de frecuencia Pregunta 8Tabla 3136:
Resultados pregunta 8

Figura 5029: Histograma de frecuencia Pregunta 8

Tabla 3137: Resultados pregunta 9Figura 5030: Histograma de
frecuencia Pregunta 8

Tabla 9: Resultados pregunta 9

Tabla 3138: Resultados pregunta 10Tabla 3139: Resultados pregunta
9Figura 5031: Histograma de frecuencia Pregunta 8

Tabla 3140: Resultados pregunta 9Figura 5032: Histograma de
frecuencia Pregunta 8Tabla 8: Resultados pregunta 8

Figura 5033: Histograma de frecuencia Pregunta 8Tabla 3141:
Resultados pregunta 8

Figura 5034: Histograma de frecuencia Pregunta 8

Tabla 3142: Resultados pregunta 9Figura 5035: Histograma de
frecuencia Pregunta 8Tabla 8: Resultados pregunta 8

Figura 5036: Histograma de frecuencia Pregunta 8Tabla 3143:
Resultados pregunta 8

Figura 8: Histograma de frecuencia Pregunta 8

Tabla 3458: Resultados pregunta 9Figura 5277: Histograma de
frecuencia Pregunta 8

Tabla 9: Resultados pregunta 9

Tabla 3459: Resultados pregunta 10Tabla 3460: Resultados pregunta
9Figura 5278: Histograma de frecuencia Pregunta 8

Tabla 3461: Resultados pregunta 9Figura 5279: Histograma de
frecuencia Pregunta 8

Tabla 9: Resultados pregunta 9

Tabla 3462: Resultados pregunta 10Tabla 3463: Resultados pregunta
9

Tabla 10: Resultados pregunta 10

Figura 5280: Histograma de frecuencia Pregunta 10Tabla 3464:
Resultados pregunta 10Tabla 9: Resultados pregunta 9

Tabla 3465: Resultados pregunta 10Tabla 3466: Resultados pregunta
9Figura 5281: Histograma de frecuencia Pregunta 8



¿Se realiza oportunamente los compromisos que se han registrado y aprobado? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 6 20,0 20,0 20,0 

CASI SIEMPRE 17 56,7 56,7 76,7 

SIEMPRE 7 23,3 23,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

         Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

  Figura 9: Histograma de frecuencia Pregunta 9 

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: De acuerdo a, la tabla y la figura, se observó que, para la 

pregunta, el 20% estuvieron conforme con AVECES, 56.7% estuvieron de 

acuerdo con CASI SIEMPRE, 23% estuvieron concordantes con SIEMPRE. 

Esto explicó que la mayoría de los colaboradores encuestados de una Entidad 

Pública de Educación Cajamarca 2022 mostraron que CASI SIEMPRE y 

SIEMPRE (80%) fueron realizados en forma oportuna los compromisos que 

fueron registrados y aprobados.  

Tabla 9: Resultados pregunta 9

Tabla 3792: Resultados pregunta 10Tabla 3793: Resultados
pregunta 9

Tabla 10: Resultados pregunta 10

Figura 5500: Histograma de frecuencia Pregunta 10Tabla 3794:
Resultados pregunta 10Tabla 9: Resultados pregunta 9

Tabla 3795: Resultados pregunta 10Tabla 3796: Resultados
pregunta 9

Tabla 10: Resultados pregunta 10

Figura 5501: Histograma de frecuencia Pregunta 10Tabla 3797:
Resultados pregunta 10

Figura 5502: Histograma de frecuencia Pregunta 10

Tabla 3798: Resultados pregunta 11Figura 5503: Histograma de
frecuencia Pregunta 10Tabla 10: Resultados pregunta 10

Figura 5504: Histograma de frecuencia Pregunta 10Tabla 3799:
Resultados pregunta 10Tabla 9: Resultados pregunta 9

Tabla 3800: Resultados pregunta 10Tabla 3801: Resultados
pregunta 9

Tabla 10: Resultados pregunta 10

Figura 5505: Histograma de frecuencia Pregunta 10Tabla 3802:
Resultados pregunta 10Tabla 9: Resultados pregunta 9

Tabla 3803: Resultados pregunta 10Tabla 3804: Resultados
pregunta 9



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Conforme la tabla y la figura, se observó que, para la pregunta, 

el 20.7% estuvieron de acuerdo con AVECES, 50% estuvieron conformes con 

CASI SIEMPRE, 23.3% estuvieron de acuerdo con SIEMPRE. Esto implicó que  

la mayoría de los colaboradores encuestados de una Entidad Pública de 

Educación Cajamarca 2022 señalaron que CASI SIEMPRE y SIEMPRE (80%) 

fueron realizados los contratos conforme al termino de referencia solicitado por 

el área usuaria. 

¿Se realiza los contratos de acuerdo al termino de referencia solicitado por el área 

usuaria? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 8 26,7 26,7 26,7 

CASI SIEMPRE 15 50,0 50,0 76,7 

SIEMPRE 7 23,3 23,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 10: Resultados pregunta 10

Figura 650: Histograma de frecuencia Pregunta 10Tabla 441:
Resultados pregunta 10

Figura 651: Histograma de frecuencia Pregunta 10

Tabla 442: Resultados pregunta 11Figura 652: Histograma de
frecuencia Pregunta 10Tabla 10: Resultados pregunta 10

Figura 653: Histograma de frecuencia Pregunta 10Tabla 443:
Resultados pregunta 10

Figura 654: Histograma de frecuencia Pregunta 10

Tabla 444: Resultados pregunta 11Figura 655: Histograma de
frecuencia Pregunta 10

Tabla 11: Resultados pregunta 11

Tabla 445: Resultados pregunta 12Tabla 446: Resultados pregunta
11Figura 656: Histograma de frecuencia Pregunta 10

Tabla 447: Resultados pregunta 11Figura 657: Histograma de
frecuencia Pregunta 10Tabla 10: Resultados pregunta 10

Figura 658: Histograma de frecuencia Pregunta 10Tabla 448:
Resultados pregunta 10

Figura 659: Histograma de frecuencia Pregunta 10

Tabla 449: Resultados pregunta 11Figura 660: Histograma de
frecuencia Pregunta 10Tabla 10: Resultados pregunta 10

Figura 661: Histograma de frecuencia Pregunta 10Tabla 450:

Figura 10: Histograma de frecuencia Pregunta 10 

Tabla 475: Resultados pregunta 11Figura 683: Histograma de
frecuencia Pregunta 10

Tabla 11: Resultados pregunta 11

Tabla 476: Resultados pregunta 12Tabla 477: Resultados pregunta
11Figura 684: Histograma de frecuencia Pregunta 10

Tabla 478: Resultados pregunta 11Figura 685: Histograma de
frecuencia Pregunta 10

Tabla 11: Resultados pregunta 11

Tabla 479: Resultados pregunta 12Tabla 480: Resultados pregunta
11

Tabla 12: Resultados pregunta 12

Tabla 481: Resultados pregunta 13Tabla 482: Resultados pregunta
12Tabla 11: Resultados pregunta 11

Tabla 483: Resultados pregunta 12Tabla 484: Resultados pregunta
11Figura 686: Histograma de frecuencia Pregunta 10



¿Se realiza la contratación de contratos según la capacidad de gasto coherente 

con el objetivo de la Institución?

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 4 13,3 13,3 13,3 

CASI SIEMPRE 21 70,0 70,0 83,3 

SIEMPRE 5 16,7 16,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

         Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

   

 Figura 11: Histograma de frecuencia Pregunta 11 

  Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: De acuerdo a, la tabla y la figura, se observó que, para la 

pregunta, el 13.3% estuvieron de acuerdo con AVECES, 70% estuvieron 

conformes con CASI SIEMPRE, 16.7% estuvieron de acuerdo con SIEMPRE. 

Esto implicó que la mayoría de los colaboradores encuestados de una Entidad 

Pública de Educación Cajamarca 2022 mostraron que CASI SIEMPRE y 

SIEMPRE (86.7%) fue realizada la contratación de contratos según la  

capacidad del gasto. 

Tabla 11: Resultados pregunta 11

Tabla 521: Resultados pregunta 12Tabla 522: Resultados pregunta
11

Tabla 12: Resultados pregunta 12

Tabla 523: Resultados pregunta 13Tabla 524: Resultados pregunta
12Tabla 11: Resultados pregunta 11

Tabla 525: Resultados pregunta 12Tabla 526: Resultados pregunta
11

Tabla 12: Resultados pregunta 12

Tabla 527: Resultados pregunta 13Tabla 528: Resultados pregunta
12

Tabla 13: Resultados pregunta 13

Tabla 529: Resultados pregunta 14Tabla 530: Resultados pregunta
13Tabla 12: Resultados pregunta 12

Tabla 531: Resultados pregunta 13Tabla 532: Resultados pregunta
12Tabla 11: Resultados pregunta 11

Tabla 533: Resultados pregunta 12Tabla 534: Resultados pregunta
11

Tabla 12: Resultados pregunta 12

Tabla 535: Resultados pregunta 13Tabla 536: Resultados pregunta
12Tabla 11: Resultados pregunta 11

Tabla 537: Resultados pregunta 12Tabla 538: Resultados pregunta
11



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Figura 12: Histograma de frecuencia Pregunta 12 

 Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Conforme la tabla y la figura, se observó que, para la pregunta, 

el 16.7% estuvieron conformes con AVECES, 76.7% estuvieron de acuerdo con 

CASI SIEMPRE, 6.7% estuvieron concordantes con SIEMPRE. Esto implicó 

que la mayoría de los colaboradores encuestados de una Entidad Pública de 

Educación Cajamarca 2022 señalaron que CASI SIEMPRE y SIEMPRE 

(83.4%) fueron realizados acorde del presupuesto asignado de cada meta las 

planillas. 

¿Se realiza acorde del presupuesto asignado de cada meta las planillas? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 5 16,7 16,7 16,7 

CASI SIEMPRE 23 76,7 76,7 93,3 

SIEMPRE 2 6,7 6,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 12: Resultados pregunta 12

Tabla 574: Resultados pregunta 13Tabla 575: Resultados pregunta 12

Tabla 13: Resultados pregunta 13

Tabla 576: Resultados pregunta 14Tabla 577: Resultados pregunta
13Tabla 12: Resultados pregunta 12

Tabla 578: Resultados pregunta 13Tabla 579: Resultados pregunta 12

Tabla 13: Resultados pregunta 13

Tabla 580: Resultados pregunta 14Tabla 581: Resultados pregunta 13

Tabla 14: Resultados pregunta 14

Figura 700: Histograma de frecuencia Pregunta 14Tabla 582:
Resultados pregunta 14Tabla 13: Resultados pregunta 13

Tabla 583: Resultados pregunta 14Tabla 584: Resultados pregunta
13Tabla 12: Resultados pregunta 12

Tabla 585: Resultados pregunta 13Tabla 586: Resultados pregunta 12

Tabla 13: Resultados pregunta 13

Tabla 587: Resultados pregunta 14Tabla 588: Resultados pregunta
13Tabla 12: Resultados pregunta 12

Tabla 589: Resultados pregunta 13Tabla 590: Resultados pregunta 12

Tabla 13: Resultados pregunta 13



  Resultados de la variable Gestión Presupuestal, Dimensión: Devengado 

Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

 

Figura 13: Histograma de frecuencia Pregunta 13 

    Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 Interpretación: Conforme la 

tabla y la figura, se verificó que, para la pregunta, 

el 6.7% estuvieron de acuerdo con CASI NUNCA, 10% estuvieron conformes 

con AVECES 50% estuvieron concordantes con CASI SIEMPRE, 33.3% 

estuvieron de acuerdo con SIEMPRE. Esto puso en evidencia que la mayoría 

de los colaboradores encuestados de una Entidad Pública de Educación

Cajamarca 2022 mostraran que CASI SIEMPRE y SIEMPRE (83%) fue 

mantenido actualizado los datos financieros de los trabajadores.  

¿Se mantiene actualizado los datos financieros de los trabajadores? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido CASI NUNCA 2 6,7 6,7 6,7 

AVECES 3 10,0 10,0 16,7 

CASI SIEMPRE 15 50,0 50,0 66,7 

SIEMPRE 10 33,3 33,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0

Tabla 13: Resultados pregunta 13

Tabla 621: Resultados pregunta 14Tabla 622: Resultados pregunta 13

Tabla 14: Resultados pregunta 14

Figura 709: Histograma de frecuencia Pregunta 14Tabla 623: Resultados 
pregunta 14Tabla 13: Resultados pregunta 13

Tabla 624: Resultados pregunta 14Tabla 625: Resultados pregunta 13

Tabla 14: Resultados pregunta 14

Figura 710: Histograma de frecuencia Pregunta 14Tabla 626: Resultados 
pregunta 14

Figura 711: Histograma de frecuencia Pregunta 14

Tabla 627: Resultados pregunta 15Figura 712: Histograma de frecuencia 
Pregunta 14Tabla 14: Resultados pregunta 14

Figura 713: Histograma de frecuencia Pregunta 14Tabla 628: Resultados 
pregunta 14Tabla 13: Resultados pregunta 13

Tabla 629: Resultados pregunta 14Tabla 630: Resultados pregunta 13

Tabla 14: Resultados pregunta 14

Figura 714: Histograma de frecuencia Pregunta 14Tabla 631: Resultados 
pregunta 14Tabla 13: Resultados pregunta 13

Tabla 632: Resultados pregunta 14Tabla 633: Resultados pregunta 13



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Según la tabla y la figura, se verificó que, para la pregunta, el 

6.7% estuvieron de acuerdo con AVECES 36.7% estuvieron conformes con 

CASI SIEMPRE, 56.7% estuvieron de acuerdo con SIEMPRE. Esto puso en 

evidencia que la mayoría de los colaboradores encuestados de una Entidad 

Pública de Educación Cajamarca 2022 mostraran que CASI SIEMPRE y 

SIEMPRE (93.4%) fue posible hacer la verificación de los documentos 

sustentatorio antes de empezar con el registro del devengado. 

¿Se realiza la revisión de los documentos sustentatorios antes de iniciar con el 

registro del devengado? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 2 6,7 6,7 6,7 

CASI SIEMPRE 11 36,7 36,7 43,3 

SIEMPRE 17 56,7 56,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Tabla 14: Resultados pregunta 14 

Figura 735: Histograma de frecuencia Pregunta 14Tabla 656:
Resultados pregunta 14

Figura 736: Histograma de frecuencia Pregunta 14

Tabla 657: Resultados pregunta 15Figura 737: Histograma de frecuencia 
Pregunta 14Tabla 14: Resultados pregunta 14

Figura 738: Histograma de frecuencia Pregunta 14Tabla 658:
Resultados pregunta 14

Figura 739: Histograma de frecuencia Pregunta 14

Tabla 659: Resultados pregunta 15Figura 740: Histograma de frecuencia 
Pregunta 14

Tabla 15: Resultados pregunta 15

Figura 741: Histograma de frecuencia Pregunta 15Tabla 660:
Resultados pregunta 15Figura 742: Histograma de frecuencia Pregunta
14

Tabla 661: Resultados pregunta 15Figura 743: Histograma de frecuencia 
Pregunta 14Tabla 14: Resultados pregunta 14

Figura 744: Histograma de frecuencia Pregunta 14Tabla 662:
Resultados pregunta 14

Figura 745: Histograma de frecuencia Pregunta 14

Tabla 663: Resultados pregunta 15Figura 746: Histograma de frecuencia 
Pregunta 14Tabla 14: Resultados pregunta 14

Figura 747: Histograma de frecuencia Pregunta 14Tabla 664:

Figura 14: Histograma de frecuencia Pregunta 14

 

Tabla 683: Resultados pregunta 15Figura 776: Histograma de
frecuencia Pregunta 14

Tabla 15: Resultados pregunta 15

Figura 777: Histograma de frecuencia Pregunta 15Tabla 684:
Resultados pregunta 15Figura 778: Histograma de frecuencia Pregunta
14

Tabla 685: Resultados pregunta 15Figura 779: Histograma de
frecuencia Pregunta 14

Tabla 15: Resultados pregunta 15

Figura 780: Histograma de frecuencia Pregunta 15Tabla 686:
Resultados pregunta 15

Figura 781: Histograma de frecuencia Pregunta 15

Tabla 687: Resultados pregunta 16Figura 782: Histograma de
frecuencia Pregunta 15Tabla 15: Resultados pregunta 15

Figura 783: Histograma de frecuencia Pregunta 15Tabla 688:
Resultados pregunta 15Figura 784: Histograma de frecuencia Pregunta
14



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: De acuerdo a, la tabla y la figura, se verificó que, para la 

pregunta, el 3.3% estuvieron conformes con AVECES 53.3% estuvieron de

acuerdo con CASI SIEMPRE, 43.3% estuvieron concordantes con SIEMPRE. 

Esto puso en evidencia que la mayoría de los colaboradores encuestados de 

una Entidad Pública de Educación Cajamarca 2022 mostraran que CASI 

SIEMPRE y SIEMPRE (96.7%) fue realizado el reconocimiento del gasto 

automáticamente una vez que se otorgue la conformidad. 

¿Se realiza el reconocimiento del gasto automáticamente una vez que se otorgue la 

conformidad? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 1 3,3 3,3 3,3 

CASI SIEMPRE 16 53,3 53,3 56,7 

SIEMPRE 13 43,3 43,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 15: Resultados pregunta 15

Figura 816: Histograma de frecuencia Pregunta 15Tabla 710:
Resultados pregunta 15

Figura 817: Histograma de frecuencia Pregunta 15

Tabla 711: Resultados pregunta 16Figura 818: Histograma de frecuencia 
Pregunta 15Tabla 15: Resultados pregunta 15

Figura 819: Histograma de frecuencia Pregunta 15Tabla 712:
Resultados pregunta 15

Figura 820: Histograma de frecuencia Pregunta 15

Tabla 713: Resultados pregunta 16Figura 821: Histograma de frecuencia 
Pregunta 15

Tabla 16: Resultados pregunta 16

Figura 822: Histograma de frecuencia Pregunta 16Tabla 714:
Resultados pregunta 16Figura 823: Histograma de frecuencia Pregunta
15

Tabla 715: Resultados pregunta 16Figura 824: Histograma de frecuencia 
Pregunta 15Tabla 15: Resultados pregunta 15

Figura 825: Histograma de frecuencia Pregunta 15Tabla 716:
Resultados pregunta 15

Figura 826: Histograma de frecuencia Pregunta 15

Tabla 717: Resultados pregunta 16Figura 827: Histograma de frecuencia 
Pregunta 15Tabla 15: Resultados pregunta 15

Figura 828: Histograma de frecuencia Pregunta 15Tabla 718:

Figura 15: Histograma de frecuencia Pregunta 15

Tabla 737: Resultados pregunta 16Figura 857: Histograma de frecuencia 
Pregunta 15

Tabla 16: Resultados pregunta 16

Figura 858: Histograma de frecuencia Pregunta 16Tabla 738: Resultados 
pregunta 16Figura 859: Histograma de frecuencia Pregunta 15

Tabla 739: Resultados pregunta 16Figura 860: Histograma de frecuencia 
Pregunta 15

Tabla 16: Resultados pregunta 16

Figura 861: Histograma de frecuencia Pregunta 16Tabla 740: Resultados 
pregunta 16

Figura 862: Histograma de frecuencia Pregunta 16

Tabla 741: Resultados pregunta 17Figura 863: Histograma de frecuencia 
Pregunta 16Tabla 16: Resultados pregunta 16

Figura 864: Histograma de frecuencia Pregunta 16Tabla 742: Resultados 
pregunta 16Figura 865: Histograma de frecuencia Pregunta 15



Resultados de la variable Gestión Presupuestal, Dimensión: Pago 

Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Según la tabla y la figura, se observó que, para la pregunta, el 

13.3% estuvieron de acuerdo con AVECES 56.7% estuvieron conformes con 

CASI SIEMPRE, 30% estuvieron de acuerdo con SIEMPRE. Esto implicó que 

la mayoría de los colaboradores encuestados de una Entidad Pública de 

Educación Cajamarca 2022 mostraran que CASI SIEMPRE y SIEMPRE 

(86.7%) se realizó el pago a los proveedores y trabajadores dentro del plazo 

establecido. 

¿Se realiza el pago a los proveedores y trabajadores dentro del plazo establecido? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 4 13,3 13,3 13,3 

CASI SIEMPRE 17 56,7 56,7 70,0 

SIEMPRE 9 30,0 30,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 16: Resultados pregunta 16

Figura 897: Histograma de frecuencia Pregunta 16Tabla 764: Resultados 
pregunta 16

Figura 898: Histograma de frecuencia Pregunta 16

Tabla 765: Resultados pregunta 17Figura 899: Histograma de frecuencia 
Pregunta 16Tabla 16: Resultados pregunta 16

Figura 900: Histograma de frecuencia Pregunta 16Tabla 766: Resultados 
pregunta 16

Figura 901: Histograma de frecuencia Pregunta 16

Tabla 767: Resultados pregunta 17Figura 902: Histograma de frecuencia 
Pregunta 16

Tabla 17: Resultados pregunta 17

Figura 903: Histograma de frecuencia Pregunta 17Tabla 768: Resultados 
pregunta 17Figura 904: Histograma de frecuencia Pregunta 16

Tabla 769: Resultados pregunta 17Figura 905: Histograma de frecuencia 
Pregunta 16Tabla 16: Resultados pregunta 16

Figura 906: Histograma de frecuencia Pregunta 16Tabla 770: Resultados 
pregunta 16

Figura 907: Histograma de frecuencia Pregunta 16

Tabla 771: Resultados pregunta 17Figura 908: Histograma de frecuencia 
Pregunta 16Tabla 16: Resultados pregunta 16

Figura 16: Histograma de frecuencia Pregunta 16

Tabla 791: Resultados pregunta 17Figura 938: Histograma de frecuencia 
Pregunta 16

Tabla 17: Resultados pregunta 17

Figura 939: Histograma de frecuencia Pregunta 17Tabla 792:
Resultados pregunta 17Figura 940: Histograma de frecuencia Pregunta
16

Tabla 793: Resultados pregunta 17Figura 941: Histograma de frecuencia 
Pregunta 16

Tabla 17: Resultados pregunta 17

Figura 942: Histograma de frecuencia Pregunta 17Tabla 794:
Resultados pregunta 17

Figura 943: Histograma de frecuencia Pregunta 17

Tabla 795: Resultados pregunta 18Figura 944: Histograma de frecuencia 
Pregunta 17Tabla 17: Resultados pregunta 17

Figura 945: Histograma de frecuencia Pregunta 17Tabla 796:
Resultados pregunta 17Figura 946: Histograma de frecuencia Pregunta



   Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

 Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Conforme la tabla y la figura, se verificó que, para la pregunta, 

el 3.3% estuvieron de acuerdo con AVECES, 73.3% estuvieron concordantes 

con CASI SIEMPRE, 23.3% estuvieron de acuerdo con SIEMPRE. Esto 

evidenció que la mayoría de los colaboradores encuestados de una Entidad 

Pública de Educación Cajamarca 2022 mostraran que CASI SIEMPRE y 

SIEMPRE (96.7%) fueron realizadas las conciliaciones de manera periódica del 

pago de obligaciones. 

¿Se realizan conciliaciones de manera periódica del pago de obligaciones? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 1 3,3 3,3 3,3 

CASI SIEMPRE 22 73,3 73,3 76,7 

SIEMPRE 7 23,3 23,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Tabla 17: Resultados pregunta 17

Figura 978: Histograma de frecuencia Pregunta 17Tabla 818:
Resultados pregunta 17

Figura 979: Histograma de frecuencia Pregunta 17

Tabla 819: Resultados pregunta 18Figura 980: Histograma de
frecuencia Pregunta 17Tabla 17: Resultados pregunta 17

Figura 981: Histograma de frecuencia Pregunta 17Tabla 820:
Resultados pregunta 17

Figura 982: Histograma de frecuencia Pregunta 17

Tabla 821: Resultados pregunta 18Figura 983: Histograma de
frecuencia Pregunta 17

Tabla 18: Resultados pregunta 18

Figura 984: Histograma de frecuencia Pregunta 18Tabla 822:
Resultados pregunta 18Figura 985: Histograma de frecuencia 
Pregunta 17

Tabla 823: Resultados pregunta 18Figura 986: Histograma de
frecuencia Pregunta 17Tabla 17: Resultados pregunta 17

Figura 987: Histograma de frecuencia Pregunta 17Tabla 824:
Resultados pregunta 17

Figura 988: Histograma de frecuencia Pregunta 17

Tabla 825: Resultados pregunta 18Figura 989: Histograma de
frecuencia Pregunta 17Tabla 17: Resultados pregunta 17

Figura 990: Histograma de frecuencia Pregunta 17Tabla 826:

Figura 17: Histograma de frecuencia Pregunta 17

Tabla 845: Resultados pregunta 18Figura 1019: Histograma
de frecuencia Pregunta 17

Tabla 18: Resultados pregunta 18

Figura 1020: Histograma de frecuencia Pregunta 18Tabla 846:
Resultados pregunta 18Figura 1021: Histograma de frecuencia 
Pregunta 17

Tabla 847: Resultados pregunta 18Figura 1022: Histograma
de frecuencia Pregunta 17

Tabla 18: Resultados pregunta 18

Figura 1023: Histograma de frecuencia Pregunta 18Tabla 848:
Resultados pregunta 18

Figura 1024: Histograma de frecuencia Pregunta 18

Tabla 849: Resultados pregunta 19Figura 1025: Histograma
de frecuencia Pregunta 18Tabla 18: Resultados pregunta 18

Figura 1026: Histograma de frecuencia Pregunta 18Tabla 850:
Resultados pregunta 18Figura 1027: Histograma de frecuencia 



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Según la tabla y la figura, se observó que, para la pregunta, el 

70% estuvieron de acuerdo con CASI SIEMPRE, 30% estuvieron conformes  

con SIEMPRE. Esto evidenció que la mayoría de los colaboradores 

encuestados de una Entidad Pública de Educación Cajamarca 2022 mostraran 

que CASI SIEMPRE y SIEMPRE (100%) fue posible medir el porcentaje de 

ejecución girado/pagado de obligaciones para el cumplimiento de las metas 

presupuestales. 

¿Se mide el porcentaje de ejecución girado/pago de obligaciones para el 

cumplimiento de las metas presupuestarias? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido CASI SIEMPRE 21 70,0 70,0 70,0 

SIEMPRE 9 30,0 30,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 18: Resultados pregunta 18

Figura 1058: Histograma de frecuencia Pregunta 18Tabla 873:
Resultados pregunta 18

Figura 1059: Histograma de frecuencia Pregunta 18

Tabla 874: Resultados pregunta 19Figura 1060: Histograma de
frecuencia Pregunta 18Tabla 18: Resultados pregunta 18

Figura 1061: Histograma de frecuencia Pregunta 18Tabla 875:
Resultados pregunta 18

Figura 1062: Histograma de frecuencia Pregunta 18

Tabla 876: Resultados pregunta 19Figura 1063: Histograma de
frecuencia Pregunta 18

Tabla 19: Resultados pregunta 19

Tabla 877: Resultados pregunta 20Tabla 878: Resultados pregunta
19Figura 1064: Histograma de frecuencia Pregunta 18

Tabla 879: Resultados pregunta 19Figura 1065: Histograma de
frecuencia Pregunta 18Tabla 18: Resultados pregunta 18

Figura 1066: Histograma de frecuencia Pregunta 18Tabla 880:
Resultados pregunta 18

Figura 1067: Histograma de frecuencia Pregunta 18

Tabla 881: Resultados pregunta 19Figura 1068: Histograma de
frecuencia Pregunta 18Tabla 18: Resultados pregunta 18

Figura 18: Histograma de frecuencia Pregunta 18

 

Tabla 906: Resultados pregunta 19Figura 1092: Histograma de frecuencia
Pregunta 18

Tabla 19: Resultados pregunta 19

Tabla 907: Resultados pregunta 20Tabla 908: Resultados pregunta
19Figura 1093: Histograma de frecuencia Pregunta 18

Tabla 909: Resultados pregunta 19Figura 1094: Histograma de frecuencia
Pregunta 18

Tabla 19: Resultados pregunta 19

Tabla 910: Resultados pregunta 20Tabla 911: Resultados pregunta 19

Tabla 20: Resultados pregunta 20

Figura 1095: Histograma de frecuencia Pregunta 20Tabla 912: Resultados 
pregunta 20Tabla 19: Resultados pregunta 19

Tabla 913: Resultados pregunta 20Tabla 914: Resultados pregunta
19Figura 1096: Histograma de frecuencia Pregunta 18



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Figura 19: Histograma de frecuencia Pregunta 19 

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: De acuerdo a, la tabla y la figura, se observó que, para la 

pregunta, el 16.7% estuvieron conformes con AVECES, 56.7% estuvieron de 

acuerdo con CASI SIEMPRE, 26.7% estuvieron concordantes con SIEMPRE. 

Esto implicó que la mayoría de los colaboradores encuestados de una Entidad 

Pública de Educación Cajamarca 2022 indicaran que CASI SIEMPRE y 

SIEMPRE (96.7%) fueron evaluadas las actividades en el girado/pagado de 

obligaciones para el cumplimiento de las metas presupuestarias. 

¿Se evalúan las actividades en el girado/pagado de obligaciones para el 

cumplimiento de las metas presupuestales? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 5 16,7 16,7 16,7 

CASI SIEMPRE 17 56,7 56,7 73,3 

SIEMPRE 8 26,7 26,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 19: Resultados pregunta 19 

Tabla 945: Resultados pregunta 20Tabla 946: Resultados pregunta 19

Tabla 20: Resultados pregunta 20

Figura 1115: Histograma de frecuencia Pregunta 20Tabla 947:
Resultados pregunta 20Tabla 19: Resultados pregunta 19

Tabla 948: Resultados pregunta 20Tabla 949: Resultados pregunta 19

Tabla 20: Resultados pregunta 20

Figura 1116: Histograma de frecuencia Pregunta 20Tabla 950:
Resultados pregunta 20

Figura 1117: Histograma de frecuencia Pregunta 20

Tabla 951: Resultados pregunta 21Figura 1118: Histograma de
frecuencia Pregunta 20Tabla 20: Resultados pregunta 20

Figura 1119: Histograma de frecuencia Pregunta 20Tabla 952:
Resultados pregunta 20Tabla 19: Resultados pregunta 19

Tabla 953: Resultados pregunta 20Tabla 954: Resultados pregunta 19

Tabla 20: Resultados pregunta 20

Figura 1120: Histograma de frecuencia Pregunta 20Tabla 955:
Resultados pregunta 20Tabla 19: Resultados pregunta 19

Tabla 956: Resultados pregunta 20Tabla 957: Resultados pregunta 19

Tabla 20: Resultados pregunta 20



   

Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

   

 Fuente: Grafico procesado en SPSS V.25

Interpretación: De acuerdo a, la tabla y la figura, se determinó que, para la 

pregunta, el 70% estuvieron conformes con CASI SIEMPRE, 30% estuvieron 

de acuerdo con SIEMPRE. Esto puso en evidencia que la mayoría de los 

colaboradores encuestados de una Entidad Pública de Educación Cajamarca 

2022 mostraran que CASI SIEMPRE y SIEMPRE (100%) fueron realizados los 

pagos a proveedores de acuerdo a la normativa de ejecución de gastos 

públicos. 

¿Se realiza los pagos a proveedores de acuerdo a la normativa de ejecución de 

gastos públicos? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido CASI SIEMPRE 21 70,0 70,0 70,0 

SIEMPRE 9 30,0 30,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 20: Resultados pregunta 20

Figura 1141: Histograma de frecuencia Pregunta 20Tabla 980:
Resultados pregunta 20

Figura 1142: Histograma de frecuencia Pregunta 20

Tabla 981: Resultados pregunta 21Figura 1143: Histograma de
frecuencia Pregunta 20Tabla 20: Resultados pregunta 20

Figura 1144: Histograma de frecuencia Pregunta 20Tabla 982:
Resultados pregunta 20

Figura 1145: Histograma de frecuencia Pregunta 20

Tabla 983: Resultados pregunta 21Figura 1146: Histograma de
frecuencia Pregunta 20

Tabla 21: Resultados pregunta 21

Figura 1147: Histograma de frecuencia Pregunta 21Tabla 984:
Resultados pregunta 21Figura 1148: Histograma de frecuencia 
Pregunta 20

Tabla 985: Resultados pregunta 21Figura 1149: Histograma de
frecuencia Pregunta 20Tabla 20: Resultados pregunta 20

Figura 1150: Histograma de frecuencia Pregunta 20Tabla 986:
Resultados pregunta 20

Figura 1151: Histograma de frecuencia Pregunta 20

Tabla 987: Resultados pregunta 21Figura 1152: Histograma de
frecuencia Pregunta 20Tabla 20: Resultados pregunta 20

Figura 1153: Histograma de frecuencia Pregunta 20Tabla 988:
Resultados pregunta 20

Figura 20: Histograma de frecuencia Pregunta 20 

Tabla 1007: Resultados pregunta 21Figura 1182: Histograma de frecuencia
Pregunta 20

Tabla 21: Resultados pregunta 21

Figura 1183: Histograma de frecuencia Pregunta 21Tabla 1008: Resultados 
pregunta 21Figura 1184: Histograma de frecuencia Pregunta 20

Tabla 1009: Resultados pregunta 21Figura 1185: Histograma de frecuencia
Pregunta 20

Tabla 21: Resultados pregunta 21

Figura 1186: Histograma de frecuencia Pregunta 21Tabla 1010: Resultados 
pregunta 21

Figura 1187: Histograma de frecuencia Pregunta 21

Tabla 1011: Resultados pregunta 22Figura 1188: Histograma de frecuencia
Pregunta 21Tabla 21: Resultados pregunta 21

Figura 1189: Histograma de frecuencia Pregunta 21Tabla 1012: Resultados 
pregunta 21Figura 1190: Histograma de frecuencia Pregunta 20



 Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: De acuerdo a, la tabla y la figura, se verificó que, para la 

pregunta, el 13.3% estuvieron conformes con AVECES, 16.7% estuvieron de 

acuerdo con CASI SIEMPRE, 70% estuvieron concordantes con SIEMPRE. 

Esto evidenció que la mayoría de los colaboradores encuestados de una 

Entidad Pública de Educación Cajamarca 2022 indicaran que SIEMPRE (70%) 

fue importante el presupuesto institucional de apertura para la gestión en la 

entidad educativa institucional local santa cruz. 

¿Considera usted que es importante el Presupuesto Institucional de Apertura para la 

gestión en la Unidad de Gestión Educativa Institucional Local Santa Cruz?

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 4 13,3 13,3 13,3 

CASI SIEMPRE 5 16,7 16,7 30,0 

SIEMPRE 21 70,0 70,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Tabla 21: Resultados pregunta 21

Figura 1222: Histograma de frecuencia Pregunta 21Tabla 1034: Resultados 
pregunta 21

Figura 1223: Histograma de frecuencia Pregunta 21

Tabla 1035: Resultados pregunta 22Figura 1224: Histograma de frecuencia
Pregunta 21Tabla 21: Resultados pregunta 21

Figura 1225: Histograma de frecuencia Pregunta 21Tabla 1036: Resultados 
pregunta 21

Figura 1226: Histograma de frecuencia Pregunta 21

Tabla 1037: Resultados pregunta 22Figura 1227: Histograma de frecuencia
Pregunta 21

Tabla 22: Resultados pregunta 22

Figura 1228: Histograma de frecuencia Pregunta 22Tabla 1038: Resultados 
pregunta 22Figura 1229: Histograma de frecuencia Pregunta 21

Tabla 1039: Resultados pregunta 22Figura 1230: Histograma de frecuencia
Pregunta 21Tabla 21: Resultados pregunta 21

Figura 1231: Histograma de frecuencia Pregunta 21Tabla 1040: Resultados 
pregunta 21

Figura 1232: Histograma de frecuencia Pregunta 21

Tabla 1041: Resultados pregunta 22Figura 1233: Histograma de frecuencia
Pregunta 21Tabla 21: Resultados pregunta 21

Figura 1234: Histograma de frecuencia Pregunta 21Tabla 1042: Resultados 

Figura 21: Histograma de frecuencia Pregunta 21 

Tabla 1061: Resultados pregunta 22Figura 1263: Histograma de frecuencia
Pregunta 21

Tabla 22: Resultados pregunta 22

Figura 1264: Histograma de frecuencia Pregunta 22Tabla 1062: Resultados 
pregunta 22Figura 1265: Histograma de frecuencia Pregunta 21

Tabla 1063: Resultados pregunta 22Figura 1266: Histograma de frecuencia
Pregunta 21

Tabla 22: Resultados pregunta 22

Figura 1267: Histograma de frecuencia Pregunta 22Tabla 1064: Resultados 
pregunta 22

Figura 1268: Histograma de frecuencia Pregunta 22

Tabla 1065: Resultados pregunta 23Figura 1269: Histograma de frecuencia
Pregunta 22Tabla 22: Resultados pregunta 22

Figura 1270: Histograma de frecuencia Pregunta 22Tabla 1066: Resultados 
pregunta 22Figura 1271: Histograma de frecuencia Pregunta 21



 Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Según la tabla y la figura, se verificó que, para la pregunta, el 

20% estuvieron de acuerdo con AVECES, 80% estuvieron conformes con CASI 

SIEMPRE. Esto implicó que la mayoría de los colaboradores encuestados de 

una Entidad Pública de Educación Cajamarca 2022 mostraran que CASI 

SIEMPRE (80%) se logró cumplir a cabalidad las metas financieras según lo 

proyectado. 

¿Se logró cumplir a cabalidad sus metas financieras según lo proyectado? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 6 20,0 20,0 20,0 

CASI SIEMPRE 24 80,0 80,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 22: Resultados pregunta 22

Figura 1303: Histograma de frecuencia Pregunta 22Tabla 1088:
Resultados pregunta 22

Figura 1304: Histograma de frecuencia Pregunta 22

Tabla 1089: Resultados pregunta 23Figura 1305: Histograma de
frecuencia Pregunta 22Tabla 22: Resultados pregunta 22

Figura 1306: Histograma de frecuencia Pregunta 22Tabla 1090:
Resultados pregunta 22

Figura 1307: Histograma de frecuencia Pregunta 22

Tabla 1091: Resultados pregunta 23Figura 1308: Histograma de
frecuencia Pregunta 22

Tabla 23: Resultados pregunta 23

Figura 1309: Histograma de frecuencia Pregunta 23Tabla 1092:
Resultados pregunta 23Figura 1310: Histograma de frecuencia Pregunta
22

Tabla 1093: Resultados pregunta 23Figura 1311: Histograma de
frecuencia Pregunta 22Tabla 22: Resultados pregunta 22

Figura 1312: Histograma de frecuencia Pregunta 22Tabla 1094:
Resultados pregunta 22

Figura 1313: Histograma de frecuencia Pregunta 22

Tabla 1095: Resultados pregunta 23Figura 1314: Histograma de
frecuencia Pregunta 22Tabla 22: Resultados pregunta 22

Figura 1315: Histograma de frecuencia Pregunta 22Tabla 1096:
Resultados pregunta 22

Figura 22: Histograma de frecuencia Pregunta 22

Tabla 1115: Resultados pregunta 23Figura 1344: Histograma de frecuencia
Pregunta 22

Tabla 23: Resultados pregunta 23

Figura 1345: Histograma de frecuencia Pregunta 23Tabla 1116: Resultados 
pregunta 23Figura 1346: Histograma de frecuencia Pregunta 22

Tabla 1117: Resultados pregunta 23Figura 1347: Histograma de frecuencia
Pregunta 22

Tabla 23: Resultados pregunta 23

Figura 1348: Histograma de frecuencia Pregunta 23Tabla 1118: Resultados 
pregunta 23

Figura 1349: Histograma de frecuencia Pregunta 23

Tabla 1119: Resultados pregunta 24Figura 1350: Histograma de frecuencia
Pregunta 23Tabla 23: Resultados pregunta 23

Figura 1351: Histograma de frecuencia Pregunta 23Tabla 1120: Resultados 
pregunta 23Figura 1352: Histograma de frecuencia Pregunta 22

Tabla 1121: Resultados pregunta 23Figura 1353: Histograma de frecuencia
Pregunta 22



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

 Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: De acuerdo a, la tabla y la figura, se verificó que, para la 

pregunta, el 36.7% estuvieron conformes con AVECES, 6.7% estuvieron de 

acuerdo con CASI NUNCA, 23.3% estuvieron concordantes con AVECES, 

33.3% estuvieron de acuerdo con CASI SIEMPRE. Esto evidenció que la 

mayoría de los colaboradores encuestados de una Entidad Pública de 

Educación Cajamarca 2022 mostraran que NUNCA (36.7%) fue posible 

determinar que el PIA no cubre las necesidades del uso adecuado de los 

recursos. 

¿Considera usted, que el PIA cubre las necesidades del uso adecuado de los 

recursos? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido NUNCA 11 36,7 36,7 36,7 

CASI NUNCA 2 6,7 6,7 43,3 

AVECES 7 23,3 23,3 66,7 

CASI SIEMPRE 10 33,3 33,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0

Tabla 23: Resultados pregunta 23 

Figura 1384: Histograma de frecuencia Pregunta 23Tabla 1142: Resultados 
pregunta 23

Figura 1385: Histograma de frecuencia Pregunta 23

Tabla 1143: Resultados pregunta 24Figura 1386: Histograma de frecuencia
Pregunta 23Tabla 23: Resultados pregunta 23

Figura 1387: Histograma de frecuencia Pregunta 23Tabla 1144: Resultados 
pregunta 23

Figura 1388: Histograma de frecuencia Pregunta 23

Tabla 1145: Resultados pregunta 24Figura 1389: Histograma de frecuencia
Pregunta 23

Tabla 24: Resultados pregunta 24

Figura 1390: Histograma de frecuencia Pregunta 24Tabla 1146: Resultados 
pregunta 24Figura 1391: Histograma de frecuencia Pregunta 23

Tabla 1147: Resultados pregunta 24Figura 1392: Histograma de frecuencia
Pregunta 23Tabla 23: Resultados pregunta 23

Figura 1393: Histograma de frecuencia Pregunta 23Tabla 1148: Resultados 
pregunta 23

Figura 1394: Histograma de frecuencia Pregunta 23

Tabla 1149: Resultados pregunta 24Figura 1395: Histograma de frecuencia
Pregunta 23Tabla 23: Resultados pregunta 23

Figura 1396: Histograma de frecuencia Pregunta 23Tabla 1150: Resultados 
pregunta 23

Figura 23: Histograma de frecuencia Pregunta 23 

Tabla 1169: Resultados pregunta 24Figura 1425: Histograma de
frecuencia Pregunta 23

Tabla 24: Resultados pregunta 24

Figura 1426: Histograma de frecuencia Pregunta 24Tabla 1170:
Resultados pregunta 24Figura 1427: Histograma de frecuencia Pregunta
23

Tabla 1171: Resultados pregunta 24Figura 1428: Histograma de
frecuencia Pregunta 23

Tabla 24: Resultados pregunta 24

Figura 1429: Histograma de frecuencia Pregunta 24Tabla 1172:
Resultados pregunta 24

Figura 1430: Histograma de frecuencia Pregunta 24

Tabla 1173: Resultados pregunta 25Figura 1431: Histograma de
frecuencia Pregunta 24Tabla 24: Resultados pregunta 24

Figura 1432: Histograma de frecuencia Pregunta 24Tabla 1174:
Resultados pregunta 24Figura 1433: Histograma de frecuencia Pregunta



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

 

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Conforme la tabla y la figura, se observó que, para la pregunta, 

el 23.3% estuvieron de acuerdo con CASI NUNCA, 20% estuvieron conformes 

con AVECES, 56.7% estuvieron de acuerdo con CASI SIEMPRE. Esto puso en 

evidencia que la mayoría de los colaboradores encuestados de una Entidad 

Pública de Educación Cajamarca 2022 mostraran que CASI SIEMPRE (56.7%) 

fue posible medir la eficiencia del presupuesto institucional de apertura. 

¿Se ha medido la eficiencia del presupuesto institucional de apertura? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido CASI NUNCA 7 23,3 23,3 23,3 

AVECES 6 20,0 20,0 43,3 

CASI SIEMPRE 17 56,7 56,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 24: Resultados pregunta 24

Figura 1465: Histograma de frecuencia Pregunta 24Tabla 1197:
Resultados pregunta 24

Figura 1466: Histograma de frecuencia Pregunta 24

Tabla 1198: Resultados pregunta 25Figura 1467: Histograma de
frecuencia Pregunta 24Tabla 24: Resultados pregunta 24

Figura 1468: Histograma de frecuencia Pregunta 24Tabla 1199:
Resultados pregunta 24

Figura 1469: Histograma de frecuencia Pregunta 24

Tabla 1200: Resultados pregunta 25Figura 1470: Histograma de
frecuencia Pregunta 24

Tabla 251201: Resultados pregunta 25

Figura 1471: Histograma de frecuencia Pregunta 25Tabla 1202:
Resultados pregunta 25Figura 1472: Histograma de frecuencia Pregunta
24

Tabla 1203: Resultados pregunta 25Figura 1473: Histograma de
frecuencia Pregunta 24Tabla 24: Resultados pregunta 24

Figura 1474: Histograma de frecuencia Pregunta 24Tabla 1204:
Resultados pregunta 24

Figura 1475: Histograma de frecuencia Pregunta 24

Tabla 1205: Resultados pregunta 25Figura 1476: Histograma de
frecuencia Pregunta 24Tabla 24: Resultados pregunta 24

Figura 1477: Histograma de frecuencia Pregunta 24Tabla 1206:

Figura 24: Histograma de frecuencia Pregunta 24

 

Tabla 1230: Resultados pregunta 25Figura 1506: Histograma de
frecuencia Pregunta 24

Tabla 251231: Resultados pregunta 25

Figura 1507: Histograma de frecuencia Pregunta 25Tabla 1232:
Resultados pregunta 25Figura 1508: Histograma de frecuencia Pregunta
24

Tabla 1233: Resultados pregunta 25Figura 1509: Histograma de
frecuencia Pregunta 24

Tabla 251234: Resultados pregunta 25

Figura 1510: Histograma de frecuencia Pregunta 25Tabla 1235:
Resultados pregunta 25

Figura 1511: Histograma de frecuencia Pregunta 25

Tabla 1236: Resultados pregunta 26Figura 1512: Histograma de
frecuencia Pregunta 25Tabla 251237: Resultados pregunta 25

Figura 1513: Histograma de frecuencia Pregunta 25Tabla 1238:
Resultados pregunta 25Figura 1514: Histograma de frecuencia Pregunta
24



       

Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: De acuerdo a, la tabla y la figura, se verificó que, para la 

pregunta, el 16.7% estuvieron conformes con AVECES, 70% estuvieron de 

acuerdo con CASI SIEMPRE, 13.3% estuvieron concordantes con SIEMPRE. 

Esto evidenció que la mayoría de los colaboradores encuestados de una 

Entidad Pública de Educación Cajamarca 2022 mostraran que CASI SIEMPRE 

(70%) fue posible evaluar el cumplimiento de metas y objetivos de lo que fue 

ejecutado y proyectado. 

 

 

¿Se evalúa el cumplimiento de metas y objetivos de lo ejecutado y proyectado? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 5 16,7 16,7 16,7 

CASI SIEMPRE 21 70,0 70,0 86,7 

SIEMPRE 4 13,3 13,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 25: Resultados pregunta 25

Figura 1546: Histograma de frecuencia Pregunta 25Tabla 1270:
Resultados pregunta 25

Figura 1547: Histograma de frecuencia Pregunta 25

Tabla 1271: Resultados pregunta 26Figura 1548: Histograma de
frecuencia Pregunta 25Tabla 251272: Resultados pregunta 25

Figura 1549: Histograma de frecuencia Pregunta 25Tabla 1273:
Resultados pregunta 25

Figura 1550: Histograma de frecuencia Pregunta 25

Tabla 1274: Resultados pregunta 26Figura 1551: Histograma de
frecuencia Pregunta 25

Tabla 26: Resultados pregunta 26

Figura 1552: Histograma de frecuencia Pregunta 26Tabla 1275:
Resultados pregunta 26Figura 1553: Histograma de frecuencia Pregunta
25

Tabla 1276: Resultados pregunta 26Figura 1554: Histograma de
frecuencia Pregunta 25Tabla 251277: Resultados pregunta 25

Figura 1555: Histograma de frecuencia Pregunta 25Tabla 1278:
Resultados pregunta 25

Figura 1556: Histograma de frecuencia Pregunta 25

Tabla 1279: Resultados pregunta 26Figura 1557: Histograma de
frecuencia Pregunta 25Tabla 251280: Resultados pregunta 25

Figura 1558: Histograma de frecuencia Pregunta 25Tabla 1281:
Resultados pregunta 25

Figura 25: Histograma de frecuencia Pregunta 25

Tabla 1304: Resultados pregunta 26Figura 1587: Histograma de frecuencia
Pregunta 25

Tabla 26: Resultados pregunta 26

Figura 1588: Histograma de frecuencia Pregunta 26Tabla 1305: Resultados 
pregunta 26Figura 1589: Histograma de frecuencia Pregunta 25

Tabla 1306: Resultados pregunta 26Figura 1590: Histograma de frecuencia
Pregunta 25

Tabla 26: Resultados pregunta 26

Figura 1591: Histograma de frecuencia Pregunta 26Tabla 1307: Resultados 
pregunta 26

Figura 1592: Histograma de frecuencia Pregunta 26

Tabla 1308: Resultados pregunta 27Figura 1593: Histograma de frecuencia
Pregunta 26Tabla 26: Resultados pregunta 26

Figura 1594: Histograma de frecuencia Pregunta 26Tabla 1309: Resultados 
pregunta 26Figura 1595: Histograma de frecuencia Pregunta 25



  

  Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

  

 Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25

Interpretación: Según la tabla y la figura, se observó que, para la pregunta, el 

6.7% estuvieron de acuerdo con CASI NUNCA, 36.7% estuvieron conformes 

con AVECES, 50% estuvieron concordantes con CASI SIEMPRE, 6.7% 

estuvieron de acuerdo con SIEMPRE. Esto implicó que la mayoría de los 

colaboradores encuestados de una Entidad Pública de Educación Cajamarca 

2022 señalaran que CASI SIEMPRE (50%) fue posible conocer los productos 

obtenidos de la meta presupuestaria de apertura. 

¿Se conoce productos obtenidos de la meta presupuestaria de apertura? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido CASI NUNCA 2 6,7 6,7 6,7 

AVECES 11 36,7 36,7 43,3 

CASI SIEMPRE 15 50,0 50,0 93,3 

SIEMPRE 2 6,7 6,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Tabla 26: Resultados pregunta 26

Figura 1627: Histograma de frecuencia Pregunta 26Tabla 1331:
Resultados pregunta 26

Figura 1628: Histograma de frecuencia Pregunta 26

Tabla 1332: Resultados pregunta 27Figura 1629: Histograma de
frecuencia Pregunta 26Tabla 26: Resultados pregunta 26

Figura 1630: Histograma de frecuencia Pregunta 26Tabla 1333:
Resultados pregunta 26

Figura 1631: Histograma de frecuencia Pregunta 26

Tabla 1334: Resultados pregunta 27Figura 1632: Histograma de
frecuencia Pregunta 26

Tabla 27: Resultados pregunta 27

Figura 1633: Histograma de frecuencia Pregunta 27Tabla 1335:
Resultados pregunta 27Figura 1634: Histograma de frecuencia Pregunta
26

Tabla 1336: Resultados pregunta 27Figura 1635: Histograma de
frecuencia Pregunta 26Tabla 26: Resultados pregunta 26

Figura 1636: Histograma de frecuencia Pregunta 26Tabla 1337:
Resultados pregunta 26

Figura 1637: Histograma de frecuencia Pregunta 26

Tabla 1338: Resultados pregunta 27Figura 1638: Histograma de
frecuencia Pregunta 26Tabla 26: Resultados pregunta 26

Figura 1639: Histograma de frecuencia Pregunta 26Tabla 1339:

Figura 26: Histograma de frecuencia Pregunta 26

Tabla 1358: Resultados pregunta 27Figura 1668: Histograma de frecuencia
Pregunta 26

Tabla 27: Resultados pregunta 27

Figura 1669: Histograma de frecuencia Pregunta 27Tabla 1359: Resultados 
pregunta 27Figura 1670: Histograma de frecuencia Pregunta 26

Tabla 1360: Resultados pregunta 27Figura 1671: Histograma de frecuencia
Pregunta 26

Tabla 27: Resultados pregunta 27

Figura 1672: Histograma de frecuencia Pregunta 27Tabla 1361: Resultados 
pregunta 27

Figura 1673: Histograma de frecuencia Pregunta 27

Tabla 1362: Resultados pregunta 28Figura 1674: Histograma de frecuencia
Pregunta 27Tabla 27: Resultados pregunta 27

Figura 1675: Histograma de frecuencia Pregunta 27Tabla 1363: Resultados 
pregunta 27Figura 1676: Histograma de frecuencia Pregunta 26



¿Se realiza la evaluación del nivel de cumplimiento de objetivos y metas presupuestales 

de apertura? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 2 6,7 6,7 6,7 

CASI SIEMPRE 26 86,7 86,7 93,3 

SIEMPRE 2 6,7 6,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

  Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25

Interpretación: De acuerdo a, la tabla y la figura, se observó que, para la 

pregunta, 6.7% estuvieron conformes con AVECES, 86.7% estuvieron de 

acuerdo con CASI SIEMPRE, 6.7% estuvieron concordantes con SIEMPRE. 

Esto evidenció que la mayoría de los colaboradores encuestados de una 

Entidad Pública de Educación Cajamarca 2022 señalaran que CASI SIEMPRE 

(86.7%) fue posible hacer la evaluación del cumplimiento de objetivos y metas 

presupuestales de apertura. 

Tabla 27: Resultados pregunta 27

Figura 1708: Histograma de frecuencia Pregunta 27Tabla 1385:
Resultados pregunta 27

Figura 1709: Histograma de frecuencia Pregunta 27

Tabla 1386: Resultados pregunta 28Figura 1710: Histograma de
frecuencia Pregunta 27Tabla 27: Resultados pregunta 27

Figura 1711: Histograma de frecuencia Pregunta 27Tabla 1387:
Resultados pregunta 27

Figura 1712: Histograma de frecuencia Pregunta 27

Tabla 1388: Resultados pregunta 28Figura 1713: Histograma de
frecuencia Pregunta 27

Tabla 28: Resultados pregunta 28

Figura 1714: Histograma de frecuencia Pregunta 28Tabla 1389:
Resultados pregunta 28Figura 1715: Histograma de frecuencia Pregunta
27

Tabla 1390: Resultados pregunta 28Figura 1716: Histograma de
frecuencia Pregunta 27Tabla 27: Resultados pregunta 27

Figura 1717: Histograma de frecuencia Pregunta 27Tabla 1391:
Resultados pregunta 27

Figura 1718: Histograma de frecuencia Pregunta 27

Tabla 1392: Resultados pregunta 28Figura 1719: Histograma de
frecuencia Pregunta 27Tabla 27: Resultados pregunta 27

Figura 1720: Histograma de frecuencia Pregunta 27Tabla 1393:
Resultados pregunta 27

Figura 27: Histograma de frecuencia Pregunta 27

Tabla 1412: Resultados pregunta 28Figura 1749: Histograma de frecuencia
Pregunta 27

Tabla 28: Resultados pregunta 28

Figura 1750: Histograma de frecuencia Pregunta 28Tabla 1413: Resultados 
pregunta 28Figura 1751: Histograma de frecuencia Pregunta 27

Tabla 1414: Resultados pregunta 28Figura 1752: Histograma de frecuencia
Pregunta 27

Tabla 28: Resultados pregunta 28

Figura 1753: Histograma de frecuencia Pregunta 28Tabla 1415: Resultados 
pregunta 28

Figura 1754: Histograma de frecuencia Pregunta 28

Tabla 1416: Resultados pregunta 29Figura 1755: Histograma de frecuencia
Pregunta 28Tabla 28: Resultados pregunta 28

Figura 1756: Histograma de frecuencia Pregunta 28Tabla 1417: Resultados 
pregunta 28Figura 1757: Histograma de frecuencia Pregunta 27

Tabla 1418: Resultados pregunta 28Figura 1758: Histograma de frecuencia



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Conforme la tabla y la figura, se verificó que, para la pregunta, 

el 33.3% estuvieron de acuerdo con AVECES, 60% estuvieron conformes con 

CASI SIEMPRE, 6.7% estuvieron de acuerdo con SIEMPRE. Esto evidenció 

que la mayoría de los colaboradores encuestados de una Entidad Pública de 

Educación Cajamarca 2022 mostraron que CASI SIEMPRE (60%) fue realizada 

la revisión del PIA para garantizar que contó con el fondo financiero de los 

recursos asignados. 

 

¿Se realiza la evaluación del nivel de cumplimiento de objetivos y metas 

presupuestales de apertura? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 2 6,7 6,7 6,7 

CASI SIEMPRE 26 86,7 86,7 93,3 

SIEMPRE 2 6,7 6,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Tabla 28: Resultados pregunta 28 

Figura 1789: Histograma de frecuencia Pregunta 28Tabla 1439: Resultados 
pregunta 28

Figura 1790: Histograma de frecuencia Pregunta 28

Tabla 1440: Resultados pregunta 29Figura 1791: Histograma de frecuencia
Pregunta 28Tabla 28: Resultados pregunta 28

Figura 1792: Histograma de frecuencia Pregunta 28Tabla 1441: Resultados 
pregunta 28

Figura 1793: Histograma de frecuencia Pregunta 28

Tabla 1442: Resultados pregunta 29Figura 1794: Histograma de frecuencia
Pregunta 28

Tabla 29: Resultados pregunta 29

Figura 1795: Histograma de frecuencia Pregunta 29Tabla 1443: Resultados 
pregunta 29Figura 1796: Histograma de frecuencia Pregunta 28

Tabla 1444: Resultados pregunta 29Figura 1797: Histograma de frecuencia
Pregunta 28Tabla 28: Resultados pregunta 28

Figura 1798: Histograma de frecuencia Pregunta 28Tabla 1445: Resultados 
pregunta 28

Figura 1799: Histograma de frecuencia Pregunta 28

Tabla 1446: Resultados pregunta 29Figura 1800: Histograma de frecuencia
Pregunta 28Tabla 28: Resultados pregunta 28

Figura 1801: Histograma de frecuencia Pregunta 28Tabla 1447: Resultados 
pregunta 28

Figura 28: Histograma de frecuencia Pregunta 28

Tabla 1466: Resultados pregunta 29Figura 1830: Histograma de
frecuencia Pregunta 28

Tabla 29: Resultados pregunta 29

Figura 1831: Histograma de frecuencia Pregunta 29Tabla 1467:
Resultados pregunta 29Figura 1832: Histograma de frecuencia 
Pregunta 28

Tabla 1468: Resultados pregunta 29Figura 1833: Histograma de
frecuencia Pregunta 28

Tabla 29: Resultados pregunta 29

Figura 1834: Histograma de frecuencia Pregunta 29Tabla 1469:
Resultados pregunta 29

Figura 1835: Histograma de frecuencia Pregunta 29

Tabla 1470: Resultados pregunta 30Figura 1836: Histograma de
frecuencia Pregunta 29Tabla 29: Resultados pregunta 29

Figura 1837: Histograma de frecuencia Pregunta 29Tabla 1471:
Resultados pregunta 29Figura 1838: Histograma de frecuencia 
Pregunta 28



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Conforme la tabla y la figura, se observó que, para la pregunta,  

el 13.3% estuvieron de acuerdo con NUNCA, 16.7% estuvieron conformes con 

CASI NUNCA, 23.3% estuvieron de acuerdo con AVECES, 36.7% estuvieron 

concordantes con CASI SIEMPRE, 10% estuvieron de acuerdo con SIEMPRE. 

Esto puso en evidencia que la mayoría de los colaboradores encuestados de 

una Entidad Pública de Educación Cajamarca 2022 mostraron que CASI 

SIEMPRE (36.7%) participaron del proceso de programación presupuestal 

institucional de apertura en la unidad de gestión educativa local Santa Cruz. 

¿Participa usted del proceso de programación del Presupuesto Institucional de 

Apertura en la Unidad de Gestión Educativa Local Santa Cruz? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido NUNCA 4 13,3 13,3 13,3 

CASI NUNCA 5 16,7 16,7 30,0 

AVECES 7 23,3 23,3 53,3 

CASI SIEMPRE 11 36,7 36,7 90,0 

SIEMPRE 3 10,0 10,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 29: Resultados pregunta 29

Figura 1870: Histograma de frecuencia Pregunta 29Tabla 1493: Resultados 
pregunta 29

Figura 1871: Histograma de frecuencia Pregunta 29

Tabla 1494: Resultados pregunta 30Figura 1872: Histograma de frecuencia
Pregunta 29Tabla 29: Resultados pregunta 29

Figura 1873: Histograma de frecuencia Pregunta 29Tabla 1495: Resultados 
pregunta 29

Figura 1874: Histograma de frecuencia Pregunta 29

Tabla 1496: Resultados pregunta 30Figura 1875: Histograma de frecuencia
Pregunta 29

Tabla 30: Resultados pregunta 30

Figura 1876: Histograma de frecuencia Pregunta 30Tabla 1497: Resultados 
pregunta 30Figura 1877: Histograma de frecuencia Pregunta 29

Tabla 1498: Resultados pregunta 30Figura 1878: Histograma de frecuencia
Pregunta 29Tabla 29: Resultados pregunta 29

Figura 1879: Histograma de frecuencia Pregunta 29Tabla 1499: Resultados 
pregunta 29

Figura 1880: Histograma de frecuencia Pregunta 29

Tabla 1500: Resultados pregunta 30Figura 1881: Histograma de frecuencia
Pregunta 29Tabla 29: Resultados pregunta 29

Figura 1882: Histograma de frecuencia Pregunta 29Tabla 1501: Resultados 
pregunta 29

Figura 29: Histograma de frecuencia Pregunta 29

Tabla 1520: Resultados pregunta 30Figura 1911: Histograma de frecuencia
Pregunta 29

Tabla 30: Resultados pregunta 30

Figura 1912: Histograma de frecuencia Pregunta 30Tabla 1521: Resultados 
pregunta 30Figura 1913: Histograma de frecuencia Pregunta 29

Tabla 1522: Resultados pregunta 30Figura 1914: Histograma de frecuencia
Pregunta 29

Tabla 30: Resultados pregunta 30

Figura 1915: Histograma de frecuencia Pregunta 30Tabla 1523: Resultados 
pregunta 30

Figura 1916: Histograma de frecuencia Pregunta 30

Tabla 1524: Resultados pregunta 31Figura 1917: Histograma de frecuencia
Pregunta 30Tabla 30: Resultados pregunta 30

Figura 1918: Histograma de frecuencia Pregunta 30Tabla 1525: Resultados 



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: De acuerdo a, la tabla y la figura, se verificó que, para la 

pregunta, el 6.7% estuvieron de acuerdo con AVECES, 63.3% estuvieron  

conformes con CASI SIEMPRE, 30% estuvieron de acuerdo con SIEMPRE. 

Esto puso en evidencia que la mayoría de los colaboradores encuestados de 

una Entidad Pública de Educación Cajamarca 2022 señalaron que CASI 

SIEMPRE y SIEMPRE (93.3%) fue ejecutado el presupuesto teniendo en 

cuenta la normativa vigente. 

¿Se ejecuta el presupuesto teniendo en cuenta la normativa vigente? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 2 6,7 6,7 6,7 

CASI SIEMPRE 19 63,3 63,3 70,0 

SIEMPRE 9 30,0 30,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 30: Resultados pregunta 30

Figura 1951: Histograma de frecuencia Pregunta 30Tabla 1547: Resultados 
pregunta 30

Figura 1952: Histograma de frecuencia Pregunta 30

Tabla 1548: Resultados pregunta 31Figura 1953: Histograma de frecuencia
Pregunta 30Tabla 30: Resultados pregunta 30

Figura 1954: Histograma de frecuencia Pregunta 30Tabla 1549: Resultados 
pregunta 30

Figura 1955: Histograma de frecuencia Pregunta 30

Tabla 1550: Resultados pregunta 31Figura 1956: Histograma de frecuencia
Pregunta 30

Tabla 31: Resultados pregunta 31

Figura 1957: Histograma de frecuencia Pregunta 31Tabla 1551: Resultados 
pregunta 31Figura 1958: Histograma de frecuencia Pregunta 30

Tabla 1552: Resultados pregunta 31Figura 1959: Histograma de frecuencia
Pregunta 30Tabla 30: Resultados pregunta 30

Figura 1960: Histograma de frecuencia Pregunta 30Tabla 1553: Resultados 
pregunta 30

Figura 1961: Histograma de frecuencia Pregunta 30

Tabla 1554: Resultados pregunta 31Figura 1962: Histograma de frecuencia
Pregunta 30Tabla 30: Resultados pregunta 30

Figura 1963: Histograma de frecuencia Pregunta 30Tabla 1555: Resultados 
pregunta 30

Figura 30: Histograma de frecuencia Pregunta 30

Tabla 1574: Resultados pregunta 31Figura 1992: Histograma de frecuencia
Pregunta 30

Tabla 31: Resultados pregunta 31

Figura 1993: Histograma de frecuencia Pregunta 31Tabla 1575: Resultados 
pregunta 31Figura 1994: Histograma de frecuencia Pregunta 30

Tabla 1576: Resultados pregunta 31Figura 1995: Histograma de frecuencia
Pregunta 30

Tabla 31: Resultados pregunta 31

Figura 1996: Histograma de frecuencia Pregunta 31Tabla 1577: Resultados 
pregunta 31

Figura 1997: Histograma de frecuencia Pregunta 31

Tabla 1578: Resultados pregunta 32Figura 1998: Histograma de frecuencia
Pregunta 31Tabla 31: Resultados pregunta 31

Figura 1999: Histograma de frecuencia Pregunta 31Tabla 1579: Resultados 
pregunta 31Figura 2000: Histograma de frecuencia Pregunta 30

Tabla 1580: Resultados pregunta 31Figura 2001: Histograma de frecuencia



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: De acuerdo a, la tabla y la figura, se verificó que, para la 

pregunta, el 3.3% estuvieron de acuerdo con AVECES, 56.7% estuvieron 

conformes con CASI SIEMPRE, 40% estuvieron de acuerdo con SIEMPRE. 

Esto evidenció que la mayoría de los colaboradores encuestados de una 

Entidad Pública de Educación Cajamarca 2022 indicaron que CASI SIEMPRE 

y SIEMPRE (96.7%) fue considerado que el presupuesto que modificaron fue 

utilizado para cubrir necesidades de la entidad. 

¿Considera que el presupuesto que modifican se utiliza para cubrir necesidades de la entidad? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 1 3,3 3,3 3,3 

CASI SIEMPRE 17 56,7 56,7 60,0 

SIEMPRE 12 40,0 40,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 31: Resultados pregunta 31

Figura 2032: Histograma de frecuencia Pregunta 31Tabla 1601:
Resultados pregunta 31

Figura 2033: Histograma de frecuencia Pregunta 31

Tabla 1602: Resultados pregunta 32Figura 2034: Histograma de
frecuencia Pregunta 31Tabla 31: Resultados pregunta 31

Figura 2035: Histograma de frecuencia Pregunta 31Tabla 1603:
Resultados pregunta 31

Figura 2036: Histograma de frecuencia Pregunta 31

Tabla 1604: Resultados pregunta 32Figura 2037: Histograma de
frecuencia Pregunta 31

Tabla 32: Resultados pregunta 32

Figura 2038: Histograma de frecuencia Pregunta 32Tabla 1605:
Resultados pregunta 32Figura 2039: Histograma de frecuencia Pregunta
31

Tabla 1606: Resultados pregunta 32Figura 2040: Histograma de
frecuencia Pregunta 31Tabla 31: Resultados pregunta 31

Figura 2041: Histograma de frecuencia Pregunta 31Tabla 1607:
Resultados pregunta 31

Figura 2042: Histograma de frecuencia Pregunta 31

Tabla 1608: Resultados pregunta 32Figura 2043: Histograma de
frecuencia Pregunta 31Tabla 31: Resultados pregunta 31

Figura 2044: Histograma de frecuencia Pregunta 31Tabla 1609:
Resultados pregunta 31

Figura 31: Histograma de frecuencia Pregunta 31 

Tabla 1627: Resultados pregunta 32Figura 2073: Histograma de frecuencia
Pregunta 31

Tabla 32: Resultados pregunta 32

Figura 2074: Histograma de frecuencia Pregunta 32Tabla 1628: Resultados 
pregunta 32Figura 2075: Histograma de frecuencia Pregunta 31

Tabla 1629: Resultados pregunta 32Figura 2076: Histograma de frecuencia
Pregunta 31

Tabla 32: Resultados pregunta 32

Figura 2077: Histograma de frecuencia Pregunta 32Tabla 1630: Resultados 
pregunta 32

Figura 2078: Histograma de frecuencia Pregunta 32

Figura 2079: Histograma de frecuencia Pregunta 32Tabla 32: Resultados 
pregunta 32

Figura 2080: Histograma de frecuencia Pregunta 32Tabla 1631: Resultados 
pregunta 32Figura 2081: Histograma de frecuencia Pregunta 31



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Conforme la tabla y la figura, se observó que, para la pregunta, 

el 16.7% estuvieron de acuerdo con AVECES, 70% estuvieron concordantes 

con CASI SIEMPRE, 13.3% estuvieron conformes con SIEMPRE. Esto puso en 

evidencia que la mayoría de los colaboradores encuestados de una Entidad 

Pública de Educación Cajamarca 2022 indicaron que CASI SIEMPRE y 

SIEMPRE (83.3%) fue posible hacer la evaluación del nivel de cumplimiento de 

las metas presupuestales modificadas. 

 

¿Se realiza la evaluación del nivel de cumplimiento de las metas presupuestarias 

modificadas? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 5 16,7 16,7 16,7 

CASI SIEMPRE 21 70,0 70,0 86,7 

SIEMPRE 4 13,3 13,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Tabla 32: Resultados pregunta 32

Figura 2112: Histograma de frecuencia Pregunta 32Tabla 1647:
Resultados pregunta 32

Figura 2113: Histograma de frecuencia Pregunta 32

Figura 2114: Histograma de frecuencia Pregunta 32Tabla 32:
Resultados pregunta 32

Figura 2115: Histograma de frecuencia Pregunta 32Tabla 1648:
Resultados pregunta 32

Figura 2116: Histograma de frecuencia Pregunta 32

Figura 2117: Histograma de frecuencia Pregunta 32

Figura 2118: Histograma de frecuencia Pregunta 32

Figura 2119: Histograma de frecuencia Pregunta 32Tabla 32:
Resultados pregunta 32

Figura 2120: Histograma de frecuencia Pregunta 32Tabla 1649:
Resultados pregunta 32

Figura 2121: Histograma de frecuencia Pregunta 32

Figura 2122: Histograma de frecuencia Pregunta 32Tabla 32:
Resultados pregunta 32

Figura 2123: Histograma de frecuencia Pregunta 32Tabla 1650:
Resultados pregunta 32

Figura 2124: Histograma de frecuencia Pregunta 32

Figura 32: Histograma de frecuencia Pregunta 32

Figura 2145: Histograma de frecuencia Pregunta 32

Figura 2146: Histograma de frecuencia Pregunta 32

Figura 2147: Histograma de frecuencia Pregunta 32

Figura 2148: Histograma de frecuencia Pregunta 32

Figura 2149: Histograma de frecuencia Pregunta 32

Figura 2150: Histograma de frecuencia Pregunta 32

Figura 2151: Histograma de frecuencia Pregunta 32

Figura 2152: Histograma de frecuencia Pregunta 32

Figura 2153: Histograma de frecuencia Pregunta 32

Figura 2154: Histograma de frecuencia Pregunta 32

Figura 2155: Histograma de frecuencia Pregunta 32



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

   

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Conforme la tabla y la figura, se observó que, para la pregunta, 

el 20% estuvieron conformes con AVECES, 73.3% estuvieron de acuerdo con 

CASI SIEMPRE, 6.7% estuvieron concordantes con SIEMPRE. Esto evidenció 

que la mayoría de los colaboradores encuestados de una Entidad Pública de 

Educación Cajamarca 2022 indicaran que CASI SIEMPRE (73.3%) fue posible 

contar con indicadores para ver el nivel de desempeño de las metas 

presupuestales modificadas. 

¿Se cuenta con indicadores para medir el nivel de desempeño de las metas 

presupuestales modificadas? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 6 20,0 20,0 20,0 

CASI SIEMPRE 22 73,3 73,3 93,3 

SIEMPRE 2 6,7 6,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 Tabla 33: Resultados pregunta 33

Figura 2160: Histograma de frecuencia Pregunta 33 Tabla 1655:
Resultados pregunta 33

Figura 2161: Histograma de frecuencia Pregunta 33

Tabla 1656: Resultados pregunta 34Figura 2162: Histograma de
frecuencia Pregunta 33 Tabla 33: Resultados pregunta 33

Figura 2163: Histograma de frecuencia Pregunta 33 Tabla 1657:
Resultados pregunta 33

Figura 2164: Histograma de frecuencia Pregunta 33

Tabla 1658: Resultados pregunta 34Figura 2165: Histograma de
frecuencia Pregunta 33

Tabla 34: Resultados pregunta 34

Tabla 1659: Resultados pregunta 34Figura 2166: Histograma de
frecuencia Pregunta 33

Tabla 1660: Resultados pregunta 34Figura 2167: Histograma de
frecuencia Pregunta 33 Tabla 33: Resultados pregunta 33

Figura 2168: Histograma de frecuencia Pregunta 33 Tabla 1661:
Resultados pregunta 33

Figura 2169: Histograma de frecuencia Pregunta 33

Tabla 1662: Resultados pregunta 34Figura 2170: Histograma de
frecuencia Pregunta 33 Tabla 33: Resultados pregunta 33

Figura 2171: Histograma de frecuencia Pregunta 33 Tabla 1663:
Resultados pregunta 33

Figura 33: Histograma de frecuencia Pregunta 33

Tabla 1681: Resultados pregunta 34Figura 2193: Histograma de
frecuencia Pregunta 33

Tabla 34: Resultados pregunta 34

Tabla 1682: Resultados pregunta 34Figura 2194: Histograma de
frecuencia Pregunta 33

Tabla 1683: Resultados pregunta 34Figura 2195: Histograma de
frecuencia Pregunta 33

Tabla 34: Resultados pregunta 34

Tabla 1684: Resultados pregunta 34

Tabla 34: Resultados pregunta 34

Tabla 1685: Resultados pregunta 34Figura 2196: Histograma de
frecuencia Pregunta 33

Tabla 1686: Resultados pregunta 34Figura 2197: Histograma de
frecuencia Pregunta 33

Tabla 34: Resultados pregunta 34



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Según la tabla y la figura, se observó que, para la pregunta, el 

6.7% estuvieron de acuerdo con CASI NUNCA, 30% estuvieron conformes con 

AVECES, 46.7% estuvieron de acuerdo con CASI SIEMPRE, 16.7% estuvieron 

concordantes con SIEMPRE. Esto evidenció que la mayoría de los 

colaboradores encuestados de una Entidad Pública de Educación Cajamarca 

2022 indicaron que CASI SIEMPRE (46.7%) fue medida la eficiencia del 

presupuesto institucional modificado. 

¿Se han medido la eficiencia del presupuesto institucional modificado? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido CASI NUNCA 2 6,7 6,7 6,7 

AVECES 9 30,0 30,0 36,7 

CASI SIEMPRE 14 46,7 46,7 83,3 

SIEMPRE 5 16,7 16,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 34: Resultados pregunta 34

Tabla 1701: Resultados pregunta 34

Tabla 34: Resultados pregunta 34

Tabla 1702: Resultados pregunta 34

Tabla 34: Resultados pregunta 34

Tabla 1703: Resultados pregunta 34

Tabla 34: Resultados pregunta 34

Tabla 1704: Resultados pregunta 34

Tabla 34: Resultados pregunta 34

Tabla 1705: Resultados pregunta 34

Tabla 34: Resultados pregunta 34

Tabla 1706: Resultados pregunta 34

Tabla 34: Resultados pregunta 34

Tabla 1707: Resultados pregunta 34

Tabla 34: Resultados pregunta 34

Tabla 1708: Resultados pregunta 34

 Figura 34: Histograma de frecuencia Pregunta 34

Tabla 1709: Resultados pregunta 35 Figura 2209: Histograma de
frecuencia Pregunta 34

Tabla 35: Resultados pregunta 35

Tabla 1710: Resultados pregunta 36Tabla 1711: Resultados pregunta 35
Figura 2210: Histograma de frecuencia Pregunta 34

Tabla 1712: Resultados pregunta 35 Figura 2211: Histograma de
frecuencia Pregunta 34

Tabla 35: Resultados pregunta 35

Tabla 1713: Resultados pregunta 36Tabla 1714: Resultados pregunta 35

Tabla 36: Resultados pregunta 36

Tabla 1715: Resultados pregunta 36Tabla 35: Resultados pregunta 35

Tabla 1716: Resultados pregunta 36Tabla 1717: Resultados pregunta 35
Figura 2212: Histograma de frecuencia Pregunta 34



 

 

 
 

 

         

Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Figura 35: Histograma de frecuencia Pregunta 35 

      

Fuente: Grafico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: De acuerdo a, la tabla y la figura, se observó que, para la 

pregunta, el 10% estuvieron de acuerdo con AVECES, 70% estuvieron 

conformes con CASI SIEMPRE, 20% estuvieron de acuerdo con SIEMPRE. 

Esto evidenció que la mayoría de los colaboradores encuestados de una 

Entidad Pública de Educación Cajamarca 2022 señalaron que CASI SIEMPRE 

y SIEMPRE (90%) las modificatorias en el presupuesto institucional conllevaron 

a la actualización del plan operativo institucional. 

 

¿Las modificaciones en el presupuesto institucional conllevan a la actualización del 

Plan Operativo Institucional? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 3 10,0 10,0 10,0 

CASI SIEMPRE 21 70,0 70,0 80,0 

SIEMPRE 6 20,0 20,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Tabla 35: Resultados pregunta 35 

 

Tabla 1747: Resultados pregunta 36Tabla 1748: Resultados pregunta 35 

 

Tabla 36: Resultados pregunta 36 

 

Tabla 1749: Resultados pregunta 36Tabla 35: Resultados pregunta 35 

 

Tabla 1750: Resultados pregunta 36Tabla 1751: Resultados pregunta 35 

 

Tabla 36: Resultados pregunta 36 

 

Tabla 1752: Resultados pregunta 36 

 

Tabla 36: Resultados pregunta 36 

 

Tabla 1753: Resultados pregunta 36Tabla 35: Resultados pregunta 35 

 

Tabla 1754: Resultados pregunta 36Tabla 1755: Resultados pregunta 35 

 

Tabla 36: Resultados pregunta 36 

 

Tabla 1756: Resultados pregunta 36Tabla 35: Resultados pregunta 35 

 

Tabla 1757: Resultados pregunta 36Tabla 1758: Resultados pregunta 35 

 

Tabla 36: Resultados pregunta 36 

 

Tabla 1759: Resultados pregunta 36 

 

Tabla 36: Resultados pregunta 36 

 

Tabla 1760: Resultados pregunta 36 



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Figura 36: Histograma de frecuencia Pregunta 36 

 Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Según la tabla y la figura, se observó que, para la pregunta, el 

6.7% estuvieron de acuerdo con AVECES, 86.7% estuvieron concordantes con 

CASI SIEMPRE, 6.7% estuvieron de acuerdo con SIEMPRE. Esto implicó que 

la mayoría de los colaboradores encuestados de una Entidad Pública de 

Educación Cajamarca 2022 indicaron que CASI SIEMPRE (86.7%) fueron 

conocidos los productos obtenidos de la meta presupuestaria modificada. 

¿Se conoce productos obtenidos de la meta presupuestaria modificada? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 2 6,7 6,7 6,7 

CASI SIEMPRE 26 86,7 86,7 93,3 

SIEMPRE 2 6,7 6,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 36: Resultados pregunta 36

Tabla 1775: Resultados pregunta 36

Tabla 36: Resultados pregunta 36

Tabla 1776: Resultados pregunta 36

Tabla 36: Resultados pregunta 36

Tabla 1777: Resultados pregunta 36

Tabla 36: Resultados pregunta 36

Tabla 1778: Resultados pregunta 36

Tabla 36: Resultados pregunta 36

Tabla 1779: Resultados pregunta 36

Tabla 36: Resultados pregunta 36

Tabla 1780: Resultados pregunta 36

Tabla 36: Resultados pregunta 36

Tabla 1781: Resultados pregunta 36

Tabla 36: Resultados pregunta 36

Tabla 1782: Resultados pregunta 36



  Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: De acuerdo a, la tabla y la figura, se observó que, para la 

pregunta, el 20% estuvieron de acuerdo con AVECES, 50% estuvieron 

conformes con CASI SIEMPRE, 30% estuvieron de acuerdo con SIEMPRE. 

Esto implicó que la mayoría de los colaboradores encuestados de una Entidad 

Pública de Educación Cajamarca 2022 señalaron que CASI SIEMPRE y 

SIEMPRE (80%) las modificaciones presupuestarias ejecutadas fueron 

realizadas en cumplimiento a la norma presupuestaria. 

 

¿Considera Usted que las Modificaciones Presupuestales ejecutadas al Presupuesto 

Institucional de Apertura en la Unidad de Gestión Educativa Local Santa Cruz se 

realizan en cumplimiento a la norma presupuestaria? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 6 20,0 20,0 20,0 

CASI SIEMPRE 15 50,0 50,0 70,0 

SIEMPRE 9 30,0 30,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 Tabla 37: Resultados pregunta 37

Figura 2226: Histograma de frecuencia Pregunta 37 Tabla
1783: Resultados pregunta 37

Figura 2227: Histograma de frecuencia Pregunta 37

Tabla 1784: Resultados pregunta 38Figura 2228: Histograma
de frecuencia Pregunta 37 Tabla 37: Resultados pregunta 37

Figura 2229: Histograma de frecuencia Pregunta 37 Tabla
1785: Resultados pregunta 37

Figura 2230: Histograma de frecuencia Pregunta 37

Tabla 1786: Resultados pregunta 38Figura 2231: Histograma
de frecuencia Pregunta 37

Tabla 38: Resultados pregunta 38

Figura 2232: Histograma de frecuencia Pregunta 38Tabla
1787: Resultados pregunta 38Figura 2233: Histograma de
frecuencia Pregunta 37

Tabla 1788: Resultados pregunta 38Figura 2234: Histograma
de frecuencia Pregunta 37 Tabla 37: Resultados pregunta 37

Figura 2235: Histograma de frecuencia Pregunta 37 Tabla
1789: Resultados pregunta 37

Figura 2236: Histograma de frecuencia Pregunta 37

Tabla 1790: Resultados pregunta 38Figura 2237: Histograma
de frecuencia Pregunta 37 Tabla 37: Resultados pregunta 37

Figura 2238: Histograma de frecuencia Pregunta 37 Tabla

Figura 37: Histograma de frecuencia Pregunta 37

Tabla 1810: Resultados pregunta 38Figura 2267: Histograma de
frecuencia Pregunta 37

Tabla 38: Resultados pregunta 38

Figura 2268: Histograma de frecuencia Pregunta 38Tabla 1811:
Resultados pregunta 38Figura 2269: Histograma de frecuencia 
Pregunta 37

Tabla 1812: Resultados pregunta 38Figura 2270: Histograma de
frecuencia Pregunta 37

Tabla 38: Resultados pregunta 38

Figura 2271: Histograma de frecuencia Pregunta 38Tabla 1813:
Resultados pregunta 38

Figura 2272: Histograma de frecuencia Pregunta 38

Tabla 1814: Resultados pregunta 39Figura 2273: Histograma de
frecuencia Pregunta 38Tabla 38: Resultados pregunta 38

Figura 2274: Histograma de frecuencia Pregunta 38Tabla 1815:



 

 

 
 

 

 

         

 

 

 

 

 

Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

        

Fuente: Grafico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Conforme la tabla y la figura, se observó que, para la pregunta, 

el 30% estuvieron de acuerdo con AVECES, 56.7% estuvieron conformes con 

CASI SIEMPRE, 13.3% estuvieron de acuerdo con SIEMPRE. Esto implicó que 

la mayoría de los colaboradores encuestados de una Entidad Pública de 

Educación Cajamarca 2022 indicaran que CASI SIEMPRE (56.7%) las 

modificaciones presupuestales fueron evaluadas oportunamente. 

 

 

¿Considera usted que las Modificaciones Presupuestales ejecutadas en la Unidad 

de Gestión Educativa Local Santa Cruz son evaluadas oportunamente? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido AVECES 9 30,0 30,0 30,0 

CASI SIEMPRE 17 56,7 56,7 86,7 

SIEMPRE 4 13,3 13,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Tabla 38: Resultados pregunta 38 

 

Figura 2307: Histograma de frecuencia Pregunta 38Tabla 1837: 
Resultados pregunta 38 

 

Figura 2308: Histograma de frecuencia Pregunta 38 

 

Tabla 1838: Resultados pregunta 39Figura 2309: Histograma de 
frecuencia Pregunta 38Tabla 38: Resultados pregunta 38 

 

Figura 2310: Histograma de frecuencia Pregunta 38Tabla 1839: 
Resultados pregunta 38 

 

Figura 2311: Histograma de frecuencia Pregunta 38 

 

Tabla 1840: Resultados pregunta 39Figura 2312: Histograma de 
frecuencia Pregunta 38 

 

Tabla 39: Resultados pregunta 39 

 

Figura 2313: Histograma de frecuencia Pregunta 39Tabla 1841: 
Resultados pregunta 39Figura 2314: Histograma de frecuencia 
Pregunta 38 

 

Tabla 1842: Resultados pregunta 39Figura 2315: Histograma de 
frecuencia Pregunta 38Tabla 38: Resultados pregunta 38 

 

Figura 2316: Histograma de frecuencia Pregunta 38Tabla 1843: 
Resultados pregunta 38 

 

Figura 2317: Histograma de frecuencia Pregunta 38 

 

Tabla 1844: Resultados pregunta 39Figura 2318: Histograma de 
frecuencia Pregunta 38Tabla 38: Resultados pregunta 38 

 

Figura 2319: Histograma de frecuencia Pregunta 38Tabla 1845: 

Figura 38: Histograma de frecuencia Pregunta 38 

 

Tabla 1864: Resultados pregunta 39Figura 2348: Histograma de frecuencia 
Pregunta 38 

 

Tabla 39: Resultados pregunta 39 

 

Figura 2349: Histograma de frecuencia Pregunta 39Tabla 1865: Resultados 
pregunta 39Figura 2350: Histograma de frecuencia Pregunta 38 

 

Tabla 1866: Resultados pregunta 39Figura 2351: Histograma de frecuencia 
Pregunta 38 

 

Tabla 39: Resultados pregunta 39 

 

Figura 2352: Histograma de frecuencia Pregunta 39Tabla 1867: Resultados 
pregunta 39 

 

Figura 2353: Histograma de frecuencia Pregunta 39 

 

Tabla 1868: Resultados pregunta 40Figura 2354: Histograma de frecuencia 
Pregunta 39Tabla 39: Resultados pregunta 39 

 

Figura 2355: Histograma de frecuencia Pregunta 39Tabla 1869: Resultados 
pregunta 39Figura 2356: Histograma de frecuencia Pregunta 38 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

 

 

Fuente: Grafico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: De acuerdo a, la tabla y la figura, se observó que, para la 

pregunta, el 6.7% estuvieron de acuerdo con CASI NUNCA, 23.3% estuvieron 

conformes con AVECES, 40% estuvieron de acuerdo con CASI SIEMPRE, 30% 

estuvieron concordantes con SIEMPRE. Esto implicó que la mayoría de los 

colaboradores encuestados de una Entidad Pública de Educación Cajamarca 

2022 señalaran que CASI SIEMPRE y SIEMPRE (80%) que la ampliación 

presupuestal cubrió la necesidad para realizar sus actividades. 

¿Considera usted que la ampliación presupuestal cubre la necesidad para realizar 

sus actividades? 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido CASI NUNCA 2 6,7 6,7 6,7 

AVECES 7 23,3 23,3 30,0 

CASI SIEMPRE 12 40,0 40,0 70,0 

SIEMPRE 9 30,0 30,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Tabla 39: Resultados pregunta 39 

 

Figura 2387: Histograma de frecuencia Pregunta 39Tabla 1891: 
Resultados pregunta 39 

 

Figura 2388: Histograma de frecuencia Pregunta 39 

 

Tabla 1892: Resultados pregunta 40Figura 2389: Histograma de 
frecuencia Pregunta 39Tabla 39: Resultados pregunta 39 

 

Figura 2390: Histograma de frecuencia Pregunta 39Tabla 1893: 
Resultados pregunta 39 

 

Figura 2391: Histograma de frecuencia Pregunta 39 

 

Tabla 1894: Resultados pregunta 40Figura 2392: Histograma de 
frecuencia Pregunta 39 

 

Tabla 40: Resultados pregunta 40 

 

Tabla 1895: Resultados pregunta 40Figura 2393: Histograma de 
frecuencia Pregunta 39 

 

Tabla 1896: Resultados pregunta 40Figura 2394: Histograma de 
frecuencia Pregunta 39Tabla 39: Resultados pregunta 39 

 

Figura 2395: Histograma de frecuencia Pregunta 39Tabla 1897: 
Resultados pregunta 39 

 

Figura 2396: Histograma de frecuencia Pregunta 39 

 

Tabla 1898: Resultados pregunta 40Figura 2397: Histograma de 
frecuencia Pregunta 39Tabla 39: Resultados pregunta 39 

 

Figura 2398: Histograma de frecuencia Pregunta 39Tabla 1899: 
Resultados pregunta 39 

 

Figura 39: Histograma de frecuencia Pregunta 39 

 

Tabla 1916: Resultados pregunta 40Figura 2420: Histograma de frecuencia 
Pregunta 39 

 

Tabla 40: Resultados pregunta 40 

 

Tabla 1917: Resultados pregunta 40Figura 2421: Histograma de frecuencia 
Pregunta 39 

 

Tabla 1918: Resultados pregunta 40Figura 2422: Histograma de frecuencia 
Pregunta 39 

 

Tabla 40: Resultados pregunta 40 

 

Tabla 1919: Resultados pregunta 40Figura 2423: Histograma de frecuencia 
Pregunta 39 

 

Tabla 1920: Resultados pregunta 40Figura 2424: Histograma de frecuencia 
Pregunta 39 

 

Tabla 40: Resultados pregunta 40 

 

Tabla 1921: Resultados pregunta 40Figura 2425: Histograma de frecuencia 
Pregunta 39 

 



Fuente: Base de datos procesado en SPSS V. 25 

 Fuente: Gráfico procesado en SPSS V.25 

Interpretación: Conforme la tabla y la figura, se observó que, para la pregunta, 

el 6.7% estuvieron conformes con CASI NUNCA, 3.3% estuvieron de acuerdo 

con AVECES, 53.3% estuvieron concordantes con CASI SIEMPRE, 36.7% 

estuvieron de acuerdo con SIEMPRE. Esto evidenció que la mayoría de los 

colaboradores encuestados de una Entidad Pública de Educación Cajamarca 

2022 mostraran que CASI SIEMPRE y SIEMPRE (90%) fueran conocidos 

resultados finales de la meta presupuestal modificada. 

¿Se conoce resultados finales de la meta presupuestal modificada? 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido CASI NUNCA 2 6,7 6,7 6,7 

AVECES 1 3,3 3,3 10,0 

CASI SIEMPRE 16 53,3 53,3 63,3 

SIEMPRE 11 36,7 36,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0 

Tabla 40: Resultados pregunta 40

Tabla 1931: Resultados pregunta 40

 Figura 40: Histograma de frecuencia Pregunta 40

Tabla 4: Resultado correlacional Hipótesis general: Gestión Presupuestal y 
Cumplimiento de Metas Figura 2436: Histograma de frecuencia Pregunta 40



 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 




