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RESUMEN 
 
En el presente trabajo de investigación el objetivo general fue determinar el efecto 

de un programa de formación docente en educación inclusiva en instituciones 

educativas. La investigación fue de tipo aplicada y el diseño cuasi experimental, 

con un paradigma positivista y un enfoque cuantitativo. La población estuvo 

conformada por 84 docentes,  para la muestra se consideró a dos grupos; control 

(30 docentes) y experimental (30 docentes). 

La técnica que se empleó fue la encuesta y el instrumento fue el cuestionario. 

En cuanto a la educación inclusiva y a la política inclusiva, los resultados mostraron 

que en el post-test grupo de control el 23.3% de docentes obtuvieron nivel bajo, el 

56.7% nivel mediano y el 20% nivel alto, mientras que en el grupo experimental el 

13.3% obtuvo el nivel bajo, el 46.7% nivel mediano y el 40% nivel alto. En la práctica 

inclusiva, los resultados mostraron que en el post-test grupo de control el 26.7% de 

docentes obtuvieron nivel bajo, el 53.3% nivel mediano y el 20% nivel alto, mientras 

que en el grupo experimental el 23.3% obtuvo el nivel bajo, el 60% nivel mediano y 

el 16.7% nivel alto.   

En la cultura inclusiva, los resultados mostraron que en el post-test grupo de 

control el 30% de docentes obtuvieron nivel bajo, el 46.7% nivel mediano y el 23.3% 

nivel alto, mientras que en el grupo experimental el 20% obtuvo el nivel bajo, el 

46.7% nivel mediano y el 33.3% nivel alto. Se concluye que la aplicación del 

programa de formación docente mejora la comprensión en educación inclusiva (p-

valor < 0,05; 0.000 < 0,05). 

 

Palabras clave: Programa de formación docente, Educación inclusiva, política 

inclusiva, práctica inclusiva y cultura inclusiva. 
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ABSTRACT 
 
In the present research work, the general objective was to determine the effect of a 

teacher training program in inclusive education in educational institutions. The 

research was of an applied type and a quasi-experimental design, with a positivist 

paradigm and a quantitative approach. The population consisted of 84 teachers, for 

the sample 60 teachers corresponding to two groups were considered; control (30 

teachers) and experimental (30 teachers). 

The technique used was the survey and the instrument was the 

questionnaire. Regarding inclusive education and inclusive policy, the results 

showed that in the post-test control group, 23.3% of teachers obtained a low level, 

56.7% a medium level and 20% a high level, while in the experimental group 13.3% 

obtained the low level, 46.7% medium level and 40% high level. In the inclusive 

practice, the results showed that in the post-test control group, 26.7% of the 

teachers obtained a low level, 53.3% a medium level, and 20% a high level, while 

in the experimental group 23.3% obtained a high level. low, 60% medium level and 

16.7% high level. 

In the inclusive culture, the results showed that in the post-test control group, 

30% of the teachers obtained a low level, 46.7% a medium level and 23.3% a high 

level, while in the experimental group 20% obtained a high level . low, 46.7% 

medium level and 33.3% high level. It is concluded that the application of the teacher 

training program improves understanding in inclusive education (p-value < 0.05; 

0.000 < 0.05). 

 

Keywords: Teacher training program, inclusive education, inclusive policy, inclusive 

practice and inclusive culture.  


