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Resumen 

 

La presente investigación tuvo como objetivo general determinar la relación entre 

el Planeamiento Estratégico y capacidad de gasto en una Gran Unidad de Combate 

La muestra censal estuvo conformada por 90 oficiales que conforman toda la 

población administrativa, utilizándose las variables: Planeamiento Estratégico y 

gestión de gasto.  

El presente estudio es una investigación de tipo cuantitativo, de diseño no 

experimental, correlacional, de corte transversal. Se aplicó el instrumento: 

Cuestionario de Planeamiento Estratégico y el cuestionario de gestión de gasto, de 

20 preguntas cada uno en la escala de Likert, con las puntuaciones: siempre, casi 

siempre, algunas veces, casi nunca, nunca; que permitieron obtener información 

sobre la relación que existe entre el Planeamiento Estratégico y gestión de gasto, 

con sus distintas dimensiones, en cada caso. 

De acuerdo a la presente investigación se concluye que existe relación significativa 

entre el Planeamiento Estratégico y capacidad de gasto en una Gran Unidad de 

Combate. 

 

Palabras clave: Planeamiento Estratégico, Gestión de gasto 
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Abstract 

The present investigation had as a general objective to determine the relationship 

between Strategic Planning and spending capacity in a Large Combat Unit. 

The census sample consisted of 90 officials who make up the entire administrative 

population, using the variables: Strategic Planning and expense management. 

This study is a quantitative research, non-experimental, correlational, cross-

sectional design. The instrument was applied: Strategic Planning Questionnaire and 

the expense management questionnaire, with 20 questions each on the Likert scale, 

with the scores: always, almost always, sometimes, almost never, never; that 

allowed obtaining information on the relationship between Strategic Planning and 

expense management, with its different dimensions, in each case. 

According to the present investigation, it is concluded that there is a significant 

relationship between Strategic Planning and spending capacity in a Large Combat 

Unit. 
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