i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Implementacién del sistema de seguridad en el trabajo para
reducir riesgos laborales en la empresa Itemsa Peru S.A.C,
Chimbote, 2022

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE:
Ingeniero Industrial
AUTORES:

Flores Llerena, Yohord Denis (orcid.org/0000-0001-9020-3175)
Rodas Sarmiento, Dustin Kevin (orcid.org/0000-0002-9682-1545)

ASESORA:
Mg. Pinedo Palacios, Patricia del Pilar (orcid.org/0000-0003-3058-7757)

LINEA DE INVESTIGACION:
Sistemas de Gestidon de la Seguridad y Calidad

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Desarrollo econémico, empleo y emprendimiento

CHIMBOTE - PERU

2023



DEDICATORIA
El trabajo actual esta ante todo
dedicado a Dios, y €l guia e inspira
cada uno de nuestros pasos para que
podamos desarrollarnos cada dia
mejor. También, gracias a nuestros
amados padres por su confianza en
nuestras decisiones y apoyo moral,
ya nuestros seres queridos que nos

inspiran a ser mejores cada dia.



AGRADECIMIENTO
En primer lugar, un agradecimiento
especial a nuestro consultor Mg. Pinedo
Palacios  Patricia  comparti6  su
conocimiento, experiencia laboral y
consejos a lo largo de nuestra
investigacion. Agradecer también a la
empresa ITEMSA PERU S.AC, que
permitid el uso de este estudio en sus
instalaciones y confi6 en nuestro
analisis y asesoria como profesionales
de la prestigiosa Universidad César
Vallejo.



indice de contenidos

CaAATUIAL. e [
DRUICALONA ...t Ii
F Yo | = To [=Tod 1401 T=T o1 (o RN PP PPPPPPPPPPPP ii
INCICe dE CONLENIOOS .....c.veeveeieeeeeeeeee ettt iv
INCICE @ TADIAS .......ceeveeeeeeee ettt e s v
1Yo ITer=Ne [N (1o U 2= YT Vi
RESUMEN ... e e e e e e et e e e e e e e e e eanaaee IX
N 1S X I 2 ¥ O X
I, INTRODUGCCION .....oouiiiiiiectectecee ettt ettt et ete et eaeeaeeaeeens 1
. MARCO TEORICO .....cviivieeeiecieceeeeeee ettt ettt eens 4
NI, METODOLOGIA. .. .ccoiieceeeteeeee ettt ettt eens 7

3.1. Tipo y disefio de INVESHIgAaCION ...........ceiieeeeiiiieeiicee e 7

3.2. Variables y operacionalizacCion ..............cccovvvuuiiiiiiie e 7

3.3. Poblacion, muestra y MUESIIEO........coeeeeeiiiieeiiiiei e e e eeeaans 8

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.............cccceevrinieeenne 8

3.5, ProCcedimi€ntos .........coooiiiiiiiiiiiiiii e 11

3.6. Método de analisis de datos..........ccuuveeiiiiieeriiiiiieee e 12

3.7, ASPECLOS ELICOS ....ciiiiiiieiieiiee e e ettt e e e e e et e e e e e e e e eee e s 12
V. RESULTADOS. ... .ttt 13
V. DISCUSION ...t 18
VI. CONCLUSIONES ...ttt e 22
VILRECOMENDACIONES ...ttt 23
REFERENCIA ..ot 24
ANEXOS . 27



indice de tablas

Tabla 1.Técnicas e instrumentos de la investigacion.............ccccceeeeeeeeeeeeeeiinnnnnn. 9
Tabla 2.Instrumentos de acuerdo a los [tems ..........c.cceeveevveevececececeeeeeee 10
Tabla 3.Validez de los especialistas del tema de estudio. ............oceeevvvreivnnnnnn. 10
Tabla 4.Resumen del resultado de los riesgos laborales (pre test) ................. 13
Tabla 5.Resumen del resultado de los accidentes (pre test) ..........ccceevvvvvvnnnnn. 14
Tabla 6.Resumen de los riesgos laborales (post test) ...........cceeevveieeeveeeiiinnnnnn. 15
Tabla 7.Resumen del resultado de los accidentes (post test)..........cccevvvvvvnnnnn. 16
Tabla 8.Calculo de 10S rieSgOS fiSICOS ......uuuiiiiiiiaiiiiiiiiieeee e 60
Tabla 9.Célculo de 10S riesgos ergonOmMICOS ..........cevieeeereieeiiiiiieee e eeeeeeeiininns 61
Tabla 10.Calculo de 10S rieSgoS QUIMICOS........cccvvveiiiieeeeeeeeeeiiee e ee e 62
Tabla 11.Calculo de la frecuencia de los accidentes ..........ccccccevvvviviiiiiineennnn. 65
Tabla 12.Célculo de la gravedad de los accidentes.........cccccccvvvvvvvveieeieeeeeennnnn. 66
Tabla 13. Evaluacion del check liSt ... 68
Tabla 14.Calculo de la tabulacion de causas.........ccccccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 112
Tabla 15.Desarrollo de linea base ........ccccoevvvvvvviiiiiiieeeee 128
Tabla 16.Temas de las capacitaCiones............ccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeee 134
Tabla 17.Cronograma de CapacitaCion ...........ccoovvuuuuiiiieeeeeeeeeeiiieee e e e e e eeeeanns 134
Tabla 18.Probabilidad de que ocurra el(los) incidente(s) asociado(s) ........... 141
Tabla 19.Severidad.............uiiiiiiieiie e 141
Tabla 20.Evaluacion y Clasificacion del RIeSgo..........cccuvvveveeieeeiiiiiiiiiiieeeen 141
Tabla 21.Criterios de control de peligros y plan de accion.....................co..... 142
Tabla 22.1dentificacién de Peligros y Evaluacion de RiesSgos.............ccceeee. 143
Tabla 23.Calculo de la gravedad de los accidentes.........cccccccvevvvveieiieeeeeennnnn. 188


file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147491445
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147491449

indice de figuras

Figura 1.Diseflo de la iNnVestigacion.............oouuuiiiiiii i e 7
Figura 2.Evolucion de los riesgos laborales ...........ccccvvviiiiiiiiicciiicccce e, 16
Figura 3.Evolucion de 10S acCidentes ...........occuuiiiiieiiieeeieiieee e 17

Figura 4.Situacion de los trabajadores de la empresa ITEMSA PERU SAC ... 67

Figura 5.Evaluacion del check list - trabajador 1 ............ccceevviiiiiiiiiiiiiiineeeee, 71
Figura 6.Evaluacion del check list - trabajador 2.............cceeiviiiiiiiiiiiciceee e, 72
Figura 7.Evaluacion del check list - trabajador 3 ............cccooviiiiiiiiiiiiecciee, 73
Figura 8.Evaluacion del check list - trabajador 4 ... 74
Figura 9.Evaluacion del check list - trabajador 5.............ccceeeviieeiiiiiiiiicee e, 75
Figura 10.Evaluacion del check list - trabajador 6 ............cccooeeeeeiiviiiiiiiiineeeenn, 76
Figura 11.Evaluacion del check list - trabajador 7 ..., 77
Figura 12.Evaluacion del check list - trabajador 8 ..., 78
Figura 13.Evaluacion del check list-trabajador 9 .............cccceeeviiiiiiiiiiiiieieeeee, 79
Figura 14.Evaluacion del check list-trabajador 10 ............ccccoeviieiiiiiiiiiiiineeeee, 80
Figura 15. Evaluacion del check list-trabajador 11 ...........ccccuviiiiieeieiniiiiiinee. 81
Figura 16.Evaluacion del check list -trabajador 12 ..o, 82
Figura 17.Evaluacion del check list - trabajador 13 ...........cccoooeeeiiiiiiiiiiiineeeenn, 83
Figura 18. Evaluacion del check list - trabajador 14 ..........ccccoooeeevviviiiiieneeeennn. 84
Figura 19. Evaluacion del check list -trabajador 15 ... 85
Figura 20.Evaluacion del check list - trabajador 16 ............cccvvveeeeeeeeniiiinnnee. 86
Figura 21.Evaluacion del check list - trabajador 17 ..........ccccooeeeeiiiiiiiiiiceneeeennn, 87
Figura 22. Evaluacion del check list -trabajador 18 ............cccooeeeeiiiiiiiiiieneeeennn. 88
Figura 23.Evaluacion del chec list -trabajador 19............ooocoiiiiiieieeeeiiiie 89
Figura 24. Evaluacion del check list -trabajador 20 ..o, 90
Figura 25. Evaluacion del check list -trabajador 21 ...........cccooeeeeiiiiiiiiiieneeeennn. 91
Figura 26.Evaluacion del check list -trabajador 22 ...........ccccooeeeeiiiiiiiiiieneeeennn. 92
Figura 27. Evaluacion del check list -trabajador 23 ...............evvviiiiiiiiiiiiiiiiinnns 93
Figura 28. Evaluacion del check list -trabajador 24 ..............cccccvvviiiiiiiniinnninnnns 94
Figura 29. Evaluacion del check list -trabajador 25 ..............evviviiiiiiiiiiiiiiiiinnns 95
Figura 30. Evaluacioén del check list -trabajador 26 ............cccoeeeeiiviiiiiiiieneeennn. 96
Figura 31. Evaluacion del check list -trabajador 27 ..........ccccooeeeeeiiiiiiiiiieeeeeennn. 97
Figura 32. Evaluacion del check list -trabajador 28 ...............ccccvvviiiiiiiiiiniiinnns 98
Figura 33. Evaluacion del check list -trabajador 29 .............c.ccccvvvviiiiiiiiiiiiiinnns 99


file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487074
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487075
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487076
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487078
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487079
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487080
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487081
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487082
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487083
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487084
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487085
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487086
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487087
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487088
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487089
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487090
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487091
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487092
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487093
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487094
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487095
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487096
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487097
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487098
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487099
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487100
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487101
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487102
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487103
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487104
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487105
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487106

Figura 34. Evaluacion del check list -trabajador 30 ..............eevvviiviiiiiiiiiinnnnnns 100
Figura 35. puntuacion del riesgo ergonOmiCO...........ceevvveeevviiiiieeeeeeeeeeeiiinnnnn 101
Figura 36. Puntuacion del riesgo fiSiCO............uuviiiiiiiieiiiiecce e, 102
Figura 37. Puntuacion del rieSgo qUIMICO ..........ueeverieeiriiiiiiiiiiiieee e 103
Figura 38. Esquema de area de eStudio............cceveeiiiiiiiieiiiiiiiee e 110
Figura 39. Diagrama de IShiKawa .............ccoovvviiiiiiiii e 111
Figura 40. Diagrama de ParetO. .......cccooeeeeiiiiiiiiiiiie e 112
Figura 41. Formato de lineamiento de SGSST segun la ley 29783............... 113
Figura 42. Politica de seguridad y salud ocupacional...............cccccuvuveeennnnnnns 129
Figura 43. Organigrama del area de SST.........ccccceeeiiiiiiiieeiiiiie e, 130
Figura 44. Plan de seguridad anual.............cccccccoeeiiii e, 131
Figura 45. Programa anual de SST. ...........uuuuiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinineieiennnes 133
Figura 46. CapacitaCion L..........cccuuiiiiiiiieiiiiiiieeee e 137
Figura 47. CapacitacCiOn 2............ouuuiiiiiieeeieeeeiiie e et e e e 137
Figura 48. CapacitacCiOn 3............ouuuiiiiiiieeeeeeeeiciee e e e e e 138
Figura 49. CapacitaCiOn 4..........cc.uuuiiiiiiiieeeeeiiieeee e 138
Figura 50. CapacitaCion 5.........cccuuuiiiiiiiieiieeiiiiieeee e 139
Figura 51. CapacitacCion B..............uuuiiiiiieeiiiieeeiis e e e 139
Figura 52. CapacitacCiOn 7...........oouuuiiiiiiieee e 140
Figura 53. CapacitaCion 8..........cccuuuuiiiiiieeeiee e 140
Figura 54. Tipos de sefiales de prohibicion. ..........ccccccoiiiiiii 165
Figura 55. Sefales relativas a los equipos de lucha contra incendios........... 167
Figura 56.Sefales de advertencia ante peligroS...........cccvvvveieeeieeeeeeeeiinnnnnnn. 167
Figura 57. Sefiales de obligacion. ..........cccooiiiiiiiiiiiiee e 168
Figura 58. Sefiales de salvamento. ...............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 168
Figura 59. Sefales iNdiCativas. ..........cccooeeeiiiiiiiiiiie e 169
Figura 60. Mapa de riesgo de la empresa ITEMSA PERU SAC.................... 170
Figura 61. Registro del aCCIENTE ...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 171
Figura 62. EQUIPOS € PrOtECCION. ......uuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiebiiiiibeibabbabbbeeebeaeeeeeeeeaees 172
Figura 63. Manual de procedimientos. ..............uuuuuuuiiemiimiieiiiiiiiiiieeieaeeeee. 173
Figura 64. Area de SoldadUIa. ............ccooeeeeeeeeee e 174
Figura 65. Area de Caldereria. ..........cooveeeeeeeee e 175
Figura 66. Area de electriCidad. .............cceeveeueeeeeeeeeeee e 176
Figura 67. Registro de los accidentes ocurridos en abril del 2023. ............... 181

vii


file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487107
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487112
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487113
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487115
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487119
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487120
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487121
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487122
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487123
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487124
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487125
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487126
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487127
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487130
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487131
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487132
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487134
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487135
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487136
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487137
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487138
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487139
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487140

Figura 68. Registro de accidentes ocurridos en marzo del 2023................... 181

Figura 69. Registro de accidentes ocurridos en mayo del 2023. ................... 182

viii


file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487141
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DOCUMENTOS%20CORREGIDOS%20DEL%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/segunda%20correccion/A12%20_%20FLORES%20Y%20RODAS-PI-FINAL%20(11)%20CORREGIDO..docx%23_Toc147487142

RESUMEN

El objetivo fue determinar en qué medida la reduccion de riesgos laborales afecta
los accidentes en la empresa ITEMSA PERU S.A.C. De enfoque cuantitativo,
tipo aplicada, disefio pre experimental, nivel explicativo. La variable
independiente fue el sistema de Seguridad en el Trabajo y riesgos laborales, la
poblacion es finita, considerando que es el area de produccion. Los instrumentos
fueron: Guia de observacion, Ficha de registro para medir la frecuencia, Ficha
de registro para medir la gravedad del accidente, Cuestionario, Check list y Ficha
de registro de riesgos laborales, lo cual se realizo el analisis con el programa
Excel obteniendo una reduccion de los riesgos laborales que son los quimicos
antes 181 y después 20, fisicos antes 283 y después 20, ergondmico 264 y
después 20, logrando la reduccion de los riesgos aprobando la hip6tesis general
rechazando la nula. Para conservar los resultados hay que seguir cumpliendo

las actividades realizadas en la tesis.

Palabras Clave: Frecuencia, gravedad, riesgos laborales.



ABSTRACT

The objective was to determine to what extent the reduction of occupational risks
affects accidents in the company ITEMSA PERU S.A.C. Quantitative approach,
applied type, pre-experimental design, explanatory level. The independent
variable was the Safety at Work system and occupational risks, the population is
finite, considering that it is the production area. The instruments were:
Observation guide, Record sheet to measure the frequency, Record sheet to
measure the severity of the accident, Questionnaire, check list and Occupational
risk record sheet, which was analyzed with the Excel program, obtaining a
reduction of occupational risks that are chemical before 181 and after 20, physical
before 283 and after 20, ergonomic 264 and after 20, achieving the reduction of
risks approving the general hypothesis rejecting the null. In order to preserve the

results, it is necessary to continue fulfilling the activities carried out in the thesis.

Keywords: Frequency, severity, occupational hazards.



l.  INTRODUCCION
Internacionalmente, segun la OIT (Organizacion Internacional de Trabajo) en su
reporte de accidentes y enfermedades ocupacionales generan altos costos
humanos y econémicos en las empresas industriales, ademas, a nivel global se
registra 2.4 millones de accidentes laborales mortales que conlleva a una pérdida
del 4.0 % del PBI mundial, generando ausencia de trabajadores por descanso
meédico o por fallecimiento segun Cabezas (2018) en Europa el 40.0 % de los
trabajadores jovenes de (18 a 24 afos) son los que mayores accidentes
laborales sufren debido a su edad y su inexperiencia nos dice la OIT, (2018). No
obstante, las empresas que aplican un sistema de gestiobn que permiten
identificar peligros, prevenir riesgos y controlar las medidas, en su mayoria
logran reducir los accidentes laborales segun Barros et al (2020). En el sector
metalmecanico se debe solicitar un plan de capacitaciones, liderazgo, toma de
decisiones para un mejor desarrollo de las actividades laborales, considerando
gue los riesgos pueden generar bajo desempefio y bajo compromiso de los

colaboradores (Elles et al., 2018).

En el sector metalmecénico por la manipulacion de los equipos y maquinarias, el
trabajador se encuentra expuesto a golpes, cortes, caidas, aspiracion de humo
de la soldadura, entre otros riesgos laborales, menciona, Elias Alberto Bedoya
Marrugo, (2019). Por otro lado, los riesgos ergondmicos se dan por el sobre
esfuerzo por cargas pesadas representando una probabilidad alta de ocurrencia,
en sus labores diarias, nos dice Grether et al., (2018). Se considera que los que
mas propensos a cual tipo de riesgo laboral, son los trabajadores nuevos,
practicantes, y visitantes segun Salvador (2020). Sobre la base de estas
opciones de diferentes puntos de vista, cabe sefialar que todos concurren en
identificar los riesgos en el sector y buscar una solucién inmediata en el beneficio

del colaborador.

En el Perd, los riesgos laborales en empresas metalmecanicas son considerados
de ocurrencia alta, debido a las deficiencias que existe en la condicién de
seguridad que va de una lesion leve hasta la muerte. Sin embargo, los accidentes
en la industria metalmecanica representan el 26.6 %, de esta forma sugieren que
para evitar se debe aplicar modelos de gestion de seguridad y salud ocupacional

por ejemplo el ISO 45001 que permitirA reducir los accidentes, mediante el
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diagrama Ishikawa, capacitaciones constantes, sefializacion y control de los
EPPS, nos menciona, Didgenes y Falcon (2022), También, se tiene RM_375-
2008-TR Resolucion, n.d. norma basica de ergonomia y evaluaciéon de riesgos
disergonébmicos RM N°375-2008-TR, que indica que las cargas pesadas,
posturas forzosas y trabajos repetitivos son los riesgos laborales que mayor
frecuencia presentan en el sector metalmecanico, ademas de los golpes, cortes
y otros que estan especificados en la norma RM_375-2008-TR Resolucion, n.d).
En término, el control de los riesgos laborales es una necesidad que requiere dar
solucién en bienestar de los colaboradores, gestionando adecuadamente los

recursos como leyes y normas a nivel nacional e internacional.

La empresa local estudiada se llama ITEMSA PERU S.A.C ofrece servicios de
fabricacion, pintado, construccién de estructuras en acero y ofrece servicio de
mantenimiento a maquinas de mineria y otros sectores. La empresa cuenta con
dos sucursales: en Ancash en el distrito de Chimbote y en Lima en Puente
Piedra. Para esta investigacion la sucursal de estudio esta ubicada en el distrito
de Chimbote, que ofrece servicio de mantenimiento como la fabricacion de
repuestos y estructuras teniendo como exclusividad a la compafia
MISKYMAYO, que es una empresa de mineria ubicada en el departamento de
Piura. Con respecto, al personal son treinta trabajadores que se encuentran entre
soldadura (20), caldereros (6) y electricistas (4) e ingenieros de prevencion (1),
ingeniero de logistica (2) y mecanico (3) (ver, Anexo2). También se registrd los
riesgos laborales para el mes de mayo 22 accidentes, junio 19 accidentes y julio
23 accidentes (ver anexo3), debido al inadecuado plan en cuanto a seguridad y
salud ocupacional que se maneja la empresa y también la falta de capacitaciones
en relacién a los riesgos laborales que se presentan para poder prevenir y
controlar. Segun, el arbol de causa efecto (ver, Anexol), en los ultimos meses
se detectaron alto indice de accidentes laborales en la empresa estudiada, es
por eso la urgencia de la Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en los accidentes laborales que permita reducir los accidentes y
riesgos laborales en la empresa ITEMSA PERU S.A.C.

La pregunta de investigacion se plantea de la siguiente manera: ¢ En qué medida
la reduccién de riesgos laborales afecta en los accidentes laborales en la
empresa ITEMSA PERU S.A.C.?



Este trabajo de investigacion se justifica segun el criterio de Fagua Quessed et
al., (2018) por las implicaciones practicas, se planteo la implementacion del plan
de seguridad y salud ocupacional para solucionar los problemas de riesgos
fisicos, ergondmicos y quimicos que generan accidentes leves, moderados y
graves, con las etapas planificar, identificar y controlar para calcular el indice de
accidentes y las causas que lo generan. Finalmente, se justifica por su utilidad

metodoldgica, se ha considerado usar técnicas de observacion y el IPERC.

Con relacion al objetivo general se ha considerado, determinar en qué medida la
reduccion de riesgos laborales afecta los accidentes en la empresa ITEMSA
PERU S.A.C. Asimismo, se plante6 los objetivos especificos: (1) Diagnosticar la
situacion actual de los riesgos laborales y los accidentes laborales (2)
implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la
empresa y (3) medir los efectos sobre los riesgos laborales y accidentes en la
empresa ITEMSA PERU S.A.C.

En cuanto a la hip6tesis general es la reduccidn de riesgos laborales afecta los
accidentes en la empresa ITEMSA PERU S.A.C.



MARCO TEORICO
Con respecto, a la definicidn conceptual de la primera variable que es accidentes,
Diogenes y Falcén (2022) indican que son lesiones corporales o enfermedades
que sufre un trabajador a consecuencia de las actividades laborales que efectian
diariamente en una empresa, para la definicion operacional, se ha considerado
identificar los tipos de accidentes con la utilizacion del Check list y la observacion,
(Mufoz, 2021).

La segunda variable riesgos laborales, la definicibn conceptual, Garay et al.,
(2020) indica que es la probabilidad de la exposicién a un factor peligroso que
pueda causar enfermedades o lesiones, y la definicibn operacional de los
riesgos laborales se va a medir segun los cuatro grupos: fisicos, ergonémicos,
quimicos, y psicosociales, considerando que se utilizara el check list, ademés de
presentar las siguientes dimensiones la frecuencia y gravedad de los riesgos

laborales (Gavilanes et al., 2021).

En la investigacion de Carrillo (2021) que en su investigacion llega a disminuir
los riesgos laborales desarrollando los procedimientos de la ley N°29783
logrando identificar los peligros y riesgos de dicha empresa por un periodo de 8
semanas de estudio, para ello se realizé el plan anual, las capacitaciones y la
politica. En consecuencia, segun lo mencionado anteriormente se indaga que la
presente investigacion desarrollé los 14 procedimientos, de acuerdo a la ley, a
comparacion del antecedente que solo utilizo tres de ellos, y logré disminuir la
gravedad y frecuencia de los accidentes, asi como también la cantidad de los
accidentes.

En el articulo de investigacion de Mufioz (2021), presenté como objetivo
disminuir los riesgos en el trabajo con la implementacién del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, en una empresa de metalmecénica en Perd, en
esta investigacion utilizaron las herramientas como las técnicas de seguridad y
salud en el trabajo de nivel preexperimental, por otro lado se consideré una
poblacion de 70 trabajadores, donde obtuvieron como resultado final la
disminucion del indice de riesgos en el trabajo en 4.28 % y también la reduccion
del indice de incidentes en 2.38 %, llegando a concluir que tras su

implementacion del sistema de seguridad se pudo obtener la disminucion de los



riesgos laborales de los operarios, mejorando su desempefio y tranquilidad,

permitiendo su competitividad en sus actividades.

Ramos et al., (2020), presenté como objetivo dar a conocer las condiciones de
trabajo para mejorar la gestidon de riesgos, utilizando como instrumento el
cuestionario y nivel preexperimental considerando una poblacion de 16 técnicos,
obtuvieron como resultado una mejora en los resultados del registro de los
accidentes laborales, se llegé a la concluir que tras la implementacion del
sistema de seguridad se logro la mayor participacion de los trabajadores para la

disminucién de los riesgos alcanzando su nivel deseado.

Por otro lado, Gul & Ak (2018) presentaron como objetivo reducir los riesgos
laborales que han generado muertes en los trabajadores, con la implementacion
del sistema de seguridad y salud en el trabajo, utilizaron la matriz de riesgo 5x5
y el método FTOPSIS, y nivel preexperimental considerando una poblacion a
todos los trabajadores de produccion, obtuvieron como resultado identificar 333
peligros potenciales y aplicar las acciones correspondiente para cada una, para
reducir la probabilidad de ocurrencia de los riesgos graves, se llegd a concluir
que tras la implementacién del sistema de seguridad se logré bajar la gravedad
de los riesgos en el area donde realizan sus actividades.

Referente al sistema de seguridad y salud ocupacional es una ensefianza que
permite prevenir con anterioridad lesiones a los trabajadores y también
enfermedades laborales, generadas en sus actividades, lo cual, este sistema
permite planificar una mejor gestion en toda la empresa, llevando una evaluacion
inicial, evaluacion de los riesgos y peligros laborales, manejar un plan de
procedimientos, programar las capacitaciones con temas referente a seguridad
y salud ocupacional, reportes e indicadores de los accidentes y evacuaciones

emergencia (Mufioz, 2021) .

Los tipos de riesgos que sufren los trabajadores del sector metalmecéanico son:
caida de mismo nivel, caidas del personal de distinto nivel, choques contra
objetos mdviles, golpes/ cortes con herramientas, exposicidbn a particulas
sélidas, atrapamiento por objetos, contacto con la energia eléctrica, espacios
limitados, y contacto con elementos que provoquen incendios (Gavilanes et al.,
2021).



Las acciones para controlar los riesgos mencionados son: elaboracion de un
formato para la verificacion del orden y limpieza en el area donde se realiza el
trabajo, verificacion semestral del zapato de seguridad de cada trabajador,
verificar los elementos de proteccion y los equipos, herramientas y maquinaria,
elaborar un check list de control del uso diaria de los EPPS, realizar las lineas
de seguridad entre las maquinas y peatonales, programacion de capacitacion a
los trabajadores sobre uso de EPPS y la manipulacién de las maquinas y/o
equipos, considerando que debe ser plasmado en el IPERC, que significa la
identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos y controles, siendo una
matriz que se encarga de organizar las actividades, los riesgos, los controles,
con el fin de prevenir alguna lesidén o enfermedad, que pueden ser perjudiciales

para el trabajador y la empresa (Gavilanes et al., 2021).

El procedimiento para el sistema de gestion y salud ocupacional en el trabajo,
son la definicion de la politica de seguridad de la empresa, organizar con el
comité de seguridad, identificacion de peligros evaluacion de riesgos y controles
(IPERC), identificar causas que lo generan, realizar programas de prevencion y

control (Céspedes Socarras, 2017).

El objetivo del sistema, es brindar a las empresas un método que les permita
examinar y cambiar favorablemente los resultados en funcién de los incidentes
y accidentes a través de la gestion de los riesgos laborales, Fagua Quessed et
al., (2018). Por otro lado, Gustavo Manuel Céspedes Socarras, (2017) menciona
que existen elementos que permiten configurar como: la elaboracién de la
politica de riesgos, organizar la seguridad, identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos y determinar las causas que generan los accidentes, realizando un

ajuste a la seguridad.



. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion actual es aplicada, ya que los estudios realizados con el sistema
de gestidon de seguridad y salud ocupacional aplicard base tedrica de riesgos y
accidentes a fin de solucionar los problemas encontrados en los riesgos
laborales, ademas, es cuantitativa, porque dicha investigacion empleara valores
gue son numericos con respecto a las variables del estudio (accidentes y riesgos
laborales) para poder conducir a los analisis estadistico de todos los resultados
obtuvieron a través de indicadores, considerando que es pre — experimental,
conforme a las investigaciones a realizar se evaluara en la prueba pre y post test
en un determinado tiempo o periodo. Posteriormente, se muestra el resumen del

disefio de la actual investigacion:

O-@-Q-@

Figura 1.Disefio de la investigacion

G: Los trabajadores de produccion

X: Aplicacion del estimulo (sistema de seguridad y salud ocupacional)
O1: La medicion de los riesgos laborales pre- test

02: La medicion de los riesgos laborales post- test

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable dependiente: Accidentes

El significado conceptual: Didgenes J. y Falcén Z., (2022), indican que son
lesiones corporales o enfermedades que sufren los trabajadores en

consecuencias de sus actividades laborales que realizan diariamente.

Definicion operacional: Los accidentes se va medir mediante la frecuencia de
accidentes utilizando el check list, la observacién y ficha documental, y la
gravedad del accidente utilizando check list, la observacion, ficha documental y

filmacion (Mufioz Cruz, 2021).



Variable independiente: riesgos laborales
Definiciébn conceptual: Garay et al., (2020) indican que los riesgos laborales es
la posibilidad de la exposicién a un factor perjudicial 0 que cause enfermedades

o lesiones.

Definicion operacional: Los riesgos laborales se va a medir segun los cuatro
grupos: fisicos, ergondmicos, quimicos y psicosociales, considerando que se
utilizara el check list para la respectiva evaluacion del nivel de riesgo (bajo, medio
o alto), ademas, se utilizara la ficha de nivel de riesgos en relacion al nivel de

probabilidad y nivel de consecuencias (Gavilanes-Lagla et al., 2021).

La matriz de operacionalizacién, donde muestra los conceptos, dimensiones e

indicadores, operacional y la escala de medicion se presentan en el anexo 5.

3.3. Poblacion, muestray muestreo
Poblacién

En la actual investigacion se ha considerado una poblacioén finita, considerando

que es el area de produccion.

e Criterios de inclusién: se considera a todos lo que involucre el area
produccion.

e Criterios de exclusiébn: no se considera otras areas como
administrativas y gerencia.

Muestra

Debido a que la poblacién es menor a 50, se considera que la poblacion es el

mismo que la muestra.

Muestreo:

La presente investigacion es de muestreo censal, debido que para el estudio se

considera a toda la poblacion.

Unidad de analisis:

Para la presente investigacion la unidad de analisis es el &rea de produccion.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.



La actual investigacion presenta las técnicas e instrumentos en la siguiente tabla,
para la recoleccion de informacion, donde se ha identificado de acuerdo a los
objetivos que fueron plantearon en la investigacion, como se muestra a

continuacion:

Tabla 1.Técnicas e instrumentos de la investiaacion

o Fuentes de | Técnicas de | Instrumento
Objetivos _ . . Resultados
» informacié | recoleccion s de
especificos o esperados
n de datos medicion
Entrevista Cuestionario
Diagnosticar la Guia de ) .
] » » » Situacion
situacion actual de Observacion | observacion
_ i : actual de los
los riesgos Area de Check List )
» riesgos
laborales 'y los | produccion Formato de
_ laborales y
accidentes Analisis recoleccion _
accidentes
laborales. documental | de
informacion
Implementar el Area de Sistema de
_ _ . Formato de _
sistema de gestion | produccion o y gestion de
] Revision recoleccion .
de seguridad vy seguridad y
_ documental de
salud ocupacional | Los autores _ y salud
informacion )
en la empresa. ocupacional
Medir los efectos
_ Formato de Los efectos
sobre los riesgos o _ _
Andlisis recoleccién de riesgos
laborales y | Los autores
_ documental de laborales y
accidentes en la . y _
informacion accidentes
empresa.

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 2.Instrumentos de acuerdo a los items

GRAVEDAD DEL

VARIABLE: ACCIDENTES
DIMENSION ITEMS INSTRUMENTO
FRECUENCIA DEL Guia de observacion
ACCIDENTE
La ficha de registro para medir
B,D,E

la frecuencia

QuIMICOS

NIVEL DE RIESGO
ERGONOMICO

ACCIDENTE La ficha de registro para medir

la gravedad del accidente
VARIABLE: RIESGOS LABORALES

DIMENSION ITEMS INSTRUMENTO

Cuestionario
NIVEL DE RIESGO FISICO
NIVEL DE RIESGO Check list
A CF

Ficha de registro de Riesgos

Laborales

Fuente: Elaboracion propia

Validez de instrumentos

Los instrumentos para la recolectar la informacion fueron validados por los

expertos especialistas en el tema, docentes de la Universidad César Vallejo,

como se muestra en la tabla a continuacion:

Tabla 3.Validez de los especialistas del tema de estudio.

N° Especialidad

Nombres y apellidos del

experimentado

Dictamen

Colegiado en
1 . ., .
ingenieria Industrial
Doctora en
2 . - .
ingenieria Industrial
3 Colegiado

ingenieria Industrial

Yordano Martin Romero Meza
Lisseth Urquiaga Robles

Bryan Julio Leon Mejia

Hay suficiencia
Hay suficiencia

Hay suficiencia

Fuente: Evaluacion de expertos de UCV
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Confiabilidad

Es un instrumento que permite medir y verificar la exactitud del instrumento que
es utilizado para la toma de informaciéon (Martinez y March, 2015). El presente

estudio considero lo siguiente:

e La confiabilidad mediante el Alfa Cronbach, a través del instrumento del
cuestionario, que permitira identificar los problemas, donde se realizara la
evaluacion a los 30 trabajadores del area de produccion, este cuestionario
ser& evaluado con la escala Lickert que debe tener 3 niveles: un positivo,
un neutro y un negativo. Por ejemplo: (2) de acuerdo, (1) indiferente y (0)
en desacuerdo. Los datos obtenidos se analizaran en el SPSS version 26,
donde indica si es mayor a 0.7 es confiable y se acerca a 1, la confiabilidad
es alta.

e La confiabilidad mediante el test-retest, a través del instrumento del
Check list, que permitira identificar el cumplimiento del estimulo en planta
por parte de los trabajadores, este Check list sera evaluado por 2 niveles:
si cumple o no cumple considerando a 10 trabajadores al azar
considerando 10 datos de muestra. Los datos obtenidos se analizaran en
el SPSS version 26, con la prueba de normalidad y la prueba de T-
Student.

3.5. Procedimientos

Objetivo 1, para poder realizar el diagndstico de la situacion actual con respecto
a las variables de estudio, se utilizaron los instrumentos de medicion para el
levantamiento de la data, y calcular los indicadores de la situacion actual de la
empresa de estudio, identificando el problema central y en el segundo objetivo

buscar una solucién con alguna herramienta de ingenieria.

Objetivo 2, una vez identificado el problema se aplica el estimulo que permita
lograr un cambio, para ello se han realizado 14 acciones que son parte del
SGSST.

Objetivo 3, se calcula nuevamente los indicadores de las dos variables, después

de aplicar el estimulo, y se analiza los resultados.
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3.6. Método de analisis de datos

El estudio inicié con el andlisis descriptivo, utilizando los registros elaborados
para la recoleccion y registro de los resultados de las dos variables, que fueron
recolectados con los instrumentos validados por los expertos en el tema, para

antes de la aplicacion y después de aplicar el estimulo.

3.7. Aspectos éticos
Esta investigacion se justificé en los siguientes cuatro principios éticos, a saber:

(1) autonomia, con énfasis en que los informantes no sean coaccionados para
proporcionar informacién, ellos. (3) La organizacion benéfica declar6 que
beneficiara las causas de los accidentes y los negocios. (4) Equidad significa que
la informacion proporcionada por la empresa de investigacion se utilizara de

manera justa en la investigacion y no beneficiara a terceros.
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IV. RESULTADOS

4.1. Diagnosticar la situacién actual de los riesgos y los accidentes
laborales.

En la situacion actual de la empresa se utilizé los instrumentos de medicion

formulados en la presente investigacion, lo que permiti6 obtener una data

histérica de mayo a julio del 2022, donde se obtuvo lo siguiente, con respecto a

la variable independiente.

Tabla 4.Resumen del resultado de los riesgos laborales (pre test)

Dimension Indicador Resultado | Interpretacién
(n
NRfisico Corregiry
Nivel de riesgo fisico =NPxNC 283 adoptar
NP: Nivel de probabilidad medidas de
NC: Nivel de consecuencias control
(n
. . NRquimico Corregir
Nivel de riesgo — NP x NC giry
181 adoptar
guimicos NP: Nivel de probabilidad medidas de
NC: Nivel de consecuencias control
(n
Nivel de rieSgo NRergonomicos = NP x NC Correglr y
264 adoptar
2o NP: Nivel de probabilidad .
ergonomico NC: Nivel de consecuencias medidas de
control

Fuente: elaboracion propia
De la tabla anterior, para procesar la informacién de la variable independiente se

calcul6 los indicadores, lo cual, se puede visualizar en el anexo 15, anexo 16 y

anexo 17, dichos resultados se ha obtenido utilizando los siguientes

instrumentos: Check list (Iéase el anexo 20) y cuestionario (Iéase el anexo 21),

ambos se realizaron a los 30 trabajadores del &rea de produccién. Asimismo, se
efectud el calculo de los accidentes ocurridos entre los meses de mayo a julio
del 2022, logrando identificar las dos dimensiones de estudio: frecuencia y

gravedad del accidente, como se muestra en la tabla siguiente:
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Tabla 5.Resumen del resultado de los accidentes (pre test)

Dimension Indicador Resultado Interpretacion
N2 AL .
, indice o oo I — H trabajadas 3704 laborales durante
accidente IF: Indice de frecuencia
AL: Accidentes laborales el afo.
Factor:
1000 000 (segun la RM-050- 2013- TR).
Ne dias perdidos ‘
1G = — p - xfactor 2199 dias
, N® H — H trabajadas perdidos a causa
Gravedad del IG: indice de gravedad 2199 -
id N° H-H trabajadas: de los accidentes
accidente N°H — H Trabajadas = AxBxCxD
A: N° de trabajadores laborales durante
B: Horas diarias laborales 1
C: n° dias a la semana laboral el afio.
D: n° semanas al mes laboral

Fuente: elaboracion propia

De la anterior tabla, para procesar la informacién de la variable independiente se
calcul6 los indicadores, lo cual, se puede visualizar en el anexo 18 y anexo 19,
dichos resultados se han obtenido utilizando los siguientes instrumentos:
observacion y ficha de registro, la evaluacion se realiz6 a los 30 trabajadores del
area de produccion de la empresa ITEMSA PERU SAC.

4.2. Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
en la empresa.

Una vez diagnosticado los accidentes y los riesgos laborales en las tablas 3 y 4,

el resultado fue “Corregir y adoptar medidas de control”, para ello, se va aplicar

el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional. Para ello, se planificado

las acciones a realizar para la aplicacién del sistema de gestién de seguridad y

salud ocupacional, lo cual, estd compuesto por 14 acciones explicado a detalle

en el anexo 16, esta conformado por 14 pasos que son:

Paso 1: Seleccionar el area de estudio (Iéase anexo 22)

Paso 2: Elaborar el diagrama de Ishikawa (Iéase anexo 23)

Paso 3: Elaborar el diagrama de Pareto (Iéase anexo 24)

Paso 4: Estudio de linea base (léase anexo 25)

Paso 5: Elaboracién, aprobacion y publicacion de la politica SST (Iéase anexo

26)

Paso 6: Eleccion del supervisor de seguridad (Iéase anexo 27)

Paso 7: Elaborar el plan anual SST adecuado a la empresa (Iéase anexo 28)

14



Paso 8: Presentar los objetivos de capacitacion (Iéase anexo 29)

Paso 9: Elaborar el programa anual de SST (Iéase anexo 30)

Paso 10: Realizar cronograma y ejecutar capacitaciones SST (Iéase anexo 31)
Paso 11: Elaborar el IPERC (Iéase anexo 32)

Paso 12: Elaborar el mapa de riesgo (Iéase anexo 33)

Paso 13: Elaborar los formatos de SST (Iéase anexo 34)

Paso 14: Elaborar y estandarizar los procedimientos de EPPS (Iéase anexo 35)

4.3. Medir los efectos sobre los riesgos laborales y accidentes en la
empresa ITEMSA PERU S.A.C.

Después de haber implementado el sistema de seguridad y salud ocupacional,

se levantd la data de registro, utilizando los instrumentos de medicion formulados

en la presente investigacion, lo que permitié obtener una data post de marzo a

mayo del 2023 donde se obtuvo lo siguiente, con respecto a la variable

independiente.

Tabla 6.Resumen de los riesgos laborales (post test)

Dimension Indicador Resultado Interpretacion
No intervenir,
. . . NRfisico = NP x NC salvo que un
Nivel de riesgo fisico 20 analisis mas
NP: Nivel de probabilidad .
NC: Nivel de consecuencias preciso lo
justifique
No intervenir,
Nivel de riesgo NRquimico = NP x NC salvo que un
uimicos NP: Nivel de probabilidad 20 analisis mas
q NC: Nivel de consecuencias preciso lo
justifique
No intervenir,
Nivel de riesgo NRergonomicos = NP x NC 20 salvo que un
£ NP: Nivel de probabilidad analisis mas
ergonomlco NC: Nivel de consecuencias preciso lo
justifique

Fuente: elaboracion propia

De la tabla anterior, para procesar la informacién de la variable independiente se
calculd los indicadores, lo cual, se puede visualizar en el anexo 37, anexo 38 y
anexo 39, dichos resultados se han obtenido evaluando a los 30 trabajadores del

area de produccion. Asimismo, se realizo el calculo de los accidentes ocurridos
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entre los meses de marzo a mayo del 2023 en el anexo 36, logrando identificar

las dos dimensiones de estudio: frecuencia y gravedad

Tabla 7.Resumen del resultado de los accidentes (post test)

Variable

Accidentes laborales

independiente:

Dimension ‘ Indicador Resultado Interpretacion
N2 AL .
Frecuencia del IF = — . xfactor 926  accidentes
. . N®H — Htrabajadas 926 laborales durante
accidente IF: Indice de frecuencia
AL: Accidentes laborales el afio.

Factor:
1000 000 (seguin la RM-050- 2013- TR).

o { 5 ’ .
IG = - diasperdidos . o 752 dias perdidos
N H — H trabajadas a causa de los
Gravedad del IG: indice de gravedad 752
. N° H-H trabajadas: accidentes
accidente N°H — H Trabajadas = AxBxCxD

A: N° de trabajadores laborales durante

B: Horas diarias laborales el afo.

C: n° dias a la semana laboral
D: n° semanas al mes laboral

Fuente: elaboracién propia

De la tabla anterior, para procesar la informacion de la variable independiente se
calcul6 los indicadores, lo cual, se puede visualizar en el anexo 40 y anexo 41,
dichos resultados se han obtenido utilizando los siguientes instrumentos:
observacion y ficha de registro, la evaluacion se realiz6 a los 30 trabajadores del
area de produccion de la empresa ITEMSA PERU SAC. Asimismo, se aprecia
los cambios después de aplicar el sistema de Seguridad en el Trabajo, como se
aprecia en la siguiente figura:

w
o
o

N
vl
o

-

N
o
o

Niveles de riesgos laborales
=
(O]
o

100 -
50 20 20 20
o[ lae [ [N
0
NIVEL DE RIESGO NIVEL DE RIESGO NIVEL DE RIESGO
Fisico QuimMIcos ERGONOMICO

m pre test M post test

Figura 2.Evolucidn de los riesgos laborales
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De la figura 1, con respecto a los riesgos fisicos se logré reducir en 263,
inicialmente su valor fue de 283 lo que significaba que se encontraba en el Il
nivel, lo cual se busca una intervencion inmediata, y después de implementar el
sistema seguridad en el trabajo se logré obtener un valor de 20 lo que significaba
gue se encontraba en el nivel 1V, el cual indica no hay intervencion, los riesgos
quimicos se logro reducir en 161, inicialmente su valor fue de 181 lo que
significaba que se encontraba en el Il nivel, lo cual se busca una intervencién
inmediata, y después de implementar el sistema seguridad en el trabajo se logré
obtener un valor de 20 lo que significaba que se encontraba en el nivel 1V, el cual
indica no hay intervencién y por altimo el riesgo ergonémico se logré reducir en
244, inicialmente su valor fue de 264 lo que significaba que se encontraba en el
[l nivel, lo cual se busca una intervencion inmediata, y después de implementar
el sistema seguridad en el trabajo se logré obtener un valor de 20 lo que

significaba que se encontraba en el nivel IV, el cual indica no hay intervencion.

4000
3500
3000
2500

3704

2000

1500

Accidentes laborales

Del mismo modo, se analiza los accidentes, con la siguiente figura:
926
R
1000 |

I ‘H =
L L

FRECUENCIA GRAVEDAD

500

0

3
L
=
-
>

H pre test ® post test

Figura 3.Evolucién de los accidentes

De lafigura 2, con respecto a la frecuencia se logro reducir en 2778, inicialmente
su valor fue de 3704 y después de implementar el sistema seguridad en el trabajo
se logré obtener un valor de 926, y la gravedad se logré reducir en 1447,
inicialmente su valor fue de 2199 y después de implementar el sistema seguridad

en el trabajo se logré obtener un valor de 752.
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V. DISCUSION

La actual investigacion con titulo “Implementacion del sistema de Seguridad en
el Trabajo para reducir riesgos laborales en la empresa ITEMSA PERU S.A.C,
Chimbote, 2022.”, presenta la discusion de acuerdos a sus objetivos formulado
por los investigadores, como se indica a continuacion:

El siguiente estudio como objetivo general presenta lo siguiente, determinar en
gqué medida la reduccion de riesgos laborales afecta los accidentes en la
empresa ITEMSA PERU S.A.C, obteniendo como resultado final de la variable
independiente los riesgos laborales, el nivel del riesgo fisico de 283 lo que indica
gue representa al nivel Il que se requiere corregir y adoptar medidas de control,
el nivel de riesgo quimico de 181 lo que indica que representa al nivel Il que se
requiere corregir y adoptar medidas de control y el nivel de riesgo ergonémico
de 283 lo que indica que representa al nivel Il que se requiere corregir y adoptar
medidas de control, esto quiere decir, que se debe buscar una solucién inmediata
en los tres tipos de riesgos, debido a que si se deja para después, ocasionaria
problemas perjudiciales para la salud y seguridad de los trabajadores que
realizan actividades en el area de produccion de la empresa ITEMSA S.A.C,
asimismo se aprueba la hipotesis formulada por los investigadores lo que indica
una reduccion de riesgos laborales con la implementacion del estimulo (sistema
de seguridad y salud en el trabajo). Estos resultados son comprobados por
Mufioz (2021) que en su investigacion llega a reducir los riesgos laborales en
4.28 % aplicados en una empresa metalmecanica peruana, considerando para
dicha evaluacion disponia de 70 colaboradores en el area de produccion,
aplicando el sistema de seguridad y salud, ademas de seguir un seguimiento
diario para mantener la investigacion, asimismo Gul & Ak (2018) que también
logro reducir los riesgos laborales con la implementacion sistema de seguridad
y salud, aplicando la matriz IPERC 5x5,ademas de identificar los riesgos graves

para evitar su ocurrencia, para ello lograron tomar acciones preventivas.
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Después se procedié a realizar la discusion con respecto al primer objetivo
especifico formulado de la siguiente manera, Diagnosticar la situacion actual de
los riesgos y los accidentes laborales, obteniendo como resultado con respecto
al riesgo: (1) fisico: 180 a 450 lo que indica que se debe corregir y adoptar
medidas de control inmediatamente, (2) ergonémico: 180 a 450 lo que indica que
se debe corregir y adoptar medidas de control inmediatamente y (3) quimico: 180
a 450 lo que indica que se debe corregir y adoptar medidas de control
inmediatamente, con respecto a los accidentes se obtuvo la calificacion de la
frecuencia de accidentes de 3704, lo que significa, que, si la empresa llegara a
laborar 1 000 000 horas/afio, obtendria 3704 accidentes laborales durante el afio,
y la gravedad de accidentes de 2199, lo que significa, que, si la empresa llegara
a laborar 1 000 000 horas/afio, obtendria 2199 dias perdidos a causa de los
accidentes laborales durante el afio, considerando que la data fue brindada por
la empresa entre los meses de mayo a julio del 2022, esto quiere decir, que para
evitar que ocurra un accidente grave como la muerte, es necesario actuar
inmediatamente, aplicando y ejecutando el sistema de seguridad de salud en el
trabajo, con la finalidad de velar por el trabajador, lo que permite reducir la
cantidad y el nivel del accidente, logrando evitarlos con la reduccion de los
riesgos, asimismo se aprueba la hipétesis formulada por los investigadores lo
que indica una reduccion de los riesgos laborales con la implementacién del
estimulo (sistema de seguridad y salud en el trabajo). Estos resultados son
comprobados por Marcelo (2020) que en su investigacion llega a concluir que no
se realiza el incumplimiento de los lineamientos de seguridad lo cual
representaba un 96%. En tal sentido, segun lo mencionado anteriormente se
analiza que la presente investigacion no cumplia con los lineamientos debido a
gue no habia sido implementado, no contaban con el correcto sistema de

seguridad.

Asimismo el siguiente estudio presenta como segundo objetivo especifico lo
siguiente, Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
en la empresa, obteniendo como resultado la identificacion de los riesgos con el
desarrollo del IPERC, que permitié a los colaboradores a conocer de acuerdo a
sus actividades y funciones los peligros y riesgos que existe, y como deben

actuar y que leyes lo respaldan, asimismo primero (1) se selecciona el area
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donde se va realizar el estudio en este caso el area de produccion, después (2)
se realiz6 el diagrama de Ishikawa que indica que las causas identificadas
generan un alto indice de riesgos, asimismo también se elaboro (3) el diagrama
de Pareto que identifica las causas que lo generan y representa un 80% y se
tiene que dar solucién inmediata, también (4) se realizo el estudio de linea base,
(5) elaboracion, aprobacion y publicacién de la politica SST, (6) eleccion del
supervisor de seguridad, (7) elaborar el plan anual SST adecuado a la empresa,
(8) presentar los objetivos de capacitacion, (9) elaboracién del programa anual
de SST,(10) la realizaciéon del cronograma y ejecutar capacitaciones SST, (11)
elaborar el IPERC, (12) elaboracion del mapa de riesgo, (13) elaboracion de los
formatos de SST y (14) elaboracion de estandarizar los procedimientos de
EPPS, utilizando la ley 29783, esto quiere decir, que mediante el desarrollo de
la ley se logr6 implementar mediante 14 pasos para lograr una reduccion en los
riesgos laborales, con la prevencion e la identificacion de los peligros evitando a
gue llegue hacer un accidente, asimismo se aprueba la hipotesis formulada por
los investigadores lo que indica una reduccion de los riesgos laborales con la
implementacion del estimulo (sistema de seguridad y salud en el trabajo). Estos
resultados son comprobados por Carrillo (2021) que en su investigacion llega a
reducir los riesgos laborales desarrollando los procedimientos de la ley N°29783
logrando identificar los peligros y riesgos de la empresa durante 8 semanas de
estudio, para ello realiz6 el plan anual, la politica y las capacitaciones. En tal
sentido, segun lo mencionado anteriormente se analiza que la presente
investigacion desarroll6 los 14 procedimientos, de acuerdo a la ley, a
comparacion del antecedente que solo utilizé tres de ellos, y logré reducir la
frecuencia y la gravedad de los accidentes, como también la cantidad de
accidentes.

Por dltimo, Medir los efectos sobre los riesgos laborales y accidentes en la
empresa ITEMSA PERU S.A.C., obteniendo como resultado con respecto al
riesgo: (1) fisico: 20 lo que indica que no se debe intervenir., (2) ergonomico: 20
lo que indica que no se debe intervenir y (3) quimico: 20 lo que indica que no se
debe intervenir, con respecto a los accidentes se obtuvo la calificacion de la
frecuencia de accidentes de 925, lo que significa, que, si la empresa llegara a
laborar 1 000 000 horas/afio, obtendria 925 accidentes laborales durante el afio,
y la gravedad de accidentes de 752, lo que significa, que, si la empresa llegara
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a laborar 1 000 000 horas/afio, obtendria 752 dias perdidos a causa de los
accidentes laborales durante el afio, considerando que la data fue brindada por
la empresa entre los meses de marzo a mayo del 2023, esto quiere decir, que
se logré a reducir los accidentes laborales en marzo de 9 accidentes entre golpe
y cortes que estuvo entre el nivel de bajo y medio, asimismo para abril 4
accidentes laborales y mayo 5 accidentes laborales en el periodo 2023, lo que
indica que los colaboradores utilizan sus EPPS correctamente, el encargado
cumple con brindar los recursos adecuados a los colaboradores, ademas de
comprender y aplicar el IPERC en sus funciones diarias, y reconocer un riesgos
para evitar un accidente, asimismo se aprueba la hipoétesis formulada por los
investigadores lo que indica una reduccion de los riesgos laborales con la
implementacion del estimulo (sistema de seguridad y salud en el trabajo). Estos
resultados son comprobados por Marcelo (2020) que en su investigacion llega a
reducir los riesgos laborales en un 61%, implementando un plan de seguridad
ademas de manejar un control para hacer cumplir el nuevo método de
prevencion evaluados durante dos meses. En tal sentido, segin lo mencionado
anterior se analiza que la presente investigacion logré reducir los riesgos
laborales utilizando un sistema completo que un plan de seguridad, ademas el
plan se enfoca en tomar medidas para evitar los riesgos y un sistema evalla las

medidas antes y después que ocurran, con la finalidad de eliminar o reducir.
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VI.

CONCLUSIONES

. Se concluye con respecto al objetivo 1, que con los instrumentos usados

permite identificar el cuello de botella dentro de la empresa, lo que
ocasiona los riesgos y los accidentes laborales, donde se identificaron
que, en el periodo del 2022, durante mayo se reportd 71%, junio se reportd
63% y julio se reportd 71% de riesgos entre fisico, quimico y ergonémico,
y la frecuencia en mayo 22 accidentes, junio 19 accidentes y julio 23

accidentes, y la gravedad se dio entre bajo, media y critico.

. Se concluye con respecto al objetivo 2, que el sistema de seguridad y

salud en el trabajo es de gran importancia porque nos permite garantizar
un mejor control de los riesgos y accidentes dentro de la empresa. El
IPERC ha sido de respaldo para los trabajadores con respecto a sus
actividades que realizan diariamente, los cuidados que se debe tener, que
tipo de EPPS debe utilizar y que leyes nacionales e internacionales
respalda su vida, siempre velando por el bienestar del trabajador y su

familia.

. Se concluye con respecto al objetivo 3, que después de haber

implementado la mejora, el sistema de seguridad y salud en el trabajo, se
levanto la informacién obteniendo nuevos resultados entre los riesgos y
los accidentes laborales, donde se identificaron que, en el periodo del
2023, durante marzo se reportd 29%, Abril se reporté 10% y Mayo se
reportd 13% de riesgos entre fisico, quimico y ergonémico, y la frecuencia
en Marzo 9 accidentes, Abril 3 accidentes y Mayo 4 accidentes, y la

gravedad se dio entre bajo y media.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la empresa ITEMSA S.A.C, que continde aplicando el
nuevo método de seguridad, ademas de utilizar los indicadores
formulados por los investigadores, para realizar la estimacion mensual,
con la finalidad de mejorar y realizar cambios en su forma de trabajo

beneficiando al trabajador como también a la empresa.

Se sugiere a la empresa seguir capacitando semanal a los trabajadores,
realizando charlas de induccion de 5min, en temas relacionados de
seguridad con la finalidad de verla por su integridad fisica y mental,
considerando que depende de ellos, que la empresa siga creciendo y

mejorar los procesos, entregando un producto de buena calidad.

Se sugiere a la empresa de estudio brindar todos los recursos necesarios
como los EPPS fundamentales para proteger la cabeza, manos, oidos y
vista, considerando que la empresa metalmecanica es un sector de alto
riesgo, que puede ocasionar un accidente fatal o la muerte de los
trabajadores, solo por no haber tomado las acciones correctas en su

momento.
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Viruta dentro de la vista

Productos finales con fallas

Ojos rojos por la soldadura

Cortes de la mano, brazos y piernas

Caidas a desnivel

Golpes entre trabajadores

Reaccidn alérgica por el humo

Intoxicacion por productos nuevos

Dolores musculares extremidades
superiores e inferiores

Dolores de espalda y rodillas

ALTO INDICE DE ACCIDENTES
LABORALES

Inadecuado manual de trabajo.

”~

Inadecuado monitoreo, falta
actualizar el check list.

Inadecuado plan de seguridad y
salud ocupacional.

Inadecuado programa de
capacitaciones.

No disponen de IPERC adecuado al
trabajo que ahora estan realizando
(identificacion de peligros y riesgos).

Inadecuado stock de EPPS.




Personal no concentrado
en su trabajo a realizar ™

y I rabajos repetitivos

Inadecuado stock de /

EPPS

Uso de productos o
>
nuevos

Posturas incorrectas por /

tiempos prologados

Inadecuado programa de
capacitaciones e

v Sobretiempos Uso de productos - yNo disponen de IPERC
elaborado con sustancias/ adecuado al trabajo que
toxicas realizan

Alto indice de R Inadecuado mantenimiento \ Inadecuado control  \

ruido del ambiente

Mala iluminaciéon

de los equipos

Mala distribuciéon de

[as maquinas o

de uso de EPPS 7

Carencia de datos
estadistico de riesgos”
laborales

o

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 1. Matriz de correlaciéon de la evaluacion de las causas

MATRIZ DE CORRELACION

CAUSAS

C5

C10

Cl1

C12

C13

Ci4

C15

CORRELACION

C C C C
6 7 8 0
Personal no concentrado en su trabajo a realizar. 0O |0|3|]0|0]|O0 0 2 0 0 0 7
C2 Trabajos repetitivos. 2 0O |03 (0|00 0 3 0 0 0 8
Cc3 Sobretiempos. 1 ]2 0O |0O|jO|O]O]O 0 0 0 0 0 3
c4 Inadecuado stock de EPPS. 110 |0 0O |0|O0O|O0O|0O|O 0 0 0 0 0 1
C5 Uso de productos nuevos. 0|2 1|0 0|00 |00 0 0 0 0 0 2
C6 Uso de productos elaborado con sustancias toxicas. 0|2 (0 ]0 O 0|0 |0 |O 0 0 0 0 0 2
Cc7 Posturas incorrectas por tiempos prologados. 3 1321|010 0|00 0 3 0 0 0 11
C8 Inadecuado programa de capacitaciones. 1 (1)1 (1|0 (0]3 0|0 0 0 0 0 0 7
C9 No disponen de IPERC adecuado al trabajo que realizan. 2 |2 |1 (2 |1 313 (3 2 2 2 2 3 3 31
C10 | Alto indice de ruido del ambiente. 1 /12 /01|0 |0 |O0O|O0O]|0O]O 0 0 0 0 0 2
C11 Mala iluminacion. 1{12/01|0 |0 |O|O]|O]O|O 0 0 0 0 2
C12 Inadecuado mantenimiento de los equipos. 010|000 |O0O]|1|0]|]0]O0 0 0 0 0 2
C13 Mala distribucién de las maquinas. 21|00 |0 |O|2|0]0]O 0 0 0 5
Ci14 Inadecuado control de uso de EPPS. 0|0 |20 |0 O0O|jO]jO|O]O 0 0 2
C15 Carencia de datos estadistico de riesgos laborales. 1|13 1|12 |3 (2 |2 |2|2]1]2 2

Puntaje Total

Leyenda: (0) influencia nula, (1) influencia baja, (2) influencia media y (3) influencia alta

Fuente: Elaboracion propia

30




Tabla 2. Ponderacién de causas

PUNTAJE DE PONDERACION
Gl CORRELACION  TRECUENCIA TOTAL

No disponen de IPERC adecuado al trabajo que
9 realizaFr)L P 31 3 93
C15 | Carencia de datos estadistico de riesgos laborales. 24 3 72
C7 | Posturas incorrectas por tiempos prologados. 11 3 33
C2 | Trabajos repetitivos. 8 2 16
C1 Personal no concentrado en su trabajo a realizar. 7 2 14
C8 | Inadecuado programa de capacitaciones. 7 2 14
C13 | Mala distribucion de las maquinas. 5 2 10
C3 | Sobretiempos. 3 1 3
C5 | Uso de productos nuevos. 2 1 2
C6 | Uso de productos elaborado con sustancias toxicas. 2 1 2
C10 | Alto indice de ruido del ambiente. 2 1 2
C11 | Mala iluminacion. 2 1 2
C12 | Inadecuado mantenimiento de los equipos. 2 1 2
C14 | Inadecuado control de uso de EPPS. 2 1 2
C4 | Inadecuado stock de EPPS. 1 1 1
TOTAL 108 267
Leyenda: (1) nada, (2) medio y (3) alto

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 3. Frecuencia de causas

Ne ‘CAUSAS FRECUENCIA % ACUMULADO

9 No d|§ponen del IPERC adecuado al 93 93 34.3% 34 309%
trabajo que realizan.

c15 Qarenma de datos estadistico de 79 165 26.6% 60.89%
riesgos laborales.

c7 Posturas incorrectas por tiempos 36 201 13.3% 7417%
prologados.

C2 | Trabajos repetitivos. 16 217 5.9% 80.07%

1 Persqnal no goncentrado en su 14 231 5.2% 85.24%
trabajo a realizar.

g | Inadecuado programa de 14 245 5.2% 90.41%
capacitaciones.

C13 | Mala distribucién de las maquinas. | 10 255 3.7% 94.10%

C3 | Sobretiempos. 3 258 1.1% 95.20%

C5 | Uso de productos nuevos. 2 260 0.7% 95.94%

6 Uso de produgtos elaborado con 9 262 0.7% 96.68%
sustancias toxicas.

C10 | Alto indice de ruido del ambiente. 2 264 0.7% 97.42%

C11 | Mala iluminacion. 2 266 0.7% 98.15%

c12 anaj;g:ado mantenimiento de los 9 268 0.7% 98.89%

C14 E;ggouado control de uso de 2 270 0.7% 99.63%

C4 | Inadecuado stock de EPPS. 1 271 0.4% 100.00%

TOTAL 271 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 2: Organigrama de la empresa ITEMSA PERU S.A.C

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

SUPERVISOR

GERENTE
GENERAL

SOLDADURA

ING. MECANICO

H

Técnicos de
soldadura

(20) Técnicos ‘

CALDERERO

ING. INDUSTRIAL

|

Técnicos caldereros

‘ (6) Técnicos

ING.ELECTRICA

Técnicos de
electricidad

| (4) Técnicos

PREVENCIONISTA

ADMINISTRATIVA

ING.PREVENCIONISTA

CONTABILIDAD
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Anexo 3: Registro de riesgos y accidentes laborales ocurridos en la empresa
entre Mayo — Julio 2022- ITEMSA PERU S.A.C.

REGISTRO DE RIESGOS Y ACCIDENTES LABORALES - MES DE MAYO 2022

FECH TIPO DE RIESGO
A TIPO DE ACCIDENTE NIVEL MEDIDA LABORAL
01/05/ .
5022 | Ninguno.
02/05/ | Lesion de corte del brazo con la plancha de 1 dia da
LEVE descanso RIESGO FISICO
2022 | fierro. médico
03/05/ 2 dias de
5022 Golpe con una caja metélica en el pie. descanso RIESGO FISICO
médico
04/05/ .
2022 Ninguno.
05/05/ 2 dias de
2022 Viruta en la vista por el corte de un tubo. descanso RIESGO FISICO
médico
0 dias de
02652? Golpe con un tubo de 2mt. “‘EDDER descanso RIESGO FISICO
médico
07/08/ | Dolor de brazo por levantamiento de estructura | MODER | ! 912 de RIESGO
2022 metalica. ADO médico ERGONOMICO
08/05/ ,
2022 Ninguno.
09/05/ 0 dias de
2022 Caida por pisar una plancha. LEVE descanso RIESGO FiISICO
médico
10/05/ | Se golpes la espalda per colocacién inadecuada | MODER 1 dia de
g°p pacap descanso RIESGO FISICO
2022 | del ameés. ADO médico
11/08/ MoDER | Odiasde
2022 Golpeo el dedo con el martillo. ADO descanso RIESGO FIsSICO
meédico
1 dia de
1225231 Corto el dedo con una navaja. MEEER descanso RIESGO FIsSICO
médico
1 dia de
131959 | Golpeo pora caida de un alicate en la espalda. | MODER | descanso RIESGO FISICO
médico
14/05/ 2 dias de
2022 Intoxicacién por pintura gloss. descanso RIESGO QUIMICO
médico
15/05/ .
2022 Ninguno.
16105/ | Dolor de hombro del transportista por cargarel | | gue P RIESGO
2022 | material. ;se‘;:;"-‘ ERGONOMICO
17/05/ 3 dias de
5022 Corte por no usar sus guantes anti corte. descanso RIESGO FISICO
médico
18/05/ .
2022 Ninguno.
2 dias de
19/05/ RIESGO
2022 Dolor de espalda por cargar escalera. d;s:;::o ERGONOMICO
20/05/ | Dolor de oido por el uso de la magquina con LEVE dL:i:r;‘:o RIESGO
2022 | problemas de mantenimiento. médico ERGONOMICO
1 dia de
21/05/ ] MODER RIESGO
2022 Dolor de espalda por trabajo forzoso por la ADO dascqnso ERCONOMICO
carga de un tangue. médico




22/05/

2022 Minguno.
0 dias de
2.?3;2:;' Dolor de cabeza por las vibraciones de las LEVE descanso ER('F::JENSSH?ICO
maguinas de la minera. meédico
0 dias de
224522; . ) LEVE descanso RIESGO FISICO
Chogue entre compafieros por el espacio. médico
25/08/ , : MODER | Jdiasde
2022 Cont._agt_o eléctrico por un cable en inadecuada ADO dss‘ca.nso RIESGO FISICO
condicién. médico
1 dia de
e LEVE descanso RIESGO FISICO
Quemadura mezclar un componente con otro. médico
27105/
2022 Ninguno.
28/05/ i MODER i s RIESGO
2022 Dolor de espalda por carga de 10 cajas de 50 ADO desca_nso ERGONOMICO
kg. médico
29/05/
2022 Minguno.
0 dias de
ey LEVE descanso RIESGO FISICO
Golpe por levantar planchas y tubos. meédico
31/05/ Ninguno
2022 nguno-
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REGISTRO DE RIESGOS Y ACCIDENTES LABORALES - MES DE JUNIO 2022

TIPO DE RIESGO

TIPO DE ACCIDENTE

MEDIDA

LABORAL

2dias de
ﬂz‘la’gn‘ _ desca_nso RIESGO FISICO
Viruta en la vista por el corte de la plancha. médico
02/06/
2022 | Ninguno.
1diade
DZEJS" Intoxicacién por pintura base cambio de LEVE descanso g&f:fé%
marca. médico
0 dias de
b LEVE descanso RIESGO FISICO
2022 . . g
Golpe con la caja de herramientas. médico
05/06/
2022 | Ninguno.
0 dias de
06/06/ LEVE = descanso | RIESGO FISICO
2022 - g
Golpe entre compafieros. médico
07/06/ | Dolor de brazo por levantamiento de 80 mope | 0dRsde RIESGO
2022 | cajas de 30 kg. RADO . ERGONOMICO
médico
08/06/
2022 | Ninguno.
1 diade
puted LEVE = descanso | RIESGO FISICO
Alergia por el humo de la nueva soldadura. médico
0 dias de
12063" o LEVE descqnso RIESGO FISICO
Colocacion inadecuada del arnés. médico
0 dias de
11706/ LEVE descanso RIESGO FISICO
2022 ; .
Golpeo la mano con el martillo. médico
12/06/
2022 | Ninguno.
1diade
12353! ‘ :235 des'ca'nso RIESGO FISICO
Ninguno. médico
14/06/
2022 | Ninguno.
15/06/
2022 | Ninguno.
16/06/ 0 dias de
2022 Se golpeo el brazo por chogue entre LEVE descanso RIESGO FISICO
compafieros por el espacio. médico
17/06/ 0 dias de
2022 Quemadura con la soldadura por no usas LEVE desca!nso RIESGO FISICO
sus guantes de cuero. medico
18/06/
2022 | Ninguno
19/06/
2022 | Ninguno
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zo0ay | Calda de e seans et cotocntenn R s, | mmseo
i desgarro abdominal. RADO meédico ERGONOMICO
21/06/ MODE | 1dfade RIESGO
2072 Trabajo forzoso por la carga de un tanque. RADG meédico BRGONOMICO
O dias de
22/061 Se llevé un susto por contacto eléctrico en MODE descanso RIESGO FISICO
2022 ; > z RADO H
una instalacién mal realizada. médico
1 dia de
223(;022/ :235 descanso RIESGO FISICO
Corto el dedo sacando un disco. meédico
24/06/ O dias de
2022 Se golpeo el brazo por choque entre LEVE descanso RIESGO FISICO
comparfieros por el espacio. meédico
25/06/
2022 Ninguno.
26/06/ 1 dia de
Quemadura realizando una mezcla de un LEVE descanso RIESGO FISICO
2022 =
componente con otro. meédico
27/06/ Ninauno
2022 AgHnes
28/06/ | Dolor de espalda por carga de 15 cajas de e 3;‘::"‘: RIESGO
2022 | 40 kg. meédico ERGONOMICO
29/06/
2022 Ninguno.
30/06/ O dias de
Golpe por llevar al almacén planchas y LEVE descanso RIESGO FISICO
2022 2
tubos. meédico

- p .
7&4 gc_qzusm Meyia
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REGISTRO DE RIESGOS Y ACCIDENTES LABORALES - MES DE JULIO 2022

FECH TIPO DE RIESGO
A TIPO DE ACCIDENTE NIVEL MEDIDA LABORAL
01/07/
2022 | Ninguno.
02/07/ O dias de
Caida por mala colocacion inadecuada del LEVE descanso RIESGO FISICO
2022 .
arneés. meédico
03/07/
2022 | Ninguno.
0 dias de
245{;;} LEVE descanso RIESGO FISICO
Golpe con la caja de herramientas. meédico
05/07/
2022 | Ninguno.
0O dias de
Dfég;f LEVE descanso RIESGO FISICO
Golpe entre compafierocs. medico
07/07! | Dolor de brazo por levantamiento de 80 MODER geif:nd; RIESGO
2022 | cajas de 30 kg. ADO . ERGONOMICO
medico
08/07/ 2 dias de
Perdida de dos dientes por inadecuado descanso RIESGO FISICO
2022 . )
trabajo. médico
1 dia de
0296'2;! LEVE descanso RIESGO FISICO
Alergia por el humo de la nueva soldadura. médico
10/07/
2022 | Ninguno.
0 dias de
Ton LEVE descanso RIESGO FISICO
2022 . .
Golpeo la mano con el martillo. meédico
1 dia de
12107/ D . . RIESGO
2022 Intoxicacion por pintura base cambio de LEVE des::a_nso QUIMICO
marca. meédico
O dias de
1235?;" Mgggn descanso RIESGO FISICO
Golpeo el dedo con el martillo. medico
14/07/
2022 | Ninguno.,
15/07/ 0 dias de
Quemadura con la soldadura por no usas LEVE descanso RIESGO FISICO
2022 )
sus guantes de cuero. meédico
16/07/ 0 dias de
2022 Se golpeo la pierna por chogque entre LEVE descanso RIESGO FISICO
compafieros por el espacio. médico
17107/
2022 | Ninguno.
1 dia de
18y Caida por mala colocacién inadecuada del et 2 descanso RIESGO FISICO
2022 . ADO =
arnés, meédico
19/07/ 0 dias de
Choque entre compafieros por el espacio, pero LEVE descanso RIESGO FISICO
2022 .
con plancha en las manos. medico




2oy | e dera el coocatoenel [ woper | fd5% | mesco
2022 o ADO o ERGONOMICO
desgarro abdominal. medico
214071 Dolor de espalda por trabajo forzoso por la MODER dL:;aandseo RIESGO
2022 palda p . po ADO . ERGONOMICO
carga de un tanque. meédico
0 dias de
2/07f Se llevé un susto por contacto eléctrico por MODER descanso RIESGO FISICO
2022 ) ) : ADO .
una instalacién mal realizada. meédico
23/07/ MopDer | 1diade
Corto el dedo con la tronzadora. descanso RIESGO FISICO
2022 ADO i
médico
24/07/
2022 Ninguno.
. 0 dias de
25/07/ | Dolor de hombro del transportista por cargar LEVE descanso RIESGO
2022 | el material. ; ERGONOMICO
medico
26/07/ 1dia de
Se golped el brazo por caida de una descanso RIESGO FISICO
2022 "
escalera. medico
0 dias de
iy MO e | descanso | RIESGO FISICO
Golpe con un tubo de 2mt. médico
. 0 dias de
28/07/ | Dolor de espalda por carga de 15 cajas de LEVE descanso RIESGO
2022 | 40 kg. g ERGONOMICO
médico
29/07/ 0 dias de
2022 Se golped la cadera por choque entre LEVE descanso RIESGO FISICO
companeros por el espacio. medico
30/07/ 0 dias de
Golpe por llevar al almacén planchas y LEVE descanso RIESGO FISICO
2022 ;
tubos. medico
31/07/
2022 | Ninguno

{
|

D herrscpens

v
Joryge Emﬁiﬁﬁ“ » Sedamanos

P v ]

fruﬂ__%ﬁ;sow Meyia
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Anexo 4. Evidencia de los riesgos de los trabajadores de produccién

Tabla 4. Resumen de los riesgos laborales

RIESGO RIESGO RIESGO
")
FISICO  ERGONOMICO = QUIMICO TOTAL DIAS %

14 7 1 22
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18%

16%

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

RIESGO FisSICO
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RIESGO QUIMICO

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

MAYO JUNIO JULIO
M Intoxicacién por pintura gloss H Intoxicacién por pintura base cambio de marca.
() 0,
1| Intoxicacién por pintura gloss. 100% 0% 0%
2 | Intoxicacién por pintura base cambio de marca. 0% 100% 100%
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RIESGO ERGONOMICO
30%
25% 25% 23%% 23%% 25% 25%

25%

20%

159 14% 14% 14% 14% 14% 14%

10%

5%

0% 09 PO PO 096 |29 0%0% 0% | 08B 09

G Y T B NNY
< < & NN \{-b 0\{- Q\-

o

m MAYO mJUNIO mJULIO

1 | Dolor de brazo por levantamiento de estructura metélica. 14% 0% 0%
2 | Dolor de hombro del transportista por cargar el material. 14% 0% 0%
3 | Dolor de espalda por cargar escalera. 14% 0% 0%
4 Dolor dg qido por el uso de la maquina con problemas de 14%

mantenimiento. 0% 0%
5 | Trabajo forzoso por la carga de un tanque. 14% 25% 0%
6 | Dolor de cabeza por las vibraciones de las maquinas de la minera. 14% 0% 0%
7 | Dolor de espalda por carga de 10 cajas de 50 kg. 14% 0% 0%
8 | Dolor de brazo por levantamiento de 80 cajas de 30 kg. 0% 25% 0%
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Caida de un estante mal colocado en el hombro de un trabajador

9 generando un desgarro abdominal. 0% 25% 25%
10 | Dolor de espalda por carga de 15 cajas de 40 kg. 0% 0% 0%
11 | Dolor de brazo por levantamiento de 80 cajas de 30 kg. 0% 25% 25%
12 Caida de un estante mal colocgdo en el hombro de un trabajador 0%

generando un desgarro abdominal. 0% 25%
13 | Dolor de hombro del transportista por cargar el material. 0% 0% 25%
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ANEXO 5: Matriz de operacionalizacion de variables

Es una lesién

corporal o]

enfermedad que

Variable sufre el trabajador
Independiente: = en consecuencias

ACCIDENTES de sus actividades
laborales que
realizan (Diégenes 'y

Falcon, 2022).
Es la probabilidad
Variable de la exposicion a
Dependiente: ~ Un factor o proceso
" peligroso que cause
L Eé%ng?A?_?zs enfermedad o una

lesion (Garay et al.,
2020).

Tabla 5. Matriz de Operacionalizacion de variables

Los accidentes se va medir mediante la frecuencia
de accidentes utlizando la técnica andlisis
documental y los instrumentos son: La ficha
documental, ademas la técnica de observacion y el
instrumento es: la guia de observacion, y la
gravedad del accidente utilizando la técnica analisis
documental y los instrumentos como: La ficha
documental y la técnica de observacion utilizando
como instrumentos la filmacion y la guia de
observacion, (Mufioz, 2021) y (Gavilanes et al.,
2021).

Los riesgos laborales se van a medir segin los
cuatro grupos: fisicos, quimicos y ergondémicos,
considerando que se utilizara la técnica andlisis
documental y los instrumentos son: el check list
para la respectiva evaluaciéon del nivel de riesgo
(bajo, medio o alto), ademas, de la ficha de nivel de
riesgo en relacion al nivel de probabilidad y nivel de
consecuencias, como también la técnica de la
entrevista y el instrumento el cuestionario
(Gavilanes et al., 2021).

Anexo 6. Identificacion de las variables

FRECUENCIA
DEL
ACCIDENTE

GRAVEDAD
DEL
ACCIDENTE

NIVEL DE
RIESGO
FISICO

NIVEL DE
RIESGO
QUIMICOS

NIVEL DE
RIESGO
ERGONOMICO

IF = Ne AL .
N2 H — H trabajadas xfactor

IF: indice de frecuencia
AL: Accidentes laborales
Factor:
1 000 000 (segtin la RM-050- 2013 TR).
16 N2 dias perdidos fact
= - xfactor
N° H — H trabajadas

IG: indice de gravedad
N° H-H trabajadas:

N°H — H Trabajadas = AxBxCxD
A: N° de trabajadores
B: Horas diarias laborales
C: n° dias a la semana laboral
D: n2 semanas al mes laboral

Fuente: Alfaya & Larrién, n.d.

NRfisico = NP x NC
NP: Nivel de probabilidad
Nc: Nivel de consecuencias

NRquimico = NP x NC
NP: Nivel de probabilidad
Nc: Nivel de consecuencias

NRergonomicos = NP x NC
NP: Nivel de probabilidad
Nc: Nivel de consecuencias

RAZON

RAZON

RAZON

RAZON

RAZON

45



e
eDolores musculares

idas a desnivel extremidades superiores e

ta dentro de la vista
*Ojos rojos por la soldadura
eCortes de la mano, brazos y

ACCIDENTES T

*Golpes entre trabajadores

LEVES (\
Fisico @ ERGONOMICO @

/olntoxicacién por productos
nuevos

*Reaccion alérgica por el
humo

QuiMIco @

inferiores
eDolores de espalda y rodillas

ACCIDENTES ACCIDENTES

GRAVES SERIOS

ACCIDENTES
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Anexo 7. Cuestionario (A)

CUESTIONARIO

Estimado(a), primeramente, esti entrevista es andnima, se agradece su apertura a la
participacidn de las preguntas, el cual tiene un objetivo netamente académico.
Instrucciones: La entrevista consta de 15 preguntas. Por favor, responda cada una de ellas segun criterio:
1. ¢Usted considera que los cortes en las manos/piernas u otra parte del cuerpo es por la inadecuada
gestion de seguridad que maneja la empresa?

(2) de acuerdo (1) indiferente (0) en desacuerdo
2. ¢Usted considera que los dolores ergonémicos generan bajo rendimiento en sus funciones

(2) de acuerdo (1) indiferente (0) en desacuerdo
3. éUsted Considera que los riesgos laborales son generados por el mal diseiio de trabajo?

(2) de acuerdo (1) indiferente (0) en desacuerdo
4. ¢ Usted considera que los EPPS que se le brinda son los adecuados para evitar accidentes?

(2) de acuerdo (1) indiferente (0) en desacuerdo
5. éUsted considera que las leyes de seguridad ayudan a mejorar las condiciones de trabajo

(2) de acuerdo (1) indiferente (0) en desacuerdo
6. ¢Usted considera que su ambiente de trabajo es el adecuado?

(2) de acuerdo (1) indiferente (0) en desacuerdo
7. ¢Usted considera que cuenta con todos los implementos de seguridad necesario para realizar sus
actividades?

(2) de acuerdo (1) indiferente (0) en desacuerdo
8. éUsted considera que su ambiente de trabajo es seguro para evitar los riesgos fisicos y
ergondémicos?

(2) de acuerdo (1) indiferente (0) en desacuerdo
9. ¢Usted considera que las capacitaciones son importantes para prevenir los riesgos fisicos,
quimicos y ergonédmicos?

(2) de acuerdo (1) indiferente (0) en desacuerdo
10. ¢Usted Considera que las capaciones que realiza la empresa son las adecuadas con respectos a
los accidentes y los riesgos laborales?

(2) de acuerdo (1) indiferente (0) en desacuerdo
11. ¢Usted Considera que la gestion de seguridad es la adecuada para prevenir los accidentes y los
riesgos laborales?

(2) de acuerdo (1)  Indiferente (0) en desacuerdo
12. ¢Usted considera que el IPERC de la empresa es el adecuado para prevenir los tipos de riesgos?

(2) de acuerdo (1) Indiferente (0) en desacuerdo
13. {Usted considera que el supervisor realiza correctamente las funciones de monitorear los riesgos
que puede haber en sus actividades de ejecucion?

(2) de acuerdo (1) Indiferente (0) en desacuerdo
14. {Usted considera que los productos nuevos hechos con quimicos toxicos generan problemas en
su salud?

(2) de acuerdo (1) indiferente (0) en desacuerdo
15. ¢Usted considera que la empresa vela por su salud durante el cumplimiento de sus actividades
reduciendo los riesgos que puede existir?

(2) de acuerdo (1) indiferente (0) en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia
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8. Guia de observacion (B)

REGISTRO DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS

Ne ACCIDENTE AREA FECHA OBSERVACION

10

11

12

13

14

15

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 9. Check list (C)

FORMATO DEL CHECK LIST

AREA

Fecha

Responsable

ne

Ne

ACTIVIDADES

Sl

NO

OBSERVACION

El trabajador mantiene una postura
prolongada durante el 75% o mds de la
jornada laboral sin alternarla (de pie o
sentado)

Existen relaciones en inclinaciones
importantes de las extremidades

Hay flexiones importantes de la espalda o
tronco mayores que genera dolores

Hay trabajo forzoso de la espalda o tronco
y las piernas

Existen trabajados que se aplican fuerza

Existen posturas y trabajos que involucran
movimientos repetitivos

Realizan manipulacién de cargas en su
area de trabajo

Existen posturas del tronco en contra de la
gravedad

O (0| N o un &I WIN

Dispone del area adecuadamente para
realizar sus actividades

[y
o

A la hora de levantarse realiza giros
movimientos bruscos

11

Hay desviaciones en manos con relacion al
eje neutro de la mufieca en la
manipulacién o agarre de herramientas u
objetos

12

Hay situaciones donde el trabajador deba
agacharse o arrodillarse de forma
prolongada

13

Es bajo el nivel de iluminacién que hace
que exponerse a la vista del trabajador

14

Existen sombras por falta de iluminacién
en el drea de trabajo haciendo que se
golpeen y corten

15

Hay ruido excesivo que es molesto o
aturdido

16

Hay vibracién de cuerpo completo o de las
extremidades superiores

17

Pisada sobre objetos/Caidas a desnivel

18

Existe trabajo que le irrita la vista o le hay
ingresado viruta

19

El trabajador esta expuesto a temperatura
extremas que no son confrontables para la
realizacion de sus actividades

20

Reaccion alérgicas o problemas al respirar
por uso de sustancias toxicas

21

La circulacion de aire en el area de trabajo
es la adecuada

22

Hay situaciones que aspirado una
sustancia tdxica

23

Dolor de cabeza o irritacion de la piel por
usar sustancias toxicas

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 10. Ficha de registro para medir la frecuencia (D)

Registro de accidentes - Frecuencia

A B C D

o Ne diaala N® Accidentes N2 H-H Frecuencia del
. Horas diarias N2 semanas al . Factor .
N2 de trabajadores I ELE] laborales Trabajadas accidente
laborales laboral mes laboral

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 11. Ficha de registro para medir la gravedad del accidente (E)

Registro de accidentes - Gravedad

. : . : Nedias N H-H SIaNEdad
Horas diarias Ne dia a la semana N2 semanas al Factor del

g . o .
N# de trabajadores laborales laboral mes laboral perdidas  Trabajadas accidente

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 12. Ficha de registro de riesgos laborales (F)

Registro de Riesgos

Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de . .
Nivel de riesgo Nivel de

intervencion

Tipo de Riesgos deficiencia exposicion probabilidad  consecuencias

Significado

Soldadura

Calderero

Electricista

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 12. Validacién de instrumentos

CONSTANCIA DF VALIDACION
i :
Yo .h.ﬁ.-.'.s‘\,,\~.\:-f..\f\s\-4'.\".r~ Roamees Mera
identficado con DNIN®. N3V SIS L 4o nacionaided . \) S va me
w..Im,m.«;.- S oanslestos b omdode. dwlin
Con... & . ahosdeexpenencia. N' Teletonico " VMV TS

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de vakdacion de los
instrumentos de elaboracidn propia (los cuales se hallan en los anexos 7, 8. 9, 10,11y
12): a los efectos de su aplicacidn en la investigacion ttulada:

‘Implementacidn del sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional en s
accidentes para reducir kos nesgos’ laborales en i empresa ITEMSA PERU SAC.
Chimbote, 2022.*

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

wm. m.

Las escalas son: deficiente ® 1", aceptable "2°, bueno *3" y excelente "4"

. | Deficiente Aceptable Bueno Excelente |
| Congruencia ]
_de items X -

Ampitud de

contenidos X.

' Redaccién de

los items X

Clandad y

_precisidn X

rerinend X

Chimbote, 27 de noviembre del 2022.

L

- Vondash Romero oo,

%unm

CAM SERACOS DL PERL S A.
CiPs 6431

Sello y firma del especialista validador
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo Lissath Urquiaga Robles identificado con DHI M° 43347782 de nacionalidad
pereana, Profesion Ingeniera Industrial, grado de Doctora en Planificacion y
Geastion. Con 12 afos de experencia, N° Telefénico 353009510.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion de los
instrumentos de elaboracion propia (los cuales se hallan en los anexcs 7891011 y

12); a los efecios de su aplicacidn en la investigacion Glulada:

‘Implementacidn del sistema de gestion de segundad y salud ocupacional en los
accidentes para reducir ks riesgos laborales en la empresa ITEMSA PERU SAC,
Chimbote, 2022."

Luego de hacer las observaciones periinentes, puedo formular las siguientes

gpreciaciones.

Las escalas son: deficients ¥ 17, acepiable "2", bueno "3 y excelente "4"

Daficienta Aceptable Bueno Excalenis
Congruencia 4
de ilems
Amplitud de 4
conienidos
Redaccion da
los items 4
Claridad y 4
precision
Pertinencia 4

Chimbote, 27 de noviembre del 2022.

R .
Sello y firma del especialista validador
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo . Ofvon,. dvese \eon  Mein

identificado con DNI N*.., 44015264 de nacionalidad... .. ?J—wb .................
Profesion..... ‘”Q“‘\-‘v ‘“’—N'M grododewcb"“"o
Con..... 0% afosde experencia, N* Telefénico........ Qiswuesy

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion de los
instrumentos de elaboracién propia (los cuales se hallan en los anexos 7891011 y
12); a los efectos de su aplicacidn en la investigacidn tulada:

“Implementacién del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional en los
accidentes para reducir los riesgos laborales en la empresa ITEMSA PERU SAC,
Chimbate, 2022~

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones

Las escalas son: deficiente # 1", aceptable "2", bueno "3" y axcelente "4"

Deficiente Aceptable Bueno Excelente

Congruencia B
de items )(

Ampitud de X

Redaccion d
los items © x

Claridad y
- precision X

Pertinencia )<

Chimbote, 27 de noviembre del 2022

t

C S Moo

Sello y firma del especialista validador
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Anexo 13. Correos de confirmacién de validacién de instrumentos

9:48 PM | 0.5kB/s > «-- sasill el

< 8 O =

4" . Benito Ledn Monten... 9:46p.m. “
B

parami v

Buenas Tardes Srs,
Conforme, adjunto validacion de los instrumentos para el
desarrollo de su proyecto.

Saludos,
Bryan Leon M.

Mostrar texto citado

EE coNnsTANCL.ACION.pdf ¥ 43

MUCHAS
GRACIAS. J [ GRACIAS.] OK.

“ « —
Responder Res&c;nﬂdeer @ Reenviar

= - 223 o’
ol @ <
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9:13PM|0.0kB/s @ +-* Sl Ll GBD

< B U

DUSTIN KEVIN RODAS SAR... & 5:29p.m.

Querido validador es grato para nosotros
comunicarnos con usted para expresarle

w. Lisseth Milagros Urq... 5:37p.m.

-‘& parami v a

Buenas tardes, sres.

Adjunto la validacion de los instrumentos de su proyecto
de tesis.

Atentamente.

Lisseth Milagros Urquiaga Robles

Ing. Industrial CIP 114731

Cel: 959009910

E- mail: ing.lissethurquiaga@gmail.com

Mostrar texto citado

B3 CONSTANC.ONucvpdi ¥ 4N

~ e - 225 CH

57



9:13PM|2.4kB/s @ --- sl Latl GD

< B T =2
YORDANO ROMERO 8:17 p. m. “
para mi, ing.lissethurquiaga v

Estimados

Conforme , adjunto validacion de los instrumentos para el
desarrollo de su proyecto.

Saludos
Ing.CIP Yordano Romero Meza
CIP 216431

Mostrar texto citado

B8 CONSTANC..LIDADApdf ¥ N

Presiona para editar una respuesta
MUCHAS
[ GRACIAS. j [ N ] [ GRACIAS. ]

L SL —

i - 22¢, -
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Anexo 14. Autorizacién de la empresa

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA
Yo ...JORGE LUIS ALVITREZ SEDAMANOS
identificado con DNI 32793626, en mi calidad de GERENTE GENERAL

de la empresa ITEMSA PERU S.A.C

con R.U.C N° 20445052826, ubicada en la ciudad de Chimbote

OTORGO LA AUTORIZACION,
Al sefior (a, ita,) Dustin Kevin Rodas Sarmiento y Yohord Denis Flores Llerena,
Identificado(s) con DNI N° 73446754, de la Carrera profesional de Ingenieria Industrial, para

que utilice la siguiente informacién de la empresa:

Implementacién del sistema de Seguridad en el Trabajo para reducir riesgos laborales en la empresa
ITEMSA PERU S.A.C, Chimbote, 2022.

con la finalidad de que pueda desarrollar su Tesis para optar el Titulo Profesional.

( ) Publique los resultados de la investigacién en el repositorio institucional de la UCV.

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o cualquier distintivo
de la empresa en reserva, marcando con una “X" la opcion seleccionada.

( ) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
( ) Mencionar el nombre de la empresa.

~

|
\ -I

'
T
wmﬁmmm

Firma y sello del Representante Legal

DNI: 32793626

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacién, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante sera sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumird toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

S—> ;,fsz;fi’{(l

Firma del Estudiante Firma del Estudiante

DNI: 73446754 DNI: 75687880
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Anexo 15. Riesgos fisicos

Tabla 8.Calculo de los riesgos fisicos

Registro de Riesgos fisicos
Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de
Riesgos fisicos deficiencia exposicion probabilidad consecuencias

Nivel de riesgo fisico Nivel de

Significado

int o
ND NE | NP=NDxNE NC NR fisico = NP x NC [ A

Esfuerzo de la vista por baja iluminacion 4 40 10 400
'Golp'es/cgrtes con objetos por baja 6 3 18 10 180 "

© | iluminacion

-§ Alto indice de ruido 10 4 40 10 400 Il

T | Vibracion del cuerpo 6 3 18 10 180 1]

& |[Ppisada sobre objetos 10 3 30 10 300 Il
Irritacidn de la vista 6 3 18 10 180 Il
Ingreso de viruta o particulas a la vista 6 4 24 10 240 Il

© | Alto indice de ruido 10 3 30 10 300 I

g Vibracidn del cuerpo 6 4 24 10 240 Il

©

3 Esfuerzo de la vista por baja iluminacion 6 4 24 10 240 Il
Caidas a desnivel 6 4 24 10 240 Il

© ; ;

b .Golp.es/c.(?rtes con objetos por baja 10 3 30 10 300 "

‘O | iluminacion

—

5 | Alto indice de ruido 6 4 24 10 240 Il

é’ Pisada sobre objetos 10 4 40 10 400 Il
Contacto eléctrico directo 10 4 40 10 400 1]

Promedio 283 1l

Fuente: Elaboracién propia, con datos de la empresa ITEMSA
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Para calcular el nivel de riesgo fisico, se ha multiplicado el nivel de probabilidad con el nivel de consecuencias, el nivel de probabilidad
es la relacion entre el nivel de deficiencia por el nivel de exposicion. Al final de los resultados obtenidos, se realiz6 a calcular el

promedio de los riesgos, con un puntaje de 180 a 450 indicando que se debe corregir y adoptar medidas de control.
Anexo 16. Riesgos ergondmicos

Tabla 9.Célculo de los riesgos ergonémicos

Registro de Riesgos ergondmicos

Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de

Riesgos ergonémicos deficiencia exposicion probabilidad consecuencias

Nivel de riesgo ergonémico Nivel de
Significado

NE NP = ND x NE NR ergonémico = NP x NC | E R
Postura prolongada de pie o sentado 10 4 40 10 400
Inclinacién de las extremidades 6 3 18 10 180
@ | Flexiones de la espalda y tronco 10 4 40 10 400
5 Trabajo forzoso de la espalda, tronco o piernas 6 3 18 10 180
O | Trabajos que se aplican fuerza 10 3 30 10 300
g Movimientos repetitivos 6 3 18 10 180
O | Manipulacién de cargas pesadas 6 4 24 10 240
' [TGiros bruscos al levantarse 10 3 30 10 300
Prolongacion de rodillas o agachado 6 4 24 10 240
Desviacion de la mano y la mufieca 6 3 18 10 180
Postura prolongada de pie o sentado 6 4 24 10 240
8 Inclinacién de las extremidades 6 3 18 10 180
CILJ Flexiones de la espalda y tronco 10 4 40 10 400
Q | Manipulacién de cargas pesadas 6 4 24 10 240
% Giros bruscos al levantarse 6 4 24 10 240
O | Prolongacién de rodillas o agachado 6 3 18 10 180
Desviacion de la mano y la mufieca 6 3 18 10 180
Postura del tronco contra la gravedad 10 3 30 10 300
S Postura prolongada de pie o sentado 10 4 40 10 400
.» | Inclinacién de las extremidades 6 4 24 10 240
'*:) Trabajo forzoso de la espalda, tronco o piernas 6 4 24 10 240
-t; Trabajos que se aplican fuerza 6 3 18 10 180
@ [ Movimientos repetitivos 10 4 40 10 400
Ll | Giros bruscos al levantarse 10 4 40 10 400
Desviacion de la mano y la mufieca 6 3 18 10 180
Promedio 264

61



Para calcular el nivel de riesgo ergondmico, se ha multiplicado el nivel de probabilidad con el nivel de consecuencias, el nivel de
probabilidad es la relacion entre el nivel de deficiencia por el nivel de exposicion. Al final de los resultados obtenidos, se realizé a

calcular el promedio de los riesgos, con un puntaje de 180 a 450 indicando que se debe corregir y adoptar medidas de control.

Anexo 17. Riesgos quimicos

Tabla 10.Calculo de los riesgos quimicos

Registro de Riesgos quimicos
Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de
Riesgos quimicos deficiencia exposicion probabilidad consecuencias

Nivel de riesgo quimicos

Nivel de intervencion Significado

ND NE NP =ND x NE NC NR quimicos = NP x NC

Temperaturas bajas 6 4 24 10 240

g Alergia a la piel 4 3 12 10 120
'g Ambiente no apto 6 4 24 10 240
T | aspiracion de sustancias 4 3 12 10 120
& | Dolor de cabeza 6 3 18 10 180
Irritacion de la piel 6 4 24 10 240
Temperaturas bajas 6 4 24 10 240

o Alergia a la piel 6 3 18 10 180
o Ambiente apto 4 4 16 10 160
% aspiracidn de sustancias 4 4 16 10 160
" | Dolor de cabeza 4 4 16 10 160
O [rritacién de la piel 4 3 12 10 120
- Temperaturas bajas 6 4 24 10 240
| Alergia a la piel 4 4 16 10 160
Ig Ambiente no apto 4 4 16 10 160
1 | aspiracion de sustancias 4 3 12 10 120
u;"’_' Dolor de cabeza 6 3 18 10 180
Irritacion de la piel 6 4 24 10 240
Promedio 181
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Para calcular el nivel de riesgo fisico, se ha multiplicado el nivel de probabilidad

con el nivel de consecuencias, el nivel de probabilidad es la relacion entre el nivel

de deficiencia por el nivel de exposicion. Al final de los resultados obtenidos, se

realiz6 a calcular el promedio de los riesgos, con un puntaje de 180 a 450,

considerando que se obtuvo 181, indicando que se debe corregir y adoptar

medidas de control.

NIVEL DE DEFICIENCIA ND SIGNIFICADO
Se han detectado factores de riesgos significativos
Muy deficiente (MD) 10 gue determinan como muy posible la generacion de
fallos. El conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo ineficaz
Se ha detectado algun factor de riesgo significativo
Deficiente (D) 6 gue precisa ser corregido. La eficiencia del conjunto
de medidas preventivas existentes se ve reducida
de forma apreciable
Se ha detectado factores de riesgo de menor
Mejorable (M) 2 importancia. La eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
reducida de forma apreciable.
Aceptable (B) 0 No se ha detectado anomalia destacable alguna. El
riesgo esta controlado. No se valora.
NIVEL DE EXPOSICION ND SIGNIFICADO
Continuada (EC) 4 Continuamente. Varias veces en su jornada laboral
con tiempo prolongado
Frecuente (EF) 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con
tiempos cortos
Ocasional (EO) 2 Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto
de tiempo.
Esporadica (EE) 1 Irregularmente
Significados
Nivel de consecuencia NC g~
Daiios personales
Moral o catastrdfico 100 ,
(M) 1 muerto o mas
Muy grave 60 Lesiones graves que pueden ser irreparable
Grave (G) 25 Lesiones con incapacidad laboral transitoria
10 Pequenas lesiones que no requieren
Leve (L) hospitalizaciones
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Nivel de

. P NR ]
intervencion Significacion
4000-600 ) L By
Situacioén critica. Correccidn urgente
500-150

Corregir y adoptar medidas de control

120-40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion
y su rentabilidad

v 20

No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique
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Anexo 18. Frecuencia de los accidentes

Tabla 11.Calculo de la frecuencia de los accidentes

. Registro de accidentes - Frecuencia
A B C D
o Ne diaala N2 Accidentes N2 H-H Frecuencia del
. Horas diarias N2 semanas al . Factor .
N2 de trabajadores I ELE] laborales LELEIELED accidente
laborales mes laboral
laboral

Mayo 30 8 6 4 22 5760 1000000 3819.44
Junio 30 8 6 4 19 5760 1000000 3298.61
Julio 30 8 6 4 23 5760 1000000 3993.06

TOTAL 64 Promedio 3703.70

Fuente: Elaboracién propia

De la tabla 8, la evaluacion se realizé durante mayo a julio del 2022, los registros de los riesgos ocurrido en esa fecha (Iéase el anexo

3), dando como resultado un promedio de la frecuencia de accidentes de 3704, lo que significa, que, si la empresa llegara a laborar

1 000 000 horas/afno, obtendria 3704 accidentes laborales durante el afo.
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Anexo 19: Gravedad de los accidentes

Tabla 12.Célculo de la gravedad de los accidentes

. Registro de accidentes - Gravedad
A B c D > Gravedad
o > N2 dias N2 H-H
. Horas diarias N2 dia a la semana N2 semanas al 0 . Factor del
N2 de trabajadores pérdidas Trabajadas :

laborales laboral mes laboral accidente

Mayo 30 8 6 4 20 5760| 1000000 | 3472.22

Junio 30 8 6 4 9 5760| 1000000 | 1562.50

Julio 30 8 6 4 9 5760| 1000000 | 1562.50

Promedio 2199.07

Fuente: Elaboracién propia
De la tabla 9, la evaluacion se realiz6 durante mayo a julio del 2022, los registros de los dias pérdidas ocurrido en esa fecha (léase

el anexo 3), dando como resultado el promedio de la gravedad de accidentes de 2199, lo que significa, que, si la empresa llegara a

laborar 1 000 000 horas/afio, obtendria 2199 dias perdidos a causa de los accidentes laborales durante el afio.
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Figura 4.Situacion de los trabajadores de la empresa ITEMSA PERU SAC
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Anexo 20. Registro del Check list

LA
tPremsorer

N2 Tipo de riesgo

Ergondmico

Responsable 1

Tabla 13. Evaluacion del check list

Resumen de evaluacion del Check List

Flores Llerena, Yohord Denis Cant. de evaluados

Responsable 2

Actividades

El trabajador
mantiene una
postura prolongada
durante el 75% o mas
de la jornada laboral
sin alternarla (de pie
o sentado)

Rodas Sarmiento Dustin Kevin 30

Técnico de mecanica y soldadura

Evaluacion

Mantenimiento

NO INFLUYE

SI INFLUYE
Electricistas

24

Existen relaciones en
inclinaciones
importantes de las
extremidades

24

Hay flexiones
importantes de la
espalda o tronco
mayores que genera
dolores

30

Hay trabajo forzoso
de la espalda o
tronco y las piernas

30

Existen trabajados
que se aplican fuerza

25

Existen posturas y
trabajos que
involucren
movimientos
repetitivos

27

Realizan
manipulacién de

20
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10

11

12

cargas en su drea de
trabajo

Existen posturas del
tronco en contra de
la gravedad

24

Dispone del area
adecuadamente para
realizar sus
actividades

10

Ala hora de
levantarse realiza
giros movimientos
bruscos

30

Hay desviaciones en
manos con relacion al
eje neutro de la
mufieca en la
manipulacion o
agarre de
herramientas u
objetos

24

Hay situaciones
donde el trabajador
deba agacharse o
arrodillarse de forma
prolongada

30

13

14

15

16

fisico

Es bajo el nivel de
iluminacién que hace
que esfuerce ala
vista del trabajador

26

Existen sombras por
falta de iluminacion
en el area de trabajo
haciendo que se
golpeen y corten

20

Hay ruido excesivo
que es molesto o
aturdido

26

Hay vibracion de
cuerpo completo o
de las extremidades
superiores

20
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17

18

Utilizan
adecuadamente sus
EPPS

13

Existe trabajo que le
irrita la vista o le hay
ingresado viruta

20

19

20

21

22

23

Quimico

El trabajador esta
expuesto a
temperatura
extremas que no son
confrontables para la
realizacion de sus
actividades

Reaccion alérgicas o
problemas al respirar
por uso de sustancias
toxicas

30

La circulacién de aire
en el area de trabajo
es la adecuada

30

Hay situaciones que
aspiran una sustancia
toxica

30

Dolor de cabeza o

irritacion de la piel
por usar sustancias
toxicas

30

Fuente: Elaboracion propia
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FORMATO DEL CHECK LIST

AREA  <scoIA Fecha zoz=
Responsable f(oR£S {LERENA DEMIS ng Z=
Ne ACTIVIDADES Sl NO OBSERVACION
El trabajador mantiene una postura
1 prolongada durante el 75% o mas de
la jornada laboral sin alternarla (de [/

pie o sentado)

Existen relaciones en inclinaciones //
importantes de las extremidades

Hay flexiones importantes de la

3 espalda o tronco mayores que genera /

dolores

Hay trabajo forzoso de la espalda o
tronco y las piernas

Existen trabajados que se aplican
fuerza

Existen posturas y trabajos que
involucran movimientos repetitivos
Realizan manipulacion de cargas en su
area de trabajo

Existen posturas del tronco en contra
de la gravedad

Dispone del drea adecuadamente
para realizar sus actividades

A la hora de levantarse realiza giros
movimientos bruscos

Hay desviaciones en manos con
relacion al eje neutro de la mufieca en
la manipulacién o agarre de
herramientas u objetos

Hay situaciones donde el trabajador
12 deba agacharse o arrodillarse de /
forma prolongada

Es bajo el nivel de iluminacién que

A

\

W 0| N[O |wn|H

D

11

13 hace que exponerse a la vista del //
trabajador
Existen sombras por falta de

14 iluminacidn en el drea de trabajo /

haciendo que se golpeen y corten
Hay ruido excesivo que es molesto o

15 aturdido 7 i

Hay vibracién de cuerpo completo o

16 de las extremidades superiores /
Pisada sobre objetos/Caidas a
17 desnivel 5 =%
Existe trabajo que le irrita la vista o le
18 hay ingresado viruta a=
El trabajador esta expuesto a
temperatura extremas que no son
19 confrontables para la realizacién de /
sus actividades
Reaccidn alérgicas o problemas al
20 respirar por uso de sustancias toxicas //
21 La circulacion de aire en el drea de
trabajo es la adecuada
Hay situaciones que aspirado una "
22 sustancia toxica e :
Dolor de cabeza o irritacién de ia piel
23 ol e

por usar sustancias toxicas

Figura 13.Evaluacion del check list-trabajador 9
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AREA =50 MA

Fecha 72oz32

Responsable

Lo ps SaRlEND [€Ey i

n? 4<

N2

ACTIVIDADES

Sl

NO

OBSERVACION

El trabajador mantiene una postura
prolongada durante el 75% o mas de
la jornada laboral sin alternarla (de
pie o sentado)

£

Existen relaciones en inclinaciones
importantes de las extremidades

Hay flexiones importantes de la
espalda o tronco mayores que genera
dolores

//

Hay trabajo forzoso de la espalda o
tronco y las piernas

) i

Existen trabajados que se aplican
fuerza

Existen posturas y trabajos que
involucran movimientos repetitivos

Realizan manipulacion de cargas en su
drea de trabajo

N %

Existen posturas del tronco en contra
de la gravedad

Dispone del drea adecuadamente
para realizar sus actividades

A la hora de levantarse realiza giros
movimientos bruscos

11

Hay desviaciones en manos con
relacion al eje neutro de la mufieca en
la manipulacion o agarre de
herramientas u objetos

12

Hay situaciones donde el trabajador
deba agacharse o arrodillarse de
forma prolongada

13

Es bajo el nivel de iluminacion que
hace que exponerse a la vista del
trabajador

14

Existen sombras por falta de
iluminacién en el drea de trabajo
haciendo que se golpeen y corten

15

Hay ruido excesivo que es molesto o
aturdido

16

Hay vibracién de cuerpo completo o
de las extremidades superiores

17

Pisada sobre objetos/Caidas a
desnivel

18

Existe trabajo que le irrita la vista o le
hay ingresado viruta

19

El trabajador esta expuesto a
temperatura extremas que no son
confrontables para la realizacion de
sus actividades

20

Reaccidn alérgicas o problemas al
respirar por uso de sustancias toxicas

21

La circulacion de aire en el drea de
trabajo es la adecuada

22

Hay situaciones que aspirado una
sustancia toxica

23

Dolor de cabeza o irritacion de la piel
por usar sustancias toxicas

=

Figura 20.Evaluacion del check list - trabajador 16
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FORMATO DEL CHECK LIST
AREA SsonA Fecha =222

Responsable

LPDAS SARMIENTO KEVID

ne o%

N2

ACTIVIDADES

Sl

NO

OBSERVACION

El trabajador mantiene una postura
prolongada durante el 75% o mas de
la jornada laboral sin alternarla (de
pie o sentado)

v’

Existen relaciones en inclinaciones
importantes de las extremidades

Hay flexiones importantes de la
espalda o tronco mayores que genera
dolores

Hay trabajo forzoso de la espalda o
tronco y las piernas

v
~

Existen trabajados que se aplican
fuerza

Existen posturas y trabajos que
involucran movimientos repetitivos

Realizan manipulacion de cargas en su
area de trabajo

L ARNAS

Existen posturas del tronco en contra
de la gravedad

\

W | N v s

Dispone del drea adecuadamente
para realizar sus actividades

A la hora de levantarse realiza giros
movimientos bruscos

\

11

Hay desviaciones en manos con
relacion al eje neutro de la mufieca en
la manipulacién o agarre de
herramientas u objetos

\

12

Hay situaciones donde el trabajador
deba agacharse o arrodillarse de
forma prolongada

13

Es bajo el nivel de iluminacién que
hace que exponerse a la vista del
trabajador

14

Existen sombras por falta de
iluminacién en el drea de trabajo
haciendo que se golpeen y corten

b i

15

Hay ruido excesivo que es molesto o
aturdido

16

Hay vibracién de cuerpo completo o
de las extremidades superiores

17

Pisada sobre objetos/Caidas a
desnivel

L

18

Existe trabajo que le irrita la vista o le
hay ingresado viruta

19

El trabajador esta expuesto a
temperatura extremas que no son
confrontables para la realizacién de
sus actividades

20

Reaccién alérgicas o problemas al
respirar por uso de sustancias toxicas

21

La circulacidn de aire en el area de
trabajo es la adecuada

N

22

Hay situaciones que aspirado una
sustancia toxica

23

Dolor de cabeza o irritacion de la piel
por usar sustancias toxicas

Figura 31. Evaluacion del check list -trabajador 27
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AREA S50 N4

Fecha z2o2x

Responsable

Eobas SARMIENTD frev w0

n? ox

N2

ACTIVIDADES

SI

NO

OBSERVACION

El trabajador mantiene una postura
prolongada durante el 75% o mas de
la jornada laboral sin alternarla (de
pie o sentado)

#

Existen relaciones en inclinaciones
importantes de las extremidades

Hay flexiones importantes de la
espalda o tronco mayores que genera
dolores

L

Hay trabajo forzoso de la espalda o
tronco y las piernas

Existen trabajados que se aplican
fuerza

Existen posturas y trabajos que
involucran movimientos repetitivos

Realizan manipulacién de cargas en su
area de trabajo

AYA

Existen posturas del tronco en contra
de la gravedad

W o (Nl »n | s

Dispone del drea adecuadamente
para realizar sus actividades

A la hora de levantarse realiza giros
movimientos bruscos

31

Hay desviaciones en manos con
relacion al eje neutro de la mufieca en
la manipulacién o agarre de
herramientas u objetos

v

12

Hay situaciones donde el trabajador
deba agacharse o arrodillarse de
forma prolongada

13

Es bajo el nivel de iluminacién que
hace que exponerse a la vista del
trabajador

14

Existen sombras por falta de
iluminacién en el drea de trabajo
haciendo que se golpeen y corten

15

Hay ruido excesivo que es molesto o
aturdido

16

Hay vibracién de cuerpo completo o
de las extremidades superiores

17

Pisada sobre objetos/Caidas a
desnivel

Uy iR

18

Existe trabajo que le irrita la vista o le
hay ingresado viruta

19

El trabajador esta expuesto a
temperatura extremas que no son
confrontables para la realizacién de
sus actividades

20

Reaccién alérgicas o problemas al
respirar por uso de sustancias téxicas

\

21

La circulacion de aire en el drea de
trabajo es la adecuada

22

Hay situaciones que aspirado una
sustancia téxica

23

Dolor de cabeza o irritacién de la piel
por usar sustancias toxicas

\

Figura 32. Evaluacion del check list -trabajador 28
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FORMATO DEL CHECK LIST

AREA <sorp Fecha 202X
Responsable popas SapmeEaTe KEVIR ne o3z
N2 ACTIVIDADES Sl NO OBSERVACION

El trabajador mantiene una postura
prolongada durante el 75% o mas de
la jornada laboral sin alternarla (de [/
pie o sentado)

Existen relaciones en inclinaciones /
importantes de las extremidades

Hay flexiones importantes de la {
3 espalda o tronco mayores que genera /
dolores

Hay trabajo forzoso de la espalda o

tronco y las piernas /
Existen trabajados que se aplican
fuerza

Existen posturas y trabajos que
involucran movimientos repetitivos
Realizan manipulacién de cargas en su
area de trabajo

Existen posturas del tronco en contra
de la gravedad

Dispone del drea adecuadamente
para realizar sus actividades

A la hora de levantarse realiza giros
movimientos bruscos ==
Hay desviaciones en manos con
relacion al eje neutro de la mufieca en
la manipulacion o agarre de V
herramientas u objetos

Hay situaciones donde el trabajador
12 deba agacharse o arrodillarse de
forma prolongada

Es bajo el nivel de iluminacion que

W ® | N | W»n D

N Y%

11

N

13 hace que exponerse a la vista del 2
trabajador <
Existen sombras por falta de

14 iluminacién en el drea de trabajo L

haciendo que se golpeen y corten

Hay ruido excesivo que es molesto o

15 aturdido 7
Hay vibracion de cuerpo completo o

16 de las extremidades superiores 5
Pisada sobre objetos/Caidas a

17 desnivel /
Existe trabajo que le irrita la vista o le

18 hay ingresado viruta e
El trabajador esta expuesto a
temperatura extremas que no son

19 confrontables para la realizacion de /
sus actividades
Reaccién alérgicas o problemas al

20 respirar por uso de sustancias téxicas et
La circulacion de aire en el drea de

21 : e
trabajo es la adecuada

22 Hay situaciones que aspirado una
sustancia téxica -
Dolor de cabeza o irritacion de la piel

23 g z—

por usar sustancias toxicas

Figura 33. Evaluacion del check list -trabajador 29
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FORMATO DEL CHECK LIST

AREA sSsora Fecha 20<CX
Responsable £hpaJ SaRMErvT0 KEVD ne o1

N2 ACTIVIDADES Si NO OBSERVACION
El trabajador mantiene una postura
prolongada durante el 75% o mas de
la jornada laboral sin alternarla (de
pie o sentado)
Existen relaciones en inclinaciones
importantes de las extremidades
Hay flexiones importantes de la
3 espalda o tronco mayores que genera
dolores
Hay trabajo forzoso de la espalda o
tronco y las piernas
Existen trabajados que se aplican
fuerza
Existen posturas y trabajos que
involucran movimientos repetitivos
Realizan manipulacién de cargas en su
drea de trabajo
Existen posturas del tronco en contra >
de la gravedad
Dispone del drea adecuadamente
para realizar sus actividades
A la hora de levantarse realiza giros
movimi bruscos
Hay desviaciones en manos con
relacion al eje neutro de la mufieca en
la manipulacién o agarre de
herramientas u objetos
Hay situaciones donde el trabajador
12 deba agacharse o arrodillarse de i
forma prolongada
Es bajo el nivel de iluminacion que
13 hace que exponerse a la vista del /
trabajador
Existen sombras por falta de
14 iluminacion en el drea de trabajo /
haciendo que se golpeen y corten
Hay ruido excesivo que es molesto o
aturdido //
Hay vibracion de cuerpo completo o
de las extremidades superiores
Pisada sobre objetos/Caidas a
desnivel
Existe trabajo que le irrita la vista o le 25
hay ingresado viruta
El trabajador estd expuesto a
temperatura extremas que no son
confrontables para la realizacién de | £~
sus actividades
Reaccion alérgicas o problemas al
respirar por uso de sustancias toxicas
La circulacion de aire en el drea de
trabajo es la adecuada
Hay situaciones que aspirado una ¢
sustancia toxica
Dolor de cabeza .o irrita'cién de la piel Lt
por usar sustancias toxicas 3 y

(- B ® B

TR vV

~N

\

10

11 2

15

16

\I%

17

18

19

20

\\

21

22

23
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Para la realizacién del Check list se dividi6 de acuerdo a los tipos de riesgo:
fisico, quimico y ergonomico, evaluados a los 30 operarios de estudio,
considerando 1 (si influye) y 0 (no influye), los resultados en general se
encuentran en anexo 15. Con respecto, a los riesgos ergonémicos se evaluaron

12 items, como se muestra en la siguiente figura:

Puntuacion del riesgo ergonémico
30 30 30 30

Figura 35. puntuacion del riesgo ergonémico

Fuente: Elaboracion propia

Segun la figura 4, los items que presentan un mayor riesgo ergonémico son: (1)
flexiones importantes de la espalda o tronco mayores que genera dolores en la
espalda que a lo largo puede traer enfermedades ocupacionales como:
lumbalgia laboral y lesiones musculo-esqueléticas, (2) el trabajo forzoso de la
espalda o tronco y las piernas, debido a las actividades de manipular, soldar,
reparar e realizar instalaciones, genera que los operarios realicen trabajos
forzosos en la carga de materiales, levantar piezas y maquinas, o instalar los
cableados, (3) a la hora de levantarse realiza giros movimientos bruscos, debido
a la carga de trabajo o realizar rapido para irse a casa, lo que genera en un lapso
de tiempo dolores en la espalda y brazos y (4) hay situaciones donde el

trabajador debe agacharse o arrodillarse de forma prolongada, por el uso de las
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maquinas o las actividades que realiza, considerando que existe una medida
adecuada de inclinacion y tiempos de reposo. Asimismo, se realizé la evaluacion
de los riesgos fisicos, se evaluaron 6 items, como se muestra en la siguiente

figura:

Puntuacion del riesgo fisico

Figura 36. Puntuacion del riesgo fisico

Fuente: Elaboracion propia

Segun la figura 5, los items que presentan un mayor riesgo fisico son: (1) bajo el
nivel de iluminacién que hace que esfuerce a la vista del trabajador, perjudicando
gravemente, a ser una persona con miopia o pérdida de la vista, (2) excesivo
ruido que es molesto o aturdido que genera dolores de cabeza e incremento de
la presion, (3) existen sombras por falta de iluminacion en el &rea de trabajo que
hace que se golpeen con los objetos y las maquinas , y se corten con los
materiales o con sus propias herramientas y (4) existe trabajo que le irrita la vista
como también el residuo de la soldadura que es la viruta por la fuerza ingresa a
la vista, lo que la extraccion debe ser inmediata por lo toxico que es. Por ultimo,
se realiz6 la evaluacion de los riesgos quimicos, se evaluaron 5 items, como se

muestra en la siguiente figura:
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Puntuacion del riesgo quimico
30

30 30 30

30
25
20
15
10
5
0
El trabajador estd Reaccién Lacirculacién de  Hay situaciones Dolor de cabeza o
expuesto a alergicas o aire en el areade que aspirado una irritacion de la
temperatura problemas al trabajo es la sustancia toxica piel por usar
extremas que no  respirar por uso adecuada sustancias toxicas
son de sustancias
confrontables toxicas
parala
realizacidn de sus
actividades

Figura 37. Puntuacion del riesgo quimico

Fuente: Elaboracion propia

Segun la figura 5, los items que presentan riesgo quimico son: (1) el trabajador
esta expuesto a temperaturas extremas que no son confrontables para la
realizacion de sus actividades debido a que la empresa laboro en las
instalaciones internas de la mina y la temperatura es baja, (2) reaccién alérgica
o problemas al respirar por uso de sustancias toxicas, (3) la circulacién de aire
en el area de trabajo es la adecuada, debido a que el espacio es abierto para la
correcta ventilacion, (4) hay situaciones que aspirado una sustancia toxica y (5)

dolor de cabeza o irritacion de la piel por usar sustancias toxicas.
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Anexo 21. Resultado del cuestionario

Para ello, se realizo el cuestionario de manera virtual de manera rapida y sencilla:

tPremsapery

CUESTIONARIO A LOS TRABAJADORES

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScL2rSZJj-
bgT2NEY3Zk8pyAVwiek4JDtVgj9b9Cwt6nKuuCag/viewform

Fuente: Elaboracion propia

Se presentan las respuestas, del cuestionario que estd compuesto por 15

preguntas como se muestra a continuacion:

1. Usted considera que los cortes en las manos/piernas u otra parte del
cuerpo es por la inadecuada gestion de seguridad que maneja la

empresa?

30 respuestas

De acuerdo

Indiferente 1(33%)

En desacuerdo 2 (8,7 %)

Fuente: Elaboracién propia, Google formulario

2. ¢Usted considera que los dolores ergondmicos generan bajo rendimiento

en sus funciones?

30 respuestas

De acuerdo

Indiferente 0{0 %)

En desacuerdo 1(3,3 %)

Fuente: Elaboracién propia, Google formulario
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3. ¢Usted considera que los riesgos laborales son generados por el mal

disefio de trabajo?

30 respuestas
De acuerdo 27 (90 %)
Indiferente 1033 %)
En desacuerdo 2 (6,7 %)
0 10 20 30

Fuente: Elaboracion propia, Google formulario

4. ¢Usted considera que los EPPS que se le brinda son los adecuados para

evitar accidentes?

30 respuestas

oe seuerce _ e

Indiferente |0 (0 %)

En desacuerdo 0 (0 %)

0 10 20 30

Fuente: Elaboracion propia, Google formulario

5. Usted considera que las leyes de seguridad ayudan a mejorar las

condiciones de trabajo

30 respuestas

De acuerdo 28 (93,3 %)

Indiferente 2 (6,7 %)

En desacuerdo 0(0%)

0 10 20 30

Fuente: Elaboracion propia, Google formulario
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6. ¢Usted considera que su ambiente de trabajo es el adecuado?

30 respuestas

e seuerce _ o

Indiferente

En desacuerdo

0 (0 %)

0 (0 %)

0

10

20

30

Fuente: Elaboracion propia, Google formulario

7. ¢Usted considera que cuenta con todos los implementos de seguridad

necesario para realizar sus actividades?

30 respuestas

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

1(3,3 %)

0 (0 %)

0

10

20

30

Fuente: Elaboracion propia, Google formulario

8. ¢Usted considera que su ambiente de trabajo es seguro para evitar los

riesgos fisicos y ergonémicos?

30 respuestas

e seuercd _ o

Indiferente

En desacuerdo

0 (0 %)

0 (0 %)

0

10

20

0

Fuente: Elaboracion propia, Google formulario

9. ¢Usted considera que las capacitaciones son importantes para prevenir

los riesgos fisicos, quimicos y ergondmicos?
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30 respuestas

oe seuerde _ o

Indiferente |0 (0 %)

En desacuerdo [0 {0 %)

0

10

Fuente: Elaboracion propia, Google formulario

10.¢Usted Considera que las capaciones que realiza la empresa son las

adecuadas con respectos a los accidentes y los riesgos laborales?

30 respuestas

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

1(3,3 %)

0(0 %)

0

10

20 (96,7 %)

Fuente: Elaboracion propia, Google formulario

11.¢Usted Considera que la gestién de seguridad es la adecuada para

prevenir los accidentes y los riesgos laborales?

30 respuestas

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

1(3,3%)

010 %)

0

10

29 (96,7 %)

30

Fuente: Elaboracion propia, Google formulario
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12.¢Usted considera que el IPERC de la empresa es el adecuado para

prevenir los tipos de riesgos?

30 respuestas

pe seuerde _ * “00 %]

Indiferente |0 (0 %)

En desacuerdo [0 (0 %)

0 10 20 30

Fuente: Elaboracion propia, Google formulario

13. ¢ Usted considera que el supervisor realiza correctamente las funciones

de monitorear los riesgos que puede haber en sus actividades de

ejecucion?

30 respuestas

De acuerdo 28 (93,3 %)

Indiferente 2 (6,7 %)

En desacuerdo 0(0 %)

0 10 20 30

Fuente: Elaboracion propia, Google formulario

14. ; Usted considera que los productos nuevos hechos con quimicos toxicos

generan problemas en su salud?

30 respuestas

De acuerdo

Indiferente 1(3,3%)

En desacuerdo 1(3,3 %)

Fuente: Elaboracion propia, Google formulario

108



15.¢Usted considera que la empresa vela por su salud durante el

cumplimiento de sus actividades reduciendo los riesgos que puede

existir?

30 respuestas

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

0(0%)

20

29 (96,7 %)

30

Fuente: Elaboracion propia, Google formulario
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Anexo 22. Seleccionar el area de estudio
Con respecto, a la seleccion del area estudio se ha tomado las involucradas en
produccion como: soldadura (20 técnicos), caldero (6 operarios) y electricistas

(4), resultando un total de 30 trabajadores para el analisis correspondiente.

PRODUCCION

30 trabajadores

Soldadura

20 técnicos

Calderero

6 técnicos 4 técnicos

Figura 38. Esquema de &rea de estudio

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 23. Diagrama de Ishikawa con las respuestas

Dolores musculares Cortes y golpes con las Inadecuado programa /
planchas de capacitacion
Ingreso de virutaala Uso de productos
vista toxicos uso de EPPS
Ojos rojos por la Posturas forzosasy
soldadura iy repetitivas

ALTO INDICE
RIESGOS Y
ACCIDENTES
Inadecuado IPERC R LABORALES

pequefios

Inadecuada ventilacion >
accidentes

Cortes por herramientis}
desgastada

Figura 39. Diagrama de Ishikawa
Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 24. Realizar el diagrama Pareto
Después de realizar el diagrama de Ishikawa (léase la figura 2), se procede a
realizar el diagrama de Pareto, segun los resultados del cuestionario, como se
muestra a continuacion:

Tabla 14.Calculo de la tabulacion de causas

13 | Inadecuado IPERC 29 3 87 87 15% 15%
14 | Falta de registros de accidentes 28 3 84 171 15% 30%
4 | Cortes y golpes con las planchas 27 3 81 252 14% 44%
9 | Golpes por espacios pequefios 25 2 50 302 9% 53%
6 | Posturas forzosas y repetitivas 25 2 50 352 9% 62%
11 | Mala distribucién de las areas 24 2 48 400 8% 71%
10 | Inadecuada ventilacion 21 2 42 442 7% 78%
12 | Uso de maquinaria con fallas 20 1 20 462 4% 81%
7 | !nadecuado programa de 20 1 20 482 4% 85%
capacitacion
1 | Dolores musculares 20 1 20 502 4% 89%
8 IEnPanSecuado control de uso de 18 1 18 520 3% 929
2 | Ingreso de viruta a la vista 15 1 15 535 3% 94%
3 | Ojos rojos por la soldadura 14 1 14 549 2% 97%
5 | Uso de productos toxicos 10 1 10 559 2% 99%
5 Cortes por herramientas 8 1 8 567 1% 100%
desgastada

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 40. Diagrama de Pareto.

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 25. Estudio de linea base
En laempresa ITEMSA se realiz6 la aplicacion del SGSST, desarrollando la linea
base segun la norma de la Ley 29783, segun ello se puso en ejecucion, como se

muestra a continuacion:

Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Dimension

El empleador proporciona los

Lineamiento | recursos necesarios para que se

implementan un SGSST

Se ha cumplido lo planificado en los
Lineamiento Il diferentes programas de SGSST

Se implementan acciones
Lineamiento Ill preventivas de SGSST para asegurar

la mejora continua

Lineamiento IV

Se reconoce el desempefio del
trabajador para  mejorar la
autoestima y se fomenta el trabajo
en equipo

Lineamiento V

Se realizan actividades para
fomentar una cultura de prevencién
de riesgos del trabajo en toda la
empresa, entidad publica o privada

Lineamiento VI

Se promueve un buen clima laboral
para reforzar la empatia entre el
empleador y trabajador y viceversa

Lineamiento VII

Existe medios que permiten el
aporte de los trabajadores al
empleador en materia de SGSST

Lineamiento VIII

Existen mecanismos de
reconocimiento del personal
proactivo  interesado en el
mejoramiento continuo de la SGSST

Lineamiento IX

Se tiene evaluado los principales
riesgos que ocasionan mayores
perdidas

Lineamiento X

Se fomenta la participacion de los
representantes de trabajadores y de
las organizaciones sindicales en las
decisiones sobre SGSST

Lineamiento XI

Existe una politica documentada en
materia de SGSST, especifica y
apropiada para la empresa, entidad
publica o privada

Lineamiento XlI

La politica SGSST esta firmada por la
maxima autoridad de la empresa,
entidad publica o privada

Lineamiento XlII

Los trabajadores conocen y estan
comprometidos con lo establecido
en la politica de SGSST

Figura 41. Formato de lineamiento de SGSST segun la ley 29783.
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Tabla 15.Desarrollo de linea base

Lineamientos % nivel cumplimiento Puntuau?sr:)obtemda Puntuacion esperada
Lineamiento | 60% 18 30
Lineamiento Il 50% 15 30
Lineamiento IlI 53% 16 30
Lineamiento IV 40% 12 30
Lineamiento V 43% 13 30
Lineamiento VI 50% 15 30
Lineamiento VII 57% 17 30
Lineamiento VIII 53% 16 30
Lineamiento IX 50% 15 30
Lineamiento X 43% 13 30
Lineamiento Xl 47% 14 30
Lineamiento XlI 50% 15 30
Lineamiento XIlI 40% 12 30
TOTAL 51% 191 240

Fuente: Elaboracion propia

Segun la tabla 13, el diagnostico de la empresa se encontraba en un 50%
demostrando que no hay una buena gestiéon de la SST incumpliendo con lo

solicitado por la ley 29783.
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Anexo 26. Elaboracion, aprobacion y publicacion de la politica de SST

Considerando que la empresa ITEMSA, no disponia de politica de seguridad, se
formuld por los investigadores y aprobada por la empresa de alta gerencia. Para
la realizacion de la politica se ha conformado por: Presentacion de la empresa
de estudio, Mision de la empresa, Especificaciones de la SGSST y Firma del jefe
de produccién. A continuacion, se presenta la politica de seguridad, disefiada

por los investigadores:

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST)

t ItemsalPeru

Metal Mecdnica

ITEMSA PERU SAC, es una empresa metalmecanica que se dedican a fabricar
estructuras metalicas para la mina principalmente y otros sectores industriales, tiene
como misién: vincular nuestras expectativas de negocio a la eficaz y permanente puesta
en practica de un esquema de acompafamiento y riesgo compartido con nuestros
Clientes, capaz de incrementar de modo continuo y sostenible sus niveles de
competitividad (productividad, calidad y flexibilidad), optimizando el desempefio de sus
empleados y demas colaboradores en cuanto al desarrollo de competencias, actitudes
y comportamientos adecuados.

La empresa ITEMSA PERU SAC, comprende a una gestion alineada a una cultura de
prevencion de riesgos laborales de sus colaboradores que desarrollan sus actividades
en un sector de alto riesgo, dentro y fuera de la empresa, para ello, la empresa se
compromete a lo siguiente:

.,

<+ Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades y
servicios que afectan la seguridad y salud de los trabajadores y terceros que
ingresen a la empresa.

Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia, la normativa interna en todos
sus aspectos y otras que correspondan.

Fomentar en sus colaboradores y proveedores una actitud responsable en
aspectos de seguridad y salud de los trabajadores.

Mantener una comunicacién e informacién clara y oportuna con sus
trabajadores, proveedores y las otras partes interesadas.

Garantizar que sus trabajadores y sus representante sean consultados y
participan en materia de seguridad y salud de los trabajadores.

Revisar y medir regularmente los elementos del sistema de gestion y las

condiciones y practicas de trabajo, tomando las acciones correctivas que
corresponde para asegurar una mejora continua.

Integrar el sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo en la
organizacion que sea compatible con otros sistemas existentes.

Figura 42. Politica de seguridad y salud ocupacional.
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Anexo 27. Eleccion del supervisor de SST

Para la eleccién de la persona encargada y responsable, se ha considerado
aspectos importantes y funciones, para hacer cumplir todas los deberes y
obligaciones de los colabores dentro y fuera de la empresa.

Para ello, se asignado a la persona que cuenta con experiencia y estudios
necesarios, para hacer cumplir la ley 29783, como se muestra a continuacion:

SUPERVISOR
DE

SEGURIDAD

AREAS Soldadura Caldero Electricidad

P LANTA Técnicos Técnicos Técnicos

\, G A\

Figura 43. Organigrama del area de SST.

Las funciones del supervisor de seguridad son las siguientes:

e Coordinar la supervisiéon de vigilancia a los trabajadores durante la
realizacion de sus actividades dentro y fuera de la empresa.

e Realizar seguimiento a las acciones de monitoreo

e Capacitar y realizar inducciones al inicio y después de cada jornada
diaria.

e Disefiar planes de emergencia.

e Tomar las mejores decisiones para el cumplimiento de velar por la
seguridad e integridad fisica del trabajador.

e Realizar acciones de prevencion antes que ocurra las acciones.

e Entregar el equipo de proteccion al trabajador.

e Hacer cumplir lo coordinado por el comité.

e Elaborar reportes de los accidentes y los riesgos laborales, como tomar
las acciones por la empresa.

e Colaborar con los inspectores de trabajo.

e Solicitar asesoria a la empresa y la autoridad del comité de SST.

e Apoyar las medidas correctivas.
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Anexo 28. Elaborar el plan anual SST adecuado a la empresa

Para la elaboracion del SST de acuerdo a las actividades y operaciones que
presenta la empresa de estudio, con el respaldo de la normativa ley 29783 “Ley
de seguridad y salud en el trabajo”, para ser aplicado por la empresa se presenté
y se explicé a los gerentes de la empresa, dando su aprobacion y consentimiento
para la ejecucion, para ello, se solicitd la aprobacion del jefe de &rea de

produccion y gerente general de la empresa.

EPremsapery

Metal Mecénica

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO - 2023

ROL NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Elaborado por: Flores Llerena, Yohord Denis Investigadores
Rodas Sarmiento Dustin Kevin
Aprobado por: Confidencial Supervisor de seguridad
Aprobado por: Confidencial Gerente general

1{;(&[!«/_‘ i Investigador 2

Investigador 1

o Supervisor de seguridad
F AT S

Gerente general

[Fecha]

Figura 44. Plan de seguridad anual.
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Anexo 29. Presentar los objetivos de capacitaciéon
El objetivo de las capacitaciones realizadas a los colabores tuvo como finalidad
de entrenamiento y concientizar a los trabajadores del area de produccion,
creando una cultura preventiva, logrando la reduccion de los accidentes
laborales, mejorando la calidad de vida y seguridad del trabajador, haciendo
cumplir al 100% la ley 29783 segun el reglamento DS-N°005-2012-TR.
Las capacitaciones tuvieron diferentes temas para el conocimiento del
trabajador, brindando teoria y casos practicos, para la aplicacion durante su
jornada laboral, mejorando sus acciones y previniendo su dia a dia, para ello, se
menciona los principales objetivos de la capacitacion:
e Dar las herramientas necesarias a los trabajadores para cumplir con sus
actividades cuidando y velando por su integridad fisica.
e Brindar los elementos fundamentales de SGSST haciendo cumplir la
normativa vigente en beneficio del trabajador.
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Anexo 30. Elaborar el programa anual de SST
Para la elaboracion del SST anual se elaboro el siguiente formato para el periodo

del 2023, iniciando desde enero como se muestra a continuacion:

»
EPremsaper
Empresa:
Razon social RUC Direccion Actividad econdmica
INDUSTRIA TECNICA 20445052826 Cal. Miguel Grau Nro. 202 Fab. Prod. Metal. Uso Estructural.
METALURGICA Y SERVICIOS
ALVITRES PERU S.A.C.

Objetivo general:

Prevenir e identificar los accidentes y evaluando los riesgos laborales

Objetivos secundarios:

e Prevenir los accidentes mediante el indice de frecuencia y gravedad
e Prevenir los riesgos fisicos, quimicos y ergondmicos

Meta:
100 % de cumplimiento y 100% reduccién de accidentes
Recurso:
ol ® ] Sloels|o]E
25 | 5|5l 2|c|e|g|5iz]zis,
w | g = < = ERRESRERNE NN IF-E NaW
1 Seleccionar el
area de estudio ene-23 | Cerrado
Elaborar el
2 | diagrama de
Ishikawa ene-23 | Cerrado
Elaborar el
3 | diagrama de
Pareto ene-23 | Cerrado
4 Estudio de linea
base ene-23 | Cerrado
Elaboracion,
5 aprobacién y

publicacién de
la politica SST ene-23 | Cerrado

Eleccion del
6 | supervisor de

seguridad ene-23 | Cerrado
Elaborar el plan
7 anual SST
adecuado a la
empresa ene-23 | Cerrado

Presentar  los
8 | objetivos de

capacitacién ene-23 | Cerrado
Elaborar el

9 | programa anual
de SST ene-23 | Cerrado
Realizar

cronograma y
10 | ejecutar

capacitaciones enero 2023y
SST febrero 2023 | Cerrado
1 Elaborar el
IPERC ene-23 | Cerrado
12 Elaborar el
mapa de riesgo ene-23 | Cerrado
Elaborar los
13 | formatos de
SST ene-23 | Cerrado
Elaborar y
estandarizar los
14 -
procedimientos
SST ene-23 | Cerrado

Figura 45. Programa anual de SST.
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Anexo 31. Realizar cronogramay ejecutar capacitaciones SST

Para la realizacién de las capacitaciones se ha elaborado la programacion de
acuerdo al cronograma establecido por los investigadores, como se muestra a
continuacion:

Tabla 16.Temas de las capacitaciones

TEMA DE

g z 7
N® 1 capaciacion  COMIENZO DURACION

1 |CAPACITACION1 | 06/01/2023 |06/01/2023 55 min
2 |CAPACITACION2 | 13/01/2023 |13/01/2023 55 min
3 | CAPACITACION 3 | 20/01/2023 | 20/01/2023 55 min
4 | CAPACITACION4 | 27/01/2023 |27/01/2023 55 min
5 | CAPACITACIONS | 03/02/2023 | 03/02/2023 55 min
6 | CAPACITACION 6 | 10/02/2023 | 10/02/2023 55 min
7 | CAPACITACION 7 | 17/02/2023 | 17/02/2023 55 min
8 | CAPACITACION 8 | 24/02/2023 | 24/02/2023 55 min
9 |EVALUACION 9 24/02/2023 | 24/02/2023 55 min

Fuente: Elaboracion propia

Segun la tabla 10, son ocho temas que se dictaron entre los meses de enero a
febrero, cada capacitacidon tiene una duracion de 55 min, al final se les realiz
una evaluacion final, los involucrados no fueron obligados a la asistencia sino de
manera voluntaria, como se muestra a continuacion el cronograma de
capacitacion:

Tabla 17.Cronograma de capacitacion

1 | ;Qué es el SGSST? 45 min 10 min 55 min
2 Introduccién sobre los accidentes y riesgos 45 min 10 min

laborales 55 min
3 Como realizar los trabajos para evitar riesgos 45 min 10 min

laborales 55 min
4 Ensefianza de las correctas posturas 45 min 10 min

ergonémicas 55 min
5 | Identificar situacion actual de la empresa 45 min 10 min 55 min
6 | Interpretacion del IPERC 45 min 10 min 55 min
7 | Primeros Auxilios 45 min 10 min 55 min
8 Ensefianza de los Check list y formatos de 45 min 10 min

registros 55 min
9 | Evaluacién final 45 min 10 min 55 min
TIEMPO TOTAL 405 min 90 min 495 min

Fuente: Elaboracion propia

Se muestra las evidencias de las capacitaciones a los colaboradores de la
empresa ITEMSA PERU SAC, como se muestra en las siguientes figuras:
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CAPACITACIONES

Capacitacion 1:
Se explico a los
trabajadores acerca de
SST:

e Definicion

e Objetivo

¢ Ventajas

e Procedimiento

Capacitacion 2:
Se explico a los
trabajadores acerca de
los accidentes vy
riesgos laborales
e Frecuencia de
los accidentes
e Gravedad de los
accidentes
e Riesgos fisicos
¢ Riesgos
ergonémicos

¢ Riesgos

guimicos
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Capacitacion 3:

Se explico a los

trabajadores como
realizar sus
actividades:
e Carga de
materiales

e Uso correcto de
los EPP’S

e Posturas
adecuadas para

ejecutar sus

actividades

e Movimientos vy
fuerza
adecuada para

el trabajo

Capacitacion 4:
Ensefianza de las
correctas posturas
ergonomicas
e Posturas
correctas
e Movimientos de
relacion

e |ndicaciones de

carga y

levantamiento

Asimismo, se presenta el registro de asistencia de las capacitaciones en el area

de produccioén, que son un total de 30 trabajadores.
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Anexo 32. Elaborar el IPERC

Para la realizacion del IPERC se debe tener en claros los criterios de evaluacion como:

la

Ccr

probabilidad de ocurrencia, la severidad, evaluacion y clasificacion de riesgos y los
iterios de control de peligros y plan de accion. Como se presenta las siguientes tablas:
Tabla 18.Probabilidad de que ocurra el(los) incidente(s) asociado(s)

Clasificacién Probabilidad de ocurrencia Puntaje
El incidente potencial se ha presentado una vez o nunca en el drea, en
BAJA , o 3
el periodo de un afio.
El incidente potencial se ha presentado 2 a 11 veces en el drea, en el
MEDIA , ~ 5
periodo de un afio.
El incidente potencial se ha presentado 12 o mas veces en el drea, en
ALTA , o 9
el periodo de un afio.
Tabla 19.Severidad
Clasificacién Severidad o Gravedad Puntaje
LIGERAMENTE DARINO Primeros Auxilios Menores, Rasguiios, Contusiones, 4

Polvo en los Ojos, Erosiones Leves.

Lesiones que requieren tratamiento médico, esguinces,
DANINO torceduras, quemaduras, Fracturas, Dislocacidn, 6
Laceracién que requiere suturas, erosiones profundas.

EXTREMADAMENTE Fatalidad — Para / Cuadriplejia — Ceguera. Incapacidad
DANINO permanente, amputacién, mutilacion,

Tabla 20.Evaluacion y Clasificacion del Riesgo

E
y

Clasificacion
del Riesgo

valuacion

EXTREMADAMENTE
DARINO (8)

LIGERAMENTE
DARINO (4)

DANINO (6)

12a 20 12a 20 24 a 36
Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Moderado

BAJA (3)

12a 20 24 a 36 40 a 54

MEDIA (5) Riesgo Bajo Riesgo Moderado Riesgo Importante

24 a 36 40 a 54

ALTA @) Riesgo Moderado Riesgo Importante
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Tabla 21.Criterios de control de peligros y plan de accion

Nivel de Riesgo "SEGURIDAD e Control del Peligro “SEGURIDAD e SALUD
SALUD OCUPACIONAL" OCUPACIONAL"

SEGURIDAD:
No se debe continuar con la actividad, hasta que se hayan realizado
acciones inmediatas para el control del peligro.
Posteriormente, las medidas de control y otras especificas
complementarias, deben ser incorporadas en plan o programa de
seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezca este peligro.
Se estableceran objetivos y metas a alcanzar con la aplicacion del plan o
programa. El control de las acciones incluidas en el programa, debe ser
realizado en forma mensual.
Crl’tl co SALUD OCUPACIONAL: _ )
Incorporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orientado al
agente que genera el NR Critico, y las personas afectadas al Programa
de Vigilancia Médica*, mediante la confeccion de INE cuando
corresponda. Se dara prioridad al control de los casos con Nivel de
Riesgo Critico, desarrollandose acuerdos de control con empresa, para la
posterior verificacién de su cumplimiento y actualizacién del Programa de
Seguimiento Ambiental/ Salud. NOTA: No todos los agentes de HO,
cuentan con Programa de Vigilancia Médica ACHS.
Los riesgos de higiene presentes y no evaluados, se deben Incorporar a
Programa de Evaluacion Ambiental

SEGURIDAD:

Se establecera acciones especificas de control de peligro, las cuales
deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud
ocupacional del lugar donde se establezca este peligro. El control de las

acciones, debe ser realizado en forma trimestral.
3 Importante SALUD OCUPACIONAL:

Incorporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orientado al
agente que genera el NR Importante. Se efectuaran acuerdos de control

con empresa, para la posterior verificacién de su cumplimiento y
actualizacion del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud.

SEGURIDAD:
Se estableceré acciones especificas de control, las cuales deberan
ser documentadas e incorporadas en plan o programa de seguridad

del lugar donde se establezca este peligro. El control de estas
2 MOderadO acciones, debe ser realizado en forma anual.

SALUD OCUPACIONAL:
No aplicable

SEGURIDAD:
No se requiere accion especifica, se debe reevaluar el riesgo en un

. periodo posterior.
1 Bajo

SALUD OCUPACIONAL:
Incorporar o actualizar puestos de trabajo a Programa de Seguimiento
Ambiental /Salud.

Luego, prosigue la elaboracién del IPERC en relacién a las actividades de la empresa
metalmecanica ITEMSA SAC. Con el fin, de identificar los riesgos que existen en las
actividades y evitar que ocurran accidentes que perjudica la salud y/o seguridad de los

trabajadores. Como se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 22.1dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Area

2
]
]
O
=3
(=]
[e]
3
o

Equipo Equipos De Proteccion Personal
w
c
3 T Actividad . Puesto De I .
% g Tarea O Detallado (Rutinaria-No Objetivo N::se'::::e Trabajo MaunLnia:a o CODIGO TIEMPO DEL :lenr::::;r::: ZI CUALES
8 2 Rutinaria) (Ocupacién) quip PROCESO e
(=]
R . Unir dos o mas Guantes de soldador, mandil
Mediante el método de materiales para Maquina de SOL-MIG-0001 balones  de de soldador, tapones de oidos,
MIG soldadura arco, sirve para | Rutinario P 4 .~ | SOL-MIG-0002 | 8 horas oxi- Sl »tap !
rellenc ensamblarlos. soldadura Mig SOL-MIG-0003 acetileno zapatos punta de acero,
) Para ello, se escarpines y careta de soldad.
Mediante el uso del utilizan metales o Guantes de soldador, mandil
TG electrodo tungsteno para | Rutinario plasticos que son Maquina de | SOL-TIG-0001 8 horas Tungsteno S| de soldador, tapones de oidos,
g P fundidos con el Técnico de | soldadura Tig | SOL-TIG-0002 rojo y verde zapatos punta de acero,
Soldadura el proceso de soldadura. : 20 .
calor y sirven de soldadura escarpines y careta de soldad.
masa de unién
Mediante el uso de la Varillas de .
varilla puede ser de 1/8" que, cuando se Maquina de SOL-ELE-0001 supecito Guantes de soldador, mandil
ELECTROD " P M I enfria, fija a la 4 SOL-ELE-0002 . p ! de soldador, tapones de oidos,
3/32 y 1/16" | Rutinario L soldar 8 horas indura de | SI
0 dependiendo el material perfeccion electrodo SOL-ELE-0003 1/16", 1/8" zapatos  punta de  acero,
p Y cualquier objeto SOL-ELE-0004 ! escarpines y careta de soldad.
el espesor de la plancha. aotro y 3/32
o e products Construlr Amoladors, | | Z2P3tos punta de _acero
. po proc - mantener y ! guantes de badana, casco de
Montaje fabricado, o también el | Rutinario reparar de forma 5 horas Taladro, Sl ) B
P p seguridad y pantalén de
armado de una maquina o 6 Tronzadora .
- auténoma Técnico  en seguridad.
AR estructuras herramienta
Caldero Mediante el oxi-corte metalicas, 6 s
R ’ recipientes y X . P .
realizan el cortado de tuberias industriales | Maquina de | COR-PLA-0001 Balén de Guantes anti corte, zapatos
Corte piezas metdlicas a través | Rutinario utiIizandlo corte con | COR-PLA-0002 | 4 horas oxigeno SI | punta de acero, casco de
de la combustion local y el maquinas de plasma COR-PLA-0003 s seguridad, tapones de oidos.
chorro del oxigeno. cor?e
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Con el uso de la varilla o

Varillas de Guantes de soldador, mandil
de la MIG solo se realiza Magquina de supercito de soldador, tapones de
Apuntalad o q SOL-ELE-0005 upercito, ° - ap
apuntaladas, para que el Rutinario soldar 3 horas indura de Sl oidos, zapatos punta de
o SOL-ELE-0006 e )
soldador sepa donde electrodo 1/16",1/8 acero, escarpines y careta de
soldar. y3/32 soldad.
. Zapatos punta de acero,
. Desarma las piezas, Amoladora, P P
Desmontaj R K I guantes de badana, tapones
maquinas u equipos para Rutinario - 5 horas Taladro, Sl . .
e ) de oidos, casco de seguridad y
revisar y reparar las fallas. Tronzadora . :
pantalén de seguridad.
Entregary Multimetro,
Dar una solucion a los mantener las pinzas Guantes eléctricos, pantaldn
Reparacié roblemas eléctri nl - nexion mperimétr ri hal
eparacié | problemas eléctricos en la Rutinario c’o §X|o es 7 horas a .pe imét S| de segu .|dad y chaleco de
n empresa o de las eléctricas que icas, y seguridad y zapatos
maquinas. funcionen herramient dieléctricos.
. correctamente . as aisladas
Electricida . Técnico en
para reducir la .
d i electricidad
. e probabilidad de S ,
Realizar mantenimiento . Desarmado Guantes eléctricos, pantalén
. accidentes y .
Mantenim | con respecto a cableados, A L res, llaves, de seguridad y chaleco de
. L X Rutinario maximizar el uso 5 horas ! SI .
iento electricidad, conexiones . pinzasy seguridad y zapatos
L de la electricidad s
eléctricas y otros. otros dieléctricos.
en todas las

instalaciones.
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MIG mano - . en en veces a R con . .. ntacion te control | os para
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Montaje

Corte
Caldero 72 12 24 72 12
Apuntalado
Desmontaje
Reparacion
Electricid 72 20 30 72 9
ad
Mantenimie
nto
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AREA

PLAN DE ACCION

[J:{e]s]i[ee[e]'R Soldadura

SALUD MEDIO
ALIDAD EGURIDAD RESID
PROCESO | SUB-PROCESO OCUPACIONAL ¢ AMBIENTE SEGU SIDUOS
PERSONA MEDIO
ALUD ALIDAD EGURIDAD RESID
RESPONSABLE SALU ¢ AMBIENTE SEGU SIDUOS
Mantener
ordenada
el area de D Observar
. eficiencia
Se tiene Las nuevas los en la constantemente
organizada la actualizaciones procesos, ., las dreas de
i produccion, .
brigada para para el proceso | para que el trabajo, parala
. . tener X
Jefe de actuar en caso integral de las trabajador | . comodidad del
MIG ., . . . sistema de ) i
produccién. | de:incendios, | tareas designadas se limpieza operario y asi
primeros y obtener el encuentro P y tener un
. . . orden para .
auxilios, producto final motivado optimizar ambiente
evacuacién. |satisfactoriamente. para p Optimo para
. tiempos. .
cumplir con trabajar.
sus
actividades.
Se tiene Las nuevas Mantener D Observar
. o eficiencia
organizada la actualizaciones ordenada en la constantemente
brigada para para el proceso el area de . las areas de
. produccién, .
Jefe de actuar en caso integral de las los trabajo, parala
TIG . . . . tener X
produccién. | de:incendios, | tareas designadas | procesos, sistema de comodidad del
primeros y obtener el paraqueel | . . operario y asi
s . . limpiezay
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., . ) orden para .
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organizada la actualizaciones procesos, roduccion las dreas de
brigada para para el proceso | para que el P tener " | trabajo, parala
Jefe de actuar en caso integral de las trabajador | . comodidad del
ELECTRODO . . . . sistema de . ,
produccién. | de:incendios, | tareas designadas se limpieza operario y asi
primeros y obtener el encuentro P y tener un
- . ) orden para .
auxilios, producto final motivado optimizar ambiente
evacuacién. |satisfactoriamente. para tiF:em os 6ptimo para
cumplir con POS. trabajar.
sus
actividades.
Se tiene Las nuevas Mantener . Observar
. o eficiencia
organizada la actualizaciones ordenada on la constantemente
brigada para para el proceso el drea de roduccion las dreas de
. Jefe de actuar en caso integral de las los P " | trabajo, parala
Caldero Montaje. ., . . ) tener !
produccién. | de:incendios, | tareas designadas | procesos, sistema de comodidad del
primeros y obtener el paraqueel | . . operario y asi
. . . limpiezay
auxilios, producto final trabajador tener un
- - . orden para .
evacuacion. |satisfactoriamente. se ambiente
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encuentro | optimizar 6ptimo para
motivado tiempos. trabajar
para
cumplir con
sus
actividades.
Mantener
ordenada
el drea de . Observar
. eficiencia
Se tiene Las nuevas los en la constantemente
organizada la actualizaciones procesos, roduccion las areas de
brigada para para el proceso | para que el P " | trabajo, parala
. . tener .
Jefe de actuar en caso integral de las trabajador | . comodidad del
Corte. ., . . . sistema de . ,
produccién. | de:incendios, | tareas designadas se limpieza operario y asi
primeros y obtener el encuentro y tener un
- . ) orden para .
auxilios, producto final motivado optimizar ambiente
evacuacion. |satisfactoriamente. para tiF:em os 6ptimo para
cumplir con POs. trabajar.
sus
actividades.
Se tiene Las nuevas Mantener - . Observar
. . eficiencia
organizada la actualizaciones ordenada en Ia constantemente
brigada para para el proceso el area de roduccion las areas de
Jefe de actuar en caso integral de las los P " | trabajo, parala
Apuntalado. ., . . . tener ;
produccién. | de:incendios, | tareas designadas | procesos, sistema de comodidad del
primeros y obtener el paraqueel | . . operario y asi
. . . limpiezay
auxilios, producto final trabajador tener un
- - . orden para .
evacuacion. |satisfactoriamente. se ambiente
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encuentro | optimizar 6ptimo para
motivado tiempos. trabajar.
para
cumplir con
sus
actividades.
Mantener
ordenada
el drea de . Observar
. eficiencia
Se tiene Las nuevas los en la constantemente
organizada la actualizaciones procesos, roduccion las areas de
brigada para para el proceso | para que el P " | trabajo, parala
. . tener .
. Jefe de actuar en caso integral de las trabajador | . comodidad del
Desmontaje. . . . . sistema de . .
produccién. | de:incendios, | tareas designadas se limpieza operario y asi
primeros y obtener el encuentro P y tener un
- . ) orden para .
auxilios, producto final motivado optimizar ambiente
evacuacion. |satisfactoriamente. para tiF:em os 6ptimo para
cumplir con POs. trabajar.
sus
actividades.
Se tiene Las nuevas Mantener - . Observar
. . eficiencia
organizada la actualizaciones ordenada en Ia constantemente
brigada para para el proceso el area de roduccion las areas de
- ., Jefe de actuar en caso integral de las los P " | trabajo, parala
Electricidad | Reparacién. ., . . . tener ;
produccién. | de:incendios, | tareas designadas | procesos, sistema de comodidad del
primeros y obtener el paraqueel | . . operario y asi
. . . limpiezay
auxilios, producto final trabajador tener un
- - . orden para .
evacuacion. |satisfactoriamente. se ambiente
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encuentro | optimizar 6ptimo para
motivado tiempos. trabajar.
para
cumplir con
sus
actividades.
Mantener
ordenada
el drea de . Observar
. eficiencia
Se tiene Las nuevas los en la constantemente
organizada la actualizaciones procesos, roduccion las areas de
brigada para para el proceso | para que el P tener " | trabajo, parala
. Jefe de actuar en caso integral de las trabajador | . comodidad del
Mantenimiento. ., . . . sistema de ) ,
produccién. | de:incendios, | tareas designadas se limpieza operario y asi
primeros y obtener el encuentro P y tener un
s . ) orden para .
auxilios, producto final motivado optimizar ambiente
evacuacion. |satisfactoriamente. para tipem os Optimo para
cumplir con POS. trabajar.
sus
actividades.
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AREA

PRODUCCION

PLAN DE MANTENIMIENTO

PLAN DE
PROCESO | SUB-PROCESO
CORRECTIVO | PREVENTIVO PREDICTIVO CONTINGENCIA
Implantan un
cronc:%ra:na Disponer de
MIG - anua , e, 03 - otras salidas en
mantenimientos
casos de
de las .
;. emergencias
maquinas.
que no se
Implantan un Constantes
T puedan
croncl)fijra:na capacntsuones evacuar debido
Soldadura. TIG - anua. e. 03 - . S_O rg al poco espacio
mantenimientos sefializaciones d L
de las lugares de e evactacion
) € ) ylug » brindado,
maquinas. evacuacion. .
ademas de
Implantan un brindar las
cronograma condiciones
ELECTRODO. - anual.de. los - necesarias del
mantenimientos puesto de
fje I?S trabajo del
maguinas. encargado de
I esta drea
Realizar mponery .
inspecciones de asegurar que el | debido aun
Carderia. Montaje. P las trabajador se | mal disefio del

herramientas.

sienta seguro
de su entorno

puesto trabajo.

En esta drea se
evidencia un mal
disefio de puesto

de trabajo para

el personal
encargado, ya
que el espacio es
muy angosto.
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Implantan un

de trabajo

cronograma mediante la
Corte. anual de los evaluaciény
mantenimientos restructuracién
de las maquinas de area de
Implantan un trabajo,
cronograma ademas de
anual de los capacitarlo
Apuntalado. o P
mantenimientos sobre
de las seguridad y
maquinas. salud en el
Realizar trabajo.
. inspecciones de
Desmontaje.
las
herramientas.
Realizar
., inspecciones de Constantes
Reparacion. .
las capacitaciones
. herramientas. sobre
Electricidad. ot
sefalizaciones
y lugares de
Realizar evacuacion.
. inspecciones de
Mantenimiento las

herramientas.
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Anexo 33. Elaborar el mapa de riesgo
TIPOS DE SENALES

Sefales de prohibicién, Prohiben un comportamiento susceptible de provocar
un peligro. Forma redonda. Pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y
banda (transversal descendente de izquierda a derecha atravesando el
pictograma a 45° respecto a la horizontal) rojos (el rojo debera cubrir como

minimo el 35% de la superficie de la sefal).

Prohibido fumar Prohibido fumar y encender Prohibido pasar a los
fuego peatones
Prohibido apagar con agua Agua no potable
Entrada prohibida a personas No tocar Prohibido a los vehiculos de
no autorizadas manutencion

Figura 54. Tipos de sefiales de prohibicion.
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La empresa actualmente cuenta con estas sefializaciones en area de recepcion

al cliente.

Sefales relativas alos equipos de lucha contra incendios, forma rectangular
0 cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo. La empresa cuenta con las

sefializaciones de los extintores en el area de produccion.
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IEl

Manguera para incendios Escalera de mano Extintor

(0 G 2 O

Figura 55. Sefiales relativas a los equipos de lucha contra incendios.

Sefiales de advertencia, Advierten de un peligro. Forma triangular. Pictograma
negro sobre fondo amarillo (el amarillo deberé cubrir como minimo el 50% de la
superficie de la sefal), bordes negros. La empresa podria contar con las

sefalizaciones como:

A A A A

Riesgo eléctrico Peligro en general Radiacion laser Materias
comburentes

Materiales Materiales Materias toxicas Materias corrosivas
Inflamables explosivos

o

A A

Radiaciones no lonizantes Campo magnético intenso Riesgo de tropezar

Materias radiactivas Cargas de

A A A A

Caida adistintonivel  Riesgo biolégico Baja temperatura Materias nocivas
o lrritantes

/2

Materias toxicas Rlesgo eléctrico Riesgo de trapezar Calda a distinto nivel Riesgo de tropezar

Figura 56.Sefiales de advertencia ante peligros.
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Seflales de obligacién, Obligan a un comportamiento determinado. Forma

redonda. Pictograma blanco sobre fondo azul (el azul debera cubrir como minimo

el 50% de la superficie de la sefial). En la empresa deben usar los equipos de

proteccion que se requieran en cada caso o situacion: como el area de

produccion protectores auditivos, cascos, guantes, mascaras, uniformes, etc.

e

Proteccion obligatoria de la Pr
vista

ion oblig. iadela

ia del
cabeza

O

o

2
o

ia de las Pr
vias respiratorias

ia de los Proteccion obligatoria de las
ples manos

©

cuerpo

A,

Via obligatoria para peatones

iadela Proteccion individual
cara obligatoria contra caidas

o] general (: ‘ada, si procede,
de una senal adicional)

Figura 57. Sefiales de ob

ligacion.

Sefal de salvamento: Aquella que en caso de peligro indica la salida de

emergencia, la situacién del puesto de socorro o el emplazamiento. Forma

i-»
-

Camilla

Primeros auxilios

Via / Salida de socorro

¥
m

0 G 2 0

Direccion que debe seguirse. (Senal indicativa adicional a las siguientes)

o

Ducha de seguridad Lavado de ojos

Figura 58. Sefales de salvamento.

rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo verde.
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Sefal indicativa: Aquella que proporciona otras informaciones de seguridad

distintas a las descritas (prohibicion, obligacion, advertencia y salvamento).

Ademas de las sefales descritas existen la Sefal adicional o auxiliar, que
contiene exclusivamente un texto y que se utiliza conjuntamente con las sefiales
de seguridad mencionadas, y la sefial complementaria de riesgo permanente
que se empleara en aquellos casos en que no se utilicen formas geométricas
normalizadas para la sefializacion de lugares que suponen riesgo permanente
de choque, caidas, etc. La sefalizacion se efectuard mediante franjas alternas
amarillas y negras. Las franjas deberan tener una inclinacién aproximada de 45°

y ser de dimensiones similares de acuerdo con el siguiente modelo:

A N\ N\

La empresa cuenta con las sefializaciones de:

R =)

Figura 59. Sefiales indicativas.
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MAPA DE RIESGO

COMEDO : BANOS 300
— 00
iz OT
SSOMA
-~ CALIDAD goe
DOLDALDU A
“*  RRHH
QDO a
L LS 00
'ENT VEHICULAR COCHERA ALMACEN

Figura 60. Mapa de riesgo de la empresa ITEMSA PERU SAC.
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Anexo 34. Elaborar los formatos de SST

Se presenta el formato de registro del accidente de trabajo, iniciando con el

llenado de los datos personales de la persona accidentada hasta informacion del

suceso, registro adaptado a la empresa, considerando que es un documento

formal que lo respalda la normativa.

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Ne
REGISTRO:

DATOS DEL EM

PLEADOR PRINCIPAL :

RAZON SOCIAL O
DENOM INACION

RUC

DOM ICILIO (Direccién, distrito,
departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOM ICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

COM PLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EM PLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N°TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N°TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOM BRE DE LA ASEGURADORA

Completar s6lo si cont

rata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA,

OTROS:
RAZON SOCIAL O RUC DOM ICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE N° TRABAJADORES
DENOM INACION departamento, provincia) ACTIVIDAD EN EL CENTRO LABORAL

COM PLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EM PLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N°TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N°TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOM BRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :

MARCAR CON (X GRAVEDAD DEL
ACCI ACCIDENTE
DENT TAL

TOTAL
TEMPORAL

TEM POR

APELLIDOS Y NOM BRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNI/CE EDAD
AREn | PUESTODE SEXO TIPO DE TIEMPO DE _ [N°HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA
TRABAJO | ANTIGUEDA E/M TURN | CONTRATO | EXPERIENCIA LABORAL
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
HeCHANRORA HechIDE LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DE OCURRENCIA DEL INICIO DE LA
DiA | MES | ARO |HORA |DIME ARIO
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE NI LA AT A D
DESCANSO |TRABAJADO

INCA PACITANTE (DE SER EL CASO)

| |TOTA |
PARCIAL

BCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escribainformacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cadaempresa o entidad publicao privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas
y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE Completar enTafechade
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE LILCUCION LSS PIprEc, € ESUALe
DiA MEs | ARO delaimplementacionde la medida
correctiva (realizada. pendiente
1-
2.-
3.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
ombrg Cargo: Fecha: Firma:
lombrd Cargo: Fecha: Firma:

Figura 61. Registro del accidente
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Anexo 35. Elaborar y estandarizar los procedimientos de EPPS

Para la estandarizacion de los tipos de equipos de proteccion de acuerdo a las
actividades y operaciones que presenta la empresa de estudio, con el respaldo
de la normativa ley 29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo”, se investigd

de acuerdo a las operaciones y por la actividad econémica que presenta:

MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE

USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Figura 62. Equipos de proteccion.
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Afio

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Visrsidin

50 OE EC4UIPDS OE FROTECCION PERSDMAL

Pdiria

1. Objetive
El Equipo de Prolsssidn Personal o EPP son equipas, piezas o dispositivos

que avilan que una persona benga conbacio direcio con los peligros de
ambienies esgosos, los cuales pusden generar lesiones y enfemedades.

2. Alcance
Para un buen desempefio de las aclividades y con la fimalidad de fomentar
cultura de ka s=guridad y & buen uso del EPF, es fundamental ba parSici
de los supervisares, jefes de drea i lidenes de cada empresa en el
buen uso y mantenimienic dal EPP, de igual foma debe d
ullizdndolo cada vef que eshe expussio al riesgo en su

1 Lo
Se debhe verficar diariamente el esiado de sus
llevar oz EPP a2y casa. Debe manbsneios
sequnn cuando ng los ulilcs.

4. Tipos EPPS de acuerdo al ansa de estudio

ian de &n Prut
Canars Fockal Vi "
Frotascckdn Proteccidn Frotecckin
Respiraboria Biditiva Manial
w Frﬂwﬂr- Frotecckin
Beflectisnsy Bloques sy més

Figura 63. Manual de procedimientos.
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Aho
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Version

Pigna

EQUIPOS PROTECC, SOLDADURA

ROPA DE TRABAJD

~ M

ROPA DE TRABAJD

s L

GUANTES DE SEGURIDAD

ROPA DE TRABAJD

- e

Figura 64. Area de soldadura.
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Aho

MANUAL DE PROCEDIMEIENTOS

Versidn

NA

Pigna

Area de calderia:

Frolcoon pard a catens

N (==
Profeccion auditva Proteccén visugl
Protaceidn respiratona
N —
Accesorns
Profecoon gan
manss
Fopa e peoteccion
Procession pars pies

Figura 65. Area de caldereria.
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Afo

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Version

5 DE PROTECCION PERSONA

Pipna

YFigura 66. Area de electricidad.
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REQISTRO DE EQHFOS DE BEGLURIDAD O EMERGENCILA

? DOMICILIO (Dlrsoclén, distite, depsrtam

provineia)

TIPD DE BQUIFD DE SEGWHDLD O EBMERGENCTA ENTREGA DD

L] . EQUIFCO DE PROTECSCION PERSOMAL T ECHIFC DE ERAERE RS

L] NOMBME(S) DEL(LOS) BQUIFO{E] DE 8 B0 LRIDAD O LA, ST =%+

L

CRN-R RN I Y T YR

L=

1z

Insartar Antcs renglonss oMo 3san necssaros
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ANEXO 36. Registro de riesgos laborales de la empresa entre Marzo— mayo

FORMATO DE RIESGOS Y ACCIDENTES LABORALES DE MARZO, ABRIL Y MAYO DEL 2023.

FECHA ACCIDENTE NIVEL MEDIDA TIPO DE RIESGO

01/03/2023 | Ninguno.
02/03/2023 | Golpe de la mano.
03/03/2023 | Corte en el dedo. baja | 0dias de descanso FISICO

04/03/2023 | Golpe en el brazo. baja | 0 dias de descanso FISICO

06/03/2023 | Ninguno.

07/03/2023 | Ninguno.
08/03/2023 | Caida a desnivel. media| 1 dias de descanso FISICO

09/03/2023 Dolor de la espalda. media| 2 dias de descanso | ERGONOMICO

10/03/2023 | Ninguno.
11/03/2023 | Ninguno.
13/03/2023 | Golpe en el brazo. baja | 0 dias de descanso FISICO

14/03/2023 | Intoxicacion con la pintura, m 2 dias de descanso QuIMICO
15/03/2023 | Ninguno.
16/03/2023 | Ninguno.

17/03/2023 | Ninguno.
18/03/2023 Golpe entre compafieros. baja | 0dias de descanso FISICO

20/03/2023 | Golpe por resbalon. baja | 0 dias de descanso FISICO
21/03/2023 | Ninguno.
22/03/2023 | Ninguno.
23/03/2023 | Ninguno.
24/03/2023 | Ninguno.
25/03/2023 | Golpe con un tuvo. m 1 dias de descanso FISICO
27/03/2023 | Ninguno.
28/03/2023 | Ninguno.
29/03/2023 | Ninguno.
30/03/2023 | Ninguno.
31/03/2023 | Ninguno.
01/04/2023 Golpe en el pie por una plancha.
03/04/2023 | Ninguno.
04/04/2023 | Ninguno.
05/04/2023 | Ninguno.
08/04/2023 | Ninguno.
10/04/2023 | Ninguno.
11/04/2023 | Dolores de la espalda por trabajo repetitivo. baja | 1diasde descanso | ERGONOMICO

2 dias de descanso FISICO
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12/04/2023

Ninguno.

13/04/2023

Ninguno.

14/04/2023

Ninguno.

15/04/2023

Ninguno.

17/04/2023

Ninguno.

18/04/2023

Ninguno.

19/04/2023

Ninguno.

20/04/2023

Ninguno.

21/04/2023

Ninguno.

22/04/2023

Ninguno.

24/04/2023

Caida a nivel.

g 2 dias de descanso

FISICO

25/04/2023

Ninguno.

26/04/2023

Ninguno.

27/04/2023

Ninguno.

28/04/2023

Ninguno.

29/04/2023

Ninguno.

01/05/2023

Ninguno.

02/05/2023

Ninguno.

03/05/2023

Ninguno.

04/05/2023

Ninguno.

05/05/2023

Dolor de la espalda.

E 1 dias de descanso

ERGONOMICO

06/05/2023

Ninguno.

07/05/2023

Ninguno.

08/05/2023

Ninguno.

09/05/2023

Ninguno.

10/05/2023

Ninguno.

11/05/2023

Ninguno.

12/05/2023

Ninguno.

13/05/2023

Norte en el dedo.

baja

0 dias de descanso

FISICO

DOMINGO

Golpe en el brazo.

15/05/2023

Ninguno.

16/05/2023

Ninguno.

17/05/2023

Ninguno.

18/05/2023

Ninguno.

19/05/2023

Ninguno.

20/05/2023

Caida a desnivel,

FISICO

2023- ITEMSA PERU S.A.C
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22/05/2023 | Ninguno.
23/05/2023 | Ninguno.
24/05/2023 | Ninguno.
25/05/2023 | Ninguno.

26/05/2023 | Ninguno.
27/05/2023 | Golpe por resbalén. baja | 0 dias de descanso FISICO

29/05/2023 | Ninguno.
30/05/2023 | Ninguno.
31/05/2023 | Ninguno.

w“"m“ tDlteuﬂsq 5{

-l o

ceneEntTe ) e ATLANOS J'ng m LCON Aojica

RIESGO RIESGO
Fisico ERGONOMICO

RIESGO
Quimico

TOTAL DIAS %
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Figura 68. Registro de accidentes ocurridos en marzo del

2023.
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Figura 67. Registro de los accidentes ocurridos en abril del

2023.
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Figura 69. Registro de accidentes ocurridos en mayo del 2023.
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Anexo 37. Riesgos fisicos — POS TEST

Registro de Riesgos fisicos

Ni.v(.el de_ Nivel' de Nivel.qe Vel de. Nivel de riesgo fisico Nivel d

Riesgos fisicos deficiencia exposicion probabilidad consecuencias intelr\(/e;nc(ieén Significado
ND NE NP = ND x NE NC NR fisico = NP x NC

Esfuerzo de la vista por baja iluminacidn 2 1 2 10 20 v No intervenir
Golpes/cortes con objetos por baja iluminacion 2 1 2 10 20 v No intervenir
£ [Alto indice de ruido 2 1 2 10 20 W, No intervenir
§ Vibracién del cuerpo 2 1 2 10 20 v No intervenir
é_a) Pisada sobre objetos 2 1 2 10 20 v No intervenir
Irritacion de la vista 2 1 2 10 20 v No intervenir
Ingreso de viruta o particulas a la vista 2 1 2 10 20 v No intervenir
@ | Alto indice de ruido 2 1 2 10 20 v No intervenir
§ Vibracién del cuerpo 2 1 2 10 20 v No intervenir
8 | Esfuerzo de la vista por baja iluminacién 2 1 2 10 20 v No intervenir
© Caidas a desnivel 2 1 2 10 20 v No intervenir
_‘g Golpes/cortes con objetos por baja iluminacion 2 1 2 10 20 v No intervenir
'S | Alto indice de ruido 2 1 2 10 20 v No intervenir
§ Pisada sobre objetos 2 1 2 10 20 v No intervenir
. Contacto eléctrico directo 2 1 2 10 20 v No intervenir
Promedio 20 v No intervenir

Fuente: Elaboracién propia, con datos de la empresa ITEMSA

Para calcular el nivel de riesgo fisico, se ha multiplicado el nivel de probabilidad con el nivel de consecuencias, el nivel de probabilidad
es la relacion entre el nivel de deficiencia por el nivel de exposicion. Al final de los resultados obtenidos, se realiz6 a calcular el

promedio de los riesgos, con un puntaje de 20 indicando que no se debe intervenir.
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Anexo 37. Riesgos ergonémicos

Riesgos ergondmicos

Nivel de
deficiencia

Registro de Riesgos ergondmicos

Nivel de
exposicion

=
m

Nivel de
probabilidad

Nivel de
consecuencias

Nivel de riesgo ergonémico

NR ergonémico = NP x
NC

Nivel de
intervencion

Significado

ND NE

Postura prolongada de pie o sentado 2 1 2 10 20 v No intervenir
Inclinacién de las extremidades 2 1 2 10 20 \% No intervenir
Flexiones de la espalda y tronco 2 1 2 10 20 v No intervenir

g Trabajo forzoso de la espalda, tronco o piernas 2 1 2 10 20 v No intervenir
O | Trabajos que se aplican fuerza 2 1 2 10 20 v No intervenir
B [ Movimientos repetitivos 2 1 2 10 20 v No intervenir
6_3) Manipulacién de cargas pesadas 2 1 2 10 20 v No intervenir
Giros bruscos al levantarse 2 1 2 10 20 v No intervenir
Prolongacién de rodillas o agachado 2 1 2 10 20 v No intervenir
Desviacién de la mano y la mufieca 2 1 2 10 20 v No intervenir
Postura prolongada de pie o sentado 2 1 2 10 20 v No intervenir

O | Inclinacién de las extremidades 2 1 2 10 20 1\ No intervenir
E) Flexiones de la espalda y tronco 2 1 2 10 20 \% No intervenir
% Manipulacién de cargas pesadas 2 1 2 10 20 v No intervenir
o | Giros bruscos al levantarse 2 1 2 10 20 \% No intervenir
O | prolongacién de rodillas o agachado 2 1 2 10 20 \% No intervenir
Desviacion de la mano y la mufieca 2 1 2 10 20 \% No intervenir
Postura del tronco contra la gravedad 2 1 2 10 20 v No intervenir

© Postura prolongada de pie o sentado 2 1 2 10 20 [\ No intervenir
15 | Inclinacién de las extremidades 2 1 2 10 20 \% No intervenir
§ Trabajo forzoso de la espalda, tronco o piernas 2 1 2 10 20 v No intervenir
'E Trabajos que se aplican fuerza 2 1 2 10 20 \% No intervenir
@ | Movimientos repetitivos 2 1 2 10 20 v No intervenir
- Giros bruscos al levantarse 2 1 2 10 20 \% No intervenir
Desviacién de la mano y la mufieca 2 1 2 10 20 v No intervenir
Promedio 20 W% No intervenir
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Para calcular el nivel de riesgo ergondmico, se ha multiplicado el nivel de probabilidad con el nivel de consecuencias, el nivel de
probabilidad es la relacion entre el nivel de deficiencia por el nivel de exposicion. Al final de los resultados obtenidos, se realizé a

calcular el promedio de los riesgos, con un puntaje de 20 indicando que no se debe intervenir.

Anexo 38. Riesgos quimicos

Registro de Riesgos quimicos

Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de . : P
T o o : Nivel de riesgo quimicos
" Riesgos quimicos deficiencia exposicion probabilidad consecuencias Nivel de intervencién Significado
ND NE NP = ND x NE NC NR quimicos = NP x NC

Temperaturas bajas 2 1 2 10 20 IV No intervenir

g Alergia a la piel 2 1 2 10 20 IV No intervenir
'g Ambiente apto 2 1 2 10 20 IV No intervenir
T | aspiracién de sustancias 2 1 2 10 20 \% No intervenir
8 Dolor de cabeza 2 1 2 10 20 v No intervenir
Irritacion de la piel 2 1 2 10 20 \% No intervenir
Temperaturas bajas 2 1 2 10 20 IV No intervenir

o Alergia a la piel 2 1 2 10 20 IV No intervenir
v Ambiente apto 2 1 2 10 20 I\ No intervenir
% aspiracion de sustancias 2 1 2 10 20 IV No intervenir
‘© | Dolor de cabeza 2 1 2 10 20 IV No intervenir
O Nritacion de la piel 2 1 2 10 20 IV No intervenir
o Temperaturas bajas 2 1 2 10 20 IV No intervenir
% | Alergia a la piel 2 1 2 10 20 IV No intervenir
g Ambiente no apto 2 1 2 10 20 I\ No intervenir
4+ | aspiracién de sustancias 2 1 2 10 20 IV No intervenir
% Dolor de cabeza 2 1 2 10 20 IV No intervenir
Irritacion de la piel 2 1 2 10 20 IV No intervenir
Promedio 20 IV No intervenir

Para calcular el nivel de riesgo fisico, se ha multiplicado el nivel de probabilidad con el nivel de consecuencias, el nivel de probabilidad
es la relacion entre el nivel de deficiencia por el nivel de exposicién. Al final de los resultados obtenidos, se realiz6 a calcular el
promedio de los riesgos, con un puntaje de 20 indicando que no se debe intervenir.
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NIVEL DE DEFICIENCIA ND SIGNIFICADO

Se han detectado factores de riesgos significativos que
determinan como muy posible la generacién de fallos. El
conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
riesgo ineficaz

Muy deficiente (MD) 10

Se ha detectado algun factor de riesgo significativo que
precisa ser corregido. La eficiencia del conjunto de

Deficiente (D 6 . ; . .
eficiente (D) medidas preventivas existentes se ve reducida de forma
apreciable
Se ha detectado factores de riesgo de menor importancia.
Mejorable (M) 2 La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes
respecto al riesgo no se ve reducida de forma apreciable.
Aceptable (B) 0 No ’se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo
esta controlado. No se valora.
NIVEL DE EXPOSICION ND SIGNIFICADO
Continuada (EC) 4 Continuamente. Varias veces en su jornada laboral
con tiempo prolongado
Frecuente (EF) 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con
tiempos cortos
Ocasional (EO) 2 Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto
de tiempo.
Esporadica (EE) 1 Irregularmente
Significados
Nivel de consecuencia NC gﬂ
Dafios personales
Moral o catastrofi
1o 100 ,
(M) 1 muerto o mas
Muy grave 60 Lesiones graves que pueden ser irreparable
Grave (G) 25 Lesiones con incapacidad laboral transitoria
Pequefias lesiones que no requieren
10 e
Leve (L) hospitalizaciones
Ni
_ Nivelde O
intervencion Significacion
4000-600 . L y
Situacién critica. Correccidn urgente
500-150

Corregir y adoptar medidas de control

120-40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencidn y su rentabilidad

Y 20

No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique
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Anexo 39. Frecuencia de los accidentes

Registro de accidentes - Frecuencia

A B C D
o Ne diaala N2 Accidentes N2 H-H Frecuencia del
. Horas diarias N2 semanas al . :
N¢ de trabajadores I ELE] laborales HELEIELED accidente
laborales mes laboral
laboral

Marzo 30 8 6 4 9 5760 1000000 1563
Abril 30 8 6 4 3 5760 1000000 521
Mayo 30 8 6 4 4 5760 1000000 694

TOTAL 16 Promedio 925

Fuente: Elaboracién propia

De la anterior, la evaluacion se realiz6 durante marzo a mayo del 2023, los registros de los riesgos ocurrido en esa fecha (Iéase el

anexo 36), dando como resultado un promedio de la frecuencia de accidentes de 925, lo que significa, que, si la empresa llegara a

laborar 1 000 000 horas/afio, obtendria 925 accidentes laborales durante el afio.
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Anexo 40: Gravedad de los accidentes

Tabla 23.Calculo de la gravedad de los accidentes

ItemsalPeru

Metal Macdnica

tD Registro de accidentes - Gravedad

A B C D Gravedad

Ne¢ dias N2 H-H

o o di o
Ne de trabajadores Horas diarias N2 dia a la semana N2 semanas al pérdidas | Trabajadas Factor .del

laborales laboral mes laboral accidente
Marzo 30 8 6 4 6 5760| 1000000 1042
Abril 30 8 6 4 5 5760| 1000000 868
Mayo 30 8 6 4 2 5760| 1000000 347
Promedio 752

Fuente: Elaboracién propia

De la anterior, la evaluacion se realiz6 durante marzo a mayo del 2023, los registros de los dias pérdidas ocurrido en esa fecha
(Iéase el anexo 36), dando como resultado el promedio de la gravedad de accidentes de 752, lo que significa, que, si la empresa

llegara a laborar 1 000 000 horas/afio, obtendria 752 dias perdidos a causa de los accidentes laborales durante el afio.
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