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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién de la evaluacién formativa
y el aprendizaje por competencias en estudiantes de una Institucion Educativa de
Santa Anita, 2023. La metodologia utilizada fue de tipo aplicada, de disefio no
experimental y corte transversal, de enfoque cuantitativo y nivel correlacional; se utilizd
la técnica de encuesta, empleando como instrumento el cuestionario con 40 preguntas
con escala tipo Likert, la poblacion fue de 85 estudiantes y como muestra la misma
cantidad. La validacion de los instrumentos fue a través del juicio de expertos, se
cuenta con una confiabilidad medida con el coeficiente Alfa de Cronbach y se obtuvo
un valor de .923 de manera general lo cual tiene un nivel elevado de fiabilidad; por
tanto, es aplicable. Asi mismo, se tiene una correlacion significativa en el <0.001, que
es menor al <0.005 y Rho de Spearman de 0.614; por lo cual se concluye que la
evaluacion formativa tiene una relacion positiva moderada con el aprendizaje por
competencias, es decir que, al mejorar la evaluacion formativa mejoraria el aprendizaje

por competencias de los estudiantes.

Palabras clave: Evaluacién formativa, aprendizaje por competencias,

retroalimentacion formativa.



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between formative
evaluation and learning by competencies in students of an Educational Institution in
Santa Anita, 2023. The methodology used was of an applied type, of a non-
experimental and cross-sectional design, of a quantitative approach and level.
correlational; The survey technique was removed, the questionnaire with 40 questions
with a Likert-type scale was used as an instrument, the population was 85 students and
the same amount as a sample. The validation of the instruments was through the
judgment of experts, there is a reliability measured with the Cronbach's Alpha
coefficient and a value of .923 was obtained in a general way, which has a high level
of reliability; therefore, it is applicable. Likewise, there is a significant correlation in
<0.001, which is less than <0.005 and Spearman's Rho of 0.614; Therefore, it is
concluded that formative assessment has a moderate positive relationship with learning
by competencies, that is, by improving formative assessment, learning by

competencies of students would improve.

Keywords: Formative evaluation, competency-based learning, formative
feedback.



l. INTRODUCCION

Debido a la pandemia COVID-19, el sector educacion, a nivel mundial, en los colegios
0 escuelas, se vieron perjudicadas, ya que los estudiantes no podian asistir a clases
de manera presencial, sino a través de la virtualidad; esto gener6é que muchos no
aprendan de manera adecuada ya que varios paises no estaban preparados para

realizar una educacion virtual y sobre todo por las brechas digitales.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, 2021) en Santiago de Chile, con el apoyo del Laboratorio
Latinoamericano de Evaluacion, Calidad y Educacion (LLECE, 2019) ha realizado una
encuesta a docentes de Latinoamérica respecto a la practica de la evaluacion
formativa en su quehacer pedagogico. Algunos manifestaron que por el motivo de la
pandemia se advirtieron en la necesidad de implementar una nueva forma de evaluar,
manifestaron que esta se basa en el acompafamiento del aprendizaje del estudiante
donde se valora el proceso que realiza en cada clase, el esfuerzo que efectia el
discente, sus dificultades, qué habilidades han desarrollado, entre otros. De igual
manera manifestaron que el rol docente es importante en una evaluacion formativa
porque tiene que planificar, utilizar diversas metodologias de ensefianza e interpretar

evidencias de esta manera le permitira realizar retroalimentacién de manera adecuada.

Pertu fue uno de los paises que no se encontraban preparados para una
educacion virtual por diversos factores como la conectividad de acceso a internet,
situacion econdémica, equipos tecnoldgicos, entre otros, esto creaba desmotivacion en
varios estudiantes, quienes no ingresaban a las clases virtuales de manera constante;
situacion que se pudo apreciar y confirmar cuando se regresé a la educacion
presencial. Es por ello por lo que la evaluacion formativa en el trabajo realizado es de
suma importancia, porque nos permite estar al pendiente de como estan aprendiendo
los estudiantes para ayudarlos en su proceso, realizando la retroalimentacién y es

donde el estudiante toma protagonismo.



Murillo (2019) mencion6 sobre el tema de evaluacion formativa, para el docente,
es un reto constante que le permite analizar el proceso de ensefianza donde se
generan espacios de comunicacion con los estudiantes para saber sus necesidades,
inquietudes, falencias, fortalezas con el objetivo de realizar la retroalimentacién en el

transcurso de los aprendizajes.

El Ministerio de Educacién (Minedu, 2019) decidié aplicar la evaluaciéon
formativa en la educacién peruana a partir del 2019 en todas modalidades, niveles,
ciclos y en los programas de la Educacion Basica del pais, tanto publicas como
privadas. En ese sentido, se da énfasis en los logros de las competencias que deben
alcanzar todos los estudiantes en inicial, primaria, secundaria y sobre todo en su
educacion integral donde la ensefianza-aprendizaje van de la mano y el estudiante
cumple un rol participativo y por parte del docente utiliza diversas estrategias para que

procese informacion relevante y se brinde la retroalimentacion oportuna.

En el aspecto local se efectué una evaluacion diagnostica a los estudiantes
motivo de la investigacion, en las primeras semanas de clases del afio 2023, a manera
de presentacion se le preguntd a cada uno ¢ qué opinas sobre los dos afios de clases
virtuales? El 90% mencionaron que no aprendieron de manera adecuada por las
siguientes razones: la conectividad, situacion econdmica para poder recargar los
datos, falta de equipo tecnoldgico, no comprendian las clases que se realizaban via
WhatsApp, por el medio Zoom no veian a los docentes, incluso, no los conocian; no
se respondia a tiempo las preguntas que hacian, entre otros. Agregaron que prefieren
las clases presenciales porque tienen mejor comunicacion con sus docentes y pueden
preguntar para aclarar sus inquietudes al momento, comprenden mejor la explicacion,
entre otros. Entonces para recuperar esos dos afios se considera que la evaluaciéon

formativa es de vital importancia para ayudar a recuperar los aprendizajes.

Por lo expuesto el presente trabajo origina la siguiente pregunta ¢Qué relacion

tiene la evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias en estudiantes de una



Institucion Educativa de Santa Anita, 2023? Asi como los especificos ¢ Cual es la
relacion entre la dimension procesual, evaluacion formativa, instrumento de evaluacion
y retroalimentacion formativa, respectivamente y el aprendizaje por competencias en

estudiantes de una institucion educativa de Santa Anita, 2023?

El presente trabajo de investigacion se fundamenta teéricamente, ya que se ha
apoyado en la compilaciéon de informacién valida y actualizada de autores que
analizaron las variables de estudio y que contribuyen al conocimiento con informacion
tedrica y cientifica de los ultimos afios; por tanto, serviran como material de consulta

para futuras investigaciones.

La evaluacion formativa es de vital importancia, en el quehacer pedagdgico, ya
gue ayudara a mejorar el aprendizaje por competencias de manera Optima en los
educandos en una institucion educativa de nivel secundario, por lo que se justifica en
la practica, ya que ademas de beneficiar al estudiante, redundara en la sociedad en

general.

Se cred una encuesta validada por juicio de expertos que servira de base, apoyo
y optimizacion del tiempo para futuras investigaciones.

Ademads, este estudio busca recaudar informacion sobre la evaluacion formativa
gue es nuestra primera variable y aprendizaje por competencias que es nuestra
segunda variable; es decir, su importancia radica en dar a conocer dicha relacién de

variables y brindar una mejor ensefianza a los estudiantes.

Se considerd, ademas, un objetivo general como determinar la relacién que
tiene la evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias en estudiantes de una
Institucion Educativa de Santa Anita, 2023 y los especificos, de acuerdo con las

dimensiones estudiadas.

En cuanto a la formulacion de la hipotesis general, esta fue si existe una relacion

directa entre evaluacion formativa y aprendizaje por competencias. Las especificas



respondieron a que si existe relacion directa entre la evaluacion formativa y las
dimensiones procesual, evaluacion formativa, instrumento de evaluacion vy
retroalimentacion formativa con el aprendizaje por competencias en los participantes

de la institucién en estudio.



I. MARCO TEORICO

Cuevas (2022), en su investigacion, tuvo como objetivo fortificar el proceso de
evaluacion, concretamente para el campo tematico de derivadas en grado once;
asimismo, se tuvo en cuenta el modelo de educacion personalizada para establecer
los procesos académicos en la institucion. Se disefiaron cinco instrumentos de
evaluacion desde los conceptos tedricos y los soportes practicos consiguientes y
también de la identificacion de su quehacer pedagdgico de aula, como de las
entrevistas a cinco docentes de la institucion. El resultado del andlisis de datos
demuestra que se incentivo la reflexion de los docentes en cuanto al procedimiento de
evaluacion y de esta manera dar importancia al concepto mas alla del desarrollo de la
practica operacional, las distintas alternativas para evaluarlo y los elementos para la
realizacion de actualizaciones curriculares de acuerdo con el contexto caracterizado.

Lopez (2023) en su estudio tuvo la intencion de determinar los desafios que
tenian los docentes de una institucion particular subvencionada teniendo en cuenta la
evaluacion formativa, planificacion y retroalimentacion en la ensefianza. Los datos
para esta pesquisa se obtuvieron a través de entrevistas a docentes que laboran en la
institucion. Los descubrimientos de esta publicacion guardan relacion con los desafios
de los saberes previos de los docentes, puesto que ayudan a la practica profesional
de los docentes frente a una desaparicion de lineamientos transversales desde la
institucion.

Mera (2022) buscé el siguiente objetivo si tiene relacion la primera variable
evaluacion formativa con la segunda variable aprendizaje por competencias, utiliza la
metodologia, es decir, el trabajo en su tipo de investigacion al desarrollar el tema fue
bésica, con un enfoque del estudio realizado que es cuantitativo, por otro lado en el
disefio de su investigacion fue realizado como no experimental, transversal y ademas
el trabajo de investigacion es correlacional; utilizando la técnica de encuesta y
respondiendo una encuesta para cada variable, los instrumentos fueron validados por
especialistas en la materia. Viendo los resultados, indican que el 50 por ciento de
profesores la evaluacién formativa es regularmente apropiada y para la segunda

variable aprendizaje por competencias se consiguié el 58,4% como regular, De tal



manera la pesquisa finiquitd que verdaderamente concurre una relacién positiva la
primera variable y la segunda variable, entonces, si la evaluacion se ejecuta de manera
formativa, de igual manera mejorara el aprendizaje por competencias.

Gavilano (2023) en su tesis buscé determinar si hay una relacion entre la
primera variable evaluacion formativa E.F. y la segunda variable logro de
competencias L.C. utilizé la metodologia de enfoque cuantitativo, basico, de disefio
experimental. Para la comprobacion de la tesis se emple6 una técnica que para poder
identificar el resultado de los instrumentos fue a través de la encuesta, es decir, para
obtener los resultados de las variables se empled la técnica de Likert, por otra parte,
la correlacion de la teoria de Spearman obtuvo como resultado el valor de P es decir,
gue es ,0000 “por lo tanto, al comparar con la teoria del 0.05 llega hacer menor. En
conclusion, para la evaluacion formativa debe de emplearse la retroalimentacion
durante el proceso permitiendo positivamente una colaboracién de los estudiantes con
la finalidad de poder mejorar el aprendizaje.

Ordofiez (2023) mencion6 al estudiar su trabajo de investigacion donde tiene
por objetivo comprobar la relacién de la primera variable evaluacion formativa E.F. y
aprendizaje autonomo A.A. utiliz6 la metodologia del enfoque cuantitativo. Los
resultados demuestran que por una parte la variable estudiada que es evaluacion
formativa fue de un 92% es decir, los estudiantes sobresalieron y con un 8% nivel
promedio y de igual manera el aprendizaje autbnomo con un 92% cuentan también
con un nivel alto y el 8% se encontraba en el nivel medio. En conclusion, las variables
si se relacionan positivamente, de esta manera, mejor sera el aprendizaje autobnomo
de cada uno de los estudiantes.

Carbajal (2022) menciondé que su investigacion obtuvo como objetivo
comprobar la relacion de la primera variable evaluacién formativa y los aprendizajes,
utilizé la metodologia de tipo basica, cuantitativa, correlacional, se tomé la muestra a
128 estudiantes empleando el muestreo probabilistico aleatorio simple. Al analizar los
resultados demuestran que la primera variable es buena y esta emparentada con un
aprendizaje elevado, de igual manera un 99% dicen que la primera variable tiene un
nivel regular esta vinculada con el nivel de aprendizaje medio. Se concluye que en

ambas variables se evidencia una relacién significativa.



Calla (2021) en su estudio tuvo por objetivo comprobar la concordancia de la
gestion de la evaluacion G.E. y retroalimentacion formativa R.F. en la metodologia se
empled el disefio cuantitativo, descriptivo y correlacional tomandose en cuenta la
poblacion de treinta y cuatro profesores, desarrollando dos cuestionarios a través del
alfa de Cronbach de un 0,937 para evaluacion formativa y de 0,812 para
retroalimentacion formativa. En cuanto a los resultados de la investigacion se confirma
un grado significativo indicando que el 97% de profesores obtienen un nivel alto en la
variable de gestion de la evaluacion y un 88% de docentes en un nivel adecuado, en
la variable de retroalimentacion formativa, de tal manera que se concluye
comprobando un resultado positivo entre ambas variables.

Nufez (2021) Se propuso como objetivo establecer el impacto de la evaluacion
formativa EF y el aprendizaje por competencias A.C. Los instrumentos de recoleccién
de datos evidencian una alta coherencia con un 0,815 para la primera variable E.F. y
0,774 para la segunda variable A.C. determinando una confiabilidad satisfactoria. En
ese sentido, se concluye que, entre ambas variables se comprueba un impacto
positivo.

Pacheco (2019) en su investigacion tuvo como propdsito comprobar la relacion
entre la evaluacion formativa E.F. y el aprendizaje por competencias A.C. en
estudiantes. Se utilizé el tipo de estudio basico en donde se describen las variables,
cuantitativo y disefio no experimental transversal. Los datos se obtuvieron a través de
la estadistica en donde se organizaron los resultados teniendo en cuenta las tablas y
graficos para garantizar la hipotesis del estudio. En la investigacién se concluye que
se muestra en ambas variables una relacion positiva y ademas directa.

Prado (2022) en su pesquisa tuvo el objetivo de comprobar la relacion de la
evaluacion formativa E.F. con los logros de aprendizajes L.A. La indagacion es basica,
porque solo se describen los hechos como se da en la realidad, no experimental, con
corte transversal y correlacional simple, en el cual se utiliza el instrumento de la
encuesta Likert se contd con la participacion de 166 estudiantes de cuarto grado del
nivel secundario. Se concluye en esta investigacion que existe una firmeza en las
estudiantes con 52.41% (87) donde aprecian que la evaluacion formativa se evidencia

en un nivel Medio. Las conclusiones evidencian que las estudiantes demuestran logros



de aprendizaje que esta relacionada con un 28,3% en el nivel de logro de aprendizaje
esperado. De esta manera se da una relacion directa entre las dos variables.

Mejia (2022) En su tesis determiné por objetivo la relaciéon entre evaluacion y
retroalimentacion formativa, aplic6 la investigacibn basica, cuantitativa, no
experimental y descriptivo correlacional. Para realizar la investigacion se conto6 con la
cooperacion voluntaria de 38 docentes de primaria. Utilizando la encuesta y dos
cuestionarios de tipo Likert, para cada variable. Las evidencias de la estadistica indican
gue se da una relacion directa entre las variables estudiadas. En conclusion, se
determina que entre las variables consta una relacion significativa.

Ramirez (2020) En su indagacion sostuvo como objetivo principal el de
establecer qué relacion existe entre dos variables que favorecen el aprendizaje en
estudiantes. La metodologia que se empleé fue de tipo basica, cuantitativa,
correlacional y descriptivo. Para la muestra se contd con la colaboracién de 60
profesores que laboran en dicha institucion educativa. La investigacion muestra como
resultado que las variables se encuentra en un nivel alto en relacion. Se concluye que
se relacionan de manera positiva ambas variables contribuyendo en el aprendizaje de
los estudiantes.

A continuacion, se hace mencion a los antecedentes que corresponden a la
variable aprendizaje por competencias. Amador et, al (2023) manifestaron en su
estudio que utilizar estrategias basadas en problemas reales permiten a los
estudiantes desarrollar una serie de capacidades de tal manera que le permite
desenvolverse de forma activa en su aprendizaje, por ejemplo, el trabajo colaborativo,
las habilidades comunicativas, de esta manera desarrolla sus competencias. Carbajal
(2021) Al realizar su investigacion se propuso el objetivo de decretar la existencia de
la relacion el aprendizaje ubicuo y el logro de competencias en educandos del
departamento de Ica. Se utilizé la metodologia basica, cuantitativo, disefio no
experimental, correlacional. Para seleccionar la muestra, estuvo organizada con la
participacion de 132 estudiantes. Al observar los resultados revelan que el 100%

obtienen un alto nivel de aprendizaje significativo y 71.1% evidencia en el logro de las



competencias. En conclusién, la investigacion determina que las variables se
relacionan de manera positiva.

Cuba (2021) en su pesquisa se proyectd analizar la incidencia del uso del aula
virtual en el aprendizaje por competencias. En la metodologia la indagacion fue basica,
cuantitativa, correlacional y no experimental. Para los resultados se utilizd la
estadistica de Wald y el coeficiente de Nagelkerke, a través de los resultados se
concluye que a través del uso del aula virtual incide positivamente para el buen

desarrollo de sus competencias.

Pizango (2022) al realizar su investigacion se propuso como objetivo general
comprobar la concordancia entre el aprendizaje por competencias que realizan en una
universidad y el desemperfio docente. Se empleé el enfoque cuantitativo, correlacional
y no experimental. Teniendo como participantes a 120 estudiantes el cual desarrollaron
la técnica del cuestionario evidenciando resultados favorables entre ambas variables.
Se concluye en la investigacion que concurre una relacion entre las variables
estudiadas, en ese sentido se reafirmd que existe una relacién significativa entre el

aprendizaje por competencias y el desempefio docente.

Yépez (2022) En su investigacion tuvo por objetivo comprobar la correlacion
entre la enseflanza por competencias y el aprendizaje hibrido. La metodologia utilizada
se fundamenta en un disefio correlacional, no experimental, cuantitativo aplicativo. El
nivel de confianza del instrumento utilizado en enfoque por competencias ha sido
(,800) y el instrumento aprendizaje hibrido un (,826), de esta manera se obtiene un
resultado muy satisfactorio. Se concluye que como afirman los resultados se evidencia

entre ambas variables una relacion beneficiosa.

Medina (2019) en su investigacion decidio establecer la relacion entre el servicio
educativo y el aprendizaje por competencias en CETPROS. El disefio que se emple6
fue no experimental, correlacional y ademas de corte transversal. Al efectuar la
obtencion de los datos, se destind a través de un cuestionario en la primera variable
estando organizada por 21 preguntas y en la segunda variable se consider¢ las actas

de notas de las evaluaciones que presentan los profesores. En conclusién, se



evidencia que ambas variables estan relacionadas reciprocamente, es decir, si el
servicio educativo es de buena calidad, por consiguiente, los educandos obtendran un

logro destacado de las competencias.

Maldonado (2022) Al realizar su investigacion se propuso el objetivo de
confirmar la relacion del Aprendizaje Basado en Proyectos ABP y la mejora de
competencias M.C. referente a la metodologia se empleé convenientemente el
enfoque cuantitativo, disefio no experimental, correlacional-descriptiva; de igual
manera para adquirir la informacion se plasmé a través de la encuesta y el
cuestionario, en conclusion, los resultados evidencian que se encuentra una reciproca

relacion las dos variables.

Seguidamente, se mencionardn los conceptos y teorias de cada variable de
investigacion. Se empezara con la variable evaluacion formativa. Ravela et al. (2017)
ostentaron respecto a la evaluacion formativa que se trata de procesos perennes
donde el docente aplica una serie de estrategias en su quehacer de ensefar para que
los estudiantes estén involucrados en sus actividades, generando reflexion sobre sus
avances de aprendizaje que esta realizando, también aportan con comentarios que
generan reflexion sobre las producciones de sus compafieros, de esta manera el
docente brinda sugerencias y obtiene informacidn para reajustar sus estrategias para
ponerlas en practica.

Anijovich (2019) aludioé que la intencion de la evaluacion formativa es ofrecer de
manera oportuna acompafamiento a cada uno de los educandos durante el desarrollo
de su aprendizaje, esto permitird mejorar alguna dificultad en su proceso para lograr
de manera adecuada su aprendizaje. Bizarro et al. (2019) revelaron que se entiende
gue la evaluacion formativa es un procedimiento constante que permite hacer reflexion
sobre los procesos y resultados de qué manera se esta realizando el aprendizaje, en
ese sentido permite tomar decisiones sobre las caracteristicas, logros, dificultades y
necesidades de los estudiantes en su aprendizaje.

Después de haber mencionado conceptos de varios tedricos sobre evaluacion

formativa, vamos a mencionar a las siguientes dimensiones. Se nombra a la dimensién
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procesual. Anijovich y Cappelletti (2018) mostraron que uno de los procesos
transcendentales en la evaluacion formativa es que se deben tener en cuenta disefios
de actividades variadas que beneficien en el aprendizaje de los estudiantes, de igual
manera realizar estrategias para que los educandos cumplan un rol protag6nico en sus
aprendizajes haciéndolos autbnomos para que ellos mismos comprendan sus logros y
dificultades en la actividad o tarea que estan realizando. Pugliesi (2020) mencioné que
la dimension procesual es importante porque permite utilizar estrategias y medios en
el momento del proceso de aprendizaje de esta manera permite un mejor
entendimiento en los estudiantes, en ese sentido desarrollaran su creatividad e

imaginacion y también permitiendo que hagan reflexion en cuanto a lo aprendido.

En la segunda dimension se tratan conceptos concernientes a la evaluacién
(formativa): Cruzado (2022) sefal6 que esta se considera de suma importancia porque
permite formar al estudiante de manera integra, de tal manera que el estudiante sea
autonomo en su proceso de aprendizaje y pueda resolver problemas en su vida diaria.
Tiana y Medina (2023) la consideraron importante porque fortalece las habilidades
educativas tanto de los docentes como de los alumnos, por tratarse de una constante
sucesion de mejorar y de tomar de decisiones que corresponden al docente para
retroalimentar las dificultades o inconvenientes que se les presenten de los

estudiantes.

Anijovich y Gonzales (2021) afirmaron que al efectuar la evaluacion se trata de
un proceso que permite mejorar el aprendizaje, en donde se incentiva las situaciones
reales o significativas donde el estudiante pueda desenvolverse utilizando sus saberes
previos demostrando asi las competencias que aprende en su proceso de aprendizaje,
de esta manera autoevalla o reflexiona sobre sus aprendizajes, también los criterios
de evaluacion se dan a conocer a todos los estudiantes para que ellos mismo evallen
sus fortalezas o debilidades. Fernandez et al. (2022) mencionaron que la evaluacion,
al realizarla de manera formativa es de mucha importancia ya que admite mejorar los
aprendizajes de los estudiantes con el acompafamiento del docente para hacerles
reflexionar sobre sus avances y dificultades para que ellos mismos sean conscientes

de ir mejorando.
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En la tercera dimension se menciond a los instrumentos de evaluacion; por ello,
Anijovich & Cappelleti (2018) mostraron que el empleo de rdbricas permite una serie
de beneficios para los estudiantes como: Los estudiantes conocen los criterios de
evaluacion que van a realizar permitiendo autoevaluar sus aprendizajes estimulando
la responsabilidad en su aprendizaje de esta manera el estudiante se siente tranquilo
al saber qué es lo que se espera en su proceso de aprendizaje. Cardenas et al. (2022)
indicaron que la rdbrica es una estrategia de evaluacion que permite mejorar en la
ensefianza y aprendizaje del estudiante, de tal manera se dara cuenta de qué manera
tiene que realizar una actividad o tarea de esta manera le permite también al docente
tomar decisiones sobre los avances y dificultades del estudiante para brindar
retroalimentacion en algunos aspectos que se requieran. Ravela et al. (2017) afirmaron
gue en la evaluacién formativa el uso de rubricas en el aprendizaje de los alumnos es
de suma importancia porque permite dar a conocer sobre los criterios de evaluacion y
gque se espera de ellos en realizar una actividad o tarea, también permite la
autoevaluacion y la evaluacién entre comparieros utilizando las rdbricas. De esta
manera se da mas énfasis en las caracteristicas del trabajo o tarea y no tanto sobre

las calificaciones.

La cuarta dimension que corresponde a la retroalimentacion formativa y para
eso Anijovich (2019) dijo que esta es de vital importancia para mejorar sobre los
procesos de ensefianza y de igual manera el aprendizaje, donde el profesor y
estudiante interactian constantemente generando comunicacion sobre preguntas,
dudas y reflexionan sobre el proceso de aprendizaje, de esta manera se incentiva la
autonomia del estudiante sobre su aprendizaje. Espinoza (2021) manifesté que la
retroalimentacion formativa permite realizar la reflexibn sobre lo aprendido en las
tareas o actividades que realizan los estudiantes en su aprendizaje, de esta manera
se concientiza a los estudiantes para que ellos mismo de manera autbnoma tengan en
cuenta sus logros y dificultades en cuanto a su desempefio en su aprendizaje. También
permite al docente evaluar e implementar estrategias en su practica pedagodgica

referente a los procesos en la mejora de la ensefianza.
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Ahora, se mencionard y explicard conceptos y teorias de la segunda variable
de investigacion que es aprendizaje por competencias. Casasola (2020) Dijo que al
efectuar la ensefianza teniendo en cuenta el enfoque por competencias se define por
gue el estudiante cumple un rol mas participativo, a través de situaciones que le
ayuden en su vida cotidiana, de esta manera pueda desarrollar una serie de
capacidades y habilidades que le permitan enriquecer su proceso de aprendizaje.
Sanchez y Ferrandez (2022) manifestaron que el aprendizaje por competencias
implica en utilizar diversos métodos de ensefianza, como el aprendizaje colaborativo
entre estudiantes siendo el proceso de aprendizaje de manera social, con actividades
contextualizadas que se aproximen a la realidad, permitiendo el crecimiento de la
independencia para la toma de decisiones. Tobdn et al. (2010) mencionaron que el
aprendizaje por competencias tiene que ver con el pensamiento complejo donde el
estudiante pueda desenvolverse en diferentes contextos, nuevos retos en la sociedad,
permitiendo una formacion integral para resolver problemas cotidianos o actividades

interactuando con valores, actitudes y compromiso ético.

Después de haber mencionado conceptos de varios tedricos sobre aprendizaje
por competencias, vamos a mencionar a las siguientes dimensiones. Respecto a la
dimensién conceptual, Anderson et al. (2022) mencionaron que la formacion de las
competencias busca impactar favorablemente en el aprendizaje de los educandos ya
gue permite poner en practica conocimientos que posee dentro y fuera del aula, donde
el estudiante demuestra sus habilidades y destrezas en actividades reales o
participativas de esta manera el estudiante pueda reflexionar sobre sus aprendizajes

para que pueda resolver situaciones que se le presenten.

En la segunda dimension procedimental se aluden conceptos; por ejemplo,
Lizitza y Sheepshanks (2020) revelaron que el aprendizaje por competencias tiene que
ver con las actitudes, habilidades y con los conocimientos que, al presentarlas en
situaciones a los estudiantes, estas repercuten en la formacién y actuar del estudiante
en su vida diaria, ya que realizan procesos mentales complejos. En la tercera

dimension actitudinal se sefalan los siguientes conceptos: Hincapié y Clemenza
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(2022) indicaron que el aprendizaje por competencias esta inmerso en una serie de
saberes que al presentarse un problema determinado puede desenvolverse
positivamente ejecutando lo aprendido demostrando actitudes como los valores,

principios y creencias.

La epistemologia segun Thomas (2021) sefalé que los temas epistemologicos
tipicos en la investigacion cientifica son la definicién del conocimiento, las fuentes, los
criterios para afirmaciones de conocimiento, los tipos de conocimiento posibles, la
validez del conocimiento afirmaciones, la relacion entre las afirmaciones de
conocimiento y los objetos de conocimiento, es decir, en esta investigacion de la
evaluacion formativa E.F. se fundamenta en la realizacion de informacion, de esta
manera poder validar la relacién con el aprendizaje por competencias A.C. esta
informacion que se obtuvo a través de una encuesta el cual se obtuvo un resultado,
donde evaluar de manera formativa beneficia en el aprendizaje de los educandos.

El constructor de ambas variables del trabajo se basé en una cadena de
principios y précticas para poderlos medir, por ello se detalla lo siguiente (a) dimension
procesual, ello implica que se tienen en cuenta los procesos que se deben de realizar
en una evaluaciéon formativa. (b) dimension evaluar de manera formativa que es un
proceso donde el estudiante reflexiona sobre sus logros y dificultades y el docente
toma decisiones para mejorar en su quehacer pedagdgico. (c) Instrumento de
evaluacion es de vital importancia porque permite tener consideraciones al momento
de evaluar como el uso de la rubrica donde la finalidad es tener en cuenta el proceso
y no las calificaciones. (d) Retroalimentacion formativa tiene la finalidad de acompafiar
al estudiante en su proceso de ensefianza a través de sus producciones donde se le
da los alcances para que mejoren sus aprendizajes siendo ellos mismo protagonistas
de sus aprendizajes. Por tanto, la Epistemologia y el constructo se basan en el manejo

de la evaluacién formativa EF para mejorar de las competencias en los estudiantes.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de la investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

El presente trabajo de investigacion, pertenece al tipo de estudio basico con enfoque
cuantitativo. Dunn (2021) aludié que, en el estudio descriptivo el investigador tiene que
enfocarse en medir, recolectar y describir los resultados segun la poblacion. Bishwajit
y Maryam (2014) dicen que la investigacion descriptiva se puede emplear solamente
para puntualizar una unidad del estudio, de tal manera que nos ayuda a alcanzar
informacion importante sobre las peculiaridades de una problematica o tema que llame
la atencién para ser estudiado. Kothari (2004) agregd que los tipos basicos de
investigaciébn como la descriptiva contiene encuestas de investigacion de varios tipos.
El objetivo principal de esta es la descripcidon del estado de cosas tal como existe en
la actualidad. La importancia de este método es que el estudioso no tiene control sobre
las variables; es decir solo puede notificar lo que ha pasado o lo que esta pasando.
Los métodos en la investigacién descriptiva son las encuestas de todo tipo, incluidos

los métodos comparativos y los correlacionales.
3.1.2 Disefio de investigacién

En esta investigacion se considerd pertinente utilizar el disefio no experimental de
corte transversal correlacional, en ese sentido Kumar y Singh (2015) argumentaron
gue el disefio de la investigacion es relevante porgue parte de la planificacion de todos
los detalles a través de un orden légico para desarrollar de la investigacion. Es un plan
donde se recopilan datos en un proyecto de investigacion y esta destinada a revelar
preguntas y también comprobar hipotesis especificas, y debe detallar al menos tres

pasos: recopilacion de los datos, desarrollo del instrumento y de muestreo.

Bhome et al. (2013) dijeron que la investigacion se realiza principalmente para
resolver el problema de controlar las diversas etapas del estudio, el disefio a grandes

rasgos se puede denominar como el esquema de trabajo que debe realizar un
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investigador durante las diversas etapas de un proyecto de investigacién. Con la ayuda
del disefo de investigacion, uno puede manejar y operar muy facilmente el trabajo de
investigacion, ya que actia como un plan de trabajo, incluso antes de empezar a
trabajar en su proyecto de investigacion. Por esto el investigador obtiene una gran

ayuda y orientacion para lograr sus objetivos.
Diseflo no experimental:

Figural

Correlacion de la muestra

02

Fuente: Adaptada de Hernandez y Mendoza (2018)

Como se muestra en la figura “m” es la muestra, “r” la correlaciéon que se genera, “01”

variable evaluacién formativa y “02” es la variable aprendizaje por competencias.
3.2. Variables y operacionalizaciéon

Primera variable: Evaluacién formativa

Definicion conceptual

Ravela et al. (2017) manifestaron que la evaluacion utilizandola de manera formativa
es un proceso perenne donde el docente aplica una serie de estrategias en su
guehacer de ensefiar para que los estudiantes estén involucrados en sus actividades,
generando reflexion sobre sus avances de aprendizaje, también aportan con

comentarios que generan reflexién sobre las producciones de sus compafieros, de
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esta manera el docente brinda sugerencias y obtiene informacion para reajustar sus

estrategias para ponerlas en practica.

Definiciéon operacional

La variable evaluacién formativa se decidid medirla a través de un cuestionario,
elaborandose preguntas que favorecen al estudio para ello se consideré recurrir a la
escala de tipo Likert. El instrumento tuvo cuatro dimensiones las cuales fueron: la
procesual, evaluacion formativa, instrumento de evaluacion, retroalimentacién y cuatro
indicadores cada una y fue dirigido a los estudiantes de la I.LE 129 Yamaguchi

conformados en 20 preguntas.

Indicadores
- Practica docente; rol del docente al momento de evaluar; aplicacion del instrumento

de evaluacion; quehacer pedagdgico del docente.

Escala de medicién

Ordinal. Escala de Likert

Segunda variable: Aprendizaje por competencias
Definicion conceptual

Casasola (2020) al plasmar la ensefianza por competencias se caracteriza por que el
estudiante cumple un rol mas participativo, a través de situaciones que le ayuden en
su vida cotidiana, de esta manera pueda desarrollar una serie de capacidades y

habilidades que le permitan enriquecer su proceso de aprendizaje.

Definicion operacional de la variable.

Definiciéon operacional

Se realiz6 la medicion a través de un cuestionario elaborando preguntas relacionadas
a la segunda variable que es aprendizaje por competencias para ello se determiné

usar la escala de tipo Likert, las variables del instrumento se representan en 03
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dimensiones las cuales fueron: conceptual, procedimental, actitudinal y 3 indicadores,
para ello se considero6 a los escolares del 4to grado la I.E 129 Yamaguchi.
Indicadores

- Practica para el aprendizaje por competencias; procedimientos y estrategias del

docente; rol del docente para el aprendizaje por competencias.

Escala de medicién
Ordinal. Escala de Likert

Criterios de inclusion.

Se incluyd a todas las secciones y grados del cuarto grado entre varones y mujeres
gue estudian en la Institucion Educativa. Ya que se ha detectado que no estan captado
bien los aprendizajes. Por tanto, se tendra en cuenta como representacion de todos

los estudiantes.
Criterios de exclusion.

Se ve por conveniente excluir a los educandos de otros grados y secciones de la

Institucion Educativa.

3.3. Poblacion, muestray muestreo.
Poblacién

La poblacion fue atendida con la participacion de 85 educandos del nivel secundario
en una |L.E de Santa Anita, 2023. Herndndez y Mendoza (2018) mencionaron que la
poblacion se describe al grupo de casos y que ademas estas guardan relacion con las
descripciones de lo que se va a estudiar de esta manera se detalla los por menores de

la poblacion que determina a tomar.
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Muestra.

La muestra estuvo conformada con la participacion de 85 estudiantes que se
encuentran en el cuarto grado del nivel secundario en la I.LE 129 Yamaguchi, Santa
Anita. Hernandez y Mendoza (2018) aseguraron que para determinar la muestra esta
se determina por un segmento de la poblacion que se va a estudiar, y que es
representativa, esto permite que se puedan recolectar datos mas exactos de acuerdo

al planteamiento del problema propuesto.

Muestreo

El muestreo fue no probabilistico, intencional. Baena (2017) dijo que el muestreo es el
procedimiento en que varios integrantes que pertenecen a una poblacion, por ejemplo,
los alumnos de un colegio representan a una poblacién completa. Por tanto, en el caso
de mi investigacion todas las secciones del 4to grado son el 100% de toda la poblacion,
es decir que no se utilizd un muestreo porque se les encuesto al cien por ciento de la

poblacion.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Técnica

Arroyo (2020) menciond que al utilizar las técnicas son muy importantes porque con
su ayuda podemos recoger informacién importante a nuestra investigacion de esta
manera podemos obtener datos veridicos para poder analizarlos e interpretarlos, en

tal sentido se considera conveniente utilizar la técnica de la encuesta.
Instrumento.

Segun Hernandez y Mendoza (2018) indican que el instrumento del cuestionario lo
consideran que es uno de los mas usados para recolectar datos de una investigacion
cuantitativa, en donde se realizan preguntas para cada una o mas variables del

estudio.
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Tabla 1
Técnica e instrumento para medir una variable

Variable Técnicas Instrumento
Evaluacion formativa Encuesta Cuestionario
Aprendizaje por competencias Encuesta Cuestionario

Fuente: Propia de la técnica e instrumento para medir la variable.

Para el cuestionario de la investigacién se vio por conveniente conformarlo por 40
items, para asi poder definir las variables y dimensiones, es decir que el cuestionario
se realiz6 a través de las encuestas que ayudaron a determinar los resultados de la
investigacion. (variable 01 Evaluacion formativa: 4 dimensiones, 4 indicadores vy
concerniente a la variable 02 Aprendizaje por competencias: 3 dimensiones, 3
indicadores), se utilizé en el desarrollo de las encuestas la escala Likert, es decir, se
utilizaron los datos que obtuvieron a través de las encuestas y fueron de forma
ordenada segun la escala, por tanto, se pudo calcular quienes estaban de acuerdo o
en desacuerdo de las preguntas realizadas en el cuestionario.

Para poder dar credibilidad a las preguntas del cuestionario se realizo a través
de la validacién de expertos, es decir, que el juicio de expertos permitio que los
especialistas puedan evaluar mediante una categoria el nivel de preguntas que se
realizo en la encuesta. Segun Namakforoosh (2005) hizo mencién que para tener una
validez se genera al referirse al instrumento de medicion con los conceptos que se
detallaron en el marco teorico, es decir, con la intencion de decretar si dicho

instrumento tiene alguna similitud con algunas definiciones tedricas.
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Tabla 2

Validacion por juicio de expertos: Variable Evaluacion formativa.

Categoria Exp.01 Exp.02 Exp.03 Total
Claridad 4 4 4 12
Coherencia 4 4 4 12
Relevancia 4 4 4 12
Fuente: Propia validacion de juicio de expertos. TOTAL 36
Ccv 100%

En la tabla dos se valid6 los promedios a través del instrumento de la evaluacion
desarrollada por el juicio de expertos, siendo la primera variable Evaluacion formativa
consiguiendo un %, en ese sentido se verifica que esta dentro del rango del 100%,

teniendo en cuenta que se encuentra como excelente para ser aplicable.

Tabla 3

Validacién por juicio de expertos: Aprendizaje por competencias.
Categoria Exp.01 Exp.02 Exp.03 Total
Claridad 4 4 4 12
Coherencia 4 4 4 12
Relevancia 4 4 4 12
Fuente: Propia validacion de juicio de expertos. TOTAL 36

Ccv 100%

En la tabla 3 se validé el promedio de la media de la valuacion que realizaron los
expertos en cuanto se refiere a la variable de Aprendizaje por competencias,
adquiriendo como promedio el %, el cual indica que es excelente, en ese sentido es

aplicable.
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Tabla 4

Datos de los Expertos.

Grado Apellidos y Nombres
Experto N°1 Dr. CARDENAS VALVERDE JUAN CARLOS
Experto N°2 Mg. CHAVEZ MONTES RONALD ALEXANDER
Experto N°3 Mg. GOMEZ FERNANDEZ ELIZABETH ESTHER

Fuente: Propia de los datos de expertos

Se puede observar en la tabla 4 la cantidad de expertos quienes fueron tres, también
el grado académico que fue un doctor y dos maestrantes especialistas en
administracion de la educacién quienes tuvieron la amabilidad de validar el instrumento

de esta investigacion.

Tabla 5
Escala de Medicién del Alfa de Cronbach.

Valores Niveles
>0.9 Elevada
>0.8 Aceptable
>0.7 Regular
>0.6 Baja
>0.5 Muy Baja.
<0,5 Nula

Fuente: Adaptada de Hernandez y Mendoza (2018)

Alfa de Cronbach general.

Para verificar la confiabilidad del instrumento se tuvo que realizar el uso del alfa
de Cronbach, de tal manera se mide el grado de precision del instrumento. Segun Del
Rio (2013) indica que la confiabilidad es un guia que esta relacionado a la firmeza de

una prueba, entonces se detallada es la fiabilidad.
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Tabla 6
Tabla de Estadisticos de fiabilidad Global.

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

.923 40
Fuente: Adaptada de Hernandez y Mendoza (2018)

Al observar la tabla nUmero 6 se comprueba el alfa de Cronbach a los cuarenta items
gue llega ser el total, se obtuvo un resultado positivo que es 0.923 es decir, que se

obtuvo un nivel aceptable de fiabilidad, por tanto, se puede aplicar en la investigacion.

Tabla 7

Tabla de Cronbach de Evaluaciéon formativa.

Alfa de Cronbach N de elementos
.801 20
Fuente: Adaptada de Hernandez y Mendoza (2018)

Al observar la tabla nUmero 7 se comprueba la primera variable que tiene por nombre
evaluacion formativa donde se aplico el alfa de Cronbach a las 20 preguntas, se obtuvo
un resultado positivo que es 0.801 es decir que se obtuvo un nivel aceptable de

fiabilidad por tanto se pude aplicar en la investigacion.
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Tabla 8

Tabla del Aprendizaje por competencias.

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

.935 20
Fuente: Adaptada de Hernandez y Mendoza (2018)

Al observar la tabla nimero 8 se comprueba la primera variable que tiene por nombre
evaluacion formativa donde se aplico el alfa de Cronbach a las 20 preguntas, se obtuvo
un resultado positivo que es 0.935 es decir que se obtuvo un nivel aceptable de
fiabilidad por tanto se pude aplicar en la investigacion.

3.5. Procedimientos

Para realizar el procedimiento del trabajo de investigacion fue a través de la encuesta
gue estuvo dirigido a los estudiantes donde cada una de las respuestas se traslado a
Microsoft Excel, ello facilité el poder ordenar y procesar cada una de las respuestas de

los estudiantes de la I.E 129 Yamaguchi.

Al ordenar toda la informacion se inserta al programa conocido como SPSS,
seguidamente se realiza la comprobacion del Alfa de Cronbach, en tal sentido se
complementa la variable y sus respectivas dimensiones de esta manera se puede
realizar la comprobacion de la hipétesis que se habia anhelado desde un comienzo
con la finalidad de verificar a la correlacion entra la variable 1 y de la variable 2

aceptando asi la hipétesis concluyente.

3.6. Método de anélisis de datos
Se utilizé la estadistica descriptiva a traves del programa SPSS permitiendo obtener
la informacion al recabar las respuestas de las preguntas que se realizaron en el

cuestionario de tal manera que para apreciar los resultados de manera llamativa se

plasmaron a través de graficos y tablas.
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Renddn et al. (2016) mencionaron que al utilizar el método de andlisis de datos
ayuda principalmente en realizar una sintesis de los datos que se obtuvieron en una
investigacién y que se ejecuta con la interpretacion de cuadros y tablas para su
conformidad.

También se ejecuto la estadistica Inferencial en el trabajo de investigacidén para
estar seguro de la hipétesis, en tal sentido se uso la férmula del Rho Spearman, es
decir, que se pudo realizar la prueba de normalidad en donde se resuelve en la
estadistica evidenciando los resultados anhelados.

Para Calderén y Alzamora (2010) mencionaron que utilizando la estadistica
pueden obtener una hipétesis ellos lo llaman inferencial, es decir, que para poder

determinar esta estadistica tendriamos que obtener los datos de la encuesta.

3.7. Aspectos éticos

La obtencion de los aspectos éticos en la investigacion se basd mediante la guia que
establece la Universidad, es decir que se respetd el derecho de autor citando libros,
algunos documentos cientificos y tesis, también teniendo en cuenta la norma APA, por
otro lado la realizacion de la encuesta que se llevé a cabo en la institucion educativa
fue de manera legitima, es decir, que se obtuvo el permiso correspondiente de la
autoridad educativa con el fin de poder mejorar y contribuir en la eficiencia de la

institucion educativa para minimizar la problematica.

Lozano (2020) indic6 que para poder realizar una buena investigaciéon que
cumpla con los aspectos éticos tiene que tener 4 principios por ejemplo, en la
beneficencia es poder brindar un bienestar, es decir, que la relacion de evaluacion
formativa y aprendizaje por competencias tiene como fin de mejorar la eficiencia de la
institucion, en cuanto a la no maleficencia ello quiere decir que al realizar la encuesta
no genera perjuicio a los estudiantes, en la autonomia se respetan las ideas que
puedan tener otros autores y también el fin es de aclarar sus dudas para que puedan
decir en participar o no de la encuesta, por Ultimo en justica es decir para no discriminar
a los alumnos ya sea por distinta manera de pensar y que todos participen sin
obligarles y respetando sus derechos, es decir la finalidad es que la encuesta sea

anonima.
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V. RESULTADOS

4.1. Estadistica descriptiva

Tabla 9
Distribucion de frecuencias de Evaluacion formativa

variable Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 0 0.0
37 435
Evaluacion formativa Regular : ;
Bueno 4 56.5
Total 85 100.0

Fuente: Propia de la distribucién de frecuencias

Figura 2
Niveles de la variable Evaluacién formativa.

Evaluacién formativa

Porcentaje

Reqgular Bueno
Fuente: Propia de los niveles de la variable.

De acuerdo a la informacién obtenida se observa en la tabla 9 y en la figura 2 se cuenta
con la participacion de la poblacion que es 85 estudiantes que se encuentran en el
cuarto grado de secundaria de la I.LE 129 Yamaguchi, un 56.47% que representa una
parte que tienen un nivel bueno que son 48 estudiantes alegaron que la evaluacion
formativa se encuentra en un buen nivel y un 43.53% que representa una parte que es
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un nivel regular son 37 estudiantes alegaron que la evaluacién formativa que se

encuentra en un regular nivel.

Tabla 10
Distribucion de frecuencias de las dimensiones de Evaluacion formativa

Dimensiones Niveles Frecuencia Porcentaje
Procesual Deficiente 0 0.0%
Regular 22 25.9%
Bueno 63 74.1%
Evaluacion Formativa  Deficiente 0 0.0%
Regular 42 49.4%
Bueno 43 50.6%
Instrumento de Deficiente 0 0.0%
Evaluacién Regular 34 40.0%
Bueno 51 60.0%
Retroalimentacion Deficiente 0 0.0%
Formativa Regular 43 50.6%
Bueno 42 49.4%

Fuente: Propia de la distribucién de frecuencia de las dimensiones de evaluacién formativa

Figura 3
Niveles de las dimensiones de Evaluaciéon formativa

Niveles de las dimensiones de Evaluacion formativa.

80.0% 74.1%

70.0% 60.0%

60.0% 49.4% 50.6% 50.6% 49.4%
50.0% 40.0%

40.0% 25.9%

30.0%

20.0%

10.0% 0.0%
0.0%

0.0% 0.0% 0.0%

Deficiente
Regular -
Bueno
Deficiente
Regular
Bueno
Deficiente
Regular
Bueno
Deficeinte
Regular
Bueno

Procesual Evaluacion formativa Instrumento de Retroalimentacion
evaluacién formativa

Fuente: Propia de los niveles de las dimensiones de evaluacién formativa.
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Los datos obtenidos en la encuesta se observa los siguientes resultados en la tabla 10
y la figura 3, de la poblacion estudiada que es un total de 85 estudiantes del cuarto
grado la I.LE 129 Yamaguchi, por ello se detallé cada uno de la variable el cual cuenta
con sus respectivas dimensiones Evaluacion Formativa, donde al medir la dimensién
procesual, es decir, que tiene un 74.1% que representa a una parte de la poblacion
gue son 63 estudiantes alegaron que la dimension procesual, es decir que se obtuvo
un nivel bueno, un 25.9% que representa una parte de la poblacion que son 22
estudiantes alegaron que la dimension procesual es decir que se obtuvo un nivel
regular. En la segunda dimension evaluacion formativa, que tiene un 50,6% que
representa a una parte de la poblacion que son 43 estudiantes alegaron que la
dimensién evaluacion formativa, es decir que se obtuvo un nivel bueno y un 49. 4%
gue representa una parte de la poblacion que son 42 estudiantes alegaron que la
dimension evaluacion formativa, es decir que se obtuvo un nivel regular. En la tercera
dimensidén instrumentos de evaluacion tiene un 60.0% que representa a una parte de
la poblacion que son 51 estudiantes alegaron que la dimension instrumentos de
evaluacion, es decir que se obtuvo un nivel bueno, de igual manera un 40% que
representa una parte de la poblacion que son 36 estudiantes alegaron que la
dimensién instrumentos de evaluacién, es decir que se obtuvo un nivel regular. Por
altimo, en la cuarta dimensidon retroalimentacion formativa tiene un 49.4% que
representa a una parte de la poblacién que son 42 estudiantes alegaron que la
dimension retroalimentacion formativa, es decir que se obtuvo un nivel bueno, por otro
lado, un 50.6% que representa a una parte de la poblacién que son 43 estudiantes,
alegaron que la dimension retroalimentacion formativa, es decir que se obtuvo un nivel

regular.
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Tabla 11

Distribucidn de frecuencias de Aprendizaje por competencias.

Variable Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 1 1.2
Aprendizaje por Regular 27 318
competencias Bueno 57 67.1
Total 85 100.0

Fuente: Propia de la distribucion de frecuencia de aprendizaje por competencias.

Figura 4

Niveles de la variable Aprendizaje por competencias.

Aprendizaje por competencia

Porcentaje

Deficiente Regular Bueno

Fuente: Propia de niveles de la variable aprendizaje por competencias

Los datos obtenidos en la encuesta se observa los siguientes resultados en la tabla 11
y en la figura 4 de la poblacion estudiada que es un total de 85 estudiantes del cuarto
grado la I.E 129 Yamaguchi. Se visualiza que un 67.06% con una cantidad de 57
estudiantes, es decir que se obtuvo un nivel bueno, también un 31.76% que representa
a una parte de la poblacion que son 27 estudiantes alegaron que el aprendizaje por

competencias se encuentra en un regular nivel, y un 1.18% que representa a una parte
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de la poblacion que es 1 estudiante que respondié un nivel deficiente, lo cual indica
gue un mejor aprendizaje por competencias mejoraria la evaluacion formativa en la I.E
129 Yamaguchi.

Tabla 12

Distribucién de frecuencias de las dimensiones de aprendizaje por competencias.

Dimensiones Niveles Frecuencia Porcentaje
Conceptual Deficiente 2 2.4%
Regular 40 47.1%
Bueno 43 50.6%
Procedimental Deficiente 1 1.2%
Regular 30 35.3%
Bueno 54 63.5%
Actitudinal Deficiente 3 3.5%
Regular 27 31.8%
Bueno 55 64.7%

Fuente: Propia de la distribucién de frecuencias de las dimensiones de aprendizaje por competencias.

Figura 5
Niveles de las dimensiones del Aprendizaje por competencias.

Niveles de las dimensiones del Aprendizaje por competencia.

70.0% 63.5% 64.7%
60.0%
50.6%
40.0% 35.3%
31.8%

30.0%
20.0%
10.0%

T 2.4% 1.2% 3.5%
0.0% | -

Deficiente  Regular Bueno  Deficiente Regular Bueno  Deficiente Regular Bueno
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL

Fuente: Propia de Niveles de las dimensiones del Aprendizaje por competencias.
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Los datos obtenidos en la encuesta se observa los siguientes resultados en la
tabla 12 y en la figura 5 de la poblacién estudiada que es un total de 85 estudiantes
del cuarto grado la I.E 129 Yamaguchi, por ello se detall6 cada uno de las variables el
cual cuenta con sus respectivas dimensiones de la variable aprendizaje por
competencias, donde al medir la dimensién conceptual, es decir, que tiene un 50.6%
gue representa a una parte de la poblacion que son 43 estudiantes alegaron que la
dimension conceptual, es decir que se obtuvo un nivel bueno, un 47.1% que representa
una parte de la poblacion que son 42 estudiantes alegaron que la dimensién
conceptual, es decir que se obtuvo un nivel regular y un 2.4% que representa una parte
de la poblacién que son 2 estudiantes alegaron que la dimensién conceptual, es decir
gue se obtuvo un nivel deficiente. En la segunda dimension procedimental, que tiene
un 63,5% que representa a una parte de la poblacion que son 54 estudiantes alegaron
gue la dimension procedimental, es decir que se obtuvo un nivel bueno, un 35.3% que
representa a una parte de la poblacion que son 30 estudiantes alegaron que la
dimensién procedimental, es decir que se obtuvo un nivel regular, un 1.2% que
representa a una parte de la poblacion que es 1 estudiante, alegd que la dimension
procedimental, es decir que se obtuvo un nivel deficiente. En la tercera dimension
Actitudinal que tiene un 64.7% que representa a una parte de la poblacién que son 55
estudiantes alegaron que la dimension actitudinal es decir que se obtuvo un nivel
bueno, también un 31,8% que representa una parte de la poblacién que son 27
estudiantes alegaron que la dimension actitudinal es decir que se obtuvo un nivel
regular y por ultimo un 3.5% que representa una parte de la poblacion que son 3
estudiantes alegaron que la dimension actitudinal es decir que se obtuvo un nivel

deficiente.

31



4.2. Estadistica inferencial

4.2.1 Prueba de normalidad.

Se generd la prueba para poder determinar la normalidad con el objetivo de comprobar
el resultado de la muestra que se obtuvo es decir cOmo se representa con una
normalidad, para ello se utiliz6 el software que es un programa para poder medir la
muestra, el programa se llama SPSS, segun Martinez et al. (2020) manifestaron que
el Ho representa la existencia de la normalidad, pero si varia el resultado se obtendria
una prueba p>0.05 es decir, que ya no se rechazaria la hipotesis nula, por ello se

obtendria resultados residuales en la normalidad.

Tabla 13

Evaluacion formativa y aprendizaje por competencias.

Kolmogorov-Smirnov?

Variables
Estadistico gl Sig.
Evaluacion Formativa .145 85 <.001
Aprendizaje por Competencias 135 85 <.001

Fuente: Adaptada de Hernandez y Mendoza (2018)

Se observa en la tabla 13 el cual se obtuvo un resultado que se midi6é a través del
programa SPSS, obteniendo como resultado la significancia bilateral que es menor a
<0.001 por ello se consiguié como resultado que es menor a p<0.05, de la misma forma
también se observd que el valor estadistico llega a ser muy distinto entre ambas
variables por ello se concluye que la prueba es no paramétrica porque no existe una

distribucion normal.
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4.2.2. Prueba de hipétesis
Tabla 14

Nivel de correlacion de Rho de Spearman.

Coeficiente de Correlacion por Rangos de Spearman

Valor del Coeficiente (+/-) Significado
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0,9a-0,99 Correlacion negativa muy alta
-0,7a-0,89 Correlacion negativa alta
-0,4 a-0,69 Correlacion negativa moderada
-0,2a-0,39 Correlacion negativa baja
-0,01 a-0,19 Correlacion negativa muy baja
0 correlacion nula
0,01a0,19 Correlacion positiva muy baja
0,2a0,39 Correlacion positiva baja
0,4a0,69 Correlacion positiva moderada
0,7a0,89 Correlacion positiva alta
0,9a0,99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

Fuente: Adaptada de Hernandez y Mendoza (2018)

4.2.3. Prueba de hipotesis general.

Al realizar la prueba se logré como hipotesis correlacional entre evaluacion formativa
y aprendizaje por competencias.

H,: La evaluacién formativa no se relaciona con el aprendizaje por competencias en
estudiantes de una Institucion Educativa de Santa Anita, 2023.

H;: La evaluacion formativa se relaciona el aprendizaje por competencias en

estudiantes de una Institucion Educativa de Santa Anita, 2023.

Decisioén:

Al realizar el estudio se observa un valor de significancia que llega ser mayor a >0,05
por ello se tendria una respuesta que seria aceptada, es decir se aceptaria la hipotesis
nula.

Al realizar el estudio se observa un valor de significancia que llega ser menor a <0,05
por ello se tendria una respuesta que seria rechazada, es decir se rechazaria la

hipotesis nula.
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Tabla 15
Prueba de hipétesis correlacional entre evaluacion formativa y aprendizaje por

competencias en estudiantes.

Evaluacién Aprendizaje por
formativa competencias
. Coeficiente de correlacion 1.000 614"
Evaluacion ) )
, Sig. (bilateral) . <.001
formativa
Rho de N 85 85
Spearman o Coeficiente de correlacion .614™ 1.000
Aprendizaje por . .
: Sig. (bilateral) <.001
competencias
85 85

** |La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Adaptada de Hernandez y Mendoza (2018).

Al observar el resultado de la tabla 15 se confirma que la significancia bilateral es
menor a <0.001. En ese sentido se tomé la decision donde se rechaza la hipétesis nula
H, por ello se aceptaria la hipétesis H,, teniendo como resultado que la evaluacion
formativa al compararlo con la segunda variable aprendizaje por competencias se
relaciona. También se observa que tiene un coeficiente de correlacion de 0.614 lo cual
indica que existe una correlacion positiva moderada entre la evaluacion formativa y el

aprendizaje por competencias en estudiantes.

4.2.4. Prueba de hipdtesis especifica.

Prueba de hipotesis correlacional entre la dimensidn procesual y el aprendizaje
por competencias.

H,: La dimensién procesual no se relaciona con el aprendizaje por competencias en
estudiantes de una Institucion Educativa de Santa Anita, 2023.
H,: La dimensién procesual se relaciona con el aprendizaje por competencias en

estudiantes de una Institucion Educativa de Santa Anita, 2023.
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Decision:

Al realizar el estudio se observa un valor de significancia que llega ser mayor a >0,05
por ello se tendria una respuesta que seria aceptada, es decir se aceptaria la hipétesis
nula.

Al realizar el estudio se observa un valor de significancia que llega ser menor a <0,05
por ello se tendria una respuesta que seria rechazada, es decir se rechazaria la
hipétesis nula.

Tabla 16
Prueba de hipétesis correlacional entre la dimensién procesual y el aprendizaje por

competencias.

Aprendizaje por

Procesual competencias
Coeficiente de correlacién 1.000 487"
Procesual Sig. (bilateral) . <.001
Rho de N 85 85
Spearman o Coeficiente de correlacién . 487" 1.000
Aprendizaje por . )
_ Sig. (bilateral) <.001
competencias
85 85

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Adaptada de Hernandez y Mendoza (2018)

Al observar el resultado de la tabla 16 se confirma que tiene como significancia bilateral
es menor a <0.001. En ese sentido se tomo la decision donde se rechaza la hipétesis
nula H, por ello se aceptaria la hipotesis H,, teniendo como resultado que la dimension
procesual al compararlo con la segunda variable aprendizaje por competencias se
relacionan. Por otro lado, el resultado que se obtuvo un coeficiente positivo, es decir,
gue tiene una correlacion de 0.487 por ello se concluye que el resultado tiene un nivel
positivo moderado de correlacion de la dimension procesual y el aprendizaje por

competencias.

Prueba de hipétesis correlacional entre la dimension evaluacion formativa y el
aprendizaje por competencias.
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Hy: La dimensidon evaluacion formativa no se relaciona con el aprendizaje por

competencias en estudiantes de una Institucion Educativa de Santa Anita, 2023.

H;: La dimension evaluacion formativa se relaciona con el aprendizaje por

competencias en estudiantes de una Instituciéon Educativa de Santa Anita, 2023.

Decision:

Al realizar el estudio se observa un valor de significancia que llega ser mayor a >0,05
por ello se tendria una respuesta que seria aceptada, es decir se aceptaria la hipétesis
nula.

Al realizar el estudio se observa un valor de significancia que llega ser menor a <0,05
por ello se tendria una respuesta que seria rechazada, es decir se rechazaria la

hipétesis nula.

Tabla 17
Prueba de hipétesis correlacional entre la dimension evaluacion formativa y el

aprendizaje por competencias.

Evaluacion Aprendizaje por
formativa competencias
» Coeficiente de correlacion 1.000 405"
Evaluacion . .
, Sig. (bilateral) . <.001
formativa
Rho de N 85 85
Spearman o Coeficiente de correlacion 405" 1.000
Aprendizaje por . .
) Sig. (bilateral) <.001
competencias
85 85

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Adaptada de Herndndez y Mendoza (2018)

Al observar el resultado de la tabla 17 se confirma que la significancia bilateral es
menor a <0.001. En ese sentido se toma la decision donde se rechaza la hip6tesis nula
H, por ello se aceptaria la hipo6tesis H;, teniendo como resultado que la dimensién
evaluacion formativa al compararlo con la segunda variable aprendizaje por

competencias se relacionan. Por otro lado, el resultado que se obtuvo un coeficiente
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positivo, es decir, que tiene una correlacion de 0.405 por ello se concluye que el
resultado tiene un nivel positivo moderado de correlacion de la segunda dimension

evaluacion formativa y la segunda variable aprendizaje por competencias.

Prueba de hipotesis correlacional entre la dimension instrumento de evaluacion y el
aprendizaje por competencias.

H,: La dimension instrumento de evaluacion no se relaciona con el aprendizaje por

competencias en estudiantes de una Institucion Educativa de Santa Anita, 2023.

H;: La dimension instrumento de evaluacion se relaciona con el aprendizaje por

competencias en estudiantes de una Institucion Educativa de Santa Anita, 2023.

Decision:

Al realizar el estudio se observa un valor de significancia que llega ser mayor a >0,05
por ello se tendria una respuesta que seria aceptada, es decir se aceptaria la hipotesis
nula.

Al realizar el estudio se observa un valor de significancia que llega ser menor a <0,05
por ello se tendria una respuesta que seria rechazada, es decir se rechazaria la
hipotesis nula.

Tabla 18

Prueba de hipotesis correlacional entre la dimension instrumento de evaluacion y el

aprendizaje por competencias.

Instrumento de Aprendizaje por

evaluacion competencias
Coeficiente de correlacion 1.000 .465™
Instrumento de . .
B Sig. (bilateral) . <.001
evaluacion
Rho de N 85 85
Spearman o Coeficiente de correlacion 465" 1.000
Aprendizaje por ) ,
) Sig. (bilateral) <.001
competencias
85 85

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Adaptada de Hernandez y Mendoza (2018)
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Al observar el resultado de la tabla 18 se confirma que la significancia bilateral es
menor a <0.001. En ese sentido se toma la decision donde se rechaza la hipotesis nula
H, por ello se aceptaria la hipo6tesis H;, teniendo como resultado que la dimension
instrumento de evaluacion al compararlo con la segunda variable aprendizaje por
competencias se relacionan. Por otro lado, el resultado que se obtuvo un coeficiente
positivo, es decir, que tiene una correlacion de 0.465 por ello se concluye que el
resultado tiene un nivel positivo moderado de correlacién de la tercera dimension

instrumento de evaluacion y el aprendizaje por competencias.

Prueba de hipétesis correlacional entre la dimension retroalimentacion formativa y el
aprendizaje por competencias.

H,: La dimensién retroalimentacion formativa no se relaciona con el aprendizaje por
competencias en estudiantes de una Instituciéon Educativa de Santa Anita, 2023.
H,: La dimensién retroalimentacion formativa se relaciona con el aprendizaje por

competencias en estudiantes de una Institucién Educativa de Santa Anita, 2023.

Decision:

Al realizar el estudio se observa un valor de significancia que llega ser mayor a >0,05
por ello se tendria una respuesta que seria aceptada, es decir se aceptaria la hipétesis
nula.

Al realizar el estudio se observa un valor de significancia que llega ser menor a <0,05
por ello se tendria una respuesta que seria rechazada, es decir se rechazaria la
hipétesis nula.
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Tabla 19
Prueba de hipétesis correlacional entre la dimension retroalimentacion formativa y el

aprendizaje por competencias.

Retroalimentaci Aprendizaje por

on formativa competencias
) Coeficiente de correlacién 1.000 .329"

Retroalimentac )

. . Sig. (bilateral) . <.001

i6n formativa
Rho de N 85 85
Spearman Aprendizaje Coeficiente de correlacion .329™ 1.000

por Sig. (bilateral) <.001

competencias N 85 85

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Adaptada de Herndndez y Mendoza (2018)

Al observar el resultado de la tabla 19 se confirma que la significancia bilateral es
menor a <0.001. En ese sentido se toma la decision donde se rechaza la hipotesis nula
H, por ello se aceptaria la hipotesis H,, teniendo como resultado que la dimensién
retroalimentacion formativa al compararlo con la segunda variable aprendizaje por
competencias se relacionan. Por otro lado, el resultado que se obtuvo un coeficiente
positivo, es decir, que tiene una correlacion de 0.329 por ello se concluye que el
resultado tiene un nivel positivo bajo de correlacion de la cuarta dimension

retroalimentacion formativa y el aprendizaje por competencias.
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V. DISCUSION

A través de la presente discusion se efectud la asimilacion de los resultados que se

consiguieron con los trabajos anteriores de la investigacion.

El objetivo general de la investigacion fue determinar la relacion de la evaluacion
formativa y el aprendizaje por competencias en estudiantes de una Institucion
Educativa de Santa Anita, 2023. A través de los resultados de la tabla n.° 15, se tiene
un coeficiente de correlacion de 0.614 de esta manera revela que existe una
correlacion positiva moderada entre ambas variables. Se realiz6 una comparacion del
resultado con Pacheco (2019), quien en su investigacion tuvo como propasito
comprobar la relacion entre la evaluacion formativa E.F. y el aprendizaje por
competencias A.C. Los datos se obtuvieron a través de la estadistica en donde se
organizaron los resultados a través de graficos y tablas garantizando la hipotesis del
estudio. Por tanto, se concluye que si hay una relacion directa y positiva entre sus
variables. De igual manera, se realiz6 una comparacion con Nufiez (2021) con quien
se guarda similitud, al realizar la hipotesis, se obtuvo con el coeficiente Nagelkerke que
la variable del aprendizaje por competencias esta relacionada en un 34.0% del uso de
evaluacion formativa, también se tiene el valor de 18,954 y p-valor es igual a 0.008 y
a la significacion estadistica a igual a 0.05 (p-valor < a) para lo cual se demuestra la
dependencia de una variable sobre la otra. Por tanto, se concluye que hay un impacto
significativo entre ambas variables. De igual manera, se encuentra similitud con Ravela
et al. (2017), quienes mencionaron que la evaluacion formativa se considera
importante porque forma parte del proceso didactico y también en la mejora de los
aprendizajes generado a través de las producciones que realizan los estudiantes, es
decir que la variable mencionada contribuye en la mejora de las competencias.
También se hizo una comparacion de la investigacion con Bizarro et al. (2019), los que
dicen que la evaluacion es una labor didactica que se requiere gradualmente cambiar
las practicas tradicionales que se efectia en el aula, por tanto, incidiendo en la
autoevaluacion, autoestima, participacion activa individual y colectiva del estudiante,

es decir mejorara su autonomia, reflexién en su aprendizaje y las competencias.
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El primer objetivo especifico fue determinar la relacion entre la dimension
procesual y aprendizaje por competencias en estudiantes de una Institucion Educativa
de Santa Anita, 2023”. En la tabla 16 se confirma que el valor de Sig. (bilateral) es de
<0.001. Por tanto, se toma la medida de objetar la hipétesis nula y se reconoce la
hipotesis, en ese sentido se comprueba que la dimension procesual se relaciona con
el aprendizaje por competencias A.C. También se observa que tiene un coeficiente de
correlacion de 0.487 revelando que se obtiene una correlacion moderada y positiva
respecto a ambas variables. En consecuencia, se realizd la comparacién con Prado
(2020) quien concluyé que se relaciona la dimension Procesual significativamente con
un 26,5% con los logros de aprendizaje en las alumnas de la I.E. Ramirez (2020) En
su indagacion sostuvo el propésito de establecer qué relacion existe entre dos
variables que favorecen el aprendizaje. Tiendo en consideracion los resultados en
porcentaje de la distribucion de niveles de la primera variable en la dimension
procesual se muestra un 25% en alto. Se concluye que la dimension procesual se
relaciona de manera positiva contribuyendo en el aprendizaje de manera reveladora.
De igual modo la busqueda tiene similitud con Anijovich y Cappelletti (2018) muestran
gue uno de los procesos importantes en la evaluacion al ejecutarla de manera
formativa es que deben disefiar actividades variadas que beneficien en el aprendizaje
de los estudiantes, de igual manera realizar estrategias para que los estudiantes sean
los protagonistas de sus aprendizajes haciéndolos autbnomos para que ellos mismos
comprendan sus logros y dificultades en ese sentido mejorard sus competencias. Al
respecto Pugliesi (2020) menciond que la dimensién procesual es importante porque
permite utilizar estrategias y medios en el momento del proceso de aprendizaje de esta
manera permite un mejor entendimiento en los estudiantes, en ese sentido

desarrollaran su creatividad e imaginacion.

En el segundo objetivo especifico, fue decretar la relaciéon de la dimensién
evaluacion formativa E.F. y el aprendizaje por competencias A.P. en estudiantes de
una Institucién Educativa de Santa Anita, 2023. La tabla 17 confirma que el valor de
Sig. (bilateral) es de <0.001. Por tanto, se toma la disposicion de rechazar la hipotesis

nula y en su lugar se reconoce la hip6tesis de estudio, comprobando que la dimension
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evaluacion formativa se relaciona de manera armoniosa con el aprendizaje por
competencias. Del mismo modo se demuestra que tiene un coeficiente de correlacion
con un 0.405 evidenciando una relacion positiva y moderada entre la dimensién E.F. y
el A.P. Los datos guardan similitud con Ordofiez (2023) quien concluyd que a través
de la correspondencia de Rho de Spearman de 0,790 refiriéndose una significancia
entre la evaluacion formativa E.F. y el aprendizaje autbnomo también se evidencia un
valor de significancia = 0,00 < 0,05. De igual manera se evidencia una similitud con el
autor Mera (2022) que ostento través del coeficiente de correlacion Rho de Spearman,
obtuvo el valor de 0,730 y una significacion de 0,000; Por tanto, es razén suficiente
para asumir que se da una concordancia positiva y alta entre ambas variables.
También se hace una comparacion con Carbajal (2022) hizo referencia de que segun
sus analisis estadisticos muestran una correlacion muy alta de la E.F. y el aprendizaje,
concluyendo de que se relacionan significativamente, contribuyendo que el educando
mejore sus competencias. Asi mismo se realiz6 una comparacion con Lopez (2023)
en su estudio tuvo la intencidon de determinar los desafios que tenian los docentes de
una institucion particular, teniendo en cuenta la evaluacion formativa, planificacion y
retroalimentacion, los descubrimientos de este estudio guardan relacion con los
desafios de los saberes previos de los docentes, puesto que ayudan a la practica
profesional de los docentes frente a una desaparicion de lineamientos transversales
desde la institucién. De igual manera, se concuerda con el planteamiento de Cuevas
(2022) que tuvo el bien de fortificar el proceso de evaluacion formativa, asimismo, se
tuvo en cuenta el modelo de formacién personalizada para establecer los procesos
académicos en una institucion. Se disefaron cinco instrumentos de evaluacion desde
los conceptos tedricos y los soportes practicos consiguientes y también de la
identificacién de su quehacer pedagogico de aula. El resultado del andlisis de datos
demuestra que se incentivo la reflexion de los docentes en cuanto al procedimiento de
evaluacion y de esta manera dar importancia al concepto mas alla del desarrollo de la
practica operacional. Igualmente, la informacion guarda similitud con Cruzado (2022)
sefiald que esta es de suma importancia porque permite formar al estudiante de
manera integra, de tal manera que sea autbnomo en su instruccion y pueda resolver

problemas en su vida diaria, por tanto, favorece el logro de sus competencias. También
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se realizé la comparacion con Tiana y Medina (2023) la consideran importante porque
fortalece las habilidades educativas de los docentes y estudiantes, por tratarse de un
constante proceso de mejora y toma de decisiones del docente para retroalimentar
pertinentemente. De igual forma Fernandez et, al (2022) mencionaron que la E.F. es
de mucha importancia ya que permite mejorar los conocimientos de los alumnos con
el acompafiamiento del profesor para hacerles reflexionar sobre sus avances y

dificultades para que ellos mismos sean conscientes de ir mejorando.

El tercer objetivo especifico fue determinar la relacion entre instrumento de
evaluacion y aprendizaje por competencias en estudiantes de una I.E de Santa Anita,
2023. De lo cual se observo la tabla 18 confirmando que el valor de Sig. (bilateral) es
de <0.001. En tal sentido se determina rechazar la hipo6tesis nula y se reconoce la
hipotesis, con ello se comprueba que la dimension instrumento de evaluacion se
relaciona con el aprendizaje por competencias. Del mismo modo se observa que tiene
un coeficiente de correlacion con un 0.465 demostrando la existencia de una
correlacion moderada y positiva entre la extensién instrumento de evaluacion y el
aprendizaje por competencias. Los datos fueron comparados con el autor Gavilano
(2023) tuvo la intencion de comprobar si el instrumento de evaluacion guarda relacion
con el logro de competencias, demostrando que el instrumento de evaluacion
representa un p- valor de 0,000 con a = 0.05 siendo menor se decide rechaza la
hipotesis nula por esta razén se admite la hipotesis, determinando que se relacionan
significativamente con la variable logro de competencias. Del mismo modo se realiza
la comparaciéon con el autor Cardenas et al. (2022) indicaron que la rubrica es una
estrategia de evaluacion que permite mejorar en la enseflanza y aprendizaje del
estudiante, ya que permite al estudiante darse cuenta de qué manera tiene que realizar
una actividad o tarea para autoevaluar su aprendizaje de esta manera le permite
también al docente tomar decisiones sobre los avances vy dificultades del estudiante
para brindar retroalimentacién en algunos aspectos que se requieran. De igual manera
Ravela et al. (2017) afirmaron que en la evaluacion formativa el uso de rubricas en es
de suma importancia porque se comprueba una comunicacién con los educandos

sobre los criterios de evaluacion y que se espera de ellos al realizar una actividad o
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tarea, de esta manera se da mas énfasis en las caracteristicas del trabajo o tarea y no

tanto sobre las calificaciones.

En el cuarto objetivo especifico, fue determinar la relacion entre
retroalimentacion formativa R. F. y aprendizaje por competencias A.C. en estudiantes
de una Institucion Educativa de Santa Anita, 2023. En la tabla 19 se confirma que el
valor de Sig. (bilateral) es de <0.001. Entonces se establece rechazar la hipétesis
nula y aceptando las conjeturas, de esta manera se comprueba que la dimensiéon se
relaciona con el aprendizaje por competencias. Del mismo modo se observa que tiene
un coeficiente de correlaciéon con un 0.329 demostrando una correlacién moderada y
positiva entre la dimensién el A.C. Los datos fueron comparados con el autor Mejia
(2022) quien tuvo por objetivo principal establecer la reciprocidad entre la evaluacion
y la retroalimentacion formativa. Para la prueba de correlacion de la hipotesis general
utilizé el Rho de Spearman, generando un valor de 0.000 y en coeficiente con un 0.652
de esta manera los resultados comprueban una relacién significativa entre ambas
variables indicando que existe una correlacion positiva y moderada. De la misma forma
se hace una comparacion con Calla (2021) en su estudio tuvo por objetivo comprobar
la concordancia de la gestion de la evaluacion G.E. y la R.F. en cuanto a los resultados
de la investigacion se confirma un grado significativo indicando que el 97% de
profesores obtienen un nivel alto respecto a la gestion de la evaluaciéon y un 88% de
docentes en un nivel adecuado, en la variable de retroalimentacion formativa, de tal
manera que se concluye comprobando un resultado positivo entre ambas variables.
También se hizo una comparaciéon con Anijovich (2019) dijo que esta es de vital
importancia al aportar sobre los procesos de ensefianza, en donde el docente y
estudiante interactian constantemente generando comunicacion sobre preguntas,
dudas y reflexionan sobre el proceso de aprendizaje, de esta manera se incentiva la
autonomia del estudiante sobre su aprendizaje y mejora de las competencias. Del
mismo modo se evidencia una similitud con Espinoza (2021) manifestd que la
retroalimentacion formativa permite realizar la reflexibn sobre lo aprendido en las
tareas o productos que cumplen los estudiantes en su aprendizaje, de esta manera se

concientiza a los estudiantes para que ellos mismo de manera autbnoma tengan en
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cuenta sus logros y dificultades en cuanto a su desempefio en su aprendizaje, por

tanto, mejorara sus competencias.

En las fortalezas de la metodologia es que todos los estudiantes estuvieron
presentes al momento de realizar la encuesta, permitiendo asi el buen desarrollo de la
misma. Las preguntas realizadas en la encuesta fueron desarrolladas por los
estudiantes sin inconvenientes, es decir que las preguntas estuvieron disefiadas para

gue el encuestado lo comprenda con facilidad.

Cabe destacar que la investigacion aporta en conocimientos ya que favorece el
proceso de ensefianza en los estudiantes mejorando su autonomia, reflexion y
autoevaluacion de esta manera cumple un rol mas participativo en su formacion
integral. De igual manera brinda informacion a los docentes en su quehacer
pedagogico para que tome decisiones oportunas en su estilo de ensefiar y en evaluar

a los educandos.

45



VI. CONCLUSIONES

Primera;

Segunda:

Tercera:

Como primera conclusion referente al objetivo general se confirmé que la
significancia bilateral es menor a <0.001. teniendo como resultado que la
evaluacion formativa al compararlo con la segunda variable aprendizaje
por competencias se relacionan. Por otro lado, el resultado que se obtuvo
un coeficiente positivo, es decir, que tiene una correlacion de 0.614 por
ello se concluye que el resultado tiene un nivel positivo moderado de
correlacion de las variables evaluacion formativa y el aprendizaje por
competencias en estudiantes. Por lo tanto, al realizar una buena
evaluacion formativa haria que el aprendizaje por competencias en los
estudiantes sea favorable en su proceso de aprendizaje.

Como primer objetivo especifico se confirmo6 que tiene como significancia
bilateral es menor a <0.001, teniendo como resultado que la dimension
procesual al compararlo con la segunda variable aprendizaje por
competencias se relacionan. Por otro lado, el resultado que se obtuvo un
coeficiente positivo, es decir, que tiene una correlacion de 0.487 por ello
se concluye que el resultado tiene un nivel positivo moderado de
correlacion de la dimension procesual y el aprendizaje por competencias.
Por tanto, al realizar de manera adecuada los procesos en la evaluacion
formativa permitira la mejora de las competencias en los educandos.
Como segundo objetivo especifico se confirmé que la significancia bilateral
es menor a <0.001. teniendo como resultado que la dimensién evaluacién
formativa al compararlo con la segunda variable aprendizaje por
competencias se relacionan. Por otro lado, el resultado que se obtuvo un
coeficiente positivo, es decir, que tiene una correlacién de 0.405 por ello
se concluye que el resultado tiene un nivel positivo moderado de
correlacion de la segunda dimensién evaluacion formativa y la segunda
variable aprendizaje por competencias. Por lo tanto, al realizar de manera
adecuada la evaluacion formativa permitird al estudiante mejorar sus

competencias.
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Cuarta:

Quinta:

Como tercer objetivo especifico se confirmé que la significancia bilateral
es menor a <0.001, teniendo como resultado que la dimension instrumento
de evaluacién al compararlo con la segunda variable aprendizaje por
competencias se relacionan. Por otro lado, el resultado que se obtuvo un
coeficiente positivo, es decir, que tiene una correlacion de 0.465 por ello
se concluye que el resultado tiene un nivel positivo moderado de
correlacion de la tercera dimension instrumento de evaluacion y el
aprendizaje por competencias. Por lo tanto, al utilizar instrumentos de
evaluacion como las rubricas favorecen ya que le permite al estudiante
centrarse en sus procesos de aprendizaje y no en las calificaciones.

Como cuarto objetivo especifico se confirmé que la significancia bilateral
es menor a <0.001, teniendo como resultado que la dimension
retroalimentacion formativa al compararlo con la segunda variable
aprendizaje por competencias se relacionan. Por otro lado, el resultado
gue se obtuvo un coeficiente positivo, es decir, que tiene una correlacion
de 0.329 por ello se concluye, que el resultado tiene un nivel positivo bajo
de correlacién de la cuarta dimensién retroalimentacion formativa y el
aprendizaje por competencias. Por lo tanto, al realizar la retroalimentacion

formativa favorece positivamente para mejorar las competencias.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Conforme a las conclusiones en la actual investigacion, se presenta las

recomendaciones.

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Al encontrarse una correlacion positiva moderada entre la evaluacion
formativa E.F. y el aprendizaje por competencias A.C. en estudiantes, se
recomienda ponerla en practica en el aula ya que sera favorable al
estudiante para mejorar sus competencias.

Considerando, una correlacion positiva moderada entre la dimensién
procesual y el aprendizaje por competencias. Por ello, se recomienda a
los docentes ejecutar de manera adecuada los procesos en la evaluacion
formativa ya que permitira el desarrollo del A.C. en los educandos.

Como segundo objetivo especifico, se hall6 una correlacién positiva
moderada entre la dimension E.F. y el A.C. Por ello se recomienda realizar
una evaluacion de manera formativa ya que permitird al estudiante
autoevaluarse, esto permitird beneficios en el aprendizaje por
competencias.

Como tercer objetivo especifico, se evidencidé una correlacion positiva
moderada entre la dimension instrumento de evaluacion y el A.C. Por ello
se invita que al utilizar instrumentos de evaluacion favorece el A.C. en los
estudiantes, ya que pondra su atencién en sus procesos de aprendizaje y
no en las calificaciones.

Como cuarto objetivo especifico, se evidencia una correlacion positiva baja
entre la dimension retroalimentacion formativa y el A.C. Por tanto, se
exhorta realizar la retroalimentaciéon formativa porque favorece

positivamente la mejora de las competencias.
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Anexos
Anexo 1

Operacionalizaciéon de la variable.

Variables de . Nivel y Nivel y
estudio Definicion conceptual  Definicion operacional  Dimensiones Indicadores ltem Escala rango por  rango por
dimensién variable
Deficiente Deficiente
Ravela et al. (2017) o [5-11] [20 — 46]
manifies.t'a que la Procesual * Practica 1,23, Regular Regular
evaluacion formativa es docente. 4,5 [12 — 18] [47 — 73]
un proceso perenne Bueno Bueno
donde el docente aplica . : [19 — 25] [74 — 100]
una serie de estrategias Ia: deflnLcr;oan Ope(,i?:ggﬁel Deficiente
5-11
gnser?;r q;ghac&ra I(cj)i evaluacién formativa, S gy auacién * Rol del docente I[?egula]r
estudiantei | estgn "€alizo y se  midi6  tomativa almomentode g g 1 [12 - 18]
. mediante un evaluar. T e
involucrados en sus ' . Escala: Ordinal Bueno
actividades, generando cuestionario . de [19-25
, reflexion  sobre  sus Preguntas relacionadas Opciones de Deficiente
Variable 1: avances de aprendizaje a las variables y que se respuesta: [5-11]
o ' empled la escala de tipo = Aplicacion del 11, 12, -
Evaluacion también aportan  con o También  se Instrumento de et imento de 13, 14, Nunca (1) Regular
. comentarios que s evaluacion 1y Casi nunca (2) [12 — 18]
formativa eneran reflexion sobre Mopctono - due las evaluacion. 15 A veces (3) Bueno
I%s roducciones de sus /2nables del instrumento Casi siempre (4) __ [19-25
comp afieros, de esta ON 04 dimensiones y 04 Siem rep (5) Deficiente
manz-ra e’l docente indicadores, en el cudl P [5 - 11]
brinda sugerencias vy fue . dirigido a ~ los Regular
: . 2 estudiantes de la I.E 129
obtiene informacion para yamaauchi [12 — 18]
reajustar sus estrategias 9 ' Retroalimenta Quehacer 16, 17, Bueno
para  ponerlas  en cién formativa pedagdgico del 18, 19, [19-25
préactica. docente. 20
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Variable 2:

Aprendizaje
por
competencia
s

Casasola (2020) La
enseflanza  bajo el
enfoque por
competencias se

caracteriza por que el
estudiante cumple un rol
mas participativo, a
través de situaciones
que le ayuden en su vida
cotidiana, de esta
manera pueda
desarrollar una serie de
capacidades y
habilidades que e
permitan enriquecer su
proceso de aprendizaje.

Definicion  operacional
de la variable. Se realizé
la medicion mediante un
cuestionario con
preguntas relacionada a
la segunda variable que
es aprendizaje  por
competencias 'y se
empled la escala de tipo
Likert, las variables del
instrumento contemplan
03 dimensiones y 3
indicadores, el cual fue
dirigido a los estudiantes
del 4to grado la I.E 129
Yamaguchi.

* Practica parael 1,2
aprendizaje por
Conceptual competencias. 3,4,5
* Procedimientos 6, 7, 8,
y estrategias 9,10
Procedimental del docente
* Rol del docente 11, 12,
para el 13, 14,
T aprendizaje por 15, 16,
Actitudinal competencias. 17, 18,
19, 20

Escala: Ordinal

Opciones de
respuesta:
Nunca (1)

Casi nunca (2)
A veces (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

Deficiente
[5-11]
Regular

[12 — 18]
Bueno
[19 — 25

~ Deficiente

[5-11]
Regular
[12 — 18]
Bueno

[19 — 25]

Deficiente
[10 - 22]
Regular
[23 — 36]

Bueno

[37 — 50]

Deficiente
[20 — 46]
Regular
[47 - 73]

Bueno

[74 — 100]
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Anexo 2

Instrumento de Recopilacion de Datos

CUESTIONARIO DE LA EVALUACION FORMATIVA

Estimado(a) estudiante, la presente encuesta es parte de una investigacién cuyo objetivo es obtener

informacion sobre evaluacion formativa, lugar donde usted esta realizando sus estudios secundarios.

INSTRUCCIONES:

Marque con un aspa (X) el nimero que mejor le identifica:

Escala de 1 2 3 4

5

Valoracién Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre

Siempre

EVALUACION FORMATIVA

ENENENERE

Practica docente

1 | ¢Los docentes saludan al ingresar al aula?
©
§ 2 | ¢Los docentes realizan preguntas para sobre el tema de la clase para que todos participen?
§ 3 | ¢Los docentes utilizan estrategias o materiales para mayor comprension de lo que estan
o ensefiando?
4 | ¢Los docentes brindan sugerencias en el momento que estas haciendo la actividad o tarea?
5 | ¢Los docentes evallan la actividad trabajada en el aula?
Rol del docente al momento de evaluar
6 | ¢Los docentes se dirigen con amabilidad al momento de comunicarse contigo?
o - - — — - -
> | 7 | ¢Los docentes te dicen qué resulto para ti mas facil y las dificultades que tuviste al realizar
g la actividad o tarea?
§ ¢Los docentes te brindan sugerencias al evaluar tu tarea o actividad?
c B . . T
0 ¢Los docentes te dicen para que expliques el proceso que has realizado en la actividad o
S tarea?
=}
© | 10 | ¢Los docentes escriben comentarios o sugerencias en tu cuaderno al momento de
w revisarlo?
Aplicacion del instrumento de evaluacion
& | 11 | ¢Los docentes te explican las indicaciones de la rubrica que se tendra en cuenta en la
) evaluacion de tu actividad o tarea?
=} i . i P
< | 12 | ¢Los docentes te explican los procedimientos que vas a realizar para presentar tu actividad
> o tarea?
() - - —
S | 13 | ¢Los docentes te explican de qué manera van a evaluar la actividad o tarea que vas a
£ realizar?
OE) 14 | ¢Los docentes promueven que evalles tus propios aprendizajes de la actividad o tarea que
2 realizas?
@
£ | 15 | ¢Los docentes promueven que evallen la actividad o tarea entre compafieros?

Retroalimentacion formativa

Quehacer pedagogico del docente.

16 | ¢Cuando presentas tus tareas o actividades el docente te dice lo bien que has hecho y
también te menciona sugerencias?

17 | ¢Los docentes emplean palabras que puedes comprender cuando te dicen sugerencias?

18 | ¢Los docentes a partir de las sugerencias que te dicen te dan un tiempo para que puedas
modificar tu actividad o tarea?

19 | ¢Los docentes te dicen que expliques que proceso resultdé mas facil de realizar en la
actividad o tarea?

20 | ¢Los docentes te dicen que expliques que dificultades has tenido para realizar la actividad

o tarea?




CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS.

Estimado(a) estudiante, la presente encuesta es parte de una investigacion cuyo objetivo es obtener

informacién sobre aprendizaje por competencias, lugar donde usted presta sus servicios.

INSTRUCCIONES:

Marque con un aspa (X) el nimero que mejor le identifica:

Escala de 1 2 3 4

5

Valoracién Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre

Siempre

APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

ENENENERE

Préactica para el aprendizaje por competencias.

¢Los docentes hacen preguntas para que recuerdes tus saberes previos sobre el tema de

1
la clase?
Tg 2 | ¢Los docentes presentan el tema de la clase de manera atractiva o novedosa?
3 3 ¢Los docentes promueven que ilustres lo aprendido a través de mapas mentales, dibujos,
g entre otros?
O 4 ¢Los docentes a través del tema de la clase hacen reflexionar para que puedas utilizarlo en
otras situaciones de la vida?
5 | Los docentes através del tema de la clase ayuda a que puedas mejorar en su area o curso?
Procedimientos y estrategias del docente.
6 | ¢Los docentes en un tema de la clase promueven el trabajo en equipo entre tus
compafieros?.
® | 7 | ¢Los docentes tienen en cuenta una secuencia de actividades para el logro de las
S competenciass de su curso?
S —
5 | 8 | ¢Los docentes para mayor comprension del tema de la clase hace tomar apuntes, hacer un
o] resumen, hacer subrayados?
o - —
a | 9 | ¢Los docentes promueven relacionar el tema de la clase con otros conocimientos que ya
sabias para darle mayor importancia?
10 | ¢Los docentes se expresan de manera adecuada y utilizan palabras que puedes entender?
Rol del docente para el aprendizaje por competenciass
11 | ¢Los docentes incentivan la curiosidad y observacion en el tema de la clase?
12 | ¢Los docentes incentivan la creatividad para que resuelvas la actividad o tarea que realizas?
13 | ¢Los docentes promueven el trabajo en equipo en sus clases?
14 | ¢Los docentes hacen recordar las normas de convivencia antes de realizar trabajo en
= equipos?
% 15 | ¢Los docentes brindan sugerencias a los equipos de estudiantes?
>
% 16 | ¢Los docentes promueven un sus clases un clima de respeto para una buena convivencia
< en el aula?
17 | ¢Los docentes hacen reflexionar sobre lo importante que son los estudios y ser
responsables para lograr tus aprendizajes?
18 | ¢Los docentes en sus clases promueven el pensamiento critico en sus clases?
19 | ¢Los docentes promueven en el tema de la clase analizar la situacion para resolver la
actividad o tarea?
20 | ¢Los docentes promueven en sus clases hacer reflexionar sobre situaciones que te

ayudaran en la vida diaria?




Anexo 3

Modelo del consentimiento o asentimiento informado UCV.

Consentimiento Informado del apoderado
Titulo de la investigacion: Evaluacion formativa y aprendizaje por competencia en estudiantes de una Institucién
Educativa de Santa Anita, 2023.
Investigador: Anchelia Guillén, Marlon Edmundo.

rticipar en la investigacion titulada “Evaluacion f:m;;ﬂva y

izaj ta Anita, 2023", cuyo objetivo es:
aprendizaje por competencia en estudiantes de una Institucion Educativa de San ’ f
Determinar la relacion que tiene la evaluacion formativa y aprendizaje por competencia en estudiantes de‘una Ins:::‘mén
Educativa de Santa Anita, 2023. Esta investigacion es desarrollada por el estudiante del programa académico maestria en
Administracion de la Educacion, de la Universidad César Vallejo del campus Ate Vitarte, aprobado por la autoridad
comrespondiente de la Universidad y con el permiso de la Institucién Educativa 129 Yamaguchi.

Propésito del estudio. Estamos invitando a su hijo (a) a pal

Describir el impacto del problema de la investigacion. Que la evaluacion formativa sea buena en todo aspecto
especialmente en los aprendizajes de los estudiantes que estudian en la institucién educativa, porque de ellos también
depende el logro de las competencias.

Sty rti t tigacio lizaré lo siguiente.

Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta investigacion se realiza 1l

1. Se reelizaeé L?na encuelisga don%e yse recogeran datos personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada:
“Evaluacion formativa y aprendizaje por competencia en estudiantes de una Institucion Educativa de Santa Anita, 2023".
2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y se realizara en el ambiente de sus respectivas aulas de
clase en la institucién educativa 129 Yamaguchi. Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un ndmero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas, que solamente lo sabra el encuestado.

Participacién voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de
decidir si desea participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerlo
sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dario al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad
de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibird ningtin beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no
va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de
la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente Confidencial y no sera
usada para ningtn otro propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador Anchelia Guillen, Marlon Edmundo email:
marlonancheliaquillen@gmail.com y Docente asesor Dr. Cardenas Valverde Juan Carlos email: jcardenasva@ucv.edu pe
Consentimiento ¥

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo que mi menor hijo participe en la investigacion antes
mencionada. n antes

Firma:
Nombre y apellidos:
DNI:

Fecha y hora:




Evaluacion por juicio de expertos.




4. Soporte teérico

Variable Dimensiones Definicién
avela et al. (2017) manifiesta que la evaluacion formativa es
un proceso perenne donde el docente aplica una serie de
(1) Procesual o8
estrategias en su quehacer de ensefiar para que
Eveacth ::; i\::l:::‘r:ofoﬂmﬂv:. estudiantes estén involucrados en sus actividades, generando
reflexién sobre sus avances de aprendizaje, también aportan
- BRI con comentarios que generan reflexion sobre las producciones
S ST N de sus compafieros, de esta manera el docente brinda
A sugerencias y obtiene informacién para reajustar SUS
estrategias para ponerlas en practica.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A conlinuacion, a usled le presenlo el cueslionario evaluacién formativa, elaborado por
Anchelia Guillen, Marlon Edmundo en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.

_Categoria

Calificacion

Indicador

facilmente,

El item se comprende

sintactica son adecuados.

1. No cumple con el criterio

Fl item no es claro

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones
o una modificacién muy grande en el uso
de las palabras de acuerdo con su
significado o por la ordenacién de estas.

es decir, su
3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
:mpaciﬁcadeummos‘debsﬁémimsdel

adecuada
tiene relacién légica con la




|LAR0 nivel.

Dimensiones del instrumento: Evaluacién formativa.
* Primera dimension: Procesual.

+ Objetivos de la Dimensién: Anijovich y Cappelletti (2018) manifiestan que uno de los
procesos importantes en la evaluacién formativa es que deben disefiar actividades
variadas que beneficien en el aprendizaje de los estudiantes, de igual manera realizar
estrategias para que los estudiantes sean los protagonistas de sus aprendizajes
haciéndolos auténomos para que ellos mismos comprendan sus logros y dificultades en
la actividad o tarea que estan realizando.

Observaciones/
Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones
¢Los docentes saludan al 4 4
ingresar al aula?
tlos docentes realizan 4 4

preguntas para sobre el tema de
la clase para que todos
ipen?

Los docentes utilizan 4 4 4

¢los brindan
'sugerencias en el momento que
estds haciendo la actividad o




¢los  docentes te brindan
sugerencias al evaluar {u tarea o
actividad?

¢Los docentes te dicen para que

expliques el proceso que has
realizado en la actividad o tarea?

(los docentes escriben
comentarios o sugerencias en tu
cuaderno al  momenlo de
revisarlo?

-

« Tercera dimension: Instrumentos de evaluacion.
« Objetivos de la Dimension: Cardenas (2022) manifiesta que la rdbrica es una estrategia de
evaluacion que permite mejorar en la ensefianza y aprendizaje del estudiante, ya que permite al
estudiante darse cuenta de qué manera tiene que realizar una actividad o tarea de esta manera
le permite también al docente tomar decisiones sobre los avances y dificultades del estudiante
para brindar retroalimentacion en algunos aspectos que se requieran.

vas a
presentar fu

Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones
¢Los docentes te explican las 4 4 4
indicaciones de la nibrica que se
tendrd en cuenta en la
evaluacion de tu actividad o
tarea?
¢Los docentes te explican los 4 4 4










4. Soporte teérico

Variable Dimensiones Definicién
Casasola (2020) La ensefianza bajo el enfoque por
competencia se caracteriza por que el estudiante
cumple un rol méas participativo, a través de
Aprendizaje  por :;: :m::“.. situaciones que le ayuden en su vida cotidiana, de
competencia. esta manera pueda desarrollar una serie de
(3) Actitudinal
capacidades y habilidades que le permitan
enriquecer su proceso de aprendizaje.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario aprendizaje por competencia, elaborado
por Anchelia Guillen, Marlon Edmundo en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificaci6n Indicador
1. No cumple con el criterio. | El item no es claro

El item requiere bastantes modificaciones

' ) 0 una modificacién muy grande en el uso

CLARIDAD 2. Balo hivel de las palabras de acuerdo con su

siglmcadooporlaordenaaéndem

Se requiere una modificacién

3. Moderado nivel especfﬂcadealgunesdahstémimdu

4. Alto nivel.




2 Bajo nivel
| 37‘M0derad‘o nivel
4 Alto nivel,

Dimensiones del instrumento: Aprendizaje por competencia.

* Primera dimension: Conceptual

« Objetivos de la Dimensién: Anderson et al. (2022) menciona que la formacién de 1as
- competencias busca impactar favorablemente en el aprendizaje de los estudiantes ya
~ que le permite poner en practica conocimientos que posee dentro y fuera del aula, donde
el estudiante demuestra sus habilidades y destrezas en actividades reales o participativas

sl

-

Observaciones/

ftem Claridad | Coherencia | Relevancia ,
Recomendaciones

. | ¢Los docentes hacen 4 4 4

: preguntas  para  que

recuerdes tus saberes

| previos sobre el tema de la
Los docentes presentan 4 4 4

tema de la clase de
era  afractiva o




Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

¢Los docentes en un tema
de la clase promueven el
trabajo en equipo entre tus
compafieros?.

4

4

4

¢Los docentes tienen en
cuenta una secuencia de
actividades para el logro
de las competencias de su
curso?

¢Los docentes para mayor
comprension del tema de
la clase hace tomar
apuntes, hacer un
resumen, hacer
subrayados?

¢Los docentes promueven
relacionar el tema de la
clase con otros
conocimientos que ya
sabias para darle mayor
importancia?

¢Los docentes se

expresan de manera
adecuada y utilizan
palabras que puedes
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ANEXO 6

Matriz de Consistencia

Autor: Marlon Edmundo Anchelia Guillén

Titulo: Evaluacion formativa y aprendizaje por competencias en estudiantes de una Institucion Educativa de Santa Anita, 2023.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema General

Objetivo General

Hipotesis general

Variable(X): EVALUACION FORMATIVA

¢Qué relacion tiene la
evaluacion formativa vy
aprendizaje por
competencias en
estudiantes de una
Institucién Educativa de
Santa Anita, 2023?”

Problema especifico 1

¢ Cual es la relacion entre
la dimension procesual y
aprendizaje por
competencias en
estudiantes de una
institucion educativa de
santa Anita, 2023?”

Problema especifico 2
¢;Cudles es la relacion
entre la evaluacion
formativa y aprendizaje
por competencias en
estudiantes de una
institucion educativa de
santa Anita, 20237?”

Determinar la relacion que tiene
la evaluacion formativa y
aprendizaje por competencias en
estudiantes de una Institucion
Educativa de Santa Anita, 2023

Objetivo especifico 1

Determinar la relacion entre la
dimensién procesual y
aprendizaje por competencias en
estudiantes de una institucion
educativa de santa Anita, 2023”

Objetivo especifico 2

Determinar la relacién entre la
evaluacion formativa y
aprendizaje por competencias en
estudiantes de una institucion
educativa de santa Anita, 2023.

Objetivo especifico 3

Determinar la relacién entre
instrumento de evaluacion y
aprendizaje por competencias en

Si existe una relacion directa
entre evaluacién formativa y

aprendizaje por
competencias en
estudiantes de una
Instituciébn  Educativa de

Santa Anita, 2023.

Hipétesis especifica: 1

Existe relacion entre la
dimensién  procesual y
aprendizaje por
competencias en
estudiantes de una
institucion  educativa de

santa Anita, 2023”

Hipotesis especifica: 2

Existe relacion entre la
evaluaciéon  formativa vy
aprendizaje por
competencias en
estudiantes de una
institucion  educativa de

santa Anita, 2023.

Dimensiones Indicadores items Escalay Niveles y Niveles y
valores rangos por | rangos por
dimension variable
Deficiente
[5-11]
p1, Regular
Dimension 1: o P2, [12 - 18]
Procesual - Préactica docente. | p3, . Bueno
p4, Siempre [19 — 25]
p5 ®) .
Casi
siempre _
4 Deficiente | peficiente
peé, A veces [5-11] [20 — 46]
Dimension 2: - Rol del docente 07 (3) Regular Regular
Evaluacion al momento de ' Casi [12 18] [47 - 73]
formativa evaluar. pg. Nunca Bueno Bueno
h10 v [19-251 | [74-100]
Nunca
pli, @ Deficiente
[5-11]
) 9 pl2,
Dimension 3: - Aplicacion del Regular
Instrumento de instrumento de P13, [12 - 18]
evaluacion. evaluacion. pl4, Bueno
p15, [19 — 25]




Problema especifico 3
¢Cudles es la
entre

instrumento

relacién

de

evaluacion y aprendizaje

por

competencias

estudiantes de
institucion educativa de
santa Anita, 2023?”

Problema especifico 4
¢Cuales es la

entre  Retroalimentacion

en
una

relacion

formativa y aprendizaje

por

competencias

estudiantes de
institucion educativa de
santa Anita, 2023?”

en
una

estudiantes de una institucion
educativa de santa Anita, 2023.

Objetivo especifico 4

Determinar la relaciéon entre
retroalimentacion formativa y
aprendizaje por competencias en
estudiantes de una institucion
educativa de santa Anita, 2023.

Hipétesis especifica: 3

Existe relacion entre
instrumento de evaluacién y
aprendizaje por
competencias en
estudiantes de una
institucion  educativa de

santa Anita, 2023

Hipétesis especifica:4

Existe relacion entre
retroalimentaciéon formativa
y aprendizaje por
competencias en
estudiantes de una
institucion  educativa de

santa Anita, 2023.

Deficiente

pae. [5-11]
Dimension 4: . QuehaFe_r P17, Regular
Retroalimentacion pedagogico del pis8, [12 - 18]
) docente
formativa p19, Bueno
P20 [19 - 25]
Variable(Y): APRENDIZAJE POR COMPETANCIA.
Dimensiones ftems Escalay Niveles y Niveles y
Indicadores ve_llores rangos por | rangos por
Nivelesy | dimensién variable
rangos
Dimension 1: - Practica para el pl, Deficiente
Conceptual aprendizaje por > [5-11]
competencias. ps, Siempre Regular
P3, ®) [12 - 18]
p4, Casi Bueno
p5, siempre [19 — 25]
Dimension 2: - Procedimientos y 4) Deficiente Deficiente
Procedimental. estrategias del p6. A veces [5-11] [20 — 46]
docente. p7, (3) Regular Regular
p8, Casi [12 - 18] [47 - 73]
P9, Nunca Bueno Bueno
p10 ) [19 — 25] [74 — 100]
Dimensién 3: - Rol del docente pll, pl2, Nunca Deficiente
Actitudinal. parael p13, pl4, (1) [10 - 22]
aprendlzaje_ por p15, p16. Regular
competenciass. pl7. pis. [23 - 36]
p19. p20 Bueno
[37 - 50]

TIPO Y DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

Estadistica descriptiva.




Tipo de investigacién.

El presente trabajo

pertenece al tipo de

investigacion basico con

enfoque cuantitativo.
Aquino et, al (2022)
manifiesta que la

investigacion béasica se
enfoca en el avance
cientifico, en desarrollar
nuevas teorias en la
busqueda de nuevos

conocimientos.

Disefio de investigacion.
Se utiliza el disefio no
experimental de corte
transversal correlacional,
segin Aquino et, al
(2022), la investigacién no
experimental se da tal
como se presenta en la
realidad sin la intervencion
del investigador en

manipular las variables.

Poblacién.

Para la presente investigacion la
poblacién estd conformada por
estudiantes del nivel secundario
en una |.E de Santa Anita, 2023.

Hernandez y Mendoza (2018)
mencionaron que la poblacién es
el conjunto de todos los casos
que guardan relacién con las
especificaciones de lo que se va
a estudiar de esta manera se
detalla las caracteristicas de la

poblacién que vamos a tomar.
Muestra.

La muestra esta conformada por
80 estudiantes del 4to grado del
nivel secundario de la IL.LE 129
Yamaguchi, Santa Anita.
Hernadndez y Mendoza (2018)
mencionaron que la muestra es
un subgrupo de la poblacién que
se va a estudiar, y que es
representativa, esto permite que
se puedan recolectar datos mas
exactos de acuerdo al
planteamiento  del problema

propuesto.

Técnicas.

Arroyo (2020) Las técnicas
son muy importantes porque
nos ayudan a recolectar
informacion de  nuestra
investigacion de esta
manera podemos obtener
datos veridicos para poder
analizarlos e interpretarlos,
en tal sentido en el presente
estudio se utiliza la técnica

de la encuesta.
Instrumento.

Hernandez 'y Mendoza
(2018) Mencionaron que el
instrumento de cuestionario
es uno de los mas usados
para recolectar datos de una
investigacion cuantitativa, en
donde se realizan preguntas
para cada una 0 mas
variables del estudio. Es por
ello que se utliza el
instrumento de cuestionario
para recolectar los datos de

esta investigacion.

Se utilizara el programa SPSS, para obtener datos mediante un cuestionario de esta manera

permite disefiar tablas y gréaficos estadisticos.

Estadistica Inferencial:
Se utilizara la formula Rho de Spearman para contrastar la hipétesis de la investigacion realizando la

prueba de normalidad para obtener el resultado que se espera.

Procesamiento de datos
Se aplicara la prueba de Kolmogorov — Smimov para verificar la distribucion de los datos se han

llevado acabo con normalidad.




ANEXO 7
CARTA DE PRESENTANCION.




ANEXO 8:

Autorizacién de aplicacion del instrumento firmado por la respectiva autoridad




ANEXO 9:

Archivo  Editar  Mer Datos

Hea& &

% “Resultaded [Documentod] - IBM SPSS Statistics Viser

Transformar  [nsetar Formato  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
(Y =
g = N ?&ﬁ Q, Aplicacion de bisqueda

1] 1itulo ~
bLf Resumen ¢
L[ Estadistica:
&-{&] Fiabilidad
1B Titulo
Motas
E-{E] Escala: ALL VAR

b{E Titulo
L Resumen ¢
[ Estadistica:

C

El-{E] Escala: ALL VAR
| Titulo
L Resumen ¢

L{ Estadistica:

& {E] Fiabilidad

Titulo
Notas
E-{E] Escala: ALL VAR
bef ] Titulo
LE Resumen ¢
'L Estadistica: v
< >

= Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 85 100.0
Excluido® 0 0
Total 85 100.0

a.La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

923 40

IBM SPSS Statistics Processor esté listo

Unicode:ACTIVADO | Clasico

& [E Fiabilidad
-{E] Titulo
i Notas
-4 Conjunte de datos
E--{&] Escala: ALL VARIAI

(8 Estadisticas d
& [E Fiabilidad
-{E] Titulo
[ Notas
E--{E] Escala: ALL VARIAI
([ Titulo

(5 Resumende|
-[g Estadisticas d
= {& Fiabilidad

=&

(8 Estadisticas d

< >

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 85 100.0
Excluido® 0 0
Total 85 100.0

a.La eliminacidn por lista s basa en
todas las variahles del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

835 20

ﬁ “Resultado4 [Documentod4] - IBM SPSS Statistics Visor - [m]
Archivo  Editar  Ver Datos  Transformar  Insertar Formato  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana — Ayuda
H Fj g \? = S & £ 7‘:4 é » . _O\Aph:acmﬂ de blisqueda
18 ElResutado % Fiabilidad
E-{8] Fiabilidad
{E Titulo .
Notas Escala: ALL VARIABLES
Conjunto de datos
B[] Escala AL VARIA Resumen de procesamiento de
-~ Titule casos
; [ Resumen de |
: “--[§ Estadisticas d N %
E&--{E] Fiabilidad Casos  Vilido 85 100.0
-] Titulo Excluido® 0 0
i Notas Total 85 1000
= E Escala: ALL VARIA a La eliminacién por lista se basa en
[ T
i Etulo 4 todas las variables del
esumeﬂ et procedimiento.
L[ Estadisticas d
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Nde
Cronbach elementos
801 20
1< >
IBM SPSS Statistics Processor ests listo UnicodeACTIVADO | Clasic
18 *Resuttadod [Documentod] - IBM SPSS Statistics Visor — [m]
Archivo  Editar Mer Datos Transformar [nsertar Formato  Analizar  Grificos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
SRAM e v RELS B B[6 v
b 4 Aplicacidn de blsqueda
5 Q& x - (@ 2~ |
& {E Resultado = Fiabilidad

Guardar este documento

IBM SPSS Statistics Processor esta listo [

Unicode:ACTIVADO | Clasico
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Variable

oy CONCEPTUAL
"A PARA EL APRENDIZAJE |

e POR COMPETENCIA.

Preguntas | P1 | P2 ;] Pa
1 s| 3] 3] 4 3 5 4 4
2 [ Y 2| 3 2
3 2] 3] 1 3[4 3| 4 3
4 al 4] o s| s[4 4 3 4
5 4] 3] & 3 4 4 4 3 3 4 4
6 4 & 5 s| 5| 3 5| 4 4 4 3|
7 2] 2 2 3 3 4 3 2 2 3 3
8 4 & 2 4 4 4 4 3 2 5] 4
9 s| & s s| 4 4 4] 5 5 s| 4
10 4 4] 3 3 3 a4 4 4 3 5 4
11 al 3] & 3 3 a4 a 4 4 4 3
12 4  s| s| & 4 3 3 4 5 4 5|
13 3] 3] 4 3 4 5 4 2 2 3 3]
14 s| 4 s| 3| a 4 S| 3 a a 3
15 s| 4 4] s 3] s| 3 s[ 3 5| 4
16 al 3 3] 2 2 2 3] s 3 4 3
17 4 4 3 2 3 5 5| 5 3 s| 4]
18 o 2} 2 33 3 2] 3 2 3 3
19 5| 4] 3 4 4 2 3 3 2 4 3
20 3] s| s 4] 4 5 2 5 5 3|2
21 3 3 4 4 3 5 4 4 3 s| a
22 5| 4 3l 3 5| 5] 5 4 3 5| 4
23 3| 4 3 3] 4] 5 4 3 3 s| 3
24 4 5 s|] 51 s s s 4 3 s s|
25 3] 3 3] 3 3 3 3 2 3 2 2|
26 4 3 5] s| 5] s s 5 5[ 4 Bi
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