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L INTRODUCCION

En todos los ambitos de la existencia humana interviene la motivacion como mecanismo
para lograr determinados objetivos y alcanzar determinadas metas, ya que, representa un
fenémeno humano universal de gran trascendencia para los individuos y la sociedad. La
motivacién es un elemento importante del comportamiento organizacional, que permite
canalizar el esfuerzo, la energia y la conducta en general del trabajador, permitiéndole
sentirse mejor respecto a lo que hace y estimulandolo a que trabaje mas para el logro de
los objetivos que interesan a la organizacién. Considerando los tres elementos claves: la
intensidad se refiere a lo enérgico del intento de una persona este es el elemento en que
la mayoria de nosotros se centra cuando habla de motivacion.

Este proyecto de investigacién se enfoca en la importancia de la productividad laboral en
las organizaciones, por lo tanto se presentan algunos factores que determinan la
motivacién laboral y como pueden influir en la productividad laboral en las organizaciones.
Se considera que mediante la implementacién de politicas que beneficien a los miembros
de las organizaciones se puede lograr que ellos se sientan satisfechos en sus lugares de
trabajo y asi obtener una mejora en la productividad de las empresas.

Sin embargo es importante que una intensidad elevada nos conduzca a resultados
positivos en la productividad laboral para ello tendrlamos que hacer todo el esfuerzo para
canalizar en una direccibn que beneficie a la organizacién. Por tanto tenemos que
considerar tanto la calidad del esfuerzo con su intensidad que debemos buscar es el que
esta dirigido hacia las metas de la organizacion que pueden influir en el mejoramiento de
estos factores para mantener a sus integrantes motivados. Adicionalmente motivacién
tiene una dimensién de persistencia que es la medida del tiempo durante en el que
alguien mantiene el esfuerzo. Para alcanzar mejores niveles de productividad laboral, en
lo que respecta a trabajo, esto tiene como factor variable y relativo a la capacidad y a
distintos Factores Externos que ayudan a tener un mayor rendimiento laboral, siendo por
ello importante el acondicionamiento de un propicio Ambiente de Trabajo, sumado
ademas a la seleccién de la persona mas capacitada para un rol en particular, o bien
ofrecer capacitaciones para poder adaptarse a las finalidades propuestas que
quiere que los empleados deseen hacer el trabajo y deben tener la capacidad para

realizarlo con éxito y deben tener los recursos tales como materiales, métodos y equipo
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