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RESUMEN
La presente tesis Titulada “Implementacion de un Data MART para optimizar la
toma de decisiones en el Juzgado de Paz Letrado del M6dulo Corporativo
Laboral de la Corte Superior de Justicia del Santa” tiene como propdsito agilizar
la toma de decisiones en Juzgado de Paz Letrado, se aplicoO herramientas de
recoleccion de datos como encuesta a los Magistrados de la Corte Superior de
Justicia del Santa y personal administrativos, reconociendo la deficiencia en el
tiempo que se demora en sus procesos, permitiendo mejorar los objetivos
identificados, mejorar el tiempo de elaboracion de reportes judiciales, disminuir el
tiempo de respuesta en la consulta de la Carga Procesal, incrementar el nivel de
satisfaccion de los Magistrados e incrementar el nivel de satisfaccion del personal
administrativo del Modulo Corporativo Laboral. Se escogié la metodologia Ralph
Kimball como la mejor opcién por tener antecedente con bueno resultados aplicados

en diferentes areas.

Con la herramienta escogida para la transformacion de los datos en informacién util,
permitio tener una perspectiva diferente de los datos, logrando cumplir los objetivos

del area.

PALABRAS CLAVE: DATA MART, PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.
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ABSTRACT

This thesis entitled "Implementation of a Data MART to optimize decision-making in
the Magistrate's Court of the Labor Corporate Module of the Superior Court of Justice
of the Santa" is aimed at streamlining decision-making in the Justice of the Peace
Court, applied data collection tools as a survey to the Superior Court Judges of the
Santa and administrative staff, recognizing the deficiency in the time that is delayed
in their processes, allowing to improve the identified objectives, improve the time of
preparation of judicial reports , decrease the response time in the consultation of th
e Process Load, increase the level of satisfaction of the Judges and increase the
level of satisfaction of the administrative staff of the Corporate Labor Module. The
Ralph Kimball methodology was chosen as the best option for having a background
with good results applied in different areas.
With the tool chosen for the transformation of the data into useful information, it
allowed to have a different perspective of the data, achieving the objectives of the

area.

Keywords: Data Mart, decision making process.
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. INTRODUCCION



1.1. Realidad Problematica
La Corte Superior de Justicia (CSJ) del Santa es un érgano institucional
publica que tiene potestad de administrar justicia en la provincia del Santa.
Con la implementacion de la Nueva Ley Procesal de Trabajo (NLTP) en el afio
2011 a través de la Ley N° 29497 mediante la resolucion administrativa N.°
124-011-CE-PJ la cual se implement6 el Modulo Corporativo Laboral (MCL)
que tiene como objetivo agilizar los procesos judiciales y disminuir el
desperdicio de papel. El MCL lo constituye el administrador, los asistentes del
administrador la cual esta conformado (asistente informatico, asistente
soporte técnico y secretario), los jueces y el personal jurisdiccional la cual esta
conformando (peritos, secretarios judiciales, asistentes judiciales, técnicos

judiciales.

El problema que aqueja actualmente en la CSJ del Santa se observa en el
MCL, esta area se encarga basicamente de administrar los despachos
judiciales, la carga procesal que afronta cada juzgado en materia laboral y, a
la cantidad personas que actualmente vienen laborando en cada Judicatura;
para luego realizar reportes para asi brindarselos a los Magistrados de la Corte

de cada juzgado para que ellos puedan dar su visto bueno.

Estos reportes se realizan con la ayuda del area Estadistica que se encarga
de depurar, ordenar, organizar y clasificar estos datos con la terminacion de
obtener los reportes que quieren para realizar sus labores. Usando los
indicadores ya establecidos por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial como
viene ser " Calidad de sentencia, Tiempo de duracién de la audiencia, Tiempo
de programaciéon de audienciay entre otros indicadores propuesto por el
presidente de la Corte Suprema”, los cuales son extraidos directamente de la
base de datos y entregados en hojas de célculo en formato Excel. Estos
indicadores mencionados no se adecuan a los objetivos organizacionales del
MCL por lo tanto, se implementé nuevos indicadores con la ayuda de los
Magistrados como viene ser Tiempo de busqueda de la Carga Procesal,
Tiempo de atencion de la Carga Procesal y la calificacion de la Carga

Procesal.
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Es aqui donde se ve la inadecuada administracion del area de Estadisticas;
por temas de politica, no realiza investigaciones que los usuarios del MCL
pueda requerir, la cual esto esta trayendo muchas complicaciones a al

administrador del area MCL y a continuacion se exponen algunos de ellos:

e EI Mddulo Corporativo Laboral depende del area de Estadisticas para

contar los datos.

¢ Alllevarse a cabo, de forma manual, se invierte mucho tiempo y los
resultados que obtienen no siempre son exactos. Esto debido a, que
manipular una gran cantidad de datos, el usuario esta propenso a
cometer errores.

e El magistrado de la CSJ del Santa no esta dispuesta a esperar tanto
tiempo para tener el resultado de los reportes, y es una queja comdn
de cada mes; entonces, necesitan informacién inmediata, precisa,
rapida para tomar decisiones.

Un informe estadistico por parte de la Corte Superior de Justicia del Santa:
Mostro la siguiente informacién (Santa, 2013)

“EN JUZGADOS DE PAZ LETRADOS: A inicio del mes de septiembre 2013,
la carga procesal pendiente de expedientes principales en los Juzgados de
Paz Letrado — NLPT asciende a un total de 2, 466 expedientes. En el periodo
Enero —expedientes resueltos, de los cuales: 1. 090 fueron sentencias, 138
autos finales, 108 conciliados, 1 apelacion revocada y 1 apelacion nula.”

Esta informacion se puede visualizar de manera detallada en el Anexo 01.

Es por eso, se llegd a identificar algunas dificultades con respecto a la carga
procesal que se genera dia a dia en el MCL, algunos retrasos en cuando al
siguiente de audiencias realizadas y la calificacion de la demanda de cada
juzgado. Por el cual la administracion del MCL no toma decisiones oportunas
trayendo complicaciones al desarrollar los procesos judiciales y se genere
tiempo en resolver procesos pasados, dejando lo que estan en camino. Estos

procesos se pueden visualizar con determinacion en el Anexo 02.
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1.2. Trabajos previos

1.2.1. Nivel Internacional
Titulo: “Modelo Conceptual de Datamart para la Gestion de Recursos
Humanos en el Ambito de la Administracion Publica Nacional" (MARIA DEL
ROSARIO MARTINEZ, 2016)

ARos: 2017

Universidad: Universidad Abierta Interamericana, UAI Buenos Aires,

Argentina

Resumen: El presente trabajo propone un modelo conceptual de un
Datamart, en respuesta a la necesidad de mejorar la toma de decisiones en
las areas de Recursos Humanos, correspondientes a las Instituciones
Estatales de la Republica Argentina. En dicho contexto las utilizaciones de
los factores de la produccién guian el recorrido de la literatura disponible y
facilitan el aprovechamiento de la experiencia, permitiendo exponer
conclusiones que puedan aportar conocimiento acerca de la tecnologia

disponible.

Correlacion: Se asemeja al presente proyecto de investigacion porque
mediante las investigaciones correspondientes sobre datamart nos permite

saber cémo realizar un proyecto de inteligencia de negocio.

Titulo: “DISENO Y CONSTRUCCION DE UN DATA MART PARA EL
FILTRO DE OPINIONES EN LA WEB A PARTIR DE DATOS ORIGINADOS
EN EL PORTAL EDUCAR CHILE.” (RIOS PEREZ SEBASTIAN Y JIMENEZ
MOLINA ANGEL, 2012)

ARos: 2013
Universidad: Universidad de Chile

Resumen: El presente trabajo muestra el disefio e implementacién de una
herramienta de monitoreo de Datamart, implementar un servicio que permita
a sus clientes integrar y monitorear el estado de avance de los indicadores

de los objetivos definidos en la asesoria estratégica.
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1.2.2.

Correlacion: Se asemeja al presente proyecto de investigacion porque
mediante el Datamart se lleva el control de los procesos y como influyen en

el negocio.

Nivel Nacional

Titulo: “Implementacion de un Datamart como una solucion de Inteligencia
de Negocios para el area de logistica de T-impulso” (JULIO YALAN
CASTILLO, LUIS PALOMINO PANIORA, 2012)

Anos: 2013

Universidad: Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Resumen: “El presente trabajo implementa un DataMart como una solucion
para aplicar Inteligencia de Negocios en el area de Logistica de T-IMPULSO,
empresa encargada de brindar servicios de Recursos Humanos

principalmente."

Correlacion: Se asemeja al presente proyecto de investigacion porque
mediante trabaja con indicadores de desempefio la cual se ve reflejado en

nuestro proyecto.

Titulo: “Andlisis, Disefio e Implementacion de Datamart para la Secretaria
de Planificacion Estratégica MINEDU"(GARCIA ANTICONAMARYURY Y
JIMENEZ GARCIA KARLA, 2015)

ARos: 2016

Universidad: Universidad de San Martin de Porres del Pert

Resumen: El desarrollo de esta tesis se centra en disefiar, construir e
implementar un Datamart para la Secretaria de Planificacion Estratégica, que
brinda informacion util para la toma de decisiones, maneja adecuadamente
la informacién, reduce el tiempo carga y da soporte a las necesidades del
area. Mientras mas informacion se tenga, y esta sea mas confiable y precisa,

el proceso de toma de decisiones precisara mas certeramente el éxito.

Correlacion: Se asemeja al presente proyecto de investigacion porque
acelera los procesos de negocio la cual queremos persistir en nuestro

proyecto.
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1.2.3. Nivel Local
Titulo: “Desarrollo de un Data Mart para agilizar la Toma de Decisiones en
el Area de Administracion de la Empresa Soluciones Maritimas S.A.C -
Chimbote “(DIOSES GONZALES KAREN, 2012)

Afios: 2013
Universidad: Universidad Cesar Vallejo

Resumen: El presente tiene como finalidad proponer una nueva forma de
trabajo con el uso de tecnologias de informacién, la solucién propuesta al
manejo de esta informacion es el uso de un DATAMART que permitira
agilizar los procesos en la Empresa Soluciones Maritimas. Ya que brindara

soporte a las necesidades de informacion para tomar mejores decisiones.

Correlacion: Se asemeja al presente proyecto de investigacion porque
mediante las investigaciones correspondientes sobre Datamart nos permite

saber como realizar un proyecto de inteligencia de negocio.

Titulo: “Datamart como herramienta tecnoldgica para mejorar la toma de
decisiones en la unidad de administracion tributaria de la Municipalidad
Distrital de Moro.” (SANCHEZ SANCHEZ JAIRO, 2013)

ARos: 2014

Universidad: Universidad Cesar Vallejo

Resumen: El presente trabajo muestra el disefio e implementacion de una
herramienta de monitoreo de Datamart, implementar un servicio que permita
a sus clientes integrar y monitorear el estado de avance de los indicadores

de los objetivos definidos en la asesoria estratégica.

Correlacion: Se asemeja al presente proyecto de investigacion porque
mediante el Datamart se lleva el control de los procesos y como influyen en

el negocio.

1.3. Teorias relacionadas al tema
Las siguientes teorias estan relacionadas a la Institucién Publica donde se

esta realizando el desarrollo de la investigacion
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1.3.1. Modulo Corporativo laboral
Es un area que facilita organizar todo relativo a la nueva ley laboral y ademas
de conservar la imagen correcta mediante decisiones, guiado por un
administrador. Tomando referencia de (Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
2015)

1.3.2. Proceso Judicial

Es el acumulado de todos los actos juridicos ante la aparicion de una nueva
demanda, dependiendo del érgano jurisdiccional al que concierna. A partir
gue se presenta una nueva demanda, donde sefala las partes que
intercede, los hechos y los fundamentos legales, el fin de este proceso es
la sentencia dictada por el Juez encargado de la instancia, si pedir que la
sala superior de esa especialidad revise, esta peticion se hace presentando
una nueva resolucion. Si fuera el caso de desacuerdo con el fallo del juez
de instancia menor, la sala laboral manda a reconstruir todo el expediente
desde la presentacion de mesa de parte. Una demanda puede ser
calificada admitida, improcedente, inamisible. Tomando referencia del
articulo de (Valencia, 2016)

1.3.3. Business Intelligence
En octubre de 1958 Hans Peter Luhn, investigador de IBM recalco el término
en el articulo “A Business Intelligence System” como: La habilidad de
aprehender las relaciones de hechos presentados de forma que guien las

acciones hacia una meta que quieren cumplir las organizaciones.

En 1989 Howard Dresden, analista de Gartner lo delimita como: “Conceptos
y métodos para mejorar las decisiones de negocio mediante el uso de

sistemas de soporte basados en hechos.”

Se deduce por Business Intelligence a la unidbn de metodologias,
aplicaciones, practicas y capacidades orientadas a la creacion y
administracion de informacion que acepta tomar mejores decisiones a los

usuarios de una organizacion.

Algunas de las tecnologias que forman parte de Business Intelligence son:
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Data warehouse, Reporting, Analisis OLAP (On-Line Analytical Processing),

Analisis visual, Andlisis predictivo, Cuadro de mando integral, Mineria de

datos,

Gestion del rendimiento, Previsiones, Reglas de negocio,

Dashboards. Tomando referencia de (Josep, Curt Diaz 2012)

1.3.4. Toma

de Decision

Segun Fabian Borea nos habla que la toma decision contiene elementos de

dos clases, llamados:

Elementos de "hecho” (proposiciones facticas)

Elementos de "valor" (proposiciones éticas)

Esta caracterizacion esta establecida en la administracion ya que conduce,

por un lado, a intuir los que se entiende por una decision administrativa

“correcta” y por otro esclarece la distincion entre cuestiones de politica y de

administracion.

Proposiciones facticas

Las proposiciones facticas son aserciones que se acercan al mundo
gue podemos ver y su manera de operar. Pueden colocar a prueba
para comprobar si son verdaderas o falsas, si realmente ocurre lo que

ellas afirman acerca del mundo o si no ocurre.
Proposiciones éticas

La cuestion de si las decisiones pueden ser correctas o incorrectas se
resuelve en si los términos éticos, como "deber", "bondad" y
"preferencia”, tienen un significado basado puramente en la
experiencia del individuo. Evidentemente, no todos tienen la misma
escala de valores, motivo por el cual no hay manera de demostrar,

racionalmente, la correccion de este tipo de proposiciones.

Las decisiones son algo mas que enunciados de hecho, ya que describen

un estado futuro de cosas y esta descripcion puede ser verdadera o falsa en

un sentido estrictamente empirico; pero poseen, ademas, una cualidad
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1.3.5.
1.

3.

imperativa: seleccionan un estado futuro de cosas con preferencia a otro y
dirigen el comportamiento hacia la alternativa elegida. En una palabra, tienen

un contenido tanto ético como factico.!

Indicadores de la Corte Superior de Justicia del Santa

Expedientes resueltos por dependencia

Indicador perteneciente al grupo de desempeiio de las dependencias de la
NLPT, mide la capacidad resolutiva de las dependencias laborales de la
NLPT.

Formula

Total de Expedientes resueltos

Total de dependencias

e Soblo considera las dependencias laborales que tramitan la Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

Descarga procesal

Indicador perteneciente al grupo de desempefio de las dependencias de la
NLPT, mide la capacidad descarga de expedientes de las dependencias
laborales de la NLPT.

Formula

Total de Expedientes resueltos

Total de expedientes ingresados

e Solo considera las dependencias laborales que tramitan la Nueva Ley
Procesal del Trabajo
Calidad dela sentencia

Indicador perteneciente al grupo de desempeiio de las dependencias de la
NLPT, mide la calidad de las sentencias de las dependencias laborales de
la NLPT.

1 Borea, Fabidn2012. Cienciared.12-05-2017 http://www.cienciared.com.ar/ra/usr/4/26/m0.pdf
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4.

5.

6.

Férmula

Total de apelaciones confirmadas

Total de apleaciones elevadas
e Solo considera las dependencias laborales que tramitan la Nueva Ley
Procesal del Trabajo

Tiempo de duracion del expediente

Indicador perteneciente al grupo de celeridad de la NLPT, mide el tiempo
promedio que demora un expediente en ser completamente tramitando; es
decir, desde que ingresa a mesa de partes hasta que se expide la resolucion

consentida que pone fin al proceso.
Férmula
Fecha de tiltima resolucion consentida - Fecha de ingreso a mesa de partes

e Se considera todos los expedientes de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo

Tiempo de duraciéon del expediente en primera instancia

Indicador perteneciente al grupo de celeridad de la NLPT, mide el tiempo
promedio que demora un expediente en ser tramitando en la primera
instancia; es decir. Desde que la demanda es admitida hasta que se expide

la resolucion final en primera instancia.
Férmula
Fecha de resolucion 1°instancia - Fecha de admision de demanda

e Se considera todos los expedientes de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo

Tiempo de duracién de la calificacion dela demanda

Indicador perteneciente al grupo de celeridad de la NLPT. mide el tiempo
promedio que demora un expediente en ser calificado; es decir, desde que
la demanda es ingresada por mesa de partes hasta que se expide la

resoluciéon de calificacion de la demanda.
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Férmula
Fecha de calificacion de demanda - Fecha de ingreso a mesa de partes

e Se considera todos los expedientes de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo

7. Tiempo de duracion del expediente en sequnda instancia

Indicador perteneciente al grupo de celeridad de la NLPT, mide el tiempo
promedio que demora un expediente en ser tramitando en la segunda
instancia; es decir, desde que la demanda es elevada a segunda instancia

hasta que se expide la resolucién final en segunda instancia.
Formula
Fecha de resolucion en 2° instancia — Fecha de elevacion a 2° instancia

e Se considera todos los expedientes de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo

8. Avance en notificacion electronica

Indicador perteneciente al grupo de celeridad de la NLPT, mide la relacion
entre las notificaciones electrénicas con respecto a todas las notificaciones

gue se realiza en la Nueva Ley Procesal del Trabajo (Electronica y Fisicas)
Formula

Cantidad de notificaciones electronicas
Cantidad de notificaciones lectrénicas + Cantidad de notificaciones fisicas

e Se considera todos los expedientes de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo

9. Tiempo de duracidon de una audiencia

Indicador perteneciente al grupo de celeridad de la NLPT, mide el tiempo
promedio que demora en realizarse audiencia en la Nueva Ley Procesal del
Trabajo.

Formula
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Fecha final de Ia audiencia - Fecha de inicio de la audiencia

e Se considera todos los expedientes de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo
10.Tiempo de programacion de audiencia

Indicador perteneciente al grupo de celeridad de la NLPT, mide el tiempo
promedio que demora en programarse una audiencia en la Nueva Ley

Procesal del Trabajo.
Formula
Fecha de audiencia - Fecha de programacion de audiencia

e Se considera todos los expedientes de la Nueva Ley Procesal del

Trabajo

1.3.6. Base de Datos
Las bases de datos son el método para el almacenamiento estructurado de
datos. Desde las grandes aplicaciones multiusuario, incluso los
teléfonos moviles y las agendas electronicas utilizan tecnologia de bases de
datos para aguardar la integridad de los datos y ahorrar la labor tanto de
usuarios como de los programadores que las desarrollaron. Tomando
referencia de (Abraham Silberschatz, Henry F. Korth, S. Sudarshan, 2006).

Se delimita como un “conjunto de datos enlazados entre si”. Los conceptos
principales en esta definicion son datos y relaciones”. Haciendo referencia al

articulo que fue tomado de (docencia.lbd.udc, 2012)

Una base de datos es un conjunto de archivos enlazados que permite el
manejo de la informacion de alguna compariia. Cada uno de dichos archivos
puede ser visto como una coleccién de registros y cada registro esta
compuesto de una coleccion de campos. Cada uno de los campos de cada
registro permite llevar informacion de algun atributo de una entidad del
mundo real. Tomando referencia de (Abraham Silberschatz, Henry F. Korth,
S. Sudarshan, 2012).
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Un archivo de una base de datos también puede ser sefialado como una

tabla en la que tenemos renglones y columnas, cada renglén perteneciendo

a un registro del archivo y cada columna perteneciendo a un campo.

Tomando referencia de (Victoria, Nevado Cabello, 2012).

1.3.7. Metodologia

1.3.7.1.

Ralph Kimball

Segun Ralph Kimball apunta principalmente en la delineacion de la
base de datos que almacenara la informacion para la toma de
decisiones. La delineacion se basa en la creacion de tablas de hechos
conocidos como “FACT” que son tablas que agrupan la informacién
numeérica de los indicadores a analizar, es decir la parte cuantitativa

de la informacion.
Enfoque de la metodologia de Kimball:
El modelo dimensional se inicia con tablas:

e De hechos
e De dimensiones
» Los hechos incluyen las métricas
» Las dimensiones incluyen los atributos
e Pueden incluir grupos de datos repetidos
* Los datos no estan normalizados

= Accesible al usuario final.

Tomando referencia de (Josep Curt Diaz, 2012)

La “Metodologia Kimball” se enfoca en el Ciclo de Vida Dimensional
del Negocio o Business Dimensional Lifecycle, el cual esta establecido
por 4 principios béasicos: Centrarse en el negocio, Construir una
infraestructura de informacion adecuada, realizar entregas en

incrementales significativos, ofrecer la solucién completa. 2

2 Ralph Kimball, Margy Ross, Warren Thornthwaite, Joy Mundy, Bob Becker. 2008. The Data Warehouse
Lifecycle Toolkit, Second Edition.Canada:978-0-470-14977-5.2008
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Imagen 1: Ciclo de Vida de Negocio Dimensional de Ralph Kimball

Disefio De La Seleccion de
arquitectura Productos e
técnica Implementacion Crecimiento

Diseno e
Implementacion
del Subsistema
de ETL

Definicion de
Requerimientos del Modelado
Negocio

Planificacion
del Proyecto

Implementacion

Administracion del Proyecto de DVW/EI I

Fuente: (Ralph Kimball y otros, 2008)

= P Disefio Fisico
Dimensional

Especificacion Dﬁzsar;rl,ulllo u:e
de aplicaciones - o es
de BI

1.3.8. Data Mart
Es una base de datos departamental, dirigido al almacenamiento de los datos
de un &rea de negocio concreto. Se acomoda una distribucién 6ptima de
datos para analizarla informacién al detalle desde todas las formas de ver
donde desorganicen los procesos de dicho departamento. Un Data Mart
puede ser alimentado desde los datos de un DataWarehouse, o integrar por
si mismo un compendio de distintas fuentes de informacion. Tomado como

referencia de (Josep Curt Diaz, 2012)

Segun el articulo Castillo, J. y Palomino, L. (2012) menciona la clasificacion

de los datamarts en tres tipos:

e Datamart Dependiente: Los Datamart dependientes son aquellos que
captan todos los datos desde un Data warehouse corporativo.

e Datamart Independiente: Los Datamart independientes son aquellos
gue captan todos los datos directamente de los origenes de
informacion.

e Datamart Hibrido: Los Datamart hibridos permite admitir englobar las
fuentes de datos de un Data warehouse corporativo con otras fuentes
de datos tales como sistemas transaccionales y/o operacionales.

Tipos de Data Marts:

e Data mart OLAP Se basan en los populares cubos OLAP, que se

construyen agregando, segun las exigencias de cada area o
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departamento, las dimensiones y los indicadores necesarios de cada

cubo relacional.

e Datamart OLTP Pueden basarse en una simple sintesis del Data
Warehouse, sin embargo, o comun es implantar mejoras en su
rendimiento (las agregaciones y los filtrados suelen ser las
operaciones mas usuales) beneficiar las caracteristicas particulares

de cada area de la empresa.

Los datamarts que estan dotados con estas estructuras Optimas de analisis

presentan las siguientes ventajas:

e Poca solidez de datos
e Mayor celeridad de consulta
e Validacion directa de la informacion
e Facilidad para la historizacion de los datos
Tomando referencia de (Oracle para Inteligencia de Negocios, 2012).
1.3.9. Extract Transform and Load (ETL)
Segun SENA, ETL, se define como transformaciones de datos que deben
plasmar las organizaciones para conformar sus datos con los de sus

proveedores y/o clientes. Tomando referencia de (Manuel Rubio, 2012).

El sistema encargado de la sustentacion del almacén de datos es el Sistema

E.T.L (Extraccion - Transformacién - Carga).

El desarrollo del Sistema E.T.L es delegado de un equipo de desarrollo del

almacén de datos.

e El Sistema E.T.L es establecido concretamente para cada almacén

de datos. Aproximadamente 50% del esfuerzo.
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e En la edificacion del ETL se pueden manipular como herramientas

para facilitar el desarrollo con programas especificamente.?

Imagen 2: Disefio y desarrollo de procesos ETL

E (Extraction) T-:_Transr'nrmatlnn I L {Load)

Fuente (Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA, 2012)

1.3.10. Power BI
Segun Power Bl Microsoft, es un grupo de servicios de software, aplicaciones
y conectores que funcionan colectivamente para convertir origenes de datos
sin relacién entre si en informacion coherente, participativa y atractiva
visualmente. Tanto si se trata de una sencilla hoja de célculo de Excel como
de un conjunto de almacenes de datos hibridos locales o basados en la nube.

Power Bl esta formada por una aplicacion de escritorio de Windows
nombrada como Power Bl Desktop, un servicio SaaS (software como
servicio) en linea nombrada como servicio PowerBI, aplicaciones moviles de
Power BI disponibles para teléfonos y tabletas Windows, asi como para

dispositivos iOS y Android. Tomando referencia de (Microsoft Power BI).4

3 (SEMA, 2012)Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA2012. http://www.sena.edu.co.19-05-2017
https://senaintro.blackboard.com/bbcswebdav/pid-47553315-dt-content-rid-
14706754 _4/institution/217213_tvirtual/OAAPs/OAAP2/aa4/oalaa4d/utilidades/oc.pdf

“Microsoft Power Bl.2016.powerbi.microsoft.com.20-05-2017 https://powerbi.microsoft.com/es-es/what-
is-power-bi/
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1.4.

Imagen 3: Tipos de servicios de Power BI

Power Bl Desktop

Power Bl service

04 $22M s 10 $2M

Power Bl Mobile

& =
D STATES 3 g B

bz

Fuente (Power Bl Microsoft, 2016)

Formulacion del Problema

¢,Cual es el efecto de implementar un Data Mart sobre la toma de decisiones
en el Juzgado de Paz Letrado del Mddulo Corporativo Laboral de la Corte
Superior de Justicia del Santa?

1.5. Justificacion del estudio

151

1.5.2.

. Justificacion Econémica

Se propone una implementacion de un Data Mart, con el fin de optimizar la
toma de decisiones en el Juzgado Paz Letrado del Mdédulo Corporativo
Laboral de la Corte Superior de Justicia del Santa, se reducen gastos de
materiales, como, papel, debido a que el personal administrativos realizan
reportes; tinta, puesto que se realiza el minimo de impresiones y
minimizando costos de horas hombres para la elaboracién de reportes para

la toma decisiones.

Justificaciéon Técnica:

La Corte Superior de Justicia del Santa cuenta herramientas de hardware
(servidor, computadoras), estuvieron disponibles y en cuanto al software se
utilizara tipo Open Source y Licencia Trial, que facilita la ejecucion del
proyecto, siendo favorable para automatizar la toma de decisiones; ademas,

gue la propuesta, se puede usar en laptops y computadoras de escritorio.
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1.5.3. Justificacion Social:
Se incrementa el nivel de satisfaccion del personal administrativo del Médulo
Corporativo Laboral de la Corte Superior de Justicia del Santa, al hacer el
uso del Data Mart, ya que cumple con todos los requerimientos y

expectativas laborales.

1.5.4. Justificacion Operativa:
Es de gran beneficio para la alta direccién para el médulo corporativo laboral,
permitiéndoles superar carencias de informacion real y oportuna para la toma

de decisiones.

1.6. Hipotesis
Con la implementacién de un Data Mart optimizara la toma de decisiones en
el Juzgado Paz Letrado del Médulo Corporativo Laboral de la Corte Superior
de Justicia del Santa.

1.7. Objetivos

1.7.1. General
Optimizar la toma de decisiones mediante la implementacién de Data Mart
en el Juzgado de Paz Letrado del Modulo Corporativo Laboral de la Corte
Superior de Justicia del Santa.

1.7.2. Especificos
e Reducir el tiempo en la elaboracion de Reportes Judiciales.
e Disminuir el tiempo de repuesta en la consulta de la Carga Procesal.
e Incrementar el nivel de satisfaccion de los Magistrados.
e Incrementar el nivel de satisfaccion del personal administrativo del

Mdédulo Corporativo Laboral.
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Il. METODO



2.1. Disefio de investigacion
2.1.1. Tipo de estudio
e Aplicada:

Porque para el desarrollo de este proyecto de tesis se requiere de
aplicacion de metodologias, técnicas de levantamiento de informacion

y herramientas tecnolodgicas que existen actualmente.

e Descriptiva:
De acuerdo con la técnica de contrastacion es descriptiva, ya que se

describe el proceso de la metodologia de Ralph Kimball y sus fases.

2.1.2. Tipo de investigacion
Experimental: Cuasi experimental
Porque el proyecto de tesis presenta una hipotesis para contrastar, la
variable independiente ser4 manipulada y por ende la variable dependiente
se vera alterada
O1 —» X—» 02
Donde:
01 =La toma de decisiones antes de la implementacion del Data Mart
X= La implementacién de un Data Mart

0O2= La toma de decisiones después de la implementacién del Data Mart

2.2. Variables

2.2.1. Independiente
Data Mart

2.2.2. Dependientes
Toma de Decision

2.2.3. Operacionalizacion de variables
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Tabla 1. Operacionalizacion de variables

ESCALA
VARIABLES DEFINICION DEFINICION INDICADORES DE
OPERACIONAL MEDICION
Es una base de | Mediante la
datos aplicacion de los Reducir el
departamental, instrumentos de tiempo en la
especializada en el | recojo de elaboracion de
almacenamiento informacion se Reportes
de los datos de un | observara el Judiciales
area de negocio | diagnostico de los .
e . Razdn
especifica. (Oracle | procesos judiciales
INDEPENDIENTE Sara In.tellgenma para la 5 Disminuir el
Data Mart e Negocios) implementacion tiempo de
del Data Mart repuesta en la
consulta de la
Carga Procesal
Son algo méas que | Al aplicar el Data
proposiciones de | Mart en el proceso | Incrementar el
hecho, ya que |enelque nivel de
describen un | interviene personal | satisfaccion de
estado futuro de | de la Corte los Magistrados
las cosas y esta | Superior de
DE?_EMZIEL\ITE descripcién puede | Justicia se
Decision ser verdadera o | obtendra Incrgmentar el Ordinal
falsa. (Fabian | resultados en la nivel de
Borea) que se podra satisfaccion del
analizar y tomar personal
decisiones. administrativo
del Médulo
Corporativo
Laboral

Fuente: Operacional

zacién de Variables

Elaboracién: Propia
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Tabla 2: Tabla de Indicadores

. TECNICA ‘
N° | INDICADOR DESCRIPCION OBJETIVO CNICA/ TIEMPO/ MODELO DE CALCULO
INSTRUMENTO EMPLEADO
YITER]
_ | Determinar el TPER] = = n
Telggg?aii%na tiempo promedio | pigminyir el o TPERJ= Tiempo promedio en
d | . Observacion/Ficha la  elaboracion de Reportes
de Reportes | dUe€demoraia tiempo de S P
1 O laboracién d P de recoleccion de Diario Judiciales
Judiciales elaboracion de | g|aporacion i i
Reportes datos TERJ= Tiempo en la elaboracion
(TERJ) P ' de Reportes de Reportes Judiciales
n= Numero de Reportes
judiciales
. YRTCP
Tiempo de _ Determina eI_ TPCP = =
repuesta en | tiempo promedio | Dpisminuir el TPCP= Tiempo de repuesta en
la consulta de | que se demora el tiempo de la consulta de la Carga
la Carga personal res Procesal
puesta en P :
Procesal | administrativo en Observacion/Ficha . TCP= Tiempo de repuesta en
la consulta de | | 5n d
2 (TCP) obtener una e recoleccion de Diario la consulta de la Carga
Carga datos Procesal
respuesta en Procesal.

generar una
consulta de la
Carga Procesal.

n=NuUmero de Carga Procesal
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Nivel de

: Aumentar el ny
satisfaccion Determinar el nivel de NSM = Li
de los nivel de ) ., Encuesta/ o n .
. . -, satisfaccion . : Semanal NSM= Nivel de satisfaccion de
Magistrados satisfaccion de Cuestionario los Maaistrados
(NSM) los Magistrad de los g _
0s Magistrados Magistrados M=Magistrados satisfechos
3 n=NuUmero de Magistrados
Nivel de
satisfaccion . NSP — Y. PAS
del personal Detgrmlnar el Aumentar el —
administrativo nivel de nivel de Encuesta/ NSP= Nivel de satisfaccion del
4 del Mdédulo satisfaccion del satisfaccion Cuesti : Semanal Personal Administrativo
Corporativo personal del personal uestionario PAS= Personal Administrativo
Laboral administrativo | administrativo satisfechos
(NSP) n= Numero de Personal

Administrativo

Fuente: Indicadores

Elaboracion: Propia
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2.3. Poblacién y Muestra

2.3.1. Poblacién
La poblacion esta comprendida por todos los involucrados en la toma de
decisiones del Mddulo Corporativo Laboral de la Corte SUPERIOR de
Justicia del Santa.

I. Calculo de Poblacion para indicadores cuantitativos
Indicador 1: Tiempo en la elaboracién de Reportes Judiciales

3 reportes

1= * 1semana

Isemaha
N; = 3 Reporte
Indicador 2: Tiempo de respuesta en la consulta de la Carga Procesal

_ 4 consultas 5 dia

= 1 semana
2 1ldia *1semana*

N, = 20 Consultas

II. Calculo de Poblacion paraindicadores cualitativos

Indicador 3: Nivel de satisfaccion de los Magistrados

Ns= 3 Magistrados

Ns= 3

Indicador 4: Nivel de satisfaccion del personal administrativo del Modulo
Corporativo Laboral

N4= 2 Personal administrativo

Ns= 2

2.3.2. Muestra
Para la determinacion de la muestra se empleara la técnica del muestreo aleatorio

simple.

Nota: El muestreo se aplica cuando se conoce la poblacién (n) y si n > 80 en caso

contrario no se realiza muestreo, es decir si n < 80.
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I. Calculo de Muestra para indicadores cuantitativos

Indicador 1: Tiempo en la elaboracién de Reportes Judiciales

La poblacién N1 es de 3 reportes, siendo menor a 80 (N1< 80), se asume la

poblacién como muestra.
nl = 3
Indicador 2: Tiempo de respuesta en la consulta de la Carga Procesal

La poblacion N2z es de 20 consultas, siendo menor a 80 (N1< 80), se asume

la poblacion como muestra.

n, = 20 Consultas

II. Calculo de Muestra para indicadores cualitativos

Indicador 3: Nivel de satisfaccién de los Magistrados

La poblacion N3 es de 3 personal administrativo, siendo menor a 80 (N4 < 80),

se asume la poblacion como muestra.
n, = 3 Magistrados

Indicador 4: Nivel de satisfaccién del personal administrativo del Médulo

Corporativo Laboral

La poblacion Na4es de 2 personal administrativo, siendo menor a 80 (N4 < 80),

se asume la poblacién como muestra.

n, = 2 Personal Administrativo
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Tabla 3: Poblacién y Muestra

N° | Indicadores Unidad de analisis N N
1 | Tiempo en la elaboracion
P .. Reportes 3 3
de Reportes Judiciales
2 | Tiempo de respuesta en la
consulta de la Carga Consulta 20 20
Procesal
3 | Nivel de satisfaccion de .
. Magistrados 3 3
los Magistrados
4 | Nivel de satisfaccion del
personal administrativo del Personal 5 5
Maodulo Corporativo Administrativo
Laboral

Fuente: Poblacion y Muestra
Elaboracion: Propia
2.3.3. Unidad de Anélisis
I. ParalIndicadores Cuantitativos
eTiempo en la elaboracién de Reportes Judiciales. La unidad que
analizar esta conformada por 3 Reportes.
e Tiempo de respuesta en la consulta de la Carga Procesal. La unidad
gue analizar esta conformada por 20 Consulta.
[I. Paraindicadores cualitativos

¢ Nivel de satisfaccion de los Magistrados.

Tabla 4: Unidad de Andlisis

Poblacién N°
Magistrados 3
TOTAL 3

Elaboracion: Propia
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eNivel de satisfaccion del personal administrativo del Maodulo
Corporativo Laboral.
Tabla 5: Unidad de Andlisis
Poblacion N°
Administrador 1
Asistente del administrador 1
TOTAL 2
Elaboracién: Propia
2.4. Técnicas e instrumentos de Recoleccién de Datos, Validez y
Confiabilidad
2.4.1. Técnicas e Instrumentos
Tabla 6: Técnicas e Instrumentos
TECNICA INSTRUMENTO FUENTE INFORMANTE
Observacion (cronémetro) Area Personal
Directa Jurisdiccional Jurisdiccional
Encuesta Guia de DESPACHOS

Entrevista JUDICIALES

Magistrados

Elaboracién: Propia

Encuesta: Se realizaran para obtener las opiniones de los informantes y asi
poder medir la satisfaccidon de estos con respecto a la implementacion del Data
Mart.

Observacion: Se observara con la finalidad de captar el desarrollo de los

procesos y asi lograr medir los tiempos que toman dichos procesos.

Los instrumentos de esta investigacion se validaran por:

» Juicio de Experto
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Es un conjunto de opiniones que brindan profesionales expertos en una

industria o disciplina, relacionadas al proyecto que se esta ejecutando.
(JOSE ESTERKIN, 2008).
» Opinion del Experto

Se tomara en cuenta la opinion de expertos en el tema que se desarrollara

para poder dar validez al instrumento que se utilizara para la recoleccion

de datos del proyecto que se esta ejecutando. Para la confiabilidad se

utilizaran formulas para calcular coeficientes de confiabilidad, basandose

en la consistencia interna aplicando la prueba del coeficiente alfa de

Cronbach.

2.5. Método

v Alfa de Cronbach (1951): El coeficiente alfa (a) es el promedio o
media de las correlaciones lineales entre items, sirve para medir la

fiabilidad de una escala de medida.

v Coeficientes de Kuder-Richardson: Se trata de dos formulas
aplicables que hacen dos casos particulares de alfa. KR20 se aplica
en el caso en que los items del test sean dicotomicos, y KR21, en el

caso de que ademas de ser dicotémicos, tengan la misma dificultad.

s de Andlisis de Datos

2.5.1. Anélisis ligado a la Hipétesis

Tabla 7: Analisis ligado a hipotesis

. Criterio de o
N° Indicadores N | n L. Prueba estadistica
seleccion
1 Tiempo de elaboracion 3 3 n<30 Prueba. estadl.stlca T de.
de reportes judiciales Student, diferencia de medias.
Tiempo de respuesta en Prueba estadistica T de
2 la consulta de la Carga 20| 20 n=<30 Student, diferencia de medias.
Procesal.
3 Nivel de satisfaccion de 4 4 n=<30 Prueba. estadl.stlca T de.
los Magistrados Student, diferencia de medias.
Nivel de satisfaccion del
personal administrativo o
4 X . 5 5 n<30 Prueba estadistica T de
del Médulo Corporativo Student, diferencia de medias.
Laboral.

Fuente: Célculo de Muestra

Elaboracién: Propia
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2.6.

Para realizar el contraste de la hipotesis y determinar si es aceptada o
rechazada, se analizara el antes y el después de las variables luego de haber
sido expuestas al estimulo; para ello se efectuara la prueba t de Student. Asi
mismo se empleara la herramienta IBM SPSS Statistics para realizar los

calculos estadisticos que corresponde el estudio.

Aspectos Eticos

Para la elaboracion de este proyecto se cuenta con un serio procedimiento
documentado la cual me comprometo a respaldar la veracidad de los
resultados y a respetar la propiedad intelectual de los informes seleccionados

como apoyo para el desarrollo de este proyecto
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Ill. RESULTADOS



3.1. Indicadores Cuantitativos

3.1.1. Calculo del tiempo en la elaboracion de Reportes Judiciales

a) Definicidon de variables

TER],: Tiempo de elaboracion de Reportes Judiciales antes de la
implementacion del Data Mart.
TER],: Tiempo de elaboracion de Reportes Judiciales después de la

implementacion del Data Mart.

b) Hipotesis estadisticas:

Hipotesis nula (HO): El tiempo de elaboracion de reportes judiciales con
él antes de la implementacion del Data Mart, es menor que el tiempo de
elaboracion de reportes judiciales con el Data Mart propuesto.

HO=TERJ, — TER], <0
Hipotesis Alternativa (Ha): El tiempo en la elaboracion de reportes
judiciales con el antes de la implementacion del Data Mart, es mayor que
el tiempo en la elaboracién de reportes judiciales con el Data Mart
propuesto.

Ha=TER], — TER]p, >0

c) Nivel de significancia:

El nivel de significancia (a) escogido para la prueba de hipotesis es del
5%.
Siendo: a = 0.05

Tabla 8: Diferencia TER], y TER]

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de confianza

y Media de de la diferencia
Desviacidn error
Media estandar estandar Inferior Superior t ql Sig. (bilateral)

Par1

Antes - Despues | 861,85000 3530195 20,3159 77415510 94954450 | 42,206

ra

001

Fuente: Anexo 8 Toma de Datos - Pre y Post Test
Elaboracion: SPSS Statistics V.23
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Tenemos que:
Diferencia de promedio
D= 861.85

Diferencia estandar

o= 35.30195

Prueba T

T=42.286

Imagen 4: Zona de aceptacion y rechazo para el tiempo en la elaboracion de
reportes judiciales

Region de
Rechazo

t =42.286

Region de
Rechazo

T/ = —3.182 To/p = 3.182

Fuente: Tabla 8
Elaboracion: Propia

Conclusion

Puesto que T = 42.286 (T calculado) < Ta= 3.182 (T tabular) y estando

este valor en la region de rechazo, se concluye que:

TERJ, — TERJp < 0

Se rechaza Ho y Ha es aceptada, por lo tanto, se prueba la validez de la
hipotesis con el nivel de error de 5% (a = 0.05), siendo la implementacion
del Data Mart una propuesta una alternativa de solucion al problema de

investigacion.
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3.1.2. Calculo del tiempo de repuesta en la consulta de la Carga Procesal

a)

b)

c)

Definicién de variables
TCP,: Tiempo de repuesta en la consulta de la Carga Procesal antes de la
implementacion del Data Mart.
TCP, Tiempo de repuesta en la consulta de la Carga Procesal después de
la implementacion del Data Mart.
Hipotesis estadisticas:
Hipotesis nula (HO): El tiempo de repuesta en la consulta de la Carga
Procesal con el antes de la implementacién del Data Mart, es menor que
el tiempo de repuesta en la consulta de la Carga Procesal con el Data Mart
propuesto.

HO=TCP, — TCP, <O
Hipotesis Alternativa (Ha): El tiempo de repuesta en la consulta de la
Carga Procesal con el antes de la implementacién del Data Mart, es mayor
que el tiempo de repuesta en la consulta de la Carga Procesal con el Data
Mart propuesto.

Ha=TCP, — TCP, >0
Nivel de significancia:
El nivel de significancia (a) escogido para la prueba de hipétesis es del
5%.
Siendo: a =0.05

Tabla 9: Diferencia TCP,y TCPy,

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de confianza
de la diferencia

Media de
Desviacion glrar
Media estandar estandar Inferior Superior t al Sig. (bilateral)

Par1

Antes - Despues | 813 25850 4999138 1117841 789,86281 83665619 | 72753 19 000

Fuente: Anexo 8 Toma de Datos - Pre y Post Test
Elaboracion: SPSS Statistics V.23

Tenemos que:
Diferencia de promedio
D=813.2595
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Diferencia estandar
0=49.99138
Prueba T

T=72.753

Imagen 5: Zona de aceptacion y rechazo para el tiempo de repuesta en la
consulta de la Carga Procesal

Region de
Rechazo

Region de
4——  Rechazo

t =72.753

Ty, = —2.086 Ty/, = 2.086

Fuente: Tabla 9

Elaboracion: Propia
Conclusién
Puesto que T = 72.753 (T calculado) < Ta= 2.086 (T tabular) y estando
este valor en la region de rechazo, se concluye que:

TCP, — TCPp < 0

Se rechaza Ho y Ha es aceptada, por lo tanto, se prueba la validez de la
hipétesis con el nivel de error de 5% (a = 0.05), siendo la implementacion
del Data Mart una propuesta una alternativa de solucién al problema de

investigacion.

3.2. Indicadores Cualitativos
3.2.1. Célculo para hallar el nivel de satisfaccion de los Magistrados
a) Definicién de variables
NSM,: Nivel de satisfaccion de los Magistrados antes de la
implementacion del Data Mart.
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NSM,: Nivel de satisfaccion de los Magistrados después de la
implementacion del Data Mart.
b) Hipotesis estadisticas:
Hipotesis nula (HO): El nivel de satisfaccion de los Magistrados antes de
la implementacion del Data Mart, es menor que el nivel de satisfaccion de
los Magistrados con el Data Mart propuesto.
HO=NSM, — NSM, <0
Hipotesis Alternativa (Ha): El nivel de satisfaccion de los Magistrados
antes de la implementacion del Data Mart, es mayor que el nivel de
satisfaccion de los Magistrados con el Data Mart propuesto.
Ha=NSM,— NSMp >0
c) Nivel de significancia:
El nivel de significancia (a) escogido para la prueba de hipotesis es del
5%. Por lo tanto el nivel de confianza (1- a=0.95) sera 95%.
Siendo: a =0.05
Se realiz6 una encuesta al personal administrativo (Ver Anexo 9).los datos
obtenidos han sido tabulados, para calcular los resultados pertinentes en

la investigacion teniendo en cuenta los siguientes rangos:

Tabla 10: Nivel de Satisfacciéon de la jefatura de consulta externa

Rango Nivel de Satisfaccién Peso
E Excelente 4
B Bueno 3
R Regular 2
M Malo 1

Fuente: Base de datos transaccional SIJ
Elahoracién: Pronia
A continuacion, tenemos a las personas involucrados de interactuar con el

aplicativo Data Mart.
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Tabla 11: Leyenda de Usuarios

Personal Involucrado Cantidad
Magistrados 4
TOTAL 4

Fuente: Unidad de Analisis

Elaboracion: Propia

Los valores se calcularon en base a las respuestas proporcionadas por los
usuarios mencionados en la tabla anterior. Para realizar la ponderacion
correspondiente de las preguntas aplicadas en la encuesta se tomé como
escala (Rango de ponderacion [1 - 4]).

Para cada pregunta se contabilizo la frecuencia de ocurrencia para cada
una de las posibles respuestas obtenido en cada encuesta aplicada, luego
se calcula el puntaje total y el puntaje promedio utilizando la férmula
mencionada en la tabla de indicadores y para la confiabilidad de los datos

se realizé una prueba piloto con el coeficiente de Alpha de Cronbach (Ver

Anexo 8).
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Tabla 12: Tabulacion de preguntas a los Magistrados — Pre Test

Peso
Puntaje Puntaje
Nro. Pregunta E B R M .
g Total Promedio
4 3 2 1

1 ¢,Como considera la agilidad del personal administrativo para la > > 6 15
elaboracion de los distintos reportes?

2 ¢ Como estima el tiempo que debe esperar para que se genere un 3 1 7 175
reporte debido al gran volumen de informacion que se maneja?

3 ¢,Cual es el nivel de satisfaccion en el proceso de la toma de 3 > 16 4
decisiones?

4 ¢, Como califica la representacién gréfica de la informacion en los 3 1 7 1.75
reportes?

5 ¢, Coémo califica la flexibilidad del sistema para visualizar la informacion 3 1 11 2 75
relacionada con la toma de decisiones?

6 ¢Como considera la informacion mostrada en los reportes para la > 1 1 9 2 o5
toma de decisiones?

Fuente: Encuesta de PRE TEST
Elaboracion: Propia

En la Tabla 12, denominada Tabulacién de preguntas a los Magistrados — Pre Test, se muestra las preguntas de la encuesta que
miden el Nivel Satisfaccion de los Magistrados antes de la implementacion del Data Mart, en lo cual se procede al calculo del

Pontaje Total y el Puntaje Promedio.
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Tabla 13: Tabulacion de preguntas a los Magistrados — Post Test

Peso
Puntaje Puntaje
Nro. Pregunta B R Tota: Promeélio
3 2
1 ¢,Como considera la agilidad del personal administrativo para la 16 4
elaboracion de los distintos reportes?
2 ¢ Como estima el tiempo que debe esperar para que se genere un 3 13 35
reporte debido al gran volumen de informacion que se maneja?
3 ¢, Cuél es el nivel de satisfacciébn en el proceso de la toma de > 14 35
decisiones?
4 ¢, Como califica la representacién gréfica de la informacion en los > 14 35
reportes?
5 ¢, Coémo califica la flexibilidad del sistema para visualizar la informacion > 14 35
relacionada con la toma de decisiones?
6 ¢, Cémo considera la informacién mostrada en los reportes para la > 14 35
toma de decisiones?

Fuente: Encuesta de PRE TEST

Elaboracion: Probia _ _
En la Tabla 13, denominada Tabulacion de preguntas a los Magistrados — Post Test, se muestra las preguntas de la

encuesta que miden el Nivel Satisfaccion de los Magistrados después de la implementacion del Data Mart, en lo cual se

procede al calculo del Pontaje Total y el Puntaje Promedio.
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A continuacién, se aprecia la contrastacion de resultados de las pruebas

realizadas en el Pre-Test y Post-Test.

Tabla 14: Contrastacion entre Pre y Post Test — Nivel de satisfaccion de los
Magistrados

Pre-Test Post-Test
Pregunta D;
NSMA; NSMD,
1 15 4 -2.5
2 1.75 3.5 -1.75
3 4 3.5 0.5
4 1.75 3.5 -1.75
5 2.75 3.5 -0.75
6 2.25 3.5 -1.25
TOTAL -8.5

Fuente: Encuesta de Pre-Test y Post-Test

Flahoracion: Pronia

Tabla 15: Diferencia NSM,y NSM,

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de confianza
y Media de de la diferencia
Desviacion error
Media estandar estandar Inferior Superior t ql Sig. (bilateral)
Par1  Antes-Despues | -1,14167 1,07024 43692 -2,26482 - 01852 -2613 5 047

Fuente: Tabla 14 Contrastacion entre Pre y Post Test - Pre y Post Test
Elaboracion: SPSS Statistics V.23

Tenemos que:
Diferencia de promedio
D=-1,14167

Diferencia estandar

0=1.07024
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Prueba T
T=-2.613

Imagen 6: Zona de aceptacion y rechazo para el nivel de satisfaccion de los
Magistrados

Region de

Region de
Rechazo >

Rechazo

t=-2.613

Ty, = —2.776 T/ = 2.776

Fuente: Tabla 15

Elaboracién: Propia

Conclusion
Puesto que T =-2.613 (T calculado) < Ta= 2.776 (T tabular) y estando este

valor en la regién de rechazo, se concluye que:
NSM, — NSMp, < 0

Se rechaza HO y Ha es aceptada, por lo tanto, se prueba la validez de la
hipétesis con el nivel de error de 5% (a = 0.05), siendo la implementacion
del Data Mart una propuesta una alternativa de solucion al problema de

investigacion.
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3.2.2. Calculo para hallar el nivel de satisfaccion del Personal Administrativo

del Médulo Corporativo Laboral

a. Definiciéon de variables
NSP,: Nivel de satisfaccion del personal administrativo del Médulo
Corporativo Laboral antes de la implementacion del Data Mart.
NSP,: Nivel de satisfaccion del personal administrativo del Médulo
Corporativo Laboral después de la implementacion del Data Mart.

b. Hipotesis estadisticas:
Hipotesis nula (HO): El nivel de satisfaccion del personal administrativo
del Mdédulo Corporativo Laboral antes de la implementacion del Data Mart,
es menor que el nivel de satisfaccion del personal administrativo del
Mdédulo Corporativo Laboral con el Data Mart propuesto.

HO=NSP, — NSP, <0
Hipdtesis Alternativa (Ha): El nivel de satisfaccion del personal
administrativo del Modulo Corporativo Laboral antes de la implementacion
del Data Mart, es mayor que el nivel de satisfaccion del personal
administrativo del Modulo Corporativo Laboral con el Data Mart propuesto.
Ha=NSP,— NSPp, =0

c. Nivel de significancia:
El nivel de significancia (a) escogido para la prueba de hipétesis es del
5%. Por lo tanto el nivel de confianza (1- a=0.95) sera 95%.

Siendo: a =0.05

Se realizé una encuesta al personal administrativo (Ver Anexo 11).los
datos obtenidos han sido tabulados, para calcular los resultados

pertinentes en la investigacion teniendo en cuenta los siguientes rangos:
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Tabla 16: Nivel de Satisfaccion del personal administrativo del Médulo
Corporativo Laboral

Rango Nivel de Satisfaccién Peso
E Excelente 4
B Bueno 3
R Regular 2
M Malo 1

Fuente: Base de datos transaccional SIJ
Elaboracion: Propia

A continuacién, tenemos a las personas involucrados de interactuar con el

aplicativo Data Mart.

Tabla 17: Leyenda de Usuarios

Personal Involucrado Cantidad
Administrador 1
Asistente del administrador 1

TOTAL 2

Fuente: Unidad de Analisis
Elaboracion: Propia

Los valores se calcularon en base a las respuestas proporcionadas por los
usuarios mencionados en la tabla anterior. Para realizar la ponderacion
correspondiente de las preguntas aplicadas en la encuesta se tomé como
escala (Rango de ponderacioén [1 - 4]).

Para cada pregunta se contabilizo la frecuencia de ocurrencia para cada
una de las posibles respuestas obtenido en cada encuesta aplicada, luego
se calcula el puntaje total y el puntaje promedio utilizando la formula
mencionada en la tabla de indicadores y para la confiabilidad de los datos
se realizé una prueba piloto con el coeficiente de Alpha de Cronbach (Ver
Anexo 8).
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Tabla 18: Tabulacion de preguntas al Personal Administrativo — Post Test

Peso
Puntaje Puntaje
Nro. Pregunta E B R M .
g Total Promedio
4 3 2 1
1 ¢ Como estima el tiempo que debe esperar para que se genere un 1 1 3 15
reporte debido al gran volumen de informacion que se maneja?
> ¢, Coémo considera el proceso de blsqueda de la informacion requerida 1 1 3 15
para los reportes?
3 ¢,Como califica el tiempo invertido para reunir la informacion 1 1 3 15
necesaria?
4 ¢, Como califica la seguridad de los datos al momento de recopilar 1 1 4 >
informacion?
5 ¢ Como considera la funcionalidad del sistema en el momento de > > 1
realizar un reporte?
6 ¢, Como califica la informacién de los reportes? 1 1 5 2.5

Fuente: Encuesta de PRE TEST

Elaboracidon: Pronia

En la Tabla 18, denominada Tabulacién de preguntas al personal administrativo — Post Test, se muestra las preguntas de la
encuesta que miden el Nivel Satisfaccion del Personal Administrativo antes de la implementacion del Data Mart, en lo cual se

procede al calculo del Pontaje Total y el Puntaje Promedio.
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Tabla 19: Tabulacion de preguntas al Personal Administrativo — Pre Test

Peso
Puntaje Puntaje
Nro. Pregunta E B R M .
g Total Promedio
4 3 2 1
1 ¢Como estima el tiempo que debe esperar para que se genere un 1 1 7 35
reporte debido al gran volumen de informacion que se maneja?
5 ¢, Como considera el proceso de busqueda de la informacion requerida 1 1 v 35
para los reportes?
3 ¢,Como califica el tiempo invertido para reunir la informacion 1 1 5 55
necesaria?
4 ¢, Como califica la seguridad de los datos al momento de recopilar 1 1 7 35
informacion?
5 ¢, Como considera la funcionalidad del sistema en el momento de 1 1 7 35
realizar un reporte?
6 ¢, Como califica la informacién de los reportes? 1 1 7 35

Fuente: Encuesta de PRE TEST

Flaboracidon: Pronia

En la Tabla 19, denominada Tabulacion de preguntas al personal administrativo — Pre Test, se muestra las preguntas de la
encuesta que miden el Nivel Satisfaccién del Personal Administrativo después de la implementacién del Data Mart, en lo cual se

procede al calculo del Pontaje Total y el Puntaje Promedio.

60



A continuacion, se aprecia la contrastacion de resultados de las pruebas
realizadas en el Pre-Test y Post-Test.

Tabla 20: Contrastacion entre Pre y Post Test — Nivel de satisfaccion del personal
administrativo del Médulo Corporativo Laboral

Pre-Test Post-Test
Pregunta D;
NSPA; NSPD;
1 15 3.5 -2
2 15 3.5 -2
3 15 2.5 -1
4 2 3.5 -1.5
5 1 3.5 -2.5
6 2.5 3.5 -1
TOTAL 10

Fuente: Encuesta de Pre-Test y Post-Test

Flaboracidon: Probnia

Tabla 21: Diferencia NSP,y NSPp

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de confianza
) Media de de la diferencia
Desviacidn errar
Media estandar estandar Inferior Superior t gl Sig. (bilateral)
Par1  Antes- Despues | -1,66667 60553 24721 -2,30213 -1,03120 -6,742 5 ,001

Fuente: Tabla 20 Contrastacion entre Pre y Post Test - Pre y Post Test
Elaboracion: SPSS Statistics V.23

Tenemos que:
Diferencia de promedio
D= -1,66667

Diferencia estandar

o= 0.60553
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Prueba T
T=-6,742

Imagen 7: Zona de aceptacion y rechazo para el nivel de satisfaccion del
personal administrativo del M6dulo Corporativo Laboral

Region de )
Rechazo Regi6n de
Rechazo
t =—6.742
-4 -2 0 2 4
Ty, = —2.776 Tojz = 2.776
Fuente: Tabla 21
Elaboracion: Propia
Conclusion

Puesto que T =-6.742 (T calculado) < Ta=4.303 (T tabular) y estando este

valor en la region de rechazo, se concluye que:

NSM, — NSM,, < 0

Se rechaza HO y Ha es aceptada, por lo tanto, se prueba la validez de la
hipétesis con el nivel de error de 5% (a = 0.05), siendo la implementacion
del Data Mart una propuesta una alternativa de solucién al problema de

investigacion.
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V. DISCUSION



4.1. Discusion
Para el desarrollo de esta investigacion, se aplicaron encuestas y emplearon
guias de observacion para poder obtener resultados para cada indicador
propuesto, para posteriormente implementar el Data Mart bajo la metodologia
de Ralph Kimball.

Asi mismo se tomé como marco de referencia el trabajo de investigacién de
“Desarrollo de un Data Mart para agilizar la Toma de Decisiones en el Area de
Administracion de la Empresa Soluciones Maritimas S.A.C -Chimbote “(Dioses
Gonzales Karen, 2012) mencionado en los trabajos previos. Por lo cual se

puede se puede comparar:

Para el desarrollo de este proyecto se consider6 una inversion de S/.9890.28
y se logro alcanzar sus objetivos; obteniendo una tasa interna de retorno (TIR)
del 58%. Sin embargo, Dioses Gonzales Karen, sostiene que para el desarrollo
de su proyecto de investigacion tuvo una inversion de $/.4335 ddlares
considerando una tasa interna de retorno del 55.29%.Lo cual indica que no se
necesita una cantidad exagerada en el costo de inversién del proyecto de

inteligencia de negocios para poder alcanzar los objetivos del proyecto.

Por consecuente los autores (Jilio Yalan Castillo, Luis Palomino Paniora, 2012)
en un su tesis como titulo “Implementacién de un Datamart como una solucion
de Inteligencia de Negocios para el area de logistica de T-impulso” nos
propone que para el desarrollo de los reportes utilizar Excel. Para el desarrollo
de este proyecto se consider6 el uso de Power Bl para realizar los reportes,
permitiendo que estos reportes sean dinamicos y puedan ayudar aumentar el
Nivel de Satisfaccion de los Magistrados. Lo cual indica que no es necesario
utilizar Excel para el desarrollo de los reportes por lo que solo hace una vista

de los datos.
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V.CONCLUSIONES



5.1. Conclusiones

Con la implementacion del Data Mart se mejor6 la toma de decisiones en el

Juzgado de Paz Letrado del Médulo Corporativo Laboral de la Corte de Justicia

del Santa, concluyendo con lo siguiente:

1.

El Tiempo en la elaboracion de Reportes Judiciales, antes de la
implementacion del Data Mart era 918.87 segundos (100%) y con la
implementacion del Data Mart se obtuvo un promedio de 57.017 segundos
(6.205%).Lo cual muestra un decremento de 861.85 segundos (93.80%).

. Tiempo de repuesta en la consulta de la Carga Procesal, antes de la

implementacion del Data Mart era 876.32 segundos (100%) y con la
implementacion del Data Mart se obtuvo un promedio de 63.085 segundos
(7.198%).Lo cual muestra un decremento de 813.26 segundos (92.80%).

. EI' Nivel de satisfaccion de los Magistrados se logré incrementar a un 28.5%

al implementar el Data Mart, obteniendo como valores de inicio 40.25% del
antes y 89.58% del después de la implementacion del Data Mart.

. El Nivel de satisfaccion del personal administrativo del Modulo Corporativo

Laboral se logré incrementar a un 41.75% al implementar el Data Mart,
obteniendo como valores de inicio 41.67% del antes y 83.3% del después

de la implementacion del Data Mart.
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VI. RECOMENDACIONES



6.1.

Recomendaciones
Después de la implementacion del Data Mart surgieron las siguientes

recomendaciones:

Establecer un horario para realizar el ETL, porque si no es asi, es
posible que los usuarios perciban lentitud de la actividad del servidor
debido a la carga de procesos. Se recomienda realizar en un horario
no laborable estableciendo la hora de inicio de forma que los usuarios
no resulten afectados.

Establecer y ejecutar cada semana la extraccion de datos desde la
base de datos transaccional hacia el Data Mart, esto permitira que la
Carga Procesal de los Expedientes estén actualizados y poder tener
mas control de dicha carga.

Asignar a un responsable encargado de ejecutar periddicamente el
monitorio del sistema de reportes, para evitar conflictos en la ejecucién
de reportes o consultas.

Adquirir la version pagada de Power BI para tener mas recursos al
momento de hacer los reportes ya que permitird tener mas control al
ejecutar los reportes.

Promover capacitaciones al personal que esta involucrada en la
depuracion de datos con el sistema para que pueda realizar el

mantenimiento correspondiente al Data Mart.
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ANEXO 1: Estadisticas del Juzgado Paz Letrado

JUZGADOS DE PAZ LETRADOS LABORALES - NLPT

Alnicios del mes de Septiembre 2013, la carga procesal pendiente de expedientes principales en los Juzgados de Paz Letrado Laboral - NLPT
asciende a un total de 2 466 expedientes.

En los Juzgados de Paz Letrados Laboral, en el Periodo Enero - Septiembre 2013, ingresaron 2 127 expedientes y tienen una produccién acumulada
de 1338 expedientes resueltos.

CUADRD N# 01
CARGA PROCESALY PRODUCCION JURISDICCIONAL DE EXPEDIENTES EN TRAMITE
caRA PROCISAL PNOIENTE s10-a03s | IERRSERRS | COMPORTAMIENTO JURISDICEIONAL
ORGANO JURISDICCIONAL personal | FANKING MEDICION

MY DR, P ROWIEDID DE
PROGAICCRN ARG 200F -
womeou a0z | [

* Fuente S - Expedientes y FEE (Formulario Estadistico Electronica). MENDS: P ROMEDID DE
PRODUCCNON AR 2002 -

CUADRO N¢ 03
INGRESQS & PRODUCCION DE LOS JUZGADOS DE PAZ LETRADOS LABORALES

DEPENDENCIA EXPEDIENTES

* Fuente 511 - Expedientes y FEE (Formulario Estadistico Electronico).

CUADRO NT03
ESTANDAR DE PRODUCCION MENSUAL

PRAOMEDIO MENSUAL | PROMEDSD MENSUAL

DEPENDENCIA it o

* Fuente 51 - Expedientes y FEE (Fermulario Estadistico Electronica).

En relacién al sigulente cuadro, se aprecia que de los 1 338 procesos resueltos en los Juzgados de Paz Letrados Laborales, se tienen 1 080
sentenclas, 138 autos finales, 108 conciliados, 1 apelacién revocada y 1 apelacién nula.
CUADRO N 04
PRODUCCION JURISDICCIONAL DE LO5 JUZGADOS DE PAZ LETRADOS LABORALES
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2013

REV.
s | T
1] 607
1 731
1 1.338
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ANEXO 2: Operacion con Expedientes

ETI-NLPT
ESTADISTICA

I QPERACIQN CON EXPERIENTES

=@

EXTERNACION
(Secretario y CDG)

Adinistiador 08 SALA SUPREMA
Distrbucion T
] ) -
SALAS SUPERIORES REDISTRIBUCION
CDG
lera Sala Superior 2da Sala Superior

@

NOQIDNI0A3IQ

w
]
(=]
g
]
=
o
-
(@]
o
(9]

ELEVACION
(Secretario y CDG)

Elevacion de
Expediente
@ Jd .
JUZGADOS MIXTOS / “ & ‘ ;5_‘,
JUZGADOS a REDISTRIBUCION Administrador
ESPECIALIZADOS ) T CDG T Distrbusion
a ler Juz. Especializado 2do Juz. Especializado %
2 0 o g
S e =
S 5 = GRS
o B -5
JUZGADOS DE 3 - . . 82
PAZ LETRADO a %_‘L REDISTRIBUCION =0
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ANEXO 3: Calificacion del Expediente

AUTO

CONTESTA / CONTRADICE

FORMAS
ESPECIALES DE

CONQLUSION

DELPROCESO

(o)

AUTO IMPROCEDENTE (INGRESA ¥ RESUELVE)

{Auto final)

Ve

I—PMNO
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ANEXO 4: Modelo de encuesta para la selecciéon de metodologia

ENCUESTA PARA LA SELECCION DE METODOLOGIA DE DESARROLLO DE
SISTEMAS

ENCUESTA A EXPERTOS PARA DETERMINAR LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
DE SOFTWARE.

APELLIDOS Y NOMBRES:
PROFESION:
EMPRESA: CARGO:

INSTRUCCIONES: Lea el titulo con atencion.

TITULO: “Implementacion de un Data Mart para optimizar la toma de decisiones en el
Juzgado de Paz Letrado del Mddulo Corporativo Laboral de la Corte Superior de Justicia
del Santa”

Criterio
C1 Cc2 C3 C4 C5

Metodologia

RALPH KIMBALL

BILL IMMON

HEFESTO

Variable Descripcion Nivel de impacto | Puntaje
Cl | Tiempo de desarrollo Muy baja 1
C2 Accesibilidad a la informacion Baja 2
C3 Grado de conocimiento de metodologia Media 3
C4 Aplicabilidad Alta 4
C5 Experiencia Muy alta 5
FIRMA
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ANEXO 5: Encuesta realizada al experto
ENCUESTA PARA LA SELECCION DE METODOLOGIA DE DESARROLLO DE
SISTEMAS

ENCUESTA A EXPERTOS PARA DETERMINAR LA METODOLOGIA DE
DESARROLLO DE SOFTWARE.

APELLIDOS Y NOMBRES: (59 v. v/ Aflva Cherle

PROFESION: Ty S./ema,

EMPRESA:  Ue.versoed Cesor  Vellyys CARGO: DTC
INSTRUCCIONES: Lea el titulo con atencion.

TITULO: “Implementacién de un Data Mart para optimizar la toma de decisiones en el

Juzgado de Paz Letrado del Modulo Corporativo Laboral de la Corte Superior de Justicia
del Santa”

c1 c2 c3 c4 cs
_Metodologia
RALF KIMBALL 5 3 Yy Y i
BILL IMMON N 2 4 A Y
WAREHOUSING 1 2' 2 A 4
HEFESTO ’l 1 /l ,‘ A
Variable Descripcion Nivel de impacto | Puntaje
C1__| Tiempo de desarrolio Muy baja 1
C2 | Accesibilidad a la informacién  Baja 2
C3 | Grado de conocimiento de metodologia | | Media 3
Ca Aplicabilidad = | |Anra 4
c5 | Experiencia | Muy alta 5
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Encuesta a expertos para determinar ta metodologia de desarrollo de software.

Apeliidos y Nombres: Goskm?\eci O{o!"(q&»\« (.w'< A&A&&c
Profesion: f g’S&fvw\N-
Empresa: &Nwwsu\o.c‘ Qsa \}O.“.gu(:argo TCL 0&:&5 g-Te(W

. 1
Crtero Tm | e | c3 | ¢4
| Metodologia e S I} l |
| RALF KIMBALL _____Qr & _5 |5 | 5 |
BILL 1MMON N 3 _Zl Zk‘ 3 2 !
e Voo bl g LB b
VEFESTO - Li_r 2| 1.1 1 2

Significado de las variables:

L—NW‘ de wnpacto ¥ Puntaje

C1: Tiempo de desarrolio. Muy baja E
C2: Accesibilidad a la informacién. ' Baja |2

‘ Media |3
C2: Grado de conocimiento de metodologia | Alta | 4
C3: Aplicabilidad |Muyata | 5
C4: Experiencia
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Encuesta a expertos para determinar la metodologia de desarrollo de software,
Apeliidos y Nombres: (ash le Goshitle Nicwrom frdnes

Profesion: T7g. Sistemas

Empresa: Universiced Cesor Vallejo Cargo: /sis/sq/t- Juaior

sl m[cz‘cs'mlcs
Metodologia
DILL naoN 1w 13 _F_'-\ o ] o ¥
SWAREHOUSING ’L Q?,__ A 3..[ 1
st & J 21 41 al4

Significado de las variables:

" Nivel de impacto | Puntaje
C1: Tiempo de desarrollo. ‘ Mun’ 1 4
C2: Accesibilidad a la informacién, Baja 2
Media 3
C2; Grado de conocimiente de metodologia Alta 4
C3: Aplicabilidad |MuyeRa, S

C4: Experiencia
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ANEXO 6: Matriz de Decision de Metodologia

Ingresamos los valores de las encuestas realizadas a los expertos y

promediamos.

Encuestado Metodologia |C1 |C2 |C3 |C4 | C5
Esquivel Alva Charlie 5 3| 4 4 | 4
= T RALPH

Castafnieda Olartegui Luis Andre KIMBALL 5 4 | 5|5 |5

Castilla Castilla Nicanor 1 2 |34 |3
PROMEDIO 36| 3 | 4 (43| 4

Esquivel Alva Charlie 2 311132

Castafeda Olartegui Luis Andre 3 2 | 2] 3|2

BILL IMMON

Castilla Castilla Nicanor 4 314 |4 | 4
PROMEDIO 3 [26(23|33]|26

Esquivel Alva Charlie 2 1 1 1 1

Castafieda Olartegui Luis Andre 1 2 |1 1] 2

HEFESTO

Castilla Castilla Nicanor 3 2 1 1 1

PROMEDIO 2 161 1 |13

Para obtener el valor final sumamos los valores promediados por la multiplicacion

de los pesos.
Cl | C2 | C3 | C4|C5 >
Pesos 03|02 |03]|01] 01
RALPH KIMBALL 05 16 | 05| 12 |15 5.3
BILL IMMON 09 | 03 |052|099]| 05 |3.21
HEFESTO 09 052 |0.72|0.69| 0.5 | 3.33
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ANEXO 7: Validacion de Encuesta

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, QSS)Q‘,]Q T BU{'L B“\g Qmég !ﬂgzgﬂgs , titular

del DNI. Ne AR A 46D ) R de  profesién

5 C e S : ejerciendo
actualmente como N oCe (\-\ o AemacoN o ONMT , en la
Institucion e an % Reoid

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de
Validacién del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su aplicacion al

ersonal ue labora en
q

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de items

Amplitud de contenido

Redaccién de los ftems

Claridad y precisién

ol G ol PN D ¥ I

Pertinencia

En Chimbote, alos O  dias del mes de Q(;U\QVQ del A012
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

{STRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente 2l aspecto cualitative que le
parece que cumple cada ftem y altemativa de respuesta, segiin los criterios que a

continuacidn s¢ detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia. En
la casilla de observaciones puede sugerir ¢l cambio o correspondencia.
PREGUNTAS | ALTERNATIVAS OBSERVACIONES
N° item |a (b |c |d |e
i X
2 X
3 x
4 X
3 Pal
I X
-
8
9
i0
11
12
13
14
15
16
17
18
Evaluado por:
Nombre y Apeliido:
Prards Hamel Yuauore B3
o, 15214760 Firme; '&
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla ia letra correspondiente al aspecto cualitativo que le
parece que cumple cada ftem y alternativa de respuesta, ségiin los criterios que a
continuacién se detalian.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C=~ Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia. En
la casilla de observaciones puede sugerir ¢l cambio o correspondencia,
PREGUNTAS ALTERNATIVAS OBSERVACIONES
Ne Item b e |d |e
1 X
2 X
3 X
4 X
3 %
6 Z
=
8
9
i0
il
12
13
14
15
16
17
18
Evaluado por:
Nombre y Apellido:
Cavut c""’7{0 Jedver L buna

DNI: 3273%¢ 2%
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CONSTANCIA DE VALIDACION

vo (Clonuls Epuoife Soater [2pbana
del DNIL N° 328Y €23 ] ; de profesién

Meswiere D& S/sTEMAS & JWFORYATIOA . ejerciendo
actualmente como _DiREcTOR pPE [WFoRARCLOD Y Docethinltomiy en 1a
Institucién _ VNIV S DA pIpebonic pe< SANVTA

, titular

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de
Validacién del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su aplicacion al

personal que labora - en

Luego "de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de ftems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ftems ¥
Claridad y precision X
Pertinencia R(

En Chimbote, alos _ (7  dias del mesde @(;\'U\(\f o del A0
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le
parece que cumple cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a
continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / WI= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia. En

la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspendencia.

PREGUNTAS

ALTERNATIVAS

H
2
1~

Ttem

a

o

b

[

d

e
£

OBSERVACIDNES

NG [URY NG

PO xR 2% ¢

o Lol Lol B =2 He] RN I FeN RO

[l ey g
P - O

15

16

17

18

Evalnade por:

DNombre y Apellido:

[0/ MHons

D.N.L:

Do S(s2/2

Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, "/J’70/7é //M’U /& e /% 2/ 0 , titular

del DNL N° Js9%2 . de  profesion
B ) ) , ¢jerciendo
actualmente como M5 17)\5@4"114_5‘ de Sl 3emman ., on la
Institweion . (J & V7 T

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de
Validacién del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su aplicacién al

personal que labora en

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENC EXCELENTE
Congruencia de ftems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision K
Pertinencia X

himbote, a los gé dias del mes de _dé/ﬁéfz, _dd w2
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ANEXO 8: Guia de observacion y Encuesta

Objetivo: Tiempo en la elaboracion de Reportes (TERJ)

[tem

Fecha

Tiempo de
inicio

Tiempo final

Tiempo
estimado

10
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Objetivo: Tiempo de respuesta en la consulta de la Carga Procesal (TCP)

[tem

Fecha

Tiempo de
inicio

Tiempo final

Tiempo
estimado

10
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Encuesta para medir la satisfaccion de los Magistrados de la corte Superior
de Justicia del Santa

Objetivo: Nivel de satisfaccion de los Magistrados (NSM)

INSTRUCCIONES: Lea atentamente las preguntas mostradas a continuacion y
marque con un aspa la alternativa que mas se ajuste a su respuesta de acuerdo
con la siguiente escala de valoracion.

1. ¢Como considera la agilidad del personal administrativo para la elaboracién de
los distintos reportes?
( )Excelente ( )Bueno ( )Regular ( )Malo
2. ,Cémo estima el tiempo que debe esperar para gue se genere un reporte debido
al gran volumen de informacion que se maneja?
(' )Excelente ( )Bueno ( )Regular ( )Malo
3. ¢Cual es el nivel de satisfaccion en el proceso de latoma de decisiones?
( )Excelente ( )Bueno ( )Regular ( )Malo
4. ;Cbmo califica larepresentacion grafica de lainformacion en los reportes?
(' )Excelente ( )Bueno ( )Regular ( )Malo
5. ¢Como califica la flexibilidad del sistema para visualizar la informacidn

relacionada con latoma de decisiones?

( )Excelente ( )Bueno ( )Regular ( )Malo
6. ¢Como considera la informacion mostrada en los reportes para la toma de
decisiones?
(' )Excelente ( )Bueno ( )Regular ( )Malo
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Encuesta para medir la satisfaccion del personal administrativo de la corte
Superior de Justicia del Santa

Objetivo: Nivel de satisfaccion del personal administrativo del Modulo Corporativo
Laboral (NSP)

INSTRUCCIONES: Lea atentamente las preguntas mostradas a continuacion y
marque con un aspa la alternativa que mas se ajuste a su respuesta de acuerdo
con la siguiente escala de valoracion.

1. ¢Como estima el tiempo que debe esperar para que se genere un reporte debido

al gran volumen de informacion que se maneja?

(' )Excelente ( )Bueno ( )Regular ( )Malo
2. ¢Coémo considera el proceso de busqueda de la informacion requerida para los
reportes?
( )Excelente ( )Bueno ( )Regular ( )Malo
3. ¢Como califica el tiempo invertido para reunir la informacién necesaria?
( )Excelente ( )Bueno ( )Regular ( )Malo
4. ;Cbomo califica la seguridad de los datos al momento de recopilar informacién?
(' )Excelente ( )Bueno ( )Regular ( )Malo
5. ¢Como considera la funcionalidad del sistema en el momento de realizar un
reporte?
(' )Excelente ( )Bueno ( )Regular ( )Malo

6. ¢Como calificalainformacién de los reportes?
( )Excelente ( )Bueno ( )Regular ( )Malo
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Satisfaccion de los Magistrados de la corte Superior de Justicia del Santa (NSM)

ANEXO 9: Confiabilidad de los Datos

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 4 100,0
Excluido® 0 0
Total 4 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

M de
elementos

877

6

Estadisticas de total de elemento

Media de
escala si el
elemento se
ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se
ha suprimido

Correlacion
total de
elementos
corregida

Alfa de
Cronbach si
el elemento

se ha

suprimido

¢ Como considera la
agilidad del personal
administrativo para la
elaboracion de los
distintos reportes?

¢ Como estima el tiempo
que debe esperar para
que se genere un reporte
debido al gran volumen
de informacion que se
maneja?

iCual es el nivel de
satisfaccion en el
proceso de latoma de
decisiones?

¢Como califica la
representacion grafica de
la informacion en los
reportes?

4Como califica la
flexibilidad del sistema
paravisualizar la
informacion relacionada
conlatoma de
decisiones?

+Como considerala
informacion mostrada en
los reportes para la toma
de decisiones?

10,50

10,25

9,50

10,25

9,75

9,75

5667

7,583

5667

6,917

6,917

970

303

970

570

570

887

809

907

809

873

873

833
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Satisfaccion del personal administrativo de la corte Superior de Justicia del Santa

(NSP)
Resumen de procesamiento de casos
N %
Casos Valido 2 100,0
Excluido® 0 0
Total 2 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variahles del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

867 6

Estadisticas de total de elemento

Alfa de

Media de
escala si el
glemento se
ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se
ha suprimido

Correlacion
total de
elementos
corregida

Cronbach si
el elemento
se ha
suprimido

¢ Como estima el tiempo
que debe esperar para
que se genere un repore
debido al gran volumen
de informacion que se
maneja?

¢, Como considera el
proceso de busqueda de
la informacion requerida
para los reportes?

¢ Como califica el tiempo
invertido para reunir la
informacion necesaria?

& Como califica la
seguridad de los datos al
momento de recopilar
informacion?

¢, Como considerala
funcionalidad del
sisterma en el momento
de realizar un reporte?

¢ Camo califica la
informacion de los
reportes?

7,50 12,500 1,000 ,800

8,00 18,000 ,000 903

7,50 12,500 1,000 ,800

7,00 8,000 1,000 781

8,00 18,000 ,000 ,903

7,00 8,000 1,000 781
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ANEXO 10: Analisis de Resultados de encuesta de satisfaccion de los
Magistrados - PRE TEST

1. ¢Cémo considera la agilidad del personal administrativo para la elaboracion de
los distintos reportes?

B malo
B Regular

50,00% 50,00%

2. ¢Coémo estima el tiempo que debe esperar para que se genere un reporte debido

al gran volumen de informacion que se maneja?

Mmalo
BRegular

25,00%
75,00%

3. ¢Cual es el nivel de satisfaccion en el proceso de latoma de decisiones?

B Regular
Bl Bueno

50,00% 50,00%
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4. ;Como califica la representacion grafica de lainformacion en los reportes?

Emalo
BERregular

25,00%

75,00%

5. ¢Como califica la flexibilidad del sistema para visualizar la informacién

relacionada con latoma de decisiones?

B Regular
B Bueno

25,00%

75,00%

6. ¢Como considera la informacién mostrada en los reportes para la toma de

50,00%

decisiones?

B alo
BRegular

CBueno

25,00%

25 00%
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ANEXO 11: Analisis de Resultados de encuesta de satisfaccion de los
Magistrados - POST TEST

1. ¢Cémo considera la agilidad del personal administrativo para la elaboracion de
los distintos reportes?

M Excelente

100,00

2. ¢,Cémo estima el tiempo que debe esperar para que se genere un reporte debido

al gran volumen de informacién que se maneja?

MBuenc
BExcelente

25,00%

75,00%

3. ¢Cual es el nivel de satisfaccion en el proceso de latoma de decisiones?

M Bueno
[MExcelente

50,00% 50,00%
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4. ;Como califica la representacion grafica de lainformacion en los reportes?

M Bueno
M Excelente

50,00% 50,00%

5. ¢Como califica la flexibilidad del sistema para visualizar la informacién

relacionada con latoma de decisiones?

W Bueno
M Excelente

50,00% 50,00%

6. ¢Como considera la informacién mostrada en los reportes para la toma de

decisiones?

BWBueno
BExcelente

50,00% 50,00%
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ANEXO 12: Analisis de Resultados de encuesta de satisfaccién del personal
administrativo de la corte Superior de Justicia del Santa - PRE TEST

1. ¢Cémo estima el tiempo que debe esperar para que se genere un reporte debido

al gran volumen de informacion que se maneja?

M malo
M regular

50,00% 50,00%

2. ¢Coémo considera el proceso de busqueda de la informacion requerida para los

reportes?

W Maio

100,00%

3. ¢Como califica el tiempo invertido para reunir la informacién necesaria?

M Malo
M regular

50,00% 50,00%

97



4. ;Como califica la seguridad de los datos al momento de recopilar informacion?

[ [RE
EBueno

50,00% 50,00%

5. ¢COmo considera la funcionalidad del sistema en el momento de realizar un

reporte?
B Mmalo
6. ¢Como calificalainformacién de los reportes?
M Malo
B Bueno

50,00% 50,00%
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ANEXO 13: Analisis de Resultados de encuesta de satisfaccion del personal
administrativo de la corte Superior de Justicia del Santa - POST TEST

1. ¢Cémo estima el tiempo que debe esperar para que se genere un reporte debido

al gran volumen de informacion que se maneja?

MBueno
BExcelente

50,00% 50,00%

2. ¢Coémo considera el proceso de busqueda de la informacion requerida para los
reportes?

M Bueno
M Excelente

50,00% 50,00%

3. ¢Como califica el tiempo invertido para reunir la informacién necesaria?

M Bueno
M Excelente

50,00% 50,00%
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4. ;Como califica la seguridad de los datos al momento de recopilar informacion?

M Bueno
B Excelente

50,00% 50,00%

5. ¢COmo considera la funcionalidad del sistema en el momento de realizar un

reporte?
W Bueno
M Excelente
6. ¢Como calificalainformacién de los reportes?
HBusno
MExcelente

50,00% 50,00%

100



ANEXO 14: Toma de datos —Pre y Post Test

Tiempo en la elaboracién de reportes judiciales (TERJ)

ITEM TERJ, ses |TERS, seg

1 946.65 45.1
2 890.58 56.59
3 919.37 69.36

TOTAL 918.866667 | 57.0166667

Tiempo de respuesta en la consulta de la Carga Procesal (TCP)

ITEM TCP 4 seg TCP, seg
1 787.52 56.09
2 890.58 56.59
3 919.37 69.36
4 820.54 44.04
5 847.12 88.26
6 918.02 82.34
7 817.3 42.13
8 885.33 91.89
9 956.87 44.99
10 906.64 39.48
11 836.77 42.99
12 915.66 56.6
13 878.31 58.14
14 949.78 87.78
15 879.59 91.67
16 853.97 74.25
17 946.65 45.1
18 866.31 88.4
19 821.01 68.45
20 829.06 33.16

TOTAL 876.32 63.0855
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ANEXO 15: Metodologia Ralph Kimball

1. Planificacion

1.1.0bjetivos del Trabajo de Investigacion

1.1.1. Objetivo General:

Optimizar la toma de decisiones en el Juzgado de Paz Letrado del

Modulo Corporativo Laboral de la Corte Superior de Justicia del Santa.

1.1.2. Objetivo Especificos:

1.2.Alcance

Mejorar los procesos judiciales para agilizar la toma de decisiones.
Elaborar reportes e informes que ayuden a la toma de decisiones.
Reducir el tiempo de respuesta en la toma de decisiones, respecto
a la Carga Procesal.

Sintetizare e integrar la informaciébn de la base de datos
transaccional.

Minimizar el tiempo de atencién de la Carga Procesal.

Simplificar los procesos del personal administrativo para el manejo
de datos.

Incrementar el nivel de satisfaccion de los Magistrados.

El proyecto propone una implementacion de un Data Mart, con la

finalidad de mejorar la toma de decisiones en el Juzgado Paz Letrado

de Mdédulo Corporativo Laboral, reduciendo el tiempo de elaboracion

de reportes, mejorando el tiempo de busquedas de informacion

requerida y minimizando los costos de horas hombres para la

elaboracion de reportes para la toma decisiones.
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1.3. Beneficios Generales

Tabla 22: Beneficios Generales

BENEFICIOS

¢ Permite tomar decisiones manera rapida y breve.

Humano » Mejorar la eficiencia en el trabajo del personal administrativo.
¢ Reduce el tiempo de proceso de elaboracion de reportes.
¢ Disminuir el costo de horas hombres en el proceso de analisis de los
datos.
Material

¢ Reduce el tiempo de entrega de los reportes.

¢ Reduce el tiempo de busqueda de informacion.

Tecnoldgico

e Utilizar herramientas Business Intelligence para la depuracion de
datos.
¢ Utilizar Software con una funcion facil de operatividad en la

elaboracion de reportes.

Informacién

¢ Representacion de los datos de forma detallada y confiable.

¢ Accesibilidad de los datos para el personal administrativo.

e Utilizacion de los datos Historico para la toma de decisiones entorno
a la Carga Procesal.

Fuente: Justificacién del Proyecto

Elaboracién: Propia

1.4.Estudio de Viabilidad Econémica

1.4.1. Determinacién de Costo de Inversién

El costo de Inversion se calcula mediante la siguiente ecuacién

Donde:

Ecuacion 1: Determinacion de Costo de Inversiéon

Cl=CH+CS +CM............... (e1)

Cl = Costo de Inversion

CH = Costo de Hardware
CS = Costo de Software
CM = Costo de Mobiliario
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A. Costos de Hardware

Tabla 23: Costos de Hardware

Descripcion Cantidad ¢Existe? Subtotal (S/.)
1 Computadora
3870
-Micronics,1 TB, Core |7 1 No
3.6 GHZ, 8GB RAM,
DVD/CD-RW
Impresora Multifuncional 1 No 1000
Total CH
otal € S/. 4870
Elaboracion: Propia
B. Costos de Software
Tabla 24: Costos de Hardware
Descripcién Licencia Subtotal (S/.)
SQL Express Server 2017 Sin Licencia 3717
SQL Server Data Tools Software Propietario 0.00
(comprada)
Antivirus No 275
Windows 7 NO 200
Total CS S/. 4192

Elaboracion: Propia
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C. Costos de Mobiliario

Tabla 25: Costos de Mobiliario

Descripcién Cantidad ¢Existe? Subtotal (S/.)
Muebles para 01 Si 400
computadora

Total CM S/. 400

Elaboracién: Propia
Reemplazando los valores en (el) se obtiene:
Cl = 4870+ 4192+ 400
Cl =S/. 9462 Nuevos Soles

1.4.2. Determinacién de Costo de Desarrollo

El costo de desarrollo se calcula mediante la siguiente ecuacion:

Ecuacion 2: Determinacion de Costo de Desarrollo

CD=CRH+CRM + CEE............
Donde:

CD = Costo de Desarrollo
CRH = Costo de Recursos Humanos
CRM = Costo de Recursos Materiales
CEE = Costo de Energia Eléctrica

A. Costo de Recursos Humanos

Tabla 26: Costos Recursos Humanos

Descripcién Cantidad Sueldo Tiempo (Meses) Subtotal (S/.)
Tesista 01 0.00 4 0.00
CRH S/. 0.00

Fuente: Indicadores

Elaboracion: Propia
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B. Costo de Recursos Materiales

Tabla 27: Costo de Recursos Materiales

Descripcién Unidad Cantidad Precio (S/.) Subtotal (S/.)
Papel bond A4 Millar 4 15.00 60.00
Folder Manila Unidad 10 0.50 5.00
Lapicero Unidad 2 0.50 1.00
Tinta de 17 ml 2 75.00 150.00
impresiéon a
color
Tinta de 17 mi 2 70.00 140.00
impresion a
blanco y negro
CRM S/. 356.00

Elaboracién: Propia

C. Costo de Energia Eléctrica

Segun la guia de facturacion de energia eléctrica, la cantidad de energia
gue consume una PC es igual a 200 watts equivalente a 0.20 kilowatts
lo mismo que una impresora multifuncional consume 150 watts
equivalente a 0.15 kilowatts. El costo por kilowatts que se considera
segun el recibo entregado por Hidrandina — Ministerio de Energia.

Consumo de PC durante un mes (CPC)

8horas , 6dia  4semanas

CPC = 0.20kw-hr *

dia 1semana 1mes

kw—hr
mes

CPC =38.40

Consumo de Impresora durante un mes (Cl)

2horas , 6dias , 4semanas

Cl= 0.15kw-hr *

ia 1semana 1mes
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Cl= 7.20 Kwhr
mes

Tabla 28: Costo de Recursos Materiales

Equipo Cantidad Costo Consumo Tiempo Subtotal
soles (kWh/Mes) (S/))
PC 01 0.3619 38.40 4 58.60
Impresgra 01 0.3619 7.20 4 118.90
multifuncional

CEE S/.72.28

Elaboracién: Propia
Reemplazando valores en (e2) se obtiene:
CD =00+ 356+ 72.28
CD =S/. 428.28 Nuevos Soles

7.3.1. Determinacién de Costo de operacional

El costo operacional se calcula mediante la siguiente ecuacion:

Ecuacién 3: Determinacion de Costo de operacional

CO = CORH + CORM + COEE+ COD...eereeveseeenn. (e3)

Donde:
CO = Costo de Operacional
CORH = Costo de Operacion de Recursos Humanos
CORM = Costo de Operacién de Recursos Materiales
COEE = Costo de Operacion de Energia Eléctrica
COD = Costo Operacional de Depreciaciéon
A. Costo de Operacion de Recursos Humanos
Para el mantenimiento del Data Mart se hara cargo el personal del area
de informética, de la institucion.

B. Costo de Operacion de Recursos Materiales
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Tabla 29: Costo de Operacidén de Recurso Materiales

PRECIO | SUBTOTAL
DESCRIPCION | UNIDAD | CANT. S/
UNICO (S/)
Papel Bond A4 | Millar | 1 15.00 | 15.00
Cartucho de
MI 17 75.00 | 75:00
Impresora
CORM S/.90.00

Elaboracién: Propia

C. Costos de Operacion de Energia Eléctrica

Tabla 30: Determinacion del Consumo Energia

Equipo Cantidad Costo Consumo Tiempo Subtotal
soles (kWh/Mes) (S/))
PC 01 0.3619 38.40 12 166.76
Impresgra 01 0.3619 7.20 12 31.96
multifuncional
CEE S/.198.02

Elaboracién: Propia

D. Costo Operacional de Depreciacion

Para los Costd Operacional de Depreciaciéon estan relacionado con la

disminucién del valor monetario de los bienes en el tiempo. Segun

(Garcia Molina Héctor, 2007) usaremos 20% de depreciacién anual,

para los bienes adquiridos para el desarrollo del proyecto.
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Tabla 31: Costo Operacional de Depreciacion

Maacarirmaiaes Tl FS7Y
Costo de Desarrollo S/, 668.28
S/. 895.02

Costo Operacional

Costo de Beneficios S/. 8,580.00

Elaboracion: Propia

Reemplazando valores en (e3) se obtiene:
CO =0+ 90.00 + 198.02 + 607.00

CO = S/.895.02 Nuevos Soles

1.4.3. Determinacion de Costo de Beneficios
Los beneficios son las ventajas, traducidas en horas de tiempo y dinero, que
se obtiene luego de la puesta en funcionamiento el Data Mart, con respecto

a la situacion en la que no se hace uso de éste, los beneficios se calculan

mediante la siguiente ecuacion:

Ecuacién 4: Determinacion de Costo de Beneficios

CB=BT+8Bi................... (e4) Donde:
CB = Costo de Beneficios
BT = Beneficios Tangibles
Bl = Beneficios Intangibles

A. Beneficios Tangibles

Tabla 32: Beneficios Tangibles

Descripcion Costo (Mes) Cantidad Tiempo X Subtotal (S/.)
meses
Ahorro en el
proceso de 600.00 1 12 7,200.00
Toma de
Decision
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Ahorro de Papel
Bond A4 50.00 12 600.00
Ahorro en
Cartucho de 65.00 2 12 780.00
tinta
S/.8,580.00
BT

Elaboracién: Propia

B. Beneficios Intangibles

Son las ventajas que se obtienen después de puesta en marcha de la

aplicacioén, entre ellas tenemos:

Reemplazando valores en (e4) se obtiene:

Mejora del proceso de toma de decisiones.

Mejora de la imagen del MAdulo Corporativo Laboral de la Corte

Superior de Justicia del Santa.

Obtencién de informacion rapida y segura.

Generacion de reportes en tiempo real.

Incremento del nivel de satisfaccion del personal.

CB =8,580.00+ 0.00

CB = S/. 8,580.00 Nuevos Soles

Tabla 33: Resumen de Costos y Beneficios

Descripcidon Total (S/.)
Costo de Inversién $/.9462
Costo de Desarrollo S/. 668.28
S/. 895.02
Costo Operacional
Costo de Beneficios S/. 8,580.00

Fuente: Resumen de Costos y Beneficios NLPT

Elaboracion: Propia
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Los valores monetarios son dados en soles (S/.) y se considera una tasa
de interés del 14%.

Fuente: (Superintendencia de Banco y Seguros del Peru, 2017)

Fecha de Consulta: 16-04-2017

Imagen 8: Flujo de Caja Econdmica

8,580.00

8,580.00

o | T

Voo

8,580.00

T ANOS

B

9462 895.02 895.02 895.02
Fuente: Flujo de Caja Econdmica
Elaboracion: Propia
Tabla 34: Flujo de Caja
Descripcion Afio 0 Afo 1 Afio 2 Afo 3
Costo Inversion -9462 0.00 0.00 0.00
Costo Desarrollo - 428.28 0.000 0.000 0.000
Total Costo Inversion S/. - S/. 00.0 S/. 00.0 S/. 00.0
Costo Operacional 0.00 - 895.02 - 895.02 - 895.02
0.00 S/.-895.02 | S/.-895.02 | S/. - 895.02
Total Costo Operacional
- . 0.00 8,580.00 8,580.00 8,580.00
Beneficio Tangibles
S/. 0.00 S/. S/. S/.
Total Costos Beneficio 8,580.00 | 8580.00 | 8580.00
S/. - S/. S/. S/.
Total Beneficios Netos 9890.28 7,684.98 | 7,684.98 | 7,684.98

Fuente: Estudio de Viabilidad Econdmica

Elaboracion: Propia
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1.4.4. Viabilidad

A. Valor Actual Neto (VAN)

También llamado valor presente neto, representa el excedente

generado por un proyecto en términos absolutos después de haber

cubiertos los costos de inversion, de operacion y de uso del capital.

En resumen, el VAN es la suma algebraica de los valores actualizados

de los costos y beneficios generados por el proyecto.

Ecuacion 5: Valor Actual Neto

(B-0) + +M

VAN = —Io + (1+0)1 A+in

Donde:
I, = Inversidn en el afio cero
B = Beneficios
C = Costos

i = Tasa de Interés

Reemplazando valores en (e5) se obtiene:

7,684.98 7,684.98 7,684.98

VAN = —9890.28 +

A+014)! T (140142 (1 +014)°

VAN =S/.27731.97

Tabla 35: Interpretacion Valor Actual Neto

Valor Significado Decisién que tomar
La inversion producira

VAN >0 _ El proyecto puede aceptarse
ganancias

VAN <0 La inversion producira perdidas | El proyecto deberia rechazarse

_ y .. | bado que el proyecto no agrega valor

La inversibn no producira ni _ L ]

VAN =0 monetario, la decision deberia basarse

ganancias ni perdidas

en otros criterios

Fuente: Valor Actual Neto

Elaboracién: Propia
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Conclusion: El valor Actual Neto obtenido es mayor a cero (Nuevos Soles), lo cual
significa que los beneficios del proyecto son superiores al costo.

Tiempo de Recuperacion del Capital (TR):

Ecuacion: Tiempo de Recuperacion (TR)

Ecuacion 6: Tiempo de Recuperacion

TR = -1
B-C
Donde:
TR: Tiempo de recuperacion.
lo: Inversion del afio cero.
B: beneficios.
C: Costo.
Entonces tenemos:
R 27731.97
(8,580 — 895.02)
TR = 3.5afos

Interpretacion:

El tiempo de recuperacion del capital es de 3.5 afios

Tenemos que aproximadamente en 4 afios es el tiempo de recuperacion.
Calculando el tiempo exacto del retorno de la inversion:

Hallando meses: 3.5 * 12 meses = 42 meses

Interpretacion:

El tiempo de recuperacion de capital es de 4 afios aproximadamente.

Relacion Beneficio — Costo (B/C):

Es el resultado de dividir la sumatoria de los beneficios actualizados entre la
sumatoria de los costos actualizados que son generados en la vida util del proyecto.

Ecuaciéon: Relacion Beneficio — Costo

Ecuacion 7: Valor Actual Neto de los Beneficios

B B
A+l Tazron™

VpB = ....(e6)
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Ecuacion 8: VAN C: Valor Actual Neto de los Costos

VpC =1, + ...(e7)

(1_.|_—i)1“. .

Ecuacion 9: Beneficio Costo

B VpB
i m e e (€8)
Donde:
B/C: Beneficio Costo.
VAN B: Valor Actual Neto de los Beneficios.
VAN C: Valor Actual Neto de los Costos.
Entonces tenemos:
Reemplazando en la formula (e6)
VpB = 8580 N 8580 N 8580

(1.14)! * (1.14)2 * (1.14)3

Reemplazando en la formula (e7)

89502 89502 89502
(114)! ' (1.14)2 ' (1.14)3

Reemplazando (e6) y (67) en (e8)

= 25106.7406 ... ... eb

VpC = 5187.14 + =11969.17 ...e7

$/25106.7406
B/C =
$/11969.17

B—Z 09
C_ .

Interpretacion
Por cada sol invertido se gana 2.09 soles.
Conclusion:
Si un proyecto tiene B/C y es mayor que uno, significa que el valor bruto de sus
beneficios es superior a sus costos, entonces el proyecto de inteligencia de
negocios se acepta.
B/C=2.09>1
B. Tasa Interna de Retorno (TIR)
TIR es la tasa de descuento que igual al valor actual de los beneficios y
el valor actual de los costos. La tasa interna de retorno sirve para

comparar la rentabilidad con la tasa de interés que se maneja en el
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proyecto, un 14 % anual segun (Superintendencia de Banco y Seguros
del Peru, 2017)

Tabla 36: Tasa Interna de Retorno

Tasa Interna de retorno (TIR)
Estimar 14%

Afo 0 S/.-9890.28
Afio 1 S/. 7,684.98
Afio 2 S/. 7,684.98
Afio 3 S/. 7,684.98
TIR 58%

Fuente: Tasa Interna de Retorno
Elaboracién: Propia

Imagen 9: Tasa Interna de Retorno (TIR)

B8 - St | =TIR(B4:B7)

A B
1
2 | Tasa Interno de Retorno (TIR)
5 |Estimar 14%
4 |Afio O -$/.9,890.28
s |Afo 1 S/. 7,684.98
6 |Afio 2 S/. 7,684.98
7 |Afio 3 S/. 7,684.98
s [TIR 58%

Fuente: Microsoft Excel 2013

Elaboracion: Propia
Interpretacion:

El rendimiento promedio del proyecto es de 58 % anual

Entonces tenemos:

Que segun la funcion financiera TIR nuestra tasa interna de retorno es de 58 % que
es superior al minino interés del capital bancario (14%), por lo tanto, se recomienda
la ejecucion del proyecto Data Mart.

Conclusiones:

El proyecto es econdmicamente factible, segun los indicadores econémicos

mostrados a continuacion.
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Tabla 37: Valores Obtenidos del Estudio de Viabilidad

Valor L

Indicador Econémico _ Condicion Estado
Obtenido

Valor Neto Actual S/.8,580.00 | VAN (S/. 8,580.00)>0 Aprobado

_ _ Valor o

Indicador Econdmico _ Condicion Estado
Obtenido

Tasa Interna de Retorno 58 % TIR (58 %)14% Aprobado

Beneficio/Costo S/.2.09 B/C (2.09)>1 Aprobado

Fuente: Estudio de Viabilidad

Elaboracién: Propia
Interpretacion:

El proyecto de inteligencia de negocios es aprobado debido que el Valor Neto
Actual es de s/. 8,580.00, la Tasa Interna de Retorno es de 58 % y el Beneficio de
Costo es de s/.2.09 por lo cual cumple con lo establecido llevan asi a una buena

factibilidad de proyecto.

2. Definicion de los Requerimientos de Negocio
Los requerimientos parten mediante las técnicas de recoleccién de datos,
realizadas al Administrador de la gerencia de la Nueva Ley Procesal de Trabajo
(NLPT) y con el personal de informética encargado de realizar los reportes

administrativos, se aplican: encuestas y entrevista.

2.1.Requerimientos Funcionales
Tabla 38: Requerimiento Funcional 01

Identificador RF - 01 Nombre | cantidad de Carga Procesal
Tipo Funcional Fecha | 18/09/2017
Prioridad Alta Necesidad | gxigible

Cantidad de Carga Procesal (Total de Expedientes de materia
Descripcion Laboral que ingresan a los despachos del Médulo Coprporativo
Laboral)

Fuente: Entrevista realizada a la administracion NLPT

Elaboracion: Propia
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Tabla 39: Requerimiento Funcional 02

- Cantidad de Expedientes de
ldentificador RF —-02 Nombre »
Elevacion
Tipo Funcional Fecha | 18/09/2017
Prioridad Alta Necesidad | Exigible
Descripcion Cantidad de Expedientes de Elevacion(Expedientes resueltos)

Fuente: Entrevista realizada a la administracion NLPT

Elaboracién: Propia

Tabla 40: Requerimiento Funcional 03

Nombre _ . _
- Cantidad de Disposicion de
Identificador RF - 03 .
Expedientes
Tipo Funcional Fecha | 15/09/2017
Prioridad Alta Necesidad | gyiqiple
Descripcion Cantidad de Disposicién de Expedientes (Calificacion del

Expediente)

Fuente: Entrevista realizada a la administracion NLPT

Elaboracién: Propia

117




2.2.Requerimientos No Funcionales
Tabla 41: Requerimientos No Funcionales

NUmero

Requerimiento

Nivel
Prioridad

Exigible/Deseable

Accesibilidad: La herramienta de
inteligencia de negocio permitira
acceder a todo momento a los
usuarios  autorizados  para
visualizar y descargar
informacion.

Alta

Exigible

Usabilidad: La herramienta de
inteligencia de negocio es de
facil manejo para el usuario final
y entendible para los usuarios
finales.

Alta

Exigible

Operatividad: La herramienta de
inteligencia de negocio se
alimentara de la base de datos
transaccional en Sybase
Anywhere.

Alta

Deseable

Multiplataforma: Los herramienta
de inteligencia de negocio
funcionara en diferentes
plataforma ya sea orientado a
escritorio, web y movil.

Alta

Exigible

Seguridad: La herramienta de
inteligencia de negocio, contara
con permisos de acceso al

sistema para su manipulacién

Alta

Exigible

Fuente: Entrevista realizado al responsable del area.

Elaboracion: Propia.
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2.3.Base de datos transaccional en SQL server

Imagen 10: Base de datos transaccional en SQL Server

Expediente
¥ c_expediente o

n_unico
n_incidente
c_usuario
f_inicio
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c_distrito
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c_distrito
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n_incidente
c_org_jurisd
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n_expediente

¢ c_cdg_ingreso ~

Expediente_fallo

c_distrito
c_distrito_sup
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&

resolucion_editor

% c_resolucion_editor
c_acto_procesal
c_instancia
c_perfil
c_sede
c_usuario
c_usufirmantel

c_usufirmante2

Usuario
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c_nombres
c_perfil
c_provincia
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f_otro
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c_distrito_orig
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v

Fuente: Operacionalizacién de Variables

Elaboracion: Propia
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2.4.Diccionario de datos a nivel general de la base de datos transaccional

Tabla 42: Diccionario de datos a nivel general

Tabla

Descripcion

Usuario

Se registra los usuarios de la Corte Superior de

Justicia del Santa

Resolucion_editor

Se guarda la resolucidén que genera los secretarios del

despacho de Vista de la Causa

Perfil

Se registra el perfil del personal jurisdiccional para

acceder a sus privilegios

Instancia_expediente

Se registra la dependencia de instancia de los

expedientes

Materia_expediente

Se guarda los detalles del expediente

Instancia

Se registra la instancia de todos los juzgados

Historia_audiencia

Se guarda la data historia de las audiencias

Fallo

Se guarda el dictame de fallo de los jueces

Expediente_fallo

Se guarda el estado de fallo de los expedientes

Expediente_elevacion

Se guarda los expedientes que van dirigido a Sala

Laboral
Expediente Se guarda los expedientes con su numero Unico
_ Se guarda los expedientes ingresados por mesa de
Cdg_ingreso

partes

Cd_audiencia

Se guarda audiencias de los expedientes

Fuente: Base de datos transaccional de SIJ

Elaboracion: Propia
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2.5.Diccionario de datos de la base de datos transaccional

Tabla 43: Descripcion de la tabla “Expediente”

Nombre de Columna Tipo de Dato | Nulo Descripcién PK | FK
_ Codigo de _
c_expediente varchar(25) No _ Si | No
expediente
n_unico varchar(25) No | Numero unico No | No
n_incidente varchar(25) No | Numero incidente No | No
C_usuario varchar(25) Si Codigo usuario No | No
f_inicio Date No | Fecha de inicio No | No
) Fecha de
f termino varchar(35) No L No | No
culminacion
c_distrito varchar(25) No | Codigo distrito No | No
C_provincia varchar(25) No | Codigo provincia No | No
c_instancia varchar(25) No | Codigo instancia No | No
C_especialidad Date No | Codigo especialidad | No | No
c_incidente varchar(25) Si Codigo incidente No | No
_ _ _ ~ | Numero unico de
n_unico_relacion numeric(12,2) Si y No | No
relacion
|_anulado varchar(25) Si Estado anulado No | No
|_acumulado varchar(25) Si Estado acumulado No | No
_ . Numero de
n_nro_exp_origen numeric(12,2) No _ _ No | No
experiente origen
_ . Numero de origen de
n_ano_exp_origen numeric(12,2) No _ No | No
expediente
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f_auto_apertura Date No | Fecha de apertura No | No
_ _ Fecha de ingreso
f ing_origen Date No ] No | No
origen
f incidente Date No | Fecha de incidente No | No
_ Sumilla de
x_sumilla varchar(55) No _ No | No
expediente
f denuncia varchar(25) No | Fecha de denuncia No | No
Fuente: Base de datos transaccional SIJ
Elaboracién: Propia
Tabla 44: Descripcion de la tabla “expediente fallo”

Nombre de Columna Tipo de Dato | Nulo Descripcion PK | FK
c_expediente_fallo varchar(25) No | Codigo de distrito Si | No
b_aud varchar(25) No | Estado de audiencia | No | No

_ Codigo de acto
c_acto_procesal varchar(35) Si No | No
procesal
c_aud_mcaddr numeric(12,2) No | Direccion fisica No | No
_ | Estado de audiencia
c_aud_pc numeric(8,2) Si b No | No
c
¢_aud_uid numeric(12,2) Codigo de audiencia | No | No
c_aud_uidred numeric(8,2) Direccion fisica No | No
c_distrito varchar(25) Codigo de distrito No | No
c_distrito_sup varchar(25) Codigo No | No
c_fallo varchar(35) Codigo de fallo No | Si
c_instancia varchar(35) Codigo de instancia No | Si
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_ _ Codigo de instancia
c_instancia_sup varchar(25) No | No
suplente
C_provincia varchar(35) Codigo provincia No | No
o Codigo provincia
C_provincia_sup varchar(35) No | No
suplente
C_sentencia varchar(45) Codigo de sentencia | No | No
C_usuario varchar(45) Codigo de usuario No | No
_ Codigo de usuario
C_usuario_anula varchar(45) No | No
anulado
Fuente: Base de datos transaccional SIJ
Elaboracién: Propia
Tabla 45: Descripcion de la tabla “Fallo”

Nombre de Columna Tipo de Dato | Nulo Descripcién PK | FK
c_fallo varchar(25) No | Codigo de fallo Si | No
x_desc_fallo varchar(25) No | Descripcion de fallo No | No

o ~ | Indicador de
|_indicador_eleva varchar(35) Si » No | No

elevacion
|_activo
varchar(45) No | Estado de actividad No | No
c_fallo_prov , ~ | Estado fallo en
numeric(8,2) Si o No | No
provincia
|_nuevo numeric(12,2) No | Nuevo fallo No | No
c_clase_fallo numeric(12,2) Si Clase de fallo No | No

123




Fuente: Base de datos transaccional SIJ

Elaboracion: Propia

Tabla 46: Descripcion de la tabla “cdg_ingreso”

Nombre de Columna | Tipo de Dato | Nulo Descripcion PK | FK
_ Ingreso de _
c_cdg_ingreso varchar(25) No Si | No
demanda
c_distrito varchar(25) No | Codigo distrito No | No
n_unico varchar(25) No | Numero unico No | No
n_incidente varchar(25) Si | Numero incidente | No | No
o Cédigo  Organo
c_org_jurisd varchar(25) No | No | No
jurisdiccional
C_especialidad Codigo de
varchar(35) No o No | Si
especialidad
n_expediente NGmero de
numeric(12,2) | No _ No | No
expediente
_ Numero de
n_documento numeric(12,2) No No | No
documento
C_usuario varchar(25) No | Cédigo de usuario | No | No
f_registro Date No | Fechade registro | No | No
|_ocupado varchar(25) Si | Estado ocupacion | No | No
_ Cogido de )
c_expediente varchar(25) No _ No | Si
expediente

Fuente: Base de datos transaccional SIJ

Elaboracién: Propia
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Tabla 47: Descripcion de la tabla “materia_expediente”

Nombre de Columna Tipo de Dato | Nulo Descripcién PK | FK
Cc_materia varchar(25) No | Cdédigo de materia Si No
f ingreso date No | Fecha de ingreso No | No

_ Fecha de otra
f_otro date Si _ No | No
dependencia
|_servidor varchar(12) No | Estado de servidor No | No
|_union chart(2) Si Estado de unién No | No
n_incidente numeric(8,2) Si Numero de incidente | No Si
n_unico numeric(12,2) No | Numero Unico No | No
Fuente: Base de datos transaccional SIJ
Elaboracién: Propia
Tabla 48: Descripcion de la tabla “Instancia”
Nombre de Columna | Tipo de Dato | Nulo Descripcion PK | FK
c_distrito varchar(25) No | Cédigo de distrito Si | No
o Cadigo de
C_provincia varchar(25) No o No | No
provincia
_ _ Cddigo de
C_instancia varchar(35) No | _ No | No
instancia
o Caodigo de drgano
c_org_jurisd varchar(45) No | No | No
jurisdiccional
_ ) Nombre de
X_nom_instancia varchar(45) No | ) No | No
instancia
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Numero de

n_instancia varchar(35) No | ) No | No
instancia
. Estado de modulo
|_munica varchar(25) No | . No | No
unico
n_modulo varchar(25) Si | Nombre de modulo | No | No
_ _ Estado de modulo
|_modulo_ejecucion varchar(45) No ' - No | No
de ejecucion
|_servidor_atachado varchar(45) No | Estado de servidor | No | No
o o Ubicacion fisica de
X_ubicacion_fisica varchar(45) No _ No | No
expediente
o _ _ Cédigo Uunico de
cod_unico_instancia numeric(22,2) | No | ] No | No
instancia
_ _ Estado
|_independiente varchar(25) No | . No | No
independiente
|_carcel varchar(25) No | Estado de carcel No | No
X_corto varchar(35) No | Nombre de corte No | No
_ Nombre de
n_juzgado varchar(45) No | No | No
juzgado
n_distrito varchar(25) No | Nombre de distrito | No | No
Provincia varchar(25) Si | Provincia No | No
_ | Estado par o impar
|_par_impar varchar(45) Si ] No | No
de carcel
eq_codg_archivo varchar(45) No | Cddigo de archivo | No | No
eq_codg_central varchar(45) No | Cddigo central No | No
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n_maximo numeric(12,2) | No | Numero maximo No | No
) _ | Contador de
contador_ing int Si | No | No
Ingreso
Fuente: Base de datos transaccional SIJ
Elaboracién: Propia
Tabla 49: Descripcion de la tabla “Resolucion editor”
Tipo de L
Nombre de Columna Nulo Descripcion PK | FK
Dato
c_resolucion_editor char(6) No | Perfil del usuario Si | No
c_acto_procesal char(3) No | Acto procesal No | No
c_instancia varchar(35) No | Codigo de instancia No | Si
c_perfil varchar(45) No | Codigo de perfil No | Si
c_sede char(12) No | Sede No | No
C_usuario varchar(45) No | Usuario No | No
c_usufirmantel varchar(65) No | Firma de usuario No | No
c_usufirmante2 varchar(65) Si Firma de usuario No | No
Descargo del
f descargo date No _ No | No
sistema
f fechafirmal date No | Fecha de firma No | No
f fechafirma2 date Si Fecha de firma No | No
f_ingreso date No | Fecha de ingreso No | No
|_cant_firmado varchar(35) Si Cantidad de firma No | No
|_extdoc varchar(45) Si | Texto del documento | No | No
|_ind_bd varchar(25) Si No | No
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_ _ _ Identificacion de
|_ind_firma varchar(45) Si _ No | No
firma
|_ind_pdf varchar(45) No | Identificacion de pdf | No | No
_ _ | Identificacion de
|_ind_postfirma varchar(25) Si _ No | No
firma
_ | Identificacion
|_ind_proc varchar(45) Si No | No
procesal
_ - Identificacion
|_ind_utilizado varchar(25) No N No | No
utilizado
Fuente: Base de datos transaccional SIJ
Elaboracién: Propia
Tabla 50: Descripcion de la tabla “Instancia_Resolucion”

Nombre de Columna Tipo de Dato | Nulo Descripcién PK | FK
c_instancia_expediente chart(2) No | Codigo de instancia | Si | No
n_ano_bk date No | Fecha de Backed No | No
n_ano_sala_bk date No | Fecha de sala No | No

Fecha de
n_exp_sala_bk date No ) No | No
expediente
_ Fecha de
n_expediente_bk date No ) No | No
expediente
_ Numero de
n_expediente_old varchar(35) No ) No | No
expediente
b_aud varchar(25) No | Audiente No | No
C_area varchar(25) Si | Codigo de area No | No
. Direccion fisica de
c_aud_mcaddr numeric(12,2) No No | No

pc
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c_aud_pc numeric(12,2) No | Codigo de pc No | No
_ _ Ubicacién fisica de
¢_aud_uid numeric(12,2) No ) No | No
expediente
¢c_aud_uidred numeric(12,2) No | Direccion IP No | No
c_conclusion varchar(25) No | Estado de audiencia | No | No
c_distrito varchar(25) No | Codigo de distrito No | No
o Codigo de
c_especialidad varchar(35) No o No | No
especialidad
c_instancia varchar(45) No | Codigo de instancia | No | Si
_ _ Codigo de
c_instancia_ant varchar(25) No _ No | No
provedencia
c_instancia_destino varchar(25) Si | Instancia destino No | No
C_juez varchar(45) Si | Codigo de juez No | No
_ o _ Movimiento
C_motivo_cambio_instancia varchar(45) No |. . No | No
instancia
C_motivo_ingreso varchar(45) No | Motivo de ingreso No | No
¢_motivo_ingreso_old varchar(25) No | Ultimo ingreso No | No
c_nivel_instancia varchar(25) Nivel de instancia No | No
_ Codigo de
C_procedencia varchar(25) ) No | No
procedencia
Fuente: Base de datos transaccional SIJ
Elaboracién: Propia
Tabla 51: Descripcion de la tabla “Expediente_elevacion”
Nombre de Columna Tipo de Dato | Nulo Descripcién PK | FK
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_ _ Expediente )
c_expediente_elevacion varchar(25) No y Si No
elevacion
c_distrito varchar(25) No | Codigo distrito No | No
o Codigo distrito
c_distrito_juz varchar(35) No | No | No
juzgado
o _ Codigo distrito
c_distrito_orig varchar(15) No _ No | No
origen
o _ Especialidad
c_especialidad_juz varchar(25) No |. No | No
juzgado
c_estado varchar(15) No | Estado No | No
c_instancia varchar(25) No | Codigo deinstancia | No | No
_ o ~ | Codigo instancia
C_instancia_juz varchar(15) Si ) No | No
juzgado
_ _ _ Codigo instancia
C_instancia_orig varchar(25) No ) No | No
origen
o ) Codigo organo
c_org_jurisd_orig varchar(15) No | = _ No | No
jurisdiccional origen
C_provincia varchar(25) Si Codigo de provincia | No | No
o Codigo provincia
C_provincia_juz varchar(25) No |. No | No
juzgado
o _ Codigo de provincia
C_provincia_orig varchar(25) No . No | No
origen
f admisorio Date No | Fecha de admisorio No | No
f_apelacion Date No | Fecha de apelacion No | No
f _consesorio Date No | Fecha de consesorio | No | No

Fuente: Base de datos transaccional SIJ

130




Elaboracién: Propia

Tabla 52: Descripcion de la tabla “Historia_audiencia”

Nombre de Columna Tipo de Dato Nulo Descripcion PK | FK
o Historia de )
¢_historia varchar(25) No o Si | No
audiencia
ano_his Date No | Historia de afio No | No
b_aud varchar(35) No | Audiencia No | No
Codigo de acto )
c_acto_procesal varchar(45) No No | Si
procesal
Direccion fisica de
¢c_aud_mcaddr chart(22) No 5 No | No
c
Estado de audiencia
c_aud _pc varchar(35) No 5 No | No
c
¢_aud_uid varchar(25) No | Codigo de audiencia | No | No
c_aud_uidred varchar(25) No | Direccion fisica No | No
o Codigo de acto
c_distrito varchar(25) No o No | No
distrito
c_dni_especialista varchar(12) No | DNI especialista No | No
c_dni_juez varchar(15) No | DNI de juez No | No
C_especialista varchar(25) No | Codigo especialista | No | No
C_instancia varchar(25) No | Codigo de instancia | No | Si
C_juez varchar(35) No | Codigo de juez No | No
_ Codigo de
C_programacion varchar(35) No y No | No
programacion
C_provincia varchar(25) No | Codigo provincia No | No
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C_sec_consignacion varchar(45) No No | No
c_sede varchar(35) No Codigo de sede No | No
C_tipo_entrega varchar(12) No Tipo entrega No | No
¢_ubicacion varchar(24) No | Ubicacion No | No
C_usuario varchar(35) No | Codigo usuario No | No
C_usuario_actual varchar(35) No | Usuario actual No | No
C_usuario_compaginado varchar(12) No | Usuario paginacion | No | No
f aud Date No | Fecha audiencia No | No
f compaginado Date No | Fechade paginacion | No | No

Fuente: Base de datos transaccional S1J

Elaboracién: Propia

Tabla 53: Descripcion de la tabla “cd_audiencia”

Nombre de Columna Tipo de Dato | Nulo Descripcién PK | FK
¢_audiencia varchar(25) No | Cédigo de distrito Si | No
|_ind_activo varchar(25) No | Estado de audiencia | No | No
|_ind_full varchar(35) Si No | No
n_cd varchar(45) No | Numero de CD No | No
n_incidente numeric(8,2) Si Numero de incidente | No | No

Numero de
n_num_cd numeric(12,2) Si | grabacion de | No | No
audiencia
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Numero unico de
n_unico numeric(12,2) No _ No | No
expediente
Fuente: Base de datos transaccional SIJ
Elaboracion: Propia
Tabla 54: Descripcion de la tabla “Usuario”
Tipo de
Nombre de Columna Nulo Descripcion PK | FK
Dato
~ | Foto  check del
c_foto_check varchar(12) Si _ No | No
usuario
c_nombres varchar(55) NO | Nombre del usuario | No | No
c_perfil varchar(45) | No | Perfil del usuario No | Si
C_provincia varchar(55) | No | Provincia No | No
c_sede char(12) No | Sede No | No
c_trato char(2) No | Contrato de usuario | No | No
C_usuario varchar(45) | No | Usuario Si | No
clave_usuario_agenda char(32) No | Clave generado No | No
f aud datetime Si | Fecha No | No
Fecha de
f nac date No o No | No
nacimiento
_ Fecha de registro de
f reg_reniec date No No | No

reniec
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Fecha de
fec_cambio_clave datetime No | modificacion de | No | No
clave
|_activo datetime No | Estado de usuario No | No
_ ' | Estado de
|_antiguedad datetime Si o No | No
antigiiedad
Estado de
|_conectado char(1) No o No | No
conectividad
|_correo char(1) No | Estado de correo No | No
|_externo char(1) No | Estado de Externo No | No
- Estado de logeo al
|_logeado_sij char(1) No ) No | No
sistema
|_ofic_reniec char(1) No | Oficina de reniec No | No
|_recibe_carga char(1) No | Carga procesal No | No
Fuente: Base de datos transaccional SIJ
Elaboracién: Propia
Tabla 55: Descripcion de la tabla “Perfil”
Tipo de o
Nombre de Columna Nulo Descripcion PK | FK
Dato
c_perfil varchar(45) No | Perfil del usuario Si | No
o _ No | Ubicacion de
¢_ubicacion_procedencia varchar(40) ) No | No
procedencia
Codper char(2) No | Codigo de personal No | Si
No | Descripcion de
Desper char(40) No | No
persona
|_administra char(1) No | Estado administador | No | No

134




Cambio de tipo de

|_cfg_cambio_tipo_audiencia char(1) No o No | No
audiencia
_ _ _ Horario de ingreso al
|_cfg_hora vista_dia Datetime No _ No | No
sistema
|_cfg_visualiza_ponente varchar(45) Si | Visualizacion de juez | No | No
|_dentry char(12) No | Acceso a modulos No | No
_ _ Identificacion de
|_ind_obliga_correo varchar(45) No _ No | No
correo electronico
|_ind_print varchar(35) No No | No
|_ind_sesion_multiple varchar(45) No | Sesion multiple No | No
_ _ _ | Visualizacion de
|_ind_visualiza_alerta varchar(35) Si No | No
alerta
_ Nivel de acto
|_nivel_acto_procesal varchar(55) No No | No
procesal
|_nivel_editor varchar(25) No | Nivel de editor No | No
|_perfil_depositoj varchar(45) No | Perfil de deposito No | No
|_permiso_conclusion varchar(25) Si Permisos otorgados | No | No
_ _ | Visualizacion del
|_visualiza varchar(25) Si _ No | No
sistema
perfil_sup varchar(50) Si Estado de perfil No | No

Fuente: Base de datos transaccional SIJ

Elaboracién: Propia

3. Modelado Dimensional

Después de realizar el andlisis de los requerimientos, se determind las

dimensiones y medidas que servirdn para el analisis de la informacién en sus

diferentes niveles.
3.1.Nivel de Granularidad
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Dimension Expediente: ¢_unico.

Dimension Acto_procesal: c_acto, descripcion.

Dimension Materia: ¢_materia, descripcion.

Dimension Instancia: nombre.

Dimensién Organo: nombre.

Dimension Tiempo: afio, mes, dia.

Hecho Expediente Elevacion: cantidad_expediente_resueltos.
Hecho Disposicion Expediente: cantidad_calificacion_expediente.

Hecho Carga Procesal: cantidad_carga_procesal.

3.2.Eleccién de las Dimensiones

Para decidir las dimensiones que compondran el Data Mart, a través de la

entrevista se identificd las variables que servirdn para el analisis de la

informacion. Entre los méas destacados se encontraron:

>

YV V. V V V V V V

n_unico

c_acto

descripcioén del acto
C_materia

descripcion de la materia
c_organo

nombre del érgano
C_instancia

nombre de la instancia

Se adjuntaron cada variable del analisis, listado por cada tabla que procede.

Tabla 56: Descripcion de la tabla “Perfil”

Dimensidén Variable

Dim_Expediente | NUumero Unico de expediente

Caodigo de acto procesal
Dim_acto_procesal

Descripcion de acto procesal
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Dim_materia Cddigo de materia

Nombre de Materia

Dim_instancia Cddigo de instancia

Nombre de la instancia

Dim_organo Cddigo del 6rgano

Nombre del 6rgano

Cddigo del Tiempo

Fecha

Afo
Dim_Tiempo

Trimestre

Mes

Fuente: Indicadores
Elaboracion: Propia

3.3.Dimensiones Encontradas
Luego del analisis anterior de concluye que las dimensiones que conforman
el Data Mart Son:
e Dim_Expediente
e Dim_acto_procesal
e Dim_materia
e Dim_instancia
e Dim_organo

e Dim_Tiempo
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3.4.Medidas Encontradas

De acuerdo con el andlisis realizado, se encontraron las siguientes medidas
gue interactuaran con las dimensiones.

e Cantidad de Carga Procesal.

e Cantidad de Expedientes Calificados.

Cantidad de Expedientes Resueltos.
3.5.Modelo gréfico de alto nivel

Antes de concluir con el proceso dimensional, se empieza a graficar un

modelo dimensional de alto nivel (o grafico de burbujas, Bubble chart, como
lo menciona Kimball en el ciclo de vida de la metodologia).

Imagen 11: Modelo Bubble Chart

Dim_Expediente

Dim_acto_
Dim_Tiempo

maestro

Hecho_Carga Procesal

Dim_organo

Dim_instancia




Fuente: Modelo Burbuja

Elaboracion: Propia

3.6.Identificacion de atributos de dimensiones y tablas de hechos

Tabla 57: Disefio fisico de la dimension Dim_expediente

Nombre de Columna | Tipo de dato | Nulo Descripcién PK | FK
. : Cadigo de identificacion .
id_expediente Int No g : Si | No
de expediente
' Numero unico del
n_unico varchar(50) | No _ No | No
expediente
Fuente: Diagrama de base de datos del Datamart
Elaboracion: Propia
Tabla 58: Disefio fisico de la dimension Dim_acto_procesal
Nombre de Columna | Tipo de dato | Nulo Descripcion PK | FK
id actoP Int NG Caddigo de identificacion si | No
- de acto
c_acto varchar(50) | No Caodigo de acto No | No
Descripcion varchar(55) | No Descripcién de acto No | No
Fuente: Diagrama de base de datos del Datamart
Elaboracién: Propia
Tabla 59: Disefio fisico de la dimension Dim_materia
Nombre de Columna | Tipo de dato | Nulo Descripcion PK | FK
id materia Int NG Caodigo de |dent_|f|caC|on si | No
- de materia
Cc_materia varchar(50) | No Caodigo de materia No | No
Descripcion varchar(55) | No | Descripcion de materia | No | No

Fuente: Diagrama de base de datos del Datamart
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Elaboracién: Propia

Tabla 60: Disefio fisico de la dimension Dim_organo

Nombre de Columna | Tipo de dato | Nulo Descripcion PK | FK
id_organo Int NG Caddigo delldentlflcamon si | No
de organo
c_organo varchar(50) | No Caddigo de érgano No | No
Nombre varchar(35) | No Nombre de érgano No | No
Fuente: Diagrama de base de datos del Datamart
Elaboracion: Propia
Tabla 61: Disefio fisico de la dimension Dim_instancia
Nombre de Columna | Tipo de dato | Nulo Descripcién PK | FK
id_instancia Int No Codigo d? |dent|f|ca0|on Si | No
- de instancia
c_instancia varchar(50) | No Cadigo de instancia No | No
Nombre varchar(55) | No Nombre de instancia No | No
Fuente: Diagrama de base de datos del Datamart
Elaboracion: Propia
Tabla 62: Disefio fisico de la dimensiéon Dim_tiempo
Nombre de Columna | Tipo de dato | Nulo Descripcion PK | FK
S Caodigo de identificacion _
id_tiempo Int No ) Si | No
de 6rgano
Fecha Date No Fecha No | No
Ao Int No Numero de afio No | No
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Trimestre Int No Numero de trimestre No | No
Mes Int No Numero de mes No | No
Semana Int No Numero de semana No | No
Dia Int No Numero de dia No | No
dia_semana Int No | Numero del dia semana | No | No
NTrimestre varchar(50) | No Nombre de trimestre No | No
NMes varchar(50) | No Nombre de mes No | No
NDia varchar(50) | No Nombre de dia No | No
NSemana varchar(50) | No Nombre de semana No | No
NDiaSemana varchar(50) | No | Nombre de dia semana | No | No
Fuente: Diagrama de base de datos del Datamart
Elaboracion: Propia
Tabla 63: Disefio fisico de hecho Hecho_Disposicion_Expediente
Nombre de Columna Tipo de Nulo Descripcién PK | FK
dato
. . : Cadigo del .
id_expediente int No g. No | Si
expediente
_ . Cddigo de acto .
id_actoM int No No | Si
maestro
_ _ _ Cadigo de _
id_materia int No _ No | Si
materia
o _ _ Cadigo de _
id_instancia int No | _ No | Si
Instancia
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Cantidad de

Cantidad_expediente_calificado | Varchar(35) | No expediente No | No
calificados
Fuente: Diagrama de base de datos del Datamart
Elaboracién: Propia
Tabla 64: Disefio fisico de hecho Hecho_Expediente_Elevacion
Nombre de Columna Tipo de Nulo Descripcién PK | FK
dato
. . odi I .
id_organo int No Cczdlgo de No | Si
organo
o _ Cddigo de acto _
id_tiempo int No No | Si
maestro
o _ _ Cddigo de la _
id_instancia int No _ . No | Si
instancia
_ . Cantidad de
Cantidad_Instancia Varchar(35) | No | . No | No
instancia
Cantidad de
Cantidad_expediente_resuelto | Varchar(35) | No | expediente No | No
resueltos
Fuente: Diagrama de base de datos del Datamart
Elaboracién: Propia
Tabla 65: Disefio fisico de hecho Hecho_Carga_Procesal
Nombre de Columna Tipo de Nulo Descripcién PK | FK
dato
. . . Cadigo del .
id_Expediente int No g_ No | Si
expediente
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o _ Cddigo de _
id_tiempo int No _ No | Si

tiempo
. _ Cadigo del .
id_organo int No ] No | Si

organo

' Cantidad de
Cantidad_Carga_Procesal Varchar(35) | No No | No

Carga Procesal

Fuente: Diagrama de base de datos del Datamart

Elaboracion: Propia

Después de identificar las dimensiones y la tabla hechas, como la granularidad de
la informacion que se manejara de acuerdo con los requerimientos identificados, se
procede a la representacion grafica del nivel de detalle a través del diagrama de
Start Net.

Imagen 12: Hecho_Calificacion_Expediente

Expediente

Acto
Procesal
Nombre
Cddigo
Cédigo

Hecho ‘ Nombre
Disposicion ‘
Expediente

Cantidad
expediente

calificado




Fuente: Hecho_Calificacion_Expediente
Elaboracion: Propia

Imagen 13: Hecho_ Expediente_Resuelto

Expediente

Nombre

Codigo

Cddigo
Hecho Nombre
Expediente
Elevacion
Cantidad
de

Expediente

semestre  Trimestre

Resuelto

144




Fuente: Hecho_Expediente_Resuelto
Elaboracion: Propia

Imagen 14: Hecho_Carga_Procesal

Expediente

Nombre

Trimestre

Semestre ‘
Mes

Procesal Afio ‘/
Cantidad ‘ ‘/

de Carga
Procesal

Cddigo
Hecho
Carga
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Fuente: Hecho Carga_ Procesal
Elaboracion: Propia

3.7.Tabla de hechos
La tabla de hechos representa el total de Carga Procesal, el total de

expedientes Calificados y la cantidad de Expedientes Resueltos del juzgado
Paz Letrado que se genera en el érgano de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo (NLPT).
Las medidas de la tabla de hechos son:

- Carga Procesal.

- Disposicion de Expediente.

- Expedientes Elevacion.
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Imagen 15: Modelo de los datos dimensional

[
Dim_Expediente

|d_Expediente_Key I Dim_organo

n_unico i |d_organo_key
C_organo
nombre

Hecho_Disposicion_Expediente

(1d_actoM_Key (FK)
Id_materia_Key (FK)

Hecho_Carga_Procesal
|d_Expediente_Key (FK)

— ¢ |d_Expediente_Key (FK) :g‘toi;?,:noo'::yégg -
|d_instancia_Key (FK) -Iompo_hey Hecho_Expediente_Elevacion

Id_tiempo_Key (FK) | Total_Carga_Procesal B ( d_organo_key (FK)
d_tiempo_Key (FK)

total_expediente_calificado

N —* |d_instancia_Key (FK)
| |d_Expediente_Key (FK)
Dim_acto_procesal ‘ cantidad_expedientes_resueltos
|d_actoM_Key Dim_Tiermpo
c_acto Id_tiempo_Key
descripcion af
SR —— afio Dim_Instancia
Dim_materia mes Id_instancia_Key
= dia
Id_materia_Key timestre c_instancia
¢ A nambre
c_matena
descripcion
s

Fuente: Modelo de los datos dimensional
Elaboracion: Propia

4. Disefio Fisico
Se muestra el diagrama fisico del Data Mart que servira como apoyo en la toma
de decisiones en el servicio de consultorio externo, conformado con las

dimensiones y tablas de hechos identificado.
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Imagen 16: Disefio fisico del Data Mart

Dim_Expediente Dim_organo

? |d_Expediente_key ‘ @ Id_organo_key
n_unico \ c_organo
N | ‘ nombre
i \
Hecho_ Disposicion_Expediente * é
Id_Expediente_Key Hecho_Carga_Procesal
Id_tiempo_Key 9 Id_Expediente_Key Hecho_Expediente_Elevacion
3 Id_actoM_Key Id_tiempo_Key \ Id_organo_Key
Id_materia_key Id_organo_key ‘ Id_tiermpo_Key
Id_instancia_Key total_Carga_Procesal ‘\ Id_Instancia_Key
total_expediente_calificado ‘ cantidad_expedientes_resueltos
b "“ )
D?'",'d‘_ :c:,:;_',:;o“”' | | 7| pim_Tiempo* !
C_acto | 1d Hempo_Key ‘ Dim_Instancia *
D \ fecha ‘ ? ld_instancia_Key
descripcion " ‘ = =
afio c_instancia
mes nombre
dias
“® Dim_materia trimestre
¥ ld_materia_Key ‘
c_materia

descripcion

Fuente: Modelo de Datos
Elaboracion: Propia
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5. Disefio del sistema de Extraccion, Transformacion y Carga (ETL)
Para el proceso de ETL se utilizo la herramienta para el analisis de los datos
de SQL Server Data Tool de Visual Studio version 2015. La cual puede trabajar

con distintos motores de base de datos.

Consiguientemente se considerd realizar el ETL para la depuracién y la

adecuada carga de datos.

Imagen 17: Proceso de ETL en SQL Server Data Tool

Operacional Integracion(SSIS) Cubo(SSAS) Acceso Cliente
Fuente: Proceso de ETL en SQL Server Data Tool

Elaboracion: Propia

Imagen 18: Ventana de Inicio de SQL Server Data Tool

Archivo Editar Ver Depurar Herramientas Ventana Ayuda

Al s a9 0| | e plE -

Pégina prindipal X

OO Visual Studio 2012 shel

Comenzar  Informacion orientativa y recursos ~ Ultimas noticias
‘;— Nuevo proyecto...

Inicio  Windows Web Nube Office SharePoint Datos

1] Abrir proyecto..

peEsasmn === . - Lo nuevo en Visual Studio 2010
Proyectos recientes Mas informacion acerca de las nuevas caracteristicas incluidas en esta version.

%, CUBO.P)_Datamart Informacién general de Visual Studio 2010
Lo nuevo en .NET Framework 4
I5 Cubo P) Personalizar la pagina principal de Visual Studio

28 Cubo_P)

4 Proyecto de Integration Services1

¢ — e 5 & i .
15 99 Creacion de aplicaciones con Visual Studio
]
B =~  Ampliar Visual Studio

[¥] Cerrar la pagina después de cargar el proyecto e - e
[V] Mostrar pagina al inicio Recursos de la comunidad y de aprendizaje

Fuente: Ventna SQL Server Data Tool 20012

Elaboracion: Propia
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5.1.Dim_Expediente

Imagen 19: ETL Dimension Expediente

Package.dtsx [Design]* # X

2o Control Flow [EoiPere g & Parameters B EventHanders = Package Explo... 3 Execution Resu..

Data Flow Task: ‘ ®% Oim_Expedients

> oeoBSsource

1

(_)u Data Conversion

—

€ oLE DB Destination

Fuente: SQL Data Tools 2012_ETL_Dim_Expediente
Elaboracion: Propia

SELECT DISTINCT ci.n_unico
FROM "DBA"."cdg_ingreso" as Ci
INNER JOIN "DBA"."expediente" as e ON (ci.n_unico = e.n_unico)

INNER JOIN "DBA"."resolucion_Editor" as re ON (re.n_unico = e.n_unico and
re.c_instancia = e.c_instancia and re.c_acto_procesal
IN('242''0P2','244''147','08I','152") and re.x_resolucion = 'UNO")

INNER JOIN "DBA"."bit_Expediente" as be ON (be.n_unico =re.n_unico and

be.c_instancia = re.c_instancia and be.c_Acto_procesal = re.c_acto_procesal)

WHERE Year(ci.f_registro) >= 2014 AND e.c_instancia IN
('401','402','403','405','406','003','015", 'L03','105")
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Imagen 20: Mapeo Dimension Expediente

Wit| [ OLE DB Destination Editor

Configure the properties used to insert data into a relational database using an OLE DB provider.

Connection Manager
Mappings
Error Qutput

harme
_unico
Copy of n_unico

<

Available Input Columns

~

Input Column

Copy of id_expediente

MName

v b 4 Expedientz key |

—= | n_unico

Avallable Destination ...

Destination Column

ld_Expediente_key

Fuente: SQL Data Tools 2012_Mapeo_Dim_Expediente

Elaboracién: Propia

Imagen 21: Visualizacion de Dimension Expediente

1 Results |y Messages

W O ~ @ M & W M =

— ot i =t
Loy =0

14

Fuente: SQL Server 2012-Visualizacion Expediente

id_expediente

643793
643200
643801
643802
643203
643804
643805
643806
643807
643808
643809

643810
RA2211

n_unico

| 2017010342501134

2017005552501 554
2017005572501554
2017010382501134
2017010352501134
20170104025011324
2017010412601134
2017010422501134
20170104325011 34
2017010452501134
2017005582501554
2017010452501134

2017010522501134
21 FONRRA2ET FRA

Elaboracién: Propia
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5.2.Dim_acto_procesal

Imagen 22: ETL Dimension Acto Procesal

Package dtsx [Design]* ® X

2. Control Flow [GaleEetaeid & Parameters Event Handlers = Package Explo... 3 Execution Resu...

Crata Flow Task: |i*i Cirn_acto_procesal

i') OLE DB Source

]

(_)u Data Conversion

{

e(- OLE DB Destination
Fuente: SQL Data Tools 2012_ETL_Dim_acto_procesal
Elaboracién: Propia
Script ETL Dimension Acto Procesal

SELECT ape.c_especialidad,ape.c_acto_procesal, apm.x_desc_acto_procesal
FROM "DBA"."acto_procesal_especialidad" as ape,
"DBA"."acto_procesal_maestro" as apm

WHERE apm.c_acto_procesal = ape.c_acto_procesal

and ape.c_especialidad = 'LA'
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Imagen 23: Mapeo Dimension Acto Procesal

| & OLE DB Destination Editor O

Configure the properties used to insert data into a relational database using an OLE DB provider,

Connection Manager
Mappings
Error Qutput

Available Input C... Available Destina...
MNarne ~ | Name
id_actohd ]

c_acto

descripcion 4 descripcion

< >
Input Column Destination Column
<ignores> Id_actoM_Key
c_acto C_acto
descriprion descripcion

Fuente: SQL Data Tools 2012_Mapeo_Dim_Acto_Procesal
Elaboracién: Propia

Imagen 24: Visualizacion de Dimension Acto Procesal

T Results |7y Messages

id_actoM  c_acto  descnpcion -
1 {14170 [ 001 AUTOADMISORID
2 N ool AUTO QUE ORDENA ARCHIVO DEFINI
3 14172 018 AUTO DE CONCLUSION DEL PROCESI
4 14173 030  AUTO QUE DECLARA ABANDONG
5 14174 034 AUTO IMPROCEDENTE (INGRESAY R
§ 14175 036  AUTO INADMISIBLE
7 14176 0Bl AUTO QUE ORDENA ARCHIVO DEFINI
§ 14177 OCO  AUTO DE ARCHIVD PROVISIONAL(DES
9 14178 OCY  AUTO CONCESORIO DE APELACION: E
10 14179 110 AUTO DE ARCHIVO DEFINITIVO CON F
11 14180 112 AUTO FUNDADA EXCEPCION CONCLU
12 14181 1BL  AUTO DE REMISION[MENORES INFRA
13 14187 2M5  AIITA DF ADMISION PROVISINNAL

Fuente: SQL Server 2012-Visualizacion Acto Procesal
Elaboracion: Propia
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5.3.Dim_materia

Imagen 25: ETL Dimension Materia

S-u Cantrol Flow |§i| Cata Flow

& Parameters EventHandlers 5= Package Explo...

0 Execution Resu..,

Diata Flow Task: |i*i Dim_materia

i—) OLE DB Source

]

C) D Data Conversion

i(- OLE DB Destination

Fuente: SQL Data Tools 2012 _ETL_Dim_materia

Elaboracion: Propia

Script ETL Dimension Materia

SELECT c_materia,x_desc_materia FROM "DBA"."materia_maestro"
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Imagen 26: Mapeo Dimension Materia

|_& OLE DB Destination Editor

Configure the properties used to insert data into a relational database using an OLE DB provider,

Connection Manager

Error Qutput

Available Input Col...

Mame

c_materia

descripcion

Input Column

Available Destinati...

MName

C_materia

descripcion

Destination Column

Id_materia_Key

ld_materia_Key

C_materia

descripcion

¢_materia

descripcion

Fuente: SQL Data Tools 2012_Mapeo_Dim_Materia
Elaboracion: Propia

Imagen 27: Visualizacion de Dimension Materia

] Results |1y Messages

id_matena

W o =~ @ M &= W =

T S —
P = O

13

c_matena
| 001
ooz
003
004
005
006
o7
ooa
009
010
on
o2
ma

descripcion

ABAMDONMN NFE MENORES

Click to select the whole c¢

ABAN

ABUSO DE DERECHO
ACCESION

ACCION CONTENCIOSA ADMINISTE

ACCION DE AMPARD

ALCCION DE CUMPLIMIENTO
ACCION DE DISOLUCION DE SIMDI

ACCION DE GARANTIA

ACCION DE INCONSTITUCIOMNALID,
ACCION DE INCUMPLIMIENTO
ACCION DE PETICION DE HERENC
ACCINM DF RFPFTICINM

Fuente: SQL Server 2012-Visualizacion Materia
Elaboracion: Propia
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5.4.Dim_organo

Imagen 28: ETL Dimension Organo

8 Control Flow & Parameters [ EventHanders = Package Explo.. 3 Execution Resu..,

Drata Flow Task: :i‘i Do _organ

i-) OLE DB Source

1

f_) u Data Conversion

R{- OLE DB Destination

Fuente: SQL Data Tools 2012_ETL_Dim_Organo
Elaboracién: Propia

Script ETL Dimension Organo

SELECT c_org_jurisd, x_nom_org_jurisd
FROM "DBA"."organo_jurisdiccional”
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Imagen 29: Visualizacion de Dimension Organo

] Results |3 Messages
id organo  c_organo  nombre -
11 11 SALA SUPREMA
2 2 2 SALA SUPERIDR
3 3 3 JUZGADD ESPECIALIZADO
4 4 4 JUZGADD MIEXTO
5 5 5 JUZGADD DE PAZ LETRADO
B B B JUZGADD DE PAZ NO LETRADD
7 i 1 Sala SUPREMA
8 8 2 SALA SUPERIOR
9 9 3 JUZGADO ESPECIALIZADD
10 10 4 JUZGADD MIEXTO
11 " 5 JUZGADD DE PAZ LETRADO
12 12 = JUZGADO DE PAZ NO LETRADOD
13 13 1 SaLA SUPREMA
14 14 2 CAl A CLIBERINE -

Fuente: SQL Data Tools 2012_Mapeo_Dim_Organo
Elaboracion: Propia

5.5.Dim_instancia
Imagen 30: ETL Dimension Instancia

e ——
2. Control Flow [GaiRE e

W@ Parameters Event Handlers = Package Explo... 3 Execution Res

Drata Flow Task: |i*i Dim_instancia

i-) OLE DB Source

]

(_) u Data Conversion

R(- OLE DE Destination

Fuente: SQL Data Tools 2012_ETL_Dim_Instancia
Elaboracion: Propia
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Script ETL Dimension Instancia

SELECT i.c_instancia as Instancia, i.x_nom_instancia, ei.c_especialidad
FROM "DBA"."instancia" as i

INNER JOIN "DBA"."especialidad_instancia" as ei ON i.c_instancia =
ei.c_instancia

WHERE ei.c_especialidad = 'LA'
AND i.c_instancia IN ('003','401','402','403','405','406")
ORDER BY Instancia

Imagen 31: Mapeo Dimension Instancia

| OLE OB Destination Editor | X

Configure the properties used to insert data into a relational database using an OLE DB provider,

Connection Manager

Error Quiput

Mame

Mame

ld_instancis_Key |

c_instancia | [ "
C_instancia

nomkbre )
nomhbre
C_organo
Input Column Destination Column
<ignore= Id_instancia_Key
c_instancia c_instancia
nombre Column name: c_instancia
Data type: string [DT_STR]
Length: 50

Fuente: SQL Data Tools 2012_Mapeo_Dim_Instancia
Elaboracion: Propia
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Imagen 32: Visualizacion de Dimension Instancia

T Results |7y Messages

id_instancia  c_instancia  nombre Fy
1 1 o3 8" JUZGADD LABORAL - NLPT
I S 401 1* JUZGADD LABORAL - NLPT
3 3 402 2* JUZGADD LABORAL - NLPT
4 4 403 3* JUZGADD LABORAL - NLPT
5 5 405 5* JUZGADD LABORAL - NLPT
5 B 406 6* JUZGADD LABORAL - NLPT
77 003 8* JUZGADD LABORAL - NLPT
8 8 401 1* JUZGADD LABORAL - NLPT
3 3 402 2* JUZGADD LABORAL - NLPT
10 10 403 3* JUZGADD LABORAL - NLPT
111 405 5* JUZGADD LABORAL - NLPT
12 12 406 6" JUZGADD LABORAL - NLPT
13 13 nna A1 I7GADN | ARNRAI -NIPT
L | b

Fuente: SQL Server 2012-Visualizacion instancia
Elaboracion: Propia

5.6.Hecho_Expediente Elevacion

Imagen 33: ETL Hecho Expediente Elevacion

2.0 Control Fow [GoinEekae il & Farameters Bl EventHanders iz Package Explo.. #3 Execution Resu...

Drata Flow Task: ‘i*i Hecho_Expediente_Elevacion

e-) OLE DB Source
L

;l'_’u Data Conversion
Lou'owhkb@ow(”—
I Buscar_organo
]
_\—b
1 Buscar_tiempo
]

Lookup No Match Output

R(- OLE DB Destination

Fuente: SQL Data Tools 2012 _ETL_ Hecho_Expediente Elevacion
Elaboracién: Propia
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Script ETL Hecho Expediente Elevacion

SELECT OJ.c_org_jurisd,Date(f_registro) as Fecha , 6 as [Total
Dependencias],

count (*) as [Expedientes Resuesltos],
CAST(Cast ([Expedientes Resuesltos] as decimal(6,2))/

CAST ([Total Dependencias] as decimal(6,2)) AS DECIMAL(6,2) ) as
Total

FROM "DBA"."bit_expediente" as be, "DBA"."instancia" as i,
"dba"."organo_jurisdiccional” as 0j

where i.c_instancia = be.c_instancia

and oj.c_org_jurisd =i.c_org_jurisd

and be.c_instancia IN( '401','402','403','405','406','003")

and year(f_registro) > 2012

and year(f_registro) < 2017

and |_estado ='S’

and be.c_estado ='179'

GROUP BY oj.c_org_jurisd,0j.x_nom_org_jurisd, Fecha

order by oj.c_org_jurisd
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Imagen 34: Mapeo Hecho Expediente Elevacion

|_& OLE DB Destination Editor m| »

Configure the properties used to insert data into a relational database using an OLE DB provider.

Connection Manager
Error Qutput
fid_org P _ Mame
| id_Tiempo »—__1_:_%’% Id_organo_Key
Cantidad_instancic T Id_tiempo_Key
Expediente_Resue T Id_Instancia_key
Expediente_depen v ~——— | cantidad_expedientes_resueltos
< >
Input Column Diestination Column
1d_org ld_organo_Key
id_Tiempo Id_tiempo_Key
id_organo Id_Instancia_Key
Expediente_Resueltos cantidad_expedientes_resueltos

Fuente: SQL Data Tools 2012_Mapeo_Hecho Expediente_Elevacion
Elaboracion: Propia

Imagen 35: Visualizacion de Hecho Expediente Elevacion

[ Results |y Messages
id_org Cantidad_instancia Esxpediente_Resueltos  Expediente_depe «

1 13 i 6 7 117

2 3 3 5 083

3 3 6 4 067

4 3 3 2 033

4] 3 B 18 3.00

£ 3 6 1 017

7 3 6 13 217

8 3 3 5 083

9 3 6 1 017

0 3 6 2 033

13 3 " 163

12 3 g 1 1.63

13 3 3 q 160 v
1 »

Fuente: SQL Server 2012-Visualizacion Expediente Elevacion
Elaboracién: Propia
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5.7.Hecho_Disposicion_Expediente

Imagen 36: ETL Hecho Disposicion Expediente

8.0 Control Flow [GapPEriaeil & Farametars T EventHandlers "= Package Explo.. 3 Execution Resu...

Crata Flow Task: |€i Hecho_Disposicion_Expediente

i—) OLE DB Source

Lu Data Conversion

—

I Buscar_Tiempo
-

l

Lookup Match Output l

e(- OLE DB Destination

Fuente: SQL Data Tools 2012 _ETL Hecho_Disposicion_Expediente
Elaboracion: Propia

Script ETL Hecho Disposicion Expediente

SELECT DISTINCT
i.c_instancia as [Instancia],
p.c_proceso as [PROCESQ],
ap.f_audiencia as [FECHA_PROGRAMACION],
ta.c_audiencia [TIPO_AUDIENCIA],
count(*) AS [TOTAL_PROGRAMADAS]
FROM "DBA"."Expediente_programacion" AS ap
left outer JOIN audiencia a
on (ap.n_sala= a.n_sala
and ap.c_audiencia = a.c_audiencia

and ap.n_programacion = a.n_programacion )
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LEFT OUTER JOIN expediente_estado ae

on (a.c_estado = ae.c_estado)
INNER JOIN expediente exp

on (exp.n_unico = ap.n_unico

AND exp.n_incidente = ap.n_incidente )
INNER JOIN instancia_expediente ie

on (ie.n_unico = exp.n_unico

AND ie.n_incidente = exp.n_incidente

AND ie.l_ultimo ='S’)
INNER JOIN instancia i

on (i.c_distrito = ie.c_distrito

AND i.c_provincia = ie.c_provincia

AND i.c_instancia = ie.c_instancia )
INNER JOIN tipo_audiencia ta

NOHOLDLOCK on (ap.c_audiencia = ta.c_audiencia)
INNER JOIN proceso_maestro p

NOHOLDLOCK ON ie.c_proceso = p.C_proceso
where year(ap.f_audiencia) >= 2012
and i.c_instancia IN ('401','402','403','405','406','003")
AND ( ap.|_estado IN (REAL','PROG") )

GROUP BY Instancia, PROCESO, FECHA_PROGRAMACION,
TIPO_AUDIENCIA

ORDER BY Instancia
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Imagen 37: Mapeo Hecho Disposicion Expediente

|_w OLE B Destination Editor

Configure the properties used to insert data into a relational database using an OLE DB provider.

Connection Manager

Total_programacion
Copy of Total_Resuelto

Buscar_Tiempo.id_Tiempao

Mappings
Error Quiput
Mame ~
id_instancia
d_proceso b
L o | ld_Expediente_Key
OLE DB Source.id_Tiermpo i
P g——— |d_tiempo_Key
id_audiencia d_actoM_Key

ld_rmateria_key
ld_instancia_Key
<

- Total_Resuslto v
< >
Input Column Destination Column
<ignore > |d_Expediente_Key
ld_Fecha Id_tiempo_Key
<ignores Id_actoM_Key
id_audiencia

|d_materia_key

ciannras IA inctanria Kauw

Fuente: SQL Data Tools 2012_Mapeo_Hecho_Disposicion_Expediente
Elaboracién: Propia

5.8.Hecho_Carga_Procesal

Imagen 38: ETL Hecho Carga Procesal

& Data Flow

.o Cortrol Flow

& FParameters I EventHandlers 5= Package Explo...

Drata Flow Task.: | ww Hecho_Carga_Procesal

E—) OLE DB Source

]

c_)u Data Conversion

J

4

Buscar_Tiempo

l

I

Lookup Match Output l

i(— OLE DB Destination

Fuente: SQL Data Tools 2012_ETL_Hecho_Carga_Procesal
Elaboracién: Propia
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Script ETL Hecho Carga Procesal

SELECT be.c_instancia as [Instancia],
Date(be.f_registro) as [Fecha Resuelto],
count(*) as [Total Resuelto],

count(case when be.c_acto_procesal_hito ='E66' then 1 else null
end)AS [Resuelto Conciliacion],

(CAST(Cast ([Resuelto Conciliacion] as decimal(6,2))/ CAST ([Total
Resuelto] as decimal(6,2)) AS DECIMAL(6,2))) * 100 as [Indice Conciliacion]

FROM "DBA"."bit_expediente" AS be
inner join "DBA"."expediente" as e
ON (e.n_unico = be.n_unico
and e.n_incidente = be.n_incidente)
where be.n_incidente =0
and be.c_instancia IN ('401','402','403','405','406','003")
and year(e.f_inicio)>=2012
and be.c_estado ='179'

and be.c_acto_procesal_hito
IN('018','030','E66','478','486','514','577','581",'630','/AD0','E65','E67','E69','E74")

Group by [Instancia],[Fecha Resuelto]

Order By [Total Resuelto] desc
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Imagen 39: Mapeo Hecho Carga Procesal

|« OLE OB Destination Editor

O X
Configure the properties used to insert data into a relational database using an OLE DB provider.
Connection Manager
kappings
Errar Quiput
Available Input Columns
| Neme ~ Available Destination Co..,
. Id_Fecha
Id_Instancia
Total_Resuelto P ———
Total_Conciliado \ |d_orgapr'w_ k:;’
P ta N -
rocentals total_Carga_Procesal
Copy of Total_Resuelto v
< >
Input Column Destination Column
<ignore» |d_Expediente_Key
ld_Fecha Id_tiempo_Key
Firnnras I Arcann leaw
Fuente: SQL Data Tools 2015 Mapeo_ Hecho_ Carga_Procesal
Elaboracién: Propia
5.9.Limpiezay Carga de datos del proceso de ETL
Imagen 40: Limpiezay Carga ETL
File  Edit View Project Build Debug Format SSIS Tools Window Help
LRP DT [ e - [ H 50w O % <
Process: [9236] DtsDebugHost.exe v
Package.dtsx [Design] ® X
EEEEEIGE 5% DataFlow &@ Parameters Event Handlers "= Package Explo... 43 Progress
\V
g‘a Limpiar_Datos
v : 4
\V (V)
Contenedor_Dimensiones = [w]
s Contenedor_Hechos =
\V 4 h ¢
XY =
@ Dm_Expediente W Dm_orgzno g"e Hecho_Expediente_Elevacion ko
= V' IR \Y 4 )
@ Dim_acto_procesal @ Dim_instancia ———————— V]
- . 7 T :
& & ii Hecho_Disposicion_Expediente

i-’a Dim_materia i-’i Dim_tiempo

= \V
i ﬁ Hecho_Carga_Procesal

Fuente: Limpiezay Carga ETL

Elaboracién: Propia
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6. Especificacion y Desarrollo de Aplicaciones de Bl

Se presenta la herramienta de Business Intelligence con la que se iniciara el

desarrollo del cubo OLAP vy los reportes para hacer el analisis correspondiente

6.1.Construccion de Cubo OLAP
Se utilizé la herramienta SQL Server Integration Services en su version 2012
para la construccion del cubo OLAP, detallando las dimensiones y la tabla
de hecho con sus respectivos atributos. Esta herramienta permite
desarrollar el cubo de acuerdo a la metodologia seleccionado para este

trabajo de investigacion (Ralph Kimball).

Imagen 41: Entorno de Solucién Visual Studio

Explorador de soluciones w11 _>C

_J Cubo_Data_Mart_PJ
| Origenes de datos
[ Vistas del origen de datos
[z Cubos
| Dimensicnes
|=# Estructuras de mineria de dat
= Roles
[ Ensamblados
|5 Varios

< >
& Explorador... R -AVEERERTEM

Fuente: Explorador de soluciones SSIS 2012

Elaboracién: Propia
La vista de origen de datos hace referencia a las fuentes de donde se
utilizan los datos necesarios para el cubo. La cual trabajaremos con la base
de datos Datamart_PJ que ya esta poblada por el proceso de Extraccion,

Transformacion y Carga (ETL) que se ha realizado.
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El siguiente paso es conectarnos a la base de datos con la cual esta
trabajando el andlisis del negocio. La base de datos a utilizar es

Datamart_PJ. Para eso realizamos un Nuevo origen de datos.

Imagen 42: Nuevo origen de datos

Explorador de soluciones > o x
=1
[y Cubo_Data_Mart_P)
=O-i=-nes de datos
Idel origen de datos

&» Nuevo origen de datos...

=y Pegar Ctrl+V

imensiones

[ Estructuras de mineria de dat
|2 Roles

|5 Ensamblados

[ Varios

Fuente: Nueva origen de datos SSIS 2012

Elaboracion: Propia

Imagen 43: Definir una nueva conexion

‘:* Asistente para origenes de datos O X

Seleccionar como definir la conexion
Puede elegir entre varias formas para definir la cadena de conexién de cada
uno de los origenes de datos que utilice.

(® Crearun origen de datos basado en una conexién nueva o existente

Conexiones de datos: Propiedades de conexidn de datos:
Propiedad Valor
< >

(O Crear un origen de datos basado en otro objeto

¥\, Seleccione una conexién valida.

< Atrds e Cancelar

Fuente: Definir una nueva conexion SSIS 2012

Elaboracion: Propia
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Imagen 44: Administrador de conexiones

|| Development ||

Proveedor: l OLE DB nativo\SQL Server Native Client 11.0 L]

;;!; Nombre del servidor:

Ilocalhost v Actualizar

Conexion con el servidor

(O Usar autenticacién de Windows

(® Usar autenticacién de SQL Server

Nombre de usuario: Ijo ‘

Contrasefia:

o [

[l Guardar mi contrasefia

Establecer conexion con una base de datos

(® Seleccione o escriba el nombre de la base de datos:
‘Datamart_PJ v

(O Asociar con un archivo de base de datos:

Administrador de conexiones

Se establecié correctamente la conexion de prueba.

Aceptar Cancelar Ayuda

Fuente: Administrador de conexién SSIS 2012

Elaboracién: Propia

Imagen 45: Informacién de suplantacion -Nueva origen de datos

*:* Asistente para origenes de datos ] X

Informacion de suplantacion
Puede definir las credenciales de Windows que utilizard Analysis Services para
conectarse con el origen de datos.

(O Utilizar un nombre de usuario y una contrasefia de Windows especificos

@ Utilizar la cuenta de servicio
(O Utilizar las credenciales del usuario actual

(O Heredar

< Atras 3 Cancelar

Fuente: Informacion de suplantacion SSIS 2012

Elaboracién: Propia
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Imagen 46: Finalizacion del asistente-Nueva origen de datos

€ Asistente para origenes de datos O X
v

Finalizacion del asistente

Proporcione un nombre y haga clic en Finalizar para crear el nuevo origen de
datos.

Nombre del origen de datos:
Datamart_PJ

Vista previa:

Cadena de conexion:

Provider=SQLNCLI11.1;Data Source=localhost;Password=;User ID=jo; Inttial
Catalog=Datamart_PJ

< Atras

oo

Fuente: Finalizacion del asistente SSIS 2012
Elaboracion: Propia

Imagen 47: Origen de datos — Datamart_PJ

Explorader de soluciones

&[5

> 0 %

L Cubo_Data_Mart_PJ
v | Origenes de datos
i;ﬂ Datamart_Pl.ds

Fuente: Origen de datos SSIS 2012
Elaboracion: Propia
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Después que se ha realizado la conexién con la base de datos, el siguiente

paso es realizar las vistas del origen de datos.

Imagen 48: Nueva vista del origen de datos
=]

Explorador de soluciones il 3¢
=k

[/4 Cubo_Data_Mart_PJ

v |7 Origenes de datos

0;» Datamart_PJ.ds
[ Vistas del arinen de datos

*ﬁ! Nueva vista del origen de datos...
iy Pegar Ctrl+V
Tstructur ineria de dat|

[ Roles
[& Ensamblados
[ Varios

Fuente: Vistas del origen de datos SSIS 2012
Elaboracion: Propia

Imagen 49: Seleccionar un origen de datos

07 Asistente para vistas del origen de datos O X
Seleccionar un origen de datos
Seleccione un origen de datos relacional o cree uno nuevo.

Origenes de datos relacionales: Propiedades del origen de datos:
Datamart_PJ Propiedad Valor

Data Source localhost

Initial Catalog Datamart_PJ

Provider SQLNCLIT1.1

User ID jo

Nuevo origen de datos... Avanzadas...
< Atras Siguiente > alizar Cancelar

Fuente: Asistente para vistas del origen de datos SSIS 2012

Elaboracién: Propia
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Imagen 50: Seleccionar tablas y vistas

‘\E Asistente para vistas del origen de datos O X

Seleccionar tablas y vistas
Seleccione los objetos de |a base de datos relacional que deben incluirse en la

vista del origen de datos.
Objetos disponibles: Objetos incluidos:
Nombre Tipo Nombre Tipo
[ sysdiagrams (dbo) Tabla [Z] Dim_acto_proces... Tabla
‘Lj Dim_Expediente (... Tabla
[Z] Dim_instancia {dbo) Tabla
< {Z] Dim_materia (dbo)  Tabla

(7] Dim_organo (dbo)  Tabla
| £ Dim_Tiempo (dbo) ~ Tabla

s [Z] Hecho_Carga_Pr... Tabla
&) Hecho_Disposicio... Tabla

[E Hecho_Expedient... Tabla
<<

Filtro: ,: g Agregar tablas relacionadas

[[] Mostrar objetos del sistema

< Atrds Finahzar Cancelar |

Fuente: Asistente para vistas del origen de datos SSIS 2012

Elaboracion: Pronia

Imagen 51: Finalizacién del asistente

{9 Asistente para vistas del origen de datos O X

Finalizacion del asistente
Proporcione un nombre y haga clic a continuacién en Finalizar para crear la
nueva vista del origen de datos.

Nombre:
| Datamart_PJ

Vista previa:

= «[7 Datamart_PJ
[7] Dim_acto_procesal (dbo)
[7] Dim_Expediente {dbo)
[7] Dim_instancia {dbo)
7] Dim_materia (dbo)
[Z] Dim_organo {dbo)
[7] Dim_Tiempo (dbo}
[7] Hecho_Carga_Procesal (dbo)
[7] Hecho_Disposicion_Expediente (dbo)
[7] Hecho_Expediente_Elevacion {dbo)

<N}és | | Siguiente Canmlar

Fuente: Asistente para vistas del origen de datos SSIS 2012
Elaboracion: Propia
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Imagen 52: Vista del origen de datos

@0 Cubo_PJ - Microsoft Visual Studio — X
Archive Editar Ver Proyecto Generar Depurar Formato Basededatos Vista del origen de datos Herramientas Ventana Ayuda

EEn R = O N I R AR HDeveIopment'H‘-\tgﬁ:X"EEQ':;

ﬁ" Datamart_P).dsv [Disefio]* > EEIETEldl RN I (311313 ~ Explorador de soluciones
g e = =5
: EEIEE DY st
2 5 S _J; Cubo_PJ A
g Org_amzador de diagramas v [ Origenes de datos
Ol U7 <Todas las tablas> «» Datamart_Pl.ds
phd 1
8 v |5 Vistas del origen de datos
= «{9 Datamart_P).dsv
& [Z] Dim_Tiempo v [ Cubos
Ao ? 1d_tempo_.. = i J Data_mart_PJ.cube
) fecha ] D Bpedente v [ Dimensiones
2 afio o E_ 3 < /2 Dim_Acto_Procesal.dit
o trimestre ? e iente_Key /2 Dim_Materia.dim
0l Tablas mes n_unko Lot -
T [7] Hecho_Expediente_Elevacion L : B £ Dim_Tiempo.dim
=88 Dim_acto_procesal : dia_semana i 1/ Dim_Expediente.dim
o : i 1d_Expediente_Key Ntrimestre G R
ERll Dim_Expediente e TZ. Dim_Instancia.dim
5 2 : |_organo_Key Nmes
(LB Dim_instancia g : Dim_O di
= : i 1d_instancia_Key |2 Dim_Organo.dim
B8 Dim_materia Nmes3| ST
Dim-organo 1d_tiempo_Key Ndia ) |5 Estructuras de mineria de ,
Dim—'ﬁempo Cantidad_instandas c < >
o i [7] Hecho_Di icion_Expediente o
Hecho_Carga_Procesal Total_expedientes_resueltos [ Hedho | |.sp05|uon__ Kpeeen .:3 Explorador... [ SUECRCE
Hecho_Disposicion_Expediente — ; Id_Expediente_key .
Hecho_Expediente_Elevacion [Z] Hecho_Carga_Procesal 1d_tiempo_Key [7] Dim_acto_pro... Progreso de la implementa... ~ & X
Td_Tiempo_Key Id_actoP_Key > ? Id_actoP_Key Servidor: localhost
1d_Organo_Key Id_materia_Key C acto Base de datos: Cubo_PJ
Total_Carga_Procesal toltal_expediente_calificado descripcion () Comando
F
[F] Dim_instanda
¢ Id_instanda_Key .
c_initanda [ Dim_organo [7] Dim_materia
nombre - ? Id_materia_Key Estado:
1d_organo_Ke | = =
c_organo » ? : ;rggano Y c_materia
n;mbre descripcion
@ La implementacién
. finaliz6 correctamente
S 2 IR I & Progreso de ...

Fuente: Vistas del origen de datos SSIS 2012
Elaboracion: Propia
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Después de a ver creado importado el origen de datos y la vistas del origen
de datos proseguimos con la creacion del cubo pero antes de eso creamos
tolas dimensiones para que al momento de generar el cubo no tengamos

ninguna complicaciones de jerarquias.

Imagen 53: Nueva dimension

Explorador de soluciones v X

= b
_; Cubo_Data_Mart_PJ
v | Origenes de datos
t} Datamart_PJ.ds
v [ Vistas del origen de datos
OE] Datamart_PJ.dsv
[ Cubos

= Dimensinnes
Nueva dimension... 'de mineria de dat

v
ﬁ Nueva dimensidn vinculada...

4 Pegar Ctri+V ]

Fuente: Dimensién SSIS 2012

Elaboracién: Propia

Imagen 54: Seleccion método de creacion

/. Asistente para dimensiones O X

Seleccionar método de creacion
Puede basar la dimensidn en una tabla existente o generar una nueva tabla
como origen.

¢Cémo desea crear la dimensién?

(® Usaruna tabla existente
(O Generar una tabla de tiempos en el origen de datos
(O Generar una tabla de tiempos en el servidor

(O Generar una tabla que no sea de tiempos en el origen de datos
Plantilla:

(Ninguno) v

Descripcion:
Cree una dimensién basada en una o varas tablas del origen de datos. Los atributos que
estén disponibles para la dimensién dependeran de la estructura de los datos en la tabla.

< Atrds Cancelar

Pasa a la siguiente pagina del asistente

Fuente: Asistente para dimensiones SSIS 2012

Elaboracién: Propia
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Imagen 55: Especificar informacion de origen — Dim_Acto_Procesal

E Asistente para dimensiones

O *
Especificar informacion de origen
Seleccione un origen de datos y especifigue codmo se enlaza la dimensidn al

mismo.
Vista del origen de datos:
Datamart_PJ
Tabla principal:
Dim_acto_procesal
Columnas de clave:
|d_actoP_Key

(Agregar columna de clave)

Columna de nombre:
ld_actoP_Key

< Mirds Cancelar

Fuente: Asistente para dimensiones SSIS 2012
Elaboracidn: Propia

Imagen 56: Seleccionar los atributos de la dimensién — Dim_Acto_Procesal

% Asistente para dimensiones

O X

Seleccionar los atnbutos de la dimension

Especifigue los atributos de dimension y seleccione Habilitar exploracion para

mostraros como jeranquias.
Atributos disponibles:
MNombre del atributo Habilitar explor...  Tipo de atributo
Id Acto P Key Nomal
‘[ CActo Nomal
Descripcion Nomal

< Mrés Cancelar

Fuente: Asistente para dimensiones SSIS 2012
Elaboracion: Propia
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Imagen 57: Finalizacion del asistente — Dim_Acto_Procesal

Ié: Asistente para dimensiones

Finalizacion del asistente

O X
v

Escriba un nombre para la nueva dimensidn, compruebe la estructura de la
dimensian y luego haga clic en Finalizar para guardar la dimensidn.

Nombre:
|Dim_ﬂcto_ProcesaI
Vista previa:
= E Dim_Acto_Procesal
= [ Atributos
& 1d Acto P Key
22 Descripcion

i CActo

< Afras Siguiente > Cancelar
Fuente: Asistente para dimensiones SSIS 2012

Elaboracidon: Propia
Imagen 58: Jerarquia — Dim_Acto_Procesal

Dim_Aco_processaim (isencl < [
I Estructura de dimension | [s2 Relaciones de atributo |% Traducciones “d Examinador
BelE-x EWBRQ-%-

Atributos

| Jerarquias

Vista del origen de datos
IZ. Dim_Acto Procesal e
YV TIVTANANAAA 1 JeLarauia, Y
22 CActo 4
2 Descripcon * IdActoPKey ¥
& 1d Acto P Key “ CActo
% Descripcion
<NUEVO nivel>

B Dim_acto_pro...
? Id_actoP_Key

C_acto
descripcion

Fuente: Estructura de dimension SSIS 2012
Elaboracién: Propia
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Imagen 59: Dimension — Dim_Acto_Procesal

#* Procesar Dimension - Dim_Acto_Procesal [m] *

Lista de objetos:

| Nombre de ohjeto Tipo Opcicnes de proceso Configuracion
:Z Dim_Acto_Procesal Dimensién Proceso completo
Quitar Andlisis de impacto...

Resumen de configuracion de lotes

—r

Orden de procesamiento:

‘Paralelo ‘

Mede de transaccion:

‘(Predeterminado] ‘

Errores de dimensién:

‘(Predeterminadﬂ) ‘

Ruta del registro de errores de claves de dimensiones:

‘{Predetermmado] ‘

Objetos afectados por el proceso:

[N nrocecar I

Fuente: Procesar Dimensiéon SSIS 2012

Elaboracidn: Propia

Imagen 60: Progreso del proceso — Dim_Acto_Procesal

@ Progreso del proceso = a X

(2QCommc ]

M Procesando Dimensién, 'Dim_Acto_Procesal' completados.

Estado:

@ Proceso finalizado correctamente.

Detener Reprocesar Ver detalles... Copiar

Cerrar Ayuda

Fuente: Progreso del proceso SSIS 2012
Elaboracién: Propia
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Imagen 61: Especificar informacion de origen — Dim_Expediente

'[Z. Asistente para dimensicnes

O b4
Especificar informacion de origen

Seleccione un origen de datos y especifigus cémo se enlaza la dimensidn al
misma.

Vista del origen de datos:
Datamart_PJ

Tabla principal:
Dim_Expediente
Columnas de clave:

|d_Bxpediente_Key

(Agregar columna de clave)

Columna de nombrs:

Id_Expediente_Key

= Atras Cancelar
Fuente: Asistente para dimensiones SSIS 2012
Elaboracion: Propia

Imagen 62: Seleccionar los atributos de la dimensién — Dim_Expediente

/. Asistente para dimensiones

O X

Seleccionar los atributos de la dimension

Especifique los atributos de dimensién y seleccione Habilitar exploracién para

mostraros como jerarquias.
Atributos disponibles:
Nombre del atributo Habilitar explor...  Tipo de atributo

|d Expediente Key Normal
i n Unico Normal
< Atrds Cancelar

Fuente: Asistente para dimensiones SSIS 2012
Elaboracion: Propia
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Imagen 63: Finalizacion del asistente — Dim_Expediente

1/ Asistente para dimensicnes O x

Finalizacion del asistente v
Escriba un nombre para la nueva dimensidn, compruebe la estructura de la
dimension y luego haoa clic en Finalizar para guardar la dimensian.

Mombre:
|Din1_Ex|Jedier|te
Vista previa:
= TZ. Dim_Expediente
[ |5 Atributos
i |d Bxpediente Key

1] "
5 n Unico

< Atras Siguiente > Cancelar

Fuente: Asistente para dimensiones SSIS 2012

Elaboracién: Propia
Imagen 64: Jerarquia — Dim_Expediente
e e A
I} Estructura de dimensién | o3 Relaciones de atrbuto “A Traducciones “Q Examinador

BelEg-xEm@e-%-

Atributos Jerarquias Vista del origen de datos
|/ Dim Expediente -
{ v
46 Td Expedinte Key A Jewraia,
i * IdExpedienteKey ¥
"
“n Unico

[ Dim_Expediente

¥ 1d_Expediente_Key
n_unico

Fuente: Estructura de dimensién SSIS 2012

Elaboracion: Propia
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Imagen 65: Procesar Dimension — Dim_Expediente

#* Procesar Dimensién - Dim_Expediente m} X

Lista de objetos:

MNombre de objeto Tipo Opciones de proceso Configuracién
i Dim_Expediente Dimensién Proceso completo
Quitar Anilisis de impacto...

Resumen de configuracion de lotes

Orden de procesamiento:

[Paratelo |

Modo de transaccion:

[(Predeterminado) \

Errores de dimensidn:

[Predeterminado) |

Ruta del registro de errores de claves de dimensiones:

[(Predeterminade) \

Objetos afectados por el proceso:

[T — |

Fuente: Procesar Dimensién SSIS 2012

Elaboracion: Propia

Imagen 66: Progreso del proceso — Dim_Expediente

¥ Progreso del proceso — ] =

= Z Procesando Dimensién, 'Dim_Expediente’ completados.

Estado:

@ Proceso finalizado correctamente.

Detener Reprocesar Ver detalles... Copiar

Cerrar Ayuda

Fuente: Progreso del proceso SSIS 2012
Elaboracion: Propia
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Imagen 67: Especificar informacion — Dim_Instancia

L7 Asistente para dimensiones O *

Especificar informacion de origen

Seleccione un origen de datos y especifiqgue cémo se enlaza la dimension al
mismo.

Vista del origen de datos:
Datamart_PJ

Tabla principal:

Dim_instancia

Columnas de clave:
|d_instancia_Key

(Agregar columna de clave)

Caolumna de nombre:
Id_instancia_Key

< Atras Cancelar
Fuente: Asistente para dimensiones SSIS 2012
Elaboracién: Propia

Imagen 68: Seleccionar los atributos de la dimensién — Dim_Instancia

|/ Asistente para dimensiones O X

Seleccionar los atributos de la dimension

Especifique los atributos de dimensién y seleccione Habiltar exploracién para
mostrarlos como jeramuias.

Atributos disponibles:
Mombre del atributo Habilitar explor...  Tipo de atributo
Id Instancia Key Normal
¢ Instancia Normal
Nombrs Normal

¢ Organo Nomal

< Atrds Cancelar
Fuente: Asistente para dimensiones SSIS 2012

Elaboracién: Propia
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Imagen 69: Finalizacion del asistente — Dim_Instancia

| Asistente para dimensiones O =
Finalizacion del asistente b’
Escriba un nombre para la nueva dimensidn, compruebe la estructura de la
dimensidn y luego haga clic en Finalizar para guardar la dimensian.

MNombre:

| Dim_Instancia

Vista previa:
= |7 Dim_Instancia
= [ Atrbutos
&% |d Instancia Key

s :
23 c Instancia

=1 Nombre
82 ¢ Organo

< Atrés Siguiente > Cancelar

Fuente: Asistente para dimensiones SSIS 2012

Elaboracion: Propia

Imagen 70: Jerarquia — Dim_Instancia

VIR -
158 Estructura de dimensién | [ Relaciones de atributo |% Traducciones “,Q Examinador

Jéﬁ‘_?]'x‘_j|14;%,uj_

Atributos | Jerarquias Vista del origen de datos
[4: Dim_Instancia .
YNV TN 1 eCarauia ¥
22 clInstanda 4
* IdInstandaKey ¥

EE ¢ Organo
2 1d Instancia Key “ lostandia.l,
Efnorbre

% cOrgano

i clostanda
<4 Nombre

<nuevo nivel>

B Dim_instancia
{ Id_instancia_Key
c_instancia

nombre
c_organo

Fuente: Estructura de dimensién SSIS 2012

Elaboracién: Propia
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Imagen 71: Procesar Dimension — Dim_Instancia

# Procesar Dimensidn - Dim_Instancia

Lista de objetos:

¥

Quitar

MNembre de objeto Tipo Opciocnes de proceso

im_lnstancia Dimensidn Proceso completo

Cenfiguracion

Analisis de impacto...

Resumen de configuracién de lotes

Orden de procesamiento:

|Para|e|o

Modo de transaccidn:

|(Predeterm|nado)

Errores de dimensicn:

|(Predeterminado)

Ruta del registro de errores de claves de dimensiones:

|(Predeterminado)

Objetos afectados por el proceso:

[N nrocesar

Fuente: Procesar Dimension SSIS 2012
Elaboracion: Propia
Imagen 72: Progreso del proceso — Dim_Instancia
— a X

#* Progreso del proceso

@ £ Procesando Dimensién, 'Dim_Instancia' completados.

Estado:

@ Proceso finalizado correctamente.

Detener Reprocesar | Ver detalles...

Copiar

Fuente: Progreso del proceso SSIS 2012
Elaboracién: Propia
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Imagen 73: Especificar informacion de origen — Dim_Materia

| Asistente para dimensiones

O x
Especificar informacion de onigen

Seleccione un origen de datos y especifigue como se enlaza la dimensidn al
mismo.
ista del origen de datos:
Datamart_P.J
Tabla principal:
Dim_materia
Columnas de clave:
|d_materia_Key

(Agregar columna de clave)

Columna de nombre:

|d_materia_Key

< Mras Cancelar

Fuente: Asistente para dimensiones SSIS 2012
Elaboracion: Propia

Imagen 74: Seleccionar los atributos de la dimensién — Dim_Materia

L Asistente para dimensiones O X
Seleccionar los atributos de la dimension

Especifique los atributos de dimension y seleccione Habilitar exploracion para
mostraros como jerarquias.

Atributos disponibles:

Nombre del atributo

Hahilitar explor...
Id Materia Key

Tipo de atributo

Nomal
c Materia Normal
Nomal

< Mtras Cancelar

Fuente: Asistente para dimensiones SSIS 2012
Elaboracién: Propia
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Imagen 75: Finalizacion del asistente — Dim_Materia

L/ Asistente para dimensiones O X

Finalizacion del asistente v
Escriba un nombre para la nueva dimensidn, compruebe la estructura de la
dimension y luego haga clic en Finalizar para guardar la dimensidn.

Nombre:

|DimJ'v'Iaten'a

\ista previa:

= [/_/'. Dim_Materia

= |5 Atributos

& 1d Matenia Key
8 ¢ Materia
&5 Descripcion

< Atras Siguiente > Cancelar
Fuente: Asistente para dimensiones SSIS 2012

Elaboracién: Propia
Imagen 76: Jerarquia — Dim_Materia

[% Estructura de dimension | [ Relaciones de atributo |% Traducciones |T,i Examinador

BpalE-x/amme-y-
Atributos !Jerarquias Vista del origen de datos
|/ Dim Materia z
[ JCWR 3 M
¢ Materia ..X
T * IdMateriaKey ¥
i1 1d Materia Key “ ¢ Materia
4 Descripcion
<nuevo nivel>

7 1d_materia_Key
¢_materia
descripcion

Fuente: Estructura de dimension SSIS 2012

Elaboracién: Propia
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Imagen 77: Procesar Dimension — Dim_Materia

#¥ Procesar Dimensi6n - Dim_Materia O X

Lista de objetos:

?\l’ombre de objeto Tipo Opciones de proceso Configuracién

im_Materia Dimensién Proceso completo

Quitar Analisis de impacto...

R: de confi ion de lotes

Orden de procesamiento:

|Paralelo

Medo de transaccion:

|(Prede¢erminado)

Errores de dimension:

|(Predeterminado)

Ruta del registro de errores de claves de dimensiones:

|(Predeterminado)

Objetos afectados por el proceso:

INu procesar

‘ Cambiar confiauracién...

o

Fuente: Procesar Dimension SSIS 2012
Elaboracién: Propia
Imagen 78: Progreso del proceso — Dim_Materia

& Progreso del proceso = ] X

Gocmme ]

z Procesando Dimension, 'Dim_Materia' completados.

Estado:

& Proceso finalizado correctamente.

Detener ‘ Reprocesar Ver detalles... ‘ Copiar

Cerrar ‘ ‘ Ayuda

Fuente: Progreso del proceso SSIS 2012
Elaboracién: Propia
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Imagen 79: Especificar informacion de origen — Dim_Organo
/. Asistente para dimensiones O X
Especificar informacion de origen
Seleccione un origen de datos y especifique cémo se enlaza |a dimension al

mismo.
Vista del origen de datos:
Datamart_PJ
Tabla principal:
Dim_organo
Columnas de clave:
|d_organo_Key

(Agregar columna de clave)

Columna de nombre:
|d_organo_Key

< Atrds = Cancelar

Fuente: Asistente para dimensiones SSIS 2012
Elaboracién: Propia

Imagen 80: Seleccionar los atributos de la dimensién — Dim_Organo

Z Asistente para dimensiones

O X

Seleccionar los atributos de la dimension

Especifique los atributos de dimensidn y seleccione Habilitar exploracion para
mostrardos como jerarquias.

Atributos disponibles:
Nombre del atributo

Habiltar explor...  Tipo de atributo
Id Organo Key

Nomal
Normal
Normal

< Atrds Cancelar

Fuente: Asistente para dimensiones SSIS 2012
Elaboracion: Propia
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Imagen 81: Finalizacion del asistente — Dim_Organo

|7 Asistente para dimensiones O X

Finalizacion del asistente v
Escriba un nombre para la nueva dimensidn, compruebe la estructura de la
dimension y luego haga clic en Finalizar para guardar la dimensidn.

Nombre:
|Dim _rgano
Vista previa:
=] [Z. Dim _Organo
B [ Atributos
&% 1d Organo Key
5 ¢ Organo

MNombre

< Afras Siguiente > Cancelar
Fuente: Asistente para dimensiones SSIS 2012

Elaboracién: Propia

Imagen 82: Jerarquia — Dim_QOrgano

e

]*[, Estructura de dimension E Relaciones de atributo |% Traducciones “Q Examinador
selE-xl@miae-y-

| [
|Atrbutos Mostrar tabla i Jerarquias |Vista del origen de datos
Dim 0 R
M o Jerarquia
2 ¢ Organo
EQ 1d Organo Key * IdOrganokey ¥
i “ cOrgano
# Nombre
<nuevo nivel>

{ 1d_organo_Key

¢_organo
nombre

Fuente: Estructura de dimensién SSIS 2012

Elaboracidon: Propia
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Imagen 83: Procesar Dimension — Dim_Organo

#* Procesar Dimensién - Dim _Organo [m] x

Lista de ohjetos:

| Nombre de ohjeto Tipo Opciones de proceso Cenfiguracidn
E Dim _Organo Dimensién Proceso completo
Quitar Andlisis de impacte...

Resumen de configuracion de lotes

Orden de procesamiento:

|Para|elo

Modo de transaccion:

|{Predatarm|nado]

Errores de dimension:

|(Predaterminado]

Ruta del registro de errores de claves de dimensiones:

|(Predatermmado]

Objetos afectados por el proceso:

[NA nrocesar

Fuente: Procesar Dimensién SSIS 2012

Elaboracidon: Propia
Imagen 84: Progreso del proceso — Dim_Organo

& Progreso del proceso - | X

0 s oottt |

IA Procesando Dimension, 'Dim _Organo' completados.

Estado:

@ Proceso finalizado correctamente.

Detener Reprocesar Ver detalles... Copiar

Fuente: Progreso del proceso SSIS 2012
Elaboracién: Propia
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Imagen 85: Especificar informacion de origen — Dim_Tiempo

L7 Asistente para dimensiones O X

Especificar informacion de origen
Seleccione un origen de datos y especifigue como se enlaza la dimension al
mismo.

Vista del origen de datos:
Datamart_PJ ~

Tabla principal:
Dim_Tiempo ~

Columnas de clave:

|d_tiempo_Key
(Agregar columna de clave)

Columna de nombre:
|d_tiempo_Key ~

< Atrds Cancelar
Fuente: Asistente para dimensiones SSIS 2012

Elaboracién: Propia
Imagen 86: Seleccionar los atributos de la dimensién — Dim_Tiempo

1 Asistente para dimensiones O x

Seleccionar los atributos de la dimension
Especifique los atrbutos de dimension y seleccione Habilitar exploracion para
mostrarlos como jerarguias.

Atributos disponibles:

[®] Nombre del atributo Habilitar explor...  Tipo de atributa
Id Tiempo Key Mormal

Fecha Fecha

Afio Afio

Trimestre Trimestre

Mes Mes

Dia Semana Dia de la semana
Mtrimestre Mes del timestre
Nmes =
[] Mmes3 Mormal

[ MNdia Mormal

[] Msemana Mormal

[J MNdiasemana Mormal

< Atras Cancelar

Fuente: Asistente para dimensiones SSIS 2012

Elaboracién: Propia
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Imagen 87: Seleccionar los atributos de la dimensiéon — Dim_Tiempo

| Asistente para dimensicnes O x
Finalizacian del asistente v

Ezscriba un nombre para la nueva dimension, compruebe la estructura de la

dimensidn y luego haga clic en Finalizar para guardar la dimensién.

MNombre:

| Dim_Tiempo

Vista previa:
= Z Dim_Tiempa
= [ Mtributos
E@ Id Tiempo Key
22 Fecha
55 Afo
a3 Trimestre

a1 Mes

=1 Dia Semana
as  Ntrimestre
=22 Nmes

< Mras Siguierte > Cancelar
Fuente: Asistente para dimensiones SSIS 2012

Elaboracion: Propia

Imagen 88: Jerarquia — Dim_Tiempo

Dim_Tiempo.dim [Disefio]* X

h" Estructura de dimension ]a’:‘ Reladones de atributo “A Traducciones “‘Q: Examinador

palg-x|a Hii
Atributos Jerarquias Vista del origen de datos

= Afio

§§ Dia Semana * WTemokey ¥
& Fecha “ Fecha

&% 1d Tiempo Key .

& Mes

& Nmes
& Ntrimestre

& Trimestre emana

“ié Trimestre
i Ntrimestre B Dim_Tiempo
{ 1d_tempo_.. &
fecha
afo
trimestre
mes
dia_semana
Ntrimestre
Nmes
Nmes3l
Ndia

Fuente: Estructura de dimensién SSIS 2012

Elaboracion: Propia
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Imagen 89: Procesar Dimension — Dim_Tiempo

¥ Procesar Dimensién - Dim_Tiempo [m] >
Lista de objetos:

bre de objeto Tipo Opcicnes de proceso Configuracién

Dim_Tiempo Dimension Proceso completo

Quitar Andlisis de impacto...

Resumen de configuracién de lotes

Orden de procesamiento:

|Para\elo |

Modo de transaccion:

|(Predeterminado) |

Errores de dimension:

[(Predeterminado) |

Ruta del registro de errores de claves de dimensiones:

[(Predeterminado) |

Objetos afectados por el proceso:

[N nrocesar |

Fuente: Procesar Dimension SSIS 2012
Elaboracién: Propia
Imagen 90: Progreso del proceso — Dim_Tiempo

#* Progreso del proceso = O X

EQCmme

1/ Procesando Dimension, 'Dim_Tiempo' completados.

Estado:

& Proceso finalizado correctamente.

Detener Reprocesar [ Ver detalles... Copiar

Cerrar Ayuda

Fuente: Progreso del proceso SSIS 2012
Elaboracion: Propia

192



Imagen 91: Dimensiones

Explorador de soluciones v 0 X
S
_ly Cubo_Data_Mart_PJ A

v [ Origenes de datos
0:* Datamart_PJ.ds

v | Vistas del origen de datos
t Datamart_PJ.dsv

(-7 Cubos

v [ Dimensiones
/! Dim_Acto_Procesal.dit
/! Dim_Expediente.dim
/! Dim_Instancia.dim
/! Dim_Materia.dim
/% Dim _Organo.dim
/! Dim_Tiempo.dim

Fuente: Dimensiones SSIS 2012
Elaboracion: Propia

A continuacién se realizara a construir los cubos para el

correspondiente.

Imagen 92: Seleccionar método de creacion

(7 Asistente para cubos O X
p

Seleccionar método de creacion

Se pueden crear cubos usando tablas existentes, creando un cubo vacio o

generando tablas en el origen de datos.
¢Cdmo desea crear el cubo?
(® Usartablas existentes
(O Crear un cubo vacio
(O Generartablas en el origen de datos

Plantilla:

(Ninguno) v

Descripcion:

Cree un cubo basado en una o varias tablas de un origen de datos.

< Atrds 3 Cancelar
Fuente: Asistente para cubos SSIS 2012

Elaboracion: Propia
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Imagen 93: Seleccionar tablas de grupo de medida

(4 Asistente para cubos O X

Seleccionar tablas de grupo de medida
Seleccione una vista o diagrama de origen de datos y, a continuacion,
seleccione las tablas que se usarén para los grupos de medida.

Vista del origen de datos: i
Datamart_PJ v

Tablas de grupo de medida: L 5“96“.’

& Dim_acto_procesal

[ Dim_Expediente

[JE Dim_instancia

[JE Dim_materia

[ Dim_organo

[J= Dim_Tiempo

M Hecho_Carga_Procesal

[MF] Hecho_Disposicion_Expediente

| ™ & Hecho_Expediente_Elevacion

< Ards e | Cancelar

Fuente: Asistente para cubos SSIS 2012
Elaboracion: Propia

Imagen 94: Seleccionar dimensiones existentes

[ Asistente para cubos O X

Seleccionar dimensiones existentes
Seleccione las dimensiones existertes que se incluidn en el cubo.

Dimension

TZ: Dim_Acto_Procesal
(7 Dim_Expediente
E Dim_Instancia
E Dim_Materia
IZ. Dim _Organo
I/_’: Dim_Tiempo

< Mras Finalizar =2 Cancelar
Fuente: Asistente para cubos SSIS 2012

Elaboracion: Propia
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Imagen 95: Seleccionar medidas

[ Asistente para cubes O *

Seleccionar medidas
Seleccione las medidas que desea incluir en el cuba.

Medida

1wl Recuento Hecho Carga Procesal
[.ul] Hecho Disposicion Expediente
[l Tottal Expedients Calficado
mill Recuento Hecho Disposicion Expediente
ail] Hecho Expediente Elevacion
if qall Cantidad Instancias
[ wll Total Expedientes Resueltos
[l Recuento Hecho Expediente Elevacion

< Atras Finalizar »: Cancelar

Fuente: Asistente para cubos SSIS 2012
Elaboracion: Propia

Imagen 96: Finalizacion del asistente

(4 Asistente para cubos 0O

Finalizacion del asistente
Asigne un nombre al cubo, revise su estructura y, a continuacion, haga clic en
Finalizar para quardar el cubo.

Nombre del cubo:

[ptamar_PJ

Vista previa:

= [sal] Hecho Carga Procesal
uill Total Carga Procesal
aill Recuento Hecho Carga Procesal
[sal] Hecho Disposicion Expediente
ull Toltal Expediente Calificado
aill Recuento Hecho Disposicion Expediente
[ssl] Hecho Expediente Elevacion
aill Cantidad Instancias
uill Total Expedientes Resueltos
ull Recuento Hecho Expediente Elevacion
(= [ Dimensiones
/. Dim_Acto_Procesal
|/ Dim_Expediente
/. Dim_Instancia
t /2 Nim Mztana

i}

(i}

< Atras ' Siquierte v Cancelar

Fuente: Asistente para cubos SSIS 2012
Elaboracién: Propia
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00 Cubo_PJ - Microsoft Visual Studio

Imagen 97: Vista de origen de datos

Archivo Editar Ver Proyecto Generar Depurar Formato Basededatos Vista del origen de datos Cubo Herramientas Ventana Ayuda

il @ 4 a9 -0 <] b | [Development -] | 3 AR 3¢ B BE - |

Datamart_PJ.dsv [Disefo]*

=

Datamart_PJ.cube [Disefio]* X

;ﬂ‘ Estructura de cubo | )} Uso de dimensiones

(4} Célalos I? KPI |l;3 Acciones |B;% Particiones |§}E Agregaciones |Ej¢ Perspectivas I‘& Traducciones |>}) Examinador

Explorador de soluciones

Bla

Medidas

B 'ﬂ[ il Wl & '| e J‘| | &

"% Datamart_PJ

[sa] Hecho Carga Procesal

[

SeJUIILLI3Y 3P OIPENT X, SIIOPIAISS 3P J0PRIO|

& [usl] Hecho Expediente Elevacion

& [ual] Hecho Disposicion Expediente

Dimensiones

(5 Datamart_PJ

[ I,L_): Dim_Expediente
|& Dim_Instancia

|&f Dim_Organo

# | Dim_Tiempo

# | Dim_Materia

| Dim_Acto_Procesal

[

i Vista del origen de datos

B -%

-

[}, Cubo_PJ A
v [ Origenes de datos
0:» Datamart_Pl.ds

I

] Hecho_BExpediente_Elevacion

1¢_Expedients_Key
1d_organo_Key
1d_instancia_Key
1d_tiempo_Key
Cantidad_instancias
Towzl_sxpedientes_resushos

Fuente: Cubos SSIS 2012

Elaboracion: Propia

¢ 1d_tempo...
fecha

afio
trimestre
mes
diz_semanz
Ntrimestre
Nmes
Nmes3|
Ndiz v

] Hecho_Carga_Procesal

] Hecho_Disposicion_Expedients

1d_Tiempo_Key
1d_Organo_Key
Total_Carga_Proceszl
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1d_BExpedienta_key
1d_tiempo_Key
1d_actoP_Key
1d_materia_Key
tolal_expedients_calificado

7 Id_materia_Key
€_materia
descripdion

v [ Vistas del origen de datos
« Datamart_PJ.dsv
v [ Cubos
- Datamart_PJ.cube
v |7 Dimensiones
/2 Dim_Acto_Procesal.dit
|/ Dim_Materia.dim
/2 Dim_Tiempo.dim
|/ Dim_Expediente.dim
Z Dim_Instancia.dim
/2 Dim_Organo.dim
[ Estructuras de mineria de ,
< >
1?3 Explorador... RN CKHEM

Progreso de la implementa.. ¥ I X

Servidor: localhost
Base de datos: Cubo_PJ

(») Comando

Estado:

@ La implementacién
finalizé correctamente

Pl ITRER S ) Progreso de ...




El siguiente paso es conectarnos a la base de datos con la cual esti
trabajando el andlisis del negocio. La base de datos a utilizar es

Datamart_PJ. Para eso realizamos un Nuevo origen de datos.

Imagen 98: Procesar Cubo

Explorador de soluciones v 0 x
@ |3
[y Cubo_Data_Mart_PJ "
v [z Origenes de datos
4-;0 Datamart_PJ.ds
v [ Vistas del origen de datos
¢E| Datamart_PJ.dsv
v [z Cubos

- Datamart_PJ.cube

0 Abrir mensiones

4 Proceso... Dim_Acto_Procesal.din

z Dim_Expediente.dim

i, Examinar g L
Dim_Instancia.dim

[Z] Ver cédigo Dim_Materia.dim

EE] Ver disefiador Dim _Organo.dim

__55 Agregar Business Intelligence... Dlm_Tlempo.'dlm'
ructuras de mineriade ¢ ,

Fyrluir del nravertn

Fuente: Cubos SSIS 2012

Elaboracién: Propia

Imagen 99: Procesar Cubo — Datamart-PJ

#* Procesar Cubo - Datamart_P) [} X

Lista de objetos:

mbre de objeto Tipo Opciones de proceso Configuracién

Datamart_PJ Cubo Proceso completo

Quitar Andlisis de impacto...

Resumen de configuracién de lotes

Orden de procesamiento:

|Para|elo |

Medo de transaccidn:

|(Predeterminado) |

Errores de dimension:

|(Predeterminado) |

Ruta del registro de errores de claves de dimensiones:

|(Predeterminado) |

Objetos afectados por el proceso:

[Ne nracesar I

Fuente: Cubos SSIS 2012
Elaboracion: Propia
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Imagen 100: Progreso del proceso - Datamart_PJ

#* Progreso del proceso = O X

e

& () Procesando Cubo, 'Datamart_P)' completados.
\9; Hora de inicio: 9/11/2017 03:25:46; Hora de finalizacion: 9/11/2017 03:25:50; Duracién: 0:00:03
@ [ul] Procesando Grupo de medida, 'Hecho Carga Procesal' completados.
# [ul] Procesando Grupo de medida, 'Hecho Disposicion Expediente’ completados.

# [ul] Procesando Grupo de medida, 'Hecho Expediente Elevacion' completados,

Estado:

@ Proceso finalizado correctamente.

Reprocesar Ver detalles... Copiar

Cerrar Ayuda

Fuente: Cubos SSIS 2012

Elaboraciéon: Propia

Imagen 101: Sincronizar Dimensiones

Grupos de medida [-]

Dimensiones D lull Hecho Carga Procesal lull Hecho Disposicion Expedierte | ] Hacho Expediente Elavacion
[ Dim _Tiempo ‘ [d Tiempo Key ‘ ‘ Id Tiempo Key ‘ ‘ Id Tiempo Key

& Dim_Acto_Procesal ‘ ‘ ‘ Id Acto P Key ‘ ‘

& Dim_Expediente ‘ ‘ ‘ Id Expedients Key ‘ ‘ Id Expadiente Key
& Dim Instancia ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Id Instancia Key
& Dim_Crgano ‘ [d Crgano Key ‘ ‘ ‘ ‘ Id Crgano Key

Fuente: Cubos SSIS 2012
Elaboraciéon: Propia
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Imagen 102: Ejemplo de busqueda Carga Procesal

Datamart_Pl.ecube [Disefic] X EBEIGIaallam=Rs AIBII

@, Estructura de cubo |21 lUso de dimensiones |ﬁ Célculos |§' KPI |u3 Acciones |% Particiones |§}5 Agregaciones |@ Perspectivas |3 Traducciones |'d Examinador
| 2 4| Idioma: predeterm v | [
¥
P Editar como texto & Importar...
@ Datamat PI o Cimension Jerarquia Ciperadar Expresion de filro Paramet...
¢ <Seleccionar dimensidn=
£ Metadatos : :
Id Tiempo Key Fecha ¢ COrgano Mombre Total Carga Procesal A
Lrtpode medlidar 1 2012-01-01 5 JUZGADO DE PAZ LETRADO 25
sl | 2 2012-01-02 5 JWZGADO DE PAZ LETRADO 31
3 Datamart_P? ~ 3 2012-01-03 5 JUZGADD DE PAZ LETRADO 43
5 ul Mezsures 4 2012-01-04 5 JUZGADO DE PAZ LETRADC 57
[ & Hecho Carga Procesal 5] 2012-01-05 5 JUZGADO DE PAZ LETRADCO 46
ul Recuento Hecho Carga Procesal 5] 2012-01-06 5 JUZGADO DE PAZ LETRADOD 39
ul Tofal Carga Procesal 7 2012-01-07 5 JUZGADO DE PAZ LETRADC 61
i e hOTDispeeiCiorn Bxpedicrits ) 2012-01-08 5 JUZGADO DE PAZ LETRADO 44
[# 3 Hecho Expedients Elevacion
&= KPI 9 2012-01-09 5 JUZGADO DE PAZ LETRADO 22
=g Dim _Tiempo 10 2012-01-10 5 JUZGADO CE PAZ LETRADO 55
[+ i Afo 11 J012-01-11 ) JUZGADO DE PAZ LETRADO 40
[ ¥ Dia Semana 12 2012-01-12 5 JUZGADD DE PAZ LETRADO 62
& & Fecha 13 2012-01-13 5 1UZGADO DE PAZ LETRADO 32
:'_:—J—] E; IIV?e;—IemDO < 14 2012-01-14 5 JUZGADD DE PAZ LETRADO 46
22 Rlenan - i3 2012-01-15 S JUZGADO DE PAZ LETRADO 47
T 16 2012-01-16 5 JUZGADO DE PAZ LETRADO 47
17 2012-01-17 5 JUZGADO DE PAZ LETRADO 43
18 2012-01-18 5 JUZGADD DE PAZ LETRADO B0
19 2012-01-19 5 JUZGADO DE PAZ LETRADC 53
20 2012-01-20 5 JUZGADO DE PAZ LETRADO 27
21 2012-01-21 5 JUZGADD DE PAZ LETRADO 50
22 2012-01-22 5] JUZGADO DE PAZ LETRADO 37
23 2012-01-23 5 JUZGADO DE PAZ LETRADO 51 e

Fuente: Cubos SSIS 2012

Elaboracion: Propia
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Imagen 103: Ejemplo de busqueda Disposicion del Expediente

Datamart_P).cube [Disefic] > WREIEallglERs D=

#| Estructura de cubo |21 Uso de dimensiones "D Calculos H’ KP1 |u3 Acciones ‘% Particiores |§}E Agregaciones |@ Perspectivas |"3 Traduccicnes |4 Examinador
| # 2 4| dioma: predeterm v | (&
1w (5
2 Editar como texto & Importar...
3 Datarmart P i Dirnension Jerarguia Operador Expresicn de filtro Paramet...
: <Seleccionar dimension >
2 Metadatos i
Grupo de medida:
<Todas> v
[ Datamart_P] ~ : : — : -
= i Megsures _ n Unico | [d Materia Key Crescripcion Fecha Toltal Expediente Calificado A
B B8 Hecho Carga Procesal | 2012005753253950 F14 CREDITOS LABORALES 2012-02-24 21
=] £ Hecho Disposicion Expediente 2012005753253950 51 COMNTEA LA LIBERTAD DE TRABAID 2016-09-05 15
all Recuento Hecho Disposicion Expediery 2012005761105299 17 DECL. DE INCAPACIDAD FISICA PARA EL TRABAID  2012-12-20 14
., ATl Epeclente Callficada 2012005780733701 4 ACCION DE INCUMPLIMIENTO 2017-06-05 19
E;._Kérecho Expedlent=Clevacion 2012005871480462 7 APELACICN 2016-05-16 16
m_Tiempo J012005879582287 15 CUWMPLIMIENTO DE CBLIGACON DE PAGD 2012-07-03 14
Afo J012005902515756 45 PAGD DE SEGURD 2014-02-07 14
Dia Semana 2012005902515756 55 CUWP OE LA ADM. POR ACTUACION OBLIGADA P... 2012-04-04 3z
Fecha 2012005913840941 14 CREDITOS LABCRALES 2017-06-06 25
# 1d Tiempo Key v | | 2012005032920297 7 APELACICN 2012-02-14 18
> 2012005937587976 51 COMTREA LA LIBERTAD DE TRABAID 2012-11-09 15
e e 2012005943704952 39 REGISTRO DE PCODER. 2012-11-15 30
2012006025184809 42 REINTEGRO DE CTS 2012-03-22 18
2012006027048572 35 REGIMEN DE VISITAS 2016-09-19 17
J012006027043572 47 PAGC DE REMUMNERACIONES DEJIADAS DE PERCL... 2014-02-04 16
2012006031047470 54 REIMNCORPORACICON ¥ RELBICACION LABCRAL 2013-11-25 28
2012006031435773 5 ACCION DECLARATIVA DE PRESC, DE DERECHDS...  2017-11-24 15
2012006063648527 13 COBRO DE REMUMNER ACTIONES 2013-10-07 10
20120060658825197 16 CUWMPLIMIENTO DE RESCUUCION ADMINISTRATIVA  2016-12-19 26 W

Fuente: Cubos SSIS 2012
Elaboraciéon: Propia
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Imagen 104: Ejemplo de busqueda Expediente Elevacion

Datamart_Pl.cube [Disefic] X EBECIEgENs MBI o]

@, Estructura de cubo |il st de dimensiones |"3 Caleulos |‘-§’ KPI |u3 Acciones |% Particiores |§}2 Agregaciones ‘@ Perspectivas |'3 Traducciones | Examinador
€| m % 2| Idioma: predeterm v | Xl
%@ 7 [=[=x ! =[]
& Editar como texto & Importar..
@ Datamart P i mersidn | Jerarguia Cperadar Expresidn de fillro Paramet. ..
<Seleccionar dimension =
(2 Metadatos
Grupo de medida;
<Todas > ~ n Unico Facha Maombire Mombre  Cantidad Instancias Total Expedientes Resusltos A
| 2012005742562639 | 2012-10-23 JUZGADO DE PAZ LETRADO 20007, 2 22
3 Datamart_PJ 201200574 2562639 2015-07-01 JUZGADO DE PAZ LETRADO 1Pz, 1 28
= o Measures 2012005742562639 2016-05-20 JUZGADO DE PAZ LETRADO 1217, 1 13
11 EZEEE Efggoasiriggeg'pe s 2012005746680255 2013-06-26 UZGADODE PAZ LETRADO 19 1UZ... 1 17
5 B Hecho Expedients Elevacion 2012005746630255 2017-10-19 JUZGACO DE PAZ LETRADO 20002, 2 19
wl Cantidad Instancias 2012005745684634 2014-07-16 JUZGADO DE PAZ LETRADO 7. 3 12
ul Recuento Hecho Expedients Elevacion 2012005753253950 2013-068-13 JUZGADO DE PAZ LETRADO 3FI1UZ.. 3 1z
ul Total Expedientes Resueltos 2012005753253950 2015-09-28 JUZGADO OE PAZ LETRADO 200F.. 2 18
%f EPI T 2012005754047214 2012-09-04 JUZGADO DE PAZ LETRADO 2. 3 20
_‘1; ﬁ‘r;ﬁ‘o ermPe 2012005754047214 2017-01-19 JUZGADO DE PAZ LETRADO 200Uz, 2 19
o # DiaSemana 2012005754047214 2017-06-01 JUZGALO DE PAZ LETRADO 20007, 2 12
Fecha 2012005760118641 2013-12-30 JUZGADO DE PAZ LETRADO 30007, 3 27
Id Tiempo Key 2012005760118641 2014-02-04 JUZGACO DE PAZ LETRADO 20002, 2 17
— 2012005761108299 2016-11-21 JUZGADO DE PAZ LETRADO 1Pz, 1 24
Miembros caleulados 2012005761108299 2017-04-25 JUZGADD DE PAZ LETRADO Pz, 3 15
2012005772315438 2012-11-13 JUZGALO DE PAZ LETRADO 19007 |1 14
2012005772315438 2014-06-26 JUZGADO DE PAZ LETRADO 20007, 2 30
2012005772315438 2015-05-21 JUZGADO DE PAZ LETRADO 1Pz, 1 18
2012005772315438 2017-07-06 JUZGALO DE PAZ LETRADO 3007, 3 30
201200577 2670803 2013-06-15 JUZGADO DE PAZ LETRADO 30007, 3 23
201200577 2670803 2015-08-10 JUZGACO DE PAZ LETRADO 20002, 2 33 5

Fuente: Cubos SSIS 2012

Elaboracion: Propia
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Datamart Pl.cube [Disefin] X

Imagen 105: Medicioén de KPI’'s Carga Procesal

i, Esfructura de cubo ‘,EI Uso de dimensiones ‘a Célculos [ KPI |8 Acciones ‘% Particiones ‘3}5 Agregaciones ‘@ Perspectivas ‘3 Traducciones ‘Q Examinador
BalBal@ x s |[@7 Y
Organizador de KPI 2 Bxpresion de valor A
& KPI_CARGA_PROCESAL [Measures].[Total Carga Procesal]
= KPI_DISPOCICION_EXPEDIENTE
= KPI_EXPEDIENTE_FLEVACION
2 Expresion objetivo
[Measures].[Total Carga Procesal]
2 Estado
Indicador de estado: ‘Q Medidor invertido v
Expresion de estado:
Herramientas de calculo CASE WHEN [Dim Organo].[Id Organo Key]»= 70 THEN 1
© Metadat = = WHEN [Dim organo].[Id Organo Key] < 6@ THEN ©
etadatos % Funciones O Plantllas WHEN [Dim Organo].[Id Organo Key] <= 3@ THEN -1
Grupo de medida: END
<Todas> v
2 Tendencia
(3 Datamart PJ
| MeasLres Indicador de tendercia: ‘@ Caras v
Dim Acto Procesal
Dim Expediente Expresion de tendencia:
Dim Irstarcia [Measures]. [Recuento Hecho Carga Procesal]
Dim Materia
Dim Organo
Dirn Tiempo
¥ Propiedades adicionales v
Elaboracion: Propia
. s y . . ez .
Imagen 106: Medicion de KPI’s Disposicion Expediente
Datamart PJ.cube [Disefic] X
&, Estruchura de cubo ‘.21 Uso de dimensiones ‘ﬁ Célculos | = KPI |8 Acciones ‘% Particiones |§}5 Agregaciones ‘@ Perspectivas ‘Q Traducciones |?¢ Examinador
palwalzixss|@alv
Qrganizador de KPI 2 Bxpresion de valor .
= KPI_CARGA_PROCESAL [Measures].[Total Expediente calificado]
55 KPI_DISPOSICION_EXPEDIENTE
= KPI_EXPEDIENTE_ELEVACION
A Expresion objetivo
[Measures].[Total Expediente calificado]
2 Estado
Indicador de estado: ‘e Medidor v ‘
Expresion de estado:
Herramientas de clculo . . . . : : :
CASE WHEN [Dim Expediente].[Td Expediente key] / [Dim Materia].[c Materia] + [Dim Acto Procesal].
J Metadatos % Funciones [ Plantillas WHEN [Dim Expediente].[Id Expediente Key]/ [Dim Materia].[c Materia] + [Dim Acto Procesal].[C Act:
Grupo de medida: THEN @
<Todas> o WHEN [Dim Expediente].[Id Expediente key] / [Dim Materia].[c Materia] + [Dim Acto Procesal].[C Ac
THEN -1
(3 Datamat P] END
ull Measures
19 Bim Acto Procesal % Tendencia
12 Dim Expediente
12 Dim Instancia Indicador de tendercia: ‘@ Caras v
1 Dim Materia
1 Dim Organo Expresion de tendencia:
4 Bim Tiempo [Measures].[Total Expediente Calificado]
v

Fuente: Cubos SSIS 2012
Elaboracion: Propia
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Imagen 107: Medicion de KPI's Expediente Elevacion
e e

@ Estructura de cubo |§I Uso de dimensiones ‘(B Célculos |2 KPI |6 Acciones ‘@ Particiones E)‘ Agregaciones ‘@ Perspectivas |Q Traducciones ‘@ Examinador
BalBals X
Organizador de KPI

# Expresion de valor

= KPI_CARGA_PROCESAL [Measures].[Total Expedientes Resueltos]

= KPI_DISPOSICION_EXPEDIENTE
= KPI_EXPEDIENTE_ELEVACION

2 Expresion objetivo i

[Measures].[Total Expedientes Resueltos]

2 Estado '

Indicador de estado: ‘e Medidor » ‘

Expresion de estado:

CASE WHEN [Measures].[Total Expedientes Resueltos] / [Measures].[Cantidad Instancias] <=2 THEN 1

Herramientas de calclo WHEN [Measures].[Total Expedientes Resueltos] / [Measures].[Cantidad Instancias] >3

(2 Metadatos ¥ Funciones Plantillas THEN @
Grupo de medida WHEN [Measures].[Total Expedientes Resueltos] / [Measures].[Cantidad Instancias] >=7
<Todas> ~ THEN -1
END
(3 Datamart PJ
i Measures 2 Tendencia !
d Dim Acto Procesal
4 Dim Expedients Indfcador de tendercia (@ cass v

) Dim Instancia
Expresion de tendencia:

[Measures].[Total Expedientes Resueltos]

@ Dim Tiempo

Fuente: Cubos SSIS 2012

Elaboracion: Propia
Imagen 108: Procesamiento de los KPI’s

e® CLUBO P Da S &

Archivo Editar Ver Proyecto Generar Dep
| Lista de objetos:

(A % B9 o

& Progreso del proceso - O

| @ Procesando Cubo, 'Datamart PJ' completados
4 Procesando Grupo de medida, 'Hecho Carga Procesal' completados
®, Hora de inico: 04/12/2017 11:45:52; Hora de finalizadén: 04/12/2017 11:45:53; Duracién: 0:00:01
& | KPI_CARGA_PROCESAL & Procesando Particén, 'Hecho Carga Procesal' completados. 34413 filas leidas.
& KPI_DISPOCICION_EXPEDIENTE N
= KPI_EXPEDIENTE_ELEVACION =l bl Procesando Grupo de medida, 'Hecho Disposidon Expediente’ completados.
®, Hora de inigo: 04/12/2017 11:45:52; Hora de finalizadén: 04/12/2017 11:45:53; Duracién: 0:00:01
[ 4 Procesando Particén, 'Hecho Disposicion Expediente' completados. 34413 filas lefdas.
= [ Procesando Grupo de medida, ‘Hecho Expediente Elevadion' completados.
9, Hora de inido: 04/12/2017 11:45:52; Hora de finalizacén: 04/12/2017 11:45:53; Duracién: 0:00:01
[ & Procesando Partidén, 'Hecho Expediente Elevacion' completados. 34413 filas leidas.

Datamart P).cube [Disefio] X

R, Estructura de cbo | 2! Uso de dimensig
PalYal= e 3 |[@R| Y

Organizador de KPI

S210piAles 3p J0peiojd) e

€
nD X

pe

Herramientas de célculo

& Metadatos ¥ Furciones O Plantillas
Grupo de medida:

<Tod> Estado:

@ Proceso finalizado correctamente.

«l Total Expediientes Resueltos
[ 1 Dim Acto Procesal
@ & CActo
i # Descripcion f Reprocesar Ver detalles... Copiar
& ¥ Id Acto P Key

I errar
1 & Id Expediente Key C Ayuda

& # n Unico —
i Jerarquia

Fuente: Cubos SSIS 2012
Elaboracion: Propia
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Imagen 109: Medicion de los KPI’s

Datamart PLeube [Disefic] X

% Estuctrade cubo |91 Uso de dimersiones | @ Calculos % kP1 | Acciones | @ Particiones 1% Agregaciones | Perspectives | @ Traduceiones | @ Examinador | A
;- ey 15 CUBO P) Datamart
Ml Dimersicn ) Jerarouiz Operadar Expresidn dz filtro v 1 Origenes de datos
<Saleocionar dmensicn i ¥ Datamart Pl.ds

v [ Vistas del origen de datos
&1 Datamart Pl.dsv

v 5 Cubos
] Datamart Pl.cube
Wl Mostrar estructura Valor Objetivo Estado Tendenda Peso @ Dimensiones
T = KPICARGA_PROCESAL 1734841 1734841 1Y @ . . '
: ! L Dim Acto Procesal dim
Sl = kPI_DISPOSICION_EXPEDIENTE 1067994 1067994 = <] '
3 o L Dim Expediente.dim
2 = P|_DXPEDIENTE_ELEVACION 686670 636870 Ty @
L Dim Instanaa.dim

L2 Dim Materia.dim
2 Dim Organo dim
< )

ewplorador,. [CRUEERTE

Progreso de la implement... ¥ &
Senvidor: DESKTOP-GAD314D
\SQLEXPRESS2

¥ Comando

Cotadn

@ La implementacin finalizé

% Progr.. RONE

Fuente: Cubos SSIS 2012

Elaboracion: Propia
6.2.Reportes de la Aplicacién de BI

Para la realizacion de reportes de los cubos se van a realizar mediante la
herramienta de Microsoft, para el analisis de Inteligencia de Negocio que es
Power BI.

Imagen 110: Power BI

m Power BI

Power Bl Desktop

Inicializando modelo
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Nos logiamos a nuestra Power Bl, nos abrir4 el entorno de desarrollo, para que
después poder conectarnos a nuestro respectivo cuboy continuar con la creacién
de los reportes.

Imagen 111: Login de Power BI

Power Bl ——
Desktop

Take a look at what's new and improved in Power Bl in
this month's update.

= POWER BI BLOG
. Get data Keep up to date with the latest news, resources, and

~— tes from the Power Bl team.
6 Recent sources updates from wer Bl teat

s A FORUMS
E: Open other reports Slgn in to collaborate and Visit the Power Bl Forum to ask questions or interact

with other users in the Power Bl community.

share content

Power Bl Pro enables you to collaborate across TUTORIALS
departments and distribute content to your Watch our tutorials to learn about all the powerful

organization. Sign in or sign up for a free 60-day features inside of Power BI.

trial

Fuente: Power Bl

Elaboracion: Propia

Power Bl Desktop

Power Bl Desktop and the Power Bl service work seamlessly
when you're signed in.

Redeschimbote@ucv.edu.pe

Sign in

Need a Power Bl account? Try for free

Fuente: Power Bl

Elaboraciéon: Propia
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Hacemos una conexién con nuestro Cubo desde Power BI.

Imagen 112: Analysis Services de Power Bl

= | Untitled - Power Bl Desktop

Home View Modeling Help
cut D [‘ﬁ D E'ﬂ * i il [E5] Text box New Measure | 1
O i Ll
Copy | | A /J an E‘l;l Image I I New Column
Paste . Get | Recent  Enter Edit Refresh  Solution  Partner New  New CE N From  From Manage Publish
R | Data™ |Sources™ Data  Queries~ Templates Showcase  Page~  Wisual SRS Store  File Relationships
Cliphoard Most Common ta Resources Insert Custom visuals  Relationships Calculations

Excel

Power Bl service
SQL Server

Analysis Services

] Text/CS\ Analysis Services

Connect live or import data from a SQL Values
3 Server Analysis Services database.
A Wb Y
& Drag da
OData feed

Fuente: Analysis Services - Power Bl

Elaboracion: Propia

Imagen 113: Analysis Services de Power Bl

SQL Server Analysis Services database

Server (j
DESKTOP-GAD3I4D\SQLEXPRESS?2

Database (optional)

* Import

Connect live

I» MDX or DAX query (optional)

Fuente: Analysis Services - Power BI

Elaboraciéon: Propia
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Imagen 114: Navigator de Power BI

Navigator

- DESKTOP-GAD3I4DASQLEXPRESS2 [1

No items

selected for preview

Fuente: Navigator - Power Bl

Elaboracion: Propia

Imagen 115: Carga de las tablas del Cubo de Power Bl

Load

i.. Dim_acto_procesal
Creating connection in model...

i, Dim_Expediente
Creating connection in model...

.. Dim_instancia

Creating connection in model...
.. Dim_materia

Creating connection in model...

i, Dim_organo

Creating connection in model...

Cancel

Fuente: Power BI
Elaboracion: Propia
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Imagen 116: Reporte Estadisticos del Data Mart

PODER J1 ])l( l \[ seleccione un Afio

Corte Superior de Justicia del Santa
2012 2013 2014 2015 2016 2017 i Lo

lient

REPORTE DE EXPEDIENTES CALIFICADOS-JUZGADO DE PAZ LETRADO

Total de Carga Procesal por Mes
Expediente Calificado por Acto Procesal

200 mil
@ AUTO ADMISORIO @ AUTO DE RECHAZO @ AUTO INADMISIELE @ AUTO INPROCEDENTE
— 148233 . 148420 143655 150617 ) ,4139 148302 149035 j,o-nq 150118 j44944 147463
AUTO INPROCEDENTE __ AUTO ADMISORIO
266984 (25%) 263967 (24.72%)
100 mil
S0 mil
0 mil AUTO INADMISIBLE - ___AUTO DE RECHAZO
. 269095 (25.2%
January Februay  March April June July August September October November December 2072055 (22-070) ( )

Expediente Calificado por Materia

ABUSO DE DERECHO

ACCION CONTENCIOS& ADMINISTRATIVA,

ACCION DE CUMPLIMIENTO

ACCION DE INCUMPLIMIENTO

ACCION DECLARATIVA DE PRESC, DE DERECHOS. ¥ ..,
AFP

APELACION

AUDIENCIA DE CONCILIACION

CALCULO DE PENSION DE JUBILACION

Q mil S mil 10 mil 15 mil 20 mil

Fuente: Power Bl
Elaboracion: Propia
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Imagen 117: Reporte Estadisticos del Data Mart

PODER JUDICIAL Seleccione un Afio
Corte Supenor de Justicia del Santa
v Ot ‘ ; 2012 2013 2014 2015 2016 2017

292450 114579

1

1 Pro lotal de Expedientes Resuelt

REPORTE DE EXPEDIENTES RESUELTOS-JUZGADO DE PAZ LETRADO

Expedientes Resueltos por Mes

10129 o670 10094 9879 9871 P

. 9674 9223 9630 9223 9055 8698
) lIIIIIII.Il
May

o mil
January February March April June July August September October November December
Expedientes Resueltos por Instancia Instancias por Afio
3° JUZGADO LABORAL - NLPT @ 2° JUZGADO LABORAL - NLPT @1° JUZGADO LABORAL - NLPT
Instancias ©1° JUZGADO LABORAL - HLPT @2° JUZGADO LABORAL - NLPT © 3° JUZGADO LABORAL - HLPT
1° JUZGADO LABORAL - HLPT __3° JUZGADO LABORAL - HLPT  Smil 5748
38550 (33.64%) 38183 (33.32%) 3796
1928
2° JUZGADO LABORAL - HLPT Qmil
2012

37846 (33.03%)

Fuente: Power Bl
Elaboracion: Propia
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ANEXO 15: Plan de Prueba

A continuacién se mostrara la especificacion de los casos de prueba de la tabla de

Hecho_Carga_Procesal:

1. Caso de Prueba de ETL Hecho_Carga_Procesal

1.1.Caso de Prueba

Tabla 66: Caso de Prueba Hecho_Carga Procesal

Objeto a analizar del caso de prueba:

Proceso ETL y el Data Mart

Objetivo del caso de prueba:

Verificar que la tabla Hecho_Carga_Procesal sea correctamente cargada por
medio del ETL teniendo como fuente la tabla de Dim_Expediente.

Pre-requisitos del caso de prueba:

e Disponibilidad de la BD Fuente.

e BD Intermedia creada.

e BD Datamart creada.
Parametro requerido:

e Total de Carga Procesal

Datos de Entrada:

e Tabla Expediente
e Tabla Tiempo
e Tabla Organo

Resultado
Funcion a probar Accion Resultado esperado Obtenido
Coincidir el total de Ejecutar el | La tabla | Se poblé
registro por tabla de la | ETL Hecho_Carga_Procesal | correctamente
BD transaccional y el tienen la.  misma | los datos.
Data Matrt. cantidad de datos que
las dimensiones

relacionadas.
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Imagen 118: Prueba de CASE Carga Procesal

SRy o

@, Estructura de cubo |.2T Uso de dimensiones "E Calculos |5 KPI |6 Acciones ‘% Particiones ‘3}2 Agregaciones ‘ Perspectivas |’3 Traducclores
Bel®alE x El= ¥

Organizador de KPI * Estado

= KPI_CARGA_PROCESAL Indicador de estado: ‘9 Medidor invertico e
= KPI_DISPOSICION_EXPEDIENTE

= KPI_EXPEDIENTE_ELEVACION Espresidn de estach:

kASE WHEN [Dim Organo].[Id Organo Key]»>= 7@ THEN 1
WHEN [Dim Organo].[Id Organo Key] < 68 THEN @
WHEN [Dim Organo].[Id Organo Key] <= 3@ THEN -1
END

FueFuente: Cubos SSIS 2012aboracién: Propia

Imagen 119: Resultado del CASE Carga Procesal
e e

@, Estruchura de cubo |.2I IUso de dimensiones ‘?} Caleulos [=F KPI |8 Acclones |% Particiones ‘3}5 Agregaciones ‘@ Perspectivas |'»} Traducclones |11 Examinador
salBalr ==l

Dimensidn Jerarquia Operader Expresidn de filro

<Seleccionar dimensidn>

Mostrar estructura Valor Objetivo Estado Tendendia
= KPI_CARGA_PROCESAL 1754841 1754841 Ty @

FueFuente: Cubos SSIS 2012aboracion: Propia

Imagen 120: Resultado del CASE desde el Data Mart — Hecho_Carga_Procesal

B Estructura de cubo |21 Uso de dimensiones | Caleulos | kPI |8 Acciones | @ Particiones |12 Agregaciones |1 Perspectivas |1 Traducciones |5 Examin

alamia

Idioma: |predeterm ~ | &

%y 7 [=[Ax H

2 Editar como texto & Impaortar...

@ Datamart PJ Crimensidn Jerarquia Operador Expresidn de filtro
3 Metadtos n Unico ¢ Organo MNombre Ao Total Carga Procesal
2012005722820768 5 JUZGADO CE PAZ LETRADD 2015 203310
Grupo de medida: 2012005722820768 5 JUZGADC DE PAZ LETRADD 2016 292401
<Todas> Y 2012005722820783 5 JUZGADO CE PAZ LETRADD 2017 280582
TR m—y 2012005722853099 5 JUZGADO CE PAZ LETRADD 2012 202450
o1 Messures 2012005722853099 5 JUZGADO CE PAZ LETRADD 2013 203351
= KET 2012005722853099 5 JUZGADO CE PAZ LETRADD 2014 203747
a =[G 2012005722853099 5 IUZGADC DE PAZ LETRADD 2015 203310
[ & KPI_DISPOSICION_EXPEDIENTE 2012005722853099 5 JUZGACO CE PAZ LETRADD 2016 292401
§ KDA—EXEEDIENFE—ELEVACION 2012005722853009 5 WZGACO CE PAZ LETRADO 2017 289582
H D:Q E;DZ di;cteesa 2012005723914304 5 JUZGACO CE PAZ LETRADD 2012 292450
1 Dim Instancia 2012005723914904 5 JUZGACO CE PAZ LETRADD 2013 293351
@ ted Miirn Mataria AN 2NNS7230140N4 5 T PGADC MFE PAZ T FTRADD 214 203747

Fuente: Cubos SSIS 2012

Elaboraciéon: Propia
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