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RESUMEN

Es alentador que cada ano se desarrolle una mayor conciencia del concepto de
responsabilidad social y su importancia como parte de la gestion en las empresas,
dado que lo importante de su estudio es que permite conocer y tomar conciencia
de lo que una empresa hace y puede hacer por el bienestar de la sociedad, medio
ambiente, los recursos humanos, entre otros; para lograr una sociedad mucho
mas equilibrada.

Es por ello que el presente trabajo de investigacion se ha desarrollado con el
proposito de evaluar si los principios de responsabilidad social de la empresa
Agroindustrial Laredo SAA influyen en el desarrollo sostenible del distrito de
Laredo en el periodo 2010 — 2012.

La investigacion se realizo en el distrito de Laredo, encuestando a 367 familias de
la zona; aplicando un cuestionario para recolectar informacion directa de las
personas y/o de fuentes primarias, datos, puntos de vista o aspectos relevantes
del objeto de estudio.

Donde se llegd a la conclusién que cumplir con los Principios de Responsabilidad
Social Empresarial no sélo hace que la empresa tenga una imagen favorable ante
la comunidad, sino que a medida que va mejorando el bienestar de la poblacion
estd permanentemente en busca de procesosoOptimos que hace mucho mas
responsable sus practicas y es la respuesta que la empresa debe dar a las
expectativas en [os sectores con los cuales tiene relacion, en materia de
desarrollo integral de sus trabajadores y en el aporte a la comunidad que le

permitié crecer y desarrollarse.

Palabras Clave: Responsabilidad social, principios, desarrollo sostenible.
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ABSTRACT

It is encouraging that each year is developed a greater awareness of the concept
of social responsibility and its importance as part of management in business
given that the importance of its study is identify and become aware of what a
company does and can do for the welfare of society, environment, human

resources, among others, to achieve amore balanced society.

That is why this investigation has been developed in order to assess whether the
principles of social responsibility Agroindustrial Laredo SAA enterprise positively
influence the sustainable development of the Laredo district in the period2010-
2012.

The investigation was carried in the district of Laredo, surveying367 families in the
area, applying question naire to collect direct information from people and/or

primary sources, data, views or relevant aspects of the object of study.

In which it is concluded that accomplish with the Principles of Corporate Social
Responsibility not only gives the company a favorable image in the community, but
as it is improving the welfare of the population is permanently in searching for
optimal processes that make much more responsible for their practices and is the
response the company should be given the sectors expectations which is related,
in development of its workers and the contribution to the community that allowed it

to grow and develop.

Keywords: Social responsibility, principles of social responsibility, sustainable

development, influence, business, welfare, society, environment, practices.
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