il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Desempefiio docente y calidad educativa en la Institucion

Educativa José Faustino Sanchez Carrién, Lurin, 2023

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
Maestro en Administracion de la Educacion
AUTOR:
Quispe Poma, Ember Manuel (orcid.org/0000-0002-5446-2281)
ASESORES:

Dr. Cardenas Valverde, Juan Carlos (orcid.org/0000-0003-1744-5746)
Mgtr. Medina Escobar, Doris Otilia (orcid.org/0000-0003-3185-2735)
Dr. Cordova Garcia, Ulises (orcid.org/0000-0002-0931-7835)
LINEA DE INVESTIGACION:

Gestion y Calidad Educativa
LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:
Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles
LIMA — PERU

2023


https://orcid.org/0000-0002-5446-2281
https://orcid.org/0000-0003-1744-5746
https://orcid.org/0000-0003-3185-2735
https://orcid.org/0000-0002-0931-7835

DEDICATORIA
A mi madre, hermano y tia, quienes
fueron testigos del animo que le puse al

desarrollo de la investigacion.



AGRADECIMIENTO
A la profesora Maria Isabel Recines
Bravo, quien me brind6 su apoyo absoluto

en la aplicacion de mis instrumentos.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, CARDENAS VALVERDE JUAN CARLOS, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD
CESAR

VALLEJO SAC - LIMA ATE, asesor de Tesis titulada: "Desempefio docente y calidad
educativa en la Institucién Educativa José Faustino Sanchez Carrion, Lurin, 2023", cuyo
autor es QUISPE POMA EMBER MANUEL, constato que la investigacion tiene un indice
de similitud de 16.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el
cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 02 de Agosto del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

CARDENAS VALVERDE JUAN CARLOS Firmado electrénicamente

por: JCARDENASYV el 08-

DNI: 20048150 08-2023 17:05:14

ORCID: 0000-0003-1744-5746

Cddigo documento Trilce: TRI - 0638237

o.ee INVESTIGA

e |UCV



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, QUISPE POMA EMBER MANUEL estudiante de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD
CESAR

VALLEJO SAC - LIMA ATE, declaro bajo juramento que todos los datos e
informacién que acompafian la Tesis titulada: "Desempefio docente y calidad
educativa en la Institucién Educativa José Faustino Sanchez Carrion, Lurin, 2023", es
de mi autoria, por lotanto, declaro que la Tesis:

1. No hasido plagiada ni total, ni parcialmente.

2. He mencionado todas las Fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita
textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.
3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencién de otro grado
académico o titulo profesional.
4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni
copiados.
En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de la informacién aportada, por

lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la

Universidad César Vallejo.

Apellidos y Nombres del Autor Firma
EMBER MANUEL QUISPE POMA Firmado  electronicamente
DNI: 70793002 por: EQUISPEPQ98 el 02-

08-2023 17:04:38
ORCID: 0000-0002-5446-2281

Cdodigo documento Trilce: TRI - 0638238

oo INVESTIGA

.m.' Ucv



INDICE DE CONTENIDOS

CARATULA

DEDICATORIA

AGRADECIMIENTO

DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DEL ASESOR
DECLARATORIA DE ORIGINALIDAD DEL AUTOR
INDICE DE CONTENIDOS

INDICE DE TABLAS

INDICE DE FIGURAS

RESUMEN

ABSTRACT

l.  INTRODUCCION

ll. MARCO TEORICO

lll. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de investigacion
3.2. Variables y operacionalizacion

3.3. Poblacion, muestra, muestreo

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.5. Procedimientos
3.6. Método de analisis de datos
3.7. Aspectos éticos

IV. RESULTADOS

V. DISCUSION

VI. CONCLUSIONES

VIl. RECOMENDACIONES
REFERENCIAS

ANEXOS

Vi
Vil

viii

16

16
17
18
19
19
20
21
22

30
33
34
35
45

Vi



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Poblacion docente por género y condicion laboral
Tabla 2 Escala de Spearman

Tabla 3 Variable desempefio docente (nivel)

Tabla 4 Dimensiones de desempeiio docente (nivel)
Tabla 5 Variable calidad educativa (nivel)

Tabla 6 Dimensiones de calidad educativa (nivel)

Tabla 7 Kolmogorov-Smirnov. Prueba de normalidad

Tabla 8 Desempefio docente (V1) y calidad educativa (V2). Correlacion

18
20
22
23
24
25
26
26

Tabla 9 La dimensién gestion en el aula (D1) y calidad educativa (V2).

Correlacion

27

Tabla 10 La dimensiéon identidad docente (D2) y calidad educativa (V2).

Correlacioén

28

Tabla 11 La dimensiéon trabajo en equipo (D3) y calidad educativa (V2).

Correlacion

28

vii



INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Variable desempefio docente. Porcentaje
Figura 2 Dimensiones de desempefio docente. Porcentaje
Figura 3 Variable calidad educativa. Porcentaje

Figura 4 Dimensiones de calidad educativa. Porcentaje

22
23
24
25

viii


file:///C:/Users/pccv/Documents/TESIS%20VALLEJOOOO/DOCUMENTOS/TESIS%20SUSTENTACION/Corregido-QUISPE-POMA-EMBER%20MANUEL-COMPLETO.docx%23_Toc144977944

RESUMEN

La presente pesquisa tuvo como propésito determinar la relacion entre el
desempeiio docente y la calidad educativa en la Institucion Educativa José
Faustino Sanchez Carrion, Lurin, 2023. El enfoque aplicado fue de tipo basico,
con un disefio no experimental, descriptivo-correlacional. La poblacién fue de 75
docentes de los turnos, mafiana y tarde; se obtuvo una muestra no probabilistica,
tomando en cuenta a 60 maestros. Se utilizé un cuestionario con 51 items con la
escala de Likert. Se obtuvo como resultados valores de alto (20%) y muy alto
(80%) con respecto al desempefio docente y valores de alto (46.7%) y muy alto
(53.3%) en referencia a calidad educativa; segun la prueba de Rho Spearman es
de 0,772 con un valor de sig. p= ,000 p< 0.05. Se concluye que existe una

correlacion alta significativa entre el desempefio docente y la calidad educativa.

Palabras Clave: Desempefio docente, calidad educativa, gestion en el

aula, identidad docente.



ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the relationship between teaching
performance and educational quality at the José Faustino Sanchez Carrion
Educational Institution, Lurin, 2023. The applied approach was basic with a non-
experimental, descriptive-correlational design. The population consisted of 75
teachers from the morning and afternoon shifts; a non-probabilistic sample was
obtained, taking into account 60 teachers. A questionnaire with 51 Likert scale
items was used. The results obtained were high (20%) and very high (80%) values
with respect to teaching performance and high (46.7%) and very high (53.3%)
values in reference to educational quality; according to the Rho Spearman test it is
0.772 with a value of sig. p=,000 p< 0.05. It is concluded that there is a significant

high correlation between teaching performance and educational quality.

Keywords: Teacher performance, educational quality, classroom

management, teacher identity.



I. INTRODUCCION

En la actualidad, mencionar el desempefio docente y calidad educativa son temas
delicados y se encuentran muy relacionadas. El primero es esencial y se
transforma en un elemento crucial para impartir una educacion de calidad. En una
Institucion educativa, el docente es quien esta a cargo del manejo del aula 'y, a su
vez, tiene la responsabilidad de construir la ensefianza y aprendizaje a partir de
un buen clima laboral, hace uso de algunos instrumentos para desarrollar la
capacidad cognitiva de los estudiantes, los cuales también son guiados por
aguellos maestros que conforman la parte administrativa y el director de la
Institucién para obtener resultados positivos con respecto a la calidad educativa.
Mautino (2019) defini6 al desempefio docente como el conjunto de los
cumplimientos de actividades relacionadas al campo educativo. El profesor realiza
estas actividades para llevar a cabo su funcion y, de esa manera, asumir
responsabilidades en el desarrollo de la formacion de los discentes que tiene a su
cargo.

Ante la situacibn actual, existen educadores con pocas actitudes
autodidactas y que, incluso, no se actualizan con respecto a los cambios
tecnolégicos y educativos que les permita desarrollar la ensefianza y/o
aprendizaje que se brinda a diario (Portuguez, 2022). La educacion implica una
gran responsabilidad, puesto que los maestros son los responsables de formar
académicamente a sus estudiantes para que, en un futuro, afronten los problemas
de la sociedad.

El desempefio docente tiene una conexibn muy amplia a la calidad
educativa, ya que, gracias al trabajo pedagoégico que brinden los educadores, el
efecto serd la calidad de ensefianza y aprendizaje que se va a obtener en una
institucion Educativa. Coéndor (2018) sefial6é que, para lograr la formacion
intelectual del discipulo, se requiere el fortalecimiento del educando en diversos
ambitos como refuerzo académico, planificacién, evaluacién diagndstica,
metodologia, y otros. El docente capacitado, bien formado, con actitudes y
habilidades consigue aprendizajes significativos, teniendo en cuenta su

compromiso y ética en la labor educativa.



A nivel internacional, la Unesco (2018) afirmé que, para brindar una
ensefianza de calidad, los docentes deben ser evaluados con la intencion de
perfeccionar y reforzar sus conocimientos tedricos y practicos y asi lograr mejores
resultados. Segun Arias et al. (2018), este es quien enfrenta los cambios que esta
generando la globalizacion, tecnologia, comunicacion y otros. Por ello, debe estar
en la capacidad de construir y proponer el pensamiento critico, creativo y cultural
como también generar estrategias para desarrollar las capacidades cognitivas de
sus discipulos.

A nivel nacional, el Minedu (2016) aludié que, para precisar una educacion
de calidad, el maestro debe afrontar retos de manera conjunta con la sociedad y
su entorno puesto que una formacion, docente y pedagogica, es necesaria para
gue los estudiantes logren los aprendizajes deseados en la educacion basica.
También se requiere que su desempefio se enfatice en el aprendizaje de valores
democréticos, el respeto, la convivencia y la creatividad. En los ultimos afios, la
poblacién colegiada se ha incrementado, por ello la educacion de calidad es la
clave para asegurar la formacion de los estudiantes y que luego estos sean
competentes en la sociedad. Sin embargo, la falta de vocacién ha generado una
desvalorizacion de su imagen en el contexto social (Achata, 2020).

A nivel local, tanto el desemperio y la calidad que ofrecen las instituciones,
deben enfocarse en lograr objetivos que puedan solucionar las necesidades de su
entorno y que fortalezcan el desarrollo econémico. Por otro lado, también estan
relacionados a las funciones que tiene el maestro en el aula y cémo interactla
con sus estudiantes, colegas y docentes administrativos con la finalidad de lograr
gue sus pupilos tengan mayores perspectivas al momento de egresar de la casa
de estudios y esté realmente preparado para afrontar las situaciones que la vida
les ofrezca.

Sin embargo, se observo que la problematica, a nivel institucional, hace
referencia a la falta de compromiso y motivacién de los maestros, esto repercutia
en su desempefo; a todo ello se suma la carga laboral, aparte de su ocupaciéon
en el aula, se le adicionan las tareas administrativas y otros deberes
institucionales; los cuales le quitan tiempo a la planificacion de las clases y estos
hechos generan un cuadro de estrés que afecta a la calidad educativa. En lo que

respecta al problema general de la investigacion este fue ¢cudal es la relacion



entre el desempefo docente y la calidad educativa en la Institucion Educativa
José Faustino Sanchez Carrion, Lurin, 2023?, y los problemas especificos se
formularon con las respectivas dimensiones de la primera variable.

En cuanto a la justificacion teodrica, la pesquisa fue importante, porque
permite aplicar, recolectar y fortalecer el conocimiento, de quienes la revisen, con
respecto a ambas variables de estudio, de esta manera se beneficia no solo la
institucion, sino también la sociedad, en general, y la localidad, en particular.
Ademas, su utilidad se refleja, porque ayuda en los antecedentes de proximas
indagaciones; en el aspecto practico, la busqueda efectuada brind6 informacion
valiosa y relevante con respecto al desempefio y calidad, los cuales aportan al
conocimiento del personal docente y, posteriormente, fortalecera la ensefianza y
aprendizaje del alumnado; asi mismo se justific6 metodolégicamente, ya que se
elabor6 el instrumento de acuerdo con la poblacién encuestada (docente), este
fue sometido a validacion por juicio de expertos con grado minimo de magister;
por lo tanto, puede ser aplicado para otras investigaciones; de modo que se
optimice el tiempo y el esfuerzo.

En lo que concierne al objetivo general, este fue determinar la relacién
entre el desempefio docente y la calidad educativa en la Institucion Educativa
José Faustino Sanchez Carrion, Lurin, 2023. Sobre la hipétesis general se plante6
la siguiente: La relacion que tiene el desempefio docente y la calidad educativa es
moderada en la Institucion Educativa José Faustino Sanchez Carrion, Lurin,

2023. Ambos casos con sus respectivos objetivos e hipétesis especificas.



ll. MARCO TEORICO

Segun los precedentes internacionales, Pérez (2021) tuvo como finalidad conocer
las percepciones de los maestros panamefios con respecto a las dos variables de
estudio, se utiliz6 una metodologia de corte mixto, de caracter transaccional,
descriptivo-correlacional. Los resultados tienen correlacion verdaderamente alta
entre las dos variables (r =0,759). Asi mismo, se concluyd que los elementos
como la infraestructura influyeron en la calidad educativa, pero no determiné el

logro de aprendizaje de los estudiantes.

Gutiérrez y Chavez (2019), en su tesis desarrollada en Nicaragua, tuvo
como finalidad llevar a cabo el plan de seguimiento pedagdgico que coopere en
consolidar el desempefio docente. Tuvo como metodologia un estudio cualitativo
de tipo descriptivo, interpretativo y transversal. El resultado fue que cinco de seis
docentes mencionaron que hay wuna estimulacibn con respecto al
acompafiamiento y ambas partes quedan satisfechas en la evaluacion.
Concluyeron que es necesario llevar a cabo las fases del acompafiamiento que

permita el crecimiento de forma positiva.

Cabarcas y Contreras (2019), cuya finalidad fue establecer la relacion entre
sus dos variables, presenté un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental,
correlacional, transversal. Los resultados se describieron en dos fases: en la
primera, los componentes (eficiencia, progreso y desempefio) expresaron valores
estadisticamente no significativos, positivos pero bajos; el segundo componente
ambiente si mostré una correlacién estadisticamente significativa, pero negativa.

Se lleg6 a la conclusién de que no existia correlacion entre las dos variables.

Alvarado (2021), en su pesquisa realizada en La Paz, Bolivia, tuvo como
propésito establecer la relacion entre el desempefio del maestro y el rendimiento
académico. Fue un estudio tipo mixto, de disefio descriptivo-correlacional. Sus
hallazgos fueron que las dimensiones de la primera variable tuvieron una
correlacion de rho de Spearman con el rendimiento académico y con los
siguientes valores: actitud (0,095); pedagogia (0118); estrategias didacticas
(0,103); habilidades y competencias (0,101); concluyé que hubo una correlacion
con valor positivo, pero bajo segun rho Spearman (0,052).



Mejia y Pineda (2021) tuvo como propoésito identificar si una de sus
variables influye en el desempefio laboral docente. La Indagacion es no
experimental con un enfoque mixto de disefio transversal, correlacional-causal.
Sus resultados, segun Pearson, fueron de un valor de 0.446, lo cual significa
media positiva existiendo correlacién entre ambas variables; se concluy6 que los
componentes de la primera variable tuvieron influencia con respecto al

desemperio laborar de los maestros.

A nivel nacional, Aurazo (2021), cuyo objetivo fue establecer la relacién
entre desempefio docente y calidad educativa, con un enfoque de caracter
cuantitativo, con disefio descriptivo-correlacional. Su resultado fue deficiente tanto
en la primera variable, encontrando un valor de 77% y en la calidad educativa con
un valor a un 62%. Se concluyd que ambas variables mostraron ciertas
controversias y son deficientes, lo cual es un problema y debe ser enfrentado por

los directivos.

Oztaiza (2019), en su pesquisa realizada en Piura, tuvo la intencion de
establecer la relacion entre la variable desempefio docente y calidad educativa.
Aplicé un enfoque metodoldgico no experimental, disefio correlacional-causal. El
resultado se obtuvo de poblacién de treinta maestros de ambos sexos, lo cual dio
un valor segun Spearman rho: 0.588 y una sig. 0.047. Los cuales demostraron
que, a mayor desempefio de los maestros, mayores seran los resultados con

respecto a la calidad educativa.

Joaquin (2020), determiné la relacibn entre sus dos variables. Su
metodologia fue cuantitativa, aplicada y descriptivo-correlacional. Los hallazgos
determinaron un nivel 6ptimo en la primera variable de 79,25%, y uno en proceso
en 20,75%, y con respecto a la segunda, se determind un nivel 6ptimo de 66% de
los profesores y uno en proceso en 32, 1% y otro defectuoso en 1,9% (rho=0,435;
p=0,001<0,05). Se concluyé que ambas variables presentaron una correlacion

positiva moderada.

Rodriguez (2020) en su pesquisa realizada en Chepén, tuvo la finalidad de
establecer el valor de correlacion entre sus dos variables. La metodologia de

disefio correlacional. Los hallazgos sugirieron que existe una correlacion



significativa entre las variables (rho=0,369; p=0,045). Asi mismo, se determind un
nivel bueno y regular de 63,3 % y 36,7% en ese orden con referencia a la primera
variable; ademas, un nivel de buena, regular y deficiente de 46,7%, 46,7% y 6,7%,
con respecto al desempefio docente. Se concluyo6 que, efectivamente, existié una

correlacion moderada.

Montoya y Romero (2018) tuvieron como finalidad establecer el grado de
correlacion de ambas variables, su metodologia fue un disefio correlacional.
Obteniendo que las variables presentan una correlacion significativa moderada
(r=0,602; p=0,001 < 0,01); Asi mismo, en la calidad educativa se determiné los
niveles bueno y nivel muy bueno de 74,3% y 22,9%; por otro lado, con respecto al
desempefio docente también se establecieron los niveles bueno y muy bueno

34,3% y 66%. En conclusion, hubo correlacion moderada y altamente significativa.

Loza (2021) el objetivo fue precisar la relacion entre sus dos variables,
utilizé una metodologia descriptivo-correlacional. Teniendo como resultados que
la primera variable es eminentemente bueno (69,7%) y por consiguiente la
segunda es regular (54,0%), las dimensiones de la primera como Personal,
Institucional, Interpersonal, Didactica y valores presentando un nivel de 61,1%,
69,7%, 72,2%, 57,1%, 61,6% (Pearson r = ,365; sig.=,000, p<0,05); se llego a la

conclusién de que existio una correlacion significativa a nivel general.

Ledn (2019) establecié la correlacion de sus variables. El enfoque fue
cuantitativo, descriptivo-correlacional y transversal. Tuvo como resultado un
62,5% bueno, en la primera variable; y un 55,4%, regular; las dimensiones del
desempefio docente como institucional, personal, interpersonal, didactica y
valores tuvieron una estimacion del nivel bueno con 75,0%; 62,5%; 73,2%;
56,5% y 64,3% en ese orden. Se concluy6é que la primera variable y todas sus

dimensiones se correlacionaron significativamente con la calidad educativa

Fajardo y Moreira (2019) tuvieron como finalidad producir estrategias para
llevar a cabo un nuevo sistema para optimizar el desempefio docente en las
actividades y con las cuales genere, en el alumno, los conocimientos deseados.
La metodologia realizada fue no experimental y el tipo propositivo—descriptivo.

Los hallazgos mencionan que el 79,92 % y 52 % de los maestros y padres de



familia que fueron encuestados opinan que para los aprendizajes planteados si
hacen uso de los recursos tanto didacticos, la infraestructura y equipamiento,
Concluyeron que no existia un buen desempefio profesional docente, ya que no
se efectuaron algunas dimensiones como participacion, gestion pedagogica,

seguridad escolar y por ultimo convivencia y gestion administrativa.

Callata y Fuentes (2018) tuvieron como finalidad establecer la relacion
entre sus variables. Su metodologia fue descriptivo-correlacional. Se aplico la
encuesta a una poblacion de 168 estudiantes. Se obtuvo que la motivacion laboral
tuvo una valoracién de alta satisfaccion (59.1%); satisfaccion normal (36.4%) y
satisfaccion baja (4.5%) y con respecto al desempefio docente se alcanz6é una
valoracion de Regular (13,6%); Bueno (77.3%) y Muy bueno (9,1%). En

conclusién, hubo una correlacién baja con tendencia positiva.

Huayllani (2018) su pesquisa realizada en Ayacucho, establecié la relacién
entre sus variables. La metodologia fue de un estudio descriptivo basico, de
disefio correlacional transversal con enfoque cuantitativo. Para los hallazgos, se
aplic6 un cuestionario y se obtuvo valores de eficiente 86%; regular 14%;
deficiente 0% con respecto a gestion institucional y para la calidad educativa, un
nivel de bueno 90%; regular 10% y malo 0% ((p= 0,000, r=0,49). En conclusion,

hubo correlacion significativa.

Andia (2018) en su pesquisa realizada en Huanta, tuvo como propdésito
establecer la relacién entre el desempefio y rendimiento académico. Utiliz6 un
enfoque cuantitativo, no experimental y el disefio fue descriptivo-correlacional. Los
resultados mostraron el valor de tau_b (0, 428), es decir, que existi6 una relacién
directa al ser p-valor = 0,021 y que es menor a a=0,05 de significancia; en
conclusién, existi6 una relacion entre las variables de estudio y se acepto la

hipotesis alterna.

Plaza (2019) tuvo como proposito fijar la relacion de sus variables. Su
metodologia fue cuantitativa, no experimental, correlacional, tuvo un resultado de
una poblacion de 29 maestro teniendo un valor de 0,784 en la escala de Likert
con Alfa de Cronbach para la primera variable y 0.811 para la segunda, también

se dio a conocer que el 31.0% de los encuestados mencionaron que el



desempefio es bueno y la calidad es alta. Concluyé que los componentes se

relacionaron significativamente con la calidad educativa.

Ramirez (2021) en su pesquisa realizada en Piura, tuvo como objetivo
establecer la relacién entre las variables planificacion curricular y desempefio
docente. Su enfoque metodolégico fue cuantitativo, no experimental,
correlacional. El resultado obtenido de una poblacién encuestada de cuarenta y
nueve maestros fue un valor de 0,408 segun Rho y una Sig. de 0,004 < 0.05, lo
cual concluyé que hay una relacion significativamente moderada entre ambas

variables de estudio.

A nivel local, Gonzales (2021) su finalidad fue identificar la relacién entre
sus dos variables. Su pesquisa fue no experimental-transversal y metodologia
cuantitativa; de un alcance correlacional y explicativo. Se obtuvo que la primera
variable se correlaciona significativamente al 5% con la segunda. La indagacion
realizada, lleg6 a la conclusion que las variables se correlacionaban, puesto que
la prueba de rho Spearman arrojo una sig. (0.019), menor a 0.05. Asi mismo, el
40% de estudiantes encuestados mencionaron que sus docentes se desempefian
adecuadamente y el 41,8% estimaron que sus escuelas profesionales son de

calidad

Barzola (2020) tuvo como objetivo determinar y describir la relacion de
ambas variables. La metodologia fue de disefio correlacional de corte transversal.
Se aplic6 los instrumentos a una poblacién estudiantii conformada por 182
alumnos. Los resultados demostraron que ambas variables tuvieron un nivel
significativo, mediante el coeficiente rho de Spearman (r = 0,795) con un valor de
sig. de (p < 0,05). Concluyé que si existia una relacion entre la variable

desemperio y la calidad educativa.

Lainez y Lopez (2019) su indagacion tuvo la finalidad de establecer la
relacion entre sus variables. De metodologia cuantitativa, tipo descriptivo-
correlacional, no experimental. Los instrumentos se aplicaron a 94 maestros y 317
alumnos. Los hallazgos evidenciaron, mediante la prueba de Spearman (rho =

0,937; p= 0,000<0,05), que tenian un nivel directo significativo de relacién. Se



llegé a la conclusién de que mientras la primera variable sea 6ptima, tendra

mejoras con respecto a la calidad educativa.

Cabrera (2018) tuvo como proposito conocer la relacién que existe entre
sus variables. Su enfoque tuvo un método hipotético—deductivo, de nivel
descriptivo-correlacional, Los hallazgos descriptivos muestran que la relacion de
ambos componentes y es admisible en un 70%, mientras que el 30% es malo. Se
lleg6 a la conclusién de que el coeficiente rho de Spearman fue de 0,73 lo que

indicé una correlacion positiva muy alta.

Ormefio (2021) tuvo como designio determinar la influencia entre sus
variables. Su indagacién aplico el método hipotético-deductivo, de enfoque
cuantitativo, con nivel explicativo y disefio no-experimental, correlacional-causal,
de corte transeccional. Tuvo como resultados que, de 50 docentes encuestados,
la confiabilidad de su desempeiio fue de 0.759 % y con respecto a la calidad
educativa, de 0.844%. Concluyd que los componentes influyeron

significativamente en la planificacion curricular.

Guzman (2022) tuvo como proposito establecer la correlacion entre sus dos
variables. La metodologia fue béasica de disefio no experimental, descriptivo-
correlacional, transaccional. Los hallazgos de la muestra encuestada, respecto a
la primera variable se reflejaron por porcentajes de acuerdo con la poblacién
encuestada los cuales el 31,7% sefialaron que el desempefio es alto, el 41%,
regular y 34,2%, bajo; por otro lado, indicaron que la segunda variable se refleja
con porcentajes como que el 33,3% indicaron que la calidad es mala; el 33,3%,
buena; 33,3%, regular y la prueba de Spearman arrojé un valor de 0,554. Se

concluyd que hubo una relacion significativa entre las variables.

Ceballos (2019) tuvo como finalidad determinar el lazo entre sus variables.
Se utilizé un enfoque de disefio descriptivo-correlacional, de corte transversal o
transaccional. Sus resultados indicaron que el desempefio docente tuvo una
valoracion de bajo (25%); regular (35%) y bueno (40%) y para la calidad
educativa, de buena (30%); regular (30%); alto nivel (40%) y una correlacion Rho
de Spearman =0,968. Se lleg6 a la conclusiéon de que, a mayor desempefio, mejor

serd la calidad educativa.



Mautino (2019) en su pesquisa determind la relacion de sus variables. De
enfoque cuantitativo, tipo basica, con disefio no experimental, transversal—
correlacional. Los cuestionarios se aplicaron a una poblacién conformada por 130
educadores. Los hallazgos mostraron relacion entre ambas variables (rho=
0,616); y significativa (sig=0,000<0,05) dando un valor de alta significativa. Se
concluyé que mientras el nivel de inclusion educativa sea alto, mayor sera el

desempefio docente en una institucion.

Para Cano (2019) su indagacion fue determinar la relacién positiva entre
sus dos variables. El enfoque es tipo basico, disefio no experimental, de nivel
descriptivo-correlacional y de enfoque cuantitativo. Su poblacién estuvo
conformada por educadores del nivel primario y secundaria. Tuvo como
resultados que ambos datos fueron procesados e interpretados con un valor para
la hipétesis rho = 0,925, p-valor<0,05. Aceptando la hipotesis general. Se

concluy6 que ambas variables tenian relacion muy alta, significativa y positiva.

Urquia (2019) tuvo como finalidad instaurar la relaciébn entre sus dos
variables. La metodologia fue de enfoque cuantitativo, disefio no experimental,
transversal y correlacional. Tuvo como resultados, en las encuestas realizadas,
que el 78.5% (150) de los alumnos opinaron que sus profesores tenian un nivel de
desempefio medio y, por otro lado, el 69.6% (133) consideraron un nivel medio,
respecto a la satisfaccién de la calidad educativa, segun la prueba de Spearman
fue 0.368; de significancia p = 0,00 < 0.05 lo cual corresponde a un nivel de
correlacion media. Finalmente, se determiné la existencia de una relacion

significativa.

Delgado (2021) tuvo como finalidad establecer la relacién entre las dos
variables. El enfoque que utiliz6 fue tipo basico, disefio no experimental,
correlacional de corte transversal. Para los hallazgos se empled un cuestionario
en una poblacion conformada de 74 educadores entre varones y mujeres,
obteniendo un valor de 0,665 segun la prueba de Spearman, con un valor de sig.
0.000, sefalando que el nivel de correlacion es moderado. Se concluy6 que

existia correlacion.
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Mariluz (2018) su pesquisa tuvo como proposito precisar la relacion que
existe entre sus variables. La metodologia fue de tipo basica, descriptiva-
correlacional, enfoque cuantitativo, no experimental, de corte transversal. Obtuvo
un nivel de valoracidon de 47,2% regular para la primera variable y 47,2% regular
para la calidad educativa, segun la prueba de Rho Spearman, fue.503 y una sig.
0.000. Lleg6 a la conclusion de que existid6 una correlacién, lo cual acepta la

hipotesis alterna.

En cuanto a las bases tedricas, el desempefio docente es definido como el
cumplimiento de las responsabilidades propias que tiene el docente dentro del
ambiente laboral donde ejerza y desempefie su profesion. También cabe precisar
gue este se lleva a cabo en diversos campos, niveles, entornos institucionales,
contextos socioculturales, el ambiente del salén e, incluso, sobre el propio
educador. El docente se encuentra en la primera linea del mundo de la educacion
y es el responsable de llevar al educando a las puertas del éxito. Los maestros
deben mejorar sus competencias y desarrollar sus conocimientos y habilidades
para obtener buenos resultados, puesto que, sobre sus hombros recae la calidad

de aprendizaje de los estudiantes (Iskamto, 2022).

Segun Rodriguez (2021), el desempefio es el acto o accion realizado
dentro de una institucion para llevar a cabo el proceso de ensefianza, de acuerdo
con la necesidad de la sociedad donde desempefia su labor profesional. Segun el
Marco del buen desempefio, los profesores deben caracterizarse por el uso y
manejo de los dominios, competencias y desempefios que son utiles para lograr
el aprendizaje; también se expresa como el cumplimiento de estandares o

criterios que permiten identificar el logro de los maestros (Minedu, 2016).

Para Pacheco et al. (2018), existen modelos que permiten realizar la
evaluacion del desempefio de los maestros, para lo cual es inevitable definir el
escenario de la ensefianza y aprendizaje donde se encuentran, también conocer
el contexto y los propdsitos para luego aplicar la evaluacién, la que puede ser
desde una observacion hasta la utilizacion de examenes sofisticados. Los
modelos que se usan con mayor frecuencia en instituciones educativas son los
siguientes: Evaluacion mediante pares, Consiste en la evaluacion por parte de

otros docentes que cuentan y tienen las mismas formaciones académicas que los
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evaluados y cabe precisar que este modelo es el mas antiguo de todos;
autoevaluacion, el docente realiza su propia evaluacion para definir su
desempefio, los cuales pueden ayudarse y guiarse de fichas, encuestas o
cuestionarios, entre otros; evaluacion por parte de los estudiantes, los alumnos
son los responsables de evaluar, puesto que ellos son testigos del desempeiio y
cabe destacar que este modelo es realizado y aplicado con frecuencia por las
instituciones educativas; evaluacion a través de portafolios, tiene la capacidad de
ver aspectos cualitativos y cuantitativos del desempefio, este tipo evidencia la
ensefianza y aprendizaje de los escolares.

Con respecto al desempeiio docente se plantearon tres dimensiones,
teniendo en cuenta el Marco del buen desempefio docente, las cuales son las
siguientes: En la primera dimension gestion en el aula o también llamada gestion
académica, Charlotte et al. (2021) afirmd que es el contexto situacional, el cual
servira como experiencia para que pueda desarrollar una interpretacion, crear
metas y expectativas; para luego tener la capacidad de integrar adaptativamente
sus conocimientos pedagoégicos de acuerdo con los tipos de evento y estudiante.
Los maestros expertos ven y aplican lo que los novatos dudan o son incapaces de
describir.

Segun Surco (2018) lo detall6 como un conjunto de labores que toma el
pedagogo con la finalidad de mejorar el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje de los escolares. También los maestros expertos perciben en el aula
de manera visual los eventos que se suscitan e interpretan el contexto y
acontecimientos para razonar y dar sentido a las situaciones. La gestion en el
aula es muy importante, puesto que tendra resultados directos en el proceso de
aprendizaje de los discipulos, ya que el docente no solamente se basa en sabery
tener conocimiento de la asignatura, sino también es importante conocer la forma
y manera adecuada de impartir la clase y de organizar el grupo, las actividades, la
metodologia para certificar el éxito educativo de los estudiantes (Urufiuela, 2019).

En la segunda dimensiéon ldentidad docente, Arias et al. (2018) mencion6
gue se basa de acuerdo con diferentes dimensiones y que estas estan ligadas a
la formacion personal, profesional y situacional; puesto que varia segun diversas

situaciones culturales, tradicionales, lenguaje o de acuerdo con el pais o0 zona
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donde ejerza su profesion. En la actualidad, el docente ya no debe ser tan solo
un representante o funcionario del estado o ser la autoridad del saber; debe ser
una pieza primordial para el proceso de aprendizaje y de ensefianza.

Hoy, el profesor debe ser experto en crear contenidos didacticos y

pedagdgicos que conlleven a obtener calidad educativa. Por ende, las exigencias
se basan en él, quien debe ser una persona instruida, capacitada
profesionalmente, culta y contar con destrezas, métodos educativos Yy
pedagogicos que lo ayude a formar de manera adecuada al estudiante.
El docente debe caracterizarse por el uso metodologico que imparte en el aula
para lograr su objetivo con los estudiantes y que le permitan llevar y cubrir sus
necesidades cognitivas, ya que cada uno de estos cuenta con diferentes ritmos y
estilos de aprendizaje (Jativa, et al. 2021).

Para la tercera dimensién, se tuvo en cuenta el trabajo en equipo. Polega
et al. (2021) quienes aludian que el trabajo en conjunto no solamente es tarea de
los directivos, sino también de los docentes, ellos deben ser responsables de
destacar la satisfaccion laboral, la autoeficacia, el liderazgo efectivo y la
colaboracion; apoyando a establecer un clima cohesivo, con una amplia gama de
ideas, conocimientos y experiencias que se pueden compartir y reflexionar en el
desarrollo académico. El trabajo directivo toma la responsabilidad de gestionar los
recursos de la instituciébn, para llevar a cabo una buena interaccion que
favorezcan y a la vez posibiliten un buen desempefio en cuanto a las funciones
académicas de los maestros para el beneficio del establecimiento (Estrada &
Mamani, 2020). Por otro lado, Diaz (2021) argumentd que el trabajo en equipo
ayuda a desarrollar actitudes positivas en el aula, despertando la curiosidad y esto
hace que exista una mejora con respecto al rendimiento, la productividad de las
personas, lo cual fortalece el proceso intelectual de los estudiantes.

Respecto a la calidad, la relacién y definicion es subjetiva e influird mucho
en las perspectivas que uno vaya a tener, de acuerdo con las necesidades y/o
servicio que se obtenga. La calidad es un término muy utilizado en diversos
contextos como los industriales, humanos, educativos, entre otros. Segun
Pichardo et al. (2017), la calidad en el contexto educativo es la satisfaccion que se
logra a través de un servicio; contextualizandolo, el estudiante cumple funciones

de ser cliente y a la vez es protagonista, pero quien garantiza el proceso de
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formacion en el aspecto del desarrollo del aprendizaje, es el profesor, quien sera
responsable de certificar el logro de la calidad en el @mbito pedagdgico.

Sineace (2016) mencion6 que la formacion académica debe ser de un nivel
Optimo para poder enfrentar los desafios del desarrollo humano y de esa manera
ir aprendiendo para ejercer la democracia y brindar una educacion de calidad a
todos los alumnos teniendo en cuenta los principios basicos como la integridad,
pertinencia y equidad; Ademas, Martin (2018) la defini6 como una de las
habilidades que obtiene el docente para desarrollar su labor y lograr buenos
resultados de manera adecuada, rapida y sobre todo eficiente.

Para lograr resultados eficientes, con respecto a la calidad, tener en cuenta
algunos aspectos esenciales como la infraestructura, materiales educativos y
ambientes adecuados; muy aparte del aspecto y capacidad intelectual con las que
cuente el estudiante, puesto que son necesarios para que el discipulo logre
afrontar la demanda educativa de la localidad o sociedad. Segun Coéndor (2018),
la calidad no se obtiene solamente con la implementacion y/o cimentacion de la
infraestructura de los planteles o con la capacidad de atencion que se pueda dar
en el sistema educativo e incremento de escolares en las aulas. La calidad de la
educacion se evalla por la capacidad e instruccion del docente y la mejora de la
ensefianza y aprendizaje.

A continuacion, se proponen dos dimensiones con respecto a la calidad
educativa: El primero son los logros de competencia de los aprendizajes, implica
que el maestro desarrolle las competencias de sus alumnos y se muestren
evidencias observables de manera subjetiva, o un producto y generando un
mayor desempefio del aprendiz con la finalidad de resolver los problemas de la
sociedad y saber aplicar de manera articulada los aspectos del saber conocer,

saber hacer, saber convivir y sobre todo saber ser (Bautista et al., 2021).

Minedu (2016) definié la competencia como la capacidad con que cuenta
un docente con el objetivo de dar solucién a determinadas situaciones y por ende
obtener resultados eficientes con sentido ético. También mencion6 que un
educador competente cuenta con ciertas caracteristicas que determinan que una
persona tiene habilidades, conocimientos y estos obtengan resultados eficientes

en relacién con los deméas. Por lo tanto, los maestros desarrollan las
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competencias para la formacion deliberada, constante y consistente, que son
motivadas por los profesores e instituciones educativas.

Las competencias estan relacionadas a las personas, sus constantes cambios de
conocimiento que involucran habilidades para lograr y asimilar otros nuevos y con
ello adaptarse a los cambios para que las personas tengan la capacidad de creatr,
inventar y descubrir.

Con lo que respecta el perfil del egresado, se basa en el estudiante que ha
culminado sus estudios secundarios y que debera de contar con capacidades,
habilidades y conocimientos que desarrollen su juicio critico para resolver los
problemas que se llegaran a presentar. Minedu (2016) mencion6 que existen once
rasgos del perfil del egresado los cuales se basan en que el estudiante se debe
sentir identificado con su cultura, conocer sus deberes y derechos, respetar,
cuidar su cuerpo como también practicar alguna actividad deportiva. También se
debe de comunicar con otras personas de acuerdo con los contextos que afronte
y cuente con la capacidad de gestionar proyectos haciendo uso de las

tecnologias.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1Tipo
Para Naupas et al. (2018), la pesquisa bésica, pura o también llamada sustantiva,
estd motivada por la simple curisosidad y el descubrir nuevos conocimientos; es
fundamental para el avance de la ciencia, incluso sirve de cimiento para la
investigacion aplicada y comprende tres niveles: descriptivo, correlacional y
exploratorio. Este trabajo es descriptivo-correlacional, de nivel basico y enfoque
cuantitativo.
3.1.2Disefo

La pesquisa fue descriptiva, ya que no se manipularon las variables de
estudio y se describieron los resultados estadisticos y correlacional debido a que
la finalidad de la investigacion fue determinar la relacion entre el desempefo
docente y calidad educativa en una Institucion Educativa de Lurin, 2023; ademas,
fue de corte transversal.

Arias (2021) menciondé que con este tipo de disefio, las variables no se
manipulan y los participantes son estudiados en su contexto natural. Segun el
momento de la recoleccion de datos, fue transversal, pues estos se recogieron en
un solo momento.

El disefio se grafica de esta manera

Nivel correlacional

Y
?
M R
v
X
En donde:
M: Muestra

Y: Desempefio docente
X: Calidad educativa
R: Correlacion
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Desempefio docente

Definicién conceptual. Ceron et al. (2020) definié al profesor segun cémo
se desempefia en el campo pedagogico y como se relaciona con el estudiante
teniendo como obijetivo el aprendizaje, el disefio de ensefianza, evaluacion, entre
otros.

Definiciébn operacional. Se usd un cuestionario compuesto por tres
dimensiones: Gestion en el aula, identidad docente y trabajo en equipo, 11
indicadores, 31 items, en la escala ordinal Likert con los valores 1=nunca, 2=casi

nunca, 3=a veces, 4=casi siempre y 5=siempre.

Indicadores. Los indicadores fueron planificacion curricular, metodologia,
acompafiamiento, evaluacion, iniciativa, compromiso, responsabilidad, actividades

colaborativas y participacion individual.

Escala. Ordinal
Variable 2: Calidad educativa

Definicion conceptual. Para los autores Carpio et al. (2021), la calidad
educativa fue definida como un proceso de transformacion o cambio en el plan de
estudio y en las instituciones educativas, también tiene relacion como una
caracteristica de las cosas que muestran la mejora, logro de metas,

perfeccionamiento, haciendo que se brinde una ensefianza eficaz y eficiente.

Definicion operacional. Se evalué bajo un cuestionario que estuvo
integrado por 2 dimensiones: logros de competencia de los aprendizajes y perfil
del egresado, 4 indicadores, 20 items, en una escala ordinal de Likert con los

valores 1=nunca, 2=casi hunca, 3=a veces, 4=casi siempre y 5=siempre.

Indicadores. Los indicadores fueron nivel de aprendizaje, refuerzo, gestion
democratica y vision.

Escala. Ordinal
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3.3. Poblacién, muestra, muestreo
3.3.1Poblaciéon

Naupas et al. (2018), la definieron como a la totalidad de elementos de
estudio; estos componentes pueden ser personas, objetos, fenomenos o hechos,
entre otros. Por lo cual, la poblacidén esta conformada por los profesores del nivel
secundario del turno mafana y turno tarde de la |. E. José Faustino Sanchez
Carrion, Lurin, los cuales conforman un total de 75 docentes y sus condiciones
laborales son las siguientes: 41 nombrados entre 16 profesores y 25 profesoras y
para la otra condicion laboral, 34 contratados entre 16 profesores y 18

profesoras.

Criterio de inclusion. Participaron docentes contratatos y nombrados de
ambos turnos (mafiana y noche) que expresanron su consentimiento de manera
verbal y por escrito.

Criterio de exclusion. EI director, docentes que tenian cargos
administrativos y aquellosq ue no asistieron.

Tabla 1
Poblacion docente por género y condicion laboral

Condicion Género
: Total %
laboral Hombres % Mujeres %
Nombrado 16 21.3% 25 33.3% 41 54.7%
Contratado 16 21.3% 18 24.0% 34 45.3%
Total 32 42.7% 43 57.3% 75 100%

3.3.2Muestra

Hernandez y Mendoza (2018), mencionaron a esta como un subgrupo de la
poblacion al que se realiza la investigacion para recolectar datos pertinentes; por
lo general, la pesquisa se lleva a cabo en muestras para el ahorro de recursos y
sobre todo tiempo. Por lo tanto, la muestra para el estudio de esta estuvo
constituida por 60 educadores de ambos turnos (mafana y tarde) de la institucion

en estudio.
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3.3.3Muestreo

Se empled un muestreo no probabilistico. Se utiliza de acuerdo con los
criterios del investigador, pueden ser por conveniencia, accesibilidad y otros
(Naupas et al., 2018).

3.3.4Unidad de analisis

La totalidad de participantes fueron 60 maestros de ambos trunos (mafiana
y tarde).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1Técnicas

Segun Aguilar y Oseda (2022), son el conjunto de procedimientos y reglas
que facultan la recaudacion de datos de la muestra estipulada y se elige de
acuerdo con el tipo de hipétesis y método de pesquisa.

Para realizar y aplicar la técnica fue fundamental plantear el instrumento
correspondiente. Para el desarrollo del estudio, se empled una encuesta como
técnica.
3.4.2Instrumento

Segun Fuentes-Doria et al. (2020), para la pesquisa se utilizd el
cuestionario como instrumento de recoleccion de informacion, este se planteé de
acuerdo con las variables e indicadores y constd por un conjunto de preguntas
enumeradas en las cuales no existen respuestas incorrectas o correctas.

3.5. Procedimientos

El tesista efectio los siguiente procedimientos para la elaboracion del

presente estudio:

Primero, se analiz6 e identificé la problematica de la pesquisa, para luego
explorar fuentes apropiadas que apoyen el estudio como articulos cientificos,
tesis, revistas e inclusive explorar diversos repositorios tanto nacionales e

internacionales.

En segundo lugar, se elabor6 la matriz de concistencia, esta cual constd de

51 items, los que pasaron por la validacion de juicio de expertos.
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Tercero, se envid la documentacion pertiente a la direccion de la I.E. José
Faustino Sanchez Carrion, solicitando el permiso para aplicar el instrumento del
estudio, la cual, posteriormente, fue aceptada y luego derivada a los
coordinadores de TOE, donde se fijo la fecha para la aplicacion de los

cuestionarios.

Cuarto, a los maestros encuestados se les brindé el consentimiento
informado, en el que se explico el proposito del estudio y se resaltd la importancia
de su apoyo y participacion, asi mismo se les manifesté que se necesita de su
responsabilidad y sinceridad para abordar con efectividad la investigacion. Del
mismo modo, se les indic6 que dichos datos seran confidenciales y netamente

para el trabajo.

Por ultimo, una vez aplicado se realiz6 el procesamiento de los datos
estadisticos al software Excel y al programa SPSS v. 26, para luego obtener los

resultados de acuerdo con las respuestas de los docentes.

3.6. Método de analisis de datos

Una vez recopilados los datos, se llegé a transportar y procesar hacia el
software Microsoft Excel y al programa estadistico SPSS v.26. Para luego generar
las tablas y figuras que pasaron a ser interpretadas segun el analisis descriptivo,
por las cuales nos permitio conocer el vinculo entre las variables. Luego se realiz6

la prueba de normalidad asi como también se aplicé la la prueba Rho de

Spearman.
Tabla 2
Escala de Spearman

R relaciéon correlaciéon
R=0 No existe Nula
0,00<r<0,20 Muy poco intensa Pequefia
0,20<r=<0,40 Pequefia/apreciab. Baja
0,40<r<0,60 Considerable Regular
0,60<r<0,80 Intensa Alta
0,80<r=<1,00 Muy intensa Muy alta
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3.7. Aspectos éticos

El estudio se realiz6 teniendo en cuenta la formalidad del caso y en funcén
a las normas APA 7.2 edicion, se considerd los principios éticos de la casa de
estudio de la UCV, asi como la guia de investigacion de la tesis con resolucion
R.V.lI n.° 062-2023-VI - UCV y también se consideraron las ideas de los autores
citados. Se asumieron los compromisos responsables como honestidad,

veracidad y confiabilidad de los datos.
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultados descriptivos

Se muestran cuadros y graficos de la pesquisa con sus respectivas descripciones.

Tabla 3
Variable desempefio docente (nivel)
f %
Alto 12 20%
Muy alto 48 80%
Total 60 100%
Figura 1

Variable desempefio docente. Porcentaje
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Alto Muy alto

Desemperfio docente

Se muestra, en la tabla 3 y figura 1, el resultado de los maestros
encuestados de la variable desempefio docente y arrojaron los valores de alto
(20%) y muy alto (80%). En este sentido, el valor predominante es el segundo

para la variable.
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Tabla 4

Dimensiones de desempefio docente (nivel)

Niveles Gestion en el aula Identidad docente Trabajo en equipo
f % f % f %
Medio 2 3.3%
Alto 13 21.7% 16 26.7% 9 15%
Muy alto 47 78.3% 42 70% 51 85%
Total 60 100% 60 100% 60 100%
Figura 2

Dimensiones de desempefio docente. Porcentaje
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Gestion en el aula Identidad docente Trabajo en equipo
Medio M Alto Muy alto

En la tabla 4 y figura 2, del total de maestros encuestados, respecto a la
primera dimension gestion en el aula, se observé que arroj6 valores de alto
(21.7%) y muy alto (78.3%). En relacién con identidad docente, los valores fueron
medio (3.3%), alto (26.7%) y muy alto (70%). En cuanto al trabajo en equipo, se
obtuvo valores de alto (15%) y muy alto (85%). Predomind, en las tres

dimensiones, el valor muy alto.
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Tabla b

Variable calidad educativa (nivel)

f %
Alto 28 46.7%
Muy alto 32 53.3%
Total 60 100%

Figura 3

Variable calidad educativa. Porcentaje

&0
0
40
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Porcentaje

20

10

Alto Wuy alto

Calidad educativa

Se evidencia en la tabla 5 y figura 3, que el resultado del total de maestros
encuestados de la segunda variable presentd los valores de alto (46.7%) y muy

alto (53.3%). Predominé el segundo valor.
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Tabla 6

Dimensiones de calidad educativa (nivel)

Logro de competencia de los

Niveles N Perfil del egresado
aprendizajes

f % f %
Medio 2 3.3%
Alto 31 51.7% 35 58.3%
Muy alto 29 48.3% 23 38.3%
Total 60 100% 60 100%

Figura 4

Dimensiones de calidad educativa. Porcentaje

70%

58.3%

60%

51.7%

48.3%
50% °

38.3%
40% °
30%
20%

10% 3.3%

0%
Logro de competencia de los Perfil del egresado
aprendizajes

Medio ™ Alto Muy alto

Da certeza, la tabla 6 y figura 4 que, del total de maestros encuestados,
con respecto de la variable calidad, la primera dimension Logro de competencia
de los aprendizajes, arrojé valores de alto (51.7%) y muy alto (48.3%). Con
relacion al perfil de egresado los valores fueron medio (3.3%), alto (58.3%) y muy

alto (38.3%). Predominé en las dos dimensiones el valor alto.
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4.2. Resultados inferenciales
4.2.1Prueba de normalidad

Para la presente pesquisa, se utilizo la prueba Kolmogorov- Smirnov, puesto
que son mas de 50 maestros de la Institucién.

Tabla 7

Kolmogorov-Smirnov. Prueba de normalidad

Estadistico gl Sig.
Desempefio
131 60 .012
docente
Calidad .
. .066 60 .200
educativa

4.2.2Prueba de hipotesis

Hipotesis general

Ho: La relacion que tiene el desempefio docente y la calidad educativa no es
significativa en la Institucion Educativa José Faustino Sanchez Carrion, Lurin,
2023.
H1: La relacidbn que tiene el desempefio docente y la calidad educativa es
significativa en la Institucion Educativa José Faustino Sanchez Carrion, Lurin,
2023.

Tabla 8

Desempefio docente (V1) y calidad educativa (V2). Correlacion

V1vs V2
Rho . . ., EZ3
d Coeficiente de correlacion 772
e
Sig. (bilateral) .000
Spearman
N 60

La tabla 8, muestra la correlacién que obtuvieron ambas variables: un valor

de 0.772, segun el analisis de Spearman, lo cual mostr6 una correlacion
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altamente significativa (p = ,000 p < 0.05); por ende, la hipétesis nula (Ho) se

rechazd y se aceptd la hipotesis alterna (H1).
Primera hipétesis especifica

Ho: La relacion que tiene la gestion en el aula y la calidad educativa no es
significativa en la Institucion Educativa José Faustino Sanchez Carrion, Lurin,
2023.
H1: La relacidn que tiene la gestion en el aula y la calidad educativa es
significativa en la Institucion Educativa José Faustino Sanchez Carrion, Lurin,
2023.

Tabla 9
La dimension gestidon en el aula (D1) y calidad educativa (V2). Correlacion
D1vs. V2
Rho - . . *%
d Coeficiente de correlacion .766
e
Sig. (bilateral) .000
Spearman
N 60

Se muestra en la tabla 9, un valor de correlacion alta significativa segun la
prueba de Spearman, se observé un resultado de 0.766 y una sig. (p = ,000 p <
0.05). Se aceptd la hipétesis alterna (H1) indicando que, a mejor gestién, mejor
sera la calidad en una institucion.

Segunda hipétesis especifica

Ho: La relacion que tiene la identidad docente y la calidad educativa no es
significativa en la Institucién Educativa José Faustino Sanchez Carrién, Lurin,
2023.

H1: La relacion que tiene la identidad docente vy la calidad educativa es
significativa en la Institucion Educativa José Faustino Sanchez Carrién, Lurin,
2023.
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Tabla 10

La dimension identidad docente (D2) y calidad educativa (V2). Correlacion

Identidad docente vs

Rho Calidad educativa
de Coeficiente de correlacion 654"
Spearman Sig. (bilateral) .000
N 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se observo en la tabla 10, una relacion intensa y correlacion alta segun
Spearman, obteniendo un valor de =0.654 y sig. (p = ,000 p < 0.05), lo cual
rechazd la hipotesis nula (Ho) y se acept6é la alterna (H1), demostrando que
mientras el maestro se identifique de manera profesional o institucional, mayor

sera la calidad educativa

Tercera hipotesis especifica

Ho: La relacion que tiene el trabajo en equipo y la calidad educativa no es
significativa en la Instituciéon Educativa José Faustino Sanchez Carrién, Lurin,
2023.
H1: La relacion que tiene el trabajo en equipo y la calidad educativa es
significativa en la Institucion Educativa José Faustino Sanchez Carrién, Lurin,
2023.

Tabla 11
La dimension trabajo en equipo (D3) y calidad educativa (V2). Correlacion
D3 vs V2
Rho - . . *%
q Coeficiente de correlacion 527
e
Sig. (bilateral) .000
Spearman
N 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se observo en la tabla 11, una relacién considerable y una correlacion media,

segun Spearman se puede notar un valor =0.527 y sig. (p =,000 p < 0.05), lo cual
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aceptoé la hipotesis alterna (H1), mostrando que a mejor trabajo en equipo, mejor
es la calidad educativa.
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V. DISCUSION

Con respecto a la pesquisa, el objetivo fue determinar la relacion entre el
desempeiio docente y la calidad educativa en la Institucion Educativa José
Faustino Sanchez Carrion, Lurin, 2023. Los resultados por la aplicacion de
instrumentos dan valores de alto (20%) y muy alto (80%) con respecto al
desempeiio y de alto (46.7%) y muy alto (53.3%) en referencia a calidad
educativa alcanzando una correlacion alta segun la prueba Rho Spearman (Rho
0.772) y significancia p= ,000 p < 0.05, lo cual indica que existe correlacion entre
ambas variables. Estos no tuvieron semejanza con Aurazo (2021) quien no
obtuvo resultados favorables, que denotan que de toda su poblacion encuestada
el 77% es deficiente con respeto al desempefio docente y el 62% cuenta con una
magnitud deficiente con respecto a la calidad educativa, obteniendo una
correlacion baja.

En cambio, se tiene cierta similitud con Mejia & Pineda (2021) quienes
obtuvieron una relacion media positiva segun Pearson (0.446). Con los que se
estd de acuerdo, también, y tenian una mayor similitud, en cuanto a los
resultados, fue con Barzola (2020) quien obtuvo resultados con un valor 0,795
segun rho Spearman, siendo una relacion significativa; también tiene alta relacién
con Mori (2019); Cabrera (2018); Ormefo (2021); Gutiérrez & Chavez (2019);
Guzman (2022) y Cevallos (2019) con los que guarda una gran similitud con

respecto a los resultados.

Con respecto al primer objetivo, determinar la relacion entre gestion en el
aula y la calidad educativa en la Institucion Educativa, los resultados dan valores
de alto (21.7%) y muy alto (78.3%) relacionados a la gestion en el aula, segun la

prueba de Spearman fue 0, 766; se logré una correlacion alta significativa.

Los datos de los resultados guardan concordancia con Ostiza (2019) donde
se encontré una significancia de 0.047 y segun la prueba Rho Spearman es
0.588 lo cual indica que existe una influencia significativa entre las variables.
También se concuerda con Fajardo y Moreira (2019) cuya finalidad fue generar
estrategias que permitieran mejorar el desempefio de los docentes y como los

hallazgos muestran que el 79,92% de los profesores si hacen uso de la
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infraestructura y recursos didacticos. Andia (2018) present6 que el valor de tau b
(0,428), lo que indicoé que el rendimiento de los estudiantes tuvo una correlacion
con el desempefio de los profesores. Huayllani (2018) obtuvo 0,49 segun la
prueba Rho Spearman, lo cual indica una relacion significativa con valores de
deficiente (0%), regular (14%) y eficiente (86%). Ademas, con quienes se guardd
mucha concordancia fue con Hilario (2018); Cano (2019); Gonzéles (2021), ellos
contemplan, en el desarrollo de su pesquisa, gestion pedagogica, gestion en el
aula. Juvicsa (2019) evidencié una relacion significativa, gracias a los valores
proporcionados por el desempefio docente, los que bueno (62,5%) y regular
(55,4%) con respecto a la calidad. Con quien no se concordé fue con Cabarcas &
Contreras (2019) por los resultados segun los datos descriptivos e inferenciales,

los componentes no tienen correlacion con el desempefio docente.

Con respecto al segundo objetivo, determinar la relacién entre identidad
docente y la calidad educativa en la Institucién Educativa José Faustino Sanchez
Carrion, Lurin. Los resultados, por la aplicacion de los instrumentos mostraron
una correlacion alta, segun la prueba Rho Spearman es 0, 654 y sig. p=,000.

Los datos de la investigacion comparados con los antecedentes guardan
relacion con Montoya & Romero (2018), ya que segun la prueba Rho Spearman
es 0,602 y su nivel de significancia 0,001 lo cual indica una correlacién
significativa moderada. También coincide con Pérez (2021) quien busca conocer
los retos que afronta el maestro de acuerdo a los estandares planteados por la
administracion educativa, teniendo como resultado segun Rho Spearman 0,759
dandole valor de una correlacién alta. Lainez & Lépez (2019) evidencié una
correlacién directa significativa segun la prueba Rho Spearman 0,937 y sig. 0,000.
Callata & Fuentes (2018) por la aplicacién de los cuestionarios, tuvo un resultado
de Rho =0,82 lo cual indica la existencia de una correlaciébn puesto que los
profesores muestran una alta motivacion y evidencian una alta motivacion laboral.
Loza (2021) obtuvo una correlacion significativa segun Pearson (0,365) sig. 0,000
de los valores de regular (54,0%) y bueno (69,7%). Delgado (2021) quien tuvo
una correlacion de 0,665 segun la prueba de Spearman, asignando que existe
una correlacion y que el apoyo de los directivos si influye en el desempefio de los

profesores.
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Con respecto al tercer objetivo, determinar la relacion entre trabajo en
equipo y la calidad en la Institucion Educativa José Faustino Sanchez Carrion,
Lurin. El resultado de Rho Spearman fue 0,527, lo que demuestra que existié una
correlacion media considerable con respecto de la tercera dimension de la
primera variable con la calidad educativa.

Los datos de la pesquisa tuvieron relacion con Plaza (2019) mostrando un
resultado, segun Spearman es 0, 581 y sig. =,000. Concluyendo que la
preparacion, instruccion, responsabilidad profesional y planificacion guardaron
relacion significativa con la calidad de la educacion. Joaquin (2020) segun la
prueba de Spearman fue de 0,435 lo cual indic6 un nivel de correlacion
significativa moderada, concluyendo que existe una correlacion en la pesquisa
realizada. Ramirez (2021) quien manejo un estudio cuantitativo, correlacional,
tuvo como resultados, por la prueba de Spearman, (0.408) y sig. 0,004, encontro
una relacion significativa. Mautino (2019) quien en su pesquisa incluye en la
educacién y la ensefianza a todos los estudiantes de la institucion para obtener
mejores resultados; de acuerdo con la prueba Spearman se consiguidé un
resultados de 0,616 y sig. =0,000<0,05 y concluyd que si existié una correlacion.
Alvarado (2021) quien trata temas del rendimiento académico del estudiante como
resultado del trabajo en equipo del profesor, consiguié como valor de Rho =0,095
el que indicé una correlacién alta significativa entre variables. Rodriguez (2020)
quien en su pesquisa trata temas relacionados sobre el trabajo en equipo como
planificacion de trabajo pedagdgico, proceso de ensefianza y responsabilidad
social; la cual obtuvo, segun la prueba de Spearman, un valor de 0,369 indicando

gue hay una correlacion moderada entre ambas variables.

El aporte del presente estudio, sin duda alguna, servira de gran apoyo a la
institucion donde se llevd a cabo; los instrumentos, para las proximas
investigaciones que se realicen e incluso seran una parte fundamental para las
comparaciones y para reforzar la calidad educativa en las instituciones. Con el
propésito de mejorar la calidad en la educacién de la institucion, de tal manera
gue sean beneficiados los estudiantes y la sociedad en general, este estudio
busca que los directivos mejoraren y refuercen en cuanto al clima institucional,

capacitaciones en el manejo y uso de las TIC, trabajos colaborativos y otros
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Existe relacion altamente significativa entre el desempefio docente y la
calidad educativa en la Institucion Educativa José Faustino Sanchez
Carrion, con un Rho = 0.772 y p < 0.05, lo cual significa una relacion

intensa y una correlacion alta.

Segunda: Existe relacion altamente significativa entre gestion en el aula y la

Tercera:

Cuarta:

calidad educativa en la Institucién Educativa José Faustino Sanchez
Carrién, con un Rho = 0.766 y p < 0.05, lo cual significa una relacion

intensa y una correlacion alta.

Existe relacion altamente significativa entre identidad docente y la
calidad educativa en la Institucion Educativa José Faustino Sanchez
Carrién, con un Rho= 0,654 y p < 0.05, lo cual significa una relacion

intensa y una correlacion alta.

Existe relacién altamente significativa entre el trabajo en equipo y la
calidad en la Institucion Educativa José Faustino Sanchez Carrion, con
un Rho = 0.527 y p < 0.05, lo cual significa demuestra una relaciéon

considerable y una correlacién media.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda al area administrativa, coordinadores pedagdgicos y
TOE de la institucion educativa, difundir talleres que fortalezcan las
habilidades como trabajo en equipo, liderazgo, comunicacion asertiva,
entre otros; para el buen desempefio docente y de acuerdo con ello

tener resultados positivos con relacion a la calidad educativa.

Segunda: Se recomienda al personal docente fortalecer y actualizar sus
habilidades digitales, de acuerdo con los avances tecnologicos, también
deben ser autodidactas para mejorar el desarrollo intelectual de los
estudiantes de acuerdo con la necesidad que presenta la institucion y/o
localidad. Se recomienda a la UGEL 1, especificamente al Area de
Gestion de la Educacion Béasica Regular y Especial (AGEBRE),
capacitar en las areas pedagoégicas segun los avances educativos y

tecnoldgicos que se presentan a diario a nivel nacional e internacional.

Tercera: Recomendar a los docentes, laborar con plena profesionalidad, asumir
responsabilidades con funcion ETICA e identificarse con la institucion y
la localidad donde laboran, haciendo que su desempefio pedagdgico

tenga altos estandares de calidad para el bienestar de los estudiantes.
Cuarta: Se sugiere a la comunidad educativa, fortalecer y fomentar los trabajos

en equipo o colaborativos, los cuales brinden mayor satisfaccion, y se

obtengan resultados positivos a nivel personal, institucional y local.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia.

Matriz de Consistencia

Titulo: Desempefio docente y calidad educativa en la Institucién educativa José Faustino Sanchez Carridn, Lurin-2023.
Autor: Quispe Poma Ember Manuel

PROBLEMA
Problema General
¢Cual es la relacion
entre el desempefio
docente y la calidad
educativa en la
Institucién Educativa
José Faustino Sanchez
Carrion, Lurin, 2023?

Problema especifico 1
¢Cual es la relacion
entre gestion en el aula'y
la calidad educativa en
la Institucion Educativa
José Faustino Sanchez
Carrioén, Lurin, 2023?
Problema especifico 2
¢Cual es la relacion
entre identidad docente y
la calidad educativa en
la Institucion Educativa

OBJETIVOS
Objetivo General
Determinar la relacién
entre el desempefio
docente y la calidad
educativa enla
Institucién Educativa
José Faustino Sanchez
Carrion, Lurin, 2023.

Objetivo especifico 1
Determinar la relacién
entre gestion en el aulay
la calidad educativa en
la Institucion Educativa
José Faustino Sanchez
Carrion, Lurin, 2023.

Objetivo especifico 2
Determinar la relacion
entre identidad docente y
la calidad educativa en

HIPOTESIS

Hipétesis general

La relacion que tiene el
desempefio docente y la calidad
educativa es moderada en la
Institucion Educativa José
Faustino Sanchez Carrion,
Lurin, 2023.

Hipétesis especifico 1

La relacion que tiene la gestion
en el aula y la calidad educativa
es moderada en la Institucion
Educativa José Faustino
Sanchez Carrién, Lurin, 2023.

Hipétesis especifico 2

La relacion que tiene la
identidad docente y la calidad
educativa es moderada en la
Institucion Educativa José
Faustino Sanchez Carrion,

VARIABLES E INDICADORES

Variable(1): DESEMPENO DOCENTE

Dimensiones Indicadores items Escala y valores
Niveles y rangos
Dimension 1: | -Planificacion pl;p2;p3;p4;p5; Escala ordinal
Gestion en el curricular p6;p7;p8;p9;pl0
aula -Metodologia ;p11;p12;p13;pl Siempre (5)
-Acompafiamiento 4,p15;p16;
-Evaluacion Casi siempre (4)
Dimension 2: -Iniciativa pl7;p18;p19;p2 A veces (3)
Identidad -Compromiso 0;p21;p22;p23;p Casi Nunca (2)
docente -Responsabilidad 24
_ _ _ Nunca (1)
Dimensioén 3: -Actividades p25;p26,p27;p2
Trabajo en colaborativas 8;p29;p30;p31
equipo -Participacion

individual

Variable(2): CALIDAD EDUCATIVA




José Faustino Sanchez
Carrion, Lurin, 2023?

Problema especifico 3
¢Cudl es la relacion
entre trabajo en equipo y
la calidad educativa en
la Institucion Educativa
José Faustino Sanchez
Carrioén, Lurin, 2023?

la Instituciéon Educativa
José Faustino Sanchez
Carrion, Lurin, 2023.

Objetivo especifico 3
Determinar la relacion
entre trabajo en equipo y
la calidad en la
Institucién Educativa
José Faustino Sanchez
Carrion, Lurin, 2023.

Lurin, 2023.

Hipétesis especifica 3

La relacion que tiene el trabajo
en equipo y la calidad educativa
es moderada en la Institucion

Educativa José Faustino

Séanchez Carrion, Lurin, 2023.

Dimensiones | Indicadores items Escala y valores
Niveles y rangos
Dimension 1: | -Nivel .de. pl;p2;p3,p Escala ordinal
Logros de aprendizaje 4,p5;p6;p7
competencia ;p8;p9;p10 Siempre (5)
de los -Refuerzo
aprendizajes Casi siempre (4)
n12: A veces (3)
Gestion g_lpll'z_l;l'g_l
Dimension 2; | democratica p’16;pj17;p’1 Casi Nunca (2)
Perfil del L 8:p19:
i ;p19;p20
egresado Vision Nunca (1)

TIPO Y DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y
MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS




Tipo: Basica

Disefio: Descriptivo -
correlacional

Método: Cuantitativo

Poblacion:

75 docentes del turno
mafiana y tarde la
Institucién Educativa
José Faustino Sanchez
Carrion, Lurin.

Tipo de muestra:
Muestra probabilistica de
azar simple.

Tamafio de muestra: 60
docentes del turno
mafiana y tarde de la
Institucién Educativa
José Faustino Sanchez
Carrion, Lurin.

Variable 1: Desempefio Docente

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario -

Elaborado por el autor de la investigacion, segun el
marco tedrico.

Estructura. Esta conformada por 31 items. Las
dimensiones son:

Gestién en el aula

Identidad docente

Trabajo en equipo

Variable 2: Calidad Educativa

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Elaborado por el autor de la investigacion, segun el
marco teérico

Estructura. Esta conformada por 20 items. Las
dimensiones son:

Logros de competencia de los aprendizajes

Perfil del egresado

DESCRIPTIVA

Se usaran tablas de frecuencias y graficos estadisticos con gréafico
de barras,

INFERENCIAL:

Se usard la prueba Z.




Anexo 2: Operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de variables

Variable

de Definicidn conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items Esca-la- fje Niveles'y
estudio medicién rango
Planificacion 1,2,3
curricular Muy bajo
Gestionen el _ 1-31
aula Metodologia 4,5,6,7,8,9,10,11 Bajo
) Se uso un cuestionario Acompafamiento | 12,13,14 . 32-62
Dg:;lsr;emale%r;?:z: (C:er::oose compuesto por 3 dimensiones: _ Escala ordinal Medio
pedagégF;co y cdmo estg se Gestion en el aula, identidad Fvaluacion 1510 Siempre (5) 6393
. | relaciona con el estudiante docente y trabajo en equipo, Iniciativa 17,18,19 Casi siempre Alto
Desempefi | i omo obietivo el 11 indicadores, 31 items, las Identidad _ ) 94-124
o docente o~ Jet cuales se encuentran en la Compromiso | 20,21,22 Muy alto
aprendizaje, el disefio de . : docente A veces (3)
o ’ i escala ordinal Likert con los ; 125-155
ensefianza, evaluacion y ; Responsabilidad | 23,24 Casi Nunca
entre otras’ (Cerénet al valores 1=nunca, 2=casi P 2
2020). ““Sri‘gfﬁ :’rzay"sezgisé rﬁ:‘r’js' Actividades 25,26,27,28 Nunca (1)
Trabajo en colaborativas
equipo Participacion 29,30,31
individual
Es un proceso de - . . Logros de Nivel de 1,2,3,4,5,6,7 Muy bajo
transformac?én o0 cambio en Se evaluo k,)a_uo un cuestionario com%etencia o . 1)-/20J
. que esta integrado por 2 aprendizaje Escala ordinal -
el plan de estudio y en las : . de los Bajo
instituciones educativas dimensiones: logros de aprendizajes 8,9,10 21-40
también tiene relacion cor:no competencia de los P J Refuerzo B Siempre (5) Medio
Calidad una caracteristica de las aprendlzaj_es y perfil del Gestion 11,12,13,14,15 Casi siempre 41-60
educativa cosas que muestran la egresado, 4 indicadores, 20 S (4) Alto
mejoraqlogro de metas items, las cuales se encuentran democrética A veces (3) 61-80
erfeccioﬁamiento hacier’IdO en una escala ordinal de Likert Perfil del 1617181920 Casi Nunca Muv alto
pue se brinde una énseﬁanza con los valores 1=nunca, egresado iei 6 S (2) 81¥100
d 2=casi nunca, 3=a veces, Vision Nunca (1)

eficaz y eficiente (Carpio et
al., 2021).

4=casi siempre y 5=siempre.




Anexo 3: Instrumentos de evaluacion.
CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE
INSTRUCCIONES:

Observa detenidamente cada item y marca con una (X) segun corresponda la escala de

valoracion.
1 2 3 4 5
Nunca | Casi nunca | A veces | Casi siempre | Siempre
' . . A Or € did (¢ dlOld
DIMENSION 1: Gestién en el aula 1(2(3|4

Planificas con responsabilidad tu EDA (experiencia de aprendizaje) y
1 | sesiones de aprendizaje, considerando que sean significativas y
motivadoras.

Presentas con puntualidad tus planificaciones curriculares a los
directivos.

Las sesiones de aprendizaje la desarrollas teniendo en cuenta las
3 | competencias de tu drea y la adecUas para lograr las competencias
en cada uno de los estudiantes.

Desarrollas tu clase de manera motivadora para lograr los

4 .
aprendizajes.
Desarrolla procesos pedagdgicos donde despierte el interés vy
> compromiso de los alumnos para el desarrollo de los aprendizajes.
Aplica estrategias de aprendizaje para lograr el desarrollo cognitivo
6 de los estudiantes.
Hace uso de un lenguaje sencillo y claro en el proceso de ensefianza
7 y aprendizaje.
3 Felicita al estudiante cuando realiza una actividad positiva en el

saldn de clase.

9 | Siente que el desarrollo de su clase es claro, preciso y conciso.

10 | Presenta dificultad al emplear los materiales tecnolégicos.

11 | Promueve el desarrollo democratico y de respeto en el aula.

En la institucion educativa recibe charlas y capacitaciones con

12 . ) . ~
referencia al area curricular que desempefia.

Genera un ambiente motivador en el proceso del aprendizaje de los

13 estudiantes.

14 | Demuestra liderazgo en todo momento del desarrollo de la clase.

15 | Enlas sesiones de clase retroalimenta sobre las clases anteriores.

Realizas acompafiamiento permanente y consideras su nivel de

16 desempeno académico de los estudiantes.
DIMENSION 2: Identidad docente 1/2(3|4
17 Promueves una buena comunicacién de forma horizontal con los

directivos y docentes de la Institucion.




Buscas espacios donde se desarrolle un dialogo abierto vy

18 democratico con los directivos y docentes de la Institucion.

19 Tomas iniciativa para emprender trabajos innovadores, motivadores
para el bien de tu institucidn educativa.

20 Actuas respetando los principios éticos en el desarrollo de una clase
en diversos escenarios educativos.

21 | Te encuentras comprometido con la vision y misién de la institucion.
Te preocupas por el bienestar de los estudiantes, colegas y padres

22 de familia, estds dispuesto a brindarles todo tipo de apoyo.

23 Participas con entusiasmo y responsabilidad en las reuniones
pedagdgicas de gestion.
Te identificas con tu institucion educativa, por ello trabajas

24 | pensando en el bienestar de todos los integrantes de la comunidad
escolar.
DIMENSION 3: Trabajo en equipo
Participas en los trabajos encomendados, llevando propuestas

25 innovadoras y creativas para presentar un trabajo eficiente.

26 | Pide apoyo de sus colegas cuando se presenta alguna dificultad.

27 En las sesiones de clase toma en cuenta el trabajo en equipo, la
unién y liderazgo de los estudiantes.

28 | Enlas clases que brinda ¢ Promueve el trabajo en equipo?

29 Promueve un trato justo y respetuoso con los miembros de la
institucion.

30 En las clases que brinda ¢Promueve el trabajo individual y grupal de

los estudiantes?

31

Respeta las opiniones de los colegas de la institucién.




CUESTIONARIO SOBRE CALIDAD EDUCATIVA

INSTRUCCIONES:

Observa detenidamente cada item y marca con una (X) segln corresponda la escala de

valoracion.
1 2 3 4 5
Nunca | Casi nunca | A veces | Casi siempre | Siempre

N° DIMENSIONES / Indicadores . Escala de Valoracién
DIMENSION 1: Logro de competencia de los|1|2|3 (4|5
aprendizajes

1 Planificas con eficiencia y eficacia las sesiones de clases, pensando
en lograr los aprendizajes esperados.

) Brindas y promueves aprendizajes significativos para lograr las
competencias en los estudiantes.

3 Los profesores solo se preocupan en avanzar sus asignaturas sin
importarles las necesidades de aprendizaje de algunos estudiantes.
Consideras que los estudiantes estan satisfechos por la educacién

4 : o
brindada por los docentes de la Institucion.

5 Consideras que la gran mayoria de los estudiantes estan logrando las
competencias y nivel de logros esperados en su area.

6 Sientes que los padres te apoyan en el proceso del aprendizaje de
sus hijos.

7 La Institucién donde labora tiene una imagen y prestigio ganado en
la comunidad educativa.

3 Elaboras planes de refuerzo para la atencién de los estudiantes con
dificultades de aprendizaje.

9 Haces seguimiento al estudiante en el desarrollo de ensefanza y
aprendizaje.

10 Retroalimentas a los estudiantes cuando percibes que no estan
logrando los aprendizajes esperados
DIMENSION 2: Perfil del egresado 1/2/3/4|5

11 Promueves y generas el desarrollo de la autonomia en cada uno de
los estudiantes.

12 Los estudiantes demuestran autonomia, responsabilidad vy
compromiso con la mejora de sus aprendizajes.

13 | Consideras que los egresados se identifican con la institucién.

14 El equipo directivo busca convenios o capacita a los estudiantes que
destacan en las especialidades técnicas.

Tus estudiantes se involucran en participaciones ciudadanas

15 | asumiendo desde ya su ciudadania.




Tus ensefianzas contribuyen a formar ciudadanos emprendedores y

16 con capacidad de mejorar la calidad de vida de los egresados.

17 La formacién técnica que brinda la institucién contribuye a generar
emprendimientos en los estudiantes

18 El tipo de educacién brindada por la I.E. responde a las necesidades
de la zona donde labora.

19 Los estudiantes se comprometen por su buen desempefio
académico y tiene metas a corto y largo plazo.

20 Los estudiantes manifiestan sus expectativas de ser profesionales y

mejorar su calidad de vida.




Anexo 4: Validacion por expertos.

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario para analizar el desempefio docente en la Instituciéon Educativa
José Faustino Sanchez Carridn, Lurin, 2023”. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utlizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez Cardenas Valverde, Juan Carlos
Grado profesional Maestria () Doctor (X)
Area de formacion Clinica () Social ()
académica Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia Licenciado en Educacion, especialidad Informatica y Matematica;
profesional Magister en Gestién Educativa, Doctor en Ciencias de la Educacion.
Institucion donde labora Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia . i .
_ i 2 a4 afios () mas de 5 afios (X)
profesional en el area

Experiencia en ) ) L
) L . . Docente de metodologia de la investigacion.
investigacion psicométrica

2. Propoésito de la evaluacion. Validar el contenido del instrumento, por juicio
de expertos.

3. Datos de la escala: Escala ordinal.

Nombre del instrumento Cuestionario
Autor Quispe Poma, Ember Manuel
Procedencia Lurin - Peru
Administracién Individual
Tiempo de aplicacion 15 - 20 minutos

Ambito de aplicacion Personal docente




El cuestionario estd compuesto por tres dimensiones:

Significacion

gestion en el aula, identidad docente y trabajo en

equipo, 11 indicadores, 31 items.
Tiene como objetivo, evaluar el desempefio del

docente de la Institucién Educativa.

4. Soporte tedrico

Escala/Area

(variable)

Subescala

(Dimensiones)

Definicion

Desempefio docente

Gestion en el aula

Identidad docente

Trabajo en equipo

Se basa en saber y tener conocimiento sobre la
asignatura y la manera adecuada de impartir a sus

estudiantes.

Es la formacion personal, profesional, situacional y varia
de acuerdo a situaciones culturales, tradicionales,
lenguaje o de acuerdo al pais 0 zona donde ejerza su

profesion.

Es el desarrollo de actitudes positivas de parte de los
docentes, los cuales generan satisfaccion laboral, la auto

eficiencia, la colaboracion y entre otras actitudes positivas.

5. Presentaciones de instrucciones para el juez.

A continuacion a usted le presento el cuestionario desempefio docente, elaborado
por Quispe Poma Ember Manuel en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el .
CLARI,DAD . P El item no es claro.
El item se | criterio
comprende El item requiere bastantes modificaciones o0 una
facilmente, es | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de
decir, su acuerdo con su significado o por la ordenacion de estas.
sintactica . Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de
P Y'| 3. Moderado nivel cqui p y esp 9
semantica son los términos del item.
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1. Totalmente en
COHERENCIA p . g . L
El  item tiene desacuerdo (no cumple | El item no tiene relacion logica con la dimension.
relacién lbaica con el criterio)
. 918 175 "Desacuerdo (bajo nivel | EI item tiene una relacién tangencial /lejana con la
con la dimension ) -
o de acuerdo) dimension.
o indicador que

esta midiendo.

3. Acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacién moderada con la dimensién que
se estd midiendo.




4. Totalmente de acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la dimension que
esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial o]
importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
medicién de la dimensién.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar

2. Bajo Nivel incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Desempefio docente.

- Primera dimensién: Gestiéon en el aula.

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de gestion que tiene los docentes en el

aula.




Observacion/r

_ ) Claridad | Coherencia |Relevancia .
Indicadores Items ecomendacion
es
- Planificas con responsabilidad tu EDA (experiencia de aprendizaje) y sesiones de aprendizaje,| 4 4 4
:g = considerando que sean significativas y motivadoras.
c S B o . X . N
S 3 Presentas con puntualidad tus planificaciones curriculares a los directivos. 4 4 4
o fu—
e = - . . - . 7
c_% 3 Las sesiones de aprendizaje la desarrollas teniendo en cuenta las competencias detu area y la 4 4 4
o adecuas para lograr las competencias en cada uno de los estudiantes.
Desarrollas tu clase de manera motivadora para lograr los aprendizajes.
Desarrolla procesos pedagdgicos donde despierte el interés y compromiso de losalumnos para 4 4 4
el desarrollo de los aprendizajes.
\g Aplica estrategias de aprendizaje para lograr el desarrollo cognitivo de losestudiantes. 4 4 4
(@) . . ~ . .
S Hace uso de un lenguaje sencillo y claro en el proceso de ensefianza y aprendizaje. 4 4 4
]
% Felicita al estudiante cuando realiza una actividad positiva en el salén de clase. 4 4 4
= - - -
Siente que el desarrollo de su clase es claro, preciso y conciso. 4 4 4
Presenta dificultad al emplear los materiales tecnoldgicos. 4 4 4
Promueve el desarrollo democratico y de respeto en el aula. 4 4 4
o En la institucién educativa recibe charlas y capacitaciones con referencia al area curricular que 4 4 4
15 desempefia.
% Genera un ambiente motivador en el proceso del aprendizaje de los estudiantes. 4 4 4
p{ .
] Demuestra liderazgo en todo momento del desarrollo de la clase. 4 4 4
S
o
Q
<
En las sesiones de clase retroalimenta sobre las clases anteriores. 4 4 4
Realizas acompafiamiento permanente y consideras su nivel de desempefio académico de los 4 4 4

Evaluacion

estudiantes.




» Segunda dimension: ldentidad docente.

» Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de identidad que tienen los docentes con la Institucion Educativa.

Observacioén,

_ ) Claridad | Coherencia |Relevancia _
Indicadores Iltems ecomendacioc
es

Promueves una buena comunicacion de forma horizontal con los directivos ydocentes de la 4 4 4

s Institucion.

b= Buscas espacios donde se desarrolle un dialogo abierto y democrético con losdirectivos y docentes 4 4 4

Ig de la Institucion.

- Tomas iniciativa para emprender trabajos innovadores, motivadores para el bien detu institucion 4 4 4
educativa.

° Actlas respetando los principios éticos en el desarrollo de una clase en diversosescenarios 4 4 4

0 educativos.

o Te encuentras comprometido con la visién y misién de la institucion. 4 4 4

Q.

g Te preocupas por el bienestar de los estudiantes, colegas y padres de familia, estasdispuesto al 4 4 4

o brindarles todo tipo de apoyo.
Participas con entusiasmo y responsabilidad en las reuniones pedagdgicas de gestion. 4 4 4
Te identificas con tu institucion educativa, por ello trabajas pensando en el bienestar 4 4 4

Responsabilidad

de todos los integrantes de la comunidad escolar.




e Tercera dimension: Trabajo en equipo.

e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de colaboracion y/o trabajo en equipo de los docentes.

Observacion/r

_ ) Claridad | Coherencia |Relevancia .
Indicadores Iltems ecomendacion
es

Participas en los trabajos encomendados, llevando propuestas innovadoras ycreativas 4 4 4

n 8 para presentar un trabajo eficiente.

o

L > - -

T g Pide apoyo de sus colegas cuando se presenta alguna dificultad. 4 4 4

T = A . . .z .

s 8 En las sesiones de clase toma en cuenta el trabajo en equipo, la unién y liderazgo de los 4 4 4

b .

< ‘—g estudiantes.

(&) . . .

En las clases que brinda ¢ Promueve el trabajo en equipo? 4 4 4
Promueve un trato justo y respetuoso con los miembros de la institucion.

c . . . .

:g = En las clases que brinda ¢Promueve el trabajo individual y grupal de los

g 3 estudiantes?

8 % Respeta las opiniones de los colegas de la institucion. 4 4 4

G £

o

Dr. Juan Carlos Cardenas Valverde
Firma del Experto Informante
DNI 20048150 - Cti vitae PO003939




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario para analizar la calidad educativa en la Institucion Educativa José
Faustino Sanchez Carrion, Lurin, 2023”. La evaluacién del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez Cardenas Valverde, Juan Carlos
Grado profesional Maestria () Doctor (X)
Area de formacion académica Clinica () Social ()

Educativa (X) Organizacional ()

Licenciado en Educacion, especialidad Informatica y
Areas de experiencia profesional Matematica; Magister en Gestién Educativa, Doctor

en Ciencias de la Educacion.

Institucién donde labora Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el
] 2 a4 afios () mas de 5 afios (X)

area
Experiencia en investigacion

_ o Docente de metodologia de la investigacion.
psicométrica

2. Propésito de la evaluacion. Validar el contenido del instrumento, por juicio de

expertos.
3. Datos de la escala; Escala ordinal.

Nombre del instrumento Cuestionario
Autor Quispe Poma, Ember Manuel
Procedencia Lurin - Pert
Administracién Individual
Tiempo de aplicacion 15 - 20 minutos
Ambito de aplicacion Personal docente

El cuestionario estd compuesto por dos dimensiones: logro de
competencia de los aprendizajes y perfil del egresado, 4 indicadores,
Significacion 20 items.
Tiene como objetivo, evaluar la calidad educativa de la Institucion

Educativa.




4. Soporte tedrico.

Subescala

Escala/Area (variable)

(Dimensiones)

Definicion

Calidad educativa

Logros de
competencia de

los aprendizajes

Perfil del

egresado

Implica que el docente desarrolle las competencias de los

estudiantes aplicando todos los aspectos de manera
articulada del saber convivir, saber conocer, saber
hacer y saber ser.

El estudiante debera de culminar con ciertas
capacidades, habilidades y conocimientos que
desarrollen su juicio critico para poder resolver los
problemas y que se identifiquen con su cultura,

conocer sus deberes y derechos,

5. Presentaciones de instrucciones para el juez.

A continuacién a usted le presento el cuestionario calidad educativa, elaborado

por Quispe Poma Ember Manuel en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
CLARJDAD 1._ No cumple con el El item no es claro.
El item se | criterio
comprende El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion
facilmente, es | 2. Bajo Nivel muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
decir, su significado o por la ordenacion de estas.
sintactica y . Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de
semantica son 3. Moderado nivel los términos del item.
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1. Totalmente en
COHERENCIA | desacuerdo (no cumple | El item no tiene relacidn I6gica con la dimension.
El jtem tiene | con el criterio)
relacion logica | 2. Desacuerdo (bajo nivel | EI item tiene una relacion tangencial /lejana con la
con la | de acuerdo) dimension.
dimension o | 3. Acuerdo (moderado | El item tiene una relacién moderada con la dimension que se
indicador  que | nivel) esta midiendo.
esta midiendo. 4. Totalmente de acuerdo | El item se encuentra esta relacionado con la dimension que
(alto nivel) esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el | El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
El item es | criterio medicion de la dimensién.
esencial o} S El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
) 2. Bajo Nivel . S
importante, es incluyendo lo que mide éste.

decir debe ser

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

incluido.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Calidad educativa.
* Primera dimension: Logro de competencia de los aprendizajes.
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de competencia que desarrollan los

estudiantes.



Observacion/r

. ) Claridad | Coherencia [Relevancia _
Indicadores Iltems ecomendacion
es
Planificas con eficiencia y eficacia las sesiones de clases, pensando en lograr los aprendizajes 4 4 4
esperados.
Brindas y promueves aprendizajes significativos para lograr las competencias en los 4 4 4
estudiantes.
'% Los profesores solo se preocupan en avanzar sus asignaturas sin importarles las necesidades 4 4 4
? de aprendizaje de algunos estudiantes.
()
g Consideras que los estudiantes estan satisfechos por la educacién brindada por los docentes 4 4 4
3 de la Institucion.
9 . . . .
S Consideras que la gran mayoria de los estudiantes estan logrando las competencias y nivel de 4 4 4
logros esperados en su area.
Sientes que los padres te apoyan en el proceso del aprendizaje de sus hijos. 4 4 4
La Institucién donde labora tiene una imagen y prestigio ganado en la comunidad educativa. 4 4 4
Elaboras planes de refuerzo para la atencién de los estudiantes con dificultades de aprendizaje. 4 4 4
8 Haces seguimiento al estudiante en el desarrollo de ensefianza y aprendizaje. 4 4 4
[}
>
;q:‘) Retroalimentas a los estudiantes cuando percibes que no estan logrando los aprendizajes 4 4 4

esperados




» Segunda dimension: Perfil del egresado.

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel del logro de los estudiantes

Observacion/r

i Claridad | Coherencia [Relevancia
Indicadores Iltems ecomendacion
es
Promueves y generas el desarrollo de la autonomia en cada uno de los estudiantes.
.§ Los estudiantes demuestran autonomia, responsabilidad y compromiso con lamejora de
s sus aprendizajes.
E Consideras que los egresados se identifican con la institucién. 4 4 4
é El equipo directivo busca convenios o capacita a los estudiantes que destacan en las 4 4 4
S especialidades técnicas.
g Tus estudiantes se involucran en participaciones ciudadanas asumiendo desde ya su 4 4 4
ciudadania.
Tus ensefianzas contribuyen a formar ciudadanos emprendedores y con capacidad de 4 4 4
mejorar la calidad de vida de los egresados.
La formacion técnica que brinda la institucion contribuye a generar 4 4 4
- emprendimientos en los estudiantes
-‘% El tipo de educacién brindada por la I.E. responde a las necesidades de la zonadonde 4 4 4
> labora.
Los estudiantes se comprometen por su buen desempefio académico y tiene metas acorto y 4 4 4
largo plazo.
Los estudiantes manifiestan sus expectativas de ser profesionales y mejorar sucalidad de vida. 4 4 4

Dr. Juan Carlos Cardenas Valverde
Firma del Experto Informante
DNI 20048150 - Cti vitae PO00393




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario para analizar el desempefio docente en la Institucion Educativa
José Faustino Sanchez Carridn, Lurin, 2023”. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez Medina Escobar, Doris Otilia
Grado profesional Maestria (X) Doctor ()
Clinica (') Social ()
Educativa (X) Organizacional ()

Area de formacion académica

i o ) Bachiller en lengua vy literatura, licenciada en Educacion,
Areas de experiencia profesional ) _
Magister en lengua y Literatura.

Institucion donde labora Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional . ) .
i} 2 a4 afnos () mas de 5 afios (X)
en el area

Experiencia en investigacion i . L
. o Docente de metodologia de la investigacion.
psicométrica

2. Propoésito de la evaluacion. Validar el contenido del instrumento, por juicio
de expertos.

3. Datos de la escala: Escala ordinal.

Nombre del instrumento Cuestionario
Autor Quispe Poma, Ember Manuel
Procedencia Lurin - Peru
Administracién Individual
Tiempo de aplicacion 15 - 20 minutos
Ambito de aplicacion Personal docente

El cuestionario estd compuesto por tres dimensiones:
gestién en el aula, identidad docente y trabajo en
Significacion equipo, 11 indicadores, 31 items.
Tiene como objetivo, evaluar el desempefio del

docente de la Instituciéon Educativa.




4. Soporte teorico

Escala/Area

(variable)

Subescala

(Dimensiones)

Definicién

Desempefio docente

Gestion en el aula

Identidad docente

Trabajo en equipo

Se basa en saber y tener conocimiento sobre la
asignatura y la manera adecuada de impartir a sus

estudiantes.

Es la formacion personal, profesional, situacional y varia
de acuerdo a situaciones culturales, tradicionales,
lenguaje o de acuerdo al pais 0 zona donde ejerza su

profesion.

Es el desarrollo de actitudes positivas de parte de los
docentes, los cuales generan satisfaccidn laboral, la auto

eficiencia, la colaboracion y entre otras actitudes positivas.

5. Presentaciones de instrucciones para el juez.

A continuacion a usted le presento el cuestionario desempefio docente, elaborado
por Quispe Poma Ember Manuel en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIPAD 1._ No cumple con el El item 1o es claro.
El item se | criterio
comprende El item requiere bastantes modificaciones o una
facilmente, es | 2. Bajo Nivel modificacibn muy grande en el uso de las palabras de
decir, su acuerdo con su significado o por la ordenacién de estas.
sintactica . Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de
semantica soz 3. Moderado nivel los té?minos del item. s )
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1. Totalmente en
COHERENCIA desacue_rdo_ (no cumple | El item no tiene relacion I6gica con la dimensién.
El item tiene con el criterio) — - - — - -
relacion l6gica 2. Desacuerdo (bajo nivel E_I |ten_1’ tiene una relacion tangencial /lejana con la
. .. | de acuerdo) dimension.
con la dimension - - — . —
o indicador que 3_. Acuerdo (moderado | El |terr) tlgn_e una relacién moderada con la dimension que
esta midiendo. nivel) se esta midiendo. _ _ _
4. Totalmente de acuerdo | El item se encuentra esta relacionado con la dimensién que
(alto nivel) esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el | El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
El item es | criterio medicion de la dimension.
esencial 0 S El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
. 2. Bajo Nivel ; o
importante, es incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Desempefio docente.

- Primera dimension: Gestion en el aula.

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de gestion que tiene los docentes en el
aula.



Indicadores items ClaridadCoherenciaRelevanciagpseryacion/recomendaciones
Planificas con responsabilidad tu EDA (experiencia de aprendizaje) y| 4 4 4
sesiones de aprendizaje, considerando que sean significativas v,
;§ = motivadoras.
S 3 Presentas con puntualidad tus planificaciones curriculares a los| 4 4 4
= g directivos.
g © Las sesiones de aprendizaje la desarrollas teniendo en cuenta las 4 4 4
competencias detu area y la adecuas para lograr las competencias
en cada uno de los estudiantes.
Desarrollas tu clase de manera motivadora para lograr los aprendizajes.| 4 4 4
Desarrolla procesos pedagogicos donde despierte el interés y 4 4 4
compromiso de losalumnos para el desarrollo de los aprendizajes.
Aplica estrategias de aprendizaje para lograr el desarrollo cognitivo de| 4 4 4
. losestudiantes.
> Hace uso de un lenguaje sencillo y claro en el proceso de ensefianzay| 4 4 4
% aprendizaje.
:8 Felicita al estudiante cuando realiza una actividad positiva en el salén| 4 4 4
2 de clase.
Siente que el desarrollo de su clase es claro, preciso y conciso. 4 4 4
Presenta dificultad al emplear los materiales tecnol6gicos. 4 4 4
Promueve el desarrollo democratico y de respeto en el aula. 4 4 4
c En la institucion educativa recibe charlas y capacitaciones con 4 4 4
8 o referencia al area curricular que desempefia.
g ‘g Genera un ambiente motivador en el proceso del aprendizaje de los| 4 4 4
S = estudiantes.
< Demuestra liderazgo en todo momento del desarrollo de la clase. 4 4 4
8 — > © o - Enlas sesiones de clase retroalimenta sobre las clases anteriores. 4 4 4




Realizas acompafiamiento permanente y consideras su nivel de

desempefio académico de los estudiantes.

» Segunda dimension: Identidad docente.

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de identidad que tienen los docentes con la Institucién Educativa.

Indicadores items ClaridadCoherenciaRelevanciagpseryacion/recomendaciones
Promueves una buena comunicaciéon de forma horizontal con 4 4 4
o los directivos ydocentes de la Institucion.
= Buscas espacios donde se desarrolle un dialogo abierto y democratico| 4 4 4
Ig con losdirectivos y docentes de la Institucion.
- Tomas iniciativa para emprender trabajos innovadores, motivadores | 4 4 4
para el bien detu institucion educativa.
° Actlias respetando los principios éticos en el desarrollo de una 4 4 4
2 clase en diversosescenarios educativos.
E Te encuentras comprometido con la vision y mision de la institucion. 4 4 4
o
g Te preocupas por el bienestar de los estudiantes, colegas y padres de| 4 4 4
O familia, estasdispuesto a brindarles todo tipo de apoyo.
Participas con entusiasmo y responsabilidad en las reuniones| 4 4 4
§ pedagogicas de gestion.
= Te identificas con tu institucion educativa, por ello trabajas 4 4 4
s pensando en el bienestar de todos los integrantes de la
§_ comunidad escolar.
(]
2

e Tercera dimensién: Trabajo en equipo.

e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de colaboracion y/o trabajo en equipo de los docentes.



i Claridad | Coherencia [Relevancia Observacion/r
Indicadores Items ecomendacion
es
Participas en los trabajos encomendados, llevando propuestas innovadoras ycreativas 4 4 4
® @ para presentar un trabajo eficiente.
§ '% Pide apoyo de sus colegas cuando se presenta alguna dificultad. 4 4 4
S 8 En las sesiones de clase toma en cuenta el trabajo en equipo, la union y liderazgo de los 4 4 4
< Lg estudiantes.
o . . .
En las clases que brinda ¢ Promueve el trabajo en equipo? 4 4 4
Promueve un trato justo y respetuoso con los miembros de la institucion. 4 4 4
= X X T -
:g T En Igs clases que brinda ¢Promueve el trabajo individual y grupal de los 4 4 4
g 3 estudiantes?
g .§ Respeta las opiniones de los colegas de la institucion. 4 4 4
c =
o

Mgtr. Medina Escobar, Doris Otilia
Firma del Experto Informante
DNI: 17831032




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario para analizar la calidad educativa en la Institucion Educativa José
Faustino Sanchez Carrion, Lurin, 2023”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez Medina Escobar, Doris Otilia
Grado profesional Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion académica Clinica () Social ()

Educativa (X) Organizacional ()

Bachiller en lengua vy literatura, licenciada en

Areas de experiencia profesional » ) )
Educacion, Magister en lengua y Literatura.

Institucién donde labora Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el . i ~
2 a4 afnos () mas de 5 afios (X)

area
Experiencia en investigacion

_ o Docente de metodologia de la investigacion.
psicométrica

2. Propésito de la evaluacion. Validar el contenido del instrumento, por juicio de
expertos.
3. Datos de la escala: Escala ordinal.

Nombre del instrumento Cuestionario
Autor Quispe Poma, Ember Manuel
Procedencia Lurin - Pert
Administracién Individual
Tiempo de aplicacion 15 - 20 minutos
Ambito de aplicacion Personal docente

El cuestionario estd compuesto por dos dimensiones: logro de
competencia de los aprendizajes y perfil del egresado, 4 indicadores,
Significacion 20 items.
Tiene como objetivo, evaluar la calidad educativa de la Institucion

Educativa.




4. Soporte tedrico.

i . Subescala o
Escala/Area (variable) ] ] Definicion
(Dimensiones)

Implica que el docente desarrolle las competencias de los

Logros de estudiantes aplicando todos los aspectos de manera

competencia de . .
o articulada del saber convivir, saber conocer, saber
los aprendizajes

hacer y saber ser.

Calidad educativa El estudiante debera de culminar con ciertas

capacidades, habilidades y conocimientos que
Perfil del

desarrollen su juicio critico para poder resolver los
egresado

problemas y que se identifiquen con su cultura,

conocer sus deberes y derechos,

5. Presentaciones de instrucciones para el juez.

A continuacién a usted le presento el cuestionario calidad educativa, elaborado

por Quispe Poma Ember Manuel en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacioén Indicador
CLARJDAD 1._ No cumple con el El item o es claro.
El item se | criterio
comprende El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién
facilmente, es | 2. Bajo Nivel muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
decir, su significado o por la ordenacién de estas.
sintactica . Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de
semantica sor)1/ 3. Moderado nivel los térqminos del item. Yoo )
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1. Totalmente en
COHERENCIA | desacuerdo (no cumple | El item no tiene relacion I6gica con la dimensién.
El item tiene | con el criterio)
relacion  logica | 2. Desacuerdo (bajo nivel | EI item tiene una relacion tangencial /lejana con la
con la | de acuerdo) dimension.
dimension 0 | 3. Acuerdo (moderado | El item tiene una relacion moderada con la dimensién que se
indicador  que | nivel) esti midiendo.
esta midiendo. 4. Totalmente de acuerdo | El item se encuentra esta relacionado con la dimension que
(alto nivel) esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el | El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
El item es | criterio medicion de la dimension.
esencial o] S El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
) 2. Bajo Nivel ; S
importante, es incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Calidad educativa.
* Primera dimension: Logro de competencia de los aprendizajes.
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de competencia que desarrollan los

estudiantes.



Indicadores items ClaridadCoherenciaRelevanciagpseryacion/recomendaciones
Planificas con eficiencia y eficacia las sesiones de clases, pensando en| 4 4 4
lograr los aprendizajes esperados.

Brindas y promueves aprendizajes significativos para lograr las 4 4 4
competencias en los estudiantes.
o Los profesores solo se preocupan en avanzar sus asignaturas sin 4 4 4
S importarles las necesidades de aprendizaje de algunos estudiantes.
5
@ Consideras que los estudiantes estan satisfechos por la educacién 4 4 4
=3 brindada por los docentes de la Institucion.
()
g Consideras que la gran mayoria de los estudiantes estan logrando las 4 4 4
% competencias y nivel de logros esperados en su area.
S_i_entes que los padres te apoyan en el proceso del aprendizaje de sus | 4 4 4
hijos.
La Inst@tucién dond_e labora tiene una imagen y prestigio ganado en la 4 4 4
comunidad educativa.
Elaboras planes de refuerzo para la atencién de los estudiantes con 4 4 4
dificultades de aprendizaje.
o T - ~
N Haces seguimiento al estudiante en el desarrollo de ensefianza y 4 4 4
3 aprendizaje.
(&)
o Retroalimentas a los estudiantes cuando percibes que no estan 4 4 4

logrando los aprendizajes esperados

» Segunda dimensién: Perfil del egresado.

* Objetivos de la Dimensioén: Medir el nivel del logro de los estudiantes




Claridad

CoherencialRelevancia

Indicadores items Observacidon/recomendaciones
Promueves y generas el desarrollo de la autonomia en cada uno de los| 4 4 4
© estudiantes.
;;—; Los estudiantes demuestran autonomia, responsabilidad y 4 4 4
S compromiso con lamejora de sus aprendizajes.
5 Consideras que los egresados se identifican con la institucion. 4 4 4
s El equipo directivo busca convenios o capacita a los estudiantes que | 4 4 4
2 destacan en lasespecialidades técnicas.
& Tus estudiantes se involucran en participaciones ciudadanas asumiendo | 4 4 4
desde ya suciudadania.
Tus ensefianzas contribuyen a formar ciudadanos emprendedores y 4 4 4
con capacidadde mejorar la calidad de vida de los egresados.
La formacion técnica que brinda la institucién 4 4 4
contribuye a generar emprendimientos en los
- estudiantes
% El tipo de educacién brindada por la LE. responde a las 4 4 4
> necesidades de la zonadonde labora.
Los estudiantes se comprometen por su buen desempefio académicoy | 4 4 4
tiene metas acorto y largo plazo.
Los estudiantes manifiestan sus expectativas de ser profesionales y| 4 4 4
mejorar sucalidad de vida.

g

———
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Mgtr. Medina Escobar, Doris Otilia
Firma del Experto Informante
DNI: 17831032




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario para analizar el desempefio docente en la Institucion Educativa
José Faustino Sanchez Carridn, Lurin, 2023”. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez Julca Davila, Jesus Ernesto
Grado profesional Maestria (X) Doctor ()
. ., L Clinica () Social ()
Area de formacion académica i .
Educativa (X) Organizacional ()

Licenciado en Educacion — Matematica Fisica, Magister en

Areas de experiencia profesional ) . _
docencia y gestion educativa.

Institucién donde labora I.E. José Faustino Sanchez Carrién, Lurin.
Tiempo de experiencia

. i 2 a4 afos () mas de 5 afios (X)
profesional en el area

2. Propoésito de la evaluacion. Validar el contenido del instrumento, por juicio

de expertos.

3. Datos de la escala: Escala ordinal.

Nombre del instrumento Cuestionario
Autor Quispe Poma, Ember Manuel
Procedencia Lurin - Peru
Administracién Individual
Tiempo de aplicacion 15 - 20 minutos
Ambito de aplicacion Personal docente

El cuestionario estd compuesto por tres dimensiones:
gestion en el aula, identidad docente y trabajo en
Significacion equipo, 11 indicadores, 31 items.
Tiene como objetivo, evaluar el desempefio del

docente de la Instituciéon Educativa.




4. Soporte tedrico

Escala/Area

(variable)

Subescala

(Dimensiones)

Definicion

Desempefio docente

Gestion en el aula

Identidad docente

Trabajo en equipo

Se basa en saber y tener conocimiento sobre la
asignatura y la manera adecuada de impartir a sus

estudiantes.

Es la formacion personal, profesional, situacional y varia
de acuerdo a situaciones culturales, tradicionales,
lenguaje o de acuerdo al pais o zona donde ejerza su

profesion.

Es el desarrollo de actitudes positivas de parte de los
docentes, los cuales generan satisfaccion laboral, la auto

eficiencia, la colaboracion y entre otras actitudes positivas.

5. Presentaciones de instrucciones para el juez.

A continuacion a usted le presento el cuestionario desempefio docente, elaborado
por Quispe Poma Ember Manuel en el aflo 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
CLARIPAD 1._ No cumple con el El item no es claro.
El item se | criterio
comprende El item requiere bastantes modificaciones o0 una
facilmente, es | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de
decir, su acuerdo con su significado o por la ordenacion de estas.
sintactica : Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de
semantica sor): 3. Moderado nivel los té?minos del item. Yo ’
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1. Totalmente en
COHERENCIA desacuerdo_ (no cumple | El item no tiene relacion légica con la dimension.
El item tiene con el criterio) — - - — - -
relacion l6gica 2. Desacuerdo (bajo nivel E.I |terr.1, tiene una relacion tangencial /lejana con la
. .. | de acuerdo) dimension.
con la dimensién - - — - —
o indicador que 3: Acuerdo (moderado | El |terr) tle_n.e una relacion moderada con la dimensidn que
esta midiendo. nivel) se esta midiendo. . _ .
4. Totalmente de acuerdo | El item se encuentra esta relacionado con la dimension que
(alto nivel) esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el | El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
El item es | criterio medicion de la dimensién.
esencial 0 S El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
. 2. Bajo Nivel . T
importante, es incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Desempefio docente.

- Primera dimension: Gestion en el aula.

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de gestion que tiene los docentes en el
aula.



Indicadores items ClaridadCoherenciaRelevanciagpseryacion/recomendaciones
Planificas con responsabilidad tu EDA (experiencia de aprendizaje) y| 4 4 4
sesiones de aprendizaje, considerando que sean significativas v,
;§ = motivadoras.
S 3 Presentas con puntualidad tus planificaciones curriculares a los| 4 4 4
= g directivos.
g © Las sesiones de aprendizaje la desarrollas teniendo en cuenta las 4 4 4
competencias detu area y la adecuas para lograr las competencias
en cada uno de los estudiantes.
Desarrollas tu clase de manera motivadora para lograr los aprendizajes.| 4 4 4
Desarrolla procesos pedagogicos donde despierte el interés y 4 4 4
compromiso de losalumnos para el desarrollo de los aprendizajes.
Aplica estrategias de aprendizaje para lograr el desarrollo cognitivo de| 4 4 4
. losestudiantes.
> Hace uso de un lenguaje sencillo y claro en el proceso de ensefianzay| 4 4 4
% aprendizaje.
:8 Felicita al estudiante cuando realiza una actividad positiva en el salén| 4 4 4
2 de clase.
Siente que el desarrollo de su clase es claro, preciso y conciso. 4 4 4
Presenta dificultad al emplear los materiales tecnol6gicos. 4 4 4
Promueve el desarrollo democratico y de respeto en el aula. 4 4 4
c En la institucion educativa recibe charlas y capacitaciones con 4 4 4
8 o referencia al area curricular que desempefia.
g ‘g Genera un ambiente motivador en el proceso del aprendizaje de los| 4 4 4
S = estudiantes.
< Demuestra liderazgo en todo momento del desarrollo de la clase. 4 4 4
8 — > © o - Enlas sesiones de clase retroalimenta sobre las clases anteriores. 4 4 4




Realizas acompafiamiento permanente y consideras su nivel de

desempefio académico de los estudiantes.

» Segunda dimension: Identidad docente.

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de identidad que tienen los docentes con la Institucién Educativa.

Indicadores items ClaridadCoherenciaRelevanciagpseryacién/recomendaciones
Promueves una buena comunicaciéon de forma horizontal con 4 4 4
o los directivos ydocentes de la Institucion.
= Buscas espacios donde se desarrolle un dialogo abierto y democratico| 4 4 4
Ig con losdirectivos y docentes de la Institucion.
- Tomas iniciativa para emprender trabajos innovadores, motivadores | 4 4 4
para el bien detu institucion educativa.
° Actlias respetando los principios éticos en el desarrollo de una 4 4 4
Q2 clase en diversosescenarios educativos.
E Te encuentras comprometido con la vision y mision de la institucion. 4 4 4
g Te preocupas por el bienestar de los estudiantes, colegas y padres de| 4 4 4
O familia, estasdispuesto a brindarles todo tipo de apoyo.
Participas con entusiasmo y responsabilidad en las reuniones| 4 4 4
pedagogicas de gestion.
Te identificas con tu institucion educativa, por ello trabajas 4 4 4

Responsabilidad

pensando en el bienestar de todos los integrantes de la
comunidad escolar.




Tercera dimension: Trabajo en equipo.

Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de colaboracion y/o trabajo en equipo de los docentes.

Observacioén/r

_ . Claridad | Coherencia |Relevancia _
Indicadores ltems ecomendacion
es

Participas en los trabajos encomendados, llevando propuestas innovadoras ycreativas 4 4 4

n 2 para presentar un trabajo eficiente.

L > - .

E z Pide apoyo de sus colegas cuando se presenta alguna dificultad. 4 4 4

s 8 En las sesiones de clase toma en cuenta el trabajo en equipo, la unién y liderazgo de los 4 4 4

- -

< % estudiantes.

o . . .

En las clases que brinda ¢ Promueve el trabajo en equipo? 4 4 4
Promueve un trato justo y respetuoso con los miembros de la institucion.

= . K .

:g = En las clases que brinda ¢Promueve el trabajo individual y grupal de los

g 3 estudiantes?

2 3 — —

g 5 Respeta las opiniones de los colegas de la institucion. 4 4 4

c £

a8




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario para analizar la calidad educativa en la Institucion Educativa José
Faustino Sanchez Carrion, Lurin, 2023”. La evaluacién del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez Julca Davila, Jesus Ernesto
Grado profesional Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion académica Clinica () Social ()

Educativa (X) Organizacional ()

Licenciado en Educacion — Matematica Fisica,

Areas de experiencia profesional ) . y )
Magister en docencia y gestion educativa.

Institucién donde labora I.E. José Faustino Sanchez Carrién, Lurin.
Tiempo de experiencia profesional en el

i 2 a4 afios () mas de 5 afios (X)
area

2. Propdsito de la evaluacion. Validar el contenido del instrumento, por juicio de

expertos.
3. Datos de la escala: Escala ordinal.

Nombre del instrumento Cuestionario
Autor Quispe Poma, Ember Manuel
Procedencia Lurin - Perd
Administracién Individual
Tiempo de aplicacion 15 - 20 minutos
Ambito de aplicacion Personal docente

El cuestionario estd compuesto por dos dimensiones: logro de
competencia de los aprendizajes y perfil del egresado, 4 indicadores,
Significacion 20 items.
Tiene como objetivo, evaluar la calidad educativa de la Institucion

Educativa.




4. Soporte tedrico.

i . Subescala o
Escala/Area (variable) ] ] Definicion
(Dimensiones)

Implica que el docente desarrolle las competencias de los

Logros de estudiantes aplicando todos los aspectos de manera

competencia de . .
o articulada del saber convivir, saber conocer, saber
los aprendizajes

hacer y saber ser.

Calidad educativa El estudiante debera de culminar con ciertas

capacidades, habilidades y conocimientos que
Perfil del

desarrollen su juicio critico para poder resolver los
egresado

problemas y que se identifiquen con su cultura,

conocer sus deberes y derechos,

5. Presentaciones de instrucciones para el juez.

A continuacién a usted le presento el cuestionario calidad educativa, elaborado

por Quispe Poma Ember Manuel en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacioén Indicador
CLARJDAD 1._ No cumple con el El item o es claro.
El item se | criterio
comprende El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién
facilmente, es | 2. Bajo Nivel muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
decir, su significado o por la ordenacién de estas.
sintactica . Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de
semantica sor)1/ 3. Moderado nivel los térqminos del item. Yo )
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1. Totalmente en
COHERENCIA | desacuerdo (no cumple | El item no tiene relacion I6gica con la dimensién.
El item tiene | con el criterio)
relacion  logica | 2. Desacuerdo (bajo nivel | EI item tiene una relacion tangencial /lejana con la
con la | de acuerdo) dimension.
dimension 0 | 3. Acuerdo (moderado | El item tiene una relacién moderada con la dimensiéon que se
indicador  que | nivel) esti midiendo.
esta midiendo. 4. Totalmente de acuerdo | El item se encuentra esta relacionado con la dimension que
(alto nivel) esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el | El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
El item es | criterio medicion de la dimension.
esencial o] S El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
) 2. Bajo Nivel ; S
importante, es incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Calidad educativa.
* Primera dimension: Logro de competencia de los aprendizajes.
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de competencia que desarrollan los

estudiantes.



Indicadores items ClaridadCoherenciaRelevanciagpseryacion/recomendaciones
Planificas con eficiencia y eficacia las sesiones de clases, pensando en| 4 4 4
lograr los aprendizajes esperados.

Brindas y promueves aprendizajes significativos para lograr las 4 4 4
competencias en los estudiantes.
Los profesores solo se preocupan en avanzar sus asignaturas sin 4 4 4
Q . . .. .
< importarles las necesidades de aprendizaje de algunos estudiantes.
N
©
5 Consideras que los estudiantes estan satisfechos por la educacion 4 4 4
=3 brindada por los docentes de la Institucion.
S _ , . )
< Consideras que la gran mayoria de los estudiantes estan logrando las 4 4 4
% competencias y nivel de logros esperados en su area.
Sientes que los padres te apoyan en el proceso del aprendizaje de sus | 4 4 4
hijos.
La Institucién donde labora tiene una imagen y prestigio ganado en la 4 4 4
comunidad educativa.
Elaboras planes de refuerzo para la atencién de los estudiantes con 4 4 4
dificultades de aprendizaje.
R Haces seguimiento al estudiante en el desarrollo de ensefianza y 4 4 4
g aprendizaje.
g
Retroalimentas a los estudiantes cuando percibes que no estan 4 4 4

logrando los aprendizajes esperados




» Segunda dimension: Perfil del egresado.

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel del logro de los estudiantes

Observacion/r

; Claridad | Coherencia [Relevancia
Indicadores Items ecomendacion
es
Promueves y generas el desarrollo de la autonomia en cada uno de los estudiantes.
.§ Los estudiantes demuestran autonomia, responsabilidad y compromiso con lamejora de
s sus aprendizajes.
g Consideras que los egresados se identifican con la institucion. 4 4 4
§ El equipo directivo busca convenios o capacita a los estudiantes que destacan en las 4 4 4
e especialidades técnicas.
g Tus estudiantes se involucran en participaciones ciudadanas asumiendo desde ya su 4 4 4
ciudadania.
Tus enseflanzas contribuyen a formar ciudadanos emprendedores y con capacidad de 4 4 4
mejorar la calidad de vida de los egresados.
La formacion técnica que brinda la institucion contribuye a generar 4 4 4
c emprendimientos en los estudiantes
?g El tipo de educacion brindada por la I.E. responde a las necesidades de la zonadonde 4 4 4
> labora.
Los estudiantes se comprometen por su buen desempefio académico y tiene metas acorto y 4 4 4
largo plazo.
Los estudiantes manifiestan sus expectativas de ser profesionales y mejorar sucalidad de vida. 4 4 4




Anexo 5: Base de datos de la investigacion
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Anexo 6: Consentimiento informado.

=
~\|| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado
Titulo de la investigacion: Desempefio docente y calidad educativa en la
Institucion Educativa José Faustino Sdnchez Carrion, Lurin, 2023.

Investigador: Quispe Poma Ember Manuel

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Desempefio docente y
calidad educativa en la Institucion Educativa José Faustino Sanchez Carrion,
Lurin, 2023.”, cuyo objetivo es determinar la relacion entre el desempefio docente
y la calidad educativa en la Institucion Educativa José Faustino Sanchez
Carrion, Lurin, 2023. Esta investigacién es desarrollada por el estudiante de
posgrado, programa de maestria, mencion administracion de la educacion, de la
Universidad César Vallejo del campus Lima-Ate, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion José Faustino
Sanchez Carrion.

Se observé que la problemética, a nivel institucional, hace referencia a la falta de
compromiso y motivacién de los maestros, esto repercutia en su desempefio; a
todo ello se suma la carga laboral, aparte de su ocupacién en el aula, se le
adicionan las tareas administrativas y otros deberes institucionales; los cuales le
quitan tiempo a la planificacion de las clases y estos hechos generan un cuadro
de estrés que afecta a la calidad educativa.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar
los procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales

y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: ” Desempefio docente y
calidad educativa en la Institucion Educativa José Faustino Sanchez Carrion,
Lurin, 2023.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15-20 minutos y se
realizara en el ambiente del auditorio de la institucion José Faustino Sanchez
Carrién. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas
usando un namero de identificacion y, por lo tanto, serdn anénimas.

Participacion voluntaria:

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo:

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.



Beneficios:

Se le informard que los resultados de la investigacion se le alcanzard a la
institucion al término de la investigacion. No recibird ningin beneficio econdmico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad:

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacidn puede contactar con el Investigador
Quispe Poma Ember Manuel Cel.: 900600278 email: embermanuelg@gmail.com
Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

NOomMbre y apellidos: ...

FECRa Y NOTa: ...



Anexo 7: Prueba de normalidad.

Kolmogorov-Smirnov®

Estadistico gl Sig.
Desempefio docente 131 60 .012
Calidad educativa .066 60 200"

* Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors




Anexo 8: Carta de autorizacion de aplicacion.

POSGRADO

WS B CL e

“ARo de I3 Unidad, |5 Paz y el Desarrolio™

Lima, 30 de mayo del 2023

NS de Carta - 094-—2023 — UCV — VA — EPG — FOSLO3/)
Asunto - Solicita autorizacion para realizar investigacion
Referencia - Solicitud del interesado de fecha: 30 de mayo del 2023

Tengo a bien dingirme a usted para saludario cordiaimente y al mismo tiempo
augurarie exitos en la gestion de la institucion a Ia cual usted representa.

Luego para comunicarie que Ia Unidad de Posgrado de Iz Universidad César Vallejo
Filial Lima Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones,
donde Jos estudiantes se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de
Doctor segun ef caso.

Parz obtener el Grado Académico correspondients, los estudiantes deben
elaborar, presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo Ia siguiente mformacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: QUISPE POMA, EMBER MANUEL

2) Programadeesmdlos - Maestria

3) Mena - Administracion de Ia Educacion

4) 'riulodebmesugaaon - “DESEMPENO DOCENTE Y CALIDAD EDUCATIVA
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION, LURIN,
2023"

Debosenala'quelosresu!tﬁosdelawwestgacmarewzarbeneﬁoand
estudiante investigador como también a la mstitucion donde se realiza [a investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar [a realizacion de la investigacion

en [a institucion que usted dinge.

Dva. Clomanta Camilla Conauslo Dal Pear

Indn 2o be Sacunle de Poag e

Atentamente,

Carrous Lms Ale






