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RESUMEN 

Se presenta como objetivo general determinar si la seguridad e higiene influye en el 

Desempeño de los trabajadores de la empresa Piel Trujillo SAC. Año 2013, siendo una 

población de 40 trabajadores de la empresa Piel Trujillo SAC. Los datos fueron 

recogidos a través de los siguientes instrumentos: guía de entrevista, cuestionario y 

fichas de evaluación; donde la entrevista fue dirigida al Gerente General de la 

empresa, el cuestionario fue dirigida a los trabajadores de la empresa Piel Trujillo 
SAC y por último las fichas de evaluación las cuales fueron evaluadas por cada jefe de 

área de la empresa. Dando como resultados después de la aplicación de los 

instrumentos que: Los trabajadores de la empresa Piel Trujillo SAC. dan a conocer 

que casi nunca cumplen con el plan de seguridad e higiene, debido a que no se 

sienten muy seguros en la empresa, obteniendo de esta manera la insatisfacción de 

los trabajadores ya que la empresa no demuestra tener interés en el personal. 

Concluyendo que el plan de seguridad e higiene no está siendo utilizado como se 

debe, debido a que los trabajadores no cumplen con una correcta utilización de los 

implementos de seguridad e higiene, ya que muchos trabajadores se sienten 

insatisfechos con el interés que demuestra la empresa, demostrando su desempeño 
con un nivel regular en cuanto a su productividad. 

Palabras Clave: Seguridad e higiene, Desempeño Laboral 
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ABSTRACT 

General objective is presented to determine whether safety and hygiene affects the 

performance of the company employees Skin Trujillo SAC . Year 2013 , with a 

population of 40 company employees Skin Trujillo SAC . Data were collected through 

the following instruments: interview guide , questionnaire and assessment sheets , 

where the interview was to the General Manager of the company , the questionnaire 

was aimed at company employees Skin Trujillo SAC and lastly scorecards which were 

evaluated by each head of business area . Giving as results after application of the 

instruments : The Skin Company workers Trujillo SAC . disclose that almost never 

comply with health and safety plan , because it does not feel very safe in the company , 

thereby obtaining the dissatisfaction of the workers and the company shows no interest 

in having staff . Concluding that the health and safety plan is not being used as it 

should be , because the workers do not meet the correct use of safety equipment and 

hygiene, as many workers are dissatisfied with the interest shown by the company , 
demonstrating a regular level performance in terms of productivity. 

Keywords : Health and Safety , Job Performance 
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