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RESUMEN

El actual estudio tuvo como objetivo implementar el plan de seguridad y salud para
mejorar los KPIs en la organizacion Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., Truijillo
2023. El disefio de la investigacion fue pre experimental, cuya muestra se conformé
por 15 procesos de la organizacion; donde se utilizé como instrumentos: fichas de

registro de datos para identificar y medir los KPlIs.

Los principales resultados, en el pre-test mediante la identificacion de los KPIs
presentaron una clasificaciéon “critica” en el KPI de estructura, IPERC en 16.67%,
seguido de los KPIs de proceso, capacitaciones con 22.22%, pausas activas en
16.67%, puestos de trabajo con MSDS un 0%, inspecciones en 14.29%, los
controles de condiciones subestandar en 30%. Por otro lado, en el post-test, se
obtuvo un aumento de los KPIs, capacitaciones mostraron un 44.44%, IPERC un
33,33%, puestos de trabajo con MSDS un 66.67%, inspecciones un 42.86% Yy
control de condiciones subestandar en 60% estos se encontraron en una
clasificacion “aceptable” y pausas activas aumentaron en 83,33% colocandolo en
una clasificacion “satisfactoria”. Se concluy6, que, mediante la implementacion del

plan de seguridad y salud, se logré mejorar los KPlIs.

Palabras clave: Plan de seguridad, KPIs en seguridad y salud, KPIs de estructura

y proceso.
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ABSTRACT

The current study aimed to implement the health and safety plan to improve KPIs in
the organization Bym Sumergibles Electricos S.A.C., Trujillo 2023. The research
design was pre-experimental, whose sample was made up of 15 processes of the
organization; where it was used as instruments: data logging sheets to identify and

measure KPIs.

The main results, in the pre-test by identifying the KPIs presented a “critical’
classification in the structure KPIs IPERC at 16.67%, followed by process KPlIs;
training with 22.22%, active breaks at 16.67%, jobs with MSDS at 0%, inspections
at 14.29%, substandard condition controls at 30%. On the other hand11, in the post-
test, an increase in KPIs was obtained, the trainings showed 44.44%, IPERC
33.33%, jobs with MSDS 66.67%, inspections 42.86% and control of substandard
conditions in 60% these were in an “acceptable” classification and active breaks
increased in 83.33% placing it in a “satisfactory” classification. It was concluded that,
through the implementation of the health and safety plan, it was possible to improve
the KPlIs.

Keywords: safety plan, health and safety KPlIs, structure and process KPIs.
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I. INTRODUCCION

En diversas organizaciones del rubro mantenimiento eléctrico industrial registran
indices de accidentes e incidentes laborales debido a las tareas que realizaban.
Los KPIs de la seguridad y salud en el trabajo sirven para llevar a cabo un
seguimiento de los problemas, determinar el progreso hacia los objetivos e
identificar los riesgos que no se han evaluado. Son una herramienta importante
para el seguimiento temprano de la gestibn de SST (Escuela Europea de
Excelencia 2022).

Segun la Organizacion Internacional de Trabajo (2022), referente a KPIs en SST,
indicé que los paises con mayor indice de lesiones ocupacionales son Costa Rica,
Suecia y Paises Bajos con 9,421, 8,005 y 5,200 respectivamente; asimismo, se
evidenci6 que por cada 100,000 trabajadores hay un 9.7% de muertes

ocupacionales en Costa Rica 'y 25% en Cuba [trad.]. (ver anexo figura 6) (ver anexo
figura 7)

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (2022), indico que los paises donde se

desarrolld e implementé planes de salud y seguridad para los trabajadores,
redujeron las enfermedades y lesiones profesionales, asi se mejordé las condiciones

de trabajo y la productividad laboral.

En el Pera los indices de accidentes e incidentes peligrosos van en aumento
constante, se registraron 2,453 notificaciones, de las cuales, el 97.15% fueron de
accidentes de trabajo, el 1.02% de accidentes mortales. La actividad mecanica
eléctrica se encuentra dentro del 8.73% de accidentes ocurridos (Ministerio de

Trabajo y Promocién del Empleo 2022).

En el pais, la SST esta normada por la Ley N.°© 29783, es aplicable a todos los
sectores economicos y de servicios, comprende a los empleadores, colaboradores

y funcionarios de los sectores publico y privado (Romero et al. 2022) [trad.].

El incremento de accidentes laborales se evidencia en las organizaciones que no
toman las medidas correctivas y no ponen en practica una cultura de prevencion,

es por ello que llevar a cabo un Plan de seguridad y salud en el trabajo, se



determind un resultado general de la situacion actual en las compafias (Diario el
Peruano 2022).

Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2022), La Libertad se ubica
en el puesto 11° en el registro de indices de accidentes e incidentes peligrosos, con
un indice de 4 accidentes mortales, 14 accidentes de trabajo y 5 incidentes

peligrosos lo cual representa el (0,9%) del total nacional. (ver anexo figura 8)

La empresa Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., esta situada en Guzman Barrén
418 URB. Santo Dominguito - Trujillo, se dedica al rebobinado y mantenimiento de
motores eléctricos de alta potencia, fue fundada en 2001. De un tiempo a esta parte,
se han detectado accidentes e incidentes en el trabajo por la falta de control de
KPIls en SST, donde se evidencio la falta de una actualizacion del plan de seguridad
y salud, uso de equipos no adecuados para las actividades de reparacién de
bombas levantandolas de forma manual o con ayuda del tecle que se encontraban
en pésimas condiciones no tenian una supervision al realizar el mantenimiento de
las electrobombas, asimismo trabajaban sin EPP adecuados para la manipulacion
de insumos téxicos al realizar la reparacion de electrobombas, el personal no
habian recibido capacitaciones, insuficiente espacio para las bombas y equipos de
reparacion por puestos de trabajo desordenado; por ello se hizo de manera
primordial tomar acciones para minimizar y mantener el control del problema. (ver

anexo figura 3)

Se defini6 las medidas de la frecuencia de las causas relacionadas con el

problema.(ver anexo tabla 12) Asimismo, se identific6 12 causas; donde se evalu6

cada frecuencia para definir las causas criticas, las cuales se determinaron 3, el

cual represento el 43%. (ver anexo tabla 13) Asimismo, se disefié un diagrama de

Pareto donde se observé las causas asociadas al problema. (ver anexo figura 4)

El planteamiento del problema es: ¢ Cuél es el efecto de la implementacion del Plan
de seguridad y salud sobre los KPIs en la empresa Bym Sumergibles Eléctricos
S.A.C., Trujillo 20237

Mediante la justificacion se demuestra la necesidad del estudio para investigar este

problema (Hernandez et al. 2022) [trad.].



Por lo mencionado, la investigacion se justific6 de manera teorica al aportar
conocimiento de KPIs en SST, los KPIs como las capacitaciones, inspecciones

entre otras, de acuerdo a la organizacion.

La justificacibn metodologica desarrolla una nueva técnica para obtener

conocimiento legitimo (Fernandez 2020) [trad.].

Por ello el estudio aporta de forma metodoldgica debido a que sera de ayuda para

futuras investigaciones que deseen conocer este tema.

Asimismo, Arias et al. (2022), mencionaron que, la justificacion practica se realiza

al observar un problema.

Por ello, la investigacion se justific6 de manera practica porque existe la necesidad
de resolver los problemas presentes sobre los riesgos, accidentes e incidentes
laborales, referente a la organizacion, la falta de seguridad en la reparacién de
bombas, justificacién social sera de gran beneficio para los empleados para no

seguir cometiendo perjuicios a la organizacion.

Por lo mencionado, el estudio tiene como objetivo general: Implementar el Plan de
seguridad y salud para mejorar los KPIs en la organizacion Bym Sumergibles
Eléctricos S.A.C., Trujillo 2023. Los objetivos especificos son: evaluar el diagnéstico
situacional de la organizacion Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C. en seguridad y
salud, Identificar los KPIs en seguridad y salud en Bym Sumergibles Eléctricos
S.A.C., Trujillo 2023, Implementar el plan de seguridad y salud para su aplicacion
en la organizacion Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., Trujillo 2023 y Determinar
los KPIs después de la implementacion del plan de seguridad y salud en la empresa
Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., Trujillo 2023.

Por consiguiente, la hipétesis general del estudio es: La implementacion del plan
de SST mejora los KPIs en la organizacion Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,
Trujillo 2023.



II. MARCO TEORICO

Para realizar los antecedentes se analiz6 diferentes informaciones de diversos
autores tanto internacionales como nacionales. Los cuales estan vinculados a las
variables de estudio, plan de seguridad y salud en el trabajo y KPIs en SST.

En Colombia se realizaron estudios donde se identifico el diagnéstico situacional
de las organizaciones, esto permitié establecer una linea de partida del nivel de
cumplimiento en el SGSST; de manera siguiente se identificé que la compafia
COOMTREC LTDA, cumplié en un 21% los lineamientos, lo cual indicé la falta de
documentos de seguridad (Guerrero y Castro 2020) [trac.].

Para Mifian, la evaluacion le permiti6 saber que la empresa no contaba con
politicas, debido a esto los empleados desconocian la importancia de una politica,
lo que dio como resultado de un 8% en el cumplimiento del check list mientras el
24% cumplié parcialmente, mientras que el 68% no cumplié con ellos por ello se
considerd una situacion critica en seguridad. Es por ello que, la evaluacion inicial
permitié la creacién de un plan de seguridad y salud en el trabajo, en donde se
tendra un mejor seguimiento y control de actividades para mejorar las areas de
trabajo de los empleados. En la investigacion de Simeon, donde realizé la
aplicacion de la herramienta IPERC, la cual se determinaron varios medios de
informacion en el diagnostico situacional de la organizacion en el area operativa,
evidencio niveles de riesgos altos en un 16%, niveles de riesgos medios en 54% y
niveles de riesgos bajos en 27, cifras que se vieron reflejadas en la falta de controles
de seguridad, la falta de charlas en temas de SST (Mifian et al. 2020; Simeon 2021).

De igual manera, para Bucuru, en su evaluacion inicial de sus KPIs en SST, en la
medicion del KPI de estructura IPERC representd un 33%, en sus KPIs de proceso,
programa de capacitaciones resulté un 27%, simulacros un 29%, inspecciones un
23%, monitoreo de agentes de riesgo ocupacional 25% y en los KPIs de resultado,
haciendo la medicion a su revision por la direccion, evaluacion de cumplimiento
legal, comité de SST y auditorias represento un 63%. Ademas, se demostro el nivel
de cumplimiento de los KPIs de incidentes, condiciones subestandares tuvieron un
cumplimiento de 95% e inspecciones 98% (Urtecho 2022). Se realizé KPIs para
cumplir requisitos legales, el cual presenté un valor de 18.52% al esperado, el

comité de SST presentd 4.02% de igual manera los controles operacionales



presentaron un 12.19%, las inspecciones tenian un valor de 12.31%, lo cual
evidencio un resultado por debajo de lo deseado por causa de que no cumplié de
manera eficaz los KPIs en SST (Bucurl y Becerra 2021; Llaja et al. 2022) [trac.].

De igual manera, Aguinaga (2022), menciono que la aplicacion del PSST, tuvo un
impacto en el KPIs IPERC en 63%, capacitaciones en 59%, inspecciones 63%.
Asimismo, Bravo (2019), identifico los KPIs de estructura, capacitaciones 100%,

inspecciones 100% y condiciones subestandares en 100%.

Por consiguiente, implementar un plan de seguridad y salud en el trabajo permitio
tomar acciones correctivas en las tareas, la cual se realizé de acuerdo a la
normativa vigente del pais, la cual fue desarrollada con los fundamentos
elementales para la actividad preventiva para garantizar la SST de los
colaboradores, reducir los riesgos y promover el bienestar integral de los
empleados (Arévalo et al. 2022). Ademas, se llevo a cabo una auditoria inicial para
hacer la implementacion del PSST, donde se establecieron programas de
induccion, entrega de EPP a los puestos requeridos y se identificé condiciones
subestandares de trabajo, se logré cumplir en 73.06%, también se evidencio que
se pudo lograr reducir en un 100% los indicadores de seguridad, gracias al PSST

el cual se logro implementar en un 97% (Mendoza 2017; Vera 2021) [trac.].

En cuanto al contenido tedrico y conceptual, se abord6é en tanto a la variable
independiente, PSST, tanto a la variable dependiente, indicadores KPIs en SST.
Este estudio se baso en la teoria de la seguridad industrial, el cual es un conjunto
de reglas, procedimientos y técnicas que se aplicaron en las areas laborales para
evitar accidentes e incidentes para las personas y averias en equipos e
instalaciones, ademas se mencion¢ la teoria de causalidad de Frank Bird, el cual
sostuvo que la falta de control es la principal causa de los accidentes con resultado
de pérdidas (humanas, materiales o de procesos). La teoria fue exitosa, ya que se
tuvo un cronograma riguroso de inspecciones, revisiones y verificaciones. De esta
manera, tanto los equipos de control como los supervisores tendran conocimientos
precisos y actualizados sobre como implementar los diversos planes de prevencién

de riesgos (Yépez 2018; Gonzalez 2023) [trac.].



Todas las empresas en el territorio peruano necesitan un PSST, puesto que asi lo
obliga la Ley N° 29783, también impone a los empleadores capacitar a los
empleados en seguridad, con el fin de que participen de manera activa en la
elaboracion del plan y la implementacion del SGSST. Los beneficios que se obtuvo
en las organizaciones al contar con el PSST, es la permanencia de los empleados,
esto se traduce en una menor rotacion; ademas se evitan enfermedades esto
resulta en una rentabilidad y ahorro, seguridad por parte de los empleados lo que
conlleva a una mejor productividad y clima laboral, de igual manera se evitan
problemas legales al cumplir con la normativa de SST, finalmente el PSST proyecta
una imagen positiva y segura lo cual permitio, una mejor confianza de los clientes.
El éxito del SGSST dependeréa de la definicién correcta de los objetivos, de lo que
se quiere lograr, y de la eleccion del indicador adecuado para saber si se ha tomado
el camino correcto o es necesario hacer algunas correcciones (Instituto Superior de

Seguridad 2022; Escuela Europea de Excelencia 2022).

La definicion conceptual de la variable dependiente para el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (2021), el PSST, es un documento administrativo por el cual
se realiz6 la implementacion del SGSST con base a los efectos de la evaluacién
inicial u otra informacién disponible, que involucré a los empleados, representantes
y sindicato. La definicion operacional del plan es establecer acciones necesarias
para el correcto desarrollo del plan se establecieron pasos. El plan se realiz6 de

acuerdo a este indicador.

N° actividades ejecutadas/N° actividades planificadas * 100

La seguridad es todo comportamiento, acciones que permitieron a los empleados
trabajar en condiciones ambientales, fisicas no agresivas para proteger su salud y
ahorrar recursos humanos y materiales. La vida laboral implica nuevos retos con
nuevos riesgos, como la economia circular, la creciente digitalizacion del trabajo, el
uso de materiales relacionados con los empleos (Hernandez, Monterrosa y Mufioz

2017; Vicente et al. 2022; Ministerio de Industria Comercio y Turismo 2023).



Los objetivos de la SST, son mecanismos necesarios para formalizar, promover la
politica de seguridad y responsabilidad social de la empresa, tener una cultura,
entendimiento, compromiso entre los colaboradores, mejores condiciones de
trabajo, asi mejorar la calidad de vida Giraldo (2021) [trac.].

Un accidente de trabajo es un suceso que ocasionan lesiones leves o graves
(discapacidad, muerte) al trabajador, lo que ocasionaron dafios a la propiedad,
materiales e insumos, atrasos en el proceso productivo, retraso en la entrega de

productos o prestacion de servicios (Diaz et al. 2020) [trac.].

Un diagnéstico inicial es una evaluacion preliminar que todo empleador hizo en su
lugar de trabajo donde se conocieron las condiciones actuales de SST. Esto debe
ser realizado por personal calificado y para cada trabajo. Se determind si las
medidas de control fueron suficientes para eliminar peligros o riesgos. El resultado
de la evaluacion inicial quedd documentado y sera del conocimiento del comité y
del sindicato. El resultado es la base para el disefio de un SGSST (MTPE 2021;
Ministerio de la Produccion 2021). Se realiz6 mediante este indicador.

N° lineamientos cumplidos/N° lineamientos requeridos * 100

De acuerdo a la Guia Basica sobre el SGSST, el nivel de cumplimiento de 0% -
30% es un rango deficiente, en el cual se debe rearmar su sistema de gestion,
consolidar métodos, procedimientos y registros, 30% - 60% es un rango regular, en
el cual se debe revisar y mejorar lo desarrollado, 60% - 90% es un rango bueno, en
el cual solo se actualiza listas maestro y la difusion, 90% - 100% es un rango

excelente en este caso solo se debe mantener el estdndar de SST (MTPE 2013).

Para realizar el IPERC, se definié el riesgo es la posibilidad de que ocurra un
peligro, cause enfermedad o lesion a un empleado, asimismo nos dice que el
peligro son los factores o comportamientos que causan enfermedades y lesiones
cuando se realizan tareas en la organizacion. Después se definio el peligro, es una
situacion y fuente con disposicion de dafios o lesiones, para el inmueble y medio

ambiente. La matriz IPERC, se ejecuté como un estudio de linea base, se inici6é con



la identificacion de peligros y riesgos, seguidamente se debe evaluar y valorar el
riesgo en (alto, medio y bajo),

Se considera la severidad de las consecuencias, asi como la probabilidad de
ocurrencia, después establecer medidas de control segun la jerarquia que son
eliminar, sustituir, control de ingenieria, controles administrativos e implementar uso
de EPP; esta debe ser actualizada de manera periddica segun se requiera sin
exceder el plazo de un afio; se ejecutd en cada puesto de trabajo con la
participacion de los empleados, supervisor o comité. (MTPE 2022; SUNAFIL 2022).
La politica de SST es crucial porque en ella se obtuvo el compromiso de la empresa,
donde se consultd a los colaboradores y se expuso por escrito la politica; esta fue
especifica a la naturaleza de sus actividades, estuvo redactado con claridad con
fecha y firmado por el representante, fue difundido y de facil acceso a los

colaboradores (Diario el Peruano 2021b).

Un mapa de riesgos es una representacion cartografica que visualiza la distribucion
de ciertos riesgos de peligrosidad en un area especifica a lo que estan expuestos
los empleados, es un instrumento dindmico informativo para su facil entendimiento.
Para su realizacion primero se debe conocer los riesgos existentes en la

organizacion (Ruiz y Gallegos 2020; Sosa 2017) [trac.].

El reglamento interno de SST es un instrumento donde se establecieron las normas
para prevenir riesgos, salvar la vida y bienestar de los empleados, asi como
proteger las instalaciones de la organizacion. Los participantes de varias areas
estan invitados a asistir a las actualizaciones de cada documento y reglamento,
incluidos los recursos humanos, mantenimiento en operaciones y la seguridad
industrial. Si esta opcion no estd disponible debido al establecimiento de la
empresa, debe ser actualizada por recursos humanos o el area de seguridad y
luego compartida con otros gerentes para su revision (Diario el Peruano 2021a,;
Ministerio de Salud 2017).

Los KPIs son herramientas que entregan informacion cuantitativa o cualitativa,
estas se construyen para ver el estado del objeto o fenOmeno observado. Los KPIs

en SST son herramientas que indican el nivel de cumplimiento de los objetivos o



desemperio en el SGSST, asi identificar riesgos que no han sido evaluados; estos
brindan informacion sobre el monitoreo de los procesos, actividades e
intervenciones, en curso, para que se pueda tomar medidas antes de que ocurra
en el SGSST asi definir y evaluar oportunidades de mejora continua. Las
organizaciones necesitan saber si sus rendimientos cumplen con las expectativas
basadas en el capital invertido, si estan creciendo a un ritmo razonable o si hay
dinero que perder. Ademas, estos indicadores informaron sobre el éxito de las
acciones implementadas y las que no mostraron el resultado esperado. (Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico 2021; Escuela Europea de Excelencia 2022;
Vera 2021; Zwetsloot et al. 2020).

Los objetivos de los KPIs permiten generar informacion Gtil para mejorar la toma de
decisiones y el transcurso del disefio, implementacion de un plan, monitorear el
cumplimiento de los compromisos, calcular los cambios en una situacion
problematica y realizar un seguimiento del plan para que se puedan tomar los
correctivos oportunos. La importancia de los indicadores de SST es un tema
emergente para fomentar una cultura de prevencién en las organizaciones, estos
indicadores de seguridad cumplen un papel clave al proporcionar informacién sobre
el desempefio organizacional ya que evalian y gestionan de forma proactiva el
cumplimiento de sus actividades de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, los
KPIs se clasifican, en KPIs de estructura, que vienen a ser las medidas verificables
de la disponibilidad, acceso a recursos, politicas con las que cuenta la organizacion
y las necesidades en seguridad; los KPIs de proceso se refieren al control de la
ejecucion de los programas o del SGSST. La mejora de los indicadores permitieron
una gestién proactiva, un cumplimiento continuo del plan de seguridad y ahorro
significativo de tiempo, eficiencia y recursos (Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio de Colombia 2020; Zwetsloot et al. 2020)

Las caracteristicas de un buen KPIs deben ser lo mas simple posible (su método
de calculo y los resultados deben ser faciles de interpretar y comprender),
adecuado a los parametros monitoreados, debe ser util y valido dentro del tiempo
establecido para realizar la medicion. Los rangos de aceptabilidad del cumplimiento



de los indicadores de 0% - 30% rango critico, 31% - 69% rango aceptable y 70% a

100% satisfactorio (Bucuru y Becerra 2021).

De acuerdo con Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (2021), afirmo que
el método de célculo de los KPIs se ejecutd para determinar el valor cuantitativo. El
disefio incluye la determinacion de la formula de calculo del indicador y las variables
a utilizar, asi como los criterios necesarios para la comprensién de la medicién. Las
férmulas mas comunes son de porcentaje: se utilizé con frecuencia cuando el

propésito del indicador es la comparacion relativa.

Los KPIs a realizar son los siguientes:

KPIs: Identificacion de peligros, evaluaciéon y control de riesgos (IPERC); las
organizaciones deben identificar sus procesos y puestos de trabajo, para realizar
las matrices IPERC; si ya los tienen, deben revisarse o actualizarse de acuerdo con
el programa propuesto, como minimo revisar una vez al afio, y deben de actuar de
inmediato en caso de accidentes (SUNAFIL 2022).

%IPERC = N° matrices IPERC realizados

— actualizados/N° de puestos de trabajo identificados * 100

KPIls: Capacitacién en SST; permite que los empleados tengan las competencias
necesarias para su desenvolverse eficientemente dentro de las organizaciones,
ademas de mejorar el clima laboral al darles la sensacion de que son parte

importante de la empresa (Obando 2020).

% IES = N° Capacitaciones ejecutadas/ N° Capacitaciones programadas * 100

KPIs: puestos de trabajo con pausas activas; son mecanismos para mejorar el
desempeiio laboral, lo que hace que los empleados se sientan mas satisfechos y
puedan enfocarse en actividades mas productivas (Jaspe, Lépez y Moya 2018)

[trac.].
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% IPA = N° de puestos de trabajo que realizan pausas activas -+

N° puestos de trabajo con necesidad de realizar pausas activas 100

KPIs: puesto de trabajo con MSDS; es un documento que proporciona
informacion completa sobre la composicion, propiedades fisicas y quimicas, efectos

sobre la salud y el impacto ambiental de una sustancia o mezcla.

% IMSDS = N° Puestos de trabajo con MSDS/ N°Areas de trabajo con MSDS = 100

KPIs: inspecciones en SST; un sistema de inspeccion efectivo es esencial para
promover y supervisar el cumplimiento de la legislacion de SST. Todo sistema de
inspecciones de trabajo necesita supervisar el cumplimiento de la ley asi evitar
sanciones (OIT 2020).

% IIA = N° Inspecciones Realizadas/N° Matriz Inspecciones programadas * 100

KPIs: condiciones subestandares; son las instalaciones, equipos, maquinarias y
herramientas en mal estado que ponen en riesgo a los trabajadores de sufrir un
accidente, es cualquier factor, situacion que puedan ocasionar una enfermedad o
accidente. Es importante tomar en cuenta que estas condiciones no siempre son
visibles, por lo que es esencial prestar atencion a los riesgos para evitarlos
(Gonzélez et al. 2016).

% IIA = N°Condiciones Subestandar eliminadas en el mes /

N°Condiciones Subestandar detectadas en el mes * 100
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lll. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion
El estudio fue de tipo aplicada, proporcioné los problemas donde se estudiaron y

generaron las teorias correspondientes (Arias et al. 2022; Ramos, Vifia y Gutiérrez
2020).

Se utilizé un tipo de estudio cuantitativo - aplicado, a través de la investigacion sobre
las bases tedricas del Plan de SST (variable independiente) para mejorar los KPIs
en SST (la variable dependiente) en la empresa Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.

3.1.2 Disefio de investigacion
La investigacion fue de disefio pre experimental, se manipulé la variable

independiente, se realizd el estudio de la interaccion y/o vinculacion entre las dos
variables, por consiguiente, se ejecutd en un entorno (Valdez, Villar y Moreno 2020)
[trac.]. De acuerdo con Huaraz y Ramos (2022), indicaron que el disefio longitudinal
es un estudio donde se recopilaron datos en diferentes puntos del tiempo para
llegar a conclusiones sobre la evolucion del problema o fenémeno, las causas y
efectos.

Se utilizé un disefio de estudio pre experimental, donde se desarroll6 la medicion
de los KPIs a través de un pre y post test, el cual ha sido expuesto a la
Implementacién de un PSST. Asimismo, tuvo un disefio longitudinal por qué se

realizo la toma de tiempos de la medicién de los KPlIs.

[ G 01 X 0O2 J

X=ESTIMULO

01 02
PRE PRUEBA POS PRUEBA

Figura 1: Esquema de disefio pre experimental, Bym Sumergibles Eléctricos
S.A.C., 2023
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O1: KPIs antes de la implementacion del PSST
X: Implementacién del Plan de seguridad y salud en el trabajo

0O2: KPIs después de la implementacion del PSST

3.2 Variables y operacionalizacion
Plan de seguridad y salud en el trabajo (Variable independiente - Cuantitativa)

El PSST es un documento administrativo mediante el cual se realizd la
implementacion del SGSST, en base a los efectos de la evaluacion inicial u otra
informacion disponible, que involucra a los empleados, representantes y sindicato
(MTPE 2021).

KPIs en SST (Variable dependiente - Cuantitativa)

Los KPIs son medidas que indican el nivel de satisfaccion, cumplimiento o eficacia
de una determinada actividad, proceso o SGSST (Huamani 2021) [trac.].

De la misma forma se presenta la matriz de operacionalizacion de variables. (ver

anexo tabla 11)

3.3 Poblacion, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion

La poblacion es el conjunto general de los elementos de la investigacion, el cual se
limitd por el estudio realizado (Blanco 2018) [trac.].
Se utilizé los 15 procesos realizados en la organizacién a lo largo de 6 semanas.
e Criterios de inclusidn: la poblacion se incluyé solo los dias habiles en la
empresa Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.
e Criterios de exclusion: la poblacion no abarco los feriados o domingos
porque no se ejecuta actividades en la organizacion Bym Sumergibles
Eléctricos S.A.C.

3.3.2 Muestra

Es un subgrupo considerado como parte significativa de la poblacion, asimismo se
determind su factibilidad; la cual fue extraida de la problematica del estudio (Arias
et al. 2022; Quispe et al. 2020)

En el estudio, la muestra fue los 15 procesos realizados en la organizacion.
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3.3.3 Muestreo
De acuerdo con Huaraz y Ramos (2022), mencionaron que es un procedimiento
para obtener una muestra de una poblacién finita o infinita.

En el estudio no se realiz6 muestreo, debido a que es igual a la poblacion estudiada.

3.3.4 Unidad de Analisis

Es la cantidad representativa del objeto de estudio de quien se producen los datos
o informacion para el andlisis de la investigacion (Arias et al. 2022; Villarreal et al.
2022) [trac.].

Se conformé por cada uno de los procesos que se realizan en la empresa Bym
Sumergibles Eléctricos S.A.C.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Incluyen los procedimientos, actividades, permisos al indagador a la obtencion de

la informacion, asi dar respuestas mas profundas a las preguntas de investigacion
(Sanchez, Fernadndez y Diaz 2021; Alegre 2022) [trac.].

Tabla 1: Recoleccién de datos

FUENTES DE
FASE DE < . TRATAMIENTO | RESULTADOS
INFORMACION/I | TECNICAS | INSTRUMENTOS
ESTUDIO NEORMANTES /PROCESO ESPERADOS
Evaluar el Gerencia
diagnodstico General. Extraccion Determinar
situacional de Encuesta de Observaci Check List e y los puntos
. L o Analisis de
la seguridad y gestién/ 6n directa IPERC . ., clave de la
informacidn L
salud en el Procesos de la gestion
trabajo organizacion
Identificar los
KPIs en Reportes de la Precisar los
seguridad y empresa. Analisis Ficha de registro Extr'a'ccflon y KPls a utilizar
salud en Bym | Resultados de | document Andlisis de y obtener su
. de datos . L .
Sumergibles encuesta de al informacidn medicion
Eléctricos gestién e IPERC inicial
S.A.C.
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Elaborar el
Plan de Implementar
Gestion d
es IFm © Resultados de 0 , L, el plan de
Seguridad y Analisis Guia de Extracciony
encuesta de e SST,
Salud en el ., Document | estructura del Analisis de .

. gestion e IPERC, . .. orientado a
Trabajo en la . al Plan de SST informacidn .
empresa Bym normativa legal mejorar los

KPI
Sumergibles >
Eléctricos SAC
Evaluar los
KPls después
de lapu Obtenerla
imblementaci Reportes de la medicion de
. P empresa. Analisis . . Extraccidony los KPIs
6n del plan en Ficha de registro B .
Resultados de la | document Analisis de después de la
la empresa | . g de datos . 9 . .
Bvm implementacion al informacidon | implementaci
Sume\:’gibles del plan de SST 6n del plan de
P SST.
Eléctricos
S.A.C.
Validez

Se estima que el instrumento puede medir para que se acerque a la verdad
mediante una validez adecuada analizada por expertos (Gomez y Nufez 2022;
Torres y Zanatta 2023; Villasis et al. 2018) [trac.].

La validacion de los instrumentos para el estudio se consigui6 por tres especialistas

colegiados. (Ver anexo D4)

3.5 Procedimientos
Para iniciar la investigacion, se visitd la empresa para conversar con el duefio sobre

el propdsito de este estudio (ver anexo D1); realizado ello, se obtuvo el permiso

para el acceso a toda la informacion para el desarrollo del estudio. (ver anexo D2).

Asimismo, se obtuvo la autorizacidén para poder realizar la publicacion del estudio
en el repositorio institucional y revistas especializadas en investigacion cientifica.

(ver anexo D3)

Para el desarrollo del primer objetivo se realiz6 un diagnéstico situacional en
seguridad y salud para ver en qué estado se encontraba la empresa, se utilizé un
Check List, también se realiz6 una matriz IPERC para clasificar los riesgos

presentes. (ver anexo tabla 14) (ver anexo tabla 22) (ver anexo tabla 23)
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Para el segundo objetivo se determiné los KPIs en SST (Pre-test), asi se obtuvo su
medicion inicial antes de la implementacion, haciendo uso de la ficha de registro de

datos en el mes de abril durante 14 dias habiles. (ver anexo tabla 24)

Para el tercer objetivo, se llevo a cabo la implementacion del PSST se utilizé como
fuente de informacién los resultados del cuestionario (Check List) e IPERC. (ver
anexo C)

Finalmente, el cuarto objetivo es determinar los KPIs después de la etapa de
implementacion del PSST (Pos-test), desarrollados en 24 dias habiles, donde se

utilizé el instrumento ficha de registro de datos. (ver anexo tabla 25)

3.6 Método de analisis de datos
Anélisis descriptivo

Son las herramientas de investigacion que ayudan a organizar,analizar y describir
los datos recolectados con los instrumentos. (Arias et al. 2022; Moroni et al. 2022)
[trac.].

Los antecedentes logrados se analizaron a través de tablas de resultados, gréaficos
de barras los cuales seran procesados mediante:

Procesador de datos: Microsoft Office Excel 2016

Andlisis inferencial

Forma parte de los protocolos de investigacion que permitieron la evaluacion
sistematica y eficiente de una muestra de la poblacién deseada (Veiga., Otero. y
Torres. 2020; Rios y Pefia 2020).

En el estudio no se realiz6 andlisis inferencial, ya que se utilizé a toda la poblacion.

3.7 Aspectos éticos
Segun Salazar et al. (2018), comentaron que la investigacion ética es crucial para

los cientificos porque permitié que su trabajo se realice al no ser considerado como
algo negativo que afecta a la sociedad. A la hora de aplicar el método cuantitativo
a la investigacion, uno de los eventos mas importantes que se tuvo
en cuenta es asegurarse de que el principio de objetividad, es la base del método
cientifico, que se vio reflejado en la practica (Garcia y Sanchez 2020) [trac.].

Los investigadores estan obligados a centrar la investigacion y asi poder ampliar el
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conocimiento, cuyos metodos pueden determinarse libremente dentro de los
principios y practicas éticas reconocidas. La presente investigacion, se hizo con
apego a reglas y principios de originalidad, ademas se cumplié con los criterios para
el desarrollo de la investigacion, segun lo requiera la Universidad César Vallejo.
Agradecer por la confianza de la Empresa Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., por

brindar toda la informacion necesaria, la cual se mantuvo en total confidencialidad.
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IV. RESULTADOS

Se desarrollé el objetivo general implementar el PSST para mejorar los KPIs en

SST de la empresa Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.

Tabla 2: Evaluacion de los KPIs en SST pre y post implementacion del PSST,
Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., 2023

TIPO DE NOMBRE DEL PRE - | POST - R:CII\IEGP(?I'ADIIBELGESS,TAl'ﬁgFACOTRI
INDICADOR INDICADOR TEST | TEST E o

IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y 16,67 | 33,33
ESTRUCTURA | £y Al UACION DE % %
RIESGOS
CAPACITACIONES
ENSEGURIDAD Y | 22,22 | 44,44
SALUD EN EL % %
TRABAJO
iNDICE DE PAUSAS | 16,67 | 83,33
ACTIVAS % %
iNDICE DE PUESTOS
66,67
DE TRABAJO CON | 0% %
PROCESO _ MSDSs <30% | 31%-69% | 70%<
iNDICE DE
INSPECCIONES A
TODAS LAS AREAS 1‘})'29 420*86
ENLA Yo Yo
ORGANIZACION
INDICE CONTROL
DE CONDICIONES | 30% | 60%
SUBESTANDAR

16,64 | 55,11

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO KPIs
% %

Fuente: tabla 24; tabla 25

Interpretacion: Se observé en el pre test, en la medicion de los KPIs donde se
obtuvo un 16.64% de cumplimiento que de acuerdo al rango de gestion KPIs en
SST la cual se encontraron en un rango critico; esto se debe a que la organizacion
no tenia implementado el uso de KPIs, lo cual, no le permitia medir el desempefio
laboral en la realizacién de los procesos, exponiéndose a sanciones al no ejecutar
debidamente el PSST; luego de la implementacion del PSST los resultados en el
Post Test, se obtuvo un 55.11% lo que nos quiere decir que mejord positivamente,
a un rango aceptable, ello permitié evidenciar el cumplimiento de cada programay
actividad para la ejecuciéon del PSST. Esto representd un incremento de 38.46%
del cumplimiento de los KPIs en SST de la organizacion Bym Sumergibles
Eléctricos S.A.C.
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Lo expuesto anteriormente se sustenta con la base tedrica de la Escuela Europea
de Excelencia (2022), el cual indica que el éxito del SGSST depende de la definicion
correcta de los objetivos, de lo que se quiere lograr, y de la eleccién de los KPIs
adecuados para saber si se ha tomado el camino correcto o0 es necesario hacer
algunas correcciones. De acuerdo con Zwetsloot et al. (2020), quienes indicaron
que los KPIs en SST, es un tema emergente para fomentar una cultura de
prevencion en las organizaciones, estos KPIs cumplen un papel clave al
proporcionar informacion sobre el desempefio organizacional ya que evalian y
gestionan de forma proactiva el cumplimiento del PSST. Por consiguiente Bucuru y
Becerra (2021), quienes clasificaron los rangos de aceptabilidad en el cumplimiento
de los KPIs en la ejecucion del PSST, de la siguiente manera de 0% - 30% rango
critico, 31% - 69% rango aceptable y 70% a 100% satisfactorio.

Para el primer objetivo, diagnosticar la condicion situacional en SST, como técnica

se aplico la observacion directa y conversacion con el propietario; donde se hall6

que la empresa no presenté un PSST adecuado.

Tabla 3: Resultados Check List inicial, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., 2023

PUNTAJE INICIAL DE LOS LINEAMIENTOS DEL SGSST
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS TQTAL, DE
ITEM SI | ITEN NO ITEMS
EVALUADOS
4 6 10
| COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO
40% 60% 100%
Il POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 5 7 12
TRABAJO 42% 58% 100%
I PLANEAMIENTO Y APLICACION 2 1 Ly
29% 71% 100%
IV IMPLEMENTACION Y OPERACION 2 1 25
36% 64% 100%
V EVALUACION NORMATIVA £ 5 et
40% 60% 100%
VI VERIFICACION g 2l 25
32% 68% 100%
VIl CONTROL DE VERFICACION Y 4 7 11
DOCUMENTOS 36% | 64% 100%
VIl REVISION POR LA DIRECCION 2 - 2
20% 80% 100%
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Fuente: tabla 14

Interpretacion: Se aplico el formato check list a la organizacion Bym Sumergibles
Eléctricos S.A.C., encontrdndose un porcentaje alto porcentaje de incumplimiento
en ciertos lineamientos, los cuales fueron los siguientes, en el lineamiento de
revision por la direccion con 80%, por falta de un supervisor ya que no se realizaba
un andlisis peridédico del plan de seguridad, seguidamente por planeamiento y
aplicacion en un 71%, por qué la organizacion no actualizaba el diagndstico inicial
en seguridad y salud desde el afio 2022, por consiguiente verificacidon en 68%
debido a que no se cumplia con los compromisos de la politica del plan ni sus
objetivos. Ademas, se evidencié que los empleados desconocian este compromiso,
la organizacion no presentaba una supervision constante a los colaboradores ni a
las instalaciones, ademas carecia de una descripcion detallada del IPERC de las

actividades.

Tabla 4: Cumplimiento general inicial del check list, Bym Sumergibles Eléctricos
S.A.C., 2023

TOTAL, GENERAL DE (TEMS 114 100%
iTEMS SI 40 35%
iTEMS NO 74 65%

Interpretacion: Se muestra el cumplimiento general inicial segun la guia basica del
SGSST donde la organizacibn Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., obtuvo un
porcentaje de cumplimiento de 35% lo que nos indic6 que se encontraba en un nivel
regular.

Estos resultados se fundamentaron con la base tedrica del diagnéstico inicial,
puesto que es una evaluaciéon preliminar que todo empleador debe realizar en su
lugar de trabajo donde se conocieron las condiciones actuales de SST, esta
evaluacion debe quedar documentada. (MTPE 2021; Ministerio de la Produccién
2021). De acuerdo a la Guia Basica sobre el SGSST, el nivel de cumplimiento de
0% - 30% es un rango deficiente, en el cual se debe rearmar su sistema de gestion,
consolidar métodos, procedimientos y registros, 30% - 60% rango regular, en el
cual se debe revisar y mejorar lo desarrollado, 60% - 90% es un rango bueno, en
el cual solo se actualiza listas maestros y la difusion, 90% - 100% rango excelente

en este caso solo se debe mantener el estandar de SST (MTPE 2013).
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Ademas, se identificaron los riesgos laborales presentes en el area de

mantenimiento eléctrico y area administrativa mediante el uso de la matriz IPERC.

Tabla 5: Resumen nivel de riesgos de los procesos en el area de mantenimiento,
Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., 2023

NIVEL DE RIESGO NUMERO

PROCESOS REALIZADOS DE PORCENTAJE
ALTO | MEDIO |BAJO | RIESGOS

CONFECCION DE NUEVAS
BOBINAS 0 1 0 1 5%
AISLAR BOBINAS/ BARNIZADO

DE BOBINAS 1 1 0 2 10%
AISLAR RANURAS

ESTATORICAS/ CONECTAR 0 3 0 3 14%
BOBINAS

INTRODUCIR BOBINAS AL

HORNO ELECTRICO/ SECADO 1 2 U b A
MAQUINA/ BANCO DE

PRUEBAS/ MEDIAR VOLTAJE 0 1 0 1 5%
DE MOTOR

ARMADO DE MOTOR 0 5 0 5 24%
TOTAL 14% 86% 0% 21 100%

Fuente: tabla 22

Interpretacion: Como se pudo observar, existen niveles riesgos altos en 14%, los
cuales se han visto materializado de manera significativa en la compafiia por causa
de no capacitar al personal, realizaban el barnizado de bobinas cerca de sustancias
inflamables, herramientas de poder en mal estado y al hacer al uso del horno
exponiéndose de forma prolongada a temperaturas altas y riesgos medios en 86%
los factores causales fueron inadecuada maniobra de manipulacion de cargas, no
usaron los EEP adecuados al realizar el aislado de bobinas y barnizado, adopcion

de posturas inadecuadas Yy los niveles de riesgo bajos un 0%.
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Del mismo modo, se identificd los riesgos laborales presentes en el area

administrativa.

Tabla 6: Resumen nivel de riesgo de los procesos en el area administrativa, Bym
Sumergibles Eléctricos S.A.C., 2023

NIVEL DE RIESGO NUMERO

PROCESO REALIZADOS DE PORCENTAJE
ALTO |MEDIO |BAJO |RIESGOS

USO DE EQUIPOS ELECTRICOS

DE OFICINA 0 1 0 1 8%
USO DE LA ZONA DE

ARCHIVADORES 0 1 0 1 8%
PERMANENCIA EN EL AREA DE .
TRABAJO (OFICINA) o & o © SV
REALIZAR LIMPIEZA A .
OFICINAS Y 1 o 1 2
AREA DE TRABAJO (OFICINA) 0 1 0 1 8%
TOTAL 0% | 100% | 0% 13 100%

Fuente: tabla 23

Interpretacion: El personal administrativo presenté riesgos medios 100%, a
diferencia del area de mantenimiento, a causa de posturas inadecuadas, malas
conexiones en el cableado, iluminacion deficiente, desorden por falta de
clasificacion de los documentos y uso inadecuado de los tachos de basura.

Todo lo discutido anteriormente se basa en la contribucion tedrica de la SUNAFIL
(2022), sefiala que la matriz IPERC se ejecuta como un estudio de linea base, cada
puesto de trabajo con la participacion de los empleados, supervisor o comité, esta
debe ser actualizada de manera peridédica segun se requiera sin exceder el plazo

de un ano.

Como segundo objetivo se identificaron los KPIs en SST a partir del historial de
documentos durante el periodo de 14 dias habiles. Se tuvo en cuenta el empleo de
una ficha de registro de datos. Es necesario hacer hincapié que los KPIs se
clasificaron en dos tipos de estructura y de proceso, posteriormente para el calculo,

se tomo en cuenta la informacion existente asociada a los KPIs propuestos.
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Tabla 7: Datos Pre test KPIs en SST, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., 2023

Denominador de

NIYER DI indicador (
DOCUMENTO - Datos
TIPO DE NOMBRE DEL Puestos de “ PORCENTAJ
INDICADOR INDICADOR PROCEDENCIA [Recolectados Trabajo, CLASIFICACION E INICAL
DE PRE TEST Planificado o
INFORMACION
programado)
IDENTIFICACION
DE PELIGROS Y 31% - 69%
ESTRUCTURA| o o N bE | FORMATO IPERC 1 6 (ACEPTABLE)
RIESGOS
CAPACITACIONES
EN SEGURIDAD Y 31% - 69%
PROCESO FORMATO IPERC
SALUD EN EL 2 9 (ACEPTABLE)
TRABAJO
INDICE DE 31% - 69%
PROCESO | e ry o\ | FORMATO IPERC 1 6 (ACEPTABLE)
INDICE DE
PUESTOS DE 31% - 69%
PROCESO FORMATO IPERC
TRABAJO CON 0 3 (ACEPTABLE)
MSDS
INDICE DE Rgg:mg%ls
INSPECCIONES A
INSPECCIONES 31% - 69%
PROCESO TODAS LAS
AREAS ENLA | SEGURIDADY ! ! (ACEPTABLE)
! SALUD ENEL
ORGANIZACION TRABAID
FORMATO
REGISTRO DE
INDICE CONTROL
INSPECCIONES 31% - 69%
PROCESO |DE CONDICIONES
SUBESTANDAR | SEGURIDADY 3 10 (ACEPTABLE)
SALUD ENEL
TRABAIO

Fuente: tabla 24

Interpretacion: Se identificé el estado actual de los KPIs en SST a realizar,
divididos en dos tipos de estructura IPERC en 16.67% y proceso capacitaciones en
22.22%, pausas activas 83.33%, puestos de trabajo con MSDS en 0%,
inspecciones en 14,29% y condiciones subestandares en 30% dentro de la
organizacion Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., los cuales se clasificaron como
criticos, por no actualizar el IPERC, asimismo no se contaba con buenos programas
de capacitacion e inspeccién, ademas de no contar con la informacién detallada de
los quimicos utilizados para el rebobinado de motores, es importante recalcar que
al realizar este tipo de trabajos sin la indumentaria adecuada estan expuestos a
distintos peligros y riesgos.

Estos resultados se fundamentan con la base tedrica de los KPIs en SST son
medidas que indican el nivel de satisfaccion, cumplimiento o eficacia de una
determinada actividad, proceso o SGSST y se utilizan en muchos campos. Permite
ver el estado del objeto o fendmeno observado y el curso de los cambios en relacién
con la meta y efecto esperado; estos representan el control y monitoreo de los
procesos, actividades e intervenciones, en curso destinados a investigar, definir y

evaluar oportunidades de mejora continua, asi como gestionar los riesgos y el statu
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quo (Escuela Europea de Excelencia 2022; Zwetsloot et al. 2020). Son de vital
importancia los KPIs porque permite conocer las deficiencias de las empresas, si
esto no es asi se marcha a ciegas tomando decisiones sobre suposiciones, ademas
se necesita mejorar cada area que se encuentre en un nivel deficiente o critico,
asimismo, los KPIs se clasificaron, en KPIs de estructura que vienen a ser las
medidas verificables de la disponibilidad, acceso a recursos, politicas con las que
cuenta la organizacion y las necesidades en seguridad; los KPIs de proceso son
las medidas de cambios alcanzados en periodos definidos teniendo en cuenta los
programas o del SGSST (Huamani 2021) [trac.]. Acorde con Bucurl y Becerra
(2021), indicaron los rangos de aceptabilidad del cumplimiento de los indicadores

de 0% - 30% rango critico, 31% - 69% rango aceptable y 70% a 100% satisfactorio.

Para el objetivo tres, dada la importancia del tema de seguridad en cualquier
industria, nos enfocamos en implementar el Plan de SST dentro de la empresa Bym
Sumergibles Eléctricos S.A.C. El plan de seguridad y salud en el trabajo se

encuentra especificado a detalle en (anexo C).

Tabla 8: Cronograma del PSST, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., 2023

-(T
B

u PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2023
S ERBLES LECTRIS SAC

Rebebinasds por e

DATOS DEL EMPLEADOR:

CALLE AREQUIPA 237
BARR. ARANJUEZ/ LA
LIBERTAD - TRUJILLO

Mantenimiento
Eléctrico

20600015
746

B Y M SUMERGIBLES
ELECTRICOS SAC

Diagnéstico de seguridad y salud en el trabajo
100% en 1 mes.
(N° Actividades realizadas / N° Actividades propuestas) X 100%

S/.1.160,00
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Realizar y elaborar el
diagnéstico inicial de
1 | seguridad y salud en el Sup.SST X Realizado
trabajo (linea base -
Check List)

Elaborar, aprobacion y
difusion de la politica de

2 seguridad y salud en el Sup.SST X Realizado
trabajo
Elaboracion del
reglamento interno de

3 | seguridad y salud en el Sup.SST X Realizado

trabajo y eleccién del
supervisor

Identificar los peligros y evaluar riesgos
100% en 1 mes

(N° Actividades realizadas / N° Actividades propuestas) X 100%

S/.1.160,00

Revision, actualizacion,
aprobacion del iperc y
mapa de riesgos.
Elaborar el plan de
contingencia

Sup.SST X Realizado

Sup.SST X Realizado

Prevenir actos y condiciones inseguras

47%

(N° Actividades realizadas / N° Actividades propuestas) X 100%

S/.1.160,00

1 | Capacitaciones Sup.SST

11' Energia eléctrica Sup.SST X Realizado
1. | Manejo de sustancias :

2 | peligrosas Sup.SST X Realizado
é‘ Pausas activas Sup.SST X Realizado
i‘ Trabajos en caliente Sup.SST X Realizado
15' Izaje de cargas Sup.SST Pendiente
%’ Riesgos ergonémicos Sup.SST Pendiente
1. Uso_ gorrecto de tapones Sup.SST Pendiente
7 | auditivos

1. Manlpu.laaon de Sup.SST Pendiente
8 | herramientas manuales
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L Prgvenmon y uso de Sup.SST Pendiente
9 | extintores
Inspecciones internas
2 de SST Sup.SST
2. | Elementos de proteccién Sup.SST X Realizado
1 | personal
2. | Herramientas manuales Sup.SST X Realizado
2 |y de poder
23' Instalaciones eléctricas Sup.SST X Realizado
i‘ Extintores Sup.SST Pendiente
25' Botiquin Sup.SST Pendiente
26. Acopio de residuos Sup.SST Pendiente
5 Trabajos en caliente y
7‘ manipulacién de agentes | Sup.SST Pendiente
quimicos
28. Sefializacion Sup.SST Pendiente
Puestos de trabajo con .
3 MSDS Sup.SST X Realizado
4 Condlc[ones Sup.SST Realizado
subestandares X

Elaboracion propia

Interpretacion: Se cumplié en la mayoria los objetivos planteados los cuales
fueron, el diagnéstico inicial de la seguridad, identificar peligros y evaluar riesgos,
prevenir actos y condiciones inseguras lo cual dio un cumplimiento total del plan en
82%.

Lo anteriormente dicho se apoya en la teoria del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (2021), expresa que el PSST, es un documento administrativo por el
cual se realiz6 la implementaciéon del SGSST con base a los efectos de la
evaluacion inicial u otra informacion disponible, que involucré a los empleados,
representantes y sindicato. De acuerdo a lo que menciona, el Instituto Superior de
Seguridad (2022), donde determinaron que, todas las empresas en el territorio
peruano necesitan un PSST, puesto que asi lo obliga la Ley N° 29783, también
impone que los empleadores capaciten a sus empleados en SST, con el fin de que
participen de manera activa en la elaboracién del PSST y la implementacion del
SGSST. Asimismo, los beneficios que se obtiene en las organizaciones al contar
con el PSST, identifican riesgos, disminuye accidentes, contribuye a un mejor clima
laboral por otra parte evitan problemas legales al cumplir con la normativa de SST,
finalmente el PSST proyecta una imagen positiva y segura lo cual permite la mejora

de los procesos de la organizacion.
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En relacion con el cuarto objetivo, se procedié a analizar la mejora de los KPIs de
SST en la compaiia Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., posterior a la
implementacion del PSST. Para ello se evidencio en la matriz de medicion de KPIs
post test, desarrollados en 24 dias habiles, con tal efecto, de medir el cumplimiento
del plan dentro del tiempo planteado para obtener el resultado esperado de los KPIs

relacionados con la SST.

COMPARATIVO PRE TEST - POST TEST

90,00%

80,00% 83,33%

70,00%
66,67%

44.44% 42 86%

30,00%

20,00% 16 61% T 16,67%

10,00%

i

IDENTIFICACIONDE CAPACITACIONES INDICE DE PAUSAS INDICEDE INDICEDE INDICE CONTROL
PELIGROSY EN SEGURIDAD Y ACTIVAS PUESTOSDE INSPECCIONES A DE CONDICIONES
EVALUACIONDE SALUDEN EL TRABAJO CON TODASLAS AREAS SUBESTANDAR
RIESGOS TRABAJO MSDS EN LA
ORGANIZACION

0,00%

BPRE TEST @POST TEST

Figura 2: Comparacion pre test y post test de los KPIs en SST, Bym Sumergibles
Eléctricos S.A.C., 2023

Fuente: tabla 24 tabla 25

Interpretacion: Reflejé que los KPlIs iniciales (Pre test) estaban en una clasificacion
critica, lo cual al implementar el PSST estos KPIs aumentaron a una clasificacion
aceptable (Post test) en un 38.46% en promedio, este resultado reflejo el control y
monitoreo que se tuvo a los KPIs, ademéas a ello el compromiso que tuvo la
organizacion, que permitio el progreso de la implementacién del PSST.

Lo expuesto anteriormente se sustenta con la basa teorica de la Escuela Europea
de Excelencia (2022), el cual indica que el éxito del SGSST depende de la definicion
correcta de los objetivos, de lo que se quiere lograr, y de la eleccion del KPIs
adecuado para saber si se ha tomado el camino correcto o es necesario hacer

algunas correcciones. Por otro lado Bucuru y Becerra (2021), sefialaron los rangos
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de aceptabilidad del cumplimiento de los indicadores de 0% - 30% rango critico,

31% - 69% rango aceptable y 70% a 100% satisfactorio.

Por otro lado, se realiz6 el nivel de cumplimiento final por cada lineamiento.

Tabla 9:Resumen final check list, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., 2023

PUNTAJE FINAL DE LOS LINEAMIENTOS DEL SGSST
CUMPLIMIENTO | TOTAL, DE
LINEAMIENTOS ITEMS
ITEM SI{ITEM NO| Eyal UADOS
9 1 10
| COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO
90% 10% 100%
. 10 2 12
Il POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
83% 17% 100%
Il PLANEAMIENTO Y APLICACION L e Lt
76% 24% 100%
IV IMPLEMENTACION Y OPERACION 2y & 2
80% 20% 100%
\V EVALUACION NORMATIVA 5 £ AL
80% 20% 100%
VI VERIFICACION L L e
72% 28% 100%
VIl CONTROL DE VERFICACION Y DOCUMENTOS 2 2 L
82% 18% 100%
VIl REVISION POR LA DIRECCION 2 U 2
100% 0% 100%

Interpretacion: Luego de haber aplicado el check list final, nos indicé que la
organizacion Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., tuvo un mayor porcentaje de
cumplimiento por cada lineamiento gracias al compromiso y liderazgo asumido por

la gerencia.

Tabla 10: Cumplimiento final del check list, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,
2023

TOTAL GENERAL DE iTEMS 115 100%
iTEMS SI 92 80%
iITEMS NO 23 20%

Interpretacion: El porcentaje de cumplimiento en la organizacién Bym Sumergibles
Eléctricos S.A.C., al principio fue de 35%, después de la implementacion del PSST

incremento a 80% lo que indico un nivel bueno. De acuerdo a la Guia Basica sobre
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el SGSST, el nivel de cumplimiento de 0% - 30% es un rango deficiente, en el cual
se debe rearmar su sistema de gestion, consolidar métodos, procedimientos y
registros, 30% - 60% rango regular, en el cual se debe revisar y mejorar lo
desarrollado, 60% - 90% es un rango bueno, en el cual solo se actualiza listas
maestro y la difusion, 90% - 100% rango excelente en este caso solo se debe
mantener el estandar de SST (MTPE 2013).
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V. DISCUSION

El objetivo general de la investigacion fue implementar un PSST para mejorar los
KPIs en SST en la organizacion Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C. para lo cual se
determinaron los KPIs para pre test y para el post test, obteniendo como resultado
un nivel promedio porcentual de 16.64% y 55.11% respectivamente, la variacion
porcentual promedio de 231.19 %, este resultado refleja el avance del desarrollo y
cumplimiento de los KPIs debido a la implementacion del PSST. Comparando estos
resultados con la investigacion realizada por Bucuru y Becerra (2021), donde al
evaluar los KPIs en SST, obtuvieron una variacion porcentual promedio de 103.03
%, se puede contrastar que los resultados logrados muestran un nivel porcentual
promedio inferior a la presente investigacion, ya que las cifras mostradas por sus
indicadores KPIs, fueron obtenidas en un periodo de tiempo menor a la presente
investigacion, por lo tanto ellos tuvieron un menor espacio para la gestion a través
de su PSST. Por otro lado, el enfoque desarrollado en la presente investigacion
tuvo mayor espacio para la gestion y se baso en crear un cuadro de mando integral,
gue toma la informacion de cada ficha técnica y consolidé los resultados obtenidos
frente a la gestion del PSST. En otro sentido se encontré que el estudio de Aguinaga
(2022), mostré mejores resultados en el nivel de cumplimiento de sus KPIs al aplicar
un PSST, al implementar un PSST se mejor6 los KPIs en SST, este estudio tuvo
como resultado un nivel de cumplimiento pre test de 11.33% y un post test promedio
porcentual de 66.33%, su variacion promedio porcentual fue de 485.44%, debido a
que obtuvo un mayor tiempo de implementacién del PSST en el lapso de un afio,
donde present6 un destacado cumplimiento de los KPIs, alcanz6 a reducir sus KPIs
de gravedad y aumentando KPIs de seguimiento de controles y gestion del PSST
por lineamientos legales, tales datos muestran la relacién positiva entre la
implementacion del plan y KPIs en SST, lo cual, tuvo una influencia positiva en el
clima organizacional laboral. Por lo expuesto anteriormente se pudo deducir que, al
implementar debidamente el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo pudo incidir
en el control de los KPIs en SST, en estos estudios los KPIs proporcionaron
informacion sobre el seguimiento de la actividad y el esfuerzo preventivo, asimismo
permiti6 un mejor enfoque que ayudo a la mejora estratégica y operativa de la
organizaciéon. Dentro de las limitaciones que se tuvieron durante el desarrollo de

estudio, esta el factor tiempo que fue un limitante al momento de aplicar el
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instrumento de recoleccion de datos. Del mismo se puede afirmar que la
introduccidon del concepto de KPIs de medicion en materia de SST, para medir y
evaluar en el tiempo el desempefio, contribuye a la mejora continua del desarrollo
del PSST, garantizando el cumplimiento de las exigencias de la Ley 29783, Ley de
seguridad y salud en el trabajo. Lo expuesto anteriormente se sustenta con la basa
tedrica de la Escuela Europea de Excelencia (2022), el cual indica que el éxito del
SGSST depende de la definicion correcta de los objetivos, de lo que se quiere
lograr, y de la eleccion de los KPIs adecuados para saber si se ha tomado el camino
correcto o es necesario hacer algunas correcciones. De acuerdo con Zwetsloot
et al. (2020), indicé que los KPIs en SST es un tema emergente para fomentar una
cultura de prevencion en las organizaciones, estos KPIs cumplen un papel clave al
proporcionar informacion sobre el desempefio organizacional ya que evalian y
gestionan de forma proactiva el cumplimiento del PSST. En esa linea Bucurd y
Becerra (2021), sostienen la existencia de rangos de aceptabilidad para el
cumplimiento de los indicadores en la ejecucion del PSST, los cuales fueron
clasificados de la siguiente manera de 0% - 30% rango critico, 31% - 69% rango

aceptable y 70% a 100% satisfactorio.

En el desarrollo del primer objetivo especifico, aplicando el formato check list para
el diagnéstico situacional, arrojé un porcentaje de cumplimiento de 35%, resultado
que situé a la empresa en un nivel de cumplimiento “regular”, debido a que la
organizacion presentdé documentacion desactualizada, falta de un analisis periédico
del PSST, asimismo no cumplié con los compromisos de la politica del plan,
desconocimiento de los objetivos planificados, ademas no contaba con el
reglamento interno de seguridad por lo cual los trabajadores no tenian bien
definidas sus actividades. De manera analoga el resultado del estudio guarda
relacion con la investigacion de Guerrero y Castro (2020), al realizar la comparacion
de ambas investigaciones se encuentran en cifras porcentuales muy cercanas, la
cifra de 30% catalogada como nivel bajo obtenida en el presente estudio, se
encuentra muy cercana al limite inferior del rango catalogado como “regular”, en
ambos casos el nivel de cumplimiento inicial dista mucho de los niveles exigidos
por la legislacion, el comportamiento de dichos porcentajes podria explicarse
debido a que muchas empresas, sobre todo aquellas que han tomado conciencia
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de manera progresiva con sus obligaciones legales en SST. Por otro lado, se
encontraron niveles de porcentaje menores de cumplimiento en el estudio de Mifian
et al. (2020), en su evaluacion a la empresa obtuvo como resultado del check list
un 8% de cumplimiento, encontrandose en un nivel critico, porque no contaban con
politicas de seguridad por lo cual los colaboradores desconocian la importancia de
esta lo cual evidencio una sensibilizacion nula en la organizacion; los porcentajes
menores de cumplimiento respecto a la presente investigacién corroboran el
argumento de que muchas empresas pequeiias han dilatado los plazos otorgados
por la legislacion peruana para la implementaciéon del PSST habiendo realizado
tardiamente sus diagnésticos de linea base para implementar su PSST. Asimismo
se realiz6 la actualizacion de la matriz IPERC en la organizacion, en el area de
mantenimiento presentd niveles de riesgos “altos” en 14%, niveles de riesgos
“‘medios” 86% y niveles de riesgos “bajo” en 0%, cifras asociadas a algunos
factores causales tales como la falta de capacitacion, la ejecucién de actos
subestandares, tales como realizar el barnizado de bobinas cerca de sustancias
inflamables, trabajar en jornadas prolongadas expuestos a altas temperaturas al
operar el horno, asimismo debido a la presencia de condiciones subestandares
tales como herramientas de poder en mal estado. De igual manera, se realizé el
IPERC al area administrativa donde el 100% de los niveles de riesgos fueron de
nivel “medio”, algunos de los factores causales asociados a esta condicion son: la
adopcion de posturas inadecuadas, condiciones subestandares como las malas
conexiones en el cableado, iluminacion deficiente, falta de orden y limpieza, uso
inadecuado de los tachos de basura entre otros. Estos resultados no
necesariamente se contrastan con la investigacion de Simeon (2021), donde realiz6
la aplicacion de la herramienta IPERC, encontrandose niveles de riesgos “altos” en
un 16%, “medios” en 54% y “bajos” en 27%, cifras que se vieron reflejadas por la
falta de controles de seguridad, la falta de charlas en temas de SST, se realizaban
actos inseguros tales como realizar cargas con contaminacion toxica, realizar
desarmado de motor cercano a residuos peligrosos, del mismo modo se aplico la
herramienta IPERC al area administrativa donde presenté niveles de riesgos
medios en 81% y niveles de riesgos bajos en un 9%, algunos de los factores
causales son; contactos eléctricos, utilizacion de pantallas de visualizacion de

datos, carga de trabajo fisica y mental, caidas al mismo nivel. Los niveles de
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riesgos presentados en esta investigacion son ligeramente mayores a la presente
investigacion, esto podria explicarse en el hecho que de que la variabilidad de los
niveles de riesgo depende enteramente del avance de los niveles de gestion de sus
politicas, presupuestos y esencialmente de los controles que la organizacion
ejecute, y estos aspectos no tiene que ser concordantes entre una organizacion u
otra. Todo lo discutido anteriormente se basa en la contribucion teérica de MTPE
(2021), que afirma que un diagndstico inicial es una evaluacion preliminar que todo
empleador hace en su lugar de trabajo donde se conoce las condiciones actuales
de SST. De acuerdo a la Guia Béasica del SGSST, segun el MTPE (2013), el nivel
de cumplimiento de 30% - 60% es un rango regular; en el cual se debe revisar y
mejorar lo desarrollado. Ademas, la SUNAFIL (2022), sefiala que la matriz IPERC
se ejecuta como un estudio de linea base, cada puesto de trabajo con la
participacion de los empleados, supervisor o comité, esta debe ser actualizada de

manera periddica segun se requiera sin exceder el plazo de un afio.

Con relacion al objetivo especifico dos, para la identificacion de los KPIs en SST en
la organizacion Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., se crearon a partir del historial
de documentos donde se evaluaron los procesos, teniendo como resultado un nivel
de cumplimiento inicial de la siguiente manera: KPIs de estructura IPERC en
16.67% y los KPIs de proceso capacitaciones en 22.22%, pausas activas 83.33%,
puestos de trabajo con MSDS en 0%, inspecciones en 14,29% y condiciones
subestandares en 30%, los cuales tenian una clasificacion critica. Cabe resaltar la
relacion con el estudio de Llaja et al. (2022), donde realizé los KPIs de requisitos
legales, el cual present6 un valor de 18.52% al esperado, el comité de SST presento
4.02% de igual manera los controles operacionales presentaron un 12.19%, las
inspecciones tenian un valor de 12.31%, la clasificacion de estos resultados se situ6
por debajo de los niveles deseados. En ambos estudios se encontraron niveles
indeseados de cumplimiento catalogados como “bajos” y “criticos”, esto podria
explicarse debido a que los programas de muchas empresas son de
implementacion parcial y reciente, asimismo en muchas de ellas es reciente
también el uso de los indicadores claves de desempefio. Los resultados de Bucurl
y Becerra (2021), quienes en su evaluacion inicial de sus KPIs en SST, mostraron
los siguientes resultados: en el KPI de estructura IPERC represento un 33%, en
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los KPIs de proceso los resultados fueron: programa de capacitaciones con un 27%,
simulacros 29%, inspecciones de SST 23% y monitoreo de agentes de riesgo
ocupacional con un 25%, por otro lado, en sus KPIs de resultado que comprende:
revision por la direccién, evaluacion de cumplimiento legal, su comité de SST y
auditorias representd un 63%; estos resultados muestran mejores porcentajes de
cumplimiento que la presente investigacion, esto podria explicarse debido a que la
empresa ya tenia identificado sus KPIs y venia trabajandolos en su PSST. Por otro
lado, a diferencia de la presente investigacion, Urtecho (2022), en sus KPIs de
incidentes, condiciones subestandares tuvieron un cumplimiento de 95% e
inspecciones 98%; estos resultados muestran mejores niveles de cumplimiento que
el presente estudio, y podria explicarse debido a que la organizacion tenia mas de
un afio de haber incorporado a la GSST los KPIs por lo cual tenia un mejor manejo
y control de su desempefio.

Estos resultados se pueden contrastar con los aportes tedricos de la Escuela
Europea de Excelencia (2022), menciona que, los KPIs en SST son herramientas
gue indican el nivel de cumplimiento de los objetivos o desempefio en el SGSST.
Asimismo el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio de Colombia (2020), sefiala
gue los KPIs permiten generar informacién atil para mejorar la toma de decisiones
y el transcurso del disefio, implementacion de un plan, monitorea el cumplimiento
de los compromisos, calcula los cambios en una situacion probleméatica y realizar
un seguimiento del plan para que se puedan tomar los correctivos oportunos. De
otra manera los resultados se sustentan con Bucurl y Becerra (2021), quienes
indicaron, que los rangos de aceptabilidad para el cumplimiento de los KPIs son de
0% - 30% rango critico, 31% - 69% rango aceptable y 70% a 100% satisfactorio.

En el objetivo especifico tres se realiz6 la implementacion del PSST en la
organizaciéon Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., se cumplié con un 82%, debido
al desarroll6 del programa de capacitaciones en energia eléctrica, en el manejo de
sustancias peligrosas, pausas activas y trabajos en caliente; asimismo se realizo el
programa de inspecciones, también los compromisos de la politica en SST, ademas
del reglamento interno y plan de contingencia, el cual se puso a disposicién de los
colaboradores para su conocimiento. Los resultados guardan relacion con el

estudio de Vera (2021), en el cual logré implementar el PSST basado en la
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normativa nacional, donde tuvo un excelente nivel de cumplimiento de sus objetivos
en SST en 97%; donde se realiz6 los programas de capacitaciones e inspecciones.
Asimismo, Mendoza (2017), menciono que la implementacion del PSST establecid
programas Yy actividades, donde se ejecut6 programas de induccion, controles
meédicos donde desarrollo examenes perioddicos al personal, entrega de EPP a los
puestos requeridos y se identificd condiciones subestandares de trabajo, se logré
cumplir en 73,06%. De igual manera, Arevalo et al. (2022), realizo un PSST, el cual
le permitié tomar acciones correctivas en las actividades se rigio segun la normativa
vigente del pais en el que se ejecute, con los elementos de la actividad preventiva,
asi promovié el bienestar integral de los empleados de la empresa. La similitud de
los resultados anteriores podria explicarse debido al hecho de que las empresas
una vez que toman la decision de cumplir avanzan notoriamente su PSST,
estableciendo indicadores de desempefio midiéndolos y mejorandolos. Lo
anteriormente dicho se apoya en la teoria del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (2021), expresa que el PSST, es un documento administrativo por el cual
se realiz6 la implementacion del SGSST con base a los efectos de la evaluacion
inicial u otra informacién disponible, que involucré a los empleados, representantes
y sindicato. De acuerdo a lo que menciona, el Instituto Superior de Seguridad
(2022), donde determinaron que, todas las empresas en el territorio peruano
necesitan un PSST, puesto que asi lo obliga la Ley N° 29783, también impone que
los empleadores capaciten a sus empleados en SST, con el fin de que participen
de manera activa en la elaboracion del PSST y la implementacion del SGSST.
Asimismo, los beneficios que se obtiene en las organizaciones al contar con el
PSST, identifican riesgos, disminuye accidentes, contribuye a un mejor clima
laboral por otra parte evitan problemas legales al cumplir con la normativa de SST,
finalmente el PSST proyecta una imagen positiva y segura lo cual permite la mejora

de los procesos de la organizacion.

Para el ultimo objetivo especifico, determinar los KPIs en SST después de la
implementacion del PSST, se obtuvo resultados favorables en los KPIs de
estructura IPERC 33.33% donde se mejor6 a una clasificacién aceptable. Los KPIs
de proceso, capacitaciones alcanzaron un nivel de cumplimiento de 44.44%, los
KPIs de puestos de trabajo con MSDS un 66.67%, los de inspecciones con un nivel
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de cumplimiento 42.86% y condiciones subestandares en 60%, todos ellos pasaron
a nivel de clasificacion aceptable, por otro lado, el KPIs de pausas activas alcanzo
un nivel de 83.33%, el cual paso a un nivel de clasificacion satisfactoria; resultados
que se relacionan con otras investigaciones como lo encontrado por Aguinaga
(2022), en su post evaluacion, en el que luego de la aplicacion del PSST, tuvo un
impacto en el KPI IPERC en 63%, capacitaciones en 59%, inspecciones 63%
presentdndose en un rango satisfactorio y aceptable; datos similares con el
presente estudio, donde luego de crear el PSST, mejoro los KPIs de manera
significativa. Por otro lado, la investigacion de Bravo (2019), determino en su post
evaluacion el aumento del KPIs de estructura, capacitaciones 100%, inspecciones
100% y condiciones subestdndares en 100%, lo que represento un rango
satisfactorio de los KPIs; esto se traduce que los resultados fueron superiores a la
presente investigacion debido a la transversalidad que presento resultados que
fueron evaluados en el lapso cercano a un mes. La comparaciéon de los resultados
de los estudios anteriormente presentados en cuanto al incremento general de sus
indicadores podria explicarse debido a que una vez que las empresas implementan
el PSST, miden su desempefio a través de sus indicadores clave dando
cumplimiento a la legislacion logran incrementar el desempefio en la SST+.
Asimismo, se realiz6 la evaluacion del check list después de implementado el
PSST, arroj6 un porcentaje de cumplimiento de 80%, resultado que situd a la
empresa en un nivel de cumplimiento “bueno”, gracias al compromiso y liderazgo
asumido por la gerencia. Esto se relaciona con el estudio de Mifian et al. (2020),
donde realizo una nueva evaluacién después de ejecutar el PSST, donde obtuvo
una mejoria en un 75%. Estos resultados guardan relacién por que presentaron
luego de la implementacion del PSST un nivel de cumplimiento “bueno”. Dichos
resultados podrian explicarse debido a la implementacion del PSST pues en él se
desarrollan las diversas actividades destinadas a cumplir los objetivos trazados y
por ende una mejora en sus indicadores. La elaboracion de los KPIs fue de gran
importancia para la implementacion del PSST, porque brindaron los medios
necesarios para la toma de decisiones y mantener actualizado los KPIs en SST, a
su vez permitieron establecer acciones para mitigar incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.

En cuanto a las limitaciones, la investigacion tuvo algunos inconvenientes y el
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principal fue que se presentaron dificultades por el tiempo que disponia cada
colaborador. Por otro lado, con los resultados obtenidos en la investigacion se
concluye que es importante un adecuado establecimiento de indicadores claves de
gestidn para la seguridad y salud en el trabajo, ademas del cumplimiento legal de
cada pais traducido al PSST.

Lo expuesto anteriormente se sustenta con la basa teorica de la Escuela Europea
de Excelencia (2022), el cual indica que una buena gestion de la seguridad y SST,
esta asociada a una adecuada formulacion de objetivos y a su seguimiento para
garantizar la mejora continua. Por otro lado Bucuru y Becerra (2021), sefialaron los
rangos de aceptabilidad del cumplimiento de los indicadores de 0% - 30% rango
critico, 31% - 69% rango aceptable y 70% a 100% satisfactorio.

De igual manera Bucuru y Becerra (2021), quienes mencionaron que, al realizar la
mejora de los indicadores permiten una gestion proactiva, un cumplimiento continuo

del plan de seguridad y ahorro significativo de tiempo, eficiencia y recursos.
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VI. CONCLUSIONES

1.

Se concluye que al implementar un PSST se mejor6 los KPIs, donde se
obtuvo un nivel para el pre test, un promedio porcentual de 16.64% en el pre
test y 55.11% en el post test, a su vez obteniendo una variacion porcentual
promedio de 231.19 %. Esto fue posible gracias a la cooperacién constante
de todos los empleados, quienes estuvieron dispuestos en todo momento a
llevar a cabo una implementacion efectiva del PSST.

Realizamos el diagndstico situacional de la organizacion Bym Sumergibles
Eléctricos S.A.C., mediante el check list donde se obtuvo un porcentaje de
cumplimiento de 35% lo que nos indicé que se encontraba en un nivel
regular. Ademas, se procedio a identificar peligros y evaluar riesgos con la
matriz IPERC, en el area de mantenimiento, en el cual se encontro 21
riesgos laborales, del cual el 14% son riesgos altos, 86% son riesgos medios,
en el area administrativa se hall6 13 riesgos el cual representa el 100% de
riesgo medio.

Se realizd la identificacion de los KPIs en seguridad y salud en la
organizacion Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., donde se obtuvo como
resultado inicial del KPIs de estructura, IPERC en 16.67% vy los KPIs de
proceso capacitaciones en 22.22%, pausas activas 83.33%, puestos de
trabajo con MSDS en 0%, inspecciones en 14,29% vy condiciones
subestandares en 30%, se encontraron en una clasificacion critica lo cual
evidencia que es necesario mejorar los KPIs.

Se implement6 el PSST en la organizacion Bym Sumergibles Eléctricos
S.A.C., para ello se formul6é las politicas de seguridad, se desarrollé el
programa de capacitaciones, programa de inspecciones, programa de
pausas activas, reglamento interno y el plan de contingencia, con el fin de
concientizar y profundizar la participacion de los empleados donde se
cumplié un 82% de las actividades del plan.

Se determiné los KPIs de seguridad y salud después de la implementacién
del plan en la organizacion Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., en el cual se
obtuvo los KPIs de estructura, IPERC un 33.33% aumento de una
clasificacion “Critica” a “Aceptable” y KPIs de proceso, capacitaciones en
44.44%, puestos de trabajo con MSDS en 66.67%, condiciones
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subestandares en 60% donde se incrementaron de un rango “Critica” a
“Aceptable” y pausas activas 83.33% tuvieron un mejor desarrollo, ya que de
un rango “Critica” pasaron a una clasificacion “Satisfactoria’. Por
consiguiente, al realizar el diagnéstico final de la organizacion mediante el
uso del check list, dando un cumplimiento de 80%, lo cual determino un
incremento de 45%; esto significa que la organizacion Bym Sumergibles

Eléctricos S.A.C., se encuentra en un nivel bueno.
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VIl. RECOMENDACIONES

e Se aconseja al Gerente de la empresa Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,
comprometerse para lograr el cumplimiento de los objetivos al ejecutar el
PSST.

e Se sugiere al Gerente de la empresa Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,
realizar anualmente el diagnostico de linea base a través del check list de
SST, debido a que es un requisito legal para todas las organizaciones.

e Al gerente, se recomienda seguir evaluando los KPIs de seguridad y salud
de manera periddica, adaptandose a la necesidad de la organizacion de
acuerdo con los cambios que se generen, ya que mejoran durante la
implementacion del plan, asegurar el uso eficaz de los KPIs de tal manera
gue permita generar resultados para la toma de decisiones en la empresa.

e Se recomienda al Gerente de la empresa Bym Sumergibles Eléctricos
S.A.C., continuar con el desarrollo de la implementacion del PSST,
capacitando en forma constante a los empleados, revisar y/o actualizar de
manera periddica, indagando en las actualizaciones de la normativa legal
que existan para conocer la estructura del mismo, para ello deber& analizar
el plan actual para la mejora continua y mayor eficiencia de este documento

e A los futuros investigadores, que pretendan realizar un estudio de los KPIs
de seguridad y salud, estos deben desarrollarse de acuerdo a la realidad de

las organizaciones.
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ANEXOS
ANEXO A: TABLAS

Tabla 11: Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLE DEFINICION DIMENSION - ESCALA DE
INDEPENDIENTE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMIENEION NEISAPOIRIES MEDICION
Es un documento Se detallan N° de lineamientos cumplidos .
de gestion se acciones Linea base S - - - x 100 RAZON
realiza con base | necesarias para el N¢° de lineamientos requeridos
a los resultados correcto desarrollo
de la evaluacion del plan: ALTO (1-8)
PLAN DE inicial u otra Linea base Nivel de riesgo MEDIO (9-19) INTERVALO
SEGURIDAD Y . i . N BAJO (20-25
SALUD informacion Nivel de riesgo ( )
disponible Actividades
(Ministerio de (Ministerio de N° de actividades ejecutadas
Trabajo y Trabajo y L — — x 100 -
Promocion del Promocioén del Actividades N°© de actividades planificadas RAZON
Empleo 2021) Empleo 2021)
VARIABLE DEFINICION DIMENSION - ESCALA DE
DEPENDIENTE CONCEPTUAL OPERACIONAL BIMENEIOKN NEISARPOIRES MEDICION
Idengg;:;zgn de N° matrices realizadas 100
) - x .
evaluacion y N° matrices programadas RAZON
control de riesgos
Los indicadores ~
son medidas que Indice de Ne© . . .
S . . . . . : capacitaciones ejecutadas -
indican el nivel de Brindan informacion |capacitaciones en S p - - J x 100 RAZON
satisfaccion sobre monitoreo de SST N° capcitaciones programadas
cumplimiento o actividades permiten| = N° puestos de trabajo gue realizan PA
eficacia de una predecir o anticipar | Indice de pausas = L4 ~ JO qe . x 100 RAZON
. activas N° puestos de trabajo con necesidad de realizar PA
. determinada resultados para que
KPIs en Seguridad y . A
Salud en el Trabaio actividad o sistema se pueda tomar o
J de gestion de medidas antes de In((jjlce dbe puestos N° puestos de trabajo con MSDS 100 o
seguridad y salud | que ocurra (Escuela € tﬁsalgoscon N° puestos de trabajo con necesidad de MSDS RAZON
en el trabajo Europea de
(Escuela Europea Excelencia 2022; .
de Excelencia Zwetsloot et al. 2020)| _Indice de N° inspecciones realizadas
2022; Zwetsloot et Inspecciones a N i - das X 100 RAZON
al. 2020) todas las areas en inspecciones programadas
la organizacion
Cog.trc.)l de N° condiciones subestandar eliminadas en el mes 100 RAZON
condiciones — x
N° condiciones subestandar detectadas en el mes
subestandar




ANEXO B: FIGURAS

METODO DE TRABAJO

Falta de supervision

Indebido modo de operar

Falta de actualizacion del plan

\

MANO DE OBRA

Responsabilidades no bien
definidas

Personal sin experienci

Falta de capacitaci(;g

Operar sin EPP

Mala manipulacién de equipos/

InsumoOs toxicos

lluminacion deficiengJ

Falta de espaciq

/ Puesto de trabajo desordenad

MAQUINARIA MATERIALES MEDIO

Figura 3: Diagrama de Ishikawa, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., 2023

Fuente: Figura 4

Falta de KPIs en
SST



1es €5 por fa falta de un







Figura 4: Cuestionario a los empleados para detectar el problema de la
organizacion, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., 2023



Tabla 12: Resultados de las encuestas, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., 2023

0

1

2

3

4

Marisa Alex Eudulio Felix | Richar | Felipe | Percy | Alison _

Falta de supervisién 1 4 3 1 3 1 4 1 18
Indebido modo de operar 0 2 1 0 0 2 3 2 10
Falta de actualizacion del PSST 4 3 3 2 4 2 4 4 26
Falta de capacitaciones 4 3 4 4 3 2 3 3 26
Personal sin experiencia 2 4 4 4 3 2 4 4 27
Operar sin EPP 3 1 3 2 3 1 2 2 17
Res.pgnsabilidades no bien 1 4 1 1 3 1 ) 0 13
definidas
Mala manipulacion de equipos 0 0 1 0 1 0 4 1 7
Insumos tdxicos 0 0 0 0 1 0 2 3 6
Puesto de trabajo desordenado 0 1 1 0 0 0 4 4 10
Falta de espacio 1 4 4 0 0 3 0 0 12
lluminacidon deficiente 1 2 0 4 0 4 0 0 11




Tabla 13:Tabulacion de datos de las causas identificadas en el diagrama de
Ishikawa, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., 2023

Personal sin experiencia

Falta de actualizacidn del PSST 26 29%
Falta de capacitaciones 26 43%
Falta de supervisién 18 53%
Operar sin EPP 17 62%
Responsabilidades no bien

definidas 13 69%
Falta de espacio 12 76%
lluminacidn deficiente 11 82%
Indebido modo de operar 10 87%
Puesto de trabajo desordenado 10 93%
Mala manipulacién de equipos 7 97%
Insumos tdxicos 6 100%

Fuente: Figura 3

Diagrama de Pareto

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

EE Frecuencia == Porcentaje Acumulado

Figura 5: Diagrama de Pareto

Fuente: Tabla 13



ANEXO 6: ESTADISTICA DE LOS INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

NDI‘I-IHEBI

occupational injuries
per 100'000 workers

Occupational
fatalities per 100'000

Inspectors per
10'000 employed

Country workers persons
Costa Rica [ 06|
Sweden |30 Mlos
Netherlands | 5.200] Jos

Nicaragua | 80

Finland o7
Argentina W Roz
France H:s [ 03]
Chile | EX
Portugal -3.5
Uruguay - [ os]
Mexico IG.1
Turkey Hos
Belgium H::
Spain 20 | &
Réunion | B B::

Austria s B0

Figura 6: Indicadores de seguridad y salud en el trabajo

Fuente: Organizacion Internacional de Trabajo, 2022

Non-fatal
occupational injuries Inspectors per
per 100'000 workers Occupational fatalities 10'000 employed
Country per 100'000 workers persons
Costa Rics m
Nicaragua | s0]
France H:s [ 03]
Chile W [ 1.0]
Mexico ID‘\
Macau, China [ EEE [ 69
Canada | S Joa
Hong Kong, China .1,188 E .0‘5
Croatia | ERF W
French Guiana W05 0.0
Iceland W oss 0.0
Cuba W 250 os]
Czechia | B H::
Cyprus I420 .0.5
Seychelles | 165 [ 3]
Greece |10e | [E
Occupied
Palestinian |74 Io [ 03]
Territory
Moldova, Republic |65 -0 s

of

Figura 7: Muertes ocupacionales

Fuente: Organizacién Internacional de Trabajo, 2022




oD 0 cl0
o D DE] D D = RMEDAD 0
ORTA RABA.ID = ROSO o 0

LA 5 1621 13 1

AREQUIPA - 250 2 -

CALLAD - 177 1 -

ANCASH 1 a1 6 -

LAMBAYEQUE 2 47 - - 49 2.0%|
MOQUEGUA 1 44 - - 45 18%
PASCO - 34 2 - 36 15%
ICA 1 24 1 - 26 11%|
JUNIN 2 20 - - 22 0.9%|
CUsSCO 2 14 3 - 19 0.8%
LA LBERTAD 4 14 5 - 23 0.9%|
CAJAMARCA - 9 - -

HUAMCAVELICA - 8 E -

TACNA 1 8 - -

PIURA 2 7 3 -

APURIMAC - 4 1 -

HUANUCO 1 4 1 -

AYACUCHO 1 2 E -

TUMBES 1 2 2 -

PUNO - 1 - -

MADRE DE DIOS - - 2 -

SAM MARTIN - - 2 -

AMAZONAS 1 1 - -

UCAYALI - 1 - -

TOTAL 25 2383 44 1 2453 100.0%)|

Figura 8: indices a nivel nacional

Fuente: Organizacion Internacional de Trabajo, 2022



SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE Codigo | SSTMA - 0L
, MDP CONSTRUCCIONES S.A.C Version| 0
BM LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | Fecha | 8142023
Moeasien Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina 1
0

TIPO DE
s PLANEADA| X | NO PLANEADA .
;\EEQ EJ'; MANTENIMIENTO Y GERENCIA 12:00 AM

Tabla 14: Matriz de linea base - Compromiso e involucramiento, Bym Sumergibles
Eléctricos S.A.C.,2023

Hay
medidas
El empleador de
proporciona los recursos control
Principios _necesarios para que se 182 v 10% qgue aun
implemente un sistema le falta a
de gestién de seguridad la
y salud en el trabajo. gerencia
financiar
mas
La
organiza
Se ha cumplido lo cion no
e cuenta
planificado en los con un
diferentes programas de | 18b X 0% lan
seguridad y salud en el plan y
. program
trabajo. a
actualiza
do
Se implementan
acciones preventivas de No son
seguridad y salud en el 18c X 0% financiad
trabajo para asegurar la as
mejora continua.




Se reconoce el
desempeifio del
trabajador para mejorar

: 18d 10%
la autoestima y se
fomenta el trabajo en
equipo.
Se realizan actividades Se debe
para fomentar una realizar
cultura de prevencion de | 18e 0% talleres
riesgos del trabajo en interactiv
toda la empresa. 0S.
Se promueve un buen
clima laboral para
reforzar la empatia entre | 18f 10%
empleador y trabajador y
viceversa.
Existen medios que Tienen
. una
permiten el aporte de los .
: comunic
trabajadores al 0 "
. 189 10% acion
empleador en materia de :
. directa
seguridad y salud en el
i con el
trabajo. duers
uefio
Existen mecanismos de No hay
reconocimiento del reconoci
personal proactivo miento
interesado en el 18h 0% de
mejoramiento continuo trabajad
de la seguridad y salud or del
en el trabajo. mes
Actualiza
Se tiene evaluado los rel ;/perc
prlnc_lpales riesgos que 18i 0% difundirlo
ocasionan mayores |
pérdidas alos
’ trabajad
ores
Se fomenta la
participacion de los No
representantes de cuenta
trabajadores y de las con un
organizaciones 18 0% represen
sindicales en las tante de
decisiones sobre la segurida
seguridad y salud en el d

trabajo.




. COMPROMISO E

INVOLUCRAMIENTO
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Figura 9: Compromiso e involucramiento, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023

Interpretacion: Compromiso e Involucramiento se observa que la organizacioén no
presenta un plan y programa anual de seguridad, ni tampoco realiza talleres
interactivos, tampoco reconoce los resultados del trabajo de los empleados; y no

tiene un supervisor que pueda participar en asuntos de seguridad.



Tabla 15: Matriz de linea base - Politica de seguridad y salud ocupacional, Bym
Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023

LINEAMI
ENTO

INDICADOR

FUENTE

CUMPLE

PORCE
NTAJE

Art.°
Ley
29783

Art.°

D.S.

005-
2012-TR

SI | NO

42%

Obser
vacio

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica
documentada en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo,
especifica 'y
apropiada para la
empresa.

222

32a

8,33%

La politica de
seguridad y salud
en el trabajo esta
firmada por la
méxima autoridad
de la empresa.

22b

8,33%

Los trabajadores
conocen y estan
comprometidos con
lo establecido en la
politica de
seguridad y salud
en el trabajo.

19c

26a

0%

Su contenido
comprende:

- El compromiso de
proteccién de todos
los miembros de la
organizacion.

232

- Cumplimiento de
la normatividad.

23b

81b

- Garantia de
proteccion,
participacion,
consultay
participacion en los
elementos del
sistema de gestion

23c

8la

0%




de seguridad y
salud en El trabajo
por parte de los
trabajadores y sus
representantes.

- La mejora
continua en materia
de seguridad y
salud en el trabajo

23d

81c

- Integracion del
sistema de gestion
de seguridad y
salud en el trabajo
con otros sistemas
de ser el caso.

23e

Direccién

Se toman
decisiones en base
al analisis de
inspecciones,
auditorias, informes
de investigacion de
accidentes, informe
de estadisticas,
avances de
programas de
seguridad y salud
en el trabajo y
opiniones de
trabajadores,
dando el
seguimiento de las
mismas.

41e

0%

El empleador
delega funciones y
autoridad al
personal encargado
de implementar el
sistema de gestién
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

85

0%

Liderazgo

El empleador
asume el liderazgo
en la gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo.

28

8,33%




El empleador

Falta

dispone los financi
recursos _ maé:s
necesarios para 26 8,33% medid
mejorar la gestion as de
de la seguridad y contro
salud en el trabajo. I
Existen
responsabilidades i'?ﬁﬁr
especificas en regla
seguridad y salud 85 0% mento
en el trabajo de los intern
niveles de mando o
de la empresa.
Se ha destinado f.FaIta.
inanci
presupuesto para ar
Organiza |mp_lementa_r 0 mas
" mejorar el sistema 62 0% :
cion 5 medid
de gestion de as de
seguridad y salud contro
el trabajo. |
El Comité de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
participa en la 109 0%
definicién de
estimulos y
sanciones.
El empleador ha
definido los
requisitos de
competencia
necesarios para
cada puesto de
trabajo y adopta
Corr]r;;i)aete disposiciones de 27 8,33%

capacitacién en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo para
gue éste asuma
sus deberes con
responsabilidad.




Il. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

(] (] (] A (] T —e%—e;eﬂ%——e‘)h [
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
POLITICA DIRECCION LIDERAZGO ORGANIZACION COMPETENEIA

Figura 10: Politica de seguridad y salud ocupacional, Bym Sumergibles Eléctricos
S.A.C.,2023

Interpretacion: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se observa que el
lineamiento de politica es un punto critico porque la organizacion no cuenta con los
compromisos en materia de seguridad y salud en el trabajo, de no tenerla bien
documentada ni firmada por el gerente general, lo cual los trabajadores desconocen

esta politica.



Tabla 16: Matriz de linea base - Planeamiento y aplicacion, Bym Sumergibles
Eléctricos S.A.C.,2023

LINEA
MIENT

INDICADOR

FUENTE

CUMPLE

PORCE
NTAJE

Art.°
D.S.
005-
2012-
TR

Art.°
Ley
29783

Sl | NO

29%

Observa
cion

lll. Planeamiento y aplicacion

Diagné
stico

Se ha realizado una
evaluacion inicial o
estudio de linea base
como diagndstico
participativo del
estado de la salud y
seguridad en el
trabajo.

37 77

0%

Falta
actualiza
r desde
el afio
2016

Los resultados han
sido comparados con
lo establecido en la
Ley de SSTy su
Reglamento y otros
dispositivos legales
pertinentes, y servirdn
de base para
planificar, aplicar el
sistema 'y como
referencia para medir
Su mejora continua.

37 78

0%

La planificacion
permite:

- Cumplir con normas
nacionales

382 79a

- Mejorar el
desempefio

38b 79b

- Mantener procesos
productivos seguros.

38c 79c

0%

Planea
miento
parala
identifi
cacioén
de
peligro
S,
evalua

El empleador ha
establecido
procedimientos para
identificar peligros y
evaluar riesgos.

66

5,88%

Falta
actualiza
r el iperc

Comprende estos
procedimientos:

- Todas las
actividades

54 77a

5,88%




ciony
control
de
riesgo
S

- Todo el personal

68a,
68b

77c,
77d

- Todas las
instalaciones

50b

77b

El empleador aplica
medidas para:

- Gestionar, eliminar y
controlar riesgos.

502

- Disefar ambiente y
puesto de trabajo,
seleccionar equipos y
métodos de trabajo
gue garanticen la
seguridad y salud del
trabajador.

50b

- Eliminar las
situaciones y agentes
peligrosos o
sustituirlos.

50c

- Modernizar los
planes y programas
de prevencién de
riesgos laborales.

50d

- Mantener politicas
de proteccion.

50e

- Capacitar
anticipadamente al
trabajador.

50f

0%

Sevaa
actualiza
r el iperc

El empleador
actualiza la
evaluacioén de riesgo
una (01) vez al afio
Ccomo minimo o
cuando cambien las
condiciones o se
hayan producido
dafos.

57

0%

La evaluacion de
riesgo considera:

- Controles periédicos
de las condiciones de
trabajo y de la salud
de los trabajadores.

572

- Medidas de
prevencion.

57b

0%

No tiene
control
permane
nte de
supervisi
on alos
trabajad
ores




Los representantes de
los trabajadores han
participado en la
identificacion de
peligros y evaluacion
de riesgos, han
sugerido las medidas
de control y verificado
su aplicacion.

75

0%

No ha
participa
doenla
elaboraci

6n del

IPERC

Objetiv
0s

Los objetivos se
centran en el logro de
resultados realistas y
posibles de aplicar,
gue comprende:

- Reduccion de los
riesgos del trabajo.

392

- Reduccion de los
accidentes de trabajo
y enfermedades
ocupacionales.

392

- La mejora continua
de los procesos, la
gestion del cambio, la
preparacion y
respuesta a
situaciones de
emergencia.

39b

- Definicion de metas,
indicadores,
responsabilidades
(Despliegue).

80b

- Seleccion de
criterios de medicién
para confirmar su
logro.

8c

5,88%

La empresa cuenta
con objetivos
cuantificables de
seguridad y salud en
el trabajo que abarca
a todos los niveles de
la organizacion y
estdn documentados.

80a,
8b

5,88%

Estan
planifica
das,
pero no
desarroll
ados

Progra
ma de
seguri

Existe un programa
anual de seguridad y
salud en el trabajo.

32f

5,88%




dad y
salud

en el
trabajo

Las actividades
programadas estan
relacionadas con el
logro de los objetivos.

36d,5
Od

5,88%

Se definen
responsables de las
actividades en el
programa de
seguridad y salud en
el trabajo.

42t

5,88%

Se definen tiempos y
plazos para el
cumplimiento y se
realiza seguimiento
periodico.

35

0%

Se sefala dotacién de
recursos humanos y
econdmicos

80d

0%

Se establecen
actividades
preventivas ante los
riesgos que inciden en
la funcion de
procreacion del
trabajador.

65

32e

0%




lll. PLANEAMIENTO Y APLICACION

5,88%5,88% 5,88%

5,88% 5,88%5,88%,88%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 110 11|12 13 14 15 16 17
DIAGNOSTICO PLANEAMIENTO BJETIVO PROGRAMA DE SS

Figura 11: Planeamiento y aplicacién, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023

Interpretacion: Planeamiento y Aplicacion se observa que el lineamiento
Diagnostico y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen resultados
bajos, por consecuencia que la organizacion no cuenta con una linea base, ni un
programa y plan anual de seguridad en el trabajo actualizado debido a no contar

con una descripcién detallada del iperc de todas las actividades.



Tabla 17: Matriz de linea base - Implementacion y operacion, Bym Sumergibles
Eléctricos S.A.C.,2023

Estructu
ray
respons
abilidad
es

El Comité de

Seguridad y Salud
en el Trabajo esta
constituido de forma
paritaria. (Para el
caso de
empleadores con 20
0 mas trabajadores).

29,
31,
49f

38,
43,
44,
47,
49,
50

0%

Existe al menos un
Supervisor de
Seguridad y Salud
(para el caso de
empleadores con
menos de 20
trabajadores).

30, 31

39

0%

No cuenta
con un
represent
ante de
seguridad

El empleador es
responsable de:

- Garantizar la
seguridad y salud de
los trabajadores.

492

- Actlia para mejorar
el nivel de seguridad
y salud en el trabajo.

49b

- Actiia en tomar
medidas de
prevencion de riesgo
ante modificaciones
de las condiciones
de trabajo.

49c

- Realiza los
examenes medicos
ocupacionales al
trabajador antes,
durante y al término

49d

101,
107

4.%

Falta
financiar
las
propuesta
s internas
de
seguridad




de la relacién
laboral.

El empleador
considera las
competencias del
trabajador en
materia de seguridad
y salud en el trabajo,
al asignarle sus
labores.

51

0%

El empleador
controla que solo el
personal capacitado
y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

55

0%

El empleador prevé
que la exposicion a
agentes fisicos,
quimicos, biolégicos,
disergonémicos y
psicosociales no
generen dafio al
trabajador o
trabajadora.

56

103

0%

El empleador asume
los costos de las
acciones de
seguridad y salud
ejecutadas en el
centro de trabajo.

62

4%

Capacit
acion

El empleador toma
medidas para
transmitir al
trabajador
informacién sobre
los riesgos en el
centro de trabajo y
las medidas de
proteccion que
corresponda.

24

29a

0%

No se
difundio el
Iperc en
forma
fisica

El empleador
imparte la
capacitacion dentro
de la jornada de
trabajo.

27

28,
98

4.16%

El costo de las
capacitaciones es
integramente

35d

28,
31

4.16%




asumido por el
empleador.

Los representantes
de los trabajadores
han revisado el
programa de
capacitacion.

74

0%

La capacitacion se
imparte por personal
competente y con
experiencia en la
materia.

29b

0%

Se ha capacitado a
los integrantes del
comité de seguridad
y salud en el trabajo.

66

0%

Las capacitaciones
estan
documentadas.

29f

4%

Se han realizado
capacitaciones de
seguridad y salud en
el trabajo:

- Al momento de la
contratacion,
cualquiera sea la
modalidad o
duracion. '

- Durante el
desempeiio de la
labor.'

- Especifica en el
puesto de trabajo o
en la funcion que
cada trabajador
desempeiia,
cualquiera que sea
la naturaleza del
vinculo, modalidad o
duracion de su
contrato.'

- Cuando se produce
cambios en las
funciones que
desempenia el
trabajador.

'- Cuando se
produce cambios en

4991

30

4%




las tecnologias o en
los equipos de
trabajo.

'- En las medidas
gue permitan la
adaptacion a la
evolucion de los
riesgosy la
prevencion de
nuevos riesgos.

- Parala
actualizacion
periddica de los
conocimientos.

'- Utilizacion y
mantenimiento
preventivo de las
magquinarias y
equipos. '

- Uso apropiado de
los materiales
peligrosos.

- Durante el
desempeiio de la
labor.'

- Especifica en el puesto
de trabajooenla
funcién que cada
trabajador desempeiia,
cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de
su contrato.

272

- Cuando se produce
cambios en las funciones
gue desempeiia el
trabajador.

49g3

27b

- Cuando se produce
cambios en las
tecnologias o en los
equipos de trabajo.

49g3

27c¢

- En las medidas que
permitan la adaptacion a
la evolucion de los
riesgos y la prevencion
de nuevos riesgos.

27d

- Para la actualizacion
periddica de los
conocimientos.

27e




- Utilizacion y
mantenimiento
preventivo de las
maquinarias y equipos.

69b

- Uso apropiado de los
materiales peligrosos.

69c

Medidas
de
prevenci
on

Las medidas de
prevencion y
proteccion se aplican
en el orden de
prioridad:

- Eliminacién de los
peligros y riesgos.

212

- Tratamiento,
control o aislamiento
de los peligros y
riesgos, adoptando
medidas técnicas o
administrativas.

21b

- Minimizar los
peligros y riesgos,
adoptando sistemas
de trabajo seguro
gue incluyan
disposiciones
administrativas de
control.

21c

- Programar la
sustitucion
progresivay en la
brevedad posible, de
los procedimientos,
técnicas, medios,
sustancias y
productos peligrosos
por aquellos que
produzcan un menor
riesgo o ningun
riesgo para el
trabajador.

21d

- En dltimo caso,
facilitar equipos de
proteccion personal
adecuados,
asegurandose que
los trabajadores los
utilicen y conserven
en forma correcta.

21e,
61

97

0%

Falta
implement
ar
prevencio
n de
control
gue no
han sido
financiado
S




Prepara
ciony
respues
tas ante
emerge
ncias

La empresa ha
elaborado planes y
procedimientos para
enfrentar y
responder ante
situaciones de
emergencias.

74f

4%

No estan
actualizad
as

Se tiene organizada
la brigada para
actuar en caso de:
incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

83c

0%

La empresa revisa
los planes y
procedimientos ante
situaciones de
emergencias en
forma periddica.

83d

0%

El empleador ha
dado las
instrucciones a los
trabajadores para
gue en caso de un
peligro grave e
inminente puedan
interrumpir sus
labores y/o evacuar
la zona de riesgo.

63

99

4%

Contrati
stas,
Subcont
ratistas,
empresa
, entidad
publica
o]
privada,
deservic
iosy
coopera
tivas

El empleador que
asume el contrato
principal en cuyas
instalaciones
desarrollan
actividades,
trabajadores de
contratistas,
subcontratistas,
empresas especiales
de servicios y
cooperativas de
trabajadores,
garantiza:

- La coordinacién de
la gestion en
prevencion de
riesgos laborales.

682

- La seguridad y
salud de los
trabajadores.

68b




- La verificacion de la
contratacion de los
seguros de acuerdo
a ley por cada
empleador.

68c

- La vigilancia del
cumplimiento de la
normatividad en
materia de seguridad
y salud en el trabajo
por parte de la
empresa que
destaca su personal.

68d

Todos los
trabajadores tienen
el mismo nivel de
proteccion en
materia de seguridad
y salud en el trabajo
sea que tengan
vinculo laboral con el
empleador o con
contratistas,
subcontratistas,
empresas especiales
de servicios 0
cooperativas de
trabajadores.

77

4.16%

Consult
ay
comunic
acion

Los trabajadores han
participado en:

- La consulta,
informacioén y
capacitacién en
seguridad y salud en
el trabajo.

40,
42j,
49

- La eleccion de sus
representantes ante
el Comité de
seguridad y salud en
el trabajo

39

- La conformacién
del Comite de
seguridad y salud en
el trabajo.

43,
44,
47,
56

- El reconocimiento
de sus
representantes por
parte del empleador.

38,
41,
42

0%




Los trabajadores han
sido consultados
ante los cambios
realizados en las
operaciones,
procesos y
organizacion del
trabajo que
repercuta en su
seguridad y salud.
Existe
procedimientos para
asegurar que las
informaciones
pertinentes lleguen a
los trabajadores
correspondientes de
la organizacion

70 104 X 0%

5d X 0%

IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION

4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1 2 3 4 5 6 7|8 9 10 11 12 13 14 15]16[17 18 19 20L21 22123 24 25

ESTRUCTURA CAPACITACION M{DIDPPREPARACIONONTRATISJASONSULTA

Figura 12: Implementacién y operacion, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023

Interpretacion: Implementacion y Operacion se observa a los indicadores
(1,2,4,5,8,11,12,13,16,18,19,20,21,23,24,25), tienen resultados criticos la
organizacibn no cuenta con un representante de seguridad, menos con un
documento fisico el ATS e IPERC, ademas de no financiar las medidas de control

propuestas.



Tabla 18: Matriz de linea base - Evaluacion normativa, Bym Sumergibles Eléctricos
S.A.C.,2023

LINEAMI
ENTO

INDICADOR

FUENTE

CUMPLE

PORCE
NTAJE

Art.°
D.S.
005-
2012
-TR

Art.°
Ley
29783

Sl | NO

40%

Observ
acion

V. Evaluacion normativa

Requisit
oS
legales
y de
otro tipo

La empresa, entidad
publica o privada tiene
un procedimiento para
identificar, acceder y
monitorear el
cumplimiento de la
normatividad aplicable
al sistema de gestion
de seguridad y salud en
el trabajo y se mantiene
actualizada

85

0%

La empresa, entidad
publica o privada con
20 o méas trabajadores
ha elaborado su
Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

32b,
42h,
74

34

0%

No
cuenta
con un

RIT
para el

area

La empresa, entidad
publica o privada con
20 o mas trabajadores
tiene un Libro del
Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo
(Salvo que una norma
sectorial no establezca
un ndmero minimo
inferior).

42s,
51

0%

No
cuenta
con un
encarg
ado en
segurid

ad

Los equipos a presién
gue posee la empresa
entidad publica o
privada tienen su libro
de servicio autorizado
por el MTPE.

0%




El empleador adopta
las medidas necesarias
y oportunas, cuando
detecta que la
utilizacion de ropas y/o
equipos de trabajo o de
proteccion personal
representan riesgos
especificos para la
seguridad y salud de
los trabajadores.

61

10%

El empleador toma
medidas que eviten las
labores peligrosas a
trabajadoras en periodo
de embarazo o
lactancia conforme a

ley.

66

92,
100

10%

El empleador no
emplea a nifios, ni
adolescentes en
actividades peligrosas.

67

10%

El empleador evalla el
puesto de trabajo que
va a desempefiar un
adolescente trabajador
previamente a su
incorporacion laboral a
fin de determinar la
naturaleza, el grado y
la duracion de la
exposicion al riesgo,
con el objeto de
adoptar medidas
preventivas necesarias.

67

10%

La empresa, entidad
publica o privada
dispondra lo necesario
para que:- Las
magquinas, equipos,
sustancias, productos o
Gtiles de trabajo no
constituyan una fuente
de peligro.

69a

- Se proporcione
informacion y
capacitacion sobre la
instalacion, adecuada
utilizacién y

69b

0%

Falta
implem
entar
mas
control
es de
segurid
ad




mantenimiento
preventivo de las
magquinarias y equipos.

- Se proporcione
informacion y
capacitacion para el
uso apropiado de los
materiales peligrosos.

69c

- Las instrucciones,
manuales, avisos de
peligro u otras medidas
de precaucion
colocadas en los
equipos y maquinarias
estén traducido al
castellano.

69d

- Las informaciones
relativas a las
maquinas, equipos,
productos, sustancias o
Gtiles de trabajo son
comprensibles para los
trabajadores.

69e

Los trabajadores
cumplen con:- Las
normas, reglamentos e
instrucciones de los
programas de
seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen
en el lugar de trabajo y
con las instrucciones
gue les impartan sus
superiores jerarquicos
directos.

79a

- Usar adecuadamente
los instrumentos y
materiales de trabajo,
asi como los equipos
de proteccién personal
y colectiva.

79b

- No operar o manipular
equipos, maquinarias,
herramientas u otros
elementos para los
cuales no hayan sido
autorizados y, en caso

79c

0%




de ser necesatrio,
capacitados.

- Cooperar y participar
en el proceso de
investigacion de los
accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos,
otros incidentes y las
enfermedades
ocupacionales cuando
la autoridad
competente lo requiera.

79d

- Velar por el cuidado
integral individual y
colectivo, de su salud
fisica y mental.

82c

110b

- Someterse a
examenes médicos
obligatorios.

79e

107

- Participar en los
organismos paritarios
de seguridad y salud en
el trabajo.

79f

- Comunicar al
empleador situaciones
gue ponga o pueda
poner en riesgo su
seguridad y salud y/o
las instalaciones
fisicas.

799

- Reportar a los
representantes de
seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia
de cualquier accidente
de trabajo, incidente
peligroso o incidente.

79h

- Concurrir a la
capacitacion y
entrenamiento sobre
seguridad y salud en el
trabajo.

79i




V. EVALUACION NORMATIVA

0% 0% 0% 0%

1 2 3 4 5 6 7 8 S 10
REQUISITOS LEGALES Y DE OTRO TIPO

Figura 13: Evaluacion normativa, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023

Interpretacion: Evaluacion Normativa se observa a los indicadores (1,2,3,4,9,10)
presentan una puntuacion baja dando como resultado que la organizacion no
presenta indicadores de monitoreo, ni registros legales completos del reglamento
interno de seguridad que haya dejado el supervisor de seguridad.



Tabla 19: Matriz de linea base -Verificacion, Bym Sumergibles Eléctricos

S.A.C.,2023

Supervi
sion,
monitor
eoy
seguimi
ento de
desemp
efio

La vigilancia y control de
la seguridad y salud en
el trabajo permite
evaluar con regularidad
los resultados logrados
en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

40

4,16%

La supervision permite:
- Identificar las fallas o
deficiencias en el
sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo.

414

88

- Adoptar las medidas
preventivas y
correctivas.

41b

4,16%

El monitoreo permite la
medicion cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

86

0%

Se monitorea el grado
de cumplimiento de los
objetivos de la seguridad
y salud en el trabajo.

872

0%

Salud
en el
trabajo

El empleador realiza
examenes medicos
antes, durante y al
término de la relacion
laboral a los trabajadores
(incluyendo a los
adolescentes).

67,
79d

4,16%

Los trabajadores son
informados:

- A titulo grupal, de las
razones para los
examenes de salud
ocupacional.

712

102

4,16%




- A titulo personal, sobre
los resultados de los
informes médicos
relativos a la evaluacion
de su salud.

71b

102

- Los resultados de los
examenes médicos no
son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

71b

102

Los resultados de los
examenes médicos son
considerados para tomar
acciones preventivas o
correctivas al respecto.

101

0%

Acciden
tes,
incident
es
peligros
os e
incident
es, no
conform
idad,
accioén
correcti
vay
preventi
va

El empleador notifica al
Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo
los accidentes de trabajo
mortales dentro de las
24 horas de ocurridos.

110a

0%

No se
notifica

El empleador notifica al
Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo,
dentro de las 24 horas
de producidos, los
incidentes peligrosos
gue han puesto en
riesgo la salud y la
integridad fisica de los
trabajadores y/o a la
poblacién.

84

110a

0%

No
tiene
una
supervi
sion

Se implementan las
medidas correctivas
propuestas en los
registros de accidentes
de trabajo, incidentes
peligrosos y otros
incidentes.

58

33a,
4212

0%

Se implementan las
medidas correctivas
producto de la no
conformidad hallada en
las auditorias de
seguridad y salud en el
trabajo.

42

334,
4212

0%

Se implementan
medidas preventivas de
seguridad y salud en el
trabajo.

32e

0%




Investig
acion de
accident
esy
enferme
dades
ocupaci
onales

El empleador ha
realizado las
investigaciones de
accidentes de trabajo,
enfermedades
ocupacionales e
incidentes peligrosos, y
ha comunicado a la
autoridad administrativa
de trabajo, indicando las
medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

92

119

0%

Se
necesit
auna
supervi
sion

Se investiga los
accidentes de trabajo,
enfermedades
ocupacionales e
incidentes peligrosos
para:

- Determinar las causas
e implementar las
medidas correctivas.

93b

- Comprobar la eficacia
de las medidas de
seguridad y salud
vigentes al momento de
hecho.

932

- Determinar la
necesidad modificar
dichas medidas.

93c

0%

Se toma medidas
correctivas para reducir
las consecuencias de
accidentes.

58,
799

0%

Se ha documentado los
cambios en los
procedimientos como
consecuencia de las
acciones correctivas.

32,
37,
88

0%

El trabajador ha sido
transferido en caso de
accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional
a otro puesto que
impligue menos riesgo.

76

108

4,16%

Control
de las

operaci
ones

La empresa, entidad
publica o privada ha
identificado las
operaciones y
actividades que estan

52

4,16%




asociadas con riesgos
donde las medidas de
control necesitan ser
aplicadas.

La empresa, entidad
publica o privada ha
establecido
procedimientos para el
disefio del lugar de
trabajo, procesos
operativos, instalaciones,
maquinarias y
organizacion del trabajo
gue incluye la
adaptacion a las
capacidades humanas a
modo de reducir los
riesgos en sus fuentes.

50

0%

Gestion
del
cambio

Se ha evaluado las
medidas de seguridad
debido a cambios
internos, método de
trabajo, estructura
organizativa y cambios
externos normativos,
conocimientos en el
campo de la seguridad,
cambios tecnoldégicos,
adaptandose las
medidas de prevencién
antes de introducirlos.

4993,
70

27D,
27c,
104

0%

Auditori
as

Se cuenta con un
programa de auditorias.

45

0%

Se
debe
realizar

El empleador realiza
auditorias internas
periodicas para
comprobar la adecuada
aplicacién del sistema de
gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

43

0%

No hay
una
supervi
sion

Las auditorias externas
son realizadas por
auditores independientes
con la participacién de
los trabajadores o sus
representantes.

43

0%

Los resultados de las
auditorias son

44

0%




comunicados a la alta
direccion de la empresa,
entidad publica o

privada.
VI. VERIFICACION
4,16% 4,16% 4,16% 4,16%16% 4,16% 4,16% 4,16%
0,00800% 0% 0% 0% 0% | 0,00%0% 0% 0% 0%  0,00%00% 0,00% 0,00%0%
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SUPERVISIGHLUD EN EL TRABAJO ACCIDENTESINVE| TIGACIONGDINA'BODE'E'L@S ITORIAS

Figura 14: Verificacion, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023

Interpretacion: Verificacion se observa que aun no presentan con un sistema de
monitoreo que cumpla con los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo
ademas de no realizar auditorias internas ni externas por ello no se han
implementado medidas correctivas de los accidentes de trabajo; asi mismo no se
realiza las supervisiones diarias a las instalaciones ni a los trabajadores que

cumplan con los implementos de seguridad.



Tabla 20: Matriz de linea base - Control de informacion y documentos, Bym
Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023

PORCE
NTAJE

LINEAMI Art.° Observ
ENTO BUEER DO Art.°c | D.S. acion

Ley | 005-| SI | NO 36%
29783 | 2012

-TR

FUENTE CUMPLE

VII. Control de informacion y documentos

La empresa, entidad
publica o privada
establece y mantiene
informacién en medios
apropiados para
describir los
componentes del
sistema de gestién y su
relacion entre ellos.
Los procedimientos de
la empresa, entidad
publica o privada, en la 47 85,
gestion de la seguridad 90
y salud en el trabajo, se
revisan peridédicamente.
El empleador establece
Docume |y mantiene

ntos |disposicionesy
procedimientos para:
- Recibir, documentar y
responder 372
adecuadamente a las
comunicaciones
internas y externas v’
relativas a la seguridad 9%
y salud en el trabajo.
- Garantizar la
comunicacion interna
de la informacion
relativa a la seguridad y 37D,
salud en el trabajo 834
entre los distintos
niveles y cargos de la
organizacion.

37b,

0
80d v 9%

X 0%




- Garantizar que las
sugerencias de los
trabajadores o de sus
representantes sobre
seguridad y salud en el
trabajo se recibany
atiendan en forma
oportuna y adecuada.

37c

El empleador entrega
adjunto a los contratos
de trabajo las
recomendaciones de
seguridad y salud
considerando los
riesgos del centro de
labores y los
relacionados con el
puesto o funcién del
trabajador.

35c

0%

El empleador ha:

- Facilitado al
trabajador una copia
del reglamento interno
de seguridad y salud en
el trabajo.

352

- Capacitado al
trabajador en referencia
al contenido del
reglamento interno de
seguridad.

40,
75

- Asegurado poner en
practica las medidas de
seguridad y salud en el
trabajo.

42h

- Elaborado un mapa
de riesgos del centro
de trabajo y lo exhibe
en un lugar visible.

35e

32d

- El empleador entrega
al trabajador las
recomendaciones de
seguridad y salud en el
trabajo considerando
los riesgos del centro
de labores y los
relacionados con el
puesto o funcion, el
primer dia de labores.

35c

0%




El empleador mantiene
procedimientos para
garantizan que:

- Se identifiquen,
evallen e incorporen
en las especificaciones
relativas a compras y
arrendamiento
financiero,
disposiciones relativas
al cumplimiento por
parte de la
organizacion de los
requisitos de seguridad
y salud.

842

- Se identifiquen las
obligaciones y los
requisitos tanto legales
como de la propia
organizacion en
materia de seguridad y
salud en el trabajo
antes de la adquisicion
de bienes y servicios.

84b

- Se adopten
disposiciones para que
se cumplan dichos
requisitos antes de
utilizar los bienes y
servicios mencionados.

84c

Control
dela
docume
ntacion
y de los
datos

La empresa, entidad
publica o privada
establece
procedimientos para el
control de los
documentos que se
generen por esta lista
de verificacion.

28

9%

Este control asegura
gue los documentos y
datos:

- Puedan ser facilmente
localizados.

22¢C

- Puedan ser
analizados y verificados
periédicamente.

22d

- Estan disponibles en
los locales.

28

9%




- Sean removidos
cuando los datos sean
obsoletos.

28

- Sean adecuadamente
archivados.

88

Gestion
de los
registro
S

El empleador ha
implementado registros
y documentos del
sistema de gestion
actualizados y a
disposicion del
trabajador referido a:-
Registro de accidentes
de trabajo,
enfermedades
ocupacionales,
incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el
gue deben constar la
investigacion y las
medidas correctivas.

87

33a,
34,
35

- Registro de examenes
meédicos
ocupacionales.

33b

- Registro del
monitoreo de agentes
fisicos, quimicos,
biolégicos,
psicosociales y factores
de riesgo
disergonémicos.

33c

- Registro de
inspecciones internas
de seguridad y salud en
el trabajo.

33d

- Registro de
estadisticas de
seguridad y salud.

33e

- Registro de equipos
de seguridad o
emergencia.

33f

- Registro de induccién,
capacitacion,
entrenamiento y
simulacros de
emergencia.

339

- Registro de
auditorias.

33h

0%




La empresa, entidad
publica o privada
cuenta con registro de
accidente de trabajo y
enfermedad
ocupacional e
incidentes peligrosos y
otros incidentes
ocurridos a

- Sus trabajadores.

34

- Trabajadores de
intermediacion laboral
y/o tercerizacion.

34

- Beneficiarios bajo
modalidades
formativas.

34

- Personal que presta
servicios de manera
independiente,
desarrollando sus
actividades total o
parcialmente en las
instalaciones de la
empresa, entidad
publica o privada.

34

0%

Los registros
mencionados son:
- Legibles e
identificables.

28

- Permite su
seguimiento.

28

- Son archivados y
adecuadamente
protegidos.

28

0%




VIl. CONTROL DE INFORMACION Y

DOCUMENTOS
0% 0% 0% 0% T 0% 0% 0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
DOCUMENTOS CONTRO| DE LA DOCUMEGESTENNDE LOS REGISTR

Figura 15: Control de informacién y documentos, Bym Sumergibles Eléctricos
S.A.C.,2023

Interpretacion: Control de informacion y documentos se observa que a la empresa
le falta elaborar los registros de accidentes, asi como las estadisticas de seguridad

y de inspeccidn.



Tabla 21: Matriz de linea base - Revision por la direccion, Bym Sumergibles
Eléctricos S.A.C.,2023

PORCE

FUENTE CUMPLE NTAJE

Art.© Obser
INDICADOR Art.° D.S. vacioé

Ley | 005- | SI | NO 20% .
29783 | 2012-
TR

LINEAMI
ENTO

VIII. Revision por la direccién

La alta direccion:
Revisa y analiza
periédicamente el
sistema de gestion para
asegurar que es
apropiada y efectiva.
Las disposiciones
adoptadas por la
direccion para la
mejora continua del
sistema de gestion de
la seguridad y salud en
el trabajo, deben tener 462
en cuenta:

- Los objetivos de la
seguridad y salud en el
trabajo de la empresa,
entidad publica o
privada.

- Los resultados de la
identificacion de los
peligros y evaluacién
de los riesgos.

- Los resultados de la
supervision y medicién | 46¢
de la eficiencia.

- La investigacion de
accidentes,
enfermedades
ocupacionales,
incidentes peligrosos y
otros incidentes
relacionados con el
trabajo.

43,47 189, 90

Gestion
dela
mejora
continu
a

X 0%

46b

46d




- Los resultados y
recomendaciones de
las auditorias y
evaluaciones
realizadas por la
direccion de la
empresa, entidad
publica o privada.

46e

- Las recomendaciones
del Comité de
seguridad y salud, o del
Supervisor de
seguridad y salud.

46f

- Los cambios en las
normas.

469

- La informacion
pertinente nueva.

46h

- Los resultados de los
programas anuales de
seguridad y salud en el
trabajo.

46i

La metodologia de
mejoramiento continuo
considera:

- La identificacion de
las desviaciones de las
practicas y condiciones
aceptadas como
seguras.

202

- El establecimiento de
estandares de
seguridad.

20b

- La medicién y
evaluacion periddica
del desempefio con
respecto a los
estandares de la
empresa, entidad
publica o privada.

20c,
20d

- La correccion y
reconocimiento del
desempeiio.

20e

20%

La investigacion y
auditorias permiten a la
direccion de la
empresa, entidad
publica o privada lograr
los fines previstos y
determinar, de ser el

44

0%




caso, cambios en la
politica y objetivos del
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.

La investigacion de los
accidentes,
enfermedades
ocupacionales,
incidentes peligrosos y
otros incidentes,
permite identificar: -
Las causas inmediatas
(actos y condiciones
subestandares).

42

- Las causas basicas
(factores personales y
factores del trabajo).

42

- Deficiencia del
sistema de gestion de
la seguridad y salud en
el trabajo, para la
planificacion de la
accion correctiva
pertinente.

42

88

0%

El empleador ha
modificado las medidas
de prevencién de
riesgos laborales
cuando resulten
inadecuadas e
insuficientes para
garantizar la seguridad
y salud de los
trabajadores incluyendo
al personal de los
regimenes de
intermediacion y
tercerizacion,
modalidad formativa e
incluso a los que
prestan servicios de
manera independiente,
siempre que éstos
desarrollen sus
actividades total o
parcialmente en las
instalaciones de la
empresa, entidad

59

82

20%




publica o privada
durante el desarrollo de
las operaciones.

Fuente: Estudio de Linea base de SST, Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo 2021

VIil. REVISION POR LA

DIREECION
20%
0% 0% 0% 0% F
1 2 3 4 5

GESTION DE LA MEJORA CONTINUA

Figura 16: Revision por la direccién, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023

Interpretacion: Revision por la direccién se muestra que la organizacion no

realiza un andlisis peribdicamente en materia de seguridad.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Chingay Morales
Herlit Jhampool
Oliva Sanchez

Emily Arely

Chamay Ordoiiez
Percy Jose

Felipe Daniel Mantilla
Llatas

‘ \\\QO




Tabla 22: Matriz IPERC area de mantenimiento, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., 2023
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AREA DE
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Tabla 23: Matriz IPERC en el area administrativa, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023

Codigo: BM-S3T-IPERC-01
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PRCBABILIDAD

SEVERIDAD

Catastrofico

Fatalidad

Permanente

Temporal

Podria Raro que Practicamen
Comun  [Ha sucedido suceder suceda e imposible
que suceda

A B cC D E

Menor

PLAZO DE
::ESI(';:';E DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos.
Si no se puede controlar el PELIGRO se paralizan
ALTO  1oc trabajos operacionales en la labor. 0-24 HORAS
Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo.
MEDIQO Evaluar si la accion se puede ejecutar de manera 0-72HORAS
inmediata
Este riesgo puede ser tolerable.
1 MES




adwidad nomal de

CHTEACS CRITERIOS
SEVERDAD Lesidn Dafic a a propiedad Dafit al proceso PROBABLIDAD | Frodailidad de Frecuencia de
persanal frecugncia BEposicion
Yarias fatalidades. Susede oo
. Yarias perseras  [PErdicas porunmente mayer |Paralizacitn del procese de mas de 1 Comin (muy . Muchas (B o mas) pErsenas expUestas.
Catastrefico : T demasiada . ’
Con lesiones a LSk 100, 000 mes o paralizacicn definkiva. probable) . Yarias veces aldia .
frecLemia.
PEMMANENEes.
) - Unametalided  [Pérdices perunmonte ertre | Paralizacitn del precese de més de 1 Ha sucedide sucede con ) ]
Mortalidad [Pérdid ; Moderade (3a 5 f Idia
ortaltad (Pércita mayor] Estacdevepetal  (USE 10,001y USE 00,000 [semaray menes de 1 mes [probakls] frecLeMzia. oderado (3 a 5) personas expuesias varias veces al dia
Lesicres que
. ncapacitanala  |Pérdica porun merte entre | Paralizacién del proceso de més de 1 Prdiia suceder  |Sucedes Pocas [1 & 2) personas expuedas varias veces al dia. Muchas
P persona para su [USE 5,001y USE 10,000 dia hasta 1 semana. (posible) pCasiEnamente. |persenas expUestas ccasionalmerts .

Pérdida temperal

Lesicres que
ncapacitana la
DRSO
temporalmens.
Lesiores por
pesicion
roenémica

Pérdida per morie mayer ¢
igual & US$ 1,000y menor &
UsE 5,000

Faralizacion de 1 dia

Rare que suceda
[poco probable)

R &ra vez orurme.
Mo g5 muy
probable que
DLUITA.

Mederade (3 & 5] persenas expusstas ccasioralments .

Pérdida menor

LBsién gue ne
ncapacita a la
PEEENE. Lesicnes
leves.

Pérdida per mente mener &
UsE 1,000

Faralizacitn mencr de 1 dia.

Pradicamente
imposible qUe
suceda.

My rare vez
DU, Impesible
qUe couma,

Pecas (1 & 2) pBrSCNas BXpUBS a5 bCasional merke.

Fuente: Matriz IPERC, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo 2021




Tabla 24: Hoja de recoleccion de datos KPIs pre test, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023

Codigo: BM-HRD-01
Fecha:
, , Revision: 01
i BM INSTRUMENTO RECOLECCION DE DATOS (INDICADORES KPIS) - HOJA RECOLECCION DE DATOS Y
Mogasionne: CALCULO - ANTES DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . fee1
agina: e

N° Matrices IPERC

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y . .
ESTRUCTURA EVALUACION DE RIESGOS (reaIlzadoslactuaIlzgdos)/N"Puesto FORMATO IPERC MENSUAL
s de Trabajo *100

N° capacitaciones en sst

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y . i
PROCESO SALUD EN EL TRABAJO ejecutadas/ N° capacitaciones FORMATO IPERC MENSUAL
programadas*100

N° Puestos de trabajo que
realizan pausas activas/N°
Puestos de trabajo con necesidad
de realizar pausas activas *100
N° Puestos de trabajo con
PROCESO INDICE DE PUESTSSSDZE TRABAJO CON MSDS/N° Puestos de Trabajo con | FORMATO IPERC MENSUAL
nesecidad de MSDS *100

PROCESO INDICE DE PAUSAS ACTIVAS FORMATO IPERC

FORMATO REGISTRO
DE INSPECCIONES

SEGURIDAD Y MENSUAL

SALUD EN EL
TRABAJO

INDICE DE INSPECCIONES A TODAS LAS | N° Inspecciones Realizadas/ N°
AREAS EN LA ORGANIZACION Inspecciones Programadas*100

PROCESO

i
2

N° Condiciones Subestandar Fgg IIMI\?STSEEI(E:IG(;?\IEO
PROCESO INDICE CONTROL DE CONDICIONES ellmlqafias enelmes/N° SEGURIDAD Y MENSUAL
SUBESTANDAR Condiciones Subestandar SALUD EN EL

*
detectadas en el mes *100 TRABAJO

Elaborado: CHINGAY MORALES HERLIT JHAMPOOL , OLIVA SANCHEZ EMILY ARELY Cargo: INVESTIGADORES Fecha: Firma:




INDICEIDENTIFICAGION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RESG0S

0 L]

CEH febrera Maza A Hayo I iy apee sepfiembre  ochbre noviembre dickenbe

w RangoMenor s Rango Mayor (Mete) 1§ Avance

Figura 17: KPIs identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos, Bym Sumergibles
Eléctricos S.A.C.,2023

INDICE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Figura 18: KPIs capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, Bym Sumergibles
Eléctricos S.A.C.,2023



INDICE DE PAUSAS ACTIVAS
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Figura 19: KPIs pausas activas, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023

INDICE DE INSPECCIONES A TODAS LAS AREAS EN LA ORGANIZACION
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Figura 20: KPIs inspecciones a todas las areas en la organizacion, Bym
Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023




INDICE DE PUESTOS DE TRABAJO CON MSD$
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= RangoMayor = Rango Menor (Meta) [ Avance

Figura 21: KPIs puestos de trabajo con MSDS, Bym Sumergibles Eléctricos
S.A.C.,2023

INDICE CONTROL DE CONDICIONES SUBESTANDAR
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Figura 22: KPIs control de condiciones subestandar, Bym Sumergibles Eléctricos
S.A.C.,2023



Tabla 25: Hoja de recoleccion de datos KPIs post test, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023

SUNERGELES ELECTRICOS SAC

ESTRUCTURA

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS

N° Matrices IPERC
(realizados/actualizados)/N°Puesto
s de Trabajo *100

FORMATO IPERC

PROCESO

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

N° capacitaciones en sst
ejecutadas/ N° capacitaciones
programadas*100

FORMATO IPERC

PROCESO

INDICE DE PAUSAS ACTIVAS

N° Puestos de trabajo que
realizan pausas activas/N°
Puestos de trabajo con necesidad
de realizar pausas activas *100

PROCESO

INDICE DE PUESTOS DE TRABAJO CON
MSDS

N° Puestos de trabajo con
MSDS/N° Puestos de Trabajo con
nesecidad de MSDS *100

FORMATO IPERC

FORMATO IPERC

PROCESO

INDICE DE INSPECCIONES A TODAS LAS
AREAS EN LA ORGANIZACION

N° Inspecciones Realizadas/ N°
Inspecciones Programadas*100

FORMATO REGISTRO
DE INSPECCIONES
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

PROCESO

INDICE CONTROL DE CONDICIONES
SUBESTANDAR

N° Condiciones Subestandar
eliminadas en el mes / N°
Condiciones Subestandar
detectadas en el mes *100

Elaborado: CHINGAY MORALES HERLIT JHAMPOOL , OLIVA SANCHEZ EMILY ARELY

FORMATO REGISTRO
DE INSPECCIONES
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

INSTRUMENTO RECOLECCION DE DATOS (INDICADORES KPIS) - HOJA RECOLECCION DE DATOS Y
B:M CALCULO - DESPUES DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cargo: INVESTIGADORES

Codigo: BM-HRD-01
Fecha:
Revision: 01
Pagina: ldel

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

2

H

&
g

&
g




INDICE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
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Figura 23: KPIs identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos, Bym Sumergibles
Eléctricos S.A.C.,2023

INDICE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Figura 24: KPIs capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo, Bym
Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023



INDICE DE PAUSAS ACTIVAS
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Figura 25: KPIs pausas activas, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023

INDICE DE PUESTOS DE TRABAJO CON MSDS
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Figura 26: KPIs puestos de trabajo con MSDS, Bym Sumergibles Eléctricos
S.A.C.,2023



INDICE DE INSPECCIONES A TODAS LAS AREAS EN LA ORGANIZACION
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Figura 27: KPIs inspecciones a todas las é&reas en la organizacién, Bym
Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023
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075

0,25

enero Febrero Marzo Abril Mayo junio julio Agosto Septiembre Octubre noviembre diciembre

== Rango Mayor == Rango Menor (Meta) [l Avance

Figura 28: KPIs condiciones subestandar, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023



Tabla 26: Ficha técnica de indice identificacion de peligros y evaluacion de riesgos,
Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023

000I60: BYMMEOL
VERSION: 1
i FICHA TECNICA FECHADEAPROBACION
- INDICADORES DE GESTION
PAGINA i
1, DATOS DEL INDICADOR
: Eeuiar [ geshon de resges en caca puesbd
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y (0DIG00 ‘ ‘
NONBRE DEL NDICADOR EYALLACIONDERESGCS IO NA OBJETNO (s b 0 proceso y el porcentae de
avence debe sr el 100 %
: NP Melries IPERC
FORMULAPARAEL | ‘ FUENTES DE
[ 100 )
o010 (reanadoslacMahzados)lN Puesios de NETA b ORI
Tigken *100
PERIODICIDAD DE PROCESO UNDAD DEL
0
LU0 Nensta CELACOIAONS PLANDE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO AR h
; Efcav Efciencia
TENDES'C'A(QGC'E”IQ” e MTRAEZ RESPOA;'ESDA'BFNDELA WESTAOORES
Rerecent) it 0 (0

L RESULTADOS O 28

PER0D0 | OAOL [ OATO2 | RESWTADD META OBSERVACOES
! W 10 o
! 10 W 104 B
0%
0%
i
11
LAVLSS Y SECUNENTO
1 PLNDEACODN
ATV REONSIBE | PROCESD |FECHADE | FECHA SEUNENT

5 0BSERVACIONES




Tabla 27: Ficha técnica del indice de capacitaciones en seguridad y salud en el
trabajo, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023

CODIGO: BM-MH01
VERSION: 1
, FECHA DE APROBACION
3 FICHA TECNICA
{' BxM INDICADORES DE GESTION
SRS PAGINA 1del
1. DATOS DEL INDICADOR
CAPACITACIONES EN CODIG00
NOMBRE DEL INDICADOR |SEGURIDAD Y SALUD EN EL NIA OBJETIVO Ejecutar la capacitaciones en planificadas
CONSECUTIVO
TRABAJO
FORMULAPARAEL  |\° capacitaciones en sst ejeciadas/ VETA 100 FUENTES DE
CALCULO NP capacitaciones programadas*100 ! INFORMACION
PERIODICIDAD DE PROCESO UNIDAD DEL
0
CALCULO Mensual RELACIONADOS PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NDICADOR %
TENDENCIA (Creciente 0 . Eficacia Eficiencia RESPONSABLE DE LA
Decreciente) Creciente NATURALEZA Efectidad oo VEDICION INVESTIGADORES
2. RESULTADOS ARO
PERIODO | DATOL DATO 2 RESULTADO META OBSERVACIONES
1 2 9 22% 100% 50%
2 4 9 4% 100% 0%
3 0 0 0% 100% )
4 0 0 0% 100% s
20%
10%
0%
1234
3, ANALISIS Y SEGUIMIENTO
4, PLAN DE ACCION
ACTIVIDAD RESPONSABLE PROCESO  |FECHADE | FECHA SEGUIMIENTO

5. OBSERVACIONES




Tabla 28: Ficha técnica del indice de pausas activas, Bym Sumergibles Eléctricos
S.A.C.,2023

CODIGO: BN-MHO1
VERSION 1
4. ¥ FlCHA TECN'CA FECHA DE APROBACION
i
UBM INDICADORES DE GESTION
PAGINA 1del
1. DATOS DEL INDICADOR
CODIG00 Realizar las pausas activas recomendadas por
NOMBRE DEL INDICADOR  |INDICE DE PAUSAS ACTIVAS CONSECUTVO NIA OBJETIVO la o basica de erqorioia
N° Puestos de trabajo que realizan
2 pausas activas/N® Puestos de ; FUENTES DE
FORWULAPARAEL CALCULO rabajo con necesidad de realizar VETA 1005 INFORMACION
pausas activas *100
PROCESO UNIDAD DEL
0
PERIODICIDAD DE CALCULO  {Mensual RELACIONADOS PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NDICADOR %
TENDENCIA (Creciente 0 Efcacia Efcecia RESPONSABLE DE LA
Decrecient) Creciente NATURALEZA Eectiidad oo VEDICION INVESTIGADORES
2. RESULTADOS ANO 2016
PERIODO DATO 1. DATO 2: RESULTADO META OBSERVACIONES 0%
1 1 6 17% 100% '
2 5 6 83% 100% 80%
3 0 0 0% 100%
4 0 0 0% 100% 0
40%
2%
0% I
1234
3. ANALISIS Y SEGUIMIENTO
4. PLAN DE ACCION
ACTIVIDAD RESPONSABLE PROCESO  [FECHADE | FECHA SEGUIMENTO

5. OBSERVACIONES




Tabla 29: Ficha técnica del indice de puestos de trabajo

con MSDS, Bym

Sumergibles Eléctricos S.A.C., 2023

*/ SLMERGIBLES ELECTRIOOS SAL

CODIGO: BM-M-0L

VERSION 1

FECHA DE APROBACION

FICHA TECNICA
INDICADORES DE GESTION

PAGINA 1del

1. DATOS DEL INDICADOR

" Implementar con MSDS, los puestos de
INDICE DE PUESTOS DE CODIGO O . —
NOMBRE DEL INDICADOR TRABAIO CON MSDS CONSECUTNO NA OBJETIVO frabajo que manteng.an sustancias quimicas
peligrosas
) N° Puestos de Hapajo con MSPS/N FUENTES DE
FORMULA PARA EL CALCULO {Puestos de Trabajo con nesecidad META 100% INEORVACION
de MSDS *100
PROCESO UNIDAD DEL
PERIODICIDAD DE CALCULO Mensual PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO %
: RELACIONADOS INDICADOR '
TENDENCIA (Crecinte 0 . Eficacia Efiencia RESPONSABLE DE LA
Do Creciente NATURALEZA Heciicad ot VEDICION INVESTIGADORES
2.RESULTADOSANO 2016
PERIODO DATO L DATO 2 RESULTADO META OBSERVACIONES

1 0 3 00 10000 o0

2 2 3 087 100,00% 0%

3 0 0 0,00 00

4 0 0 000 040
030
02
0,10
000 —*

1234
3, ANALISIS Y SEGUIMENTO
4. PLANDE ACCION
ACTIVIDAD RESPONSABLE PROCESO  [FECHADE | FECHA SEGUIMIENTO

5. OBSERVACIONES




Tabla 30: Ficha técnica del indice de inspecciones, Bym Sumergibles Eléctricos
S.A.C., 2023

CODIGO: BN-MHOL
. VERSION: 1
§ lB M FlCHA TECN'CA FECHA DE APROBACION
b, Eumm:—um saC A
o INDICADORES DE GESTION
PAGINA 1del
1. DATOS DEL INDICADOR
INDICE DE INSPECCIONES A DGO 0 Realizar las inspecciones planeadas a los
NOMBRE DEL INDICADOR [TODAS LAS AREAS EN LA CONSECUTVO NA OBJETIVO lugares de trabajo de acuerdo a normativa
ORGANIZACION nacionl vigente
FORMULAPARAEL  |N° Inspecciones Realizadas! \° VETA 10 FUENTES DE
CALCULO Inspecciones Programadas*100 ! INFORMACION
PERIODICIDAD DE PROCESO UNIDAD DEL
0 0
CALCULO %% RELACIONADOS PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NDICADOR %
' Eficacia Eficiencia
TENDENCIA (Creciente 0 ) RESPONSABLE DE LA
Decrecient) Creciente NATURALEZA Eecilidad 0t VEDICION INVESTIGADORES
2.RESULTADOS ANO 2016
PERIODO | DATOL: | DATO2 RESULTADO META OBSERVACIONES ,
1 1 i 14,09% 100% 50,00%
2 3 i 42,86% 100% 40,00%
3 0 0 0,00 100% 0004
4 0 0 000 100% o
20,00%
10,00%
0,00%
1234
3. ANALISIS Y SEGUIMENTO
4. PLAN DE ACCION
ACTIVIDAD RESPONSABLE PROCESO _ |FECHADE | FECHA SEGUIMIENTO

5. OBSERVACIONES




Tabla 31: Ficha técnica del indice de inspecciones, Bym Sumergibles Eléctricos
S.A.C., 2023

CODIGO: BM-MH0L
VERSION 1
gy FlCHA TECN'CA FECHA DE APROBACION
{"B:M .
— IR AR AC INDICADORES DE GESTION
PAGINA 1del
1. DATOS DEL INDICADOR
. Realizar los controles de condiciones sub
INDICE CONTROL DE CODIGO O
NOMBRE DEL INDICADOR CONDICIONES SUBESTANDAR CONSECUTVO N/A OBJETIVO estandares presilzs; sn los puestos de
N\ Condiciones Subestandar
FORMULA PARA EL ehmma@as enelmes/N VETA 100% FUENTES D}E
CALCULO Condiciones Subestandar INFORMACION
detectadas en el mes *100
PERIODICIDAD DE PROCESO UNIDAD DEL
Mensual PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO %
CALCULO RELACIONADOS INDICADOR ’
. Eficacia Eficiencia
TENDENCIA (Creciente 0 . RESPONSABLE DE LA
T Creciente NATURALEZA Efectiidad oo MEDICION INVESTIGADORES
2. RESULTADOS ANO 2016
PERIODO | DATOL: DATO 2: RESULTADO META OBSERVACIONES ,
1 3 10 30,00% 100% 70,00%
2 6 10 60,00% 100% 60,00%
3 0 0 0,00 100% 50,00%
4 0 0 0,00 100,00% 40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
1234
3. ANALISIS Y SEGUIMIENTO
4. PLAN DE ACCION
ACTIVIDAD RESPONSABLE PROCESO _ |FECHADE | FECHA SEGUIMEENTO

5. OBSERVACIONES




Tabla 32: Eleccién del supervisor, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., 2023




Tabla 33: Cronograma

2023

de capacitaciones, Bym Sumergibles

Eléctricos S.A.C.,

1 SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE Codigo: SSTMA-BYM-01
T BYM SUMERGIBLES S.A.C Revision : 0
,BYM d Fecha: 30/04/2023
T A, ) CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES
T Pagina: 11
EMPRESA BYM SUMERGIBLES SAC
RAZON SOCIAL / RUC 20600015746
ONOGRAMA D A DIARIAS O
) ABADO DO O
01-may 02-may 03-may 04-may 05-may 06-may 07-may
ENERGIA ELECTRICA
Expositor: Expositor: Expositor: Expositor: Expositor: Expositor: Expositor:
08-may 09-may 10-may 11-may 12-may 13-may 14-may
MANEJO DE SUSTANCIAS
PELIGROSAS
Expositor: Expositor: Expositor: Expositor: Expositor: Expositor: Expositor:
15-may 16-may 17-may 18-may 19-may 20-may 21-may
PAUSAS ACTIVAS
Expositor: Expositor: Expositor: Expositor: Expositor: Expositor: Expositor:
22-may 23-may 24-may 25-may 26-may 27-may 28-may
TRABAJOS EN CALIENTE
Expositor: Expositor: Expositor: Expositor: Expositor: Expositor: Expositor:
22-may 23-may 24-may 25-may 26-may 27-may 28-may
Expositor: Expositor: Expositor: Expositor: Expositor: Expositor: Expositor:

ELABORADO POR:

APROBADO POR:

HERLIT JHAMPOOL CHINGAY MORALES - EMILY ARELY

OLIVA SANCHEZ
NOMBRE, CARGO Y FIRMA

FELIPE MANTILLA LLATAS

NOMBRE, CARGO Y FIRMA




Tabla 34: Capacitacion en sustancias peligrosas
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Tabla 35: Capacitacion en trabajos en caliente, Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,
2023

EMSST O
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Tabla 36: Capacitacion en pausas activas en la empresa Bym Sumergibles
Eléctricos S.A.C.,2023
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Tabla 37: Capacitacion en energia eléctrica en la empresa Bym Sumergibles
Eléctricos S.A.C.,2023

#, BM-SST.01
K . 1752023
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Tabla 38: ATS ingreso de motor al horno eléctrico en la empresa Bym
Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023
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Tabla 39: ATS rebobinado de motor en la empresa Bym Sumergibles Eléctricos
S.A.C.,2023
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Tabla 40: ATS desarmado de motor en la empresa Bym Sumergibles Eléctricos

S.A.C.,2023
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Tabla 41: Estadistica de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Bym
Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAIO
m I’ BYM SUMERGIBLES ELECTRICOS SAL, "
e ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO ’//
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Tabla 42: Cronograma de inspecciones en la empresa Bym Sumergibles
Eléctricos S.A.C.,2023

SEGURIDAD , SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE Codigo ESTMA-PR6-FO-73
"’L | MDP CONSTRUCCIONES S.AC win | 1
""Eum:mex a Emisién 26/04/2023
o CRONOGRAMA DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO
‘ AREA DE TRABAJO
INSPECTORES: ~ GG= GERENTE GENERAL M= JEFE DE MANTENIMIENTO CA =SUPERVISOR DE CALIDAD S5 = SUPERVISOR DE SSTMA ASIST. MANTENIMIENTO
S{D[L[M[W[J|V|[S|[D|L|{M|W|J|V|S|D|LIM[W[J[V[S[D[L[M[W|J|V|S]|D
T2 3456789101123 14|15(16|17|18(19|2|21|22|23|2|25(26(27|28(29]30
1 | Inspeccion de Herramientas Manuales y de Poder X
2 | Inspeccion de Elementos de Proteccion Personal X

3 | Inspeccion de Extintores

4 | Inspeccion de Botiquin

5 | Inspeccion de Acopio de Residuos

Inspeccion de Trabajos en Caliente y Manipulacion de Agentes

6 -,
Quimicos
7 | Inspeccion de Instalaciones Electricas X
ELABORADO POR: APROBADO POR:
HERLIT JHAMPOOL CHINGAY MORALES - EMILY ARELY OLIVA SANCHEZ FELIPE MANTILLA LLATAS

NOMBRE, CARGO Y FIRMA NOMBRE, CARGO Y FIRMA




Tabla 43: Inspecciones internas en seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023
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Tabla 44: Inspecciones internas en seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023




Tabla 45: Inspecciones internas en seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.,2023

MSSTOL
¥ INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN ETE ELZZ

Fabricacin de Motores,
Gennradores y
BYM SUMERGIBLES BAC 20600015740 TRUMLLO - LA LOBERTAD WM,N
de olectrica
Avea imieto 9% /042023 & Ck /

0% :00 N

— Yerpiane que codo vno de las hesm wowcles asfen, en
Qphnns cqtfucmﬁ's Je{fd ,rpmeru’venfiax-( [as /m’ram&ﬁhs

¢ no n__ N
a SO0 nder\L. ¢ “Odas ICG ;bfrumlhnjﬁ( n'Yxl\Uu-Qes n
01\0 An\qs con oC "ﬁem /fww/}d—u‘cn €S en) (A5
7

[705 tfl fd&’,r /05 Cabéz es la Osag, ‘,4/}4 W/fﬁﬂ(»ﬂlvt
< Mo g m'\E“fmm% e (oséi_?g_upos al conlﬂ'om Jq_ﬂa

It thas, 1[am/oao ew.ste Comaad\muﬁm poxp»r:fe do (as aeho




Tabla 46: Cronograma de Salud ocupacional en la empresa Bym Sumergibles
Eléctricos S.A.C.,2023

Cédigo: SSTAOBMIL
PROGRANADE SALUD OCUPACIONAL Reisir !
Emisign: 102
Tt Pégina: u
DATOS DEL EMPLEADOR:
0 0
RAZON SOCIA@ 0 DOMICILIO ) N
DENOMINACION RUC I . . ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADO
SOCIAL (Direccidn, distrito,departamento provincia) RES

Vigilar la salud delos servidores, asf como prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
Identificar as posibles enfermedades ocupacionales

Implementar un programa de vigilancia médica

Vigilar el estado de salud de los trabajadores, manteniendo el andlisis estadistico de enfermedades laborales

100% de cumplimiento durante el periodo 2022
Pordentaje en ejecuicion, Act. Ejecutado/ Act. Programada*100%
Ley \° 29783, D.S. 005-2012-TR

Pl
Examepes médcos Médico ocupacional - Aprobacion del
1 |ocupacionales (Ingreso, Todas 100%
s N SBN Documento
periddicos y refir). £l ow
Elaboracion de Registros de Pl X
Exémenes médicos Medico ocupacional - Aprobacion del
2 ocupacionales -EMOS (Base SBN Todes Documento 1oms
de datos) Bl o
Pruebas de deteccidnde | Meédico ocupacional- Aprobacicn del P2 X
3 lcown BN T8 e | 0%
E | 0%
TORTOreo 06 AGEes
Ocupacionales:
1.- Agentes Fisicos Pl X
(Iluminacion/SonometraiDosi
metrfa) Médico ocupacional - Aprabacion del
¢ 2.- Agentes Quimicos SBN Todes Documento 100k
(Particulas
Respirables/Particulas E | 0%
Inhalables)
2. Ernnfmi
; Pl
Monnorgo de Ageres Médico ocupacional - Aprobacion del
5 |Ocupacionales S Todas Documetto 100%
(Psicosociales) E |0
Evaluacion al cumplimiento " . . Pl
6 |de pogimade Sad Médico ocupacional - Todis Aprobacion del 0%
SBN Documento
Mental
E | 0%
i édi onal - ~ P4
7 Regwsﬂgdeenlermedades Médico ocupacional Todis Aprabacion del 0%
ocupacionales SBN Documento E | o




Tabla 47: Investigacion de accidentes en la empresa Bym Sumergibles Eléctricos
S.A.C.,2023

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAIO e ool
BYM SUMERGIBLES ELECTRICOS SAC R )
REGISTRO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAIO . A
IN° Registro: [Fecha:

RAZON SOCIAL 0 DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distito provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N2 DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

B Y M SUMERGIBLES ELECTRICOS SAC 20600015746 CALLE AREQUIPA 237 BARR. ARANJUEZI LA LIBERTAD - TRWILLO - TRWILLO Mantenimiento Electrico 8

N2 TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR N2 TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO DNI EDAD
o
AREA PUESTO DE TRABAJO ANTIGUEDAD EN EL EMPLEQ SEXOF/M TURNO D/T/N TIPO DE CONTRATO L AP TR L LS U SN EN_ SIS
TRABAIO LABORAL (antes del accidente)

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIG EL ACCIDENTE
DIA MES Ao HORA' DIA MES Ao
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAIO MARCAR CON () ACCIDENTE INCAPACITANTE el caso) Ne DE DIAS DE DESCANSO MEDICO N2 DE TRABAJADORES AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE INCAPACITANTE MORTAL TOTAL PARCIAL TOTAL
LEVE TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

Causas Inmediatas:

|Acto Subestandar:

Condicion Subestandar:

Causas Bisicas:

Factor Personal:

Factor Trabajo:

61 propuesta i i6n de la medids

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE FECHA ConPEREE o ) o
correctiva (realizada, pendiente, en ejecucidn)

(Gerente general: (Supervisor : Responsable SSTMA:

Firma: Fecha: Firma: Fecha: Firma: Fecha:




Tabla 48: Incidentes peligrosos en la empresa Bym Sumergibles Eléctricos
S.A.C.,2023

| SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE codigo: SSTAPTBYM01
I BYM SUMERGIBLES ELECTRICOS S.A.C Reisi: 0
&L&L“ N ‘ REGISTRO DE Emision: 28/10/2022
= E INCIDENTES PELIGROSOS DE TRABAJO bigna: i
N° Registro: Fecha:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia) TIPO DEAC cA NeDE «

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC ion, distit, provincia) TIPO DE AC A NeDE CENTRO LABORAL

o 'ASO QUE EL INCIDENTE AFECTE A

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO DNI EDAD

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN ELPUESTODE | N2 DE HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA

AREA PUESTO DE TRABAIO ANTIGUEDAD EN ELEMPLEO SEXOF/M TURNO D/T/N TIPO DE CONTRATO N
TRABAIO LABORAL (antes del accidente)

MARCAR C

INCIDENTE PELIGROSO

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS

AUXILIOS (DE SER EL CASO):
N* DE POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOR
INCIDENTE
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIG EL INCIDENTE
DIA MES A0 HORA DIA MES Ao

Causas Inmediatas:

Condicion Subestandar:

Causas Basicas:

Factor Personal:

Factor Trabajo:

Completar en a fecha de e de la medid
cortectiva (realzada, pendiente, en ejecucidn)

'DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE FECHA

Gerente General: Supervisor : Responsable SSTMA:

Firma: Fecha: Firma: Fecha: Firma: Fecha:




s €
1.885MTS E @@I—‘ E
= H : A
@ @ i
= m
| |
Tl ESTANTE ’
' :l DEASE\ERAM[})\EDO LIMPIEZA DE AREADE —
DENOTORES MOTORES REBOBNADO [ O % \
/ @ MAQUINA
REBOBINADORA
0
5 ESPACIODE
2 TRANSITO Q
9 o=, M B ‘
CO. AR, =

it =

CUIDADD | CLIDADD
g = | W= ARMADODE
EQUPO DE MOTORES

COMPRESR  ESUERL  TALARO  CORTEY
SOLDADURA RENSA BN

JrT 804

—=
Dj]@ﬂ H ALMACEN DE

(=
]
<O O

MATERIALES

>

=

L —_—

WBREIN

[

i®ie o .

Sie oo
i@ IeI®

Figura 29: Mapa de riesgo

ANEXO C: Plan de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Bym
Sumergibles Eléctricos S.A.C., 2023
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'/ SUMERGIBLES ELECTRICOS SAC

PASSO-PLAN DE -
SEGURIDAD, SALUD EN [VERSION:
EL TRABAJO

CODIGO

PASS-SST- 05-23

1

FECHA:

25/05/2023

PLAN DE SEGURIDAD, SALUD EN

EL TRABAJO

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Chingay Morales
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Oliva Sanchez
Emily Arely
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Percy Jose

Felipe Daniel Mantilla
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‘f PASSO-PLAN DE CODIGP PASS-SST- 05-23
*B M SEGURIDAD, SALUD EN |VERSION: |1
1 (DY
‘I‘ ¥ SUMERGIBLES ELECTRICOS S.A.C EL TRABAJO
FECHA: 25/05/2023

INTRODUCCION

El Plan de Seguridad y Salud en el trabajo para la empresa Bym Sumergibles
Eléctricos S.A.C., realiza actividades de rebobinado y mantenimiento de bombas
de agua y motores eléctricos. Esta ubicado en Guzman Barrén 418 Urb.Santo
Dominguito, distrito de Trujillo, provincia de Trujillo, departamento de La Libertad,
en base a los resultados de la evaluacion preliminar (diagndstico de linea base),
podemos desarrollar de manera efectiva y proactiva el sistema de prevencion de
riesgos laborales de la proteccion ambiental en base a la exigencia de la ley 29783,
con la participacion de los empleados y el gerente general. Es de crucial importancia
saber y conocer los peligros riesgos e impactos ambientales previo a la ejecucion

de las actividades.

ALCANCE

El presente Plan aplica a todos los trabajadores de la empresa Bym Sumergibles
Eléctricos S.A.C., ya sean contratistas o visitantes y para todas las actividades que

realicen al interior 0 exterior de las instalaciones.

ELABORACION DE LINEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el diagnostico de linea base de la empresa se trabajoé con la Lista de
Verificacion de los Lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido en
la R.M N° 050-2013-TR. Con la realizacion de los lineamientos se verificaron que
la empresa cumple con un 35% en materia de seguridad y salud en el trabajo. (Ver

anexo)
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POLIT

ICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Politica se sustenta y respetard los principios preventivos de la legislacion

peruana vigente en esta materia, de esta forma la empresa establece las siguientes

obligaciones:

Proteccion de la seguridad y salud de todos los trabajadores, visitantes y
empleados involucrados en el desarrollo del proyecto.

Cumplimiento de la normativa en Seguridad, Salud en el Trabajo

Asegurar la proteccion, participacion y consulta de la Seguridad y Salud en
el Trabajo por parte de sus trabajadores.

Garantizar que el Sistema de Gestibnde Seguridad, Salud en el Trabajo sea
compatible con los demas sistemas.

La mejora continua de la Seguridad, Salud en el Trabajo
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bym SUMERGIBLES ELECTRICOS SAC., es una empresa dedicada al rebobinado
y mantenimiento de motores eléctricos. Tiene como uno de sus obijetivos, lograr el
mayor cumplimiento de seguridad y salud en el trabajo para sus colaboradores.

En ese marco se consideré la Seguridad y Salud de las personas con un valor
fundamental en su estrategia de negocios, en efecto, a nuestros empleados que
son el recurso mas importante de la organizacion.

1. El compromiso de Bym Sumergibles Eléctricos SAC es asegurar la
proteccion de todos los miembros de la organizacion, facilitar condiciones de
trabajo seguras, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo y eliminar los peligros y reducir riesgos.

2. Garantizar que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
es compatible con los otros sistemas de gestion de la organizacion.

3. Cumplir con la legislacion nacional vigente, relacionados a la mejora en
materia de Seguridad, Salud en el Trabajo.

4. Mejorar continuamente mediante la medicién permanente el desempefio del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, la revisién del cumplimiento de
los objetivos que se establezcan y promuevan la participacion y consulta de
las personas en la identificacion de los peligros.

5. Promover, garantizar la participacion y la consulta de los trabajadores y sus
representantes, en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

{,

Trujillo, 28 de abril de 2023




o
BM

SUMERGIBLES ELECTRICOS S.A.C

PASSO-PLAN DE
SEGURIDAD, SALUD EN
EL TRABAJO

CODIGO PASS-SST- 05-23
VERSION: |1
FECHA: 25/05/2023

OBJETIVO

S

N° de lineamientos
Realizar Linea Base ejecutados/ N° total de Supervisor SST
100% lineamientos
Diagnéstico | Elaborar acta de )
- . Supervisor SST
de SST eleccion de supervisor
P 100% . i
Actualizar al afio 2023
iEr:i:ronrca:r un reglamento Supervisor SST
100%
ALTO (1-8)
Elaborar o actualizar MEDIO (9-19) Supervisor SST
matriz de identificacién | 100% BAJO (20-25)
IPERC de pfeligros y evaluacion N° matrices Iperc realizadas
del riesgo - actualizadas/ N° puestos | Supervisor SST
100% de trabajo
Elaborar el plan de . N .
contingencia 100% Actualizar al afio 2023 Supervisor SST
N° capacitaciones
Capacitaciones al ejecutadas/ N° .
personal capacitaciones Supervisor SST
44% programadas
N° puestos de trabajo que
Realizar pausas activas realizan pausas act'|vas/ N® Supervisor SST
puestos de trabajo con
Prevenir 100% | necesidad de realizar PA
actos y Puestos de trabajo con N° puestos de trabajo con _
condiciones |\, ¢ MSDS/ N° dreas de trabajo | Supervisor SST
inseguros 100% con necesidad de MSDS
Inspecciones en las N° inspecciones realizadas/
Areas N° inspecciones Supervisor SST
38% programadas
N° condiciones subestandar
CO;dW',OT;ES ellml‘né:\das en el mes/ N° Supervisor SST
subestandares condiciones subestandar
100% detectadas en el mes
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El presente documento tiene como objetivo, describir el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa Bym Sumergibles Eléctricos SAC, brindando el
bienestar fisico en las tareas.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El 28 de mayo se realiz6 el proceso de Eleccion del Representante de los
trabajadores para ser Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo
mayo 2023 a mayo 2024. (Ver anexo)

El supervisor de seguridad y salud en el trabajo es:

Sr. Felix Rodriguez Avalos

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Se utilizo la matriz IPERC para la identificar peligros, evaluarlos, controlarlos y sus
medidas de control, segun lo proporcionado en la R.M. N° 050-2013 TR.

Se considero la participacion de los trabajadores y del supervisor SST.

Como resultado del IPERC se obtiene.

La matriz IPERC en el area de mantenimiento eléctrico presenta un 14% de riesgo
alto, frente a un 86% de riesgo medio. La matriz iperc en el area administrativa

presenta un 100% de riesgo moderado.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Se encuentra estructurado de la siguiente manera:
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Las responsabilidades presentadas e el manual se encuentran en cumplimiento a

lo estipulado en el Reglamento interno de SST que se elabord son las siguientes:

Del empleador:

e La Empresa sera responsable de prevenir y conservar las condiciones de
trabajo Suministre los EPP para una adecuada proteccion a los trabajadores,
contra accidentes que afecten su integridad fisica

e La Empresa instruira a sus trabajadores respecto a los riesgos y accidentes
en los que se encuentren expuestos, promoviendo una cultura de prevencién
de los riesgos

e La Empresa promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de
los riesgos en el trabajo y desarrollard acciones de sensibilizacion,
capacitacion y entrenamiento destinados a promover el cumplimiento por los
trabajadores de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

e Realizar su diagnostico de linea base e IPERC, actualizandolo cada afio o

cuando se produzca un cambio en las funciones e implementando sus
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medidas de control.

Realizar una investigacion cuando se hayan producido accidentes e
incidentes, y reportarlo a la autoridad competente dentro de las 12 horas.
Incentivar al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo e implementar
Sus recomendaciones.

Realizar los examenes médicos ocupacionales a los trabajadores antes,

durante (anual) y al término del vinculo laboral.

Supervisor de Seguridad de Salud en el trabajo:

La empresa contara con un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, tendra

las siguientes responsabilidades:

Actualizar la politica y difundirla

Desarrollar un plan anual y programa de SST, ademas de aprobarlos.
Realizar una linea base e IPERC y actualizarlo cada afio o cuando se
produzca un cambio en las funciones de los trabajadores, ademéas de
difundirla en forma fisica

Informar a su jefe inmediato de los accidentes mortales dentro de las (24
horas) ocurridos o incidentes por los menores que estos sean y elaborar su
dicha investigacion dentro de los (10 dias) ocurrido, ademas reportar
trimestralmente las estadisticas de accidentes.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos
los trabajadores en la prevenciéon de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacién eficaz, la participacién de los trabajadores en la solucién de
los problemas de seguridad, induccion, capacitacion, entrenamiento,
simulacros entre otros.

Verificacion de los equipos de proteccion personal al momento de laborar.
Realizar inspecciones periddicas en las instalaciones, maquinaria y equipos,
a fin de reforzar la gestion preventiva.

Reunirse en forma mensual con el jefe del departamento para analizar y
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evaluar el avance establecido en el plan y programa de SST.
e Mantener todos los registros documentados que son obligatorios de acuerdo

a la ley 29783 y actualizarlos para su mejora continua.

Trabajadores:
Todos los trabajadores de la empresa cualquiera sea su relacion (incluyendo de
contratistas de ser el caso) estan obligados a cumplir las normas contenidas.
En ese sentido:
e Los trabajadores haran uso adecuado de los EPP que se le brindaron y
dispositivos de seguridad, resguardos.
¢ Informar a su jefe inmediato de los accidentes e incidentes ocurridos por los
menores que estos sean, ademas de cooperar en las investigaciones.
¢ Ningun trabajador o contratista podré intervenir, cambiar, desplazar, dafar o
destruir los dispositivos de seguridad o equipos de proteccién personal
e Ningun trabajador se dispondrd a cambiar los métodos o procedimientos
adoptados por la empresa sin previo aviso de su jefe inmediato.
e Mantener las condiciones del lugar trabajo en orden y limpieza cuando
finalicen sus funciones.

e Usary verificar el estado de sus EPP, herramientas, equipos y materiales

antes y después de sus usos.

e Deben someterse a examenes médicos inicial y durante a los que estan
obligados por norma.

e Participar en los entrenamientos de simulacros, capacitaciones y elaboracion
del IPERC
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CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es importante contar con empleados debidamente capacitados tanto técnicamente
como en seguridad, salud ocupacional.

Por lo tanto, se propone que la capacitacion debe promover la adecuada
preparacion, experiencia y capacitacion del personal, con base en la ley y las
necesidades identificadas durante la etapa de evaluacion y control de riesgos.

En Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., contara y desarrollara el “Programa de
Capacitaciones de Seguridad Salud en el Trabajo” el cual contempla las siguientes

actividades:

=

Energia eléctrica

Izaje de cargas

Riesgos ergondmicos

Uso correcto de tapones auditivos
Manipulacion en herramientas manuales
Trabajos en caliente

Manejo de sustancias peligrosas

Prevencion y uso de extintores

© 0o N o g b~ WD

Pausas activas

Capacitaciones Especificas obligatorias (01hora):
Se hace referencia a las capacitaciones que debera llevar todo el personal por
puesto de trabajo que labore o realice actividades que conlleve alto riesgo o labores

complejas en su desarrollo.
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PROCEDIMIENTOS

La organizacion cuenta con los siguientes procedimientos

LISTADO DE PROCEDIMIENTOS

1 Procedimiento de Desarmado

Procedimiento de Armado

2
3 Procedimiento de rebobinado
4

Procedimiento de descarga

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se realizara la inspeccion mensual de EXTINTORES, para verificar la fecha de
recarga, la operatividad y lugar de ubicacién se encuentre de libre acceso.
HERRAMIENTAS MANUALES, se colocara la cinta de inspeccién mensual para
BOTIQUIN se ejecutara de manera mensual para verificar el perfecto
almacenamiento, la fecha de vencimiento de cada producto y la reposicion de
productos en casos haya sido utilizado.

Uso de EPP, inspecciones mensuales o para hacer seguimiento en qué condiciones
se encuentra, esta bien, esta deteriorado, el trabajador sigue usando cuando ya no
esté utilizable, representa un riesgo.

Acopio de residuos se recolectan en un sitio especifico y pertinente para su
recoleccion, disposicion y debido tratamiento.

Manipulacion de agentes quimicos con el barnizado que utilizan de manera
mensual verificar que los materiales estén en el sitio de trabajo protegidos de dafios
mecanicos y de la intemperie, asegurarse que las herramientas a utilizar para el
tendido de cables estén disponibles y en buen estado.

Instalaciones eléctricas si funcionan de manera correcta en su distribucion.

Las inspecciones seran determinados en concordancia con el supervisor SST,

segun el cronograma de inspecciones.
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SALUD OCUPACIONAL

Este requisito tiene el objetivo de prevenir las enfermedades profesionales que se
originan enlos lugares de trabajo por la exposicion a los riesgos derivados de los
procesos constructivos, por lo tanto, se debe mantener una vigilancia de la salud,
para lo cual, se cumple todos los requisitos legales aplicables a nuestra
organizacion.

Se realizan examenes médicos ocupacionales de la siguiente manera: al ingreso.
El examen practicado es acorde con los riesgos laborales a los que se expone al
trabajador.

Tipos de exdamenes

Examen Médico Pre ocupacional: es la evaluacion médica que se realiza al
trabajador antes de que este sea admitido en un puesto de trabajo que entrafie
riesgos para su salud. Tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento
del ingreso y su mejor ubicacion en un puesto de trabajo.

PLAN DE CONTIGENCIAS

La organizacion Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., se realiz6 el Plan de

Contingencias con la finalidad de:

¢ Reducir las pérdidas y dafos a las personas, al patrimonio, al ambiente y
a la comunidad.

o Permitir definir las acciones necesarias, para el restablecimiento de los
procesos criticos.

e Se realizara la brigada de contingencia en caso de una eventualidad, estaran

conformadas en lucha contra incendios, primeros auxilios, materiales
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peligrosos, evacuacion y/o rescate.
INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

El proceso de identificacion de factores, factores y condiciones que provocan
accidentes e incidentes, medidas correctivas y prevencion de su repeticion.
Registro de Accidentes y su procedimiento:

Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C., considera un accidente es un evento repentino
gue resulta del trabajo o esta relacionado con €l y que causa una lesion organica,
un mal funcionamiento, una lesién o la muerte de un empleado. Se estudian
principalmente analizando todas sus causas con el fin de determinar medidas de
control y asi evitar que se repitan con la misma o mayor intensidad de lo sucedido.

AUDITORIAS INTERNAS

Es un procedimiento independiente y documentado para evaluar el cumplimiento

de la Seguridad y Salud en el Trabajo presenta como principales objetivos:

o Verificar la efectividad de la politica y los objetivos planteados para el trabajo.
e Asegurar que las medidas preventivas tomadas después del analisis de
riesgos estén de acuerdo con las normas de seguridad en el trabajo

aplicables

La empresa ha definido que las auditorias internas se realizaran por lo menos una
vez semestral segun lo establecido en el Programa Anual de SST o segun sea

requerido por la Gerencia General.
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ESTADISTICAS

Se elaboran los registros estadisticos de seguridad y salud en el trabajo, el cual

lleva las HH, HC, accidentes y incidentes.

IMPLEMENTACION DEL PLAN

El presupuesto para realizar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,

serd asumidos por la gerencia.

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
El programa contempla las actividades detalladas, responsabilidades, recursos y

plazos de ejecucion, la cual debe ser revisada por el supervisor de SST.
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. RESUMEN EJECUTIVO

Nuestra Empresa, BYM SUMERGIBLES ELECTRICOS S.A.C. se dedica
al rubro de dedicada al rebobinado y mantenimiento de motores eléctricos,
cuenta con dos turnos de trabajo, nuestra sede principal es un piso, esta
ubicada en calle Arequipa 237 Barr. Aranjuez/ y abarca un area construida

de 140 m2. Se encuentra ubicada en la Region de La Libertad La

Nuestros principales insumos son:

e Alambre de cobre esmaltado.

e Alambre de cobre con forro de pvc.
¢ Aislamientos maylar y nomex.

e Barniz al horno y secado al aire.

e Rodamientos.

. OBJETIVOS Y ALCANCES

A. OBJETIVOS

Art. N° 1: Este Reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la
integridad fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la
prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los
trabajadores.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad,

salud y medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a
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la salud, a las instalaciones o0 a los procesos en las diferentes
actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los riesgos
existentes, su evaluacion, control y correccion.

d. Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, con el objetivo de
garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de
prevencion entre los trabajadores, incluyendo regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso entre los
que presten servicios de manera esporadica en las instalaciones del
empleador, con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

B. ALCANCE

Art. N° 2: El alcance del presente Reglamento comprende a todas las
actividades, servicios y procesos que desarrolla el empleador. Por otra
parte, establece las funciones y responsabilidades que con relacién a la
seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los

trabajadores.

. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A.LIDERAZGO Y COMPROMISOS

Art. N 3°: El personal directivo o la Alta Direccidn se compromete a:

1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las
actividades en la organizacion y para la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito

en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo

y las enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de
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10.

11.

cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones

gue contiene el presente reglamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de

trabajo seguro y saludable.

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos
y medir el desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las

mejoras que se justifiquen.

Operar en concordancia con las practicas aceptables de la empresa,
entidad publica o privada, y con pleno cumplimiento de las leyes y

reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como
desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las
actividades en la organizacion y para la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito

en la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo
y las enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de
cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones

gue contiene el presente reglamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de

trabajo seguro y saludable.

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos
y medir el desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las

mejoras que se justifiquen.

Operar en concordancia con las practicas aceptables de la empresa,
entidad publica o privada, y con pleno cumplimiento de las leyes y

reglamentos de seguridad y salud en el trabajo
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12.

13.

14.

15.

16.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como

desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo
cual se inducira, entrenard, capacitara y formara a los trabajadores

en el desempefio seguro y productivo de sus labores.

Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de
emergencia, promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de

Defensa Civil.

Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las
normas aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Art. N 4°: Nuestra organizacion tiene como politica:

Proteccion de la seguridad y salud de todos los trabajadores,
visitantes y empleados involucrados en el desarrollo del proyecto.
Cumplimiento de la normativa en Seguridad, Salud en el Trabajo
Asegurar la proteccion, participacion y consulta de la Seguridad y
Salud en el Trabajo por parte de sus trabajadores.

Garantizar que el Sistema de Gestionde Seguridad, Salud en el
Trabajo sea compatible con los demas sistemas.

La mejora continua de la Seguridad, Salud en el Trabajo
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bym SUMERGIBLES ELECTRICOS SAC., es una empresa dedicada a la
electricidad industrial. Tiene como uno de sus objetivos, lograr el mayor
cumplimiento de seguridad y salud en el trabajo para sus colaboradores.

En ese marco se consideré la Seguridad y Salud de las personas con un valor
fundamental en su estrategia de negocios, en efecto, a nuestros empleados que

son el recurso mas importante de la organizacion.

. El compromiso de Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C es asegurar la

proteccién de todos los miembros de la organizacion, facilitar condiciones de
trabajo seguras, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el

trabajo y eliminar los peligros y reducir riesgos.

. Garantizar que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

es compatible con los otros sistemas de gestién de la organizacion.

. Cumplir con la legislacion nacional vigente, relacionados a la mejora en

materia de Seguridad, Salud en el Trabajo.

. Mejorar continuamente mediante la medicién permanente el desemperio del

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, la revisién del cumplimiento de
los objetivos que se establezcan y promuevan la participacion y consulta de

las personas en la identificacion de los peligros.

. Promover, garantizar la participacion y la consulta de los trabajadores y sus

representantes, en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
( |
\\ \ \ \q\;

Trujillo, 25 de septiembre de 2022
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IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. DEL EMPLEADOR:

Art. N° 5: El empleador asume su responsabilidad en la organizacion

del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; v,

garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el

particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su

Reglamento, para lo cual:

a. El empleador seré responsable de la prevencion y conservacion

del lugar de trabajo asegurando que esté construido, equipado y
dirigido de manera que suministre una adecuada proteccion a los
trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e

integridad fisica.

El empleador instruird a sus trabajadores, respecto a los riesgos a
gue se encuentren expuestos en las labores que realizan y
particularmente aquellos relacionados con el puesto o funcién (a
efectos de que el trabajador conozca de manera fehaciente los
riesgos a los que esta expuesto y las medidas de prevencion y
proteccion que debe adoptar o exigir al empleador), adoptando las
medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades
ocupacionales.

El empleador desarrollara acciones de sensibilizacion, capacitacion
y entrenamiento destinados a promover el cumplimiento por los
trabajadores de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Las

capacitaciones se realizaran dentro de la
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d. jornada de trabajo, sin implicar costo alguno para el trabajador.

e. El empleador proporcionara a sus trabajadores los equipos de
proteccion personal de acuerdo a la actividad que realicen y dotara
a lamaquinaria de resguardos y dispositivos de control necesarios

para evitar accidentes.

f. El empleador promovera en todos los niveles una cultura de

prevencion de los riesgos en el trabajo.

a. Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El
empleador brindard al Supervisor de Seguridad y Salud en el

Trabajo la autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.

b. Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El
empleador garantizara el cumplimiento de los acuerdos que éste
haya adoptado con el Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que consten en el registro respectivo de conformidad con
lo previsto en el articulo 52° del Reglamento de la Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. DE LOS TRABAJADORES:

Art. N° 6: En aplicacion del principio de prevencion, todo trabajador
esta obligado a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y
otras disposiciones complementarias. En ese sentido, los

trabajadores:

a. Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de
seguridad y deméas medios suministrados de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Reglamento, para su proteccion.

Asimismo, cumplirdn todas las instrucciones de seguridad
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procedentes o aprobadas por la autoridad competente,

relacionadas con el trabajo.

. Deberéan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la

Instancia Superior, de los accidentes e incidentes ocurridos por

menores que estos sean.

. Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir

los dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su
protecciony la de terceros; asimismo, no modificaran los métodos
o procedimientos adoptados por la empresa, entidad publica o

privada.

. Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares

y actividades.

. Se someteran a los examenes médicos a que estén obligados por

norma expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad

del acto médico.

. Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la

vida de otro trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, bajo
ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o
estupefacientes.
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g. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N°7: El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe llevar

un registro donde consten los acuerdos adoptados con la maxima

autoridad de la empresa o empleador.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las

siguientes responsabilidades:

a) Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en

la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento,

no estando facultado a realizar actividades con fines distintos

a la prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

b) Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el

caso.

c) Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Anualmente redacta un

realizadas.

2. SUPERVISOR DE SEGURIDAD:

informe

resumen de las labores

Art. N°8: Se hizo la eleccion del supervisor de seguridad y salud en el

trabajo
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h.

MAPA DE RIESGOS

Art. N°9: El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de
trabajo, que puede emplear diversas técnicas para identificar y
localizar los problemasy las acciones de promocion y proteccion de
la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los

servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en
forma gréfica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan
accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades

ocupacionales en el trabajo.

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Art. N°10: Para la evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo, el empleador debera tener los siguientes registros:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la

investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,

psicosociales y factores de riesgo disergonomicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
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f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.

h) Registro de auditorias.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS,
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVAS QUE BRINDAN SERVICIOS

Art. N°11: Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios y cooperativas de trabajadores deberan

garantizar:

a) La seguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en el

lugar donde fueron destacados.

b) La contratacidon de los seguros de acuerdo a las normas vigentes

durante la ejecucién del trabajo.
c) Elcumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud

en el trabajo.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS,
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVAS QUE BRINDAN SERVICIOS

Art. N°11: Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios y cooperativas de trabajadores deberan

garantizar:

d) La seguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en el

lugar donde fueron destacados.

e) La contratacion de los seguros de acuerdo a las normas vigentes
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durante la ejecucién del trabajo.

f)  Elcumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud

en el trabajo.

3. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Art. N°12: Los trabajadores, que realizan actividades en las proximidades de
equipos o lineas energizadas, deberan realizar solo las actividades para las
cuales han sido capacitados, entrenados, equipados y autorizados mediante

ordenes de trabajo.

Art. N°13: Los trabajadores, que no tengan experiencia deberan realizar la
actividad bajo la direccion de un encargado quien ser& un trabajador

experimentado y calificado.

Art. N°14: Si un trabajador tiene dudas sobre la ejecucién segura de cualquier
actividad, debera solicitar instrucciones al jefe, supervisor o al trabajador

encargado.

Art. N°15: Los trabajadores deberan respetar los carteles, avisos y sefales de

seguridad.

Art. N°16: Los trabajadores deberan informar de inmediato a su jefe o
supervisor lo

siguiente:

a. Defectos en el sistema eléctrico o equipos de trabajo u otros defectos que
puedan ocasionar condiciones peligrosas.

b. Incidentes que hayan originado posible situacion de riesgo.
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Art. N°17: Los trabajadores, cuyas obligaciones no contemple acercarse o
manipular las lineas y los equipos eléctricos, deberdn mantenerse alejados de

estos equipos y lineas.

Art. N°18: Los trabajadores deberan considerar los equipos y lineas de
suministro eléctrico como energizados, a menos gue sea de pleno conocimiento
que éstos estén des energizados, luego de haber “revelado tensiéon” y haberse

colocado las lineas de tierras temporales requeridas.

Art. N°19: Los trabajadores siempre deberan conocer las tensiones de operacion
de los equipos y lineas antes de trabajar en partes energizadas o0 en sus
proximidades, para prever las medidas de seguridad.

Art. N°20: Los trabajadores que realizan las diversas actividades deberan
conocer y disponer de las herramientas y equipos requeridos para cumplir con

un trabajo seguro, sin causar pérdidas materiales.

. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y

ACTIVIDADES CONEXAS

Son procesos de apoyo a las operaciones principales del empleador. Si
funcionan mal pueden comprometer la viabilidad de la organizacién, aunque
no estan directamente en la cadena de generacion de valor.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Art. N°21: Todos los trabajadores deben considerar los siguientes estandares.

e Mantener los pasillos, escaleras y puertas despejadas, libres
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de obstaculos y sobrealmacenamiento.

e Adoptar postura adecuada para el levantamiento de cargas.

e Mantener las gavetas cerradas de sus escritorios, archiveros
y otros equipos de oficinade apoyo.

e Mantener su area de trabajo, limpio y ordenado.

Art. N°22: No colocar objetos en las vias de acceso que le obstaculice la salida

rapida.

Art. N°23: Participar en toda capacitacion y simulacro de contingencia

para respuestas anteemergencias.

Art. N°24: El personal debe conocer la ubicacion de los extintores y la forma
correcta de utilizarlos. Asimismo, deberan conocer las zonas de seguridad,
las vias de escape, las salidas y lasdirectivas de actuacion en caso de

emergencia
SALUD OCUPACIONAL

Art. N°25: La Salud Ocupacional promueve y mantiene el mayor grado de
bienestar fisico, mentaly social de los trabajadores en todos los puestos de
trabajo, previniendo todo dafio a la salud causado por las condiciones de

trabajo y por los factores de riesgo

Art. N°26: Los trabajadores deberan comunicar todo evento que ponga en
riesgo su salud a fin de poderse inmediatamente, tomar las medidas

correctivas del caso.

Art. N°27: Se proveera atencidbn médica en caso de enfermedades

ocupacionales y accidentes detrabajo.
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Art. N°28: Los trabajadores seran capacitados en el correcto uso de
sus Equipos de Proteccién Personal, los cuales estan disefiados
para protegerlos de lesiones o enfermedades que puedan resultar
del contacto con peligros quimicos, fisicos, eléctricos, mecéanicos u

otros.

5. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

a. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

A.1 PREVENCION DE INCENDIOS

Art. N°29: El local debe estar provistos de suficientes equipos para
la extincién de incendios que se adapten a los riesgos particulares
que estos presentan. Las personas entrenadas en el uso correcto
de estos equipos se haran presentes durante todos los periodos

normales de trabajo.

Art. N°30: Los equipos Yy las instalaciones que presenten grandes
riesgos de incendios deben ser construidos e instalados, siempre
que sea factible, de manera que sea facil aislarlos en caso de

incendio.

b. PROTECCION CONTRA INCENDIOS
B.1. CONDICIONES GENERALES

Art. N°31: El fuego es una oxidacion rapida de un material
combustible, que produce desprendimiento de luz y calor,
pudiendo iniciarse por la interaccion de 3 elementos: oxigeno,

combustible y calor.
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La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que

se inicie el fuego.

Art. N°32: Est4 prohibido hacer llama o realizar trabajos
en caliente cerca de materiales combustibles e

inflamables.

Art. N°33: Los trabajadores deben conocer la ubicacién
de los extintores de incendio mas préximos a su area de

trabajo.

Art. N°34: Para realizar trabajos en caliente se debe contar con

extintor de incendios.

Art. N°35: El 4rea de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente llevara un estricto control de las
inspecciones de los extintores y demas dispositivo de

lucha contra incendio.

Art. N°36: La distribucion, ubicacion, seleccion,
inspeccion y mantenimiento de los extintoresdebera ser
efectuado de acuerdo a la Normativa Técnica Nacional

(la inspeccion de los extintoressera mensual).

Art. N°37: Es obligacion de todo trabajador, reportar a su
supervisor cuando se hizo uso del extintor o cuando

observe que este descargado.

Art. N°38: Cualquier trabajador que detecte un incendio debe

proceder de la forma siguiente:
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a) Dar la alarma interna y externa.

b) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.

(En caso de que se cuente con la respectiva brigada).

c)Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente. (En
caso de que se cuente con dicha brigada).

d) Evacuar el area de manera ordenada con direccion a la

puerta de salida mas cercana.

B.2. EXTINTORES PORTATILES

Art. N°39: El empleador debe dotar de extintores de incendios
adecuados al tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando
la naturaleza de los procesos y operaciones.

Art. N°40: Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser
inspeccionados por lo menos una vez por mes y ser recargados
cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o

no toda la carga.

Art. N°41: Cuando ocurran incendios en lugares con presencia
de equipos eléctricos, los extintores para combatirlos son de
polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro
de computo, laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se
deben utilizar los extintores de gas carbénico (CO2) para su

extincion.
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C.- SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. N°42: El empleador debe realizar ejercicios de modo que se
simulen las condiciones de un incendio, ademas se debe adiestrar a
las brigadas en el empleo de los extintores portatiles, evacuacion y
primeros auxilios e inundacion. ElI Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que incluye las instrucciones y ejercicios
respectivos, se debe iniciar desde el mes de enero de cada afio.

Art. N°43: En caso de evacuacion, el personal debe seguir la

sefalizacion indicada como SALIDA.

Art. N°44: Para combatir los incendios que puedan ocurrir, el

empleador debe formar la brigada contra incendios.

Art. N°45: Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo
azul, la banda circular es blanca, el simbolo de seguridad es blanco
y debe estar ubicado en el centro, el color azul cubre como minimo

el 50% del area de la senal.

Art. N°46: Las sefales informativas se deben ubicar en equipos de
seguridad en general, rutas de escape, etc. Las formas de las sefales
informativas deben ser cuadradas o rectangulares, segun convengan
a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de
seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como

minimo el 50% del area de la senal.
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D. ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

También hay que tomar medidas de seguridad para el almacenamiento

del barniz, gasolina

Art. N°47: El almacenaje de grandes cantidades de gasolina, (0 aceites
lubricantes, alcohol, tintas) se debe efectuar en tanque subterraneo de

construccion resistente al fuego.

Art. N°48: Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos
inflamables hacia desagues y detener cualquier pérdida de liquido dentro
de la zona de seguridad, asi como también para evitar la formacién de

mezclas explosivas.

Art. N°49: Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos
inflamables para fines de limpieza en general, excepto para aquellos
casos en que las condiciones técnicas del trabajo, asi lo exijan, en cuyo

caso estos trabajos se deben efectuar.

Art. N°50: En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte,
etc., materiales o liquidos combustibles o inflamables, debe esta
terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubiertas o luces que

no sean a prueba de fuego o explosion.

. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. N°51: No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios
de material inflamable, los cuales deben ser destruidos o acumulados

separadamente de otros desperdicios.
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Art. N°52: Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente
los trapos saturados de aceite, pintura, sujeto a combustion espontanea

en los lugares de trabajo donde estos se produzcan.

Art. N°53: Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los
recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos en un lugar
determinado para ser erradicados de la empresa, entidad publica o
privada.

. SENALES DE SEGURIDAD

F.1. OBJETO

Art. N°54: El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con
la mayor rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente

y la existencia de circunstancias particulares.
F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N° 55: Las sefales de seguridad seran tan grandes como sea posible
y su tamafio sera congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio
de los objetos, dispositivos o materiales a los cuales se fijan. En todos los
casos el simbolo de seguridad, debe ser identificado desde una distancia

segura.

Art. N°56: Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las

siguientes:

- Circulo: 20 cm. de didmetro

- Cuadrado: 20 cm. de lado

- Rectangulo: 20 cm. de altura 'y 30 cm. de base
- Tridngulo equilatero: 20 cm. de lado
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F.3. APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS
SENALES DE SEGURIDAD

Art. N°57: Las sefales de prohibicion tienen como color de fondo blanco,
la corona circular y la barra transversal son rojos, el simbolo de seguridad
negro y se ubica al centro y no se superpone a la barra transversal, el

color rojo cubre como minimo el 35% del area de la sefal.

Art. N° 58: Las sefales de advertencia tienen como color de fondo el
amarillo, la banda triangular negra, el simbolo de seguridad negro y
ubicado en el centro, el color amarillo debe cubrir como minimo el 50%

de area de la senial.

Art. N° 59: Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul,
la banda circular es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe
estar ubicado en el centro, el color azul cubre como minimo el 50% del

area de la sefial.

Art. N° 60: Las sefiales informativas se deben ubicar en equipos de
seguridad en general, rutas de escape, etc. Las formas de las sefales
informativas deben ser cuadradas o rectangulares, segun convengan a
la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de seguridad
es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como minimo el 50%

del area de la sefal.

G. PRIMEROS AUXILIOS

G.1. GENERALIDADES

Art. N° 61: El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por
todos los medios posibles la muerte o la invalidez de la persona

accidentada.
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Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona
accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le
trasladaa un hospital.

G.2. REGLAS GENERALES

Art. N° 62: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento

de emergencia, siga estas reglas basicas:

a) Evite el nerviosismo y el panico.

b) Si se requiere accién inmediata para salvar una vida
(respiracion artificial, control de hemorragias, etc.) haga el

tratamiento adecuado sin demora.

c) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea

absolutamente necesario para retirarla del peligro.

e) Avise al médico inmediatamente.

G.3.TRATAMIENTOS

1. SHOCK

Art. N°63: Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas

béasicas:

a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se
puede conseguir levantando los pies de la camilla o
banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas

alto que la cabeza.
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b) Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos
extrafios y que la lengua esté hacia adelante.

c) Suministrar al paciente abundante cantidad de aire

fresco u oxigeno si existe disponible.

d) Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al

paciente con una frazada y llevarlo al médico.

2. QUEMADURAS

Art. N° 64: Son lesiones que se producen a causa del calor
seco o del calor humedo y se clasifican de acuerdo al
grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo en ler,
2do y 3er grado.

a) Para quemaduras leves o de primer grado se puede
aplicar ungliento y puede ser cubierta por una gasa

esterilizada.

b) Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la
ropa suelta y aplique una gasa esterilizada, lo
suficientemente grande para cubrir la quemadura y la
zona circundante para evitar el contacto del aire con la

gquemadura.

G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. N° 65: La empresa, debe abastecera de manera que haya
siempre un stock permanente de los siguientes

medicamentos y materiales en el Botiquin:
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a) Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar,

termometro bucal, torniquetes, etc.

b) Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o

esparadrapo, caja de -curitas, paquetes de algoddn

absorbente, etc.

c) Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo,

picrato de butesin,

jabon germicida, aspirina (0

equivalente), antibiéticos, calmantes de dolor, entre otros.
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1) INTRODUCCION

Este Plan desarrollara un conjunto de acciones destinadas a prevenir, proteger,

mitigar y responder a las emergencias.

El planeamiento de la prevencién y respuesta ante emergencias, debe realizarse con
anticipacion con la finalidad de garantizar la prevencion o minimizar los efectos del

hecho.

Todo Plan de Seguridad, implica la organizacién y capacitacion de grupos de
trabajadores, altamente motivados y encargados de realizar determinadas funciones,
como, por ejemplo: Gestion de prevencidn y respuesta a emergencias, etc.

Estos grupos reducidos de personas, convenientemente formados, constituiran un
ndcleo integrado; con la capacidad de crecer hasta alcanzar el tamafio necesario en
funcién de la emergencia que se afronte. Aun en el caso de disponerse de ayuda
exterior, la existencia de un plan propio como el presente, constituye la mejor garantia

de prevencion y de respuesta eficaz y oportuna ante emergencias.

2) Alcance

Se aplica a las actividades que desarrolla en ByM Sumergibles Eléctricos SAC,
pretende establecer los lineamientos basicos a partir de los cuales se determinen las
acciones a seguir en caso de contingencias. El alcance este comprendio desde el
momento de la notificacion de la emergencia hasta el momento en que todos los
hechos que ponian en riesgo la seguridad de las personas, tanto la integridad de las

instalaciones.
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5) Politica

ParaBY M SUMERGIBLES., nuestra gente es el recurso mas importante y es nuestro
objetivo el tomar todas las medidas posibles y razonables para asegurar la seguridad,

salud y bienestar de nuestros empleados en el trabajo, clientes y visitantes.

Consecuentemente, aplica conocimientos tedricos y practicos para evitar las pérdidas
humanas por lesiones personales y el dafio a la propiedad, ocasionados por los
trabajos que puedan ir en detrimento de nuestro personal, la eficiencia y el prestigio

de nuestra em presa.

6) Objetivos

El objetivo principal del presente plan de contingencia es prevenir y controlar
sucesos no deseados ni planificados, describir la capacidad de dar respuesta
inmediata para lograr controlar las emergencias de manera oportuna y eficaz.

Teniendo como objetivos especificos los siguientes:

e |dentificar y establecer un procedimiento que indique que hacer
para afrontarcon éxito un accidente, incidente o emergencia de
manera oportuna de tal forma que cause el menor impacto posible
ala salud y al ambiente.

¢ |dentificar los tipos de emergencias a los que estan expuestos los
trabajadoresy el medio ambiente

e Contar con un plan de emergencias que nos oriente a diferenciar
gue unaemergencia tiene 3 etapas (Antes, durante y despues).

e Establecer mecanismos de organizacion y planificacion para

brindar una respuesta normalizada y en el menor tiempo posible,
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optimizando el uso de recursos humanos y materiales
comprometidos en el control de derrame, fugas y emergencias.

e Evitar o mitigar las lesiones que las emergencias puedan causar
al colaborador y/o a terceros.

e Dar a conocer aspectos basicos del presente plan a todos los

trabajadores a fin de lograr una comunicacion efectiva.

7) Clasificacion de una contingencia

Sismos:

Movimiento subito de la corteza terrestre, generalmente provoca panico en las
personas, quienes, al tratar de evacuar, de las instalaciones donde se encuentran
o desplazarse hacia zonas seguras, sin planificacién previa, provocan la caida y el
atropello de unos a otros causando de esta manera heridas y fracturas. Este evento
puede presentarse en cualquier momento, debido que la costa peruana, se ubica
en una zona expuesta a altas aceleraciones sismicas, por encontrarse dentro del

Cinturon de Fuego del Pacifico, determinando un peligro sismico Alto.

Incendios:

Definido como la accién descontrolada del fuego sobre la vida y propiedad, puede
ser generado por fallas en el sistema eléctrico, conexiones eléctricas mal
realizadas, por reacciones quimicas, botellas de gases con fallas técnicas o por
manipuleo, fugas en las tuberias de oxigeno y gas, incendio en las edificaciones
contiguas; ocasionando de acuerdo a la magnitud, victimas y destruccién del
patrimonio. La presencia de equipos eléctricos y material inflamable en las
instalaciones del restaurant, predispone que este peligro sea calificado como alto,
porque la probabilidad de presentarse es Alta.
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CARTILLA DE RESPUESTA ANTE UNA

FLUJOGRAMA DE
COMUNICACION DE

EMERGENCIA EMERGENCIAS
QUE HACER EN CASO DE PRESENTARSE DENTIFICACIO
AS SIGUIENTES SITUACIONES? N DE LA
FMERGENCIA
1. En caso de incendio:

tilice los extintores contra incendio (si lo
ubiera) y evacue el area. Si se trata de un
mago y esta preparado, use el extintor portatil
as cercano.
as unidades moéviles deberan contar con su
spectivo extintor.

2. En caso de emergencia médica:
0 mover a la victima (en caso de trauma).
erifique los signos vitales (pulso, respira 0 no
spira). Si la victima no respira inicie el RCP
D compresiones por 2 respiraciones durante 5
clos y vuelva a evaluar

3. En caso de sismo:
antenga la calma, ubique una zona segura,
spere que termine el sismo y evacue el area,

hay personas atrapadas o extraviadas

portelo.

Comunicar de
manera
inmediata al
supervisor

Activacion
de brigadas

Primeras
respuestas

En cualquiera de los

casos

SIEMPRE reportar

recuerda
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7.1 Comité de respuesta a emergencias
SUPERVISOR DE SST
I I
B N CIA GERENTE GENERAL

7.2 Responsabilidades

a. Responsable Supervisor de SST

Antes de una emergencia

e Ejecutar e Implementar del presente Plan de Contingencia

yRespuesta a Emergencias.

e Verificar el conocimiento del personal a cargo del presente

plan,capacitdndolo adecuadamente
e Asignar los recursos necesarios para

implementaciondel presente Plan.

correcta

e Conformar la brigada de emergencia de la empresa.

e Capacitar y entrenar a las brigadas en respuesta ante

emergencias.

Durante una emergencia

e Comunicar sobre la situacion del incidente al Supervisor de

Seguridad
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e Comunicar al area de seguridad y al gerente general de la
empresa.

e Supervisar el control efectivo de la situacion de emergencia.

e Coordinar con el personal de Respuesta a Emergencias.

e Recibir la indicacion de parar o continuar con las labores de

parteckla Supervision de Respuesta a Emergencias.

Después de la emergencia

¢ Notificar la respuesta a emergencias ejecutada.

e Decidir la continuidad de las operaciones segun la evaluacion
efectuada, previa coordinacion con el personal de Respuesta
a Emergencias y las areas de Seguridad

e Evaluar el impacto de la emergencia y comunicar al Gerente
general.

e Realizar el informe de investigacién final y comunicar a las
involucradas en las medidas de control para que no se vuelva
a repetir.

e Verificar y establecer el reinicio de los trabajos, previa

coordinacion con las areas involucradas
b. Brigadas de emergencia
Antes de una emergencia
e Tener el conocimiento y difundir el presente Plan de
contingenciay Respuesta a Emergencias a todo el personal

bajo su responsabilidad.

e Participar y poner en practica la identificacion de peligros y
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evaluacion de riesgos.

Apoyar al Supervisor de SST en la coordinacion de los
simulacros.

Coordinar con el responsable de seguridad la capacitacion de

su personal para actuar ante emergencias.

Durante una emergencia

Ser la primera persona en participar activamente para

enfrentarlas emergencias liderando a los brigadistas.

Mantendra en todo momento la informacion actualizada de la
situacion y realizara las acciones Yy coordinaciones

determinadascon quien tiene el mando de la emergencia.

Después de la emergencia

Apoyar al Supervisor de SST de la propia empresa en las
investigaciones y elaboracién del respectivo informe final de
investigacion.

Apoyar e informar el cumplimiento de las acciones de control
derivadas de la investigacion de incidentes.

Coordinar la reposicion de los equipos de respuesta a

emergencias.

9) Procedimiento de respuesta a emergencia

Caso de Sismo
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LA EMERGEMCIA

LLAMADA A
[ EVACUACION TELEFONOS DE
EMERGENCIA

[ DETECCION DE

LA EMERGENCIA

ASISTENCIA A LAS
VICTIMAS
{ NEUTRALIZACION DE

FIN DE LA
EMERGEMCIA J

a) Deteccién de laemergencia

La evacuacion inmediata, si se considera la posibilidad de peligro para los
ocupantes.

La llamada inmediata a los Bomberos y/o demas teléfonos de emergencia.

Si la emergencia ha provocado heridos o atrapados, la prioridad sera en todo
caso, salvar a los demas ocupantes asegurando su evacuacion, si fuera
necesario. Una vez garantizado ese objetivo, y hasta la llegada de los
Equipos de Ayuda Externa (Instituciones Publicas y Privadas, que puedan
responder ante una determinada emergencia), se intentardn los rescates,
salvamentos y asistencia a las victimas que sean posibles y no impliquen
riesgos mayores.

Las acciones necesarias para la neutralizacion de la emergencia con el
personal y los medios disponibles, si puede hacerse sin correr riesgos
innecesarios.

Se actuaréa con la maxima rapidez, manteniendo la calma en todo momento,

sin gritar ni provocar el panico.
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b) Evacuacién

La evacuacion se desarrollard con la maxima rapidez, manteniendo la calma
en todo momento, sin correr, ni gritar ni provocar el panico. Se cortara de raiz todo
inicio de actitudes de precipitacion o nerviosismo.
Para evitar el panico, la salida se hara de la misma forma en la que, diariamente,
se hace para las actividades comunes.
En el caso de que hubiera nifios muy pequefios o0 personas minusvalidas o con
dificultades motoras, se organizardn y controlaran las ayudas necesarias.
Se aseguraran de que todos los ocupantes hayan salido y no se hayan quedado
en sitios como bafos o recintos apartados.
En el punto de concentracion, se procedera al recuento de los evacuados
comprobando que no hay ausencias o0, si las hubiera, informando
rapidamente de ello a los Socorristas.
Los Responsables del Plan de Seguridad siendo el gerente general Felipe
Daniel Mantilla Llatas, se mantendran con los ocupantes dentro del recinto
donde hayan quedado atrapados hasta que puedan ser rescatados, tomando las
siguientes precauciones:
e Cerrar puertas y ventanas para disminuir la propagacion del humo y evitar
las corrientes de aire.
e Tapar las rendijas de las puertas con trapos humedos para disminuir el paso
del humo por ellas.
e Si en la habitacion hay rejillas de aire acondicionado, taponarlas con trapos
hamedos.
e Alejar todo material combustible de las puertas.
e Soélo cuando se esté seguro de que es imprescindible, abrir una ventana para
advertir de su presencia hasta que alguien lo vea.

e Cerrar la ventana enseguida.




&

BYM PLAN DE CONTINGENCIA |VERSION: 1
1™ SUMERGIBLES ELECTRICOS SAC FECHA: 2/05/2023

CODIGO PC-SST- 05-23

e [Esperar a ser rescatados y, si hay humo, hacer tenderse en el suelo a todos

los ocupantes.

c) Llamadas ateléfonos de emergencia

Cuando la evacuacion esté asegurada (o mientras se estad desarrollando si es
posible) se efectuara la llamada inmediata a Bomberos y/o demas socorros
exteriores. Al efectuar estas llamadas, se hablara con tranquilidad vy situacion
de emergencia.

A la llegada de Bomberos o demas socorristas, se les informara de la
situacion y se mantendra en contacto permanente con sus responsables para

colaborar con ellos.

d) Asistenciaalas victimas

Se asistira a las victimas, prestando los primeros auxilios con los medios
disponibles, para casos que no se puedan asistir con recursos propios, se
evacuaran los pacientes al Centro de Salud mas cercano.

Finalizado el traslado de heridos al Centro Médico, se organizara la informacién a

los familiares de los afectados.

e) Neutralizacion de la Emergencia

Una vez evacuados los ocupantes y controlada su seguridad, se efectuaran las
operaciones que procedan de rescate, salvamento y ataque al siniestro utilizando
los medios disponibles, hasta la llegada de socorros exteriores y sin correr riesgos
innecesarios.

Se adoptaran las medidas preventivas que requieran las circunstancias y no

impliquen riesgos innecesarios:
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Desconectar la alimentacion de energia eléctrica.

Retirar a lugar seguro las materias combustibles a las que pudieran
propagarse el incendio

Recoger la documentacion o material de gran valor que pudiera dafnarse.
Cualquier otra actuacion que se considere necesaria y que no implique
riesgo.

No se entrara en un recinto donde haya fuego.

Antes de abrir una puerta cerrada se tocara para comprobar su
temperatura. Si esta caliente no se abrira para evitar una posible explosion.
Se actuara siempre teniendo en cuenta que el humo y los gases téxicos
invisibles son mas peligrosos que las llamas.

Se atacaré el fuego con un extintor manteniéndose siempre entre éste y la
salida y con el viento o la corriente de aire a la espalda.

Después de quitar el seguro, se dirigira el chorro del extintor a la base de
las llamas.

No se utilizara agua sobre elementos conectados a la tensién eléctrica.

Si arden cortinas o faldas de la mesa, se arrancaran inmediatamente,
tirandolas al suelo y, después, se apagaran con extintor, agua o incluso
pisandolas.

Si arden materias sélidas, una vez apagado el fuego, se removeran las
brasas para impedir una re ignicion posterior.

Si no se puede controlar el fuego inmediatamente, se abandonara la zona
cerrando ventanas y puertas, para aislar el fuego.

Si se prenden las ropas de una persona, se le impedira correr, se le tirara
al suelo, a la fuerza si es necesario, y se le cubrira con una prenda de ropa
apretandola sobre el cuerpo o se le hara rodar sobre si misma. Una vez
apagadas las llamas se le cubrira con una sabana limpia, sin intentar quitarle
las ropas quemadas, y se le trasladara urgentemente al Hospital.

En caso de hundimientos o desprendimientos en la construccion, se impedira
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el acceso a la zona afectada hasta la llegada de los Bomberos.

e En caso de electrocucion se cortara la corriente, antes de tocar a los

afectados. Si el electrocutado no respira, se iniciard de inmediato la

Reanimacion cardiopulmonar
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INTRODUCCION

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha implementado con el fin de
disminuir la accidentalidad, las enfermedades de origen laboral, asi como, la
mejora en el bienestar y calidad de vida de la poblacion de la empresa. De
acuerdo con ello, se implementan los indicadores con los cuales se requiere
evaluar la intervencién realizada, la problemética presentada, el plan de accién

a desempenfiar, que a su vez evidencia los recursos invertidos y los resultados.

Los indicadores constituyen una herramienta fundamental que busca reflejar
una situacion determinada, sin embargo, el analisis de estos se debe realizar
de forma integral observando tendencias a través del tiempo y evidenciando

el resultado de la respectiva decision.

1. OBJETIVO

Establecer la metodologia béasica y las actividades necesarias para identificar,
estructurar, formular, hacer el registro, analisis y monitoreo de los indicadores de
gestiébn de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con los objetivos de la
organizacion y los estandares definidos en el Plan de Seguridad y Salud en el

trabajo.

2. OBJETO
Realizar la descripcion de los indicadores KPIs establecidos para la medicion del

PSST, indicadores de estructura, proceso y resultado.
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3. ALCANCE
Este procedimiento inicia con la identificacion de las necesidades de medicion claves
para valorar el desempefio o rendimiento de los procesosy finaliza con el analisis de
los resultados obtenidos y la identificacion de oportunidades de mejora.

Aplica para todos los procesos en la empresa Bym Sumergibles Eléctricos S.A.C.

4. POLITICAS DE OPERACION

e Los lideres de proceso u operacion en cada labor realizada y sus delegados
para los indicadores KPIs son responsables de la informacion consignada y
reportada, asi como de la actualizacién y de las acciones derivadas de los

resultados obtenidos por estos indicadores.

e Los procesos deben contemplar la formulacion de indicadores que
evidencien los resultados de la gestidn realizada por parte de las areas de
la organizacion. Para esto deben incluir el archivo con los resultados

desagregados como anexo de la ficha técnica.

e Los criterios definidos en este procedimiento estan alineados con el Sistema
de Gestion de Calidad y pueden ser utilizados por otros sistemas de gestion,

en cuanto a la compatibilidad de elementos.

e La formulaciéon y actualizacion de los indicadores relacionados con las
operaciones estadisticas debe tener en cuenta la norma técnica decalidad

del proceso estadistico vigente.

5. DEFINICIONES
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Indicador: Expresion preferiblemente cuantitativa establecida mediante la relacion
entre dos 0 mas variables, a partir de la cual se obtiene informacion, que al ser
comparada con un dato de referencia (linea base) permite medir el desempefio en el

logro de una meta u objetivo y sucomportamiento en el tiempo.

Indicador de gestion (KPIs): Herramienta o instrumento que permite evaluar
aspectos claves del desempefio en una organizacion frente a sus metas y objetivos
estratégicos. Se puede analizar el desempefio por areas de la Entidad y realizar
alertas tempranas para redireccionar hacia el cumplimento de objetivos

institucionales.

Caracteristicas de los indicadores:
«Claridad: El indicador debe ser preciso e inequivoco.
«Relevancia: El indicador debe reflejar una dimension importante del logro del
objetivo
«Monitoreable: El indicador debe poder sujetarse a una comprobacion
independiente.
«Adecuado: El indicador debe aportar una base suficiente para evaluar el

desemperio.
Indicadores de estructura: medidas verificables de la disponibilidad y acceso a

recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las

demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: medidas verificables del grado de desarrollo e

implementacion del PSST.

Indicadores de resultado: medidas verificables de los cambios alcanzados en el




v
\
\

N
\n

i
Pl
{
{

T

\“BYM SEGURIDAD Y SALUD |VERSION: |1

"/ SUMERGIBLES ELECTRICOS SAC

CODIGO GP-SST- 06-23

GUIA DE KPIS EN

EN EL TRABAJO

FECHA: 06/06/2023

periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de los

recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Medicion de procesos: Conjunto de variables cuantitativas o cualitativas
sujetas a la medicion, que permiten observar la situacion y lastendencias de
cambio generadas. Determina cdmo se ejecutan o se llevan a cabo los procesos y

el logro de los objetivos.

Meta: Especificacion cuantitativa (numérica) del desempefio esperado por el
indicador asociado al objetivo a lograr en un proceso.

Mdédulo Medicién: Permite la creacion de indicadores, ingresar sus mediciones,
observaciones y anexos, la visualizacionmediante graficos del estado de los
indicadores y su administracién, a través de permisos de acceso a determinados

usuarios.

Rango: Amplitud de la variacion de un resultado segun los parametros de medicion
determinados, es decir, entre un limite inferior y uno superiorclaramente

especificados.

- Rango Satisfactorio: Nivel en el que se ha alcanzado el estandar del
indicador o se esta muy cerca de hacerlo.

- Rango Aceptable: Nivel tolerable del indicador. Da lugar a revisién de
politicas y procesos.

- Rango Critico: Nivel intolerable del indicador. Sefial para aplicar correctivos

urgentes.
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Seguimiento: Proceso detallado y de soporte que permite conocer el cumplimiento

de los compromisos, las metodologias, los requisitos y lasmetas en la ejecucion de

las actividades, para asi tomar los correctivos y reorientaciones necesarias hacia el

logro de los objetivos.

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

N.°|Actividad

Identificar

1 | los
aspectos a
evaluar

JViabilidad
de
2 I
a
medicion
mediante
indicadores
de gestion?

Descripcion

Se analiza el objetivo

del proceso y su
relacion con los
objetivos 'y planes

institucionales y la
informacion de entrada
aplicable (insumos). Por
consiguiente, se
identifican los aspectos
y variables susceptibles
de ser medidas y se
establecen las metas y

caracteristicas de la
medicion.

El lider del proceso
revisa el Formato

Aspectos a evaluar del
proceso y analiza la
pertinencia y viabilidad
de realizar la medicion
por medio de un
indicador de gestion y
comunica el resultado a

Responsabl
eCargo y/o
grupo
responsable
/
Dependenci
a

Administrad
ora

Administrador
a

Registro
Res%ltado Puntos
(Do_cumepto Contro
Evidencia) |
Formato
Aspectos a
evaluar del
proceso
Verificar
gue se
utilice el
formato
vigente y
su debido
diligenciam
iento
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Estructur
3| arlos
compone
ntes del
indicador

.Se
4 aprueba d
indicador?

Crear o]
actualizar
los
indicadores
de gestidon
Habilitar

6 los
permisos
para
registrarla
medicion

sus colaboradores.

Si es viable, continGia en
la siguiente actividad. Si
no es viable, vuelve a la
actividad anterior.

Administrad |[Formato

Se diligencian los ora Ficha técnica
componentes indicadoresde
establecidos en el gestion

formato ficha técnica de
Indicadores de gestion
BM-MMI-01 y se envia
para aprobacién del lider
de proceso u operacién
estadistica.

El lider de proceso u

operacion estadls_tlca Administrado
revisa el formato ficha .
técnica indicadores de
gestion y determina la
aprobacion del mismo.

Si es aprobado envia
comunicacion de la
aprobacion al correo de
la organizacion.

Si no es aprobado,
vuelve a la actividad 3

a

para realizar los
cambios o0  ajustes
requeridos.

A  partr de la| Administrad
comunicacion enviada | Ora

por el lider de proceso, Matriz de
el encargado registra o Medicion de
actualiza la informacion Indicadores
de la Fichatécnica del
indicador.
Cacomin pa® g1 GRS | pomat
aeeg P > Solicitud de
indicadores de gestion Permi
tenga habilitados los ermisos

) . Modulos en
permisos para registrar
los datos de medicion

Verificar
gue se
utilice el
formato
vigente y
su debido
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7

Registrar
losdatos de
lamedicion

Analizar la
tendencia
del
resultado

.Se
requiere
efectuar
acciones

de los indicadores de
gestion. .

El delegado para los
indicadores de gestion
registra los datos
recopilados por variable,
reporta el analisis y
adjunta el respectivo
soporte de calificacion
del indicador.

Nota: Los resultados se
clasifican por rangos de
acuerdo con los limites
determinados para cada
indicador de gestion:
Satisfactorio, Aceptable
o Critico.

Se realiza el analisis de
tendencia del resultado
obtenido respecto al
cumplimiento de la meta
con el objeto de
identificar el
comportamiento

histérico de los
resultados, como
referente para la toma
de decisiones y
generacion de acciones.

Nota: En el caso de las
mediciones nuevas, el
analisis de tendenciase
realiza a partir de la
linea base definida.

Cuando la medicion del

indicador:

Sea
presente

mensual y
tres (3)

Administrador

a

Administrador

a

Administrad
ora

diligenciam
iento

La
administra
dora debe
conservar
los
registros

y
evidencias

La
administra
dora debe
conservar
los
Registros

y
evidencias
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demejora?

Suscribir
plan de
mejoramie
nto

10

Evaluar la
vigencia
del
indicador

acciones
continda en la actividad
11.

resultados  criticos, o
sea trimestral y
presente dos (2)
resultados  criticos, o
sea semestral, anual o
bienal y presente un (1)
resultado critico, o si
se requirio  efectuar
acciones correctivas
inmediatas, se debe
suscribir un plan de
mejoramiento orientado
a solucionar las causas
de los resultados vy
continla en la siguiente
actividad.
Si no

se requieren

de mejora,

Las acciones se
deben registrar de
conformidad con el
Procedimiento para la
elaboracion,
seguimiento a plan de
seguridad y salud en el
trabajo.

Se revisa la vigencia de
los componentes del
indicador y se identifican
factores internos o
externos que pueden
afectar el desempefio
del proceso.

Cuando los factores
identificados hagan
reflexionar acerca de la
vigencia o continuidad
del indicador, el lider y el
delegado del proceso u
operacion  estadistica
analizan la pertinencia

Administrad
ora

Administrad
ora

La
administrad
ora debe
conservar
las
evidencias
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de realizar una
modificacion.
Se Si se requiere Administrad
12| requiere modificacién, contintia | -
modificar en la siguiente
el actividad.
indicador?
Si no requiere
modificacién, continda
en la actividad 14.
cLa Administrad
modificacio| Sise requiere plantear | ora
13| nrequiere | unanueva medicion,
plantear vuelve a la actividad 1.
unanueva
medicién? | Si no se requiere, es

14 Monitorear
los
indicadore

15

S

Elaborar el
Informe de

decir, la modificaciéon
solamente relaciona
cambios en los
componentes del
indicador, vuelve a la
actividad 3.

Se realiza el monitoreo Administrador Generar
. . a
fgg”lestralde;llt éiglstro gg las alertas
e de
calificacion, de acuerdo

i acuerdo
con los periodos vy
fechas programados con el
prog : registro de

S It I 2

u consulta se realiza informaci6
en la ruta n
Medicion>Visualizacion
de

Indicadores>Proceso,
como se muestra en la
siguiente grafica de
referencia:

Con los resultados Administrad
obtenidos, se elabora el| ora
Informe de Resultados




W12 GUIA DE KPIS EN CODIGO GP-SST- 06-23
SBYM SEGURIDAD Y SALUD |[VERSION: |1
T V SUMERGIBLES ELECTRICOS SAC EN EL TRABAJO
FECHA: 06/06/2023
de los Indicadores de
Gestion
Semestralmente, que
presenta:
7. INDICADORES KPIS SST
ESTRUCTURA
NOMBRE INTERPRETACION = = FRECUEN FUENTE DE
DEL DEL INDICADOR RIESCRHEION IS VA RIAEEES FORMISIES | gra pE INFORMACI
INDICAD REPORTE ON
OR
INDICADO Porcentaje de a=N° b= N° Matriz
R DE cumplimiento  de Matrices Matrices Identifica
IDENTIFIC criterios de realizadas programadas (alb)* Mensual cion de
ACION DE estructura para el 100 peligros
PELIGRO Plan de Seguridad y
SY y Salud en el evaluaci
E'VALUAC Trabajo. 6n de
ION DE riesgos
RIESGOS
PROCESO
) FRECUEN
NOMBRE INTERPRETACION - - CIA DEL FUENTE
DEL DEL INDICADOR DESCRIPCION DE VARIABLES ZORMUL REPORTE DE
INDICADO INEORMA
R CION
i Evidenci
INDICAD | Porcentaje de a= NGmero de | P=Numero as de
OR DE | cumplimiento de capacitacione de o (al/b)* (_:umpllm
CAPACIT | las capacitaciones | s en SST capacitacione | 1, iento de
ACIONE realizadas en la ejecutadas s en SST las
S EN | organizacion. planificadas Mensual capacita
SEGURI ciones
DAD Y propues
SALUD tas de
EN EL acuerdo
TRABAJ ala
(0] matriz
IPERC
realizad
aenlas
areas
dela
organiz
acion.
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INDICA Porcentaje de a= Ndmero b= Ndmero (@/b)*
DOR DE | ejecucion de de puestos de puestos 100 Evidenci
PAUSA actividades con de trabajo de trabajo Mensual as
IS pausas activas. que realizan con (registros
ACTIVA pausas necesidad de ) de la
IS activas. realizar ejecucio
pausas n de las
activas actividad
es con
pausas
activas.
INDICA Porcentaje de a= Numero b= Ndmero (al/b)*
DOR DE ejecucion del Plan de de 100 Evidenci
PUEST de Capacitacion actividades Actividades as
OS DE Anual del SG SST del Plan de del Plan de Mensual (registro
TRABAJ capacitacion capacitacion s) de la
O CON del SGSST del SGSST ejecucié
MSDS ejecutadas | programadas n de las
en el periodo | en el periodo capacita
ciones
realizad
as en el
marco
del
SGSST.
INDICAD . e
OR DE Porc_entaj_e de a= Nume_ro de b= NGmero (alb)*
funcionarios y funcionarios y 100 Concept
INSPEC . . de
contratistas a contratistas a . . os de
CIONES uienes se les uienes se les funcionarios y Trimestral examen
ATODAsS | du® - d contratistas
realiza evaluacion evaluaron sus . es
LAS S S de la Entidad L
P de las condiciones condiciones médicos
AREAS programados -
de salud en el de salud en el . realizad
DE LA eriodo eriodo en el periodo ose
ORGANI P P informe
ZACION
anual
de
condicio
nes de
salud.
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8. ANEXOS
Instrumento para la formulacion de indicadores de gestion

* Guia Registro de Resultados de los Indicadores de Gestiéon SIO-020-GUI-003

« https://www.leyex.info/leyes/Decreto1072de2015.htm

* Resolucion 0312 de 2019
* Procedimiento para la elaboracion, suscripcion y seguimiento a planes de
mejoramiento integrados CGE-021-PD-001

HISTORICO DE CAMBIOS

Versi Fecha de | Cambios realizados
on Emisién
00 14/04/20 | Emision inicial
23
01 06/06/20 e Inclusiéon de definiciones aclaratorias de las féormulas
23 de los indicadores.

e Organizacion de los indicadores por estructura,
proceso y resultado.

e Ajuste de la tabla de indicadores incluyendo
interpretacion, frecuencia de reporte y fuente de
informacion.

e Inclusion y exclusion de indicadores de acuerdo al
reporte que se realiza en la organizacion.

e Inclusion de referencias tomadas para la elaboraciéon

de la guia.



http://isolucionpro.dane.gov.co/Isolucion40Dane/BancoConocimientoDane/c/ce50da864b2f4dc3bdce13f624c2f58f/ce50da864b2f4dc3bdce13f624c2f58f.asp?IdArticulo=8623
https://www.leyex.info/leyes/Decreto1072de2015.htm
http://isolucionpro.dane.gov.co/Isolucion40Dane/BancoConocimientoDane/f/f1404b1cbb114b6e96b4ffc6fd78e3c2/f1404b1cbb114b6e96b4ffc6fd78e3c2.asp?IdArticulo=11980
http://isolucionpro.dane.gov.co/Isolucion40Dane/BancoConocimientoDane/f/f1404b1cbb114b6e96b4ffc6fd78e3c2/f1404b1cbb114b6e96b4ffc6fd78e3c2.asp?IdArticulo=11980
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DISENO DEL PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS PARA LA EMPRESA BYM
SUMERGIBLES ELECTRICOS S.A.C.,

1.1. OBJETIVO:

- Difundir informacion sobre el desarrollo de las pausas activas y la correcta
postura dentro de las actividades desarrolladas en el area de operaciones
de la empresa BYM Sumergibles Eléctricos S.A.C.

1.2. DESCRIPCION:

Se ejecutard mediante la entrega de material informativo (boletines, tripticos,
dipticos) sobre el conocimiento de la ergonomia, el desarrollo de pausas
activas durante la jornada laboral y la correcta postura dentro de las
actividades de trabajo.

Asi mismo, se busca crear una cultura saludable en los trabajadores, para
gue estos puedan aplicar las técnicas sin presion u orden de algin superior;
ademas de comprender que las pausas activas ayudaran a mejorar su
calidad de vida tanto a nivel fisico como mental.

El programa sera ejecutado de forma secuencial, primero se capacitara y
entrenara a todo el personal del area de operaciones para que tengan
conocimiento sobre los principales beneficios de realizas las pausas activas
durante la jornada laboral, posteriormente se procedera a realizar la
ilustracion de como ejecutar las pausas activas, tanto como ejercicios de
movilidad articular y ejercicios de estiramiento, teniendo como referencia
Las pausas activas se desarrollaran en el area de trabajo, teniendo en cuenta
gue se haya realizado el orden y limpieza con anticipacion; por otro lado, lo
recomendado es ejecutar las pausas activas en un rango de 5 min

- 8 min, por lo cual, se cree conveniente ejecutar por cada 50 minutos de
trabajo se realizara una pausa activa durante la jornada laboral por todos los

dias de la semana.
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DATOS GENERALES

m Cartilla Informativa Instructivo de rutina de ejercicios _

CAPACITACIONY Actlfnda.dles de capacﬂa;lon, ) ‘
1 motivacion y entrenamiento Duracion 15 min

ENTRENAMIENTO )

realizadas de manera remota

PAUSAS ACTIVAS - | Para cuello, hombros, brazos,
2 Ejercicios de mufiecas, tronco, rodillasy X

movilidad articular tobillos.

PAUSAS ACTIVAS - | Para cabeza, cuello, hombros,
3 Ejercicios de brazos, mufiecas, manos, X X X

estiramiento dedos, espalday abdomen.




: CcODIGO PA-BM- 05-23
BYM SEGURIDAD :
SUMERGIBLES ELECTRICOS SA.C FE CH AZ 0 6 / 0 6 / 2 0 2 3

HOJA MSDS

Es la hoja informativa que poseen las sustancias quimicas, donde se describen e identifican

sus componentes los riesgos relacionados a la salud, inflamabilidad, medidas en caso de

derrame, y cualquier informacién Util que permita una rapida y correcta reaccion ante

cualquier contingencia con dicha sustancia, debe estar visible en el &rea de trabajo.

RIESGO CRITICO — MATERIALES PELIGROSOS

Cédigo | BM-MP-01

Revision | 0

Area Operacion
es

paginas |1

LISTA MAESTRA

BMS OPER. | Barniz 3 Si

20/06/20
23

QUIMICAS PELIGROSAS

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL ESTANDAR SUSTANCIAS

Capacitacion y
entrenamiento del estandar| Chingay Morales

sustancias quimicas Jhampool , Oliva X X| X
peligrosas incluido sus ITO| Sanchez Arely
y formatos
ELABORADO POR: CHINGAY MORALES REVISADO: MANTILLA LLATAS FELIPE

JHAMPOOL, OLIVA SANCHEZ ARELY
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HOJA DE SEGURIDAD

[ 1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO

Hombre del producic Compahia
TEKHOOUIMICA 5.8
LN EEiI'U'IIEjﬂ 1877

BARNIZ T-81 El Agusting, Lima 10 - Pen
Teb (811} 61245000
Fax E12-5001

Codige dol products:  020-0000

| 2 NFORMACION S0BRE LOS COMPONENTES |

Mombro Quimico NFCAS TLV {ppm) % Poso | Max)
Riesma Alguidica Merda Hio disponibs 25 = &l
Octoalo de Plomo 15656432 018 D3=08
Solverie Akfatico BOS2-21-3 a0 B - 60

3. IDENTIFICACION DE LOS PELIGRDS

Efsctos de exposicion:

Moowo s se inhala, se ingiers o al cont@acto con la piel. I @ piel, os ojos ¥ el sistema
respiralono. Excesiva o prolongada inhalacion puede causar dolor de cabeza, nawseas o
i

Es infamable.
Simbomas por sobre exposicion:
Inhalscian :  Exposiodn prolongada o repelida puede causar mansos, dolor de

Cabera § nanseas. Allas concenfraciones o vapores del producto
pueden ocasonar hasta péedida de conoormenio
Comtacto con la plel :  Un contacio prolongado pueds causar demattis o imflacidn de
maderada a severa gue se manifiesta por enojecimiento &
rniamacion de la zona afectada
Produce imRaciin, dolor, snimjecmiento:
Produce imRacion gasinca, puede prosooar nawsea, womilo, dodor

Comtacto con los ojos
Inge:stitn

4. MEDIDAS DE PRIMERCS AUXILIOS

Inhalacion : IMover a la vicima & un lugar con aiee fresco, darke respiracidn
artificial =i fuera necesario; permiiie descansar en posicidn sami
wertical y desabrochar les prendas de vesar.

Contacto con la piel : Después de limpiar con un sokente adecuada, lararss
rmediatamenie con abundantes agua ¥ jabdn por lo menos duranb
15 minulos. Lave y limpée la ropa y zapaios confaminados anles de
LS MU RITETie




ANEXO D: DOCUMENTOS
ANEXO D1: Autorizacién desarrollo de tesis

SUMERCIBLES ELECTRICOS $.A ‘ .

RUC 20600015748

AUTORIZACION PARA EL DESARROLLO DE TESI

Con la firma del presente documento se da la autorizacion a los tesistas Chingav Moraie
derfit Jhamoool y Oliva Sanchez Emily Arely, para el desarrollo de la tesis titulada

“Implementacién de un Plan para Mejorar los KPIs en Seguridad y Salud en la Empresa
ByM Sumergibles Eléctricos S.A.C, 2023”, siendo conveniente la realizaciéon de este

documento para la mejora y conformidad de los datos en la presente tesis

Atentamente

PN

o\

Calipe Daniel Mantilla Llatas
DNI:18191726

Cargo: Gerente General

Trujillo 15 del mes de mayo del afo 2023




ANEXO D2: Acta de acceso a informacion

By

SUMERGIBLES ELECTRICOS S.A.C i

RUC: 20600015746 TreboBInation Por SeCam 0

ACTA DE ACCESO A INFORMACION PARA DESARROLLO DE TESIS

“or medio de la presente Yo, Felipe Daniel Mantilla Llatas representante de la empresa
ByM Sumergibles Eléctricos S.A.C. hago de conocimiento que la Srta. Emily Arely Oliva
Sanchez y el Sr. Jhampool Herlit Chingay Morales, estudiantes de la Universidad Cesar
Vallejo de la Escuela de Ingenieria Industrial, han solicitado el acceso a las instalaciones
de la empresa ByM Sumergibles Eléctricos S.A.C ubicada en la ciudad de Trujillo durante
un periodo desde el mes de abril hasta el mes de junio.

La empresa se compromete a brindar el acceso y se limita, previo acuerdo con el
estudiante, a dar o no datos confidenciales, dado la politica propia de la empresa.

Es potestad del estudiante aplicar sus diferentes conocimientos en el desarrollo del
trabajo a realizar.

Asi mismo, la empresa exige se le haga llegar una copia del trabajo realizado como
prueba del buen uso de los datos recogidos.

Para dar fe del acuerdo se firma el siguiente documento:

At

Firma de la estudiante Firma del estidiante
Emily Arely Oliva Sanchez Herlit Jhampool Chingay Morales
DNI: 72748934 DNI:7342604

\

BY M SUMERGIBLE} r‘uw\ﬁyﬁﬁm
Lintx

~A

Felipe Daniel Mantilla Llatas
DNI:18191726

Cargo: Gerente General

Trujillo 15 del mes de mayo del afio 2023

ANEXO D3: Autorizacién para publicacion en el repositorio institucional
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NI ByM
“-’(sumzsggBLEs ELECTRICOS S.A.C

RUC: 20600015746

Trujillo 15 de Mayo del 2023

Sr. FELIPE DANIEL MANTILLA LLATAS

Representante legal de ByM Sumergibles Eléctricos S.A.C

Solicito: AUTORIZACION PARA
PUBLICACION DE TESIS EN EL REPOSITORIO
INSTITUCIONAL Y REVISTAS
ESPECIALIZADAS DE  INVESTIGACION
CIENTIFICA

En tal sentido, solicité aprobacién y autorizacion para ejecucion del proyecto de investigacion.
Asi mismo me comprometo a cumplir con las buenas practicas de investigacion, las
recomendaciones de los comités revisores y con el cronograma de supervision de la ejecucion

segun corresponda

Con la firma del presente documento se da la autorizacion a los tesistas Chingay Morales Herlit
Jhampool y Oliva Sanchez Emily Arely para el desarrollo de la tesis titulada “Implementacién
de un Plan para Mejorar los KPIs en Seguridad y Salud en la Empresa Bym Sumergibles
Eléctricos SAC, 2023”, siendo conveniente la realizacion de este documento para la mejora y

conformidad de los datos en la presente tesis.

Atentamente

Felipe Daniel Mantilla Llatas
DNI: 18191726
CARGO: GERENTE GENERAL




ANEXO D4: Evaluacion por juicio de expertos

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de Anélisis
Documental”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente y sumar aporte a la Ingenieria
Industrial. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Wilson Quispe Chavez
Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional (x )
Areas de experiencia profesional: SSOMA
Institucion donde labora: SSEGEPSAS.
Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afios ( )
en Mésde5afios( x )
el area:
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
PS|E:(?metr|ca: Titulo del estudio realizado.
si
corresponde
)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Guia de andlisis documental para identificar los indicadores
KPIs SST en las areas de trabajo de BYM sumergibles
eléctricos S.A.C

Autora: | Chingay Morales Herlit Jhampool y Oliva Sanchez Emily Arely

Procedencia: BYM Sumergibles Eléctricos S.A.C.

Tiempo de aplicacion: 7 dias (horas laborables)

Ambito de aplicacion: Recoleccion de datos




Significacion:

Identificar los indicadores KPIs en SST para su control y
garantizar el cumplimiento de los objetivos de la empresa en

cuanto accidentes laborales.

4. Soporte teérico
(describir en funcién al modelo tedrico).

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Razén Linea Base Anélisis de la situacion de la organizacion en todo lo

relacionado con la seguridad y salud en el trabajo.
Nominal Nivel de riesgo Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia.
Intervalo Planificacion Documento de gestion mediante el cual el empleador
desarrolla la implementacién del Sistema de Gestién de
SST.
Razén Identificacion de peligros, | Medio que sirve para controlar los peligros durante la
evaluacion de riesgos ejecucion de las actividades, prevenir lesiones o0
enfermedades ocupacionales.

Razén indice de capacitaciones Calcula la inversion realizada en capacitacion a nivel
general en la organizacion para monitorear su
comportamiento en el tiempo y por area.

Razén Indice de pausas activas Control y monitoreo que permite mejorar el desempefio y
eficiencia en el trabajo.

Razén indice de puestos de Documento técnico que proporciona informacion detallada

trabajo con MSDS y completa sobre un producto controlado, especificamente
sobre los efectos para la salud de la exposicion al producto.

Razon indice de inspecciones a Herramienta disefiada para identificar situaciones peligrosas

todas las areas de la presentes en la interaccion del trabajador con su proceso y
organizacién area de trabajo.

Razén Control de condiciones Control para incidir que una situacion fisica en el sitio de

subestandar

trabajo pueda generar un incidente o un accidente.

5. Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacion, usted le presenté los instrumentos elaborados por: Chingay Morales Herlit
Jhampool y Oliva Sanchez Emily Arely en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o

p - una modificacion muy grande en el uso de
El item 2. Bajo Nivel o

se las palabras de acuerdo con su significado o

por la ordenacién de estas.

comprende
facilmente, . Se requiere una modificacion muy

es 3. Moderado nivel e L2

. especifica de algunos de los términos del
decir, su -
NP item.

sintactica y
semantica 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
son adecuada.
adecuadas.

1. totalImente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.




COHERENCI 2. El item tiene una relacién tangencial /lejana
Desacuerdo (bajo nivel con la dimensioén.
El item tiene de acuerdo)
relacion El item ti lacié derad |
I6gica con la 3. Acuerdo (moderado nivel) dinlqgrr:;iéineuin:ergsigﬁ:]idniqeondeora aconia
dimension o q '
|nd|c:2toé[ que 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con
T nivel) la dimension que esta midiendo.
midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio s . -
afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCI
A 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
El item es dhde item puede estar incluyendo lo que mide
esencial o éste.
elsmggcrit?g;%e 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
ser incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracioén, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Revisién y Evaluacién del instrumento:

A continuacion, presentaremos a usted el instrumento para su revision y validacion, dicho
instrumento se encuentra al final del documento, solicitamos brinde su valoracién y observaciones,
a los efectos de su aplicacién para mejorar los indicadores KPIs en seguridad salud en el trabajo en
la empresa BYM sumergibles eléctricos S.A.C.

Observaciones/

Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones

Firma del
evaluador

DNI:
26732193



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de Analisis
Documental”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente y sumar aporte a la Ingenieria
Industrial. Agradecemos su valiosa colaboracion

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Carlos Alberto Rojas Ciudad

Grado profesional: Maestria () Doctor (X)
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (X)) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: | Master en Prevencion de Riesgos Laborales, Master en docencia

universitaria.

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afios ( )
en Mésde5afios( x )
el érea:
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
P?'_Come”'ca: Titulo del estudio realizado.
si
corresponde)

2. Propdsito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Guia de andlisis documental para identificar los indicadores
KPIs SST en las areas de trabajo de BYM sumergibles
eléctricos S.A.C

Autora: Chingay Morales Herlit Jhampool y Oliva Sanchez Emily Arely

Procedencia: BYM Sumergibles Eléctricos S.A.C.

Tiempo de aplicacion: 7 dias (horas laborables)

Ambito de aplicacion: Recoleccion de datos

Significacion: Identificar los indicadores KPIs en SST para su control y
garantizar el cumplimiento de los objetivos de la empresa en

cuanto accidentes laborales.




4.

Soporte teérico

(describir en funcién al modelo tedrico).

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Razén Linea Base Andlisis de la situacién de la organizacion en todo lo

relacionado con la seguridad y salud en el trabajo.
Nominal Nivel de riesgo Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia.
Intervalo Planificacién Documento de gestion mediante el cual el empleador
desarrolla la implementacién del Sistema de Gestion de
SST.
Razén Identificacion de peligros, | Medio que sirve para controlar los peligros durante la
evaluacion de riesgos ejecucion de las actividades, prevenir lesiones o
enfermedades ocupacionales.

Razdn Indice de capacitaciones Calcula la inversion realizada en capacitacion a nivel
general en la organizacibn para monitorear su
comportamiento en el tiempo y por area.

Razon indice de pausas activas Control y monitoreo que permite mejorar el desempefio y
eficiencia en el trabajo.

Razon indice de puestos de Documento técnico que proporciona informacion detallada

trabajo con MSDS y completa sobre un producto controlado, especificamente
sobre los efectos para la salud de la exposicidn al producto.

Razdn indice de inspecciones a Herramienta disefiada para identificar situaciones peligrosas

todas las areas de la presentes en la interaccion del trabajador con su proceso y
organizacion area de trabajo.

Razon Control de condiciones Control para incidir que una situacién fisica en el sitio de

subestandar

trabajo pueda generar un incidente o un accidente.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién, usted le presento los instrumentos elaborados por: Chingay Morales Herlit
Jhampool y Oliva Sanchez Emily Arely en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El _ tem requiere b_a,stantes
p - modificaciones o una modificaciéon muy
El item 2. Bajo Nivel
grande en el uso de las palabras de
se comprende ST
P acuerdo con su significado o por la
facilmente, .
. ordenacion de estas.
es decir, su
sintactica y 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy
semantica son especifica de algunos de los términos
adecuadas. del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA
El item tiene
relacion logica
conla
dimensién o
indicador que

1. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacién Idgica con la
dimensién.

Desacuerdo
de acuerdo)

(bajo

El item tiene una relacién tangencial

nivel /lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con
la dimension que se esta midiendo.




esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra estéa relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencial o

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicién de la
dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Revisién y Evaluacién del instrumento:

A continuacion, presentaremos a usted el instrumento para su revision y validacién, dicho
instrumento se encuentra al final del documento, solicitamos brinde su valoracion y observaciones,
a los efectos de su aplicacion para mejorar los indicadores KPIs en seguridad salud en el trabajo en

la empresa BYM sumergibles eléctricos S.A.C.

Claridad

Coherencia Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

\ \
A
( L\

\

Dr. Carlos Alberto Rojas Ciudad

Firma del
evaluador

DNI:
18088425




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de Analisis
Documental”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que

los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente y sumar aporte a la Ingenieria
Industrial. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Edil Michael Gémez Sifuentes

Grado profesional: Maestria ( X ) Doctor ()
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ( x )
Areas de experiencia profesional: SSOMA

Institucion donde labora: MDP CONSTRUCCIONES S.AC.

Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afios ( )
en Mésde5afios( x )
el érea:
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
PS'(C‘_’me”'%“ Titulo del estudio realizado.
si
corresponde

)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Guia de andlisis documental para identificar los indicadores
KPIs SST en las areas de trabajo de BYM sumergibles
eléctricos S.A.C

Autora: | Chingay Morales Herlit Jhampool y Oliva Sanchez Emily
Arely

Procedencia: BYM Sumergibles Eléctricos S.A.C.

Tiempo de aplicacion: 7 dias (horas laborables)

Ambito de aplicacion: Recoleccion de datos




Significacion:

Identificar los indicadores KPIs en SST para su control y
garantizar el cumplimiento de los objetivos de la empresa en

cuanto accidentes laborales.

4. Soporte tedrico

(describir en funcién al modelo tedrico).

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Razon Linea Base Analisis de la situacion de la organizacién en todo lo
relacionado con la seguridad y salud en el trabajo.
Nominal Nivel de riesgo Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia.
Intervalo Planificacion Documento de gestién mediante el cual el empleador
desarrolla la implementacion del Sistema de Gestion de
SST.

Razén Identificacion de peligros, | Medio que sirve para controlar los peligros durante la
evaluacion de riesgos ejecucion de las actividades, prevenir lesiones o

enfermedades ocupacionales.

Razén indice de capacitaciones Calcula la inversion realizada en capacitacion a nivel
general en la organizacion para monitorear su
comportamiento en el tiempo y por area.

Razén Indice de pausas activas Control y monitoreo que permite mejorar el desempefio y
eficiencia en el trabajo.

Razén Indice de puestos de Documento técnico que proporciona informacion

trabajo con MSDS detallada y completa sobre un producto controlado,
especificamente sobre los efectos para la salud de la
exposicion al producto.

Razén indice de inspecciones a Herramienta diseflada para identificar situaciones
todas las areas de la peligrosas presentes en la interaccion del trabajador con
organizacion su proceso y area de trabajo.

Razén Control de condiciones Control para incidir que una situacion fisica en el sitio de
subestandar trabajo pueda generar un incidente o un accidente.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, usted le presentd los instrumentos elaborados por: Chingay Morales Herlit
Jhampool y Oliva Sanchez Emily Arely en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segUn corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD ilodific;ceigqnes orﬁﬂgler;%diﬁca?:?ésrtlamﬁs
El item 2. Bajo Nivel y
grande en el uso de las palabras de
se comprende A
P acuerdo con su significado o por la
facilmente, .
- ordenacion de estas.
es decir, su
sintactica y 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
semantica son especifica de algunos de los términos
adecuadas. del item.
4. Alto nivel E_I item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.




1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacién légica con la
dimension.

indicador que 3. Acuerdo (moderado nivel)

esta midiendo.

COHERENCIA p . - .
El item tiene 2. El item tiene una relacién tangencial
relacion légica Desacuerdo (bajo nivel /lejana con la dimension.
con la de acuerdo)
dimensién o El item tiene una relacién moderada con

la dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicion de la

importante, es
decir debe ser

RELEVANCIA dimensioén.
El item es El item tiene alguna relevancia, pero otro
esencial o 2. Bajo Nivel g P

item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

incluido. 3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

Revisién y Evaluacion del instrumento:

A continuacién, presentaremos a usted el instrumento para su revision y validacién, dicho
instrumento se encuentra al final del documento, solicitamos brinde su valoracién y observaciones,
a los efectos de su aplicacién para mejorar los indicadores KPIs en seguridad salud en el trabajo
en la empresa BYM sumergibles eléctricos S.A.C.

Observaciones/

Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones

spmsrmrerie GOMEL
i chae o STRIAL
:"‘m N 193088

Firma del
evaluador

DNI:
41807323



ANEXO E: FOTOGRAFIAS
SITUACION INICIAL DE LA ORGANIZACION

Figura 31: Inspeccionando los puestos de trabajo en la organizacion



INSPECCIONES EN LAS AREAS DE LA ORGANIZACION

Figura 33: Inspecci6n en el area de Figura 32: Inspeccion equipos de
mantenimiento poder

Figura 35: Inspeccion del area de trabajo Figura 34: Inspeccion de maquina
de rebobinado rebobinadora



Figura 37: Almacenamiento de materiales



]
'

Figura 38: Inspeccion del uso de Figura 39: Inspeccion del uso de
magquinas de poder EPP

Figura 40: Coordinacion con el
Gerente de la organizacion para la
implementacion del plan

Figura 41: Inspeccioén del horno
eléctrico



DESARROLLO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Figura 42: Capacitacion pausas activas
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Figura 43: Orden y limpieza en
la organizacion

Figura 44: Presentacion de la matriz de evaluaciéon de KPIs para el
cumplimiento efectivo del plan de seguridad y salud en el trabajo al gerente
general



Figura 45: Capacitacion de trabajos en
caliente

Figura 50: Dinamica - Yo tengo un tren Figura 49: Sensibilizacion del
uso de EPP
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Figura 53: Matriz I_PERC Figura 54: Politica d
el area de mantenimiento |

S

COLOCARLAS |
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FUESE NECESARIO
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Figura 55: Sefalizacion de seguridad y salud en el trabaj



