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RESUMEN
En la investigacion se planteé como objetivo de estudio, analizar las implicancias
de la Ley de Reforma Magisterial N°29944, en los derechos laborales de los

docentes en el Peru.

Respecto a la metodologia, segun su tipo de investigacion, se tiene una
investigacion Basica, segln la interpretacion de la investigacion, se tiene una
investigacion Descriptiva, segun su enfoque es Cualitativo, segin su unidad de
analisis, se trabajo con individuos, Segun su disefio de investigacion, se trabajo con
una teoria fundamentada. Entre los principales resultados tenemos, que la Reforma
Magisterial tiene implicancias en la estabilidad laboral de los docentes. Finalmente
tenemos las siguientes conclusiones. (1) El impacto de la Ley de Reforma
Magisterial N°29944, en el ingreso de los docentes a la carrera publica magisterial
es positivo por cuanto el ingreso a la carrera publica magisterial se desarrolla por
concurso publico, donde prima la capacidad y la meritocracia, en relacion a la
permanencia tiene efectos negativos debido que afecta la estabilidad laboral de los
docentes. (2) Las consecuencias de la aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial
N°29944 en los derechos laborales de los docentes, es que no garantiza la
estabilidad laboral debido a que esta se encuentra sujeta a evaluacion periodica y
de no aprobarse el docente es retirado de la carrera magisterial. (3) el tratamiento
juridico de la Ley Magisterial en el derecho comparado, existe similitud entre La ley
magisterial del Pera en el derecho comparado con Colombia, México puesto que la
condicién de permanencia dentro de la ley es determinada por los procesos
evaluadores de sus desempefios docente, siendo este la Unica forma condicionante
para permanecer en la carrera (4) uno de los lineamientos para solucionar las
implicancias de la Ley de Reforma Magisterial N°29944 y garantizar los derechos
laborales de los docentes en el Perd, seria modificar la Ley de la Reforma
Magisterial considerando los afios de servicio en la evaluacion integral de los

desempefos docentes.

Palabras clave: Derechos laborales, Ley N°29944, Reforma Magisterial

viii



ABSTRACT

In the research, the objective of the study was to analyze the implications of the
Teacher Reform Law No. 29944, on the labor rights of teachers in Peru.

Regarding the methodology, according to its type of investigation, there is a Basic
investigation, according to the interpretation of the investigation, there is a
Descriptive investigation, according to its approach is Qualitative, according to its
unit of analysis, we worked with individuals, According to its design research, we
worked with a grounded theory. Among the main results we have that the Teacher
Reform has implications for the job stability of teachers. Finally, we have the
following conclusions. (1) The impact of the Teacher Reform Law No. 29944, on the
admission of teachers to the public teaching career is positive, since admission to
the public teaching career is developed through public competition, where capacity
and meritocracy prevalil. , in relation to permanence has negative effects because it
affects the job stability of teachers. (2) The consequences of the application of the
Magisterial Reform Law No. 29944 on the labor rights of teachers is that it does not
guarantee job stability because it is subject to periodic evaluation and if it is not
approved, the teacher is removed. of the teaching career. (3) the legal treatment of
the Magisterial Law in comparative law, there is a similarity between the Peruvian
magisterial law in comparative law with Colombia, Mexico since the condition of
permanence within the law is determined by the evaluation processes of their
performances teacher, this being the only conditional way to remain in the career
(4) one of the guidelines to solve the implications of the Law on Teacher Reform No.
29944 and guarantee the labor rights of teachers in Peru, would be to modify the
Law on Teacher Reform considering the years of service in the comprehensive

evaluation of teaching performance.

Keywords: Labor rights, Law N°29944, Magisterial Refor



I. INTRODUCCION

La Ley Magisterial, en el transcurso histérico de la educacion a nivel mundial, los
gobiernos de paises desarrollados han logrado crecientes atenciones para mejorar
de las politicas educativas a través de leyes, decretos, asi como reglamentos en
las que son regulados tanto las obligaciones, deberes, y derechos del docente, las
cuales destacan por su alto nivel de equidad en las remuneraciones y presupuestos

de las gestiones publicas en el sector educativo. Martinic (2021).

Los derechos laborales en Latinoamérica, han sido modificados conforme a los
modelos de politica de planificaciones de Estado, que varian en su contenido,
esencia, calidad, cantidades y existencialidad, de acuerdo a la globalizacién, es asi
gue los modelos neoliberales han generado arquetipos econdmicos, politicos como
culturales que si bien es cierto presentan ventajas como también generan

desventajas. Quispe, et al (2018).

Y dentro de ello, estan inmersas las preocupaciones de los docentes, en la
disminucién del empleo, las desprotecciones sociales por parte del Estado, asi
como perder la estabilidad laboral, generando un incremento en la desigualdad
entre trabajadores, por lo que resulta esencial rescatar la vida digna del hombre por
medio de los accesos a un trabajo para alcanzar una vida equitativa y digna que se

encuentre exenta de la vulneracion de sus derechos. Quispe, et al (2018).

Los derechos laborales, son grupos de obligaciones que tienen que dar
cumplimiento los empleadores, y a su vez estos se encuentran regulados por un
conjunto de normativas y leyes, en el Peru, a través de esta nueva Ley Magisterial,
se pretendi6 brindar una mejoria a las situaciones laborales del Magisterio peruano,
la cual conlleva a las reformas integrales en relacion a los desarrollos de los

docentes y a los ejercicios plenos de la legitimidad a la educacion.

Asimismo, La Reforma Magisterial se encuentra caracterizada por generar
estabilidades laborales relativas, con incorporaciones voluntarias, ascensos por
escalas de evaluacion, predominando la meritocracia, escalas remunerativas

diferenciadas y sustanciales de escalas, evaluaciones para ingresar y lograr



permanencia en los cargos. Sin embargo, las variaciones que ello genera han sido
razones para iniciar mas de una demanda, debido a la inconstitucionalidad que
genera esta ley, debido a que atenta la estabilidad laboral y es discriminativa.
Albornoz y Paucar (2020).

Panez y Ramos (2021) mencionan que es a través de la Reforma Magisterial, que
surgen implicancias en relacion a los derechos labores de los profesores, teniendo
gran rechazo por un grupo mayoritario de la comunidad docente en el Peru, debido
a la aplicacion de La Ley N°29944, la inseguridad laboral, condicidbn econémica y
social paupérrima, que no son suficientes para cubrir la canasta basica familiar de

los docentes.

Consecuentemente, esta ley no viene contribuyendo significativamente para
mejorar la condicion de los docentes, aun, por el contrario, existen consecuencias,
como inestabilidad laboral, debido a las evaluaciones frecuentes, haciendo que no
se garanticen sus situaciones laborales, ingresos econdmicos, que en el mejor de
los casos tienen remuneraciones de S/. 2000 soles, con lo cual no llegan a cubrir
las necesidades basicas a sus familias, y las posibilidades de ascenso para un nivel

superior resulta para muchos inalcanzables Sanchez (2019).

Los docentes de la ciudad de Trujillo, no escapan de esta realidad, en las que se
aprecia diferencias marcadas entre los trabajadores publicos del Estado en sus
modalidades de docentes contratados y nombrados, como son por ejemplo los
beneficios sociales, discriminaciones laborales e inestabilidad laboral, por lo que no
se cumple con la igualdad de derechos, afecta la dignidad del docente, vulnera y
discrimina los derechos laborales que estan reconocidos en la legislacion peruana.
Castillo (2022).

El contexto problematico, se ve reflejado en la gran mayoria de los docentes
peruanos, los cuales consideran que esta Ley, tiene implicancias negativas en
relacion a sus derechos laborales, tanto en la estabilidad laboral como

remunerativa, afectando su nivel de vida.



De lo expuesto se formula como pregunta de investigacion: ¢Cuales son las
implicancias de la Ley de Reforma Magisterial N°29944, en los derechos laborales

de los docentes en el Per(?

A continuacién, se realizé la justificacion de la investigacion y se explicé la
relevancia del estudio.

Se presento una justificacién tedrica, porque permite conocer los fundamentos e
implicancias que genera la Ley N°29944 en relacion a los derechos laborales de los
docentes, como son los criterios de equidad, limitaciones que afectan directamente

la vida digna de los docentes peruanos.

Una justificacion préctica, porque beneficia a los docentes a profundizar sus
conocimientos acerca de sus derechos laborales.

Ademas, una justificacion metodoldgica, porque se disefié un instrumento con el
propoésito de recoger informaciones, el cual sera validado a través del juicio de

especialistas en la materia y que sirve de guia para futuras investigaciones.

Finalmente, se plante6 como objetivo general: Analizar las implicancias de la Ley
de Reforma Magisterial N°29944, en los derechos laborales de los docentes en el
Perd. Asi mismo como objetivos especificos: (I) Analizar el impacto de la Ley de
Reforma Magisterial N°29944, en el ingreso, permanencia de los docentes en la
carrera publica magisterial, (Il) Explicar las consecuencias de la aplicacién de la
Ley de Reforma Magisterial N°29944, en los derechos laborales de los docentes,
(111) Identificar el tratamiento juridico de la Ley Magisterial en el derecho comparado.
(IV) determinar los lineamientos para solucionar las implicancias de la Ley de

Reforma Magisterial N°29944 y los derechos laborales de los docentes en el Peru.



Il. MARCO TEORICO

Se establecio los siguientes antecedentes:

A nivel internacional, Quispe, Pineda y Santillan (2018), concluyeron, que existe
un gran paralelismo entre la legislacion peruana, Argentina, Chile y México, debido
a que tuvieron las mismas intenciones, existiendo gran similitud en los articulos que
se refieren a los ingresos, permanencias y derecho sobre la estabilidad del trabajo,
todo ello circunscrito esencialmente con las aprobaciones de evaluaciones de

desemperio en la que son vulnerados los principios del derecho laboral.

Encalada (2018) en su investigacion concluye, que la estabilidad laboral de los
docentes es violentada a diferencia de los demds trabajadores, por cuanto su
profesidon esta sujeta a aspectos de evaluacion en el concurso docente, asimismo
los vinculos laborales culminan en la mayoria de casos cuando el docente no tiene

un buen rendimiento académico.

Hinojosa (2019) en su investigacion concluye, que el servicio profesional docente
en México, establece que para ingresar y permanecer como docentes de los
servicios educativos, el docente tiene que someterse de forma obligatoria a la
evaluacion docente, el cual es una forma de seleccionar y asignar plazas por medio
de los concursos nacionales, el cual solo fue opcional hasta el afio 2012, luego se
volvié obligatorio como una forma de mejorar la calidad educativa, sin embargo
dichas evaluaciones no ayudan a mejorar la calidad en la educaciéon en su
totalidad, mas bien tiene el fin de acabar con la corrupcion de los direccionamientos

de las plazas educativas.

A nivel nacional, Huaynate (2018), concluyd, que esta ley es negativa, para
ingreso, permanecer y téermino de la carrera magisterial del docente, porque una de
las condiciones para permanecer en la carrera magisterial, es que los docentes
estan bajo evaluaciones cada 3 afios, y de no aprobar en una segunda prueba este

es retirado de la carrera publica magisterial, vulnerando asi su estabilidad laboral.

Puescas y Siaden (2018) en su investigacion, concluyeron que esta ley afecta la

remuneracion y la pension de los docentes, por coexistir discordancia normativa



entre la Carta Magna del Peru y la Ley 29944, en su teoria como principio, siendo

oportuno aplicar un tratado internacional.

Camacho (2018) en su investigacion, Concluyd, que la aplicacion de la ley N°29944
en los docentes, tiene impactos desfavorables en las gestiones estratégicas de los
proyectos educativos nacionales, debido a que los docentes para ingresar a la
carrera magisterial, deben pasar por varias evaluaciones, como para ascender de
nivel, en la cual cada docente que desee tener mayores remuneraciones tendra que
ingresar a la carrera por esa modalidad, aceptando las condiciones estipuladas y

de no aprobar es retirado de la carrera Magisterial.

Salas (2019) en su investigacion, Concluyé que, si existe afectacion a derechos de
los docentes, por implementacion de la ley 29944, una de ellas, es que afecta la
estabilidad laboral, por cuanto el ingreso a la carrera publica, es GUnicamente por
concurso, y se da la evaluacion en dos fases, que consta de pruebas nacionales
clasificatorias y la otra es a nivel regional, el cual esta bajo la comisién conformadas
en cada UGEL, las evaluaciones se da de los conocimientos académicos de los
docentes, mas no se tiene en cuenta la experiencia laboral ni los desempefios que

desarrolla el docente a lo largo de su carrera.

A continuacion, se tomé en consideracion, los siguientes enfoques y teorias donde

se enmarca la investigacion.

Reforma Magisterial, esta encargada de determinar los objetivos y alcances que
relacionan a los profesores con el Estado al cual presta sus servicios en una
institucién educativa de educaciones basicas o técnicas productivas, asimismo
regulan los derechos y deberes de las formaciones continuas de ellos. Es asi que
los docentes tienen la potestad de cumplir con eficiencia su deber establecido en la
Ley (MINEDU, 2012).

Ley N°29944, tiene el proposito de cumplir eficazmente con los procesos de
aprendizajes del estudiante, llevando responsablemente el proceso pedagdgico, la
actividad curricular y las gestiones administrativas de la funcién docente, tanto en
la etapa planificadora, como en las aulas y en las evaluaciones conforme al disefio

curricular nacional (Valiente, 2019).



También orienta a los educandos con respetar tanto su identidad, su autonomia, su
libertad, su creatividad, participaciones y contribuciones con los padres y personal
directivo de las instituciones educativas, también cumple con las evaluaciones
permanentes de los procesos y propone la accidon que corresponde para lograr
buen resultado. Tienen el deber de asistir a la evaluacion médica y psicoldgica
cuando requieran las autoridades competentes de acuerdo al procedimiento que
determinen los reglamentos. Deben cumplir con las asistencias y ser puntuales de
acuerdo a lo ordenado en los calendarios escolares y horario laboral. Deben aportar
en las formulaciones de los proyectos educativos institucionales cumpliendo con
ser responsables de las labores que les conciernen. Es obligatorio que se presenten
a la evaluacion prevista en la carrera publica y lo que la autoridad determine. Se
debe practicar el rol docente con armonias en el comportamiento ético y civico sin

realizar actos discriminadores de ningun tipo.

Los derechos laborales de los docentes, concierne que se desarrollen
profesionalmente en la carrera magisterial sobre las bases de la meritocracia, sin
gue se discrimen por su sexo, idioma, raza, u otras indoles que atenten con su
derecho integro de persona. Tienen derecho a recibir remuneraciones integras
mensuales de acuerdo a sus escalas magisteriales en las que se encuentre.
Percibir su asignacién e incentivo monetario de acuerdo a ley, derecho a la
estabilidad que se encuentra sujeto a la condicion que estipula la presente ley,
derecho a ser evaluado con transparencia, a tener conocimientos de sus resultados
de sus evaluaciones personales, en la que pueda pedir revisarla y acceder a sus
historiales académicos profesionales registrado en el escalafén. Derecho a licencia,
permiso, destaque, reasignacion y permuta conforme al reglamento, derecho a
tener vacaciones, seguridad social, ser parte de un sindicato y reconocimientos de
los tiempos de servicios ininterrumpido por las representaciones politicas y
sindicales (Relaiza, 2019)

Sobre los docentes, Castillo (2022) refirid que son agentes fundamentales de los
procesos educativos en toda dimension educativa, las cuales tienen como mision,
la de cooperar de forma eficaz en las formaciones de los alumnos, en las que

prepondere sus idoneidades profesionales, solvencias morales, salud emocional y



mental, asi como la de ofrecer calidad en la educacion con enfoques interculturales

e inclusivos.

El derecho laboral o derecho al trabajo del docente, tiene por contenidos
principales, las regulaciones de la relacién juridica entre trabajador y el estado, en

relacion a los trabajos subordinados.

Asimismo, este derecho, son normas juridicas, con la finalidad de regularizar la
relacion de los contratistas y el contratado. Por tanto, son normas que facilitan
solucionar la dificultad laboral ya sea de forma individual o colectiva, relacionados
con los medios y propdsito de los derechos al trabajo (Sanchez, 2019).

Los principios esenciales del derecho al trabajo, se consideran un mandato de
proteccion en favor de los trabajadores, en tanto que son normas que establecen
reglas que dan solucion, que sirven para la promocién y guia de las aprobaciones
de nuevas normativas, y orientaciones de la circunstancia existente. Por lo que los
principios laborales son las armaduras esenciales de la disciplina, conservadas de
forma segura y con gran consistencia a pesar de las variaciones de las leyes (Panez
& Ramos, 2021)

Dentro de ellas, se tiene al principio protector, el cual se refiere a los criterios
primordiales que conducen al derecho del trabajo, por lo que tiene por meta
esencial la de constituir los amparos en relacion a las partes con mayor

vulnerabilidad que son los trabajadores.

Otro principio es de la primacia del principio protector, ya que en derecho laboral
son los derechos protectores que dan proteccion a los trabajadores, porque son los
ndcleos y centro del sistema, este principio es la tutela preferencial de los
trabajadores, con el proposito de equiparar la desigualdad de caracter social,
econdémica y culturales, que coexisten entre los empleadores y trabajadores,
desigualdades que son traducidas en menor poder de negociaciones en el segundo
de ellos (Panez & Ramos, 2021).

Principio de progresividad del trabajo, determina que la trasformacion en los marcos
de los contratos de trabajo, debe ser valedera y beneficiosa para los trabajadores,
en ninguna variacion debe involucrar las pérdidas o depreciaciones del derecho

laboral de los trabajadores. Otro principio el de no regresividad, son complementos



del principio anterior, en la que no se debera aminorar, ni recortar las protecciones
ya estipuladas, tal principio son los resultados de los criterios de preservaciones o
no derogaciones de los regimenes que benefician a los trabajadores. En la que no
se debe retrotraer o generar perjuicios a los derechos reconocidos en favor a los
trabajadores, ni que afecte tal principio y el derecho laboral de los trabajadores. El
principio de irrenunciabilidad, indica que los trabajadores, tienen mayores
protecciones frente a los abusos de sus empleadores, debido a que estos para
lograr mejorias en si mismas, pueden privar a los trabajadores de algun derecho
laboral estipulado por Ley. Por lo que este principio imposibilita que el acto de
disposicion de los trabajadores, caiga sobre normativas imperiosas, o transgreda el

derecho fundamental de los trabajadores (Puescas & Siaden, 2018).

De acuerdo al articulo 22 de la Carta Magna del Peru, indica que los trabajos son
obligaciones y derechos, son bases de los bienestares sociales y medios de
realizacion de un individuo. Por lo que se considera dos componentes, la obtencion
del trabajo y no ser despedido por motivaciones injustas, este derecho precisa las
adaptaciones para el Gobierno, con politicas guiadas, para que los ciudadanos

puedan ocupar puestos laborales conforme a sus desarrollos progresivos.

La Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial publicada en el 2012, tiene por
objetivo, normar el vinculo Gobierno y docentes que laboran en el sector publico,
regulando sus deberes y derechos, remuneracién, procesos disciplinarios,

evaluacion y carrera publica magisterial.

Conforme al articulo 2 de dicha ley, los regimenes laborales del magisterio publico,
son sustentados bajo los principios de legalidad, por el cual el derecho y obligacién,
generados por los ejercicios profesionales, estdn enmarcados dentro de lo
estipulado en la Carta Magna Peruana. El principio de probidad, donde las
actuaciones del docente estan sujetas a la ética de las funciones publicas y la Carta
Magna. Principios de méritos y capacidad, se refiere a que los ingresos,
permanencias, mejora remunerativa y el ascenso, son fundamentados bajo los
méritos y las capacidades de los docentes. Principio del derecho laboral, donde la
relacion individual como colectiva, garantiza la equidad de oportunidades y a no ser

discriminativas.



La reforma magisterial, integra en un unico régimen, al docente proveniente de
las Leyes anteriores del profesorado, incluso esta ley considera ocho escalas
laborales y no cinco como era la anterior ley. En relacion a la remuneracion se
establece conforme a las escalas que corresponden, incluso el docente percibe
asignacion por los ejercicios de los cargos y responsabilidades, como es la

asesoria, formaciones y acompafiamientos (Diaz, 2021).

Asimismo, en su articulo 24 de la Ley N°29944, indica que las evaluaciones del
desempefio docente, tienen como propésito la comprobacion de los grados de
desarrollos de la competencia y desempefio profesional de los docentes en sus
aulas, como de las instituciones educativas que laboran. El Minedu, cuando aprobo6
tal lineamiento de los buenos desempefios de los docentes, trataron de concretar
las pautas e indicador que determinen estos buenos desempefios de sus labores,
como de las gestiones institucionales, con las continuas formaciones de los
docentes con el objetivo de brindar una mejora a la estrategia didactica de los

desempeiios de los profesores (Albornoz & Paucar, 2020).

Las evaluaciones de los desempefios docentes, se encuentran direccionados a
la calidad, pertinencias y eficacias de los trabajos de estos, en beneficio de las
poblaciones escolares que lideran, por lo que son pertinentes las variaciones
profundas en la practica de la ensefianza y aprendizajes de los saberes
pedagdgicos del docente, correlacionados con las visiones prospectivas de las
profesiones docentes y los aprendizajes esperados del educando, con respecto a

su necesidad e individualizaciones de cada uno de ellos (Luzén & Torres, 2017).

La meritocracia por desempefios, son sistemas basados en los méritos, la
postura jerarquizada, es lograda de acuerdo a la virtud, que se relaciona con las
capacidades intelectuales que tengan los sujetos evaluados con respecto a las
conexiones de la actividad enlazada a los puestos laborales, la terminologia
meritocracia es empleada en las areas de las administraciones publicas como
privadas, es parte de ello, que se origind el concurso publico, con la finalidad de
disputar las sucesiones del cargo y los nepotismos, como la forma de lograr los
desemperios de la funcién, en base a la capacidad y habilidad de cada profesional
(Osorio, 2018).



Cuando se incluy6 la meritocracia a la reforma educativa, con el concurso publico
en forma de exdmenes de admision, el gobierno lo que pretendio es que solo los
mejores profesores laboren en las instituciones educativas, por lo que se infiere que
los que no desempefien un buen resultado en las evaluaciones, no podrian ser
beneficiados, quedando rezagados. Por lo que, el destino de los docentes, es
establecido de acuerdo a sus evaluaciones que obtengan en dicho examen, asi el
docente obtenga una nota aprobatoria, puede quedarse fuera de la carrera
magisterial, al estar cubierto los cupos previstos, quedando rezagados. Es por ello
gue la meritocracia, pareciera un sistema que vela por la justicia y equidad, pero a
veces no logra tener el mejor efecto, cuando nos referimos al sector educativo,
porque implica la segregacion de un grupo de docentes, debido a que los puestos
no son suficientes, lo que predetermina la expectativa laboral futura (Huaynate,
2018).

El indicador evaluador es determinado por el Ministerio de Educacion y es
direccionado al logro obtenido por los docentes en sus labores pedagdgicas,
aunado a ello los grados de cumplimientos de sus funciones, dominios de la
curricular, tener un alto indice de innovacion pedagogica, autoevaluaciones, y luego
de aplicarse el examen y de no aprobarlo son sometidos a criterios de
capacitaciones rigurosas para una segunda evaluacion. En tanto que la
meritocracia facilita la creacion de una sociedad transparente y justa basado en el
esfuerzo y mérito de la persona a través del recorrido de su vida (Quispe, et al,
2018).
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion.

tipo de investigacion, es Basica debido a que desarrolla los andlisis de las
informaciones bibliograficas, mas no se aplica los analisis estadisticos. Muntané
(2010), indica que este tipo de estudio usualmente es teorico, y tiene la
particularidad de empezar en marcos tedricos, porque el propdsito, es amplificar los

conocimientos cientificos sin emplear la practica.

Segun la interpretacion de la investigacion, es una investigacion Descriptiva, que
segun el autor (Rojas, 2013), esta investigacion, tiene la finalidad de tener la
precision del problema o situacion, categoriza los problemas, deriva los
componentes de opinién para organizar politicas o0 estrategias operativas, para
conocer las categorias que se asocian y poder sefialar los lineamientos para la

prueba de las hipétesis.

Segun su enfoque es Cualitativo: porque describe informaciones, asi como
estudia las similitudes y diferencias de las documentaciones. En la misma linea
Blasco & Pérez (2007) hace referencia que este tipo de enfoque se encarga de
estudiar la realidad en su contenido natural, de cobmo suceden los hechos, en la
que se deduce los fenédmenos de acuerdo con el sujeto comprometido, utilizando

metodologias para la recopilacion de las informaciones como es la entrevista.

Por su unidad de andlisis, el trabajo es con individuos, segun Witker (1986),
hace referencia que los individuos involucrados en la investigacion; forma parte de
la unidad de muestreo, esto quiere decir, que quienes participan en la investigacion
0 son objeto de investigacion. Pero la unidad de andlisis también puede considerar

a objetos 0 sucesos.

Por su disefio, es teoria fundamentada, debido a que permite identificar las
categorias tedricas que provienen de las informaciones realizadas por las
metodologias comparativas. El cual requiere que el investigador realice las
comparaciones de los contenidos recopilados de las entrevistas, asi como de las

teorias doctrinarias. De tal forma que se hace notar las similitudes como las
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diferencias del contenido tedrico que conlleva a la identificacion de las categorias
tedricas facilitando de esta manera el entendimiento del fenédmeno de investigacion.
(Baena, 2017)

3.2. Categorias.
Las categorias, son multiples opciones o formas de codificar algin termino de forma

clara y concisa, para que se no se pierda la finalidad del cual fue establecida en el
estudio. Asimismo, son expresiones genéricas que van a envolver a subcategorias,
convirtiéndose en conceptualizaciones que les dan perfeccion a las categorias, en
tanto el rol de las subcategorias es facilitar la percepcion y profundizar en gran

detalle el suceso investigado. (Cohen & Gomez, 2019).

El presente estudio, trabajo con las siguientes categorias y subcategorias:

Categoria 1l Reforma Magisterial

Sub categoria Impacto en la carrera Publica
Magisterial

Categoria 2 Derechos Laborales

Sub categoria Consecuencias en la estabilidad
laboral

3.3. Escenario de estudio

Se ejecutd en la jurisdiccion peruana que comprende a la ciudad de Trujillo, de las
cuales se requiri6 entrevistar a abogados con especializaciébn en la rama del
Derecho Laboral y docentes con experiencia, en relacion a la linea de estudio que
se pretende estudiar durante el ciclo académico 2023 - I. Por cuanto el tema en
controversia, configura la afectacion de los derechos laborales que aquejan a los
docentes en no poder tener una estabilidad laboral. Para ello se realizé un analisis
exhaustivo en relacion a la afectacion de los derechos laborales por la aplicacion

de la Ley.
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3.4. Participantes
A continuacion, se describe a los participantes que intervinieron en esta

investigacion.
3.4.1. Expertos

e 10 abogados con especializacion en Derecho Laboral

e 02 docentes.
4.4.2. Documentales
e Legislacion peruana respecto a la Reforma Magisterial

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién y andlisis de datos.

Se utilizé la entrevista y el andlisis documental como técnica. Morlote y Celiseo
(2013) Las entrevistas, son técnicas con las cuales los investigadores pretender
conseguir informaciones de manera oral y personal. Tales informaciones versaran
en relacion a sucesos vividos y contextos subjetivos del individuo, como la creencia,
actitud, opiniones relacionadas con las situaciones que se investigan, el
instrumento fue la guia de entrevista que segun Hurtado (2015) instrumento que

contiene una serie de interrogantes que seran analizados con el fin de recopilar

informacion.
TECNICAS INSTRUMENTOS
Entrevista Guia de entrevista
Andlisis documental Guia de analisis documental

3.6. Procedimiento
El procedimiento de recoleccion y analisis de datos se desarrolld en cuatro etapas:

(1) Etapa preparatoria, se disefiaron los instrumentos y se gestiono la validacion
por juicio de expertos. (2) Etapa de trabajo de campo, se recolecto la informacion

a través de entrevistas a profesionales e individuos relacionados en el tema de
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investigacion. (3) Etapa analitica, se realizo el analisis e interpretacion de los
resultados, para luego llegar a plantear las conclusiones del trabajo de
investigacion. (4) Etapa informativa, se presentaron los principales resultados que
apoyaron las conclusiones del trabajo de investigacion.

3.7. Rigor cientifico

La investigacion cont6 con el juicio de expertos, 5 profesionales con trayectoria
relacionada al derecho laboral, quienes verificaron la confiabilidad y validez de
los instrumentos, teniendo en cuenta la consistencia logica, transferibilidad y
aplicabilidad, para luego ser debidamente validados (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014).

3.8. Método de analisis de la informacion

Se empled el método inductivo, es en un proceso de razonamiento que se basa
en la observacion y la experimentacion para llegar a una conclusién a partir de

casos especificos. (Muntané, 2010).

Asi mismo se realizé el proceso de triangulacion de los datos que consistié en
tener en cuenta la opinion de los entrevistados para luego compararlo con la
opinion de los autores de los antecedentes del estudio y la opinion de los
autores del marco tedrico para luego realizar un andlisis final y sacar las

conclusiones mas idéneas del trabajo.

3.9. Aspectos éticos

Se realiz6 respetando la aplicacion de los siguientes principios éticos. (1)
Principio de beneficencia: por cuanto se le brindd informacion a cada participante
de que el resultado de la entrevista se alcanzara a la Universidad Cesar Vallejo. (2)
Principio de no maleficencia: cada entrevistado tuvo conocimiento de la no
existencia de riesgos o dafios de su participacion. (3) Principio de autonomia: los
entrevistados podian realizar cualquier pregunta para aclarar alguna duda antes de

su participacion. (4) Principio de justicia: los entrevistados fueron informados que la

14



toma de datos seria de forma andnima para garantizar la confidencialidad y de que

sus datos no se emplearan para distinto propdésito de la investigacion.

Finalmente, la investigacion, fue elaborada de acuerdo a los aspectos éticos de un
trabajo de investigacion, considerando la transparencia, el derecho de las personas
y su integridad, originalidad del estudio, respetando la norma APA en su séptima
edicion para las citas y fuentes bibliograficas, de acuerdo al lineamiento

determinado por la Casa de estudios Cesar Vallejo.
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IV. RESULTADOS

Nuestro instrumento, fue la guia de entrevista.

Analisis del objetivo especifico N°01: Analizar el impacto de laLey de Reforma

Magisterial N°29944, en el ingreso, permanencia de los docentes a la carrera

publica magisterial.

TABLA 1

Opinidn respecto a implicancias de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944 en los

derechos laborales de los docentes en el Peru.

PREGUNTA 1: ¢Cuéles son las implicancias de la Ley de Reforma
Magisterial N°29944 en los derechos laborales de los docentes en el Pera?

Explique su respuesta.

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

Es una ley que vulnera los
derechos de los profesores,
existiendo una desigualdad en
el aspecto remunerativo,
sesgada en los diferentes
procesos de educacion

Es discriminativa toda vez que
considera escalas donde el
docente tiene que ascender
de acuerdo a la meritocracia.

La ley de Ila Reforma
Magisterial es beneficiosa en
general en tanto se beneficia
los docentes debidamente
capacitados. Aunque se debe
corregir algunos articulos.

ENTREVISTADO 4

ENTREVISTADO 5

ENTREVISTADO 6

Es buena iniciativa que se
propone en dicha ley debido a
que cada profesional para
conseguir un ascenso debe ser
por meritocracia.

La ley 29944 promueve la
meritocracia, que el ingreso a
la carrera magisterial sea por
concurso publico
formalizando el
nombramiento en la primera
escala, permitiendo al
profesor acceder a otros
cargos de las éreas de
desempefio laboral por un
periodo de cuatro afios, al
término de este es
nuevamente evaluado para
determinar su continuidad o
su retorno al cargo docente.

La reforma Magisterial es
beneficiosa en cuanto a los
sueldos para los docentes en
actividad y a su vez resulta
perjudicial porque se
desconoce algunos derechos
a los docentes cesantes.

ENTREVISTADO 7

ENTREVISTADO 8

ENTREVISTADO 9

Es una ley con grandes
desventajas porque no respeta
al gremio sindical o que los
profesores no tengan sus
respectivos representantes en
diversos comités

La Ley de Reforma
Magisterial  genera  una
desigualdad en los derechos
de los docentes a nivel
remunerativo, el derecho a la
estabilidad laboral.

Es una ley que vulnera los
derechos de los profesores en
su estabilidad, remuneracion
y nivel logrado.
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ENTREVISTADO 10 ENTREVISTADO 11 ENTREVISTADO 12

Recort6 muchos derechos A quitado nuestros derechos Afecta el antiguo concepto de
laborales y se convirti6 en una laborales no hay estabilidad estabilidad, ahora se tiene
ley punitiva. laboral que estar capacitado

actualizado de forma

permanente en el cargo.

INTERPRETACION: Tenemos, que la mayoria de los entrevistados refieren que las implicancias
de la Ley en los derechos laborales en el Per( son: a) Genera desigualdad remunerativa entre
profesores nombrados y contratados; b) Impone el término de la carrera por limite de edad, al
cumplir 65 afios. ¢) Vulnera la asignacién por tiempo de servicio pues al cumplir 25 y 30 afios de
servicios, en ambos casos los docentes perciben lo mismo, dos Remuneraciones. d) Vulnera el
principio de igualdad en la jornada laboral, pues profesor del area de gestion pedagogica (UGEL)
gana igual que un profesor del area de gestion institucional (director o sub director) a pesar que el
Personal de gestion institucional trabaja 20 horas pedagdgicas mas.

En ese sentido, Idel Vexler (2017) sefiala que la Ley de Reforma Magisterial N°29944 no es una
buena reforma, pues no tiene su correlato con la realidad. A esta reforma le falta un buen disefio y
ejecucion de un plan educativo integral y sostenido.

De lo expresado, se tiene el siguiente andlisis, que la actual reforma magisterial, no tiene objetivos,
politicas, medidas, metas y estrategias que impliquen cambios efectivos y favorables en los
indicadores y factores inherentes a la calidad y equidad del sistema educativo nacional. Asimismo,
vulnera derechos laborales de los docentes.

Si, las autoridades no dan solucién a ello, como brindar capacitaciones a los maestros a nivel
nacional para que cumplan con los requerimientos de los desempefios, seguirdn poniendo en
riesgo su estabilidad laboral.

Fuente 1: Entrevistas a abogados

TABLA 2
Opinién respecto al impacto de la Ley de Reforma Magisterial N°.29944 en el

proceso de ingreso de los docentes en la carrera publica magisterial

PREGUNTA 2: ¢ Cuél es el impacto de la Ley de Reforma Magisterial N°29944
en el proceso de ingreso de los docentes en la carrera publica magisterial?
Explique su respuesta.

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

El impacto de la ley en los
docentes es favorable en la
particularidad de la gestion

estratégica del  Proyecto
educativo nacional
cumpliéndose los objetivos
nacionales.

Tiene aspectos positivos por
cuanto el ingreso a la carrera
docente se desarrolla por
concurso publico en donde
prima la capacidad y las
habilidades cognoscitivas

El impacto que genera es que
los docentes asumen el
compromiso de prepararse
con  responsabilidad por
asumir los roles y cargos que
desempefian — meritocracia.

ENTREVISTADO 4

ENTREVISTADO 5

ENTREVISTADO 6

Considero que es positiva, ya
que este se desarrolla por
concurso publico por

El objetivo de creacion vy
aplicacion de la Ley 29944 es
positivo, porque todo nifio
tiene derecho acceder a una

La ley de Ila Reforma
Magisterial no establece una
determinacion para tender una
estructura de distribucién de
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meritocracia lo que garantiza
un buen profesional.

educacion publica calificada,
con docentes probos que
permitan una  formacién
educativa eficiente.

los maestros por escalas y ello
puede generar un exceso en
las escalas.

ENTREVISTADO 7

ENTREVISTADO 8

ENTREVISTADO 9

En una parte el impacto es
positivo ya que se realizan
cambios de fondo en nuestra
estructura educativa peruana,
siendo la mejor politica, y la
mejora de la calidad del
docente.

Es positiva, debido a que va
garantizar el ingreso vy
permanencia de profesores de
calidad, fortaleciendo el
programa de formacién vy
capacitacién permanente.

La intencién es buena porque
ingresan solo los que alcanzan
puntajes elevados es decir los
mas preparados.

ENTREVISTADO 10

ENTREVISTADO 11

ENTREVISTADO 12

La Ley de Reforma Magisterial

La profesion de degrada, quita

Es positivo, porque exige al

se ha parchado varias veces, autoridad en el aula, genera concurso publico para el

ademads que nunca ha desanimo porque ingreso lo que implica una
mejorado la educacién los economicamente el docente evaluacion de méritos
examenes de ingresos se se encuentra desprotegido.

manejan con criterios politicos
y no técnicos.

INTERPRETACION: La mayoria sostiene, que el impacto de la Ley de la Reforma Magisterial N°
29944 en el proceso de ingreso de los docentes en la carrera pablica magisterial es un proceso muy
lento y burocratico, pues de los 55 mil maestros reubicados, 48 mil estan en la primera y segunda
escala. Solo 7 mil en la tercera, cuarta, quinta y sexta escala.

En ese sentido, Camacho (2018) precisa que la actitud de descontento por parte del profesorado
peruano tiene que ver con la metodologia utilizada en este proceso.

Considerando ese orden de ideas, Es necesario una evaluacion mas clara, mas confiable
acompafiado de capacitacion y formacién constante para el docente. Asimismo, ampliacion de los
concursos 2 por afio para intensificar la meritocracia y carrera publica magisterial.

De continuar la forma de ingreso a la carrera magisterial a través de las evaluaciones como forma
de condicionamiento para la permanencia en la carrera publica magisterial, se seguira poniendo
el riesgo a su estabilidad laboral, y con ello que se planteen otras medidas como la reduccion del
personal docente.

Fuente 2: Entrevistas a abogados
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TABLA 3

Opinidn respecto a la escala de ascenso magisterial de la Ley de Reforma

Magisterial N° 29944 y su valoracién el desempefio laboral de los docentes desde

una perspectiva integral

PREGUNTA 3. ¢La escala de ascenso magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial N°29944 valora el desempefio laboral de los docentes desde una
perspectiva integral? Explique su respuesta.

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

No valora el desempefio laboral
de los docentes por cuanto las
evaluaciones estan sujetas a la
meritocracia y a los grandes
problemas de corrupcion
existente en el MINEDU vy
drganos desconcentrados.

No valora el desempefio
docente toda vez, ya que
para ascender en escalas
toma en cuenta la
meritocracia, evidenciando
actos de corrupcion a nivel
del MINEDU

Si valorar4d el desempefio
laboral de los docentes el
mismo que tiene que ir
aparejado a informes
multidisciplinarios que velen
por la salud mental y otros de
los docentes.

ENTREVISTADO 4

ENTREVISTADO 5

ENTREVISTADO 6

Considero que si y no solo eso
sino que lo que se busca es
contar con docentes preparados
y actualizados a fin de garantizar
una buena educacion.

La determinacion de escala
para acceder a un mejor
cargo y remuneracion para el
docente valora el esfuerzo y
capacitacién constante del
docente, por tanto, considero
gue si valora el desempefio
laboral de un docente
integralmente.

Si esta relacionado con la
preparacion de los docentes
que buscan brindar una
educacion de calidad y como
tal se esfuerzan para escalar
ascensos en su ejercicio.

ENTREVISTADO 7

ENTREVISTADO 8

ENTREVISTADO 9

En el ascenso magisterial no se
valora el desempefio laboral de
los docentes, esta solo se centra
a problemas de corrupcion
existente en los 6érganos o
instituciones encargadas de la
educacioén en el Pera.

No puesto solo se evalla las
evaluaciones mas no del
desempefio laboral,
primando la meritocracia.

No valora el desempefio de
los docentes porque no se
evalla en el aula, tiene una
buena intencién en cuanto a
la meritocracia.

ENTREVISTADO 10

ENTREVISTADO 11

ENTREVISTADO 12

No valora, porque las
evaluaciones no son integrales,
no evalltan los desempefios
integrales del docente.

No, porque el docente se
prepara en lo técnico
pedagdégico, pero nos e ve
reflejado en la calidad
educativa porque mas es
documentacion que
ensefianza en si hacia los
alumnos

Evalla conocimientos
actualizacibn académica vy
especializacién que es
imprescindible  para  un
profesor. Es correcta que no
se pueda valorar aspectos
personales no incluidos.

INTERPRETACION: Lla mayoria refiere, que no se valoran los desempefios laborales de los
docentes, debido a que se centra a una forma de examen de admision, la minoria refiere, que si
valora porque busca docentes preparados para garantizar una buena educacion.

De ello se analiza, que los entrevistados, evidencian una clara percepcion de que, en las escalas de
ascenso magisterial, no se valoran los desempefios laborales de los docentes para su ascenso, tan
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solo ello se da a través de la evaluacion de ingreso a la carrera magisterial, las cuales tienen que
aprobar para poder gozar de una buena remuneracion.

Si, no se modifica esta Ley, en considerar como parte del ascenso los desempefios laborales de los
docentes, muchos estarian fuera de carrera, porque los puestos son para pocos y asi todos
obtuvieran buenas notas, no podrian ingresar y la valoracion de los desempefios laborales a través
de la hoja de vida de cada docente marcaria diferencias entre cada docente.

Fuente 3: Entrevistas a abogados

INTERPRETACION GENERAL DEL OBJETIVO ESPEIFICO N°1:

De las entrevistas realizadas, se tiene como resultado, sobre el impacto de la Ley de Reforma
Magisterial N°29944, en el proceso de ingreso, permanencia de los docentes a la carrera publica
magisterial son: i) Es positivo, por cuanto el ingreso a la carrera publica magisterial se desarrolla
por concurso publico, donde prima la capacidad, ii) Afecta el ingreso a la carrera magisterial y el
ascenso, porque no se valora los desempenfos laborales de los docentes. iii) vulnera el derecho
laboral de los docentes, puesto que es desigual en los aspectos remunerativos y la meritocracia
genera inestabilidad laboral.

En ese sentido, La ley de La Reforma Magisterial 29944, estipula, que el ingreso a la Carrera
Pablica Magisterial, es a través de los concursos publicos, el cual es formalizado a través del

nombramiento en la primera escala magisterial.

Luzény Torres (2017) en su investigacion, indican que una de las implicancias que trae la reforma
magisterial en los docentes, es que afecta la estabilidad laboral por cuanto el ingreso a la carrera
publica es Unicamente por concurso, el cual se da en dos fases, que constan de pruebas
nacionales clasificatorias y la otra es a nivel regional, el cual esta a cargo de las comisiones
conformadas en cada UGEL, las evaluaciones se da de los conocimientos académicos de los
docentes, mas no se tiene en cuenta la experiencia laboral y los desempefios que desarrolla a lo
largo de su carrera, y al ser pocos los puestos, no es suficiente para los docentes, lo que conlleva
a una vulneracion de su estabilidad laboral.

Fuente: Propia.
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Seguimos con el objetivo especifico N°02, que es explicar las consecuencias de la

aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial N°29944 en los derechos laborales de los

docentes.

TABLA 4

Opinion respecto a si la Ley de Reforma Magisterial N°29944 garantiza la

estabilidad laboral

PREGUNTA 4: ¢La Ley de Reforma Magisterial N°29944 garantiza la
estabilidad laboral? Explique su respuesta.

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

No se garantiza la estabilidad
laboral de los docentes toda
vez que de acuerdo a los
procesos de evaluacion
docente se podra dar el
despido de aquellos que no
aprueben las evaluaciones.

No garantiza la estabilidad
laboral de los docentes ante
una culminacion de sus
desemperios de
desaprobacién puede generar
su despido.

No depende conceptualizar la
estabilidad laboral, quien
desea formar parte del estado
como servidor debera
prepararse 'y capacitarse
constantemente para formar
parte del Estado y por merito
propio.

ENTREVISTADO 4

ENTREVISTADO 5

ENTREVISTADO 6

A mi parecer no perjudicaria a
ningun docente al contrario le
obliga a mantenerse en
constante actualizacion.

La Ley 29944 promueve la
escala de ascenso mediante el
desempeiio laboral, busca que

los docentes sean un
profesional que este en
constante  capacitaciébn vy

retribuira dicho ascenso con
una mejora remuneracion,
pero para aquel docente que
no se esfuerce siempre
regresara a su plaza originaria
sin mejora remunerativa, por lo
que no afecta su estabilidad.

Si, porque con las
evaluaciones se busca motivar
a los docentes a su
preparacién constante y frente
a bajos resultados regrese a
su escala primera, pero sin
afectar su estabilidad laboral.

ENTREVISTADO 7

ENTREVISTADO 8

ENTREVISTADO 9

No existe una estabilidad
laboral puesto que estan
sujetas a evaluaciones y si
dichas evaluaciones no son
aprobadas de despediria al

No garantiza toda vez que los
docentes que no aprueban las
evaluaciones seran retirados
de la carrera magisterial

No garantiza la estabilidad
laboral por que esta sujeta a la
evaluacion de desempefio
docente es decir si aprueba

docente caso contrario puede ser
' sacado de la carrera
magisterial.
ENTREVISTADO 10 ENTREVISTADO 11 ENTREVISTADO 12
No garantiza, porque somete No, porque recorta la Si, en un mundo Ilaboral
al docente a evaluaciones seguridad de pertenecer en el competitvo una  minima

punitivas y se despiden a los
docentes.

cargo,

exigencia es la idoneidad de
conocimiento del area mas
aun si es profesor.

21



INTERPRETACION: La mayoria de los especialistas refieren, que la Ley de Reforma Magisterial
N°29944, no garantiza la estabilidad laboral de los docentes, debido a que los cargos estan sujetos
a evaluaciones y al no aprobar se despide al docente, la minoria opina, que, si garantiza la
estabilidad, por cuanto se exige que los docentes sean mas competitivos y estén en constante
preparacion

En acuerdo con la posicién de algunos de nuestros entrevistados, Camacho (2018) menciona que
una de las condiciones para permanecer en la carrera magisterial, es que los docentes estan bajo
evaluaciones cada 3 afios, y de no aprobar en una segunda prueba, este es retirado de la carrera
publica magisterial, vulnerando asi su estabilidad laboral y la carga familiar que lleva consigo para
cubrir una canasta basica familiar.

Teniendo en cuenta lo sefialado por Camacho, se asume, que la Reforma Magisterial, afecta la
estabilidad laboral del docente, en cuanto este no apruebe las evaluaciones gque se realizan cada 3
afnos.

Lo que nos lleva a concluir que, si se sigue manteniendo este mismo proceso, se seguird vulnerando
los derechos laborales de muchos docentes, por lo que se tiene que invertir en capacitacion gratuita
y obligatoria, sobre todo en los que laboran en lugares alejados como selva y sierra.

Fuente 4: Entrevistas a abogados
TABLAS

Opinién si La Ley de Reforma Magisterial N°29944 garantiza una adecuada

remuneracion para los docentes en el Peru

PREGUNTA 5: ¢La Ley de Reforma Magisterial
adecuada remuneracion para los docentes en
respuesta.

N°29944 garantiza una
el Peru? Explique su

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

No se garantiza una adecuada
remuneracion por cuanto el
docente percibe un RIM; que se
establece de acuerdo a la
escala alcanzada por el docente
a través de los concursos
publicos de ascenso de escala
magisterial  sujeta a la
meritocracia.

No garantiza una adecuada
remuneracion toda vez que
esta dada de acuerdo al
proceso de ascenso de escala
y que muchas veces por
factores de corrupcion hay
muchas docentes que no
pueden ascender de escala,
existiendo una discriminaciéon
en las remuneraciones.

Si efectivamente quien se

capacita adquiere con
responsabilidad su rol de
profesor merece una

remuneracion acorde a su
desemperio.

ENTREVISTADO 4

ENTREVISTADO 5

ENTREVISTADO 6

Si consider6 que esta ley es de
naturaleza premial a maés
conocimiento mas ascenso

Cada docente ganara de
acuerdo a su esfuerzo de
continua preparacion
capacitacion e innovacion, por
lo que cada docente recibira
su remuneracion de acuerdo a
su esfuerzo

Para los docentes en
actividad si  porque la
remuneracién se establece
acorde a su nivel de
preparaciéon, por CcOoncurso
publico de ascensos sujeto a
la meritocracia
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ENTREVISTADO 7 ENTREVISTADO 8 ENTREVISTADO 9

De acuerdo a la meritocracia
los profesores irdn
ascendiendo de acuerdo a los
resultados de su evaluacién
por tanto su remuneracién se
vera reflejada de acuerdo al
nivel que haya adquirido.

No garantiza las
remuneraciones siempre han
sido muy exiguas las escalas
discriminan en cuanto a la
remuneracion que haciendo el
mismo  trabajo  perciban
remuneraciones
diferenciadas.

No se garantiza una adecuada
remuneracion puesto que la
remuneracion integra mensual
es establecida a través del
cuadro por categorias y esta
escala sera asignada segun el
orden de mérito en el concurso
publico del magisterio.

ENTREVISTADO 10 ENTREVISTADO 11 ENTREVISTADO 12

Da cierta estabilidad
econdmica para el profesor y
no para el alumno porque te

Si porque perciben bonos,
estimulos y escalas conforme
sus propios méritos lo que es

No porque un policia con dos
afios de franco gana mas que
un docente, los 2800 soles no

es una buena remuneracién esfuerzas para subir de acorde al mercado laboral
para ley de docentes. escala y no te esfuerzas en lo
personal.

INTERPRETACION:

De las respuestas expresadas, la mayoria, refiere, La Ley N°29944, garantiza una adecuada
remuneracion para los docentes pero solo en la norma, pero en la realidad la mayoria de los
docentes no vienen ganando una adecuada remuneracién. Sin embargo, la minoria considera, que
no garantiza una adecuada remuneracion, pues la mayoria se encuentra en la escala nimero uno,
que establece un monto menor.

Albornoz y Paucar (2020) mencionan, que la politica remunerativa se encuentra establecida por la
ley N° 28411, ley general de Sistema nacional de Presupuesto, la que estipula que los docentes
perciban una remuneracion integra mensual, y que esta diferenciado, de acuerdo a las escalas
magisteriales en las que se ubique el docente

Al continuar con el mismo sistema, hace que el docente lleve una vida econdmica irrisoria por
cuanto si se mantiene en la carrera magisterial, debe estar durante 24 afios para llegar a la escala
maxima

Fuente 5: Entrevistas a abogados

TABLA 6
Opinién respecto si La Ley de Reforma Magisterial N°29944 garantiza una
adecuada CTS para los docentes en el Peru

PREGUNTA 6: ¢La Ley de Reforma Magisterial N°29944 garantiza una
adecuada CTS para los docentes en el Peru? Explique su respuesta.

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

Actualmente el pago de la CTS
se garantiza por la Ley 31451
gue dispone el 100% por la
revalorizacion de la carrera
docente y el reconocimiento de
sus derechos laborales

No garantiza una adecuada
CTS porque a la fecha no se
viene cumpliendo lo
establecido en la Ley 31451
asegurando el pago 100% de
la CTS.

Si  porque recompensa el
tiempo y la dedicacion que le
da a la formacién de sus
alumnos y especificamente su
funcién de profesor.

23



ENTREVISTADO 4

ENTREVISTADO 5

ENTREVISTADO 6

Si, al igual que cualquier
puesto del Estado.

Con la modificacion del art.63
de la Ley 29944 el docente
recibe su CTS 100% y todos
los derechos ganados de
acuerdo a su escala.

Si toda vez que hoy en dia se
les otorga el 100% del derecho
laboral desde su
nombramiento hasta la fecha
de su retiro

ENTREVISTADO 7

ENTREVISTADO 8

ENTREVISTADO 9

Segun La Ley 31451 es la que
garantiza y dispone el 100%
del dinero y también el
reconocimiento de los
derechos laborales.

La reforma magisterial se
aprobé el pago del 100% de la
CTS.

Actualmente si, porque se
modific6 antes percibian el
14% de su RIM y hoy perciben
el 100%

ENTREVISTADO 10

ENTREVISTADO 11

ENTREVISTADO 12

Ahora si, pero no a la Ley
29944 si no a la Ley 31945.

No porque la CTS solo deja
6000 soles peor la ley ahora da
40.000 soles

No deberia ser %2 por afio hasta
un maximo de 12 afios como
en el mercado ordinario.

INTERPRETACION:
De las respuestas obtenidas se tiene que, la mayoria de los entrevistados, refiere que La
Ley de Reforma Magisterial N°29944 no garantiza una adecuada CTS para los docentes,
porgue no se cumple con lo establecido en la ley 31451 no asegura el pago del 100% de
CTS.
Teniendo en cuenta lo obtenido de las entrevistas, asi como lo manifestado por Morales,
se evidencia que efectivamente la ley de la reforma Magisterial, no garantiza una adecuada
CTS para los docentes, por cuanto solo perciben el 14% del sueldo, por tanto, vulnera el
principio de equidad frente a otros trabajadores que reciben el 100% de su CTS.
Por lo que seria que se mejore la ley, de acuerdo a la realidad de los docentes peruanos,
de continuar con ello seguiran los reclamos sindicales, que vienen demandando
modificatoria en dicha ley con relaciéon a la CTS y los porcentajes y a los afios de servicios
prestados.

Fuente 6: Entrevistas a abogados

INTERPRETACION GENERAL DEL OBJETIVO ESPEIFICO N°2:

Tenemos como resultado el analisis de La Ley N°29944 con respecto a las garantias de los
derechos laborales de los docentes en el Per no se cumplen en: i) no garantiza la estabilidad

laboral. ii) no garantiza una adecuada remuneracion, iii) no garantiza una adecuada CTS.

Huaynate (2018) menciona en su investigacion, que los procesos de ascenso consisten en las
progresiones graduales en la escala magisterial, a través de este proceso se pretende mejorar las
remuneraciones de los profesores, asi como brindarles oportunidades de asumir cualquier cargo

jerarquico, considerando solo plazas vacantes que existen para el concurso.

En base a lo desarrollado, esta Ley afecta los derechos laborales de los docentes, y ello se viene
dando cuando las autoridades se valen de los respaldos legales de la normativa para atropellar

los derechos del trabajador bajo el tema de mejorar la calidad en la educacion, donde se viene
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evaluando incorrectamente a los docentes y no se considera la realidad en la que se viene

desenvolviendo el docente. Como por ejemplo si los docentes no aprueban en una tercera

evaluacion de sus desempefios docentes, son separados de la carrera magisterial.

Fuente: Elaboracion propia.

Analisis del objetivo especifico N°04, determinar los lineamientos para

solucionar las implicancias de la Ley de Reforma Magisterial N°29944 y

garantizar los derechos laborales de los docentes en el Perd.

TABLA 7

Sobre los lineamientos para solucionar las implicancias de la Ley N° 29944 y

garantizar los derechos laborales de los docentes en el Peru

PREGUNTA 7:

¢;Cudles son

los

lineamientos para solucionar

las

implicancias de la Ley de Reforma Magisterial N°29944 y garantizar los
derechos laborales de los docentes en el Peru? Explique su respuesta.

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

Se requiere una modificacién
de la reforma al proceso de
evaluacion para el ingreso a la
carrera publica, definiendo
normativas que regulen el
ingreso, permanencia,
ascenso y acceso a cargos de
mayor responsabilidad en
donde tengan participacion los
representantes de la
organizaciéon gremial de los
docentes para una mejor
transparencia.

Para garantizar los derechos
laborales de los docentes se
debe reformular todos los
procedimientos de los
concursos  publicos  para
ingreso, permanencia,
ascenso a cargos directivos y
jerarquicos.

Los derechos laborales no se
veran afectados para quienes
cumplen con las disposiciones
normativa y de constante
capacitacion.

ENTREVISTADO 4

ENTREVISTADO 5

ENTREVISTADO 6

Estoy de acuerdo a la
propuesta de dicha ley, el
Unico punto podria advertir
seria la forma de evaluar a los
docentes para ascender se
deberia considerar la
especialidad y el grado.

Que los docentes tomen
conciencia de la importancia
de su rol en la sociedad y el
desarrollo de la educacion
publica que reflejara en el
desarrollo de nuestro pais,
docente probo nifios mejor
educados.

Se debe buscar otorgar
proteccién a los derechos de
sepelio y luto de los docentes
cesantes, siendo que han
dedicado afios de sus vidas
para la educacién de nuestro
pais.

ENTREVISTADO 7

ENTREVISTADO 8

ENTREVISTADO 9

Para garantizar los derechos
laborales de los docentes se

deben reformar todos los
concursos  publicos  para
docentes tanto para su

permanencia ascenso, etc.

De acuerdo a la evaluacion y
desempefio laboral por
consenso el profesor puede
acceder a otros cargos, caso
contrario de no tener nota
aprobatoria retorna al cargo

Respeto a los derechos
alcanzados, leyes
concordantes con la

Constitucién, y respeto a los
principios laborales.
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docente y plaza originaria
respetando de esta forma los
derechos laborales.

ENTREVISTADO 10

ENTREVISTADO 11

ENTREVISTADO 12

La solucion es derogar la Ley
29944 y restituir la Ley 24029
y su modificatoria la Ley 25212

La ley no parece adecuada
solo habia que mejorar en el
contrato docente si ensefia en
zonas rurales no se le puede
exigir lo mismo que un docente

Seria reformar la ley como por
ejemplo exigir el pago, pero
también demostrar el avance,
otro seria dar una estabilidad
laboral minima.

de ciudad que tiene accesos a
capacitacién permanente

INTERPRETACION:

La mayoria de entrevistados, indican que para solucionar las implicancias de la Ley N° 29944 y
garantizar los derechos laborales de los docentes en el Per( son:

a) Establecer igualdad remunerativa entre profesores nombrados y contratados; b) Determinar
tiempo ilimitado para continuar trabajando, siempre y cuando se demuestre que el docente esté en
condiciones Optimas de salud mental y fisica. C) Establecer dos remuneraciones por asignacion
de tiempo de servicios al cumplir 25 afios y tres remuneraciones al cumplir 30 afios de servicios
d)Establecer diferentes remuneraciones, de acuerdo a las funciones y horas entre un profesor del
area de gestion pedagogica (UGEL) y un profesor del area de gestion institucional (director o sub
director).

En consideracion a lo obtenido en las entrevistas, asi como lo expresado por Puescas y Siaden, es
evidente y necesario modificar la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, en aspectos especificos
como los ya sefialados.

Si los organismos encargados de realizar las modificatorias 0 mejoras de La reforma Magisterial
no elaboran reformas que aseguren los derechos laborales de los docentes, seguiremos teniendo
un pais carente de igualdad de derechos laborales entre los diferentes trabajadores de un pais.

Fuente 7: Entrevistas a abogados

TABLA 8
Reformular la Ley N° 29944

PREGUNTA 8: ¢Es necesario reformular la Ley de la Reforma Magisterial N°
299447 Expligue su respuesta.

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

Se requiere una reformulacion
de la Ley referente al
procedimiento excepcional de
evaluacion para los profesores
que  desempefien  como
director o subdirector de la
Institucion Educativa
evaluando sus desempefios
en el cargo ya que muchos de
ellos tienen procesos penales
por corrupcion.

Se requieren reformular la ley
de reforma magisterial en el
procedimiento para los
accesos a los cargos de mayor
responsabilidad como en el
caso de directores de UGEL y
especialistas administrativos y
pedagdgicos de las gerencias
Regionales de educacion.

Si hay posibilidad que se deba
modificar algunos articulos
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ENTREVISTADO 4

ENTREVISTADO 5

ENTREVISTADO 6

Unicamente respecto a la
evaluacion por especialidad y
tomando en consideracion los
niveles primaria y secundaria

No porque el objeto de su
creacion es con la finalidad de
mejorar la educacion publica.

Si encuentro a la proteccién de
los docentes recortados a los
docentes cesante.

ENTREVISTADO 7

ENTREVISTADO 8

ENTREVISTADO 9

Si se debe reformular sobre
todo en los cargos de mayor
relevancia y que tengan mayor
responsabilidad en el ambito

Se deberia establecer cupos
para tener una estructura de
distribucién de maestros no
contar con esa distribucion

Si es necesario reformularlo
porque hasta hoy no se hizo
justicia con los directores y sub
directos afectados tampoco

magisterial como son los podria generar un exceso de con los docentes que fueron
directores. docentes en las escalas y bajados de nivel en
tener fuerte implicancia en el consecuencia disminuye su
costo de la reforma permanencia.
ENTREVISTADO 10 ENTREVISTADO 11 ENTREVISTADO 12
Derogar y restituir la Ley Si, solo pequefias mejoras Si, en relacion al aspecto

24029 y su modificatoria La
Ley 25212 o crear una nueva
Ley

como la anterior ley estarian
bien.

remunerativo y porque, asi
como s exige capacitacion del
docente también se debe
brindar calidad educativa.

INTERPRETACION: La mayoria de entrevistados, indican que se debe reformular la Ley N°29944
, Con respecto a las evaluaciones de ingresos, mayores cupos de ascenso y mejor remuneracion.

Puescas y Siaden (2018) sefialan, que es de conocimiento, que a través de la Ley, al considerar
la meritocracia por los desempefios y donde las remuneraciones son por escalas alcanzadas en
el concurso publico, no mide los reales desempefios de los docentes, por la burocracia y
corrupcion, muchos docentes no pueden entrar en la carrera magisterial, por lo que se requiere
modificatorias en la reforma en cuanto a crear comités de supervisién de las evaluaciones de
ingreso, con el fin de romper el vinculo de corrupcién y puedan respetarse los derechos laborales
de los docentes.

En consideracion a lo obtenido en las entrevistas, asi como lo expresado por Puescas y Siaden,
es evidente y necesario modificar la Reforma Magisterial, en aspectos especificos sobre la
evaluacion del concurso publico e ingreso a la carrera magisterial, asi como la permanencia en el
cargo.

Si los organismos encargados de realizar las modificatorias 0 mejoras de La reforma Magisterial
no elaboran reformas que aseguren los derechos laborales de los docentes, seguiremos teniendo
un pais carente de igualdad de derechos laborales entre los diferentes trabajadores de un pais.

Fuente 7: Entrevistas a abogados

TABLA 9

Sobre las caracteristicas debe tener evaluacion integral del desempefio de los

docentes para acceder y luego ascender en la carrera publica magisterial en el Peru

PREGUNTA 9: (Qué caracteristicas debe tener la evaluacion integral del
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desempefio de los docentes para acceder y luego ascender en la carrera
publica magisterial en el Peri? Explique su respuesta.

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

La evaluacion para el ingreso
a la carrera publica magisterial
debe considerar los afios de
servicios en la docencia en
condiciéon de contratado para
el ingreso directo las
evaluaciones, pero el ascenso
de escala debe considerar un
mayor porcentaje los afios de
permanencia en la escala y

Debe existir una evaluacién
integral para todos los
procesos de ingreso,
permanencia ascenso de
cargos directorales en donde
se desarrolle los mismos de
manera  transparente  con
participacion de autoridades
educativas y padres de familia
de las propias I.R a las que

Hacer evaluacién real en el
aula, pero también poniendo
condiciones a docente.

una evaluacion de la labor postulan.

docente en el aula.

ENTREVISTADO 4 ENTREVISTADO 5 ENTREVISTADO 6

Debe considerar el La evaluacién integral debe Se debe tener en
conocimiento y preparacién contener metodologias de consideracién principios de
del docente a fin de garantizar ensefianza, propuestas de transparencia y

una buena ensefianza.

innovacion, conocimientos de
acuerdo a sus especialidades.
Propuestas de experiencias.

participaciones de veedores
con la seguridad de no alterar
el contenido de la evaluacién

debe estar acorde a la
educacién actual en nuestro
pais.
ENTREVISTADO 7 ENTREVISTADO 8 ENTREVISTADO 9
Una de las caracteristicas La evaluacion deberia de Evaluacion integral
principales es que debe de realizarse de acuerdo a la contextualiza en el lugar que
existir una reflexion teoria especialidad del docente enla labora.

practica que permita apelar a
diversos para asi cumplir el rol
de docente asimismo la
practica seria la ensefianza y
el compromiso de los
estudiantes para aprender vy
formarse.

que pueda verse reflejada no
solo el nivel de conocimiento si
no también el grado de
estrategias utilizadas para el
dictado de las clases.

ENTREVISTADO 10

ENTREVISTADO 11

ENTREVISTADO 12

Debe evaluarse no solo
conocimientos sino técnicas,
sus desempefios en el aula,
formacion, resultados, etc.

En primer lugar, la
meritocracia, capacidad
profesional  traducida en
evaluaciones y actualizacién
académica.

INTERPRETACION: Todos los especialistas, concuerdan que una de las caracteristicas que
debe tener la evaluacién integral de los desempefios docentes para el acceso y ascenso en la
carrera magisterial, es que se consideren los afios de servicio, donde se evalué la metodologia,
ensefianzas e innovaciones practicas dentro del aula.

En ese mismo sentido Bernal (2019) precisa, que las evaluaciones de los desempefios docentes
son condicionantes para su permanencia del profesor en la carrera magisterial y que estas buscan
comprobar los logros alcanzados por los docentes en los desarrollos de la competencia en aula,
las cuales estén sujeto a los lineamientos determinados por Minedu.

De lo manifestado por los entrevistados y Bernal, resulta pertinente considerar que, para alcanzar

la permanencia en

la carrera magisterial,

un docente debe actualizarse,

prepararse
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constantemente a lo largo de su profesién, con el propésito de mejorar sus técnicas de
ensefianza, que ayuden en el desempefio y permanencia de su carrera.

Fuente 9: Entrevistas aplicadas a abogados especialistas
INTERPRETACION GENERAL DEL OBJETIVO ESPEIFICO N°4:

En consideracion a las respuestas de los abogados sobre los lineamientos para solucionar las
implicancias de la Ley de Reforma Magisterial N°29944 y garantizar los derechos laborales de los
docentes en el Perl son los siguientes: i) modificar la ley de reforma magisterial. ii) que se

consideren los afios de servicio en la evaluacién integral de los desempefios docentes.

Caro (2019) menciona, que los sistemas actuales para evaluar los desempefios docentes en la
ley de Reforma Magisterial, presentan grandes desaciertos porque establecen mecanismos
evaluadores de forma vertical, sin considerar la condicion y los contextos donde viene
desarrollando sus clases. Y una de las soluciones en la que no se transgredan los derechos
laborales del docente, es que los mismos realicen actividades de acompafiamientos pedagégicos
como son a través de las capacitaciones, actualizaciones, especializaciones, como lo determina

el Programa de Formacion y capacitacion permanente de los docentes.

En base a lo desarrollado, las capacitaciones constantes son indispensables para lograr servicios
eficaces, donde se pretende adaptar a los agentes educativos a las variaciones tecnoldgicas
generadas en las areas de sus competencias, para lograr optimizacién de sus capacidades
individuales donde los docentes tengan mayores habilidades y versatilidad para los cambios,
donde desempefien mejor sus funciones y estén aptos ante cualquier evaluacién de sus

desempenios.

Fuente: Elaboracion propia.

La investigacién también utiliz6 un segundo instrumento, la guia de andlisis
documental para el objetivo especifico N°03: Identificar el tratamiento juridico de

la Ley Magisterial en el derecho comparado.

Objetivo especifico N°3: Identificar el tratamiento juridico de la Ley Magisterial en
el Derecho Comparado

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL DE LEGISLACION COMPARADA

TABLA 10. Legislacion comparada de La Ley de La Reforma Magisterial

PAIS

BASE LEGAL PRECEPTOS NORMATIVOS
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PERU

Reforma Magisterial

N° 29944

En su art.23 Las evaluaciones de los desempefios docentes son
condiciones para la permanencia, en tanto su vinculacién con el
art.28, son obligatorias y a su vez son realizadas cada tres afios. En
consecuencia, los docentes que no puedan aprobar en la primera vez
deberdn capacitarse para fortalecer su capacidad pedagodgica para
luego participar en las evaluaciones extraordinarias. Si desaprobaran
volveran a capacitarse, y al desaprobar en la segunda evaluacién
serén retirados de la Carrera Publica Magisterial.

Art.41 inc. d) Menciona a la estabilidad laboral esta bajo sujecion de
requerimientos establecidos por Ley N°29944 que es la evaluacion
cada 3 afios

ARGENTINA

Estatuto Docente
Argentina

de

Art. 65

Las designaciones de los docentes tienen caracter titular interinos
hasta que aprueben los exdmenes psico fisico y tengan calificacion
minina de 6, el cual debe efectuarse en su primer afio lectivo. Y
cesaran aquellos que no logren aprobar los exdmenes 0 no cuenten
con la nota minima aprobatoria, en la que no podra ser incluido
nuevamente en el ingreso docente hasta que fuese declarado apto por
el comité o transcurran dos afios de su separacion.

MEXICO

Ley  general

del

Servicio  profesional

docente en México

En su art. 53, menciona que cuando en las evaluaciones se
identifiquen insuficiencias en los niveles de desempefios los
personales seran incorporados al programa de regularizaciones.
Teniendo oportunidad para otras evaluaciones en plazos menores de
1 afo, las cuales deben empezar antes del afio escolar. En caso de no
alcanzar los resultados suficientes, se concluirda el efecto de
nombramiento (Davalos, 2017).

COLOMBIA

Estatuto
Profesionalizacion

de

docente de Colombia

En el art.37, menciona sobre el derecho, deber, prohibicion e
incompatibilidad de permanencia en el cargo y funcion, en tanto sus
comportamientos sea satisfactorio y ejecutado de acuerdo a la
normativa en vigencia, a cumplir con las evaluaciones y que no
lleguen a las edades de retiro forzoso. (Bautista, 2019).

CHILE

Sistema de desarrollo

profesional de
docentes en Chile

los

Art. 18, refiere que el profesor de educacion, tiene la absoluta
responsabilidad de sus desempefios en sus funciones
correspondientes, por lo que deben adaptarse al proceso evaluador
de sus labores cuando sean informados para la presentacion de su
examen correspondiente.

URUGUAY

Carrera Docente
Uruguay

en

Art.32. Refiere que las remuneraciones docentes estan concatenadas
al escalafon docente, donde la hora interina es remunerada de
acuerdo a las uniformidades al grado, mas el 50% de las
discrepancias al grado que corresponden en merito a los afios de
docencia.

BRASIL

Ley general de
docentes en Brasil

los

Art. 95. La remuneracion del docente es de acuerdo a las escalas
salariales nacionales de acuerdo a las composiciones de sus cargas

horarias.
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INTERPRETACION:

De la doctrina analizada, tenemos como resultados, que existen similitud en relacion al tratamiento juridico de La ley
magisterial del PerG en el derecho comparado con Colombia, México puesto que la condicion de permanencia dentro
de la ley es determinada por los procesos evaluadores de sus desempefios docente, siendo este la unica forma
condicionante para permanecer en la carrera, es de caracter obligatorio y se rinden examenes cada tres afios, al no
aprobar el examen tienen como sanciones ser excluido o cese de su funcién como docente.

En consideracion a estas ideas, es conveniente el anélisis, que la reforma Magisterial en Latinoamérica, determina que
lo docentes tienen la titularidad siempre que ingresen, aprueben los exdmenes de evaluacion cada cierto periodo el
cual solo tiene como Unica condicidn para conservar la permanencia en el puesto.

En consecuencia, la Ley Magisterial en Latinoamérica, la mayoria de paises a pesar que tiene derecho a una estabilidad
laboral, en los docentes esta se encuentra sujeta bajo condicionantes que la ley magisterial estipula que es estar sujeto
a evaluacion permanente, por lo que un docente al no conseguir una nota aprobatorio puede ser retirado de la carrera
docente.

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL DE DOCTRINA COMPARADA

TABLA 11. Doctrina comparada de las implicancias de La Ley Magisterial

PAIS AUTOR Y ANO CITA

La relacion laboral culmina de los docentes cuando renuncian,
PERU Calla (2021) 0 por destitucion, de este ultimo se da en la Carrera Magisterial
cuando no aprueban las evaluaciones de desempefios laborales.

Los docentes titulares tienen derecho a estabilidad en sus
cargos, categorias, jerarquias siempre y cuando sus conductas
no afecten sus funciones y la ética del docente, sin embargo,
también existen argumentos del cual el docente perderd su
derecho a la estabilidad cuando se jubile, cuando obtengan 02

Campolim 'y  Michati

ARGENTINA (2019)
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calificaciones bajas ello dispondrd automaticamente su
despido.

MEXICO Cuevas (2021)

La Ley del servicio profesional docente, viene impactando en
la vida laboral del docente porque vulnera el derecho
fundamental como trabajador al estar sujeto a evaluaciones y
si no se aprueba se despide al docente, sin que puedan pedir
una indemnizacion o se reinstalen como docentes.

COLOMBIA Figueroa (2018)

El Decreto 1979, para ingresar a los servicios educativos es
necesario rendir las evaluaciones de periodo de prueba, luego
de pasar 4 meses de servicio, rinden su evaluacion de
desempefios laborales, sin embargo, existen diferencias y
desigualdades por que los docentes bajo el Decreto 2277 no
realizan ningun tipo de pruebas, ni condiciones de
permanencia para seguir en el puesto de docente.

CHILE Olave (2021)

A raiz de los incrementos del gasto publico direccionado al
sector Educacién, con la Ley de Educacion se trato de corregir
la problemética, generando otros sucesos de contratacion
sujeta a evaluacion, factor que incide en las complejidades
juridicas que rodean a la Reforma educacional de Chile.

URUGUAY Mancebo (2018)

La carrera profesional docente en Uruguay, afecta la condicién
laboral de los docentes y son negativas para la calidad
educativa e igualdad en el sistema educativo, porque priorizan
esencialmente la antigliedad como criterios para ascender en
los puestos cada 4 afos.

BRASIL Andrade (20219)

Uno de los grandes problemas de la Ley General de docentes
en Brasil, es que no garantiza los valores del piso salarial
nacional para el docente, por lo que es diferente a otros
profesionales, debiéndose promover la equidad salarial con
otros profesionales de los mismos niveles de formacién

FINLANDIA Andere (1998)

INTERPRETACION:

En el caso de Finlandia, la evaluacion de fin de ciclo la realiza
el profesor del establecimiento del estudiante y estd basada en
una carpeta que contiene los reportes de evaluaciones anuales
de los estudiantes, asi como diversas muestras del trabajo del
estudiante, en los ultimos dos afios de la educacion bésica.

Las evaluaciones a maestros se realizan de manera anual y que
no se hacen pruebas de ningun tipo de medicion evaluacion
estandarizada por parte del gobierno.

De la doctrina analizada tenemos como resultados, que existen opiniones similares de la Reforma Magisterial.
Para la gran mayoria vulnera la estabilidad laboral del docente al estar en contra de los principios
constitucionales del derecho al trabajo en relacion a la estabilidad laboral.

En consideracion a estas ideas se realiza el siguiente analisis, que en la mayoria de paises La Reforma
Magisterial o Ley docente en algunos, estipula los tratamientos juridicos de la estabilidad laboral del docente
condicionado a la permanencia en su puesto de trabajo siempre y cuando logre un buen desempefio del resultado

de sus evaluaciones.
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En consecuencia, la Ley de Reforma Magisterial, afecta los principios de estabilidad laboral y seguridad juridica
de los docentes, debido a que ellos se encuentran en estados de riesgos constantes en perder su puesto de trabajo.
En el caso de Finlandia, la permanencia de los docentes no se encuentra sujeta a evaluaciones de tipo

cuestionario.

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL DE JURISPRUDENCIA COMPARADA

Tabla 12. Jurisprudencia comparada de la Ley de Reforma Magisterial

PAIS JURISPRUDENCIA

PONENTE /
MAGISTRADOS

POSTURA

FUNDAMENTO

Sentencia Del
Tribunal
Constitucional
Expdte. 020-2012-

PIITC

PERU

Urviola Hani
Vergara Gotelli
Mesia Ramirez
Calle Hayen

Eto Cruz
Alvarez Miranda

Ley N°29944 tiene
la finalidad de
mejorar la
educacion peruana
a través de la
meritocracia.

La jurisprudencia
que una de las fo
exigen los derech
criterios  basados
personales y de
docente) tanto en
actividades docen

Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia
Expdte. 482-2021
(2021)

ARGENTINA

Alicia Ruiz,
José Osvaldo Casas
y Ana Maria Conde

Derecho de
igualdad en la
presentacion  del
concurso 'y seguir
ascendiendo en la
carrera docente

La juez expresa
contrario a los d
efecto y jubilar a
su estado laboral
los concursos y
docente porque n
obligada a su jubi
que le son asistida

Corte Constitucional
Sentencia — C-647-06
2016

(25 de mayo de 2016)

COLOMBIA

Tafur Galvis Alvaro
Magistrado

Los docentes
ingresaran a la
carrera docente
aquellos que
aprueben el

concurso de forma
satisfactoria en los
diferentes
escalafones.

Sea el grado qu
bachiller en caso |
requisitos para es
puede vulnerar s
demés docentes t
estipuladas en Est

INTERPRETACION:

De la jurisprudencia analizada tenemos como resultados, que existen diversos criterios sobre La Ley N°2¢
Constitucional Expdte. 020-2012-P1/TC en Perq, se determin0, que la Ley Magisterial tiene la finalidad
través de la meritocracia. En la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia Expdte. 482-2021de Argentir
igualdad en la presentacion del concurso y seguir ascendiendo en la carrera docente. Y la sentencia de [
C-647-06 de Colombia, Los docentes ingresaran a la carrera docente aquellos que aprueben el conct

diferentes escalafones.
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En relacion a estas ideas, se hace el analisis, La Ley de la Reforma Magisterial o carrera docente como se
que para el ingreso de la carrera magisterial es necesario cumplir de forma obligatorio los examenes e\
satisfactorias para permanecer en el cargo de docente.

En consecuencia, como se advierte del andlisis realizado en los parrafos anteriores, la jurisprudencis
similares a los de Peru; donde la estabilidad laboral del docente estd bajo la condicion de ingresar y ap
docente, sin embargo, resulta conveniente modificar esta Reforma en cuanto vulnera los derechos laboral

V. DISCUSION

Con relacion a los principales antecedentes respecto a los temas del presente

trabajo, expresamos los siguientes comentarios:

Quispe, Pineda y Santillan (2018) en su articulo sobre “La estabilidad en la ley de
la reforma magisterial N°29944 peruana en comparacion con las legislaciones de
Argentina, Chile y México” opinan que existe un gran paralelismo entre la
legislacion peruana, Argentina, Chile y México, debido a que tuvieron las mismas
intenciones, existiendo gran similitud en los articulos que se refieren a los ingresos,
permanencias y derecho sobre la estabilidad del trabajo. Coincidimos con lo
descrito debido a que en la mayoria de paises latinoamericanos La Ley de Reforma
de Educacion denominada en otras legislaciones basicamente para permanecer en

la carrera se tiene que aprobar las evaluaciones de desempefio.

Respecto a la posicion de Encalada (2018) en su investigacion “Necesidad de
modificar el codigo de trabajo ecuatoriano en relacion a los derechos laborales del
profesor’” sefala que la estabilidad laboral de los docentes es violentada a
diferencia de los demas trabajadores, por cuanto su profesion esta sujeta a
aspectos de evaluacién en el concurso docente. Coincidimos con lo mencionado
por el investigador en el sentido que los vinculos laborales de los docentes culminan

en la mayoria de casos cuando el docente no tiene un buen rendimiento académico.

La posicion de Hinojosa (2019) en su investigacion “El debate sobre la calidad de
educacion en la Reforma Constitucional Mexicana” opina que el servicio profesional
docente en México, establece que para ingresar y permanecer como docentes de
los servicios educativos, el docente tiene que someterse de forma obligatoria a la

evaluacion docente, el cual es una forma de seleccionar y asignar plazas por medio
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de los concursos nacionales, para mejorar la calidad educativa, sin embargo dichas
evaluaciones no ayudan a mejorar la calidad en la educacion en su totalidad, mas
bien tiene el fin de acabar con la corrupcion de los direccionamientos de las plazas
educativas. Coincidimos con lo que menciona el autor, por cuanto las
evaluaciones realizadas a los docentes no estan ayudando a mejorar la calidad
educativa en los alumnos, pero si mantener un estatus mas elevado solo algunos
docentes y tratar de que no haya corrupcion en las plazas adjudicadas sin embargo
a la fecha ha sido imposible acabar con la corrupcion por lo que ello afecta y vulnera

los derechos laborales del docente en relacidn a la continuidad de su trabajo.

En el caso peruano Huaynate (2018) en su investigacion. Impacto de la Ley
N°29944 en la perdida de la estabilidad laboral de docentes del distrito de Huanuco
2018, menciona que los impactos de la ley de esta Ley es negativo, en el ingreso,
permanencia, y término de la carrera magisterial del docente, porque una de las
condiciones para permanecer en la carrera magisterial, es que los docentes estén
bajo evaluaciones cada 3 afios, y de no aprobar en una segunda prueba este es
retirado de la carrera publica magisterial, vulnerando asi su estabilidad laboral.
Coincidimos con lo mencionado en que el docente se encuentra en constante
riesgo de perder su puesto laboral en determinado tiempo, afectando su estabilidad
laboral y perjudicandolo en sus variaciones de estilos de vida de su familia,
inestabilidad en sus desempefios laborales, a consecuencia del temor y
preocupacion de las evaluaciones periodicas a las que deben rendir y por la poca

cantidad de plazas que existen.

Con respecto a la investigacion de Puescas y Siaden (2018) en su investigacion
Transgresion de los beneficios remunerativos y pensionarios en la Ley N°29944,
consideran que la aplicacion de la reforma magisterial afecta el beneficio
remunerativo y pensionario de los docentes, por coexistir discordancia normativa
entre la Carta Magna del Peru y la Ley 29944, en su teoria como principio, siendo
oportuno aplicar el tratado internacional como es la Declaracion Universal de
derechos humanos. Coincidimos con lo mencionado por los autores, debido a que
existen ciertas discordancias en la Reforma Magisterial en no reconocer las
bonificaciones por cargos directivos, bonificaciones de las clases, reduciendo las

asignaciones por luto y sepelio y bonos por los afios de servicio y La Carta Magna,
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en su art.24 en la que reconoce que los trabajadores tienen derecho a

remuneraciones equitativas, pago de sus beneficios sociales.

Camacho (2018) en su investigacion Implicancias juridicas de la ley de la reforma
magisterial N°29944 en la evaluacién del desempenfio laboral de los docentes de la
Institucién educativa N°3055 Tupac Amaru Ugel 04, explica que la aplicacion de la
ley N° 29944 en los docentes, tiene impactos desfavorables en las gestiones
estratégicas de los proyectos educativos nacionales, debido a que los docentes
para ingresar a la carrera magisterial, deben pasar por una serie de evaluaciones,
como para ascender de nivel, en la cual cada docente que desee tener mayores
remuneraciones tendra que ingresar a la carrera por esa modalidad, aceptando las
condiciones estipuladas y de no aprobar es retirado de la carrera Magisterial.
Coincidimos con lo mencionado por el autor, debido a que la Reforma Magisterial
en muchos de los docentes genera desacierto, temor e inestabilidad la espera de
las evaluaciones por lo que no se sienten seguros en su cargo laboral y ello
perjudica tanto su vida personal familiar y laboral en sus desempefios que
consecuentemente afecta la gestibn educativa nacional y por ultimo son los

alumnos que también se ven afectados en sus aprendizajes.

Con respecto a las principales teorias, en lo que se refiere al concepto de
derechos laborales, concordamos con lo que refiere Panez y Ramos (2021). que el
derecho laboral es un conjunto de normas juridicas para avalar los cumplimientos
de la obligacion de las partes que participan en una relacion laboral. Por cuanto el
derecho laboral es un conjunto de normativas reguladoras de la relacién de grupos
sociales entre trabajador y empleador con la finalidad de equilibrar los factores

productivos, capital y de trabajo.

Asimismo, Quispe, et al (2018) refiere que los derechos laborales de los docentes
han sido modificados conforme a los modelos de politica de planificaciones de
Estado, que varian en su contenido, esencia, calidad, cantidades y existencialidad,
de acuerdo a la globalizacion. Ello se debe a que en Latinoamérica a traves de los
modelos neoliberales han generado arquetipos econdmicos, politicos como
culturales que si bien es cierto presentan ventajas como también generan

desventajas
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En relacién a los principios del derecho al trabajo, Panez y Ramos (2021) lo
consideran como un mandato de proteccién en favor de los trabajadores, en tanto
que son normas que establecen reglas que dan solucion, sirven para la promocion
y guia de las aprobaciones de nuevas normativas, y orientaciones de la
circunstancia existente. Es por ello que a través de la normativa de estos principios
como son supremacia de los principios protectores y progresividad de trabajo,
imposibilita que el acto de disposicion de los trabajadores, caigan sobre normativas
Imperiosas, o transgreda el derecho fundamental de los trabajadores docentes.

En relacion a las respuestas de las entrevistas por parte de los especialistas
que fueron consultados, se logré coincidir con las opiniones de los expertos en
relacion al objetivo especifico 1, acerca del impacto que genera esta Ley N°29944,
la mayoria de los entrevistados refieren que las implicancias de la Ley Magisterial
en los derechos laborales de los docentes en el Pert son: a) Genera desigualdad
remunerativa entre profesores nombrados y contratados; b) Impone el término de
la carrera por limite de edad, al cumplir 65 afios. ¢) Vulnera la asignacion por tiempo
de servicio pues al cumplir 25 y 30 afios de servicios, en ambos casos los docentes
perciben lo mismo, dos Remuneraciones. d) Vulnera el principio de igualdad en la
jornada laboral, pues profesor del area de gestion pedagogica (UGEL) gana igual
que un profesor del area de gestidn institucional (director o sub director) a pesar
que el Personal de gestion institucional trabaja 20 horas pedagdgicas mas.

Con respecto al objetivo especifico 1, pregunta 2, en su mayoria sostiene, que el
impacto de la Ley de la Reforma Magisterial. en el proceso de ingreso de los
docentes en la carrera publica magisterial es un proceso muy lento y burocratico,
pues de los 55 mil maestros reubicados, 48 mil estdn en la primera y segunda

escala. Solo 7 mil en la tercera, cuarta, quinta y sexta escala

En base a lo manifestado por los expertos, Camacho (2018) precisa que hay

malestar del maestro Peruano, por la metodologia utilizada en este proceso.

Considerando ese orden de ideas, Es necesario una evaluacion mas clara, mas

confiable acompafiado de capacitacion y formacién constante para el docente.
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Asimismo, ampliacidén de los concursos 2 por afio para intensificar la meritocracia y

carrera publica magisterial.

Con respecto al objetivo especifico 1, pregunta 3, en su mayoria sostiene, que el
impacto de la Ley N°29944. ; La escala de ascenso magisterial de la Ley N.° 29944
valora el desempefio laboral de los docentes desde una perspectiva integral? La
mayoria refiere, que no se valoran los desempefios laborales de los docentes,
debido a que se centra a una forma de examen de admision, la minoria refiere, que

si valora porque busca docentes preparados para garantizar una buena educacion.

De ello se analiza, que los entrevistados, evidencian una clara percepcién de que,
en las escalas de ascenso magisterial, no se valoran los desempefios laborales de
los docentes para su ascenso, tan solo ello se da a través de la evaluacion de
ingreso a la carrera magisterial, las cuales tienen que aprobar para poder gozar de

una buena remuneracion.

Si, no se modifica esta Ley Magisterial, en considerar como parte del ascenso los
desempefios laborales de los docentes, muchos estarian fuera de carrera, porque
los puestos son para pocos Yy asi todos obtuvieran buenas notas, no podrian
ingresar y la valoracion de los desempefios laborales a través de la hoja de vida de

cada docente marcaria diferencias entre cada docente.

Con respecto al objetivo especifico 2, explicar las consecuencias de la aplicacion
de la Ley de Reforma Magisterial N°29944 en los derechos laborales de los
docentes. En la pregunta 4, La mayoria refiere, que la Ley de Reforma Magisterial
N°29944, no garantiza la estabilidad laboral de los docentes, debido a que los
cargos estan sujetos a evaluaciones y al no aprobar se despide al docente, la
minoria opina, que, si garantiza la estabilidad, por cuanto se exige que los docentes
sean mas competitivos y estén en constante preparacion.

Teniendo en cuenta lo sefialado por Camacho, se asume, que la Reforma
Magisterial, afecta la estabilidad laboral del docente, en cuanto este no apruebe las
evaluaciones que se realizan cada 3 afos.

Lo que nos lleva a concluir que, si se sigue manteniendo este mismo proceso, se

seguira vulnerando los derechos laborales de muchos docentes, por lo que se tiene
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que invertir en capacitacion gratuita y obligatoria, sobre todo en los que laboran en

lugares alejados como selva y sierra.

En la pregunta 5, la mayoria de los entrevistados concuerda que esta Ley
N°29944, garantiza una adecuada remuneracion para los docentes en el Peru: De
las respuestas expresadas, se tiene que, la mayoria de los entrevistados, refiere
que La Ley Magisterial, garantiza una adecuada remuneracién para los docentes,
pero solo en la norma, pero en la realidad la mayoria de los docentes no vienen
ganando una adecuada remuneracion. Sin embargo, la minoria considera, que no
garantiza una adecuada remuneracion, pues la mayoria se encuentra en la escala

ndamero uno, que establece un monto menor

Albornoz y Paucar (2020) mencionan, que la politica remunerativa se encuentra
establecida por la ley N° 28411, ley general de Sistema nacional de Presupuesto,
la que estipula que los docentes perciban una remuneracion integra mensual, y que
esta diferenciado, de acuerdo a las escalas magisteriales en las que se ubique el

docente.

Al continuar con el mismo sistema, hace que el docente lleve una vida econémica
irrisoria por cuanto si se mantiene en la carrera magisterial, debe estar durante 24

afos para llegar a la escala maxima.

¢La Ley de Reforma Magisterial N°29944 garantiza una adecuada CTS para los

docentes en el Per(? Explique su respuesta.

De las respuestas obtenidas se tiene que, la mayoria de los entrevistados, refiere
que La Ley N°29944 no garantiza una adecuada CTS para los docentes, porque no

se cumple con lo establecido en la ley 31451 no asegura el pago del 100% de CTS.

De las entrevistas, y lo que indica Morales, se aprecia que efectivamente la ley de
la reforma Magisterial, no garantiza una adecuada CTS para los docentes, por
cuanto solo perciben el 14% del sueldo, por tanto, vulnera el principio de equidad
frente a otros trabajadores que reciben el 100% de su CTS,Por lo que seria que se
mejore la ley magisterial, de acuerdo a la realidad de los docentes peruanos, de

continuar con ello seguiran los reclamos sindicales, que vienen demandando
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modificatoria en dicha ley con relacion a la CTS y los porcentajes y a los afios de

servicios prestados.

Por otro lado, en relacion al objetivo especifico 4, pregunta 7, De las respuestas
obtenidas, se tiene que, la mayoria de entrevistados, indican que para solucionar
sus implicancias de la Ley N° 29944 y garantizar los derechos laborales de los

docentes en el Peru son:

1) ) Establecer igualdad remunerativa entre profesores nombrados vy
contratados

2) Determinar tiempo ilimitado para continuar trabajando, siempre y cuando se
demuestre que el docente esté en buenas condiciones de salud mental y
fisica.

3) Establecer dos remuneraciones por asignacion de tiempo de servicios al
cumplir 25 afios y tres remuneraciones al cumplir 30 afios de servicios.

4) Establecer diferentes remuneraciones, de acuerdo a las funciones y horas
entre un profesor del area de gestién pedagdgica (UGEL) y un profesor del

area de gestion institucional (director o sub director).

PREGUNTA 8: ¢Es necesario reformular la Ley de la Reforma Magisterial N°

299447 Expligue su respuesta.

La mayoria de entrevistados, indican que si es necesario reformular la ley de La

Reforma Magisterial.

Si los organismos encargados de realizar las modificatorias 0 mejoras de La
reforma Magisterial no elaboran reformas que aseguren los derechos laborales de
los docentes, seguiremos teniendo un pais carente de igualdad de derechos

laborales entre los diferentes trabajadores de un pais.

Pregunta 9: ¢Qué caracteristicas debe tener la evaluacion integral del desempeiio
de los docentes para acceder y luego ascender en la carrera publica magisterial en

el Perd? Explique su respuesta.

Todos ellos concuerdan que una de las caracteristicas que debe tener la evaluacion

integral de los desempefios docentes para el acceso y ascenso de la carrera publica
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magisterial, es que se consideren una mejor metodologia de evaluacion, mas

integral, ensefianzas e innovaciones practicas dentro del aula.

En ese mismo sentido Bernal (2019) precisa, que las evaluaciones de los
desempefios docentes son condicionantes para la permanencia del profesor en la
carrera magisterial y que estas buscan comprobar los logros alcanzados por los
docentes en los desarrollos de la competencia en aula, las cuales estén sujeto a

los lineamientos determinados por Minedu

De lo expresado en las entrevistas y Bernal, resulta evidente considerar que, para
alcanzar la permanencia en la carrera magisterial, un docente debe actualizarse,
prepararse constantemente a lo largo de su profesion, con el propésito de mejorar
sus técnicas de ensefianza, que ayuden en el desempefio y permanencia de su

carrera.

Con respecto de las guia de analisis documental, en relacion a la legislacion
comparada, existen similitud la mayoria de legislaciones en relacién al tratamiento
juridico de La ley magisterial del Peru en el derecho comparado con Colombia,
México puesto que la condicion de permanencia dentro de la ley es determinada
por los procesos evaluadores de sus desempefios docente, siendo este la Unica
forma condicionante para permanecer en la carrera, es de caracter obligatorio y se
rinden exdmenes cada tres afios, al no aprobar el examen tienen como sanciones
ser excluido o cese de su funcion como docente. En consecuencia, la Ley de La
Reforma Magisterial en Latinoamérica, la mayoria de paises a pesar que tiene
derecho a una estabilidad laboral, en los docentes esta se encuentra sujeta bajo
condicionantes que la ley de magisterial estipula que es estar sujeto a evaluacion
permanente, por lo que un docente al no conseguir una nota aprobatorio puede ser
retirado de la carrera docente.

Se identific6 que el tratamiento juridico de la Ley Magisterial en el derecho
comparado, es que existe similitud entre La ley magisterial del Peru en el derecho
comparado con, México puesto que la condicién de permanencia dentro de la ley

es determinada por los procesos evaluadores de sus desempefios docente, siendo
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este la Unica forma condicionante para permanecer en la carrera, es de caracter
obligatorio y se rinden examenes cada tres afos, al no aprobar el examen tienen
como sanciones ser excluido o cese de su funcion como docente.

Asimismo, se identificd que el tratamiento juridico de La Ley Magisterial en el
derecho comparado, con Finlandia, es que en este pais la evaluacion docente no
perjudica a los profesores. Andere, describe que en Finlandia las evaluaciones a
maestros se realizan de manera anual y que no se hacen pruebas de ningun tipo
de medicion o evaluacion estandarizada por parte del gobierno.

Respecto al aporte de las guias de analisis documental, en cuanto a la
doctrina, coincidimos con la mayoria de autores en la cual existen opiniones
similares de la Reforma Magisterial. Para la gran mayoria vulnera la estabilidad
laboral del docente al estar en contra de los principios constitucionales del derecho
al trabajo en relacion a la estabilidad laboral. En consecuencia, la Ley de Reforma
Magisterial, afecta los principios de estabilidad laboral y seguridad juridica de los
docentes, debido a que ellos se encuentran en estados de riesgos constantes en

perder su puesto de trabajo.

En consideracion a estas ideas es conveniente realizar el siguiente analisis, que en
la mayoria de paises La Reforma Magisterial o Ley docente en algunos, estipula
los tratamientos juridicos de la estabilidad laboral del docente condicionado a la
permanencia en su puesto de trabajo siempre y cuando logre un buen desempefio

del resultado de sus evaluaciones.

Respecto al aporte de las guias de analisis documental, en cuanto a la
jurisprudencia, en la mayoria de casaciones o sentencias, La Ley de la Reforma
Magisterial o carrera docente denominada en otros paises, inciden que para el
ingreso de la carrera magisterial es necesario cumplir de forma obligatorio los
examenes evaluadores y aprobarlos con notas satisfactorias para permanecer en
el cargo de docente. En consecuencia, como se advierte del analisis realizado en
la jurisprudencia internacional establece criterios similares a los de Peru; donde la
estabilidad laboral del docente esta bajo la condicion de ingresar y aprobar los
examenes de evaluacion docente, sin embargo, resulta conveniente modificar esta

Reforma en cuanto vulnera los derechos laborales del docente.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA:

Las implicancias de la Ley de Reforma Magisterial N°29944 que genera en los
derechos laborales de los docentes en el Peru, son: a) Genera desigualdad
remunerativa entre profesores nombrados y contratados; b) Impone el término de
la carrera por limite de edad, al cumplir 65 afios. ¢) Vulnera la asignacién por tiempo
de servicio pues al cumplir 25 y 30 afios de servicios, en ambos casos los docentes
perciben lo mismo, dos Remuneraciones. d) Vulnera el principio de igualdad en la
jornada laboral, pues profesor del area de gestion pedagogica (UGEL) gana igual
que un profesor del area de gestion institucional (director o sub director) a pesar

que el Personal de gestion institucional trabaja 20 horas pedagogicas mas.

SEGUNDA:

Elimpacto de la Ley de Reforma Magisterial N°29944, en el ingreso de los docentes
a la carrera publica magisterial no es eficaz, pues la mayoria de los entrevistados
sostiene, que es un proceso muy lento y burocratico, pues de los 55 mil maestros
reubicados, 48 mil estan en la primera y segunda escala. Solo 7 mil en la tercera,

cuarta, quinta y sexta escala.

TERCERA:

Se identific6 que el tratamiento juridico de la Ley Magisterial en el derecho
comparado, es que existe similitud entre La ley magisterial del Peru en el derecho
comparado con, México puesto que la condicion de permanencia dentro de la ley
es determinada por los procesos evaluadores de sus desempefos docente, siendo
este la unica forma condicionante para permanecer en la carrera, es de caracter
obligatorio y se rinden examenes cada tres afos, al no aprobar el examen tienen
como sanciones ser excluido o cese de su funcion como docente.

Asimismo, se identificd que el tratamiento juridico de La Ley Magisterial en el
derecho comparado, con Finlandia, es que en este pais la evaluaciéon docente no

perjudica a los profesores.
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Andere, describe que en Finlandia las evaluaciones a maestros se realizan de
manera anual y que no se hacen pruebas de ningun tipo de medicién o evaluacion

estandarizada por parte del gobierno, como en el caso de México.

CUARTA:

Se determind que los lineamientos para solucionar las implicancias de la Ley de
Reforma Magisterial N°29944 y garantizar los derechos laborales de los docentes
en el Peru, son a) Establecer igualdad remunerativa entre profesores nombrados y
contratados; b) Determinar tiempo ilimitado para continuar trabajando, siempre y
cuando se demuestre que el docente esté en optimas condiciones de salud mental
y fisica. C) Establecer dos remuneraciones por asignacion de tiempo de servicios
al cumplir 25 afios y tres remuneraciones al cumplir 30 afios de servicios d)
Establecer diferentes remuneraciones, de acuerdo a las funciones y horas entre un
profesor del area de gestion pedagdgica (UGEL) y un profesor del area de gestion

institucional (director o sub director).
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VIl. RECOMENDACIONES

1.

Al Poder Legislativo se recomienda disefiar y aprobar un proyecto de
reforma de la Ley N°29944, dirigido a) Establecer igualdad remunerativa
entre profesores nombrados y contratados; b) Determinar tiempo ilimitado
para continuar trabajando, siempre y cuando se demuestre que el docente
esté en d6ptimas condiciones de salud mental y fisica. C) Establecer dos
remuneraciones por asignacion de tiempo de servicios al cumplir 25 afios y
tres remuneraciones al cumplir 30 afios de servicios d) Establecer
remuneraciones de acuerdo a las funciones y horas que desempefia un
profesor del area de gestion pedagdgica (UGEL) y un profesor del area de
gestién institucional (director o sub director).

Al Ministerio de Educacion, se recomienda mejorar su metodologia para
formular, ejecutar y evaluar a los docentes, teniendo en cuenta su
desempeiio en aula, encuestas de los estudiantes, padres de familia,
directivos.

A los docentes, a capacitarse constantemente, tener mayor compromiso,
en el desarrollo, planificacién de sus actividades pedagdgicas.

Al Poder Legislativo se recomienda disefiar y aprobar un proyecto de
reforma de la Ley N°29944, dirigido a) Establecer igualdad remunerativa
entre profesores nombrados y contratados; b) Determinar tiempo ilimitado
para continuar trabajando, siempre y cuando se demuestre que el docente
esta en buen estado de salud fisica y mental. C) Establecer dos
remuneraciones por asignacion de tiempo de servicios al cumplir 25 afios y
tres remuneraciones al cumplir 30 afios de servicios d) Establecer
remuneraciones de acuerdo a las funciones y horas que desempefia un
profesor del area de gestién pedagdgica (UGEL) y un profesor del area de
gestion institucional (director o sub director).

Al Ministerio de Educacion, se recomienda mejorar su metodologia para
formular, ejecutar y evaluar a los docentes, teniendo en cuenta su
desempeiio en aula, encuestas de los estudiantes, padres de familia,
directivos.

A los docentes, a capacitarse constantemente, tener mayor compromiso,

en el desarrollo, planificacién de sus actividades pedagdgicas.
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ANEXO 1.

Matriz de Categorizacion.

Implicancias de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y los derechos
laborales de los docentes en el Peru.
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ANEXO 3.
VALIDACIONES DE LAS GUIAS.
CARTA DE INVITACION

Truijillo, 27 de abril del 2023
Dra. Maria Eugenia Zevallos Loyaga
Asunto: Solicito validacion de instrumento por juicio de experto

Nos es grato dirigirnos a Ud., para expresarle nuestro respeto y cordial
saludo; asimismo hacerle conocer que estamos realizando un trabajo de
investigacion con enfoque cualitativo titulado: Implicancias de la Ley de Reforma
Magisterial N°29944 y los derechos laborales de los docentes en el Perd. Con

el fin de obtener el titulo profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad analizar las implicancias de la Ley de
Reforma Magisterial N°29944, en los derechos laborales de los docentes en el
Peru, por lo que se deben realizar entrevistas y las preguntas deben ser validadas
por expertos, como lo es en el caso de su persona, por lo que le invitamos a
colaborar con nuestra investigacion, validando en calidad de experto dicho

instrumento de evaluacion.

Seguros de contar con su apoyo en calidad de experto se le alcanza el instrumento

para que lo pueda validar.

Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos su colaboracion.

Atentamente.

Sumner Saldafia Rios Fatima Daniela Torres Zamora



VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS DEL

INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES. -

INSTRUMENTO DE

los docentes en el Peru

TITULO: Implicancias de la Ley de Reforma Magisterial N°29944 y los derechos laborales de

Nombre del instrumento de evaluacidon Guia de entrevista

Autores del instrumento

Sumner Saldafia y Fatima D. Torres

Apellidos y nombres del experto (a)

Zevallos Loyaga Maria Eugenia

Titulo profesional del experto (a) Abogada
Grado académico del experto (a) Doctora
Cargo e institucion donde labora Docente UCV

VALORACION

Deficiente Regular

Bueno Muy bueno

Excelente

X

ll. ASPECTOS DE VALIDACION. -

N.° | CRITERIOS

INDICADORES

N
w
H

Deficiente

Regular
Bueno
Muy bueno

1 Claridad

Los items redactados estan formulados
con lenguaje apropiado sin
ambigliedades y comprensible.

| Excelente

2 Objetividad

Los items permiten mesurar las
categorias y las subcategorias de acuerdo
con las leyes y principios cientificos

3 Actualidad

El instrumento muestra vigencia acorde
con la realidad social y legal de acuerdo
con los objetivos y necesidades reales de
la investigacion.

4 Organizacién

Los items traducen organizacién logica y
sistematica de acuerdo con los objetivos,
categorias y subcategorias.

5 Suficiencia

Toma en consideracion los aspectos
suficientes en la investigacidn y los items
presentan suficiencia en cantidad vy
calidad.

6 Intencionalidad

Los items demuestran estar adecuados
para el examen de contenido,
comprobacién y valoracién de |las
categorias de la investigacién.

7 Consistencia

La informacién permite analizar, describir
y explicar la realidad motivo de
investigacion 'y se respalda en
fundamento técnico, cientifico y tedrico.




8 Coherencia Los items expresan coherencia entre el X
problema, objetivos, categorias vy
subcategorias.
9 Metodologia Los procedimientos o lineamientos X
fijados responden a una metodologia y
disefio aplicado para lograr probar la
finalidad de la investigacion.
10 | Pertinencia El instrumento responde al momento X
oportuno y mds adecuado a los
componentes de la investigacion y su
adecuacién al método cientifico.
Calificacion
s|g|8|8|8
o | R|¥|@ |
[Il. OPINION DE APLICABILIDAD. -
El instrumento es aplicable en razén que las categorias guardan relaciéon
con las subcategorias e indicadores.
Puntuacion:
De 0 a 20 — Deficiente — No aplicar | |
De 21 a 40 — Regular — No aplicar E

De 41 a 60 — Bueno - Mejorar

L

De 61 a 80 — Muy bueno - Aplicar | |

De 81 a 100 — Excelente - Aplicar

Truijillo, 27 de abril de 2023

X




GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

Implicancias de la Ley de Reforma Magisterial N°29944 y los derechos

laborales de los docentes en el Perdu.

I. Datos generales:
] N AV 1= Vo o

Edad: ..o (1= g 1=T ¥ o J TR
LOF=1 o [0 USRI

Institucion:

II. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde su

experiencia, conocimiento, con claridad y veracidad, debido a que las respuestas

consignadas, seran el fundamento para corroborar los objetivos de esta investigacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar el impacto de la Ley de Reforma Magisterial N°29944, en

el proceso de ingreso de los docentes en la carrera publica magisterial

e U N 7

1. Segln su opinion: ¢ Cuales son las implicancias de la Ley de Reforma Magisterial
N°29944 en los derechos laborales de los docentes en el Peri? Explique su
respuesta.

Observacién al item de ser necesario:



2. Segun su opinién: ¢, Cudl es el impacto de la Ley de Reforma Magisterial N°29944
en el proceso de ingreso de los docentes en la carrera publica magisterial? Explique
Su respuesta.
Observacion al item de ser necesario:

3. Segun su opinién: ¢La escala de ascenso magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial N°29944 valora el desempefio laboral de los docentes desde una
perspectiva integral? Explique su respuesta.

Observacion al item de ser necesario:

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si la Ley de Reforma Magisterial N°29944, garantiza los

derechos laborales de los docentes en el Peru.

4. Segun su opinion: ¢La Ley de Reforma Magisterial N°29944 garantiza la estabilidad
laboral? Explique su respuesta.
Observacion al item de ser necesario:



5. Segun su opinion: ¢La Ley de Reforma Magisterial N°29944 garantiza una
adecuada remuneracién para los docentes en el Perd? Explique su respuesta.
Observacion al Item de ser necesario:

6. Segln su opinion: ¢La Ley de Reforma Magisterial N°29944 garantiza una
adecuada CTS para los docentes en el Peri? Explique su respuesta.
Observacién al item de ser necesario:

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico de la Ley Magisterial en el

Derecho Comparado.

Este objetivo se trabajé con una guia de analisis documental.



OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para solucionar las Implicancias de la

Ley de Reforma Magisterial N°29944 y garantizar los derechos

Preguntas:

7. Segun su opinion ¢ Cuales son los lineamientos para solucionar las Implicancias de
la Ley de Reforma Magisterial N°29944 y garantizar los derechos laborales de los
docentes en el Perd? Explique su respuesta.

Observacién al item de ser necesario:

8. Seguln su opinion ¢ Es necesario reformular la Ley de la Reforma Magisterial N°
299447 Explique su respuesta.
Observacién al item de ser necesario:

9. Segun su opinidon ¢Qué caracteristicas debe tener la evaluacion integral del
desempenio de los docentes para acceder y luego ascender en la carrera publica
magisterial en el Pert?

Explique su respuesta.

Observacion al item de ser necesario:



CARTA DE INVITACION

Truijillo, 28 de abril del 2023
Mg. Rodriguez Lara Yessenia Mariela
Asunto: Solicito validacién de instrumento por juicio de experto

Nos es grato dirigirnos a Ud., para expresarle nuestro respeto y cordial
saludo; asimismo hacerle conocer que estamos realizando un trabajo de
investigacion con enfoque cualitativo titulado: Implicancias de la Ley de Reforma
Magisterial N°29944 y los derechos laborales de los docentes en el Peru. Con

el fin de obtener el titulo profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad analizar las implicancias de la Ley de
Reforma Magisterial N°29944, en los derechos laborales de los docentes en el
Peru, por lo que se deben realizar entrevistas y las preguntas deben ser validadas
por expertos, como lo es en el caso de su persona, por lo que le invitamos a
colaborar con nuestra investigacion, validando en calidad de experto dicho

instrumento de evaluacion.

Seguros de contar con su apoyo en calidad de experto se le alcanza el instrumento

para que lo pueda validar.

Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos su colaboracién.

Atentamente.

ng/m?\%'rfs]aldan Rios Fatim

aniela Torres Zamora



VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS DEL

INVESTIGACION

V. DATOS GENERALES. -

INSTRUMENTO DE

los docentes en el Peru

TITULO: Implicancias de la Ley de Reforma Magisterial N°29944 y los derechos laborales de

Nombre del instrumento de evaluacidon Guia de entrevista

Autores del instrumento

Sumner Saldafia y Fatima D. Torres

Apellidos y nombres del experto (a)

Rodriguez Lara Yessenia Mariela

Titulo profesional del experto (a) Abogada

Grado académico del experto (a)

Magister en Gestion Publica

Cargo e institucion donde labora

Estudio Juridico Rodriguez & Asociados

VALORACION

Deficiente Regular

Bueno Muy bueno

Excelente

X

V. ASPECTOS DE VALIDACION. -

N.° | CRITERIOS

INDICADORES

N
w
H

Deficiente

Regular
Bueno
Muy bueno

1 Claridad

Los items redactados estan formulados
con lenguaje apropiado sin
ambigliedades y comprensible.

| Excelente

2 Objetividad

Los items permiten mesurar las
categorias y las subcategorias de acuerdo
con las leyes y principios cientificos

3 Actualidad

El instrumento muestra vigencia acorde
con la realidad social y legal de acuerdo
con los objetivos y necesidades reales de
la investigacion.

4 Organizacion

Los items traducen organizacién logica y
sistematica de acuerdo con los objetivos,
categorias y subcategorias.

5 Suficiencia

Toma en consideracion los aspectos
suficientes en la investigacidn y los items
presentan suficiencia en cantidad vy
calidad.

6 Intencionalidad

Los items demuestran estar adecuados
para el examen de contenido,
comprobacién y valoracién de |las
categorias de la investigacién.

7 Consistencia

La informacién permite analizar, describir
y explicar la realidad motivo de
investigacion 'y se respalda en
fundamento técnico, cientifico y tedrico.




8 Coherencia Los items expresan coherencia entre el
problema, objetivos, categorias vy
subcategorias.

9 Metodologia Los procedimientos o lineamientos
fijados responden a una metodologia y
disefio aplicado para lograr probar la
finalidad de la investigacion.

10 | Pertinencia El instrumento responde al momento
oportuno y mds adecuado a los
componentes de la investigacion y su
adecuacion al método cientifico.

Calificacion

2
21-40
41- 60
61- 80

81- 100

VI. OPINION DE APLICABILIDAD. -
El instrumento es aplicable en razén que las categorias guardan relacion
con las subcategorias e indicadores.
Puntuacion:

De 0 a 20 — Deficiente — No aplicar | |

De 21 a 40 — Regular — No aplicar E | |

De 41 a 60 — Bueno - Mejorar E _ ?ﬁ?}“‘u =

De 61 a 80 — Muy bueno - Aplicar | | ”;)\,I_ 3973767

De 81 a 100 — Excelente - Aplicar X

Truijillo, 28 de abril de 2023



GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

Implicancias de la Ley de Reforma Magisterial N°29944 y los derechos

laborales de los docentes en el Perdu.

lll. Datos generales:
] N AV 1= Vo o

Edad: ..o (1= g 1=T N o J TR
LOF=1 o [0 PSPPI

Institucion:

IV.Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde su

experiencia, conocimiento, con claridad y veracidad, debido a que las respuestas

consignadas, seran el fundamento para corroborar los objetivos de esta investigacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar el impacto de la Ley de Reforma Magisterial N°29944, en

el proceso de ingreso de los docentes en la carrera publica magisterial

e U N 7

10.Seguln su opinion: ¢ Cuales son las implicancias de la Ley de Reforma Magisterial
N°29944 en los derechos laborales de los docentes en el Peri? Explique su
respuesta.
Observacién al item de ser necesario:



11.Segun su opinidn: ¢ Cudl es el impacto de la Ley de Reforma Magisterial N°29944
en el proceso de ingreso de los docentes en la carrera publica magisterial? Explique
Su respuesta.
Observacién al item de ser necesario:

12.Segun su opinién: ¢La escala de ascenso magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial N°29944 valora el desempefio laboral de los docentes desde una
perspectiva integral? Explique su respuesta.
Observacion al item de ser necesario:

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si la Ley de Reforma Magisterial N°29944, garantiza los

derechos laborales de los docentes en el Peru.

13. Segun su opinion: ¢ La Ley de Reforma Magisterial N°29944 garantiza la estabilidad
laboral? Explique su respuesta.
Observacion al item de ser necesario:



14.Segln su opinién: ¢La Ley de Reforma Magisterial N°29944 garantiza una
adecuada remuneracién para los docentes en el Perd? Explique su respuesta.
Observacion al item de ser necesario:

15.Segln su opinién: ¢;La Ley de Reforma Magisterial N°29944 garantiza una
adecuada CTS para los docentes en el Peri? Explique su respuesta.
Observacién al item de ser necesario:

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico de la Ley Magisterial en el

Derecho Comparado.

Este objetivo se trabajé con una guia de analisis documental.



OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para solucionar las Implicancias de la

Ley de Reforma Magisterial N°29944 y garantizar los derechos

Preguntas:

16. Segln su opinién ¢ Cuales son los lineamientos para solucionar las Implicancias de

la Ley de Reforma Magisterial N°29944 y garantizar los derechos laborales de los
docentes en el Perd? Explique su respuesta.
Observacién al item de ser necesario:

17.Segln su opinién ¢ Es necesario reformular la Ley de la Reforma Magisterial N°
299447 Explique su respuesta.

Observacion al item de ser necesario:

18.Segln su opinién ¢Qué caracteristicas debe tener la evaluacién integral del

desempenio de los docentes para acceder y luego ascender en la carrera publica
magisterial en el Pert?

Explique su respuesta.

Observacion al item de ser necesario:



ANEXO 4.

ENTREVISTAS.

) Institucion:

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

GUIA DE ENTREVISTA

TiTuLo:
[ Implicancias de la Ley de Reforma Magisterial N°29944 y los derechos J

laborales de los docentes en el Peru.

I. Datos generales; H &
Entrevistado: . -\Wq 3 ;‘ﬂN\M UG \1) IQ e

Edad: 2‘3&{:*”‘“ Género: ...... fe.se ] l"“'é)
- ATt -‘ ) o < ‘r- ‘
Cargo: ‘-‘?‘\la vt‘lq—&/.“f

Entrevistador:
Fecha: Hora:
Lugar:
Il Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y respandar desde su
experiencla, conocimiento, con claridad y veracidad, debldo a que las respuestas
consignadas, seran el fundamento para coroborar los objetivos de esta investigacion.

QBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar ¢l impacto de ls Ley de Reforma Magisterial N°29944, en
el proceso de ingreso de los docentes en Ia carrera piblica magisterial
en el Peri,

1. Segun su opinién: ¢ Cuales son ias Implicancias de la Ley de Reforma Maglsterial
N°26944 en los derechos laborales de loa docentes en el Peri? Explique su

OK \’L\ l\ QV_\\ '*ﬂbc‘ CD"(AuTJ n“L \;r\o \ulj‘ J 0"“\
O Tankers (O Tame) Gur ailer witval: 26036 40 000G Ve~
\ WW“:EW-R Q,(«- {.L'Wt‘rw'\(:/ po oA onr ‘&0

L




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

2. Seg(n su opinion: ,Cul es el impacio de la Ley de Reforma Magisterial N°29944

N el proceso da ingreso de los docentes en la carrera publica magisterial? Explique
sl respuesta.

..E&...Qa:s&:\.’f..x&e_t..ﬁuxz%..“.,Q-gﬂ.".s s s QJ\:}MJ
..Q!;\S?J...A. ..... A \e.so, ‘}:q e 1\'.(% e, pussloerdos Jz
meres..

. Segun su opinkin: ;La escala de ascenso magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial N°29944 valora el desempenio laboral de los docentes desde una

parspectiva Integral? Explique su ress 5 . .
~Evalae ceroc oo acheditecss acedimie o

aesializede”, que o5 g ol et i {00 -
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Aualizar si la Ley de Reforma Magisterial N°29944, garantiza los
derechos laborales de los docentes en el Perii.

4. Segun au opinidn: ;La Ley de Reforma Magisterlal N°20944 garantiza la estabilidad
laboral? Explique su respuesta,

5‘: e Qo onaeds @-\-"bﬂ'l (Dmc:’f'm\ﬁ. I A L L
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLESD

B CiFIC

Ley de Reforma Magisterial N°29944 y garantizar los derechos

Determinar los lineamientos para solucionar las Implicancias de Ia
Iaborales de los docentes en el Per.

Praguntas: \

7. Segun su opinién ;Cugles son los fineamlentos para solucionar las Implicancias de
la Ley de Reforma Magisterial N°28344 y garantizar los derechos laborales de los
docentes en el Peni? Explique su respuesta.

Le. !»f Fef... Qe aehmeds Ssle where St M4y —
PR G \g S (W(L OJ. "!N\Xw*a t\n}l Jﬁ(in <9

QN 2<wc oy ve S\ Quede_oisir £ i
9.5 Gt galine @ (lsded M “Rowp.. 8CCoya & hpo

/5 ‘lL'AO--.v-\ {;Q(' rGnadtd »

8. Segun su opinidn ¢Es necesario reformular la Ley de la Reforma Magisteria: N°
299447 Explique su respuests.
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ﬁ UNIVERSIOAD CESAR VALLEJD

5. Segin su opinién: yla Ley de Reforme Magisterial N°29844 gamaniiza una
adecuada remuneracion para los docentes en el Pery? Explique su respuesta,

2 Jat ((*LQV! .‘VT'.\\(‘:)_S : 0~§'Tn,a)\)& b QSC."’19.!' o, -
---u--..-xn*u srasereras) . ¢ ; 7
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6. Segin su opinién: ;La Ley de Reforma Magisterial N°29944 garantiza una
adecuada CTS para los docentes en el Pera? Explique su raspuesta.

N R U s
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OBJETIVO ESPECIFICO 3

Tdentificar el tratamiento juridico de 1a Ley Magisterial en ¢l
Derecho Comparada,

Este objslivo se trabajé con una guia de andlisis documental,




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

9. Segun su opinidn ,Qué caracterfsticas debe tener la evaluacion integral del
desempefio de los docenles para acceder y luego ascender en la camera publica
magisterial en el Perd? Explique su respuesta.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

GUIA DE ENTREVISTA

TiTULO:
tmﬂicandu de la Ley de Reforma Magisterial N°29844 y los derechos ]

laborales de los docentes an el Peri.

I. Datos generales:

Entrevistado: .. &2 kda{a’wﬁi Contddn. . e

EARd: ... 535, A Género: ... X Lonaacios, v

Cargo: ........ﬁb-"‘éﬂliﬂ

Institucion: -..-_MNW -

Entrevistador:

Fecha: Hora:

Lugar: P P AMaRiisedrebansnivasqhshy
Il Instrucciones:

Leer detenidamente cada Interrogante de la presente enlrevista y responder desde su
expedencla, conocimiento, con ciaridad y veracidad, debido a que las respuestas
consignadas, serén el fundemento para corroborar los objetivos de esta investigacion.

QBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar el impacto de ta Ley de Reforma Magisterial N°29944, en
el proceso de ingreso de los docentes en la carrera piblica magisterial
en el Peri.

1. Segun su opinidn: ;Cusles son lag implicanclas de la Ley de Reforma Magisterial
N*29844 en los derechos laborales de los docentes en ef Pera? Explique su
respuesta.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

2. Segun su opinién: ;Cudl es el Impacto de la Ley de Reforma Magisterial N*29944
en el proceso de ingreso de los docenlas en |a carrera pablica magistarial? Expligus

3. Segln su opinidn: ¢La escala de ascenso magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial N"29944 valora ei desempeiio laboral de los docentes desde una
perspectiva Integral? Explique su respuesta.

:Ji.a ...... WJ‘LW ...... L&m e b

Analizar si Ia Ley de Reforma Magisterial N°29944, garantiza los
derechos laborales de los docentes en el Peri.

4. Segln su opinién: ;La Ley da Reforma Magisterial N°29944 garantiza la estabilidad
laboral? Explique su respuesta,
M. goc ..4’%4- tibohidided.. dobsad.
e TIN KRR D s ST, ..a.(ea%&a..




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

OBJETIVO ESPECIFICO 4

[ Determinar loy lineamientos para solucionar las Implicancias de h]

Ley de Reforma Magisterial N°29944 y garantizar los derechos
Isborales de los docentes en el Perii.

Preguntas: .

7. Segun su opinién L Cudles son los lineamientos para solucionar las Implicanclas de
la Ley de Reforma Magisterial N°29944 y garantizar los derechos laborales de los

8. Segin su oplnién ¢Es necesario reformular la Ley de la Reforma Magisterial N°
269447 Explique su respuesta.




W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

5. Segin su opinidn: ;la Ley de Reforma Magisterial N"29944 garantiza una
adecuada remuneracion para los docentes en el Pera? Explique su respuesta.

e VT S -

e OHOATS ; 2
#'%{AWM,% .......... e

6. Segun su opinién: JLa Ley de Reforma Magisteral N°29944 garantiza una
adecuada CTS para los docentes en el Pani? Explique su respuesta,

b eluadpost.....sl. e to.. CTL Pe...

.....

Identificar ¢l tratamiento juridico de Ja Ley Magisterial en el
Derecho Comparado,

Este objetivo se trabajé con una guia de andlisis documental.
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9. Segin su opinion ,Qué caracteristicas debe tener la evaluactdn integral del
desempefio de los docentes para acceder y luego ascender en |la carrera piblica
magisteriai en of Peri? Explique su cespuesta.

\

Fiminderetrevistado
oNt 7189)3K50
Reg. Col. Ab. 75/ 3
Cel. TS5 Y6524 ‘

Correo: stggcmm' 122 @ a/wa‘.( . Lo
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GUIA DE ENTREVISTA

TiTULO:
Implicancias de la Ley de Reforma Magisterial N°29944 y los derechos ]

laborales de los docentas en el Peri.

T

I. Datos generales; : =
Entrevistado: ... LAY AT e R 2 BT 20,
Edad: =2 Género: e L P ettt

Cargo: %.9/ 2% A2 Bt

Entrevistador:
Fecha: Hora:
Lugar: i

I, Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde su

experlencla, conocimlento. con clardad y veracldad. debido a que las respuestas
consignadas, serdn e! fundamento para commoborar ios objetivos de esta investigacion,

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar €l impacto de la Ley de Reforma Magisterial N°29944, ea
el proceso de ingreso de los docentes en la carrera pablica magisterial
en el Perd.

1. Segun su opinién; ¢ Cudles son las implicancias da la Ley de Reforma Magisterial
N°29944 en los derechos laborales de los docentes an el Peri? Explique su

raspuesta. 3
o QA ST D T LR TR s Y. O,
aar-{:r'/@txﬂ-a ..... CLLLL. . SOLL . DRI T

Be...... QLI LR I AR B GTAD 2. 5. L.
(LA T A ern
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2. Segin su opinidn: ,Cual es el impacto de la Ley de Reforma Maglsterial N*20944
en el procaso de ingreso de os docentes en la carrera piblica magisterial? Explique
s respussta.
J}‘/mf“ 2. B cm a7 / LT (5 s
A 7 T BB (AR /n RS P AN o
/{(@440// ........ G b e e o T L i
M fREEL ... MeAte7R... Lo LB 2.2, 29tk
Wi ..4.«;; BALL...... R REH IRt
3. Segln su apinién: yla escala de ascenso magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial N°29944 valora ! desempefio laboral de los docentes desde una
perspecliva integral? Explique su respuesta,
LR M BRI, kY AR R DR P2
7 o B oI dl S s L B B0, e )
P TN o SR, /4 /Zym ZL D cv,a
N2 A eet (L P 7 OS] 7 i - 0 AP a
e A n(/ P T A
OBJ CIF)

Analizur vi la Ley de Reforma Magisterial N°29944, garantiza los
derechos laborales de los docentes en el Perii.

4. Segln su opinidn: ;La Ley de Reforma Magisterial N°29844 garantiza |a estabilidad
laboral? Explique su respuesta,
M2 Tt T TR LR 5L, B LA hBEANR e
/afm.(e.r...... R Mo DS Y P
TG Ll . 4. SRAE T /e,ﬂﬁm{iw s
L2l g"f CrAr s N Y 2 Xy
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ESPE 4
Determinar los lineamientos para solucionar las Implicancias de la
Ley de Reforma Magisterial N°29944 ¥ garantizar los derechos
Iaborales de los docentes en el Pern.
Preguntas: .

7. Segun su opinidn JCudles son los lineamlentos para solucionar las Implicancias de

fa Ley de Reforma Magisterial N°29944 y garantizar los derechos laborales de tos
docentes en el Peri? Explique su respuesta.

AL lELLLULU. ... TR RSB DA P

AL, ..MM..&L«?_... .J...deéa«mg.%:..ﬁéy
.4/.._.Ma...ez._(e....mmm,z.,.@.ﬂ%ay Llectrny o
B2 LR TR oGl e er AL, .. TR .é’ﬂm/w@l

oy

RLLEIR. .. .,o.az.a'.z.?.éu-..a...nazzzﬁm%ﬁ..ﬂ@r.m._._.,..

../..".(I{éc.mzd(.({g@..r.&::my.éﬂ.;ﬂ.....Z((.‘:mc.’....... AT
AL . U LK o R R AURAR RN LM 00

}!-m,ﬂavaféazm&dwm&ﬂm ;
8. Segin su opinién ¢ Es necesarlo reformular la Ley de Ja Reforma Magisterial N®

299447 Explique su respuesta.

A bR M08 R TR 2
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5. Segln su opinidn: ;La Ley de Reforma Magisterial N°29844 garantiza una
adecuada remuneracion para los docentes en el Pera? Explique su respussla,

0L B2 T TR R (A2 EERDR.. AR oS 00

R GAR k- Ror .a?ﬁ/} G = A
il LA LERD. ..o Wl 2 e S St N
ol E LR B A AR o il AL, A
el RET LMo .. e Ul ... e
ﬂvcﬁ(ﬁﬁzm{.wflﬂ.fe Sl
ARLLEAEED L .. TKRR....,.. XA T L 2.2

-

L BRI AARIGEB", s e ARt
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6. Segun su opinién: sla Ley de Reforma Magisterial N°29944 garantiza una
adecuada CTS para los docentes en el Pera? Explique su respuesta.

.,.7,...4@43«:;:&:« ..... AL o R RD R i C T A .
MR Le oo B o AL AL [T i P
UL D ... AL ol 0 e ...
2 2 28 D O
-~ ol
ECiFI

Identificar el tratamiento juridico de ia Ley Magisterial en el
Derecho Comparado, s

Esle objetivo se trabajé con una guia de andlisis documental.
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9. Seglin su opinlén ;Qué caracterisficas debe taner ia evaluacion Integral del
desemperio de los docentes para acceder y luego ascender en la camera plblica
magisterial en el Per(? Ex/pliquo SU respuesta,
.-(?‘...ﬁ%éﬂﬂa(%......446...‘..9:“./.....&2’#%&(&{.?. ..... bl R0
kbl ds L. PR AT ot P e NP ML 0o ...
...Acfi'?.a:....}m...sxx&%mu_...sz‘z.:..../a..ygrzﬁzca....r@..m;/r/o;
oMl U AT ..x/,...mm,.a.._/z,vmzv S
.../,n...43«4454.«&&:...../4;:@*«4....xﬁsmmgwam.u.ﬂm@

s L o CRAAGPUEL..  r B B v LD o= TR
bR s R e e M BN B e s Ll AR 2.
.f-....(:.&...ﬁ%.ée.«.ﬁ@r’:“.741_...(4..!4.{.«4..%9”5&:’:44'.«7 o7 oo,

Firma dél entrevistado
| f972 829,

Reg. Col. Ab,

Cel, 3, &Y8YF
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GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

o ~—

Implicancias de la Ley de Reforma Magisterial N°29944 y jos derechos
laborales de |os docentes en el Peri.

2)
|. Datos goneraleg: :
Entrevistado: .. S, /ng"* lb(‘A(ﬁxﬂfwﬁ’ﬁﬂw
Edad: ... 0 GANGFO: ..overr e SAATS G LA B v
Cargo: ..o AR OEND G
USHOUTAON: v SANBAE AR, o BZGMENIL. Lot L BEATRD
T R B O i i S ica e s ebbane A A R o SR AN s v s F R Bt
Fecha: BRI By it S A e SR
Lugar:

Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de lz presente enlraviste y responder desde su

experiancia. conocimiento, con claridad y veracidad, debido a que las respuestas
consignadas, seran el fundamanto para coraborar las objetivos de esta investigacior,

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar el impacto de 1a Ley de Reforma Magisterial N°29944, en
el procese de ingreso de los docentes en Ia carvera pablica magisterial
on el Pern.

1. Segin su opinidn: ;Cuales son las implicancias de la Ley de Reforma Magisterial
N'20844 en los derechos labormles de Ios docentes en el Perd? Exalique su

respucsta.

S L o .L.L.,a ...... cdtndattn R Sz s oonn DA XS AC e

rer B ori sl Lo e Bt S srsrens et e .'.&’.«LMM{{...@ ..... dxade
STRICE. ) Jipo é.:.-.ex.{.,c.{.c,l.c.a ........ .ZG,SQA«&M{'M i laanAng.

e AR AN S a&.&fﬂ-m.mte_a.?awjf G S W
pPov Cﬁﬂ&ﬁ/\ﬂ/ en l= Le.7 ovf.‘rvned a_,/aLco-t‘yS/
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2. Segdn su cpinidn: Cual es al impacto ce la Ley de Reforma Magisterial N"29944
en el proceso da ingreso de los decanles en la carrera pdblica magistenal? Expliqua

su respuesta,

...... &11%{2*0&&7&!?—@[(&(&7.&!%
i OGRS A5, L RN O e 0.

....... sz?amm.cxm..........(..m.........{:«afamg.‘.é{l/.‘.a!m(.... i
L e S Y SRR s RV S8
........... dd-‘icmﬂwm"m{gwr\?m{wa'(edé

3. Scgln su opnibn: ¢La escala da ascensa magisterial de la Ley de Relomna
Nagisterial N°29944 valora cf desempenao lsboral da los cocentes desde una
perspectiva integral? Exolique su respucsta.

=0 \eado vans..... e\-{dam/om ....... L lsznd

....... ﬁ: Las Lacsntiao. /4&- TN S o €
...M.t.‘......;z!r..{........). ......... 4/2.‘..( fa-.n.[.o. ...... Esavonie .xn;p gy
........... ,cnuju(-i &a,!(mﬂ"tquauﬁJMfﬂ/
.............. .(:,,n.......s;.c.f.a.-.l....mmJml.....y....a..tx:q.....ak;.....[ma...oécénfco ;

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si la Ley de Reforma Magisterial N°29944, garantiza los
derechos laborales de los docentes en el Peri.

4, Saegln suopinidn: 3Lz Ley de Reforma Magisterial N°20044 garanliza la estabiidad
laboral? Explique su respuesla.

.......... (_,a.&o.{«[,@u(eﬂolmm
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5. Segin su opinidn: ;La Ley de Reforma Magisterial N°29944 garantza una
adecuada remuneracion para los docentes en el Perd? Explique su respuesta,
%1} ........... C c«&d&%g&7k/¢n ......... L PRy S
......... BN ot Do e .(.'!.S.#..[J.M......SL... rel
....... et ARSI 11 YO 5 o A s XA A 2
............. QOWWQQMJMKM/IM‘&

---------

6. Segdn su cpinldn: JLa Loy de Reforma Maglsienal N°20944 gareniza una
adecuada CTS para los docentes en el Per(? Explique su respuesta.

T

....... Wa.[mz/
G’?}uﬁd/»(cQSH oA
OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico de 1a Ley Magisterial en el
Derecho Comparado.

Fste objetive se trahajt con una guia dz andlisis documental,
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OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para solucionar las Implicancias de la
Ley de Reforma Magisterial N°29944 ¥ garantizar los derechos
laborales de los docentes en el Peri.

Preguntas:

7. Segun su opinior ¢ Cuales son las ineamentos para solucionar las Implicancias de
lz Ley de Relorma Magisterial N*29944 y garantizar los darechos laboraies de los
dacentes en el Per(i? Explque su respuesta.

--------

........ ﬂape..mAJm SomnfAGL 5 r i ﬁ,ﬁ . ﬁfr.».z.‘:l.,al..e;.ﬂ
e R e s dﬁ y [ AF PV VRS V) o S 2
PV e

....................................................................

....................................................................................................................................

8. Seguin su opinién ;Es necesario reformuar la Ley de la Relorma Magislerial N®
299447 Explique su respuesta.

9 Lot ;« Mmu:«:éldn/éa St

----------------

...............

------------------------------------------------
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9. Saegun su opinion ;Qué caraclerisicas debe lener la evaluacicn integral del
desempens de s docenles pars acceder vy luego ascendear an & carrera publica
magisterial en el Perd? Expliqus su respuesta.

Firma del entrevistado
onl (® /15756
Reg. Col. Ab, NGe/J"J 320y
Cel. (r35IY 6 ol licon.
e 5 X /(@W

Comeo: Cate it et
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GUIA DE ENTREVISTA
TiTULO:

Implicanclas de la Ley ds Reforma Magisterial N°26944 y los derechos
laborales de los docentes en el Perdl,
)

I. Datos generales:

Entrevistado: ... Siteene  Manan, foos : "
Edad: ....35... GENErO: 1o L EOCHNG

Cargo: ...... l'“’c‘{a‘*&“ ....................
Institucion: ......aebisinn. Raioqel de la Lbedad .
BN S NN L (o es st sonmimssmive imasvmsvasonssrmsiasas .

3 L1 T A T I B IR T S PO St ;[ T CARAOOR RN (s p SRR\ KO3

Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada inlerrogante de lz presente entrevista y responder desde su

experiancia, conociments, con clandad y veracikdac. debido a que las respuestas
consignadas, saran el fundamento para carroborar los objelivos de esla investigacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar el impacto de la Ley de Reforma Magisterial N°29944, en
ei proceso de ingreso de los docentes en la carrera piblica magisterial
en el Pera.

1. Segln su opinidn: ¢ Cudles son las implicancias de la Ley de Reforma Magisterial
N"29844 en los darechos lzborzles de los dovenlus en el Perd? Explique su

respuesta.

O o I o1 e-”h"ﬂéa...ﬁ.ST;sz.n&,.d('.'..9.....9;\.@"....9&....'&:?}-!\‘.‘x...l.s.../.'.a.\s..\..?*ﬁ'u ‘
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o20lales
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2. Segun su opinion; ;Cudl s el impacto de 'a Ley de Reforma Maglstanal N*29944
@n el proceso de ingresa de los docentes en la camera piblica magistarial? Exolique
su respuesla.

N G TN U Y T ee ....La«.x.u.\?.oﬁ':.h».m{ P O - Cﬂt} 3¢
e SareNe. e Cootmnn. DEROs. opal matiadtcot s

e SR 3°~'°“‘k‘:t“'\ O bdtf\. (‘m-u‘v)\o«c(

--------
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3. Segin su opnian: ;la escala de ascensa magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial N*29844 valora el desempeno laboral de los docentes desde una
perspectiva Integral? Exolique su respuesta.

........ s Sl e R oo P BEY G 2.0 5.0
......... G Ao ave. 9. WaKs. 2o Lo kea.. Lo Ao,

Wniqﬁiﬁi L= TOu T AN f}“ L ORI < (-i-3----55‘%--%-5~4-55-“- bzaq
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si la Ley de Relurma Magisterial N°29944. garantiza los
derechos laborales de los docentes en ol Perd.

4. Sequr su ocpinion: ;La Ley de Reforma Magisterial N°29944 garantiza la estabilidad
labaral? Explique su respuesta.
....... B RREELR.. DO PIAINCR 5 S 0590 058

el Dagtca o) & b ALY Sy Qo bomeatina.. ea
Conshest. @elaalzadan. | —
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5. Seglin su opinion; jla Ley de Reforma Magisterial N°29944 garantiza una
adevugda remuneraAcidn para los docentes en el Peni? Explique su respuesta.

fRhEmas) R0 Co .ch.!'.‘f}.\\...(l.m\.‘:o rrsom. OS5
L RES AL T o« X LA

....................................

-------

6. Scgln su opinidn: jla Loy do Reforma Magistedal N'29944 qarantiza una
adecuada CTS para los docentes en ¢l Perd? Explique su respuesta.
o Db N G 825, S AN Gt B Pibe. S Cikr o o

ECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico de la Ley Magisterial en el
Derecho Comparado,

Este objetiva se trabajé can una gula de anélisis documenta’,
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OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lincamicntos para solucionar las Implicancias de la
Ley de Reforma Magisterial N929944 y garantizar los derechos
laboruales de los docentes en el Perd.

Preguntas: ‘

7. Segln su cpinidn ¢ Cudles son los insamienlos para solucionar lzs Implicancias de
la Ley de Reforma Magisterial N°29944 y garantizar los darechos aborales de los
docentes en el Per(? Explique su respuesta.

B xapade. me. Q'x(.s.mw\m s Qlmeste. \o

- 4 O S Py | €58 S Uu‘ ........ e daleo. padle g
.(3.
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ofpstimtel e *
C S doran le Q/\‘;. oc..c..\; éC\é; L*Q‘\ "}r el

.............

8. Segin su opirion ¢Es necesario reformuar la Ley de la Reforma Magisieial N°

289447 Explique su respuesta.
U“\Ccme'k. anocke ‘Qh Ldel Celontsy C«Y

Upecelde 4 fomensa 0o Considiinding
LS. tizele plorgh st Mww.l.w....\,.
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9. Sagin su vpmidn ;Queé caraclerslicss debe lener a avaluacion integral del
desempelio de los docenles paia accade: y luago ascender en la camera poblica
magistenal en ef Per(? Explique su respuesta
_______ Y oobe cOnvdeioar 2\ Ca~otiat 0-dn L,‘[ BEasLEse £
SR 'L S S PO O O O | PO VS Vol s O a8 Lsans

BnSE D G N TG,

Firma del 2ntrevistado
DNI 43405906
Reag. Col. Ab.
cel. 9493 306[7
Correo; M‘Sf’om{wwd’&qmt‘ ctmad) coo




w UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

GUIA DE ENTREVISTA
TiTULO:

Implicancias de la Ley de Reforma Magistarial N"29944 vy los derechos
laborales de los docentes en sl Peri.

I. Datos generales:

Entrevistado: ....A1LLant 0. Z30be! P Elper. Somwcker
Edad: Y2 Género: ... LCNMIENING

................................................

Entrevistador: S R e B e S iy A P BT S A AR YL S it 9w a5
R (R it e e HOPAL

| T R RSt O

Il. Instrucciones:
Leer detenidamante cada interraganle de la presente entrevisia y resporder desde su

experiencia, conocimiente, con claridad y wveracidad, debido a que las respuestas
cansignadas, seran el fundamento para corrcborar los objetivos de esta investigacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar el impacto de la Ley de Reforms Magisterial N°29944, en
el prozeso de ingrese de los decentes en la carrern pablicn magisterial
en ¢l Per,

1. Seqln su opinidn: ;Cudles son las implicancias de la Ley de Reforma Fagislarial
N®29944 er los dereches laborales de los docentes en el Perd? Explique su
raspuesta.
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2. Segdn su opinién: pCudl os el impacto de la Ley de Raforma Magisterial N°29944
en el pracasa de ingreso de los dacenies en la carrera pablica magisterial? Expliqua

SU respuasta,
(773 _mi opiaion e/ o};/{fwa b ersaon y gobaoon

ol lo Ly R97¢Y. €5 posidive,  porgus Tode o

'f'fom dzredw acacder a. Una eaé/(aaon
con do(‘zn‘Te.s Aoroc

gm jyxzm tfar) ong ;vaymaa M edemf;ua ?ﬂgp,iz

3. Seqin su opinidn: jLa escala de ascenso magisterial de la Ley de Reforma
Magistarizl N°29844 valora el desempefic laboral de los cocantes desde una

perspecliva inlegral? Explique su respuesta,
e celer prineiion. b _cscala o0 accedir g

un... 2. 6for. trgd yﬂ’mwvrna’on vona &) Olo it
Malara

Oh frev 2> g/ (apau faaoq cmstf
Te..cd. decal i poruite,.. censich ;zea

'S Valora ot cllecm e, leboral cb on o
infegralmate " g o ESPECIFICO 2

Analizar sila Ley de Refarma Magisterinl N°29944, garantiza los
derechos taborales de los docentes en el Perii.

4. Segin suopinién ¢La Ley de Referma Magisterial N°29944 garantiza la estabilidad
laboral? Expligue su respuesta,

A Ly 29999 . promevy. (0. Escaly. Y
0scent o mechiands. .ol oliscopin. fabarsg.
o baunca et of olacmZ',dm “n fpmﬁa«am/-
?w ok an.. cm:?baﬁ a0 ;/aaim 1% 1 Prbuiri
dicho aranso. con vne mqor n,p_z_g_/vmap,,
ﬁlr¢ pora 07«1/ doGnTe Ges no Gt epeures
»040.1),014 /Zlgruom a f/a)c:’ an jtﬂcma =2
Mjors Mumonretive s " Por o QuTno opecty

A pTabs bdad -




ﬁ] UNIVERSIOAD CESAR VALLEXO

5. Seydn su cpinion: jla Ley de Reforma Magislerial N°29944 garantize una
adecuada remuneracion para (os docentes en el Perd? Explique su respuesla.

----------------------------------------------------------------

..........................................
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6. Segin su cpinidn: sLa Ley ce Reforma Magisterial N°29944 garantiza una
adacuada CTS para los docenles en ef Part? Expligue su respuasta.

(on Lo modigicaaon.. chil.,. AT 6.3..04. 4

R ZGLA .. A 0T YA ER... 24 ..
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OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar ¢l tratamiento juridico de 1a Ley Magisterial en el
Derecho Comparadu.

Este ahjetiva sa trabajé con una guia da andlisis documental
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OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para solucionar las Implicancias de In
Ley de Reforma Magisterial N°29944 y garuntizar los derechos
labarales de los docentes en ¢ Peri.

Preguntes: .

7. Segin su opmidn ;Cudles son I0s lineamientos pars solucicnar las Implicarcias de
la Lay da Reforma Magistarial N*28944 y garantiza: los derechoes laburales de los
docentes en el Perd? Explique su raspuesta.

Bt "Jos clpanges . Tomen  corcianeia. ol

......

AQ..AmperTande. ot R rol on. 4. Souided
A 8. el rrie (e b o eclucacian.. piblica

- Tretesivane:

..... ud b foliftr..... 20, R cloanalie..RR....aun T
oef PR e RGEOTE_ 70D . 0 DS LY.

B. Segln su opinién JEs necesario reformuar la Ley de 1a Refarma Magisterial N°
298447 Explicue sJ respuesta,

TR W WS
X L0A.. .. AR A e el ... SOOI L.
LU LICR. .. fRURYG s

...............................................................
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8. Seygdn su opinidn 4Qué caracteristicas deba tener la evaluacion integral cel
desempefio de los docenles para acceder y lucge ascander =n la carrera plblica
magisterial en el Pen1? Explque su espuesta,

a4 _Evalvagen /07’4"21,/ Ay CoriTarer :

..............................................................

V. Midodalogia. dr. ensinoncte

L fRRRPINTC. P (N RY UGN
HlLCenvciaienTo. . Sl Cdurdo 4. Ay
B 2V VTP N e A ot -
K REOPURT | ol Xty e a

Firma/lel entrevistade
ONI A/09/¢ /0
Reg. Col. Ab. /3.6
cel. 92282785/
Cormreo: Alaaé,‘/__ 0/06/ b7 waif. 07D,
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GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

Implicancias de la Ley de Reforma Magisterial N°29844 v los derechos
laborales de los docentes en el Pertl.

|. Datos generales:
Entrevistado: . mb"til':\‘l uu“"“ﬂ (}\L: l).oam,u

Edad: ... 25
Cargo: é%y&’

Institucién: %kmh

0
Entrevistador-........
Fecha: ......A% | es [2e1
Lugar: Tf‘-fﬂ“ 2 = . e . .

Il. Instrucciones:
Leer delenidamenly cada mleroganle de la presente entravista y respander desde su

experencia  conocimienta, can claridad y veracidad, debido a gue las respusslas
consignadas, seran el fundamento nara comaberar los objelivos de esta investigacion.

OBJETIV PECIFICO 1

Analizar el impacto de la Ley de Reforma Magisterial N°29944, cn
¢l proceso de ingreso de los docentes en In earrera piblica magisterial
et el Perd.

1. Segln 2u opinidn: ¢ Cudles son las implicancias de fa Ley de Relorma Magisterial
N°29944 en los derechos laborales de los docentes en el Peid? Explique su
respuesta. , 8
...l».it@m‘lq‘y*-il“ﬂ‘\ & emthere 1 vecte gl suddsoe by

..»L?s.m&sa...m.ﬁc&m:‘.é......\f....9..3.&..2.‘.’?....ls&tsi{-a...esgkéz‘ﬁ;e{.m:,w..?«g ........
dentnoce Uenzy t'.\t'f‘QL-o\'c fon o dooonka covorzs o
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=/

2. Seyln su opinion: ;Cudl as el impacto de la Ley de Reforma Maq sterial N°29944
en el procese de ingraso de s ducerles en la camara pablics magisterial? Explique
su r03p

e hﬁ M}«\h%"‘- nﬂ“‘*ﬂ(‘l "o t&ky~u v, &“’u‘m’ et B
- Jemee. w&u*mtl’w:; Ao databued & (py moeteor w!kw‘
. wa w4050, e by stela .

3. Segur su opinion: ;La escala de ascenso magisterial de  |a Ley de Reforma
Magisterial N*29944 valora ¢l desempedio laboral de los docertes desde una
perspectiva integral? Explique su respucslta.

e x%&u. \&\smwbe em\ i 28 V. R, S, Bk
uﬁ \s, sema. o\, tiuadénﬁ&

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si la Ley de Relorma Magisterial N°29944, gavantiza los
derechos laborales de los docentes en ¢l Peri.

4. Seguin su apinion: jLa Lay de Reforma Magisterial N°29944 garantiza la estabilidad
laboral? Explique su respuasta.

g G S Ao tveliotiongs. s ascn. metver o Gy Soundey
...... b ... g, oo Rindl 8. funke. . bnios....saubdrdes. Ngmfm
o e S PN, P9E. ;>n QMP\' o gaetelolibd Lo -
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5. Segin su opinicn: ;La Ley de Reforma Magisterial N°29944 garantiza una
adecuada temuneracion pard v docentes en gl Perd? Explique su respuesta,
Yo S et S ool KL Sunda. §48... J68. O taans

o v..\;\oU:.w\ fw(;:ré—t L7 ¥ O )2\ ,3! 'Mvmfuuoﬁ,Lgr ENCueya.
..... paline. de.. stnsey.. gke. 616, IMNOUEAS s

..............................

...........................................

................ L L L]

6. Segin su opinidn: ;La Ley de Reforma Magistenal N°29444 garontiza ura
adscuads CTS pars lus docenlss an &l Perd? Explique su respussia,
Sﬁ,’:ﬁ.\.umv.w\m,w&&x%'l‘)0\9114‘0‘3/&1&!!&9
el Sl s ook k... o Secd M St ek

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identifiear ¢l tratamicnto juridico de 1a Ley Magisterial en el
Derecho Comparado.

Esle objetivo se trabajé con una guia d2 analisis documental,
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OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lincamientos para solucionar las Implicancias de Ia
Ley de Relforma Magisterial N°29944 y garantizar los derechos
luborales de los docentes en el Peri.

Preguntas: 2

7. Segln su opindn ¢ Cudlas son los linkamientos para sclucionar las Implicancias de
la Ley de Reforma Magisteral N°29844 v garantizar los dereches laborales de los
docentes en el Peni? Explique su respuesta,

----------------------------------

o AN S I o A
w8 lox, doguda... Seertes ). Sndan.. Gt ban... S diteda. 0 ...

&wvv\&n:s@ocalch.muéémhdtv(m)

8. Saqun su opinion ;Es necesario reformular la Ley de la Reforma Magisteral N*
299447 Explique su respuesla.
..... St et B . probsonvd. k. lea. eeches. qcododes
O T P PSS T2, OO

----------------
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9. Segun su opinion ;Qué caraclerislicas debe lener la evaluacion integral del
desemperio de los ducenles para accader y luego ascender en la camera publica
magstarial en el Pend? Explique su respuesta,

5 &-Ac.h‘m oo nsiduadeh. | pinteh.. S &mnsmwm!a....q .......

:.‘.* wedocss. oo No Sepunded e pe Cluacel
Qﬂ\‘l’m\z&u q le u"\l"““’”‘ A\'\ e ‘\"V"'-Mv‘ -&L)W\ hfwr [T
tenta . Gl sholbesar debe eodr.. Oeade. 0. o edusrat ...

T A x\uﬁ\‘.&..,.gma....m ...... IS, 0 . eSS 2. é«mloqu

ontrovistado
Hease.
Req. Col. Ab.  G%¢
Cel. FiaNsbLhD

Correo: %\l[\l,cs,cw@ki\wu’sl .eom
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GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

lrnphcanclas de la Ley de Reforma Magisterial N°28944 y los derechos |

laborales de los docentas en el Pari.

I. Datos generales:
Entrevistado: .. Jdmnes. d2un aﬁt’ (il coem

Edad: b T TR GENero: ..o H“”"‘"""’ .....................

Cargo: l’@’d"

Institucion: ... 0040w ﬂ{;‘aw' et Jo Dibarted.
B IOV SO O e yusss asnssc apvuusse s snss coseninconpasissintasiaaibins S s e AP RGOSR P RN G oo

Fecha: .. TR ) [ e e

111 | o e T S e SO e " :

Il. Instrucciones:
Leer detenidaments cada inleroganle de la presente entrevistz vy responder desde su

experiancia, cononimiento, con clandad y veracidac, debido a que las respuestas

consignadas, sardn el fundamento para carroborar los objetivos de esla invesligacior.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar el impacte de la Ley de Reforma Magisterial N°29944, en
el proceso de ingreso de los docentes en la carrera piblica magisterial
en el Perd,

1. Segin su cpinidn: ¢Cudles son las Implicancias de ls Ley de Reforma Magisterial
N29844 en los darechos laborales de los docentes en el Peid? Explique su
respussla

A A /71 n..gnends. densanly Yy OO0 G ma...r.«:ydam .........
sl i sthied . gsc. Lo ,M;&ma o0, /njm O
ua;«ﬂm....!y «eﬂwla P ) T | pnasn TSI

------------------------------------------------------
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2. Segdn su opinion: ;Cudl es el impacto de |3 Ley de Reforma Magisterial N°29944
v el pruceso da ingreso de los ducenles en la carera pablica magistenal? Explique

SuU raspuesla.
Ln..ue.pucck. &L fompe 40,
Loy ... N fomels. s ampesha.. 2217 .
tmm.., wvnde Lo xcyn M«,Ammluécm

--------- Prsanes T PR R P L P P P TP PP PP

3. Sequr su opinion: ;La escals de ascanso magistarial de la Lay de Refarma
Magisterial N"20444 valora el deszmpeno laboral de los docerlas desde una
perspectiva integral? Explique su respuesta.

L.k Lremos.. !fmﬁvgJ 0. 8% dedars.. 2l deacuspiis..........
Matovl .. 4. dtmmﬁ-t arta.cnde. o comdas..a. pmbhusd

... ORI ,zm\lm-la . m;mn..a...mt/—qm‘:
tuofses... L. L. Emcan. tass 4. Fod.o...

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Annlizar si la Ley de Relorma Magisterial N°29944, puruntiza los
derechos laborales de los docentes en ¢l Peri.

4. Sagun suopinion: jLa Ley da Reforma Magisterial N°29944 garantiza la estabilidad
labaral? Explique su respuesla.
et et SVl SO0 Poscehz, g trbona...
Qg 4. Sl alomd, . 27 dlcber. <o Woshecom. Cosh.
e ncluos. k..l peciads.... ol dacle.

.......
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5. Segun su opinion: ;la Ley de Reforma Magislerial N°29944 garantiza una
adecuada remuneracién para los docentas en el Par(i? Explque su respuesta.
Moz jmm(ga A R sade | temuntsia hanlo guyg

.........................................

La...0euneadscm., .m‘gm Hembsah. ot mln&cc. .mmMa .....

Lh...cuedan. .&d‘\ Bocala. a0, 4&_‘7«.‘( .............
Le .. l/'kﬁ?df ﬂmz‘; e L 221 L. Comusase publmm dd

H@‘d*m.om.... ..........

...............

6. Segin su opinion: ;la Ley de Reforma Magistedal N°29942 garantiza una
adecuada CTS para los docentes en el Per? Explique su raspuesta,

: VL b, jemﬂgn t{nfwsf/
.e....dt/ f A mibice. ft/ +ameci e da.Led.....

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar ¢l tratamiento juridico de la Ley Magisterial en el
Derecho Comparado,

Este objetivo sc tranajd con una guiz dz andlisis documental.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para solucionar las Implicancias de la
Ley de Reforma Magisterial N°29944 y garantizar los derechos
laborales de los docentes en el Perd,

Preguntas: .

7. Segin su oainion ¢ Cudles son los lineamientos para selucionar las Implicancias de
la Ley de Reforma Magisterial N°29844 v garantizar los dereches laberales de los
docenles en el Pert? Explique su respuesta,

.04 St 20 gz 0. et Letmal.

WMM&,MW%W«WA7M

8. Sagln su opinién ¢Es necesario reformular la Lay de la Reforma Magisterial N°

299447 Explique su respuesta.

S g0 dube mmJM k... Pate A A
........................ A S A,

MJJ"“Z*L‘ ](9,,1«.,,1 1 4«‘- a-:‘ Ly mmkwg
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9. Segdn su opinion ;Qué cargclaristicas debe lener la evaluacion integral del
desempeiio de los docenles para aceder y luego ascerder an la carrera publica
magisterial en @ Perd? Exphgue su respuasta,

Mma. de don... mﬁa!mlm /wmu ﬁlz? _dé:é’(%
ma.... bz AN

4.0 ke, .. atu/wo; m . A olowty ,
Snsavama. Ty i .t«moga;*f T e
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Firma del entrevistado
DNI 3433524
Reg. Col. Ab. caw 4309
Cel. 912323041
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GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

Implicancias de la Ley de Reforma Magisterial N°29944 y los derechas
|laboralss ds los docantes en el Pert.

I. Datos generales: P q
Entrevistado: BQMW ................................................................
TR : > Género fmn).c\o

Cargo: %de\ta ORI . csissivsnimssivisionsin
Institucion: . GQM (lﬂ-%fﬁngnl XP‘ L‘h@f’ujﬂ-d

| T o e L e e R SRy SRR e SN S Ly E IR VR T BT s G TR Py R A

Fecha: O e e e e oy s st S SPREF RS

Lugar: RV R T Vs e AN WA T ONS  ERAT S ouser A S v Rey S O SN Sk

Il Instrucciones:
Laer delenidamente cada interroganie de la presente eniraviste y responder desde su

experiencia, copecimiento, con clardad y veracidad, debido a que las respucstas
consignadas, serar el fundamenio para correborar ice cbjetivas de esta investigacior,

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Aunalizar el impacto de la Ley de Reforma Magisterial N°29944, en
¢l proceso de ingreso de los docentes en la carrvera pablica magisterial
vo el Peri,

1. Sagin su opinidn: ¢ Cudles son las implicancias de ls Ley de Refurma Magisterial
N°29944 en los derechos laborales de los docentes en el Perd? Explique su
respuesta

Ao by 13 .
Sl .:\Z J\ﬂw Mﬁ. \MLM
mumm ............................................ m ..........
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2. Segln su opinién: ¢ Cudl es el impacto de la Loy de Reforma Magisterial N°29944
an &l proceso de ingraso de los docentes en la carrera pdblica magistenal? Expliqua
SU respuesld,

z)' S

3. Segin su apinion: ¢La escala de ascenso magisterlal de la Ley de Reforma
Magistarial N"29844 valora &l desempefio lahoral de lo2 docentes desde una
perspectiva integral? Expliqua su raspuastia.

..li.-’.....(.’.Q.. .D.ma@....}...m..m ..... A)..’i....d.%e. . .lm ........

W)ngndﬂb&mkm

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Anulizar si la Ley de Reforma Magisterial N°29944, garantiza los
derechos lnborales de los docentes en el Perfi,

4. Sequn suopinion: ;l.a Ley de Reforma Magislerial N*20444 garantiza |a estahilidad
laboral? Explique su respuesta.

0.0 Lagn... S
SRS A m.(m
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5. Segin su apinién: ¢La Ley de Re‘orma Magisteral N°29844 garanliza una
adecuada remuneracion para los docentes en el Peri? Explique su respuesta.

e, 4maadi®.. ﬂ%mm@u&.\a}
AL D il R.... MMMQLMM%

. TR0V T SR T V-4 FY D0 {’.m WIS < G T, LT PP
TR T S % Mo oeriacat b at ks

““"W ......... cy‘_u P

.......

8, Segon su opiricn: sla Ley de Reforma Magistarial N“29944 garantize una
adecuada CTS para los docentes en el Per(? Explique su respuesta.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico de In Ley Magisterial en ¢l
Derecho Comparado.

Este ahjetiva se trabaj con una guia de ardlisis docurmental.




W UNIVERSIDAD CESAR VALEEID

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para solucionar las Implicancins de In
Ley de Reforma Magisterial N°29944 y garvantizar los derechos
laborales de los docentes en el Peri.

Preguntas: ¢

/. Segun su apinion ¢ Cuéles son los lineamisntos para solucionar las Implicancias de
la Ley de Roforma Magisterial N™29944 y garantizar los cerechos laborales de los

docentes on el Peri? Explique su respussta.

8. Segln su opinién ;Es necesario reformular la Lay de la Reforma Magisterial N°
299447 Explique su respuesta,

SQMMMW oL j o TN -E TV o8
0. Sl 0 i A B SEEUE.. AALTA..

s = Mmox, xu&..w .........
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9. Seqdn su opiniér ;Qué caracteristicas debe tener la cvaluacién intagral del

desempeno de los decentes para acceder y luego ascender en la carrera plblica
magistarial en el Perd? Explque su ezpuesta

\ﬁ AN sdiii..... dilan .. MJWLW ..... Al

- TEVTOU-T=S N |~ kf{a)ﬂ-um .................. M.c..m
Aeho b akast o Ae. anmm.mm ..... (3& M%M&A&
. A0 AM”I. ..... .u.t,‘h ool e :
" %&dea ﬁﬁiyao < e
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GUIA DE ENTREVISTA
TITuLo:

Implicancias de |a Ley de Reforma Magisterial N°29244 ¥ los derachos
laborales de los docentes en ol Pard.

|. Datos generales:

Entrevistado: . LTEME 0€f (. Cheed kSﬁ‘*\f‘?ﬁT‘G&fh
Edad: ., L}‘. — 2 Y F TP

Cargo: . n b OQQF&L

T Ol o o e ey e e e

Cntrevistador:... %
Fecha: ..) 9. C*...?Q.Z-} OO 117 T (< U s
Lugar: .,

Il. Instrucclones:
Leer detenideamente cada interrogante de la presenle entrevista y responder desde su

experiancia, conocimiente, con clandad y veracidad. debido a que las respucstas
cengignadas, seran el fundamento para corrcborar los obetives de esta invesiigacion,

OBJETIVO ESPECIFICO 1
( Annlizar el impacto de la Ley de Reforma Magisteriul N229944, ca
¢l proceso de ingreso de los docentes en la carrera pabliea magisterinl
vn el Perd,

1. Segun su opinion: J Cudles son l3s anplicanuias de la Ley de Reloma Magisterial
N“28944 an los derechos laborates de los docentes en el Pert? Explioue su
respuesta

C(ue \;q\-m_m. 105 dcwer!vo; C£°- LQ.S
pniaw{ 2 35h 25 Eabi i e mvadmsas cdon,

L oc;v - N
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2. Seaun su opinién: ¢Cudl es el impeeto de la Ley de Reforma Magisterial N?29344
an &l proceso de ingresa de los docentes en Ia camera plblica magistarial? Sxplique
Su respuesta, '

La dulemclow es huevoy PO S B S,
~Seola.. Jv.su.?L 1 S CAM TR pmmfv« o treeloy
88 deeer Lipwied . pyepare

\

3. Segin su opinidn: jLa escela de ascenso magisteral de la Ley de Reforma
Magistarial N°29944 valora al desempefio laboral de los docentes desde una
perspectiva intagral? Expliqua su raspuasta.

=Mool o8 ol... desanpgin...de de b docentes

PSR !V...f.sm..m‘..... bl .y T2 8000
A [emeson.. 244 ctee wlo 0. lq WW: Tocvat w

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si la Ley de Reforma Maglsterial N°29944, parantizn los
derechos laborales de los docentes en el Peri.

4. Segun su opinion: jLa Ley de Referma Magisterial N°29944 garantiza la estabilidad
laboral? Explique su resouesta.
Mo . daramine o:lat, I ided. Jobesal.
Por. e b St 2 A .4 mmgm T
ALhad. Dorady Jocmﬂi Y T L X9 ﬂ—pv‘m?.M

.........

......




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

5. Sey(n su opinion: jLa Ley de Reforma Magisteral N'23i44 garantiza una

adecuads remuneracidn para los dogentes en al Peri? Explgue su fesouesta.

....M%....%AW«MTLM“ [ag B CA AT I UAR O e

DA P Elelo sy, o8 LAl e.s
Tagealan.. s oiyonabasa.. o oo T @
I ALY MLMWMC&MM LA s

..........

...................................................

.................

6. Segun su opinké: jla Ley de Reforma Magislerial M°29844 garantiza una

adecuada CTS para los docenles en el Peri? Exolique su respuasta. a1
@uc »(o,fwwxr{ &A\ RoY. . Orie. o WOJk_ L0

aCoar... o/ ll Jom Wl 440 e S L.y
oy pm PPV GTTS A0 S .

...............

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Tdentificar el trulumivuto juridico de la Ley Magisterial en el
Derecho Comparado.

Esle objetivo se trahaja can una guia dz2 andlisis documental,
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OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamicntos para solucionar lus Implicancias de 1a
Ley de Reforma Magisterial N°29944 y garantizar los derechos
laborales de los doeentes en ¢l Perd.

Preguntas: .

7. SecOn su opinidn JCudles son kos lineamientos para solucionar las Implicancias de
ia Ley de Reforma Magistenal N*29944 y garantizar 'os derechos laborales de los
docenles en el Peru? Expliq su respuesta,

_ Yoaapatp 04 dfcwtclw—s edean 2,(...,[0;

= Cancordamdaste.. conn. o Covtifieuwn.
@:g pits 2 @w’c ved iﬁw Labwasleg......... 0

8. Segin su opinitn ¢Es necesario reformular la Ley de la Reforma Magisterdal N°
29944?Fxpllque 3U respuesta.

noOL 28 Necesarin ’YQJ-Q’VWLLA!Q/):'CQ Ve fh e

deaneas
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9, Segin su opindn ;Oué caracleristicas debe tener la evaluacion integral del
desempenc de los docentas para acceder y luego ascender en la carrera poblica

magistenal en e Parl”? Expligue su raspussta.
TV G TV .. LR Vs Y.
{ ;
i mb st e
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Fimma del entrevistado
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Cel. .
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA
TiTULO:

[ Implicancias de la Ley de Reforma Magisterial N°29944 y los derechos ]

labarales de los docentes en el Pert.

I. Datos generales:

Entravistado: M4 kaen Omg“{ﬂf [ ared.,

Eded: ......G.d..... LSS Génoro banculiveo
Cargo:
Institucién:
Entravistador;
Fecha: .2.3..58. Meo 0 2022 Hora: £A:30.. QL
Lugar: Qiauuu 2 ﬂfulog—c BED o{«. 34\

Il Instrucciones:
Leer detenidaments cada interrogants de la presenle enlrevista y responder desde su
experiencia, conocimlento, con claridad y veracldad, debido a que las respuestas

consignadas, seran sl fundameanto para corroborar ks objalivos de esta invesligacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar el impacto de la Lev de Reforma Magisterial N°29944, en
¢l proceso de ingreso de los docentes en la carrera piblica magisterial
en el Peri.

1. Segln su opinién: ¢Cuéles son las Implicancias de la Ley de Reforma Magisterial
N°29844 en los derechos laborales de los docentes en el Peni? Explique su
respuasta.

Tocordo wee el deroclors Lolh, o la, 70 N
(’M\An{(oeu Coe Loy P—uu}:’-*bc(
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2. Segin su oplnién: ;Cual es el impacto de la Ley de Reforma Magisterial N°29944
en el proceso de ingreso de los docentes en la carrera publica magisterial? Explique

sU respuesta.
babey.ds. Sdeca Mo pdoc o (oo
..... Poschieodn. Vaie: vear, 4 decmar F.aurce
o..usSdanads | é'imou:\—«:, Cos. Crimangaetn
de \:\A_a;netbi £ Mo%ﬂ(\u\ ety (A MQ_& FQ(J 4—1‘604
SV S LS Gt
3. Segtin su opinion: yla escala de ascenso magisterial de la Ley de Reforma
Magisterlal N29944 valora el desempefio laboral de los docentes desde una

perspecliva integral? Explique su respuesta, I W
Joe. 0sRng, oorgeas LesSalesocedes \a g e

lw\u;‘naﬂ. Wa eymloe o =t éc-&o.u{\n_:/o
Tesopeal. ded

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar si la Ley de Reforma Magisterial N°29944, garantiza los
derechos laborales de los docentes en el Peri.

4. Segun su opinion: ;La Ley da Reforma Magisterial N°20944 garantiza |a establlidad

laboral? Explique su respuesta,

m%ﬁ"‘j@aﬁ‘—-‘e-(iéz} Reagees SM |
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5. Segin su opinion: sla Ley de Reforma Magisterial N'29944 garantiza una

adecuada remuneracion para los docentes en el Peni? Expllque sU respuesta,
N@aesas. o PSS, pcu CLCa t%-u z

iy

.."twwm. AT VIR PO VY 2l
(o cculé L-g.rs zge'.%o e [ea w«'_-
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6. Segln su opinidn: zla Ley de Reforma Magisterlal N29944 garantiza una
adecuada CTS para loa docentes er el Peni? Explique su respuesta,
S S pece oo o lew 299 vy Ak

Vo o e Ll{ 3L9Y1

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico de la Ley Magisterial en el
Derecho Comparado,

Este objelivo se trabajé con una guia de anélisis documental.
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OBJE CIFICO

Determinar los lineamientos para solucionsr las Implicancias de Ia
Ley de Reforma Magisterial N°29944 y garantizar los derechos
Isborales de los docentes en el Peri,

Preguntas: .

7. Seglin su opinidn ,Cudles son los ineamientos para solucionar ias Implicancias de
la Ley de Reforma Magisteral N°26944 y garantizar los derechos laborales de los
d tes en el Peri? Explique su respuesta. A
aelacesl e desasaa be Lep 299vY
o fgedi bln U Ley 27829, o Ny
B VOBIEY) W L o Loy ZITNR

8. Segin su opinién LEs necesario reformular la Ley de la Reforma Magisterial N®

299447 E la. E
...... ERAT el L 1 ryuny
a&mmé&.&sup‘ e do Jy =Sy

O Cheeq (ee o (Leacqpto emv 2_3 .
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9. Segln su opinion ;,Qué caracteristicas debe tener la evaluacion integral del
desempefio de los docenlss para acceder y luego ascender en la camera pubiica
magisterial en el Peri? Explique su respueata.

Reg. Col. Ab.
Cel.

Correo:
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GUIA DE ENTREVISTA

TiruLo:

Implicancias de la Ley de Reforma Magisterial N°29944 y los derechos
laborales de los docentes en el Peru.

I. Datos generales:

Entrevistado; ... LW GUEC, CEGROOB COOWR e
Edad: .... 8.L...... Género: .....5\.....

Cargo: ......REQFe Sl
Instituclon: 6. 2. BRGS0 ABO0 - Plus BSronno:

Entrevistador:... ESSUR ONSTLA Toenrs Zacodn

Fecha: .25, %0 = 2020 ..., Hora: ... 4000

Lugar: LIGEARCI . TO.CIB

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada Interrogante de la presente entrevista y responder desde su
experiencia, conocimiento, con daridad y veracidad, debido a que las respuestas
consignadas, serdn el fundamento para corroborar los objetivos de esta Investigacion,

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar el impacto de la Ley de Reforma Magisterial N°29944, en
el proceso de ingreso de los decentes en la carrera pablica magisterial
en ¢l Perd.

1. Seqdn su opinitn: ,Cudles son las mplicancias de la Ley de Reforma Magisterial
N*29944 en los derechos laborales de los docenles en el Perd? Explique su

respuesta,
A Buaasy MNOCTIREL QFRECHOS (RBOEATS | A0 ey

..... AUNEVTD.L SLIRMLARAD, | haoand .
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2. Seguin su opinién: Cual es el impacto de la Ley de Reforma Magisterial N*28044
&en el proceso de ingreso de 106 docentes en |a carrera pliblica magisterlsl? Explique
SU respuesta.

.......... o eee Eeson. 82, dearedg. Qe atendecd en ol
rvsnnec BN\ Gy BENEECO. . PRANND, RUCGue . Cloaoniconie
.......... SRS P <1233 (<1t Lok

3. Segin su oplnidn: ¢La escala de ascanso magislerial de la Ley de Reforma
Magisterial N°20944 valora el desampeio laboral de ks docenles desde una
perspecliva integral? Explique su respuesta.

........

OBJETIVO ESPE! (o)

Analizar si la Ley de Reforma Mugisterial N°29944, parantiza los
derechos laborales de los docentes en el Peri,

4. Segdn su opinién: ,La Ley de Reforma Magisterial N°26844 garantiza la establiidad

laboral? Explique su respuesta,
e D00 RO - teCOG |0 Sequrilac] J(’ pyTenecw on

e coerp.
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5. 8egin su opinién: gla Ley de Reforma Maglsterial N°20044 garantiza una
adecuada remuneracién para los docentss en al Peri? Expliqué su respuesta,
miede. £led... eSblded. . ocnanie. . 053 &L PRIESRL DG, ...

.......

........

.......................................................

..............

--------

8. Seglin su opinibn: gla Ley de Reforma Magisterial N°29944 garanfiza una
adecuada CTS para los docenies en el Peri? Explique su respuesia.
200, pwges. \o.CrS. dae. 500, 6000, . Sdet...pxd.fa. (e,
~Choel exprendeate . abura AN 2R0. 740006 ..o

.......

QBJETIVO ESPECIFICO 3

Idenfificar el tratamiento juridico de 1 Ley Magisterial en el
Derecho Comparado,

Este objetivo se trabajd con una guia de andlisis documental,
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QBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamlentos pars selucionar Ias Implicancias de In
Ley de Reforma Magisterial N°29944 y parantizar los derechos
laborales de los docentes en el Peri.

Preguntas: .

7. Seqln su opinion ¢ Cuéles son los fineamientos para solucionar las Implicancias de
la Ley de Reforma Magisterial N*29844 y garantizar los derechos laborales de los
docentes en el Peri? Explique su respuesla.

pto Toabien  demueiln. mi Quance..
= Fra,. el ung.esStahikdad.  labya minime

....................

--------

8. Segun su oplnlén ¢Es necesarlo reformular la Ley de la Reforma Magisteral N°
209447 Explique su respuesta.

sSagorelamedo  Remuneralud
S PUase. G5 COmD, 80 €Xige CepocdlaCin ol doceuds
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9. Segln su opinlén ;Qué caracteristicas debe tener la evaluacién miegml del
desempefio de los docentes para acceder y luego ascender en la carera pliblica
magisterial en el Peni? Explique su respuasta,

............................

........

a del enfrevigtado

DNI : 13¥15342

Reg. Col. Ab. ©

Cel. ¢ GY4q (3Q409.

Comreo: . Sionge @uatmal. com -




ANEXO 5.
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