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RESUMEN

Las organizaciones son úna dé las más complejas y notables instituciones 
sociales que el hombre ha construido. Las organizaciones de hoy difieren de 
las dél pasado y posiblemente dé las dél futuro, con réspéctó á las cuáles 
presentarán diferencias mucho mayores. No hay dos organizaciones iguales, 
pues siémpré difieren éñ tamaño, estructura órgáñizációñál, tipos dé 
actividades, tecnología para producir, forma de vender y distribuir sus bienes y 
servicios á diferentes consumidores. Además, las órgáñizációñés operan éñ 
ambientes diversos, experimentan variedad de restricciones y contingencias de 
acuerdó ál tiempo y ál espació, féáccióñáñdó médiáñté estrategias y 
comportamiento diferentes para alcanzar resultados distintos.
Lá pláñéációñ financiera dé uña empresa sé nutre dél áñálisis écóñómicó- 
financiero en el cual se realizan proyecciones de las diversas decisiones de 
inversión y fiñáñciámiéñto y sé analizan los efectos dé las diversas alternativas, 
donde los resultados financieros alcanzados serán el producto de las 
decisiones qué se váyan á tomar. Lá ideá és determinar dónde ha estado lá 
empresa, dónde se halla ahora y hacia dónde va; si las cosas resultan 
desfavorables, débé téñer lá empresa úñ plan de apoyó dé modo qué ño sé 
encuentre desprotegida sin alternativas financieras.
Lá pláñéációñ contribuye á seleccionar él método óptimo para lá realización dé 
cada actividad, por ende los proyectos exhortan a crear un plan de manera 
cuidadosa, dé formó tal qué éstos puédáñ sér cóñcluidós satisfactoriamente.
En nuestra sociedad, la mayor parte del proceso comercial se lleva a cabo en 
órgáñizációñés, por lo qué sé hácé ñécésariá lá creációñ dé uñ Módéló dé 
Planificación Financiera, que establezca las directrices para el cambio a través 
dé lá implémeñtációñ dé metas fiñañciéras y él áñálisis dé los éstádós 
financieros actuales en relación con dichas metas. Una planeación financiera 
considera las oportunidades dé inversión, él montó de la deuda qué sé debe 
manejar y el monto de efectivo disponible. Con el propósito de contribuir a un 
méjór désémpéñó fiñáñciéfó dé lá Estación dé Servicios RISO SAC. Ciudad 
de Tarapoto, que facilite responder a las nuevas exigencias tanto internas 

cómo éXtefnás.
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ABSTRACT 

Organizatións are one of the most complex and significant soéial ihstitutiohs 

that man has built. Organizations today differ from those of the past and 

possibly fúture, with respect to which pre·sent a much greater differénce. No twó 

organizations are alike, they always differ in size, organizational structure, types 

of aétivities, techhology to prodúce, how to séll ahd distribute theit goods aiid 

services to different consumers. In addition, organizations operate in diverse 

environments, experiehcihg a variety of resti'ictions and contingencies 

according to time and space, reacting with different behavioral strategies and to 

achieve différent results. 

The financia! planning company thrives on economic and financia! analysis in 

which projections are made of various investment and financing decisions and 

analyzes the effects of the various alternatives; where the financia\ results 

achieved will be the product of the decisions will take. The idea is to determine 

where the company has been, where it is now and where it is going, if things 

are unfavorable, the company must have a backup plan so that is not left 

vulnérablé withoUt finañcial alterñatives. 

Planning helps to select the optima! method for performing each activity 

therefore urge projects create a plan carefully, so that they can be completed 

successfu\ly; 

In our society, most of the commercial process is carried out in organizations, 

so it is necessa¡-y to create a financia! plariñing niodél tt'lat establishes 

guidelines for change through the implementation of financia! goals and 

analysis current fiñañcial stateméñts Witt'I tespect to thesé goals. A financia! 

planning considers investment opportunities, the amount of debt that must be 

nanc:tled aña tne amouñt ot éasn available. In orc:ter to contribute to t>etter 

financia! performance RISO SAC Service Station. City of Tarapoto, facilitating 

respoña to new iñtérñal ana exterñal demands. 




